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DECRETO. En Benalmadena, a 2 U JUN. 2070

. a0 JUN. 201
N° de Resolucion 2 5“{ . Datacion del libro 2 0 JUN. 2016

Asunto: Secciéon de Personal/ RR.HH.
Expte. 160.338. Apertura Parcial Bolsa Trabajo TAG.

Vista la propuesta suscrita por Dfia. Beatriz Olmedo Rodriguez, Concejala con
Delegacién Especial de Personal, Empleo y Formacién, por Delegacion del Alcalde-
Presidente dictada mediante Decreto de 6 de abril de 2016, conforme al art. 13 de la Ley
30/92, tras analizar las peticiones efectuadas por distintos Servicios de contar con un
Técnico, teniendo en cuenta los recursos humanos que ostentan esta categoria con que
actualmente cuenta esta Corporacion y dado que las funciones a desarrollar por los
Técnicos de Administracién General resultan prioritarias para su buen funcionamiento,
debido a las funciones de propuesta reservadas a esta Subescala, se considera
necesario, ante la ausencia de aspirantes disponibles para contratar en la Bolsa vigente,
que se proceda a la apertura parcial de la Bolsa de Técnico de Administracién General
en vigor, para que se puedan producir nuevas incorporaciones que permitan cubrir
vacantes temporales, sustituciones, contrataciones urgentes o cualquier otro tipo de
contratacién que pudiera surgir para el Excmo. Ayto. de Benalmadena.

Visto el informe de la Seccién de Personal de fecha 17/05/2016.

Vista la fiscalizacién limitada previa/Informe de Consignacion de la Intervencion
Municipal de fecha 13/06/2016.

Visto lo anterior y en virtud de la delegacién de potestades efectuadas mediante
Decreto de Alcaldia de fecha 06 de abril de 2016, conforme al articulo 13 de la Ley
30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn, RESUELVO:

Primero.- Aprobar la apertura parcial de la Bolsa de Trabajo de Técnico de
Administracién General, mediante el procedimiento de Oposicion Libre, segun las
Bases aprobadas mediante Decreto de Alcaldia de fecha 4 de Agosto de 2008 y su
posterior modificacién de fecha 21 de Agosto de 2008 en lo que a la composicion del
Tribunal Calificador se refiere, contemplando la actualizacién de la normativa en lo
que afecta a la Ley 7/2007 del Estatuto Bésico del Empleado Publico y entendiéndose
que el temario habrd de ajustarse a la legalidad vigente; que a continuacién se
transcriben:

“BASES REGULADORAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
QUE PERMITA NOMBRAMIENTOS ACCIDENTALES DE TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL, POR EL SISTEMA SELECTIVO DE OPOSICION
LIBRE.
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PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria la seleccién de
personal no permanente (funcionario interino) para el desempefio de funciones de
Técnico de Administracion General Grupo: A, Escala: Administracion General,
Subescala: Técnica, Nivel de titulacion: titulado superior.

En lo no previsto en las presentes Bases, se estard a lo dispuesto en el RDL
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local, y con
cardcter supletorio el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, y demas normativa aplicable.

De conformidad con el articulo 59.5.b) de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y Procedimiento Administrativo
Comun, se fija como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los
actos integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicién en la pagina web
municipal.

| SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1. Para ser admitidos, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Ser espafiol o tener la nacionalidad de cualquier otro Estado
miembro de la U.E. segtin lo establecido en el art. 1 de la Ley 17/93. En este
caso los aspirantes deberan acreditar el dominio hablado y escrito del castellano
como lengua oficial del Estado.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de
jubilacion forzosa.

¢) Titulacion: Licenciado en Derecho, Licenciado en Ciencias Politicas y/o de la
Administracién, Licenciado en Economia, Licenciado en Administracion y
Direcciéon de Empresas, o sus respectivas equivalentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacion, ademas se adjuntara al titulo su
traducecién jurada.

d) Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad o delecto Hsico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones del cargo.

e) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones ptiblicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones pablicas,
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2. Todos los aspirantes deberan estar en posesion de los requisitos enumerados en
el dia de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

| TERCERA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las instancias solicitando participar en la seleccién se presentaran en el Registro
de Entrada del Ayuntamiento de Benalmadena, Avda. Juan Luis Peralta n° 12,
Benalmédena, o en la Tenencia de Alcaldia de Arroyo de la Miel o conforme a lo
dispuesto en el Art® 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre de RJ.AP.P.A.C, en el
plazo de 10 dias naturales contados a partir del dia siguiente a la publicacion del
anuncio de esta oferta en el BOP de Milaga, manifestando que retinen todos y cada
uno de los requisitos de la base segunda de la convocatoria.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes.

I CUARTA.- ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de diez dias para la presentaciéon de solicitudes, se procedera
a publicar, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, en la Casa de la Cultura, en el
Edificio Ovoide y en la pagina web municipal la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, la composicién concreta del Tribunal, el dia, lugar y hora para la celebracion
de los ejercicios o pruebas correspondientes, asi como aquellas otras decisiones que se
acuerden por el Tribunal.

Dentro de los cinco dias naturales siguientes a su publicacién se podran
efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, y si
transcurriesen estos sin que se formule reclamacién alguna, la lista se elevara a
definitiva sin necesidad de nueva publicacién.

| QUINTA.- TRIBUNAL

El Tribunal calificador, designado por el Gobierno municipal, estard integrado
por cinco miembros, que poseerdn el nivel de estudios exigido para esta convocatoria
como minimo y la necesaria especializacion:

e Presidente: A designar por el titular de la Alcaldia.
e Vocales: Cuatro, a designar por el titular de la Alcaldia.
e Secretario; Bl Hhular de Ta Corporaciom o persona en quien delegue, con voz v sin

voto.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin mas de la mitad de sus
miembros, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y del Secretario. Las
funciones de Presidencia del Tribunal en ausencia del Presidente seran ejercidas por
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los Vocales designados, segtin el orden de su nombramiento. El Tribunal esté facultado
para suplir las lagunas, dudas, interpretaciones y la adopcién de los oportunos
acuerdos para garantizar la regularidad de esta convocatoria.

Los miembros del Tribunal quedan sujetos al régimen de abstencién y
recusacion establecido en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y Procedimiento Administrativo
Comtn. Todos ellos deberdn reunir los requisitos exigidos en el RDL 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Pablico.

SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION

El proceso selectivo constara de una sola fase
Oposicion

Y consistird en una tinica prueba de conocimientos, compuesta de dos partes; la
primera, que consistird en la contestacién, por escrito, de un cuestionario de preguntas
con respuestas alternativas propuestos por el Tribunal para cada materia de las que
figuren en el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo II de estas bases; y
la segunda, que consistira en la resolucién de un caso préctico cuyo contenido estara
relacionado con el temario, que podré exponerse de forma oral a decisién del Tribunal,
en funcion de las caracteristicas del ejercicio. Se calificara cada parte de esta prueba de 0
a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las
contestaciones y otros 5 en la resolucién practica. La calificacion final, serd la suma
dividida por 2. Para su realizacién se dispondré de 3 horas, como minimo.

Debera garantizarse el anonimato de los aspirantes en aquellos ejercicios en que
sea posible.

SEPTIMA.- CALIFICACIONES

Finalizada la prueba selectiva, el Tribunal hara ptblica en el lugar o lugares de
celebracion del tltimo ejercicio, asi como en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en
aquellos otros que estime oportuno, la relacién de aspirantes aprobados, por orden de
puntuacion.

Lin caso de empate, el orden se eslablecera atendiendo a los siguientes crilerios:

1. Lamayor puntuacién en la segunda parte de la prueba.
2. De persistir el empate, se resolvera a favor del/ de la aspirante cuya letra inicial del
primer apellido, siguiendo el alfabeto castellano, esté primero/a o més préxima a la
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letra que se establezca en el sorteo que al efecto se efectuara por el Tribunal, del
cual se levantara acta especifica.

OCTAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS, NOMBRAMIENTOS
ACCIDENTALES Y NORMAS FINALES
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Los aspirantes que sean llamados para contratar o nombrar accidentalmente
presentarén en el plazo de 2 dias habiles contados a partir del llamamiento, la siguiente
documentacioén:

- D.N.I'y fotocopia del mismo

- Fotocopia compulsada de la Titulacion exigida.

- Reconocimiento médico por parte de los servicios propios o concertados
del Ayuntamiento.

- Declaracién jurada o promesa de no estar incurso en causa de
incapacidad especifica conforme a la normativa vigente; de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario de las
Administraciones Publicas y de poseer capacidad para contratar
conforme al Estatuto de los Trabajadores (se podra facilitar a los
interesados documentos modelados de la Seccién de Personal), en su
caso.

- Declaracién de compatibilidad a los efectos de lo dispuesto en el articulo
primero de la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, que regula las
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Pablicas.

- Tarjeta de la Seguridad Social y una fotocopia de la misma.

La no presentacién en el plazo indicado de la mencionada documentacién,
implicara el decaimiento de todos los derechos del interesado, salvo causa de fuerza
mayor, pasandose en tal supuesto al siguiente de la lista por orden de clasificacion.

Expirado el plazo de presentacién de documentos, el 6rgano competente
municipal otorgard un plazo de 48 horas para su comparecencia en las dependencias
municipales, al efecto de la formalizacién del contrato o del nombramiento accidental;
en su caso contrario también se vera decaido en la totalidad de sus derechos, salvo
fuerza mayor. Hasta tanto no se formalice el contrato no se tendrda derecho a
percepcién econémica alguna.

NUKIVIA FLUNAL

Contra la presente resolucién, que es definitiva en via administrativa, podra
interponer recurso de reposicién potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, o
recurso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
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su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, sin
perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime procedente.

Asimismo cuantos actos administrativos se deriven de las mismas podran ser
impugnados por los interesados en los casos y formas establecidos en la Ley de
Procedimiento Administrativo y demas normas de aplicacién.

TEMARIO

TEMA 1.- La Constitucién. Significado y clases. La Constitucién espariola. Proceso
constituyente. Estructura y contenido esencial. Procedimiento de reforma.

TEMA 2.- Los derechos fundamentales, las libertades publicas y los derechos sociales y
econdmicos en la Constituciéon Espafiola. La proteccion y suspension de los derechos
fundamentales.

TEMA 3.- Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Regulacion y
funcionamiento de las Camaras. Los reglamentos parlamentarios. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: el Defensor de Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

TEMA 4.- El Gobierno en el sistema constitucional espaniol. El Presidente del Gobierno.
La Ley del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno.

TEMA 5.- El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. La Ley Orgénica
del Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial: designacion, organizacion y
funciones. La Ley de Demarcaciéon y Planta Judicial. La organizacion de la
Administracion de Justicia en Espafa. Ordenes jurisdiccionales, clases de érganos
jurisdiccionales y sus funciones.

TEMA 6.- El Tribunal Constitucional y en su Ley Organica. Composicién, designacion,
organizacioén y funciones. El sistema espanol de control de la constitucionalidad de las
leyes. Conflictos entre 6rganos constitucionales del Estado.

TEMA 7.- La Administracién Publica en la Constitucion. La regulacién de la
Administracion en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtn. Las relaciones interadministrativas y sus
principios.

TEMA 8.- El ordenamiento juridico-administrativo (I): el Derecho Comunitario. La
Congtitucién. La Ley. Sus elases. Log Tratados Intemnacionales,

Tema 9.- El ordenamiento juridico-administrativo (II). El reglamento: concepto y clases.
La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracién. Limites. El control de la
potestad reglamentaria.
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TEMA 10.- El administrado. Concepto y clases. La capacidad de los administrados. y
sus causas modificativas. Las situaciones juridicas del administrado; derechos
subjetivos e intereses legitimos.

TEMA 11.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la
motivacion y forma.

TEMA 12.- La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela
declarativa. Condiciones. La notificacién: contenido, plazo y préctica. La notificacién
defectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora y
retroactividad de la eficacia. '

TEMA 13.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La
revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La acciéon de
nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacién de actos. La
rectificacién de errores materiales o de hecho.

TEMA 14.- Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas
reguladoras de los distintos procedimientos. Clases de interesados en el procedimiento.
Derechos de los administrados. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacion y
mejora de solicitudes. Presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los
registros administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacién y tramitacion de
urgencia. Ordenacion. Instrucciéon: intervencion de los interesados, prueba e informes.

TEMA 15.- Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de Ia
resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacién
inicial. La terminacién convencional. La falta de resolucién expresa: el régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

TEMA 16.- La coacciéon administrativa: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion.
La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

TEMA 17.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso  administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Las reclamaciones administrativas previas al
gjercicio de acciones civiles y laborales. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliacion, mediacién y arbitraje.

TEMA 18.- La jurisdiccion contencioso administrativa. Naturaleza. Extension. Limites.
C’)rgmms y sus competencias. Las partes. Legitimacion. Tl objeto del recurso
contencioso-administrativo. El procedimiento en primera o tnica instancia. Medidas
cautelares. La sentencia. Recursos contra sentencias. La ejecucion de las sentencias.
Procedimientos especiales.
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TEMA 19.- La potestad sancionadora. Concepto. Principios. El procedimiento
sancionador.

TEMA 20.- Régimen Juridico de los contratos del sector publico. Ambito objetivo y
subjetivo de aplicacion de la Ley de Contrato del Sector Piblico. La delimitacion de los
tipos contractuales. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Los contratos
administrativos y los contratos privados.

TEMA 21.- Las partes del contrato. El érgano de contratacién en la Administracion
Local. El contratista: Aptitud para contratar, capacidad y solvencia. Prohibiciones de
contratar. La clasificacion de las empresas.

TEMA 22.- El objeto, el plazo y el precio del contrato. La revisién de precios. Las
garantias a prestar en los contratos celebrados por las Administraciones Publicas.
Garantias admitidas, su constitucion, reposicion, reajuste y devolucion.

TEMA 23.- El expediente de contratacion, su iniciacién, contenido y aprobacion. La
tramitacién ordinaria y urgente. La tramitacion de emergencia. Los pliegos de
clausulas administrativas y de prescripciones técnicas.

TEMA 24.- Normas especiales para la preparacion del contrato de obras. Actuaciones
preparatorias del contrato de concesi6n de obra ptblica. Actuaciones preparatorias del
contrato de gestién de Servicios Ptiblicos. Actuaciones preparatorias del contrato de
colaboracién entre el sector publico y el sector privado.

TEMA 25.- Los procedimientos de adjudicacion. La publicidad de las licitaciones. Las
solicitudes de participacién y las proposiciones de los interesados. Los criterios de
valoracién de las ofertas.

TEMA 26.- La adjudicacién provisional y definitiva del contrato. La publicidad de la
adjudicacion. La renuncia a la celebracion del contrato y el desistimiento del
procedimiento de adjudicacion. La formalizacion del contrato.

TEMA 27.- El Procedimiento abierto, su tramitacion. El procedimiento restringido: su
tramitacién. El procedimiento negociado: su caracterizacién y supuestos de aplicacion
y tramitacion. El didlogo competitivo: supuestos de aplicacion.

TEMA 28- Prerrogativas de las Administraciones Publicas en los contratos
administrativos. La ejecucion del contrato. La modificacién y extincion de los contratos.
El pago del precio.

TEMA 29.- La cesién y subcontratacion de los contratos. Normas especiales de los
contratos de obras, concesién de obra pablica, gestién de servicios priblicos, suministro

y servicios, en cuanto a ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion.

TEMA 30.- El régimen de invalidez de los contratos. La revision de oficio. El recurso
especial en materia de contratacion.
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TEMA 31.- La expropiacion forzosa. Concepto y naturaleza. Los sujetos: expropiante,
beneficiario y expropiado. El objeto de la expropiaciéon. La causa de la expropiacion.
Procedimiento expropiatorio general. Los procedimientos especiales.

TEMA 32.- La responsabilidad patrimonial de la Administraciéon Puablica. Caracteres.
Los presupuestos de la responsabilidad. Danos resarcibles. La accion y el
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Pablicas.

TEMA 33.- Las Comunidades Auténomas. Organizacién politica y administrativa. El
sistema de distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La
financiacion de las Comunidades Auténomas.

TEMA 34.- Las propiedades ptublicas: tipologia. El dominio publico, concepto,
naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del
dominio publico. Utilizacion: reserva y concesion.

TEMA 35.- El Régimen local: significado y evolucién histérica. La Administracién
Local en la Constitucién. La Carta Europea de Autonomia Local. El principio de
Autonomia Local: significado, contenido y limites.

TEMA 36.- Las fuentes del Derecho Local. Regulacion bésica del Estado y normativa de
las Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la
legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad reglamentaria de las entidades
locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento
organico. Los Bandos.

TEMA 37.- El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de
la planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y
legislacion autonémica. La poblacién municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto
de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

TEMA 38.- La organizacién municipal. Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes de
Alcalde, el Pleno, y la Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones
Informativas y otros 6rganos. Los grupos politicos. La participaciéon vecinal en la
gestion municipal. El concejo abierto. Otros Regimenes especiales.

TEMA 39.- Las competencias municipales: sistema de determinaciéon. Competencias
propias, compartidas y delegadas. Los servicios minimos. La reserva de servicios.

TEMA 40.- l.a provincia como entidad local. Organizacién y competencias. Ta
cooperacion municipal. Las relaciones entre las Comunidades Autonomas y las
Diputaciones Provinciales. Regimenes especiales. Las Islas: los Consejos y Cabildos
Insulares. Otras Entidades locales. Legislaciéon bésica y legislacion autondmica.
Entidades locales de &mbito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades
de municipios. Las dreas metropolitanas.
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TEMA 41.- El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccion de los Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes
de Diputaciones provinciales. Eleccion de Consejeros y Presidentes de Cabildos y
Consejos Insulares. La mocién de censura en el ambito local. El recurso contencioso-
electoral. El Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones locales.

TEMA 42.- Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El
Registro de documentos.

TEMA 43.- Las formas de actividad de las entidades locales. La intervenciéon
administrativa local en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones
administrativas: sus clases. La actividad de fomento en la esfera local.

TEMA 44.- La iniciativa pablica econémica de las Entidades locales y la reserva de
servicios. El servicio publico en las entidades locales. Los modos de gestion. Especial
referencia a la concesién de servicios y a la empresa publica local. El consorcio.

TEMA 45.- Las singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades
Locales. La revisién y revocaciéon de los actos de los entes locales. Tramitacion de
expedientes. Los interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y
jurisdiccionales contra los actos locales.

TEMA 46.- La organizacion de los servicios administrativos locales.

TEMA 47.- Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Dominio publico local. El
patrimonio de las Entidades Locales. Los montes vecinales en mano comdn.
Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes. El
inventario. Administracion, disfrute y aprovechamiento de los bienes. La enajenacion.
La accién de desahucio.

TEMA 48.- Las formas de actividad de las entidades Locales. La intervencién
administrativa local en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones
administrativas: sus clases. La actividad de fomento en la esfera local.

TEMA 49.- La iniciativa ptiblica econémica de las entidades locales y la reserva de
servicios. El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion. Especial
referencia a la concesion de servicios y la empresa ptblica local. El consorcio.

TEMA 50.- El personal al servicio de las Corporaciones Locales: clases y régimen
juridico. Derechos, deberes, situaciones y régimen disciplinario. La Seguridad Social.
Incompatibilidades. Los funcionarios de Administracion Tocal con habilitacion de

Catacier estatal.

TEMA 51.- Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Principios generales.
Clasificacion. Régimen del suelo no urbanizable en la legislacién estatal y autonémica.
Criterios de valoracion de esta clase de suelo.
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TEMA 52.- Régimen del suelo urbano. Derechos y deberes de los propietarios en suelo
urbano consolidado y no consolidado. Régimen del suelo urbanizable. Derechos y
deberes de los propietarios. Criterios de valoracion.

TEMA 53.- Instrumentos de planeamiento general. Planes generales y normas
subsidiarias y complementarias. Municipios sin ordenacién. Proyectos de delimitacién
del suelo urbano y normas de aplicacion directa.

TEMA 54.- Planeamiento de desarrollo. Planes parciales. Estudios de detalle. El
planeamiento especial. Clases y régimen juridico.

TEMA 55.- Elaboracién y aprobacién de planes. Competencia y procedimiento. Efectos
de la aprobacién. Iniciativa y colaboracion de los particulares. Publicidad. Modificacién
y revision de planes.

TEMA 56.- Ejecucién del planeamiento. Presupuestos de la ejecucion. El principio de
equidistribucién y sus técnicas. Sistemas de actuacion: eleccion del sistema. El proyecto
de urbanizacion.

TEMA 57.- Intervenciéon administrativa en la edificacién o uso del suelo. La licencia
urbanistica: actos sujetos, naturaleza y régimen juridico. Las érdenes de ejecucion.
Deberes de conservacion y régimen de la declaracién de ruina.

TEMA 58.- Proteccion de la legalidad urbanistica. Obras sin licencia o contrarias a sus
condiciones. Licencias ilegales. Infracciones y sanciones urbanisticas.

TEMA 59.- El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en la
Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas locales: criterios inspiradores del
sistema de recursos y principios presupuestarios.

TEMA 60.- Los recursos de las Haciendas locales en el marco del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales: de los municipios, las provincias y otras
entidades locales. La imposicion y ordenacién de tributos y el establecimiento de
recursos no tributarios.

TEMA 61.- La gestién y liquidacion de recursos. La revision en via administrativa de
los actos de gestién dictados en materia de Haciendas locales. La devolucion de
ingresos indebidos.

TEMA 62.- Régimen juridico de la recaudacion de las Entidades locales. El pago y otras
formas de extincion de las deudas. El procedimiento de recaudacién en periodo
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TEMA 63.- La cooperacion econdmica del Estado y de las Comunidades Auténomas a
las inversiones de las Entidades locales. Los Fondos de la Unién Europea para
Entidades locales.
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TEMA 64.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto

P P J
pasivo. Exenciones y Bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y
periodo impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccion catastral.

TEMA 65.- El Impuesto sobre Actividades Econémicas. Naturaleza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las Tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion
censal. Gestion tributaria. Inspeccién censal.

TEMA 66.- El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecéanica. Naturaleza y hecho
imponible. Sujeto pasivo. Base imponible, cuota y devengo. Gestién. El Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras. Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo.
Base imponible. Cuota y devengo. Gestién. El Impuesto sobre el Incremento de Valor
de los Terrenos de Naturaleza Urbana. Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones. Base imponible. Cuota. Devengo. Gestion.

TEMA 67 .- Las tasas. Los precios ptblicos. Las contribuciones especiales.

TEMA 68.- El Presupuesto General de las entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracion y aprobacion. Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto.
La prorroga del presupuesto.

TEMA 69.- Las modificaciones de crédito: concepto, clases, financiacion y tramitacion.

TEMA 70.- La ejecucién del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacion afectada.

TEMA 71.- La liquidacién del Presupuesto. Tramitacién. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario. El remanente de tesoreria.

TEMA 72.- Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y funciones. Organizacion. La
planificacion financiera.

TEMA 73.- El sistema de contabilidad de la Administracién local: principios,
competencias y fines de la contabilidad. Las Instrucciones de contabilidad.
Documentos contables y libros de contabilidad.

TEMA 74.- La Cuenta General de las entidades locales: contenido, formacion y
tramitacién. Otra informacién a suministrar al Pleno, a otros érganos de gestion y a
otras Administraciones Pblicas.

TEMA 75.- El control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades
locales v sua onles dependiontes, Ta Fincion interveniora: ambito -:||i')j='li‘~-’("m‘ Ambila

objetivo, modalidades. Especial referencia a los reparos.

TEMA 76.- Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo,
ambito objetivo, procedimiento e informes. La auditoria como forma de ejercicio del
control financiero. Las Normas de Auditoria del sector pdblico.
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TEMA 77.- El control externo de la actividad econdémico-financiera del sector ptblico
local. La fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los érganos
de control externo de las Comunidades Auténomas. Las relaciones del Tribunal de
Cuentas y los 6rganos de control externo de las Comunidades Auténomas.

TEMA 78.- El Crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los
contratos: tramitacién. Las operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y duracion.
Competencia. Limites y requisitos para la concertacién de operaciones de crédito a
largo plazo. La concesién de avales por las entidades locales.

TEMA 79.- Actividad subvencional de las Administraciones Ptblicas. Procedimientos
de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.”

Segundo.- Convocar la celebracién de las referidas pruebas selectivas.

Tercero.- Publicar la convocatoria y las bases selectivas en el BOP de Malaga, en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina Web municipal
www.benalmadena.es a los efectos oportunos.

Lo manda y firma el Sr. Concejal-Delegado de Régimen Interior y Teniente de Alcalde,
D. José Joaquin Villazén Aramendi, por Delegacién del Alcalde, dictada mediante
decreto de 6 de Abril de 2016, conforme al art. 13 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga n° 96 de fecha 23 de Mayo de
2.016, en Benalmadena, a2 [} JUN, 2016

EL CONCEJAL DELEGADO DE REGIMEN
INTERIOR Y TENIENTE DE AL E, LA SECRETARIA GENERAL,
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