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Asunto: Secciéon de Personal/RR.HH.
Expte. 160.120. Bolsa Trabajo Arquitecto Técnico.

Visto el Decreto de fecha 9 de enero de 2017 mediante el que se aprueban las Bases
reguladoras para la creacion de una Bolsa de Trabajo que permita la cobertura de las
vacantes temporales y trabajos de duracién determinada o nombramiento accidental
de un/a Arquitecto Técnico para el Excmo. Ayuntamiento de Benalmadena por el
sistema selectivo de concurso-oposicion.

Vista la Providencia de Dia. Beatriz Olmedo Rodriguez, de fecha 31/01/2017, como
Concejala con Delegacion Especial de Personal, Empleo y Formacién, por Delegacion
del Alcalde, dictada mediante decreto de 6 de Abril de 2016, conforme al art. 13 de la
Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga n° 96
de fecha 23 de Mayo de 2.016; en la que ordena afadir a la Bolsa de Trabajo de
Arquitecto Técnico ya aprobada un nuevo pérrafo en el apartado experiencia de la
Fase de Concurso.

Vistos los informe de la Seccion de Personal de fecha 12/12/2016 y 10 de enero de
2017.

Vista la fiscalizacion limitada previa de la Intervencién Municipal de fecha
20/12/2016.

Visto lo anterior y en virtud de la delegacién de potestades efectuadas mediante
Decreto de Alcaldia de 6 de Abril de 2016, conforme al art. 13 de la Ley 30/92 de
Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga n° 96
de fecha 23 de Mayo de 2.016, RESUELVO:

Primero.- Adicionar a la Base Tercera, 2- Fase de Concurso, sustituyendo la referencia a
Nominas y Contratos que se contempla en las Bases para proveer una Bolsa de Trabajo
de Arquitecto Técnico para el Excmo. Ayuntamiento de Benalmédena aprobadas con
fecha 9 de enero de 2017, el nuevo parrafo propuesto, quedando el Texto definitivo
como a continuacion se transcribe:
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BASES REGULADORAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO QUE
PERMITA LA COBERTURA DE LAS VACANTES TEMPORALES Y TRABAJOS DE
DURACION DETERMINADA O NOMBRAMIENTO ACCIDENTAL DE UN/A
ARQUITECTO TECNICO PARA EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
BENALMADENA POR EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO-OPOSICION.

‘ PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Creacion de una Bolsa de Trabajo de Arquitecto Técnico que permita cubrir
vacantes temporales, sustituciones, contrataciones urgentes o cualquier otro tipo de
contratacién que pudiera surgir para el Excmo. Ayuntamiento de Benalmédena.

Los aspirantes que superen el procedimiento selectivo integraran la bolsa de
trabajo, y se ordenaran segtin la calificacién obtenida.

FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO:

La presente Bolsa de Trabajo se regird de conformidad con el art. 17 del
Convenio Colectivo y del Acuerdo de Funcionarios vigentes, derogando cualquier otra
bolsa que pudiera estar en vigor.

En lo no previsto en las presentes Bases, se estard a lo dispuesto en el RDL
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Ptblico; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de selecciéon de los funcionarios de la Administracion Local, y con
caracter supletorio el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, y demds normativa aplicable.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015,de 1 de octubre , del
Procedimiento Administrativo Comtn, se fija como medio de comunicacion de las
publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo,
la exposicién en el Tablon de Edictos Municipal y la padgina Web Municipal.

‘ SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

a) Nacionalidad: Ser espafol o tener nacionalidad de cualquier otro Estado
miembro de la U.E. segtin lo establecido en el art. 1 de la Ley 17/93. En este
caso los aspirantes deberan acreditar el dominio hablado y escrito del castellano
como lengua oficial del Estado. También se estaré a las condiciones exigidas en
el art. 57 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
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refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pdblico, Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Edad: Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de
jubilacién forzosa.

Tener capacidad para ser contratado conforme al art. 7° del Estatuto de los
Trabajadores, en 51 caso.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del
correspondiente puesto.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Pablicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos ptblicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

Estar en posesion del Titulo de Arquitecto Técnico o equivalente. Los
aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sehalados en
dicha Base habrédn de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia, 0, en su caso, aportar certificacién del érgano competente en tal
sentido. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacién, ademas se adjuntara al
titulo su traduccién jurada

Las condiciones exigidas serdn siempre referidas a la fecha de finalizacién del

plazo de presentacién de instancias, salvedad del requisito c) que se refiere al momento
de la contratacién.

TERCERA.- SISTEMA SELECTIVO

CONCURSO - OPOSICION

1.- FASE OPOSICION: (Como méaximo de 20 Puntos).

Constara de los siguientes ejercicios:
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1* PRUEBA: Se realizard un ejercicio en formato Tipo Test/Desarrollo de
Temas relacionado con el temario unido a las presentes bases como Anexo I. Se
puntuara de 0 a 10 puntos, debiendo obtener para aprobar, al menos, 5 puntos
teniendo cardcter eliminatorio.

2* PRUEBA: Consistira en el desarrollo de un Supuesto Practico o ejercicio
practico relacionado con el temario segtn los anexos de esta convocatoria, a determinar
por el Tribunal, en la que se evaluardn los conocimientos y habilidades de los
aspirantes para el desarrollo de las funciones propias de la plaza/puesto que
corresponda, segtin las competencias del Anexo II. Se puntuard de 0 a 10 puntos,
debiendo obtener para aprobar, al menos, 5 puntos teniendo caracter eliminatorio.

La puntuacién de esta Fase serd la suma de las obtenidas en las dos pruebas
anteriores.
2.- FASE CONCURSO: (Como maximo de 7 Puntos).

Para poder sumar esta Fase a la de Oposiciéon deberédn haberse superado las dos
pruebas de la Fase de Oposicion.

“Conforme con los antecedentes.”,
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FORMACION. Este apartado se valorara con un maximo de 3 :
puntos. PUNTUACION

CURSQOS de formacién que estén relacionados y que hayan sido
expedidos por Centros Oficiales:

e De 20a 50 horas 0,10 Punto
e De51a100 horas 0,25 Punto
e De101 a 150 horas 0,50 Punto
e De 151 a 200 horas 0,75 Punto
o  Mas de 200 horas 1 Punto

Para que se pueda valorar un Curso, la relacién con el puesto de
trabajo se refiere a que su contenido corresponda con las
competencias necesarias para el desarrollo del mismo definidas en
el Plan de Formacion.

TITULACION SUPERIOR  Este apartado se valorari con un PUNTUACION
méximo de 1 punto.
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Por poseer una Titulaciéon Superior a la exigida para acceder al
grupo que determina el Catdlogo para cada puesto y que esté
relacionada con el puesto al que se opta.

e Licenciatura o Grado relacionado con el Puesto. 1 Punto
DENOMINACION DE LA EXPERIENCIA. Este apartado se PUNTUACION
valorara con un maximo de 3 puntos.

Por cada semestre completo trabajado en la Administracién Local y 0,30 Punto
Organismos Auténomos dependientes, en el mismo puesto a que se

opta.

Por cada semestre completo trabajado en la Admon.. Pablica, en el 0,20 Punto
mismo puesto a que se opta.

Por cada semestre completo trabajado en una Empresa Privada en el 0,10 Punto

mismo puesto a que se opta.

El Tribunal solo valorard los méritos que estén fehacientemente probados
documentalmente segtin se indica en cualquiera de los casos siguientes:

La experiencia laboral se acreditara mediante contratos de trabajo, ndéminas,
certificados expedidos por organismos oficiales u otros documentos oficiales que
reflejen claramente el puesto desempeniado, la categoria y la duracién de la relacion
laboral y ademads, e inexcusablemente, mediante informe de Vida laboral actualizado y
expedido por la Seguridad Social, con el que se contrastaran los documentos
anteriores. Se aceptaran igualmente como documentos acreditativos de experiencia
laboral los Certificados de Empresa expedidos en modelo normalizado.

En el caso de trabajadores auténomos el informe de Vida laboral se acompafiard
del correspondiente certificado censal emitido por la A.E.A.T donde consten los
periodos de alta con el epigrafe correspondiente o bien documento expedido por la
Seguridad Social en el que se indiquen el periodo de cotizacién y la actividad
desempenada.

No se valoraran los Cursos que no expresen las horas.

| CUARTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las instancias solicitando participar en la seleccién se presentaran en el Registro
de Entrada del Ayuntamiento de Benalmdadena, Avda. Juan Luis Peralta n° 12,
Benalmédena, o en la Tenencia de Alcaldia de Arroyo de la Miel o conforme a lo
dispuesto en el Art® 16 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir de la
publicacion del anuncio de esta oferta en el Tablon de Anuncios Municipal y la pagina
Web Municipal (asimismo se publicard anuncio en el diario “EL NOTICIERO");
manifestando que retinen los requisitos de la base segunda y uniendo a la solicitud
fotocopias compulsadas del D.N.L, de la Titulacién exigida y de los documentos que
acrediten los méritos a valorar en la Fase de Concurso.

’ QUINTA.- TRIBUNAL

El Tribunal estard compuesto por los siguientes miembros, que poseeran el
nivel de titulacién exigido para esta convocatoria como minimo y la necesaria
especializacion:

a) Un Presidente, a designar por la persona titular de la Alcaldia o Concejal en
quien delegue.

b) Cuatro Vocales, a designar por la persona titular de la Alcaldia o Concejal en
quien delegue.

c) Secretario: Un empleado Municipal, a designar la persona titular de la Alcaldia
o Concejal en quien delegue.

Se nombraran tantos suplentes como titulares. Como unidad de asistencia al
Tribunal, se podran nombrar asesores en las materias objeto de la oposicién, que
podréan actuar con voz pero sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin mas de la mitad de sus
miembros., siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y del Secretario. Las
funciones de la Presidencia del Tribunal en ausencia del Presidente seran ejercidas por
los Vocales designados, segtn el orden de su nombramiento. El Tribunal esta facultado
para suplir las lagunas, dudas, interposiciones y la adopcion de los oportunos acuerdos
para garantizar la regularidad de esta convocatoria.

Los miembros del Tribunal quedan sujetos al régimen de Abstencion y
recusacion establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de
Régimen Juridice del Sector Publico. Todos ellos deberdn reunir los requisitos exigidos
en el RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico.

EEXTA.— CALIFICACIONES

La puntuacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion mds la puntuacion de la fase de concurso.
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Para poder formar parte de la bolsa debera obtener un minimo de 5 puntos en
cada una de las pruebas de la Fase de Oposicion, quedando excluidos los aspirantes
que obtengan una puntuacion inferior.

Finalizada la prueba selectiva, el Tribunal Calificador haré publica en el Tablén
de Edictos del Ayuntamiento y en aquellos otros que estime oportuno, la relacion de

aspirantes aprobados, por orden de puntuacién.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

ot

La mayor puntuacion en la segunda prueba de la Fase de Oposicion.

La mayor puntuacién en la primera prueba de la Fase de Oposicion.

3. De persistir el empate, se resolvera a favor del/de la aspirante cuya letra inicial
del primer apellido, siguiendo el alfabeto castellano, esté primero/a o mas
proxima a la letra que se establezca en el sorteo que al efecto se efectuara por el
Tribunal, del cual se levantara acta especifica.

N

SEPTIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS, FORMALIZACION DE LOS
CONTRATOS O NOMBRAMIENTOS ACCIDENTALES Y NORMAS FINALES.

Los aspirantes que sean llamados para contratar o nombrar accidentalmente
presentaran en el plazo de 2 dias habiles contados a partir del [lamamiento efectuado
de conformidad con lo establecido en el Convenio Colectivo vigente, la siguiente
documentacion:

a) D.N.Iy fotocopia del mismo

b) Reconocimiento médico por parte de los servicios propios o concertados del
Ayuntamiento.

¢) Declaracién jurada o promesa de no estar incurso en causa de incapacidad
especifica conforme a la normativa vigente; de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de las Administraciones Ptblicas y de poseer
capacidad para contratar conforme al Estatuto de los Trabajadores (se podréa
facilitar a los interesados documentos modelados de la Seccién de Personal), en
su caso.

d) Declaracién de compatibilidad a los efectos de lo dispuesto en el articulo
primero de la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, que regula las
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Ptblicas.

e) Tarjeta de la Seguridad Social y una fotocopia de la misma.

La no presentacién en el plazo indicado de la mencionada documentacién,
implicard el decaimiento de todos los derechos del interesado, salvo causa de fuerza
mayor, pasindose en tal supuesto al siguiente de la lista por orden de clasificacion.
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personal@benalmadena.es




j

2"

“Conforme con los antecedentes.

|

L

Fdo. Marian Bur,

La TAG- Jefa en fi unm'unes'defl«

del Cid.
Seccion de Personal.

5

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE BENALMADENA Expte.: 160120

Expirado el plazo de presentacion de documentos, el érgano competente

municipal otorgard un plazo de 48 horas para su comparecencia en las dependencias

municipales, al efecto de la formalizacion del contrato o del nombramiento accidental;

en su caso contrario también se vera decaido en la totalidad de sus derechos, salvo

fuerza mayor. Hasta tanto no se formalice el contrato no se tendra derecho a

percepcién econdmica alguna.

NORMA FINAL j

Contra la presente resolucion, que es definitiva en via administrativa, podra
interponer recurso de reposicién potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, o
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Miélaga, sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier ofro que estime
procedente.

Asimismo cuantos actos administrativos se deriven de las mismas podran ser
impugnados por los interesados en los casos y formas establecidos en la Ley 39/2015,
de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comitn y demds normas de
aplicacion.,

ANEXO I

TEMARIO COMUN

1. La Constitucion Espafola de 1978. Los Derechos y Deberes de los ciudadanos.

2. La Organizacién del Estado en la Constitucion: organizacion institucional o politica
y organizacion territorial. La Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor
del Pueblo y al Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial.

3. El Gobierno y la Administracién. Principios de actuacién de la Administracién

Ptablica. La Administracion General del Estado. Las Comunidades Auténomas:

especial referencia a los Estatutos de Autonomia fundamentalmente al de

Andalucia. La Administracién Local. La Administracion Institucional.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura y Disposiciones Generales.

El régimen local espafiol: principios constitucionales y regulacion juridica.

Relaciones entre Entes Territoriales. La autonomia local.

La Administracion Municipal: Conceptos y elementos del Municipio.

La Organizacion Municipal: El Alcalde, La Junta de Gobierno Local y Pleno.
Competencias.

El Personal al servicio de la Administracién Local. Conceptos y clases. Derechos y

deberes. Incompatibilidades, régimen disciplinario y situaciones administrativas.

10. La Hacienda Publica Local.

11. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Normativa.

or

s 00 R o
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TEMARIO ESPECIFICO

12.
13

14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

2

22,

24,

25.

26.

27.

28.

29,

RDL 7/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Suelo y Rehabilitacién Urbana.

RD 1492/2011, de 24 de octubre: Reglamento de Valoraciones de la Ley del Suelo.
Informe de Evaluacién de los Edificios. Normativa de aplicacion.

Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion. Exigencias
técnicas y administrativas de la edificacion. Agentes de la edificacion.
Responsabilidades y garantias.

Ley 8/2013, de 26 de junio de Rehabilitacién, Regeneracion y Renovacion Urbana.
Real Decreto 1020/1993, de 25 de junio, por el que se aprueban las Normas
Técnicas de Valoracién y el Cuadro Marco de Valores del Suelo y de las
Construcciones para determinar el valor catastral de los bienes inmuebles de
naturaleza urbana.

Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.
Ordenamiento Urbanistico. Régimen Urbanistico del Suelo. Patrimonios Pablicos
de Suelo. Fjecucién del Planeamiento y la Inspecciéon Urbanistica.

El Deber de Conservacién y Rehabilitacion. Inspecciones periédicas. Situacion
Legal de Ruina Urbanistica. Ordenes de Fjecucién de Obras de Conservacién. La
ruina fisica inminente. Redaccién de informes técnicos.

Disciplina Urbanistica. Proteccién de la legalidad urbanistica y restablecimiento de
orden juridico perturbado. Infracciones y sanciones. Redacciéon de informes
técnicos.

El proyecto de Urbanizacién. Infraestructuras urbanas. Normas Técnicas de
Urbanizacion. PGOU de Benalmadena. Redaccion de informes técnicos.

Decreto Andaluz de Accesibilidad, 293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento regulador de las normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el
urbanismo, la edificacion y el transporte en Andalucia. Redaccion de informes
téenicos.

. Codigo Técnico de la Edificacién. 1. Requisitos y exigencias basicas de Seguridad

Estructural. SE. Documento Basico. DB-SE-AE Acciones en la Edificacion.

Codigo Técnico de la Edificacion. 2. Requisitos y exigencias basicas de Seguridad
Estructural. SE. Documento Basico DB-SE-C Cimientos.

Codigo Técnico de la Edificacion. 2. Requisitos y exigencias basicas de Seguridad
Estructural. SE. Documento Basico DB-SE-A Acero.

Caodigo Técnico de la Edificacion. 2. Requisitos y exigencias basicas de Seguridad
Estructural. SE. Documento Basico DB-SE-F Fébrica.

Codigo Técnico de la Edificacion. 2. Requisitos y exigencias bésicas de Seguridad
Estructural. SE. Documento Basico DB-SE-M Maderas.

Norma de Construccién Sismorresistente. NCSR-02. Parte General y de Edificacion.
RD 997/2002, de 27 de septiembre. Evaluacién estimada de la vulnerabilidad de los
edificios existentes, ante el riesgo sismico. Reconocimiento de dafios en un edificio,
una vez producido un terremoto. Redacciéon de informes técnicos.

Instruccion de Acero Estructural, EAE. RD 751/2011, de 27 de mayo.
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30.
31.
4108
33.
34.
29,

36.
37.

38.

39.

40.

41.

42,

43.

44,

45.

46.

Instruccion de Hormigon Estructural, EHE-2008. RD 1247/2008, de 18 de julio.
Codigo Técnico de la Edificacion. Seguridad en caso de incendios. DB-5I

Codigo Técnico de la Edificacion. Seguridad de Utilizacion y Accesibilidad. DB-
SUA

Codigo Técnico de la Edificacion. Ahorro de energia. DB-HE

Codigo Técnico de la Edificacién. Proteccion frente al ruido. DB-HR

Codigo Técnico de la Edificacion. Salubridad. DB-HS

Elementos constructivos de una edificaciéon. Conceptos y desarrollo.

Patologia y técnicas de intervencion. Elementos estructurales. Recalces, apeos y
demoliciones. Obras de fabrica. Estructuras de madera. Patologia y recuperacion de
estructuras de hormigén armado y metalicas. Redaccion de informes técnicos.
Patologia y técnicas de intervencion. Fachadas y cubiertas. Humedades. Tipos y
tratamientos. Patologia en cerramientos, revestimientos continuos y acabados.
Redaccién de informes técnicos.

Patologia y técnicas de intervencion. Instalaciones. Acondicionamiento
higrotérmico. Instalaciones eléctricas, electromecanicas y de alumbrado.
Acondicionamiento y aislamiento actistico. Instalaciones de fontaneria,
saneamiento, telecomunicaciones y proteccion contra el fuego. Redaccion de
informes técnicos.

Decreto 127/2001, de 5 de junio, sobre medidas de seguridad en los parques
infantiles. Redaccién de informes técnicos.

Real Decreto 1942/1993, de 5 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de instalaciones de proteccién contra incendios. Redaccién de informes técnicos.
Real Decreto 2267 /2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
seguridad contra incendios en los establecimientos industriales. Redaccién de
informes técnicos.

Decreto 23/1999, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento Sanitario
de las Piscinas de Uso Colectivo. Redaccién de informes técnicos.

Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccion y gestion
de los residuos de construcciéon y demolicién.

Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Ptablico. Contrato de obras. Solvencia y
clasificacion. Adjudicacion de los contratos, Clasificacion de las obras. Supervision
de los proyectos. Replanteo previo del proyecto. Contrato de servicios. Contrato de
suministros.

Actividad preventiva en el sector de la construccién. Actividad preventiva en caso
de obras con proyecto. Actividad preventiva en caso de obras sin proyecto.
Recursos preventivos. Coordinaciéon de actividades empresariales. Estudio de
Seguridad y Salud. La figura del Coordinador en materia de Seguridad y Salud.
Normativa de aplicaciéon. Redaccion de informes técnicos.
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COMPETENCIAS NECESARIAS DEL PUESTO

TECNICOS URBANISMO
(DELINEANTES, TOPOGRAFO, ARQUITECTO TECNICO, TECNICOS PARQUES Y JARDINES)

ORDEN COMPETENCIAS NECESARIAS NIVEL

1 Conocimientos técnicos puesto:
Conocimiento de la especialidad

Conocimiento del P.G.O.U

Programa de proyectos

Disefio por ordenador (Autocad, imagen, topogratia,
cartografia)

Enfoque hacia Ia calidad

Trabajo en equipo

Técnicas de Organizacion

Informatica: Word, Acces, Excel, Internet, correo
electrénico, etc)

Procedimiento administrativo local

Seguridad y Salud en el trabajo

Habilidades sociales y de comunicacién oral
Comunicacién escrita

QW (N

WO (G|~ S

Segundo.- Convocar la celebracion de las referidas pruebas selectivas.

Tercero.- Publicar la convocatoria y las bases selectivas en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina Web municipal www benalmadena.es a los efectos
oportunos.

Lo manda y firma el Sr. Concejal-Delegado de Régimen Interior y Teniente de Alcalde,
D. José Joaquin Villazén Aramendi, por Delegacion del Alcalde, dictada mediante
decreto de 6 de Abril de 2016, conforme al art. 13 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico
de las Administraciones Ptblicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga n° 96 de fecha 23 de Mayo de
2016.

EL CONCEJAL DELEGADO DE REGIMEN

INTERIOR Y TENIENTE DE ALCALDE, _lﬁgRETARIA GENERAL,

SECDETE v
LU -'f“‘?‘-l--‘l

Fdiq.‘l;?ra;ra Belén Troya Jiménez.
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