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Resol uci 6n num
2019/ 000065
Fecha 14/ 01/ 2019

Referencia: 2018,/00000427Q
Procedimiento: | BOLSAS DE TRABAJO

Interesado:

Representante:

Seccién Administrativa de Personal

Vista la propuesta suscrita por D. Francisco Moreno Moreno, de fecha 9/10/2018, en calidad de
Director C.M.F.P., con el conforme de Diia. Elena Galdn Jurado, Concejala de Cultura y Educacién.

Vista la Providencia de Dfia. Beatriz Olmedo Rodriguez, de fecha 26/10/2018, como Concejala con
Delegacién Especial de Personal, Empleo y Formacién, por Delegacién del Alcalde, dictada mediante
decreto de 6 de Abril de 2016, conforme al art. 13 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Mélaga n° 96 de fecha 23 de Mayo de 2.016; en la que ordena la creacién de
una Bolsa de Trabajo de Profesor-a Alemdn que permita cubrir vacantes temporales, sustituciones,
contrataciones urgentes o cualquier otro tipo de contratacién que pudiera surgir para el Excmo.
Ayuntamiento de Benalmddena.

Visto el informe de la Seccién de Personal de fecha 15/11/2018.

Vista la fiscalizacién limitada previa de Conformidad de la Intervencién Municipal de fecha
27/12/2018.

En virtud de la delegacién de potestades efectuada mediante Decreto de Alcaldia n® 2519 de fecha 17-
05-2017, publicado en el BOPMA n® 117 de fecha 21-06-2017 y conforme el art. 9 de la ley 40/2015 de
Régimen Juridico del Sector Publico, RESUELVO:

Primero.- Aprobar las bases de las pruebas selectivas que constan en el expediente para proveer una
Bolsa de Trabajo de Profesor-a de Aleman para el Centro Municipal de Formacién Permanente,
mediante el procedimiento de concurso-oposicién, que a continuacién se transcriben:

“«

BASES REGULADORAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO QUE PERMITA LA
COBERTURA DE LAS VACANTES TEMPORALES Y TRABAJOS DE DURACION DETERMINADA O
NOMBRAMIENTO ACCIDENTAL DE UN/A PROFESOR-A DE ALEMAN PARA EL CENTRO MUNICIPAL DE
FORMACION PERMANENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA POR EL SISTEMA
SELECTIVO DE CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA
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Creacidn de una Bolsa de Trabajo de Profesor-a de Alemdn que permita cubrir vacantes temporales,
sustituciones, contrataciones urgentes o cualquier otro tipo de contratacién que pudiera surgir para
el Centro Municipal de Formacidén Permanente del Excmo. Ayuntamiento de Benalmadena.

Los aspirantes que superen el procedimiento selectivo integraran la bolsa de trabajo, y se ordenaran
segun la calificacién obtenida.

FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO:

La presente Bolsa de Trabajo se regird de conformidad con el art. 17 del Convenio Colectivo y del
Acuerdo de Funcionarios vigentes, derogando cualquier otra bolsa que pudiera estar en vigor.

En lo no previsto en las presentes Bases, se estard a lo dispuesto en el RDL 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y en el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local, y con cardcter supletorio
el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, y demds normativa aplicable.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre , del Procedimiento
Administrativo Comun, se fija como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicién en el Tablén de Edictos
Municipal y la pdgina Web Municipal.

| SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

a) Nacionalidad: Ser espafiol o tener nacionalidad de cualquier otro Estado miembro de la U.E.
segun lo establecido en el art. 1 de la Ley 17/93. En este caso los aspirantes deberdn
acreditar el dominio hablado y escrito del castellano como lengua oficial del Estado.
También se estard a las condiciones exigidas en el art. 57 del RDL 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién
forzosa.

c) Tener capacidad para ser contratado conforme al art. 7° del Estatuto de los Trabajadores, en
su caso.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del correspondiente
puesto.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Odrganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.
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f) Estar en posesién de cualquier Titulo de Licenciatura, Grado o equivalente y, ademds, del Titulo de C1
alemén expedido por la EOI o C1 de alemdn GOETHE-ZERTIFIKKAT. Los aspirantes que aleguen
estudios equivalentes a los especificamente sefialados en dicha Base habrdn de citar la
disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar certificacién del
drgano competente en tal sentido. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
deberd estar en posesién de la credencial que acredite su homologacién, ademds se
adjuntara al titulo su traduccién jurada.

Las condiciones exigidas seran siempre referidas a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de instancias, salvedad del requisito c) que se refiere al momento de la contratacién.

TERCERA.- SISTEMA SELECTIVO

CONCURSO - OPOSICION
1.- FASE OPOSICION: (Como méximo de 20 Puntos).
Constara de los siguientes ejercicios:

1* PRUEBA: Se realizard un ejercicio practico, consistente en la elaboracién de una
Programacién Diddctica, relacionada con el temario del ANEXO I. Se puntuara de 0 a 10 puntos,
debiendo obtener para aprobar, al menos 5 puntos, teniendo carécter eliminatorio.

22 PRUEBA: Consistira en un supuesto practico relacionado con el temario y las competencias
necesarias, segtn los anexos de la convocatoria, que podra exponerse de forma oral a decisién del
Tribunal, en funcién de las caracteristicas del ejercicio. Se puntuard de 0 a 10 puntos, debiendo
obtener para aprobar, al menos 5 puntos, teniendo caracter eliminatorio
La puntuacién de esta Fase serd la suma de las obtenidas en las dos pruebas anteriores.

2.- FASE CONCURSO: (Como méximo de 7 Puntos).

Para poder sumar esta Fase a la de Oposicién deberdn haberse superado las dos pruebas de la Fase de
Oposicidn.
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FORMACION. Este apartado se valorard con un méximo de 3
puntos. PUNTUACION

CURSOS de formacién que estén relacionados y que hayan sido expedidos
por Centros Oficiales:

+  De20a50horas

+ De51a100 horas 0,10 Punto
+ De 101 a 150 horas 0,25 Punto
+ De 151 a 200 horas 0,50 Punto
+  MaJs de 200 horas 0,75 Punto
Para que se pueda valorar un Curso, la relacién con el puesto de trabajo se 1 Punto

refiere a que su contenido corresponda con las competencias necesarias
para el desarrollo del mismo definidas en el Plan de Formacién.

TITULACION SUPERIOR  Este apartado se valorard con un maximode1 | PUNTUACION
punto.

Por poseer una Titulacién Superior a la exigida para acceder al grupo
que determina el Catalogo para cada puesto y que esté relacionada con el
puesto al que se opta.

Otra Licenciatura o Grado distinta a la presentada para 1 Punto.
participar y relacionada con el Puesto o Doctorado.

DENOMINACION DE LA EXPERIENCIA. Este apartado se valorard con un PUNTUACION
mdéximo de 3 puntos.

Por cada semestre completo trabajado en la Administracién Local y 0,30 Punto
Organismos Auténomos dependientes, en el mismo puesto a que se opta.

Por cada semestre completo trabajado en la Admén. Puablica, en el mismo 0,20 Punto
puesto a que se opta.

Por cada semestre completo trabajado en una Empresa Privada en el 0,10 Punto

mismo puesto a que se opta.

El Tribunal solo valorard los méritos que estén fehacientemente probados documentalmente segtiin
se indica en cualquiera de los casos siguientes:

La experiencia laboral se acreditard mediante contratos de trabajo, néminas, certificados expedidos
por organismos oficiales u otros documentos oficiales que reflejen claramente el puesto
desempefiado, la categoria y la duracién de la relacién laboral y ademds, e inexcusablemente,
mediante informe de Vida Laboral actualizado y expedido por la seguridad social, con el que se
contrastaran los documentos anteriores. Se aceptardn igualmente como documentos acreditativos
de experiencia laboral los Certificados de Empresa expedidos en modelo normalizado.

En el caso de trabajadores auténomos el informe de Vida Laboral se acompariard del
correspondiente certificado censal emitido por la A.E.A.T donde consten los periodos de alta con el
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epigrafe correspondiente o bien documento expedido por la seguridad social en el que se indiquen el
periodo de cotizacién y la actividad desempefiada.

No se valoraran los Cursos que no expresen las horas.

| CUARTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las instancias solicitando participar en la seleccién se presentardn en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento de Benalmddena, Avda. Juan Luis Peralta n° 20, Benalmddena, o en la Tenencia de
Alcaldia de Arroyo de la Miel o conforme a lo dispuesto en el Art® 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 10 dias hdbiles contados a partir
de la publicacién del anuncio de esta oferta en la pagina Web Municipal: Sede Electrénica: Tablén de
Anuncios Municipal : Oferta Pdblica de Empleo, (asimismo se publicard anuncio en el diario “EL
NOTICIERO”); manifestando que retinen los requisitos de la base segunda y uniendo a la solicitud
fotocopias del D.N.L, de la Titulacidn y experiencia exigida en la convocatoria y de los documentos
que acrediten los méritos a valorar en la Fase de Concurso.

| QUINTA.- TRIBUNAL

El Tribunal estard compuesto por los siguientes miembros, que poseerdn el nivel de titulacién
exigido para esta convocatoria como minimo y la necesaria especializacién:

a) UnPresidente, a designar por la persona titular de la Alcaldia o Concejal en quien delegue.

b) Cuatro Vocales, a designar por la persona titular de la Alcaldia o Concejal en quien delegue.

c) Secretario: Un empleado Municipal, a designar la persona titular de la Alcaldia o Concejal en
quien delegue.

Se nombraran tantos suplentes como titulares. Como unidad de asistencia al Tribunal, se podridn
nombrar asesores en las materias objeto de la oposicién, que podran actuar con voz pero sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin mas de la mitad de sus miembros, siendo siempre
necesaria la presencia del Presidente y del Secretario. Las funciones de la Presidencia del Tribunal
en ausencia del Presidente serdn ejercidas por los Vocales designados, segin el orden de su
nombramiento. El Tribunal estd facultado para suplir las lagunas, dudas, interposiciones y la
adopcidén de los oportunos acuerdos para garantizar la regularidad de esta convocatoria.

Los miembros del Tribunal quedan sujetos al régimen de Abstencidn y recusacion establecido en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Todos
ellos deberdn reunir los requisitos exigidos en el RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SEXTA.- CALIFICACIONES

La puntuacién final serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién mads la
puntuacién de la fase de concurso.

Para poder formar parte de la bolsa deberd obtener un minimo de 5 puntos en cada una de las
pruebas de la Fase de Oposicién, quedando excluidos los aspirantes que obtengan una puntuacién
inferior.
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Finalizada la prueba selectiva, el Tribunal Calificador hard publica en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento y en aquellos otros que estime oportuno, la relacién de aspirantes aprobados, por
orden de puntuacién.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1. Lamayor puntuacién en la segunda prueba de la Fase de Oposicidn.

2. Lamayor puntuacién en la primera prueba de la Fase de Oposicién.

3. De persistir el empate, se resolverd a favor del/de la aspirante cuya letra inicial del primer
apellido, siguiendo el alfabeto castellano, esté primero/a o mas préxima a la letra que se
establezca en el sorteo que al efecto se efectuard por el Tribunal, del cual se levantard acta
especifica.

SEPTIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS, FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS O
NOMBRAMIENTOS ACCIDENTALES.

Los aspirantes que sean llamados para contratar o nombrar accidentalmente presentaran en el plazo
de 2 dfas habiles contados a partir del llamamiento efectuado de conformidad con lo establecido en
el Convenio Colectivo vigente, la siguiente documentacién:

a) D.N.I'y fotocopia del mismo.

b) Fotocopia compulsada de las Titulaciones exigidas y de los documentos valorados como
méritos en la Fase de Concurso.

c) Reconocimiento médico por parte de los servicios propios o concertados del Ayuntamiento.

d) Declaracién jurada o promesa de no estar incurso en causa de incapacidad especifica
conforme a la normativa vigente; de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de las Administraciones Publicas y de poseer capacidad para contratar
conforme al Estatuto de los Trabajadores (se podra facilitar a los interesados documentos
modelados de la Seccién de Personal), en su caso.

e) Declaracién de compatibilidad a los efectos de lo dispuesto en el articulo primero de la Ley
53/1984 de 26 de diciembre, que regula las incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

f) Tarjeta de la Seguridad Social y una fotocopia de la misma.

La no presentacién en el plazo indicado de la mencionada documentacidn, implicara el decaimiento
de todos los derechos del interesado, salvo causa de fuerza mayor, pasidndose en tal supuesto al
siguiente de la lista por orden de clasificacién.

Expirado el plazo de presentacién de documentos, el érgano competente municipal otorgard un
plazo de 48 horas para su comparecencia en las dependencias municipales, al efecto de la
formalizacién del contrato o del nombramiento accidental; en su caso contrario también se verd
decaido en la totalidad de sus derechos, salvo fuerza mayor. Hasta tanto no se formalice el contrato
no se tendra derecho a percepcién econémica alguna.

| OCTAVA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La presentacién de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicard, de
conformidad con lo establecido en la L.0. 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, el consentimiento para su inclusién en un fichero automatizado cuyos datos
seran tratados para fines exclusivamente relacionados con la gestién de las competencias ejercidas
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por el Departamento de Recursos Humanos. Ello implica la autorizacién para la publicacién de los
nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso selectivo.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de acceso,
rectificacién o cancelacién mediante escrito dirigido al Departamento de Personal del Excmo.
Ayuntamiento de Benalmadena, en la Avda. Juan Luis Peralta, n° 20 CP 29639, Benalmadena, Malaga,
de conformidad con lo establecido en la L.0. 15/1999, de 13 de diciembre y las normas que la
desarrollan.

NORMA FINAL

Contra la presente resolucién, que es definitiva en via administrativa, podra interponer recurso de
reposicién potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacidn, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Malaga, sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier
otro que estime procedente.

Asimismo cuantos actos administrativos se deriven de las mismas podran ser impugnados por los
interesados en los casos y formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn y demds normas de aplicacién.

ANEXO I

TEMARIO COMUN

1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Los Derechos y Deberes de los ciudadanos

2.- El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura y disposiciones generales.

3.- La Administracién Municipal: Conceptos y elementos del Municipio.

4.- La organizacién municipal: El Alcalde, La Junta de Gobierno Local y Pleno. Competencias.
5.- El Personal al servicio de la Administracién Local

6.- La hacienda Publica Local

7.- Ley de Prevencién de Riesgos Laborales

TEMARIO ESPECIFICO

8.- Estructura de la oracién en alemén. Orden de sus elementos. Afirmaciones, preguntas y
respuestas, exhortaciones.

9.-. La negacién en alemadn.

10.- El verbo: Tiempo verbal y tiempo real. El aspecto. El modo.

11.- Los tiempos del indicativo. Formas, usos y valores.

12.- El subjuntivo, el condicional y el imperativo. Formas, usos y valores.
13.- "Haben", "sein" y "werden". Formas y usos.

14.- Los verbos modales. Formas y funciones.

15.- El infinitivo. Los participios. Formas, funciones y usos.

16.- La voz pasiva. Formas y usos.

17.- El grupo nominal. El sustantivo: Sus clases. La sustantivacion.

18.- El sustantivo: género, ndmero y funcidn.

19.- El articulo. Formas y funciones.

20.- El adjetivo. Formas y funciones.
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21.- Los pronombres. Formas y funciones.

22.- El adverbio. Formas y funciones.

23.- La preposicién. Formas y funciones.

24.- El Iéxico alemdn (1): La formacién de sustantivos. Composicién y derivacién.

25.- El 1éxico alemdn (2): La formacién de adjetivos. Composicién y derivacién.

26.- El 1éxico alemdn (3): La formacién de verbos. Composicién y derivacién.

27.- La palabra como signo lingiifstico. Homonimia. Sinonimia. Antonimia. Polisemia. Creatividad
1éxica.

28.- La adquisicién del Iéxico y sus implicaciones diddcticas. Criterios de seleccién de textos para su
utilizacién en clase.

29.- El sistema fonoldgico de la lengua alemana (1): Sus caracteristicas. correspondencia entre
sonidos y grafias.

30.- El sistema fonoldgico de la lengua alemana (2): Acento, ritmo y entonacién.

31.- Variantes sociolingiifsticas de la lengua alemana. Registros y ambitos de uso.

32.- Diferentes tipos de lenguaje: Cientifico y tecnoldgico, comercial y administrativo.

33.- Los medios de comunicacién en lengua alemana: Prensa, radio y la televisién. El lenguaje
periodistico y el lenguaje publicitario.

34.- La Programacién didéctica.

ANEXO II

COMPETENCIAS NECESARIAS DEL PUESTO: PROFESOR-A

COMPETENCIAS NECESARIAS NIVEL

Conocimientos técnicos puesto

Habilidades sociales y de comunicacién oral

Técnicas de organizacién

Motivacidn laboral

Habilidades escritas

Detectar y resolver problemas

Enfoque hacia la calidad

Seguridad y salud laboral

Segundo.- Convocar la celebracién de las referidas pruebas selectivas.
Tercero.- Publicar la convocatoria y las Bases selectivas en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
y en la pagina Web Municipal: Sede Electrénica: Tablén de Anuncios Municipal : Oferta Publica de

Empleo, a los efectos oportunos.

Lo manda y firma el Concejal Delegado de Régimen Interior y Teniente Alcalde D. Joaquin José Villazén
Aramendi, por delegacién del Alcalde-Presidente, en la fecha y lugar indicados, de lo que doy fe.

CONCEJ. DED. EXC. Y DELEG , CORPORACI ON SECRETARI O, SECRETARI A

JOAQUI N JOSE VI LLAZON ARAMENDI JOSE ANTONI O RI OS SANAGUSTI N

- Este docunento ha sido firnmado - Este docunmento ha sido firnmado
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11 de Enero de 2019 14 de Enero de 2019
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