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Benalforma es un centro de referencia en el 

ámbito municipal respecto a la formación y 

al empleo. Su actividad se enmarca en los 

siguientes “Ámbitos de actuación. 

 

 

1.-PRESENTACIÓN DEL CENTRO. 

  
1.1.- EL CENTRO BENALFORMA. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Desde el Centro Municipal de Formación “Benalforma” atendemos las necesidades de 
formación y cualificación profesional de la población activa a la vez que orientamos a 
las personas en su itinerario formativo y profesional, proporcionando para ello todos 
los medios personales y materiales así como las nuevas tecnologías necesarias para la 
mejor formación e inserción de nuestro alumnado. 
 
El centro cuenta con una amplia experiencia en la ejecución de acciones formativas, de 
orientación profesional e inserción laboral, en acciones de estudio e investigación, 
intercambios de experiencias intra e interregionales, realización de Encuentros con el 
empresariado, organización de Jornadas de Difusión y Ferias divulgativas, etc. 
 
Todo ello nos ha permitido llevar a cabo numerosas actividades de colaboración e 
intercambio con otras entidades tanto públicas como privadas, enmarcadas en el 
ámbito de la Formación, la Orientación, la Intermediación, la Inserción y el Empleo. 

 
 
 
 

Orientación

Formación 
Profesional para 

el Empleo Práctica 
Profesional

Redes de 
Intercambio

Fomento 
del 

Empleo
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1.2.- OBJETIVOS 
 

           
 
 
 
 

 
 

Formar y recualificar a las personas desempleadas y ocupadas, adaptándolas a las necesidades del 
mercado laboral y a  la competitividad de los sectores económicos y productivos de las empresas.

Proporcionar Orientación Profesional y Laboral mediante Itinerarios personalizados de inserción. 

Ofrecer a las personas demandantes de empleo, mediante el desarrollo de itineratios integrados de 
inserción sociolaboral, una oportunidad de práctica laboral.

Participar y fomentar la creacion de redes de intercambio metodológico, técnico y de buenas prácticas.

Favorecer el encuentro empresariado-laboral.

Realizar acompañamiento, intermediación y porspección laboral: Inserción Laboral.

Participar en acciones para el fomento, cración y mejora del empleo.

Promover el desarrollo de estudios de investigación para el fomento del empleo.

Realizar análisis del estudio de las cambiantes circunstancias del mercado laboral, al objeto de adecuar 
de manera rápida y flexible la oferta formativa.

Impulsar y participar en el Pacto Local por el Empleo.

Poner en valor las potencialidades del capital endogeno local.
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1.3.- ITINERARIO FORMATIVO Y DE EMPLEO AÑO 2015. 
 

 
 
 
 
1.3.1- ACCIONES FORMATIVAS DESARROLLADAS INTEGRAMENTE EN EL AÑO 2015 

• Fase de Formación Específica 
• Fase de Práctica Profesional en Empresas 

 

 
           
 
1.3.2- ACCIONES FORMATIVAS FINALIZADAS EN EL AÑO 2015 (INICIADAS AÑO 2014): 

• Fase de Práctica Profesional en Empresas 
 

 
                                        
 
                                                  
                                                                                                               
 

SERVICIOS DE BAR 
CAFETERIA

OPERACIONES BÁSICAS DE PISOS EN ALOJAMIENTOS Y 

LIMPIEZA DE ZONAS COMUNES 

AUXILIAR DE TÉCNICAS DE HIDROTERMAL Y 

ESTÉTICA DEL BIENESTAR 
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1.3.2.- PROGRAMAS DE EMPLEO 

 Con el objetivo de promover la creación de empleo en el municipio mediante 
la mejora de empleabilidad de la población, la Delegación de Empleo de 
Benalmádena, desde Benalforma, ha solicitado la ayuda a la “Iniciativa Cooperación 
Social y Comunitaria para el Impulso del Emple@ Joven” perteneciente al Programa 
“Emple@Joven”, aprobado por Decreto-Ley 2/2015 de 3 de marzo. 
 

  De igual forma con la iniciativa de fomentar la inserción laboral de personas 
desempleadas de 25 o más años de edad, esta misma Delegación de Empleo, ha 
solicitado la subvención correspondiente a la  “Iniciativa Cooperación Social y 
Comunitaria para el Impulso del Empleo 25+”según Decreto –ley 2/2015 de 3 de 
marzo. 
 Posteriormente, con fecha 30 de julio, se amplía la edad máxima de aplicación 
del sistema nacional de garantía juvenil a los mayores de 25 años y menores de 30, 
en la resolución de 29 de julio. 
 El programa  “Emple@ joven” solicita una subvención de la Junta de Andalucía 
por un importe total de  940.200€   y una cofinanciación por parte del Ayuntamiento 
de Benalmádena, en el que se realizarán 116 contrataciones a tiempo completo con 
una duración de 6 meses desarrollando distintas ocupaciones. Así mismo, el 
programa de “Impulso del Empleo 25+” solicita una subvención de la Junta de 
Andalucía por un importe total de  712.600€ y una cofinanciación por parte del 
Ayuntamiento de Benalmádena, realizándose 79 contrataciones a tiempo completo 
con una duración de 6 meses. 

COMMUNITY MANAGER 3ª 

EDICIÓN 

MANTENIMIENTO DE PISCINAS, 

HIDROTERMAL Y LEGIONELLA 
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Nº 
DENOMINACIÓN 

PROYECTO/SERVICIO 
DELEGACIÓN 

RESPONSABLE 

Nº TRABAJAD. ≤ 24 
Grupo de Cotización1 

Nº TRABAJAD. ≥ 25 
Grupo Cotización1 

TOTAL TRABAJADORES 
Grupo de Cotización1 

TOTAL 
TRABAJ. 
DELEGAC

IÓN 

COSTE LABORAL 
SUBVENCIONADO 

Max: : 1.654.419,07 € 

COSTE 
OBRA/SERVICIO NO 
SUBVENCIONADO 

COSTE TOTAL 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1 
Modernización Serv. Salud 
Pública Munpal. 

Sanidad - - - 1 2 1 2 - 2 1 2 1 6 55.800 € 1.286,98 € 57.086,98 € 

2 
Mejoras accesibilidad a centros 
y  espacios públicos 

Servicios 
Operativos 

- - - 61 - - - 25 - - - 86 86 670.800 € 20.687,16 € 691.487,16 € 

3 
Serv. orientación e información 
para empleo 

Empleo - - - 1 6 - - 2
1
 6 - - 3 9 82.000 € 4.651,47 € 86.651,47 € 

4 
Revisión y actualización  
Callejero Munpal. Fases II y III 

Padrón - 3 - - - 3 - - - 6 - - 6 57.600 € 1.786,98 € 59.386,98 € 

5 
Digitalización  Doc. Gestión de 
Sanciones 

Sanciones - - - 2 - - - - - - - 2 2 15.600 € 770,30 € 16.370,30€ 

6 
Talleres Igualdad y prevención 
violencia género 

Igualdad - - - - 1 - - - 1 - - - 1 10.200 € 47,83 € 10.247,83 € 

7 Mejora tu consumo Consumo - - - - 1 1 - - 1 1 - - 2 19.800 € 95,66 € 19.895,66 € 

8 
Evaluación y adecuación de 
Hidrantes 

Alcaldía - - - 4 - - - 2 - - - 6 6 46.800 € 9.379 € 56.179€ 

9 
Dinamización Espacios  cultura 
urbana y participación juvenil 
Innova 

 
Juventud  

- - - 2 - - - - - - - 2 2 15.600 € 126,80 € 15.726,80 € 

10 
Dinamización Espacio Joven 
Benalmádena  

- - - 2 - - - - - - - 2 2 15.600 € 126,80 € 15.726,80 € 

11 
Promoción de Ocio y Vida 
Saludable Bienestar Social 

- 2 - - 2 - - - 2 2 - - 4 39.600 € 191,32 € 39.791,32 € 

12 
Aula Apoyo y refuerzo 
educativo 

- 3 - - - - - - - 3 - - 3 28.800 € 143,49 € 28.943,49 € 

13 Digitalización expedientes Urbanismo 1 - - 2 - - - - 1 - - 2 3 25.800 € 143,50 € 25.943,50 € 

14 

Asesoramiento y Apoyo a la 
Gestión y Dinamización de 
los Perfiles Institucionales 
en redes sociales del ayto 
de Benalmádena. 

Comunicación - - - - 1 - - - 1 - - - 1 10.200 € 981,83 € 11.181,83 € 

 Subtotales 1 8 0 75 13 5 2 29 14 13 2 104      
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Nº 
DENOMINACIÓN 

PROYECTO/SERVICIO 
DELEGACIÓN 

RESPONSABLE 

Nº TRABAJAD. ≤ 24 
Grupo de 

Cotización1 

Nº TRABAJAD.≥ 25 
Grupo Cotización1 

TOTAL TRABAJADORES 
Grupo de Cotización1 

TOTAL 
TRABAJ. 
DELEGAC

IÓN 

COSTE LABORAL 
SUBVENCIONADO 

Max: : 1.654.419,07 € 

COSTE 
OBRA/SERVICIO NO 
SUBVENCIONADO 

COSTE TOTAL 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

15 
Mejora calidad de vida 
de adultos con 
discapacidad intelectual 

 

Educación 

- - 2 - - 1 - - - 1 2 - 3 27.600€ 143,49 € 27.743,49 € 

16 
Intervención en 
Atención temprana - 2 - - - 2 - - - 4 - - 4 38.400 € 717,32 € 39.117,32 € 

17 
Community Manager 
CMF Permanente - - - - - 1 - - - 1  - 1 9.600 € 47,83 € 9.647,83 € 

18 
Gener. contenidos digit. 
y herramientas TIC 

Nuevas 
tecnologías 

1 - 1 1 - 1 2 - 1 1 3 1 6 54.600 € 6.941,98 € 61.541,98 € 

19 
Marketing social: 
Biblioteca para todos 

Cultura y 
Educación 

- - - 2 8 3 - - 8 3 - 2 13 126.000 € 3.271,79 € 129.271,79 € 

20 
Fomento juegos 
tradicionales, ocio sano 
y caminos escol. seguros 

- - 4 - - - - - - - 4 - 4 36.000 € 3.031,32 € 39.031,32 € 

21 
Aula intervención  
socioeducativa - - - - 1 1 - - 1 1 - - 2 19.800 € 895,66 € 20.695,66 € 

22 
Promoción cultural de 
Benalmádena II Fase - 1 - 1 2 - - - 2 1 - 1 4 37.800 € 4.561,32 € 42.361,32 € 

23 
Digitalización y 
modernización archivos 
y procedimientos 

Personal - - - 2 2 - - - 2 - - 2 4 36.000 € 1.600 € 37.600,00 € 

24 
Modernización archivos 
municipales 

Alcaldía - - 2 - - - - - - - 2 - 2 18.000 € 95,66 € 18.095,66 € 

25 
Trabajos t. públicos  
entradas municipio y 
ejes pples. y playas, bajo 

Playas - - - 9 - 1 1 1 - 1 1 10 12 96.600 € 23.863,56 € 120.463,56 € 

26 
Trabajos t. públicos  de 
la  Sierra y Arroyos  

M. ambiente - - - 4 1 - 1 1 1 - 1 5 7 58.200 € 10.899 € 69.099 € 

SUBTOTAL 1 3 9 19 14 10 4 2 15 13 13 21     
TOTAL 2 11 9 94 27 15 6 31 29 26 15 125  1.652.800€ 96.488,05 € 1.749.288,05 € 
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1.3.3.-OTRAS ACCIONES FORMATIVAS.- 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

APLICADOR DE 
PLAGUICIDAS Y 
PRODUCTOS 
FITOSANITARIOS (1ª 
EDICION)

PREVENCION DE RIESGOS 
LABORALES (4ª EDICIÓN)

MANTENIMIENTO 
DE INSTALACIONES 
DE RIESGO POR 
LEGIONELOSIS (1ª 
EDICIÓN)

SESIONES 

INFORMATIVAS 

223 JOVENES 

MENORES DE 29 

AÑOS REGISTRADOS 

EN EL PLAN DE 

GARANTIA JUVENIL 
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2.1.- PROYECTOS DESARROLLADOS EN 2015 
  2.- PROYECTOS DESARROLLADOS Y SOLICITADOS EN 2015. 
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PROYECTOS DESARROLLADOS SUBVENCIONES ACCIONES N.º 

ALUMNOS/AS 

SUBVENCIÓN 

P. O. de Adaptabilidad y Empleo N.º 547 

“Benemplea2.0” 

Ayuntamiento de 

Benalmádena y 

Fondo Social Europeo 

Un itinerario completo 

57 235.612,81€ 

Cuatro desarrollados en fase práctica. 

Tutorías individualizadas 

Orientación laboral 

Participación en redes de intercambio. 

Jornada de difusión de resultados y buenas 

prácticas. 

Pacto Local por el empleo. 

Prospección laboral 

Programa Andalucía Orienta  
EXPTE: MA/OCO/00012/2014 

(inicio febrero 2015-finalizado Julio 
2015) 

Junta de Andalucía 2.683 horas 929 usuarios 95.804,87 € 

Cursos Ayto. Benalmádena: Manipulador 

de Alimentos 

Ayto. Benalmádena y 

matrícula de alumnos 

3 cursos 37 Matrícula 

alumnos/as 
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(TABLA1) 

 BENEFICIARIOS/AS SUBVENCIÓN 

TOTAL 1.395 2.094,817,68 € 

 
 
 

Cursos Ayto. de Benalmádena: Escuela 
de Espalda 

Ayto. Benalmádena y 

matrícula de alumnos 
6 cursos 

84 Matrícula 

alumnos/as 

Cursos Ayto. de Benalmádena: 

Prevención de riesgos laborales 

Ayto. Benalmádena y 

matrícula de alumnos 
1 curso en el semestre, para dos especialidades 

distintas. 

44 Matrícula  

alumnos/as 

Acuerdos de colaboración con empresas: 

• Aplicación de plaguicidas y 
productos fitosanitarios. 

• Mantenimiento de instalaciones 
de riesgos por legionelosis 

Matrícula de alumnos 

1 24 
Matrícula 

alumnos/as 

1 8 Matrícula          
alumnos/as 

Programa EMPLE@ Joven Junta de Andalucía y 

Ayto. de 

Benalmádena 

Iniciado en 2014 y desarrollado en los 4 

primeros meses 

146 puestos de 

trabajo 1.196.400,00€ 

Programa EMPLE@ ≥30 años Junta de Andalucía y 

Ayto. de 

Benalmádena 

Iniciado en 2014 y desarrollado en los 5 

primeros meses 

66 puestos de 

trabajo 567.000,00€ 
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2.2.- PROYECTOS SOLICITADOS PARA 2015 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

(TABLA 2) 

 BENEFICIARIOS/AS SUBVENCIÓN SOLICITADA 

TOTAL 323 4.137.211,39€ 
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PROYECTOS SOLICITADOS O 

CONCEDIDOS 

Nº 

TRABAJADORES/AS 

COSTE TOTAL 

DEL PROYECTO 

Aportación del 

Ayuntamiento 

Subvención Junta de 

Andalucía 

Programa EMPLE@ Joven 116 

1.749.288,05 € 96.488,05 € 

 940.200€ 

Programa EMPLE@ 25+ 79  712.600€ 

ESCUELA TALLER 48 1.450.975,64€ 10.075 € 1.440.900,64 € 

TALLER DE EMPLEO 40 917.559,2€ 7.000 € 910.559,20 € 

PROGRAMA ANDALUCÍA 
ORIENTA  

1.916 (Horas de 

atención directa) 

61.233,93€ 0€ Solicitada:73.480,78€ 

Concedida: 61.233,93€ 

PROGRAMA DE EXPERIENCIAS 
PROFESIONALES PARA EL 

EMPLEO 

40 71.717,62€ 0€ 71.717,62 
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3.- ACCIONES DE FORMACIÓN INTEGRAL. 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

BUSQUEDA DE 
EMPLEO POR 

INTERNET.

FUNCIÓN 
GERENCIAL, 

EMPRENDIIZAJE Y 
COACHING

SESIONES GRUPALES 
TUTORIAS 

INDIVIDUALES

SEGUIMIENTO E 
INSERCIÓN

FASE DE FORMACIÓN 
ESPECÍFICA

FASE DE PRÁCTICA 
PROFESIONAL EN 

EMPRESAS

3.1.- PROYECTO OPERATIVO DE 

ADAPTABILIDAD Y EMPLEO Nº 547 

“BENEMPLEA2.0” 

 

 

 

 
El proyecto “Benemplea 2.0” es una iniciativa 
del Ayuntamiento de Benalmádena que, a 
través de la Concejalía de Empleo y 
cofinanciado por el Fondo Social Europeo, 
busca, entre otras, mejorar la empleabilidad de 
las personas desempleadas a través de su 
formación y cualificación profesional, 
prestando especial atención a los colectivos 
con especiales dificultades de inserción laboral 
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3.2.- FORMACIÓN TRANSVERSAL. 

 

Al objeto de enriquecer más aun el aprendizaje del alumno, BENALFORMA apuesta por 

la formación transversal en cada uno de los itinerarios formativos. Es una formación 

complementaria elaborada por el propio centro y que comprende los siguientes 

módulos: 

  

 
 
 
 
 
 
 

ALFABETIZACIÓN 
INFORMÁTICA

SENSIBILIZACIÓN 
EN IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES

PREVENCIÓN DE 
RIESGOS 

LABORALES

TÉCNICAS DE 
BÚSQUEDA DE 

EMPLEO

SENSIBILIZACIÓN 
AMBIENTAL

FOMENTO DE LA 
NO 

DISCRIMINACIÓN

BENALFORMA 
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ENCUENTROS EMPRESARIALES

EXPOFORMA

GUÍA DE EMPRESAS SOLIDARIAS

PROSPECCIÓN LABORAL

TUTORIAS INDIVIDUALIZADAS

ORIENTACIÓN LABORAL GRUPAL

ACOMPAÑAMIENTO LABORAL

3.3.- ACCIONES ESPECÍFICAS PARA LA INSERCIÓN LABORAL 
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Proyecto Andalucía Orienta 

304 Itinerarios Personalizados 
de Inserción cerrados 

Algunos objetivos alcanzados:

Adquirir experiencia en una ocupación.

Mejorar la cualificacion.

Adquirir el total de estrategias para buscar empleo.

Mejorar la empleabilidad.

Inserción laboral.

Reconocimiento a 
empresas colaboradoras JORNADA 

DIFUSIÓN DE 

RESULTADOS 
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3.4.- PLATAFORMA EDUCATIVA Y REDES SOCIALES. 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• PLATAFORMA EDUCATIVA: 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Una plataforma educativa, que facilite crear un entorno activo de formación, 
lleno de distintos tipos de interacciones alumnado-docente-orientador. (Foros, 
chat,…) 

La plataforma  finalizó el año 2015 con un  total de 13.698 visitas entre 

alumnos/as, que se han beneficiado de este recurso educativo, y docentes y 
orientadores. 
 

 

La Web 2.0 y las redes sociales son los nuevos escenarios para la 

búsqueda de empleo y para los profesionales que quieren 

demostrar su valía. Por ello, a lo largo del año, el Centro Municipal 

de Formación Benalforma ha facilitado a nuestros/as alumnos/as 

su uso, garantizando con ello mayores posibilidades de inserción: 
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• REDES SOCIALES:  
En el proceso de orientación laboral que reciben todas las personas que 
se forman en Benalforma, se incorporan las redes sociales como 
herramienta fundamental para la búsqueda de empleo. Los contextos 
2.0 son una enorme oportunidad, pero solo para aquellas personas que 
son proactivas  y toman la iniciativa.  

 Desde la página de Facebook del Centro se da difusión tanto de ofertas  
formativas como laborales dirigidos a desempleados/as del municipio 
de Benalmádena.  

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.094 seguidores en 
facebook

1.446

seguidores

en Twitter
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• Uso por parte del equipo técnico del centro y del equipo docente de las 
variadas y múltiples aplicaciones de Google, tales como: google calender, 
google Chrome, etc  que ofrecen un amplio abanico de posibilidades, son 
de fácil manejo y no suponen ningún coste adicional por su carácter 
gratuito. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



MEMORIA “BENALFORMA” AÑO 2015 

 

Ayuntamiento de Benalmádena  20 

 

 
 

  

  

 Con el objetivo de mejorar las competencias 

profesionales y la empleabilidad de la población desempleada, 

la Delegación de Empleo del Ayuntamiento de Benalmádena a 

través de su Centro de Formación Benalforma, ha realizado 

diferentes colaboraciones a lo largo del 2015 con distintas 

empresas/entidades:   

 

                   
 
         
  
 
 

 
 
 
 

Curso de Mantenimiento 

higiénico-sanitario de 

instalaciones de riesgo 

por Legionella 

Curso de Aplicación de Plaguicidas 

y productos fitosanitarios 

Cursos PRL. -S.P.M. 

Construcciones Andalucía- 

3.5.- OTRAS COLABORACIONES CON 

BENALFORMA 

S.P.M. CONSTRUCCIONES ANDALUCÍA: gracias 

a esta colaboración, se han impartido 

en el centro un curso de Prevención de 

Riesgos Laborales para las 

especialidades de albañilería y 

estructuras tubulares, con una 

duración de 20 horas cada uno,  

formando a 44  personas 

desempleadas. 

N- FORMACIÓN: Gracias a esta colaboración, se 

han impartido los cursos de 

“Aplicación de plaguicidas y productos 

fitosanitarios” y “Mantenimiento 

higiénico-sanitario de instalaciones de 

riesgo por Legionelosis”, con un total 

de 32 alumnos. Ambos cursos 

permiten ampliar los contenidos de 

diferentes cursos relacionados con el 

sector. 
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3.6.- CUADRO DE INSERCIÓN. 
 
  
 
 El porcentaje global de inserción, durante el año 2015 ha alcanzado la 
cifra de 50,08%. Estos resultados hacen referencia a la contratación obtenida por el 
alumnado del Centro durante los 6 meses posteriores a la finalización de la acción 
formativa. Para ello se ha tenido en cuenta: 
- Los cursos que han finalizado en el año 2015 
- Aquellos cursos que, aunque finalizaron en el año 2014, su inserción se registró en 

el 2015 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,08%
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Cursos finalizados en 2015 
 
 
 
                                  
                                               

% Inserción 
 
 
 
 
 
 

                         nº Contratos 
 
 
 
 

 
 

 
número  

alumnos/as 

 
                
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mantenimiento 
de piscinas, 

hidrotermal y 
Legionella 

(Benemplea2.0) 

Auxiliar de 
técnicas de 
hidrotermal y 
estética del 
bienestar 
(Benemplea2.0) 

 

Community 
Manager 3ª 

edición 
(Benemplea2.0) 

 

Servicios de Bar- 

Cafetería 

(Benemplea2.0) 
 

41,6% 63,6% 33.3% 16,6%  

5 7 4 
9 

    12 11 12 12 10 

Operaciones 
Básicas de pisos 
en Alojamientos 

y limpieza de 
zonas comunes 
(Benemplea2.0) 

 

 90% 

 

2 

50,70% 
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Cursos finalizados en 2014 (6 meses posteriores en 2015) 
 
 
 
                                  
                                               

% Inserción 
 
 
 
 
 
 

                         nº Contratos 
 
 
 
 

 
 

 
número  

alumnos/as 

 
                
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Actividades de 
ventas. 2ª 

edición 
(Benemplea2.0) 

 

Instalaciones y 
mantenimiento 
de jardines y 
zonas verdes 

(FPE) 

Gestión de la 
Instalación y 

mantenimiento 
de céspedes en 

campos 
deportivos 

(FPE) 

 
 

Mantenedor – 

reparador de 

instalaciones 

de 

climatización 

(FPE) 

57,1% 27,2% 58,3% 54,5%  

8 3 7 
5 

    14 11 12 11 10 

Organización 
de eventos y 

protocolo 
(Benemplea2.0) 

 

 

 

50% 

 

2 

6 

49,45% 
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4.- REDES DE TRABAJO E INTERCAMBIO DE 

EXPERIENCIAS 
 
 
4.1.- PACTO LOCAL POR EL EMPLEO DE 

BENALMÁDENA 
 
 
 
Los miembros firmantes del Pacto Local por el 
Empleo: 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Los Pactos Locales 
por el Empleo tienen 
como fin último la 
mejora de las 
oportunidades de los 
colectivos con más 
dificultades para su 
inserción en el 
mercado laboral.  
Para ello, tratan de 
desarrollar de forma 
innovadora y 
concertada los 
objetivos y 
estrategias propias 
de las políticas 
activas de empleo, 
actuando no ya 
como meros órganos 
dependientes e 
implementadores de 
lo diseñado por el 
estado, sino 
tomando, en la 
medida de lo 
posible, sus propias 
decisiones.  
 
 En este 
orden de cosas, el 
municipio de 
Benalmádena no ha 
querido quedarse 
atrás en esta nueva 
forma de trabajar 
por el empleo y la 
formación en el 
ámbito local, por lo 
que firmó el 10 de 
Febrero de 2010 el 
Pacto Local por 
Empleo de 
Benalmádena. 
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 Desde su firma a la actualidad, la organización y funcionamiento del Pacto 
han experimentado algunas modificaciones fruto de la experiencia vivida y de los 
contactos establecidos con otros territorios que cuentan con una larga y fructífera 
experiencia en Pactos Locales por el Empleo.  
 
 De este modo, el organigrama inicial del Pacto no es el mismo que el actual: 
 

Organigrama inicial 

 
 
Organigrama actual: 

 
 
 
 

CONSEJO RECTOR

•Formado por las entidades firmantes del mismo.
Su función es dar viabilidad a las acciones que se
decidan emprender, y llevar el control y el
seguimiento del desarrollo del mismo.

COMISIÓN DE SEGUIMIENTO

•Su función es el asesoramiento técnico de las
acciones que se llevan a cabo y se nutre de las
aportaciones que emanan de las diferentes
comisiones de trabajo de la Mesa por el Empleo
de Benalmádena.

CONSEJO RECTOR Entidades Firmantes

COMISIÓN DE 
SEGUIMIENTO

(Comisión Técnica + 1 
Representante de cada 
Comisión de Trabajo)

Secretaría Técnica - CMF 
Benalforma desde 

Benemplea 2.0 

COMISIONES DE TRABAJO

Comisión de Diversidad 
Funcional

Comisión de Orientación
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A.- Órganos de Gobierno. Sesiones realizadas: 
 

• El 05 de febrero de 2015,  se celebró la 
sesión anual del Consejo Rector en la cual, 
el orden del día fue: 

 
1. Intervención de las autoridades 

integrantes del Consejo Rector 
2. Entrega Memoria Anual del Pacto 

2014 
3. Aprobación de la programación de 

actividades para el 2015 
4. Exposición de la Memoria: 

actuaciones desarrolladas y 
propuesta de actuaciones futuras. 

 
- Centro de Apoyo al 

Emprendedor de Benalmádena 
(CADE) 

- Centro Municipal de 
Información a la Mujer (CMIM)  

- Servicio Andaluz de Empleo 
(SAE) 

- Asociación de Benalmádena de 
Atención a la Discapacidad 
(ABAD) 

- Centro Municipal de Formación 
Permanente  

- Asociación de Comerciantes y 
Empresarios de Benalmádena 
(ACEB) 

5. Ruegos y preguntas. 

• La próxima sesión está programada para el 
primer trimestre del año 2016 por lo que 
durante el último trimestre del 2015 se ha 
instado a los miembros a entregar la 
memoria de actividades a fin de que la 
Secretaría Técnica, desde Benalforma, 
elabore la Memoria del Pacto Local por el 
Empleo del año 2015 

 

Algunas de las actuaciones y actividades realizadas por el Pacto Local por el 
Empleo de Benalmádena a lo largo del año 2015. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

B.- Benalforma lleva a cabo las 
labores de la Secretaría Técnica del 
Pacto (convocatoria de reuniones, 
memorias, etc.). 
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Miembros del  Consejo Rector  celebrado el 
5 de febrero de 2015

Intervención de la concejala de empleo.

Exposición de la memoria del PLE, por la 
coordinadora del proyecto Benemplea 2.0

Intervención de los distintos entidades que 
forman parte del Consejo Rector del Pacto 

Local por el Empleo.

Miembros asistentes a la presentación de la 
memoria del Pacto Local por el Empleo

6ª Sesión 

Consejo 

Rector 
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4.2- JORNADA DE RSC “RETOS 2020” 
  
 
 El 25 de junio, en el Centro de Innovación Social “La Noria”,  tuvo lugar la Jornada 
de “Exposición de Experiencias y difusión de Resultados”, en el marco del Proyecto "RETOS 
2020", desarrollado por la Diputación de Málaga. 
 Dada la trayectoria en materia de Responsabilidad Social del Centro Municipal de 
Formación BENALFORMA, del Ayto. de Benalmádena, este fue invitado a participar en la 
mesa debate sobre “Territorios Socialmente Responsable” aportando su  experiencia en la 
constitución y mantenimiento de la “Red de Empresas Solidarias” con la formación y el 
empleo, en el marco del proyecto Benemplea 2.0. 
 La  jornada estaba dirigida a los diferentes agentes sociales, profesionales y 
representantes de instituciones y organismos comprometidos con el fomento de la 
innovación social y la responsabilidad social empresarial y corporativa, así como a cualquier 
persona interesada en estas materias. 
 RETOS 2020 es un proyecto europeo, cofinanciado en un 80% por el Fondo Social 
Europeo a través del Programa Operativo de Adaptabilidad y Empleo, promovido por la 
Diputación de Málaga, para favorecer la inserción sociolaboral de personas con dificultades 
de acceso al mercado de trabajo y para llevar a cabo un Pacto por el Empleo que implique a 
los agentes económicos y sociales de toda la provincia. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4.3.- RED DE EMPRESAS SOLIDARIAS. 
 
  
 La Red de Empresas Solidarias la constituyen aquellas empresas que han 
colaborado con nuestro Centro en el desarrollo de las distintas actividades que 
realiza. La colaboración se puede concretar en el acogimiento de alumnos/as en 
prácticas, contar con nuestro alumnado para procesos de selección e inserción o en 
contribuir con aportaciones de diversa índole en la organización y desarrollo de 
actos públicos y eventos. Se pretende resaltar la responsabilidad del tejido 
empresarial con la formación y el empleo. 
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La “Guía de Empresas Solidarias 
actualmente cuenta con 127 empresas 
publicadas, para lo cual han debido dar 
autorización previamente. Aunque la suma 
total de empresas solidarias oscila 
alrededor de las 219 empresas. A ellas, se 
les entrega en distintos actos o eventos 
que desarrolla el Centro, un “Diploma 
acreditativo”, así como un “Premio de 
Honor” o “Premio de Excelencia” a la 

GUIA DE EMPRESAS 
SOLIDARIAS

Benalforma, en marzo de 2014, 
añade un servicio de difusión 
dirigido a la red de Empresas 
Solidarias. Mediante este 
servicio se ha dado información 
de interés acerca de ofertas 
públicas o privadas de distinta 
naturaleza.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

JORNADA DIFUSIÓN DE 

RESULTADOS. ENTREGA 

DE TROFEOS Y PREMIOS 

DE HONOR 
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4.4.- RED ATODACOSTA 

Una de las actuaciones 

innovadoras del proyecto 
“Benemplea2.0” desarrollado por 
el Centro Municipal de Formación 
“Benalforma” del Excmo. 
Ayuntamiento de Benalmádena, y 
cofinanciado por el Fondo Social 
Europeo –P. O. “Adaptabilidad y 
Empleo” convocatoria 2011-, y el 
Ayuntamiento de Benalmádena, es 
la participación en la red 
“atodacosta”.  
La Red atodacosta es una Red de 
Intercambio Metodológico, 
Técnico y de Buenas Prácticas en el 
ámbito de la formación para el 
empleo. Su finalidad se concreta 
en fomentar medidas que 
favorezcan redes de intercambio 
de conocimientos que promuevan 
el desarrollo integral de territorios 
socialmente responsables. 
Aunque tiene vocación de 
permanencia en el tiempo, hasta la 
fecha se ha venido desarrollando 
en el marco de los proyectos 
cofinanciados por las Ayudas del 
Fondo Social Europeo del P. O. 
“Adaptabilidad y Empleo” (2007-
2013), que gestionan las entidades 
locales que la integran.  
 

En el año 2014 se diseñó la página web de 

la Red Atodacosta, al objeto de difundir las 

actuaciones realizadas por las entidades 

que se integran en la red. Así mismo, esta 

página quiere llegar a ser la más importante 

fuente de información sobre empleo y 

formación dentro del amito geográfico de 

influencia de la red. 

El pasado 12 de junio de 2015, tuvo lugar 

una reunión de coordinación de los 

integrantes de la red en la Sala Europe 

Direct - Diputación Provincial de Málaga. 

En el orden del día, se recogieron los 

siguientes puntos:  

1. Propuesta de difusión 
transnacional de la red 
atodacosta. 

2. Estudio de la viabilidad del 
seguimiento de la Red, tras 
la finalización de los 
Programas Operativos. 

3. Próxima convocatoria del 
FSE. 

4. Solicitud a la Consejería de 
Educación que los cursos 
que hayamos impartido 
cumpliendo los 
requerimientos del 
Certificado de 
Profesionalidad 
correspondiente, sean 
reconocidos por la Junta 
como conducentes a la 
obtención de ese 
Certificado. 

5. Ruegos y preguntas. 
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5.- DIFUSIÓN 

 
  
5.1. – JORNADA DE DIFUSIÓN DE RESULTADOS Y BUENAS PRÁCTICAS BENEMPLEA 2.0 
 

 

Con el objetivo de dar a conocer las actuaciones, resultados y buenas 

prácticas así como otros aspectos de interés, se llevó a cabo la jornada de difusión de 

resultados y buenas prácticas del proyecto 547 Benemplea 2.0, el día 29 de abril, en 

el Castillo Bil-Bil. Durante esta jornada, los objetivos específicos fueron: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Conocer las buenas prácticas de 

otros proyectos operativos  

subvencionado por el Fondo Social 

Europeo en el marco de 

“Adaptabilidad y Empleo” 

Distinguir al alumnado por la finalización de su formación dentro de las 

siguientes especialidades: “Operaciones básicas de pisos en alojamientos y 

limpiezas de zonas comunes”, “Auxiliar de técnicas de hidrotermal y estética 

del bienestar”, “Mantenimiento de Piscina, hidrotermal y legionella”, 

“Community Manager” (3ª Edición). 

 

Reconocer la labor y el compromiso 

de las Empresas Solidarias con la 

formación y el empleo a lo largo del 

proyecto Benemplea2.0. 
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Dinamización a 
cargo de Belén 

Vilchez"- exposición 
de resultados 

Benemplea2.0.

Mª Carmen Ruiz

Orientadora laboral 
y Coach- cómo ha sido 
la orientación laboral de 
los beneficiarios/as del 

proyecto Forma2.0 
desde el coaching

Previa presentación del acto, por parte de la Sra. 

Alcaldesa, la Sra. Concejala de Empleo y la Directora 

del Centro Municipal de Formación Benalforma, la 

jornada dio comienzo con la ponencia de la 

Orientadora Laboral y Coach del Ayto. de Vélez-

Málaga, dentro del marco del proyecto FORMA2.0, “La 

orientación laboral de los beneficiarios/as del proyecto 

Forma2.0, desde el coaching”. Continuó por parte de 

Belén Vílchez, como coach de la empresa Sphera 

Coaching, dando a conocer los resultados obtenidos a 

lo largo de los cuatro años de duración del proyecto 

Benemplea2.0. 

 

PRESENTACIÓN DE LA JORNADA
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En esta jornada se ha dado a conocer los resultados obtenidos a lo largo de los 

cuatro años de duración del proyecto, haciendo hincapié a los siguientes apartados: 

 

Ponencia"Experiencias de 
vidas"

Alumnos  y Presidenta de la 
ACEB

Prospección.

Porcentaje de inserción.

Benemplea2.0, en cifras. Resultados del proyecto.

Red de empresas solidarias

Participacion en redes.

II Feria Expoforma: empresa y formación.

Encuentros empresariales

Acciones innovadoras.

Acciones de inserción

Prácticas profesionales.

Itinerarios integrados de inserción.

Ambito de actuación.

Destinatarios.

Personal Técnico. Organigrama

Objetivos

Por Qué Benemplea2.0
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A las ponencias desarrolladas, se une la entrega de distintas distinciones a 

empresas y empresarios, así como, la entrega de diplomas a los alumnos finalizados en 

los distintos cursos, Community Manager, Camareros/as de pisos, auxiliar de spa y 

mantenimiento de piscinas, hidrotermal y legionella. 

Contamos con la participación de un total de 55 empresas, de distintos sectores 

productivos, 44 alumnos/as beneficiarios y 21 técnicos de la administración pública. 

El cierre de la jornada se llevó a cabo con un pequeño coctel, gracias a la 

colaboración de distintas empresas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El trabajo de este año 2015 ha culminado, entre otros proyectos, con el “Proyecto 
Benemplea 2.0” y como muestra de la labor, que tanto en este proyecto como en el 
resto que Benalforma desarrolla en pro de la “Formación y el Empleo”, vamos a 
destacar “Benemplea en cifras”: 
 
 

 
 
 
 
  

Degustación Asociación 
Barman Costa del Sol

Degustación 
Curritojones

miraquegalletas

Degustación hotel La 
Fonda  y  Enova

Degustación Licores 
Guadalmina y ASM

Degustación  Club Rotary 
y uniformes Goyque
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-BENEMPLEA EN CIFRAS- 
 

Nº ITINERARIO Nº HORAS 

Nº BENEFICIARIOS 

FINALES 

 

% INSERCIÓN 

1 Community Manager 1ª edic. 440 15 73.33 

2 Monitor/a Deportivo/a y de Activ. 

Turísticas para Niños/as y 3ª Edad 

565 15 86.66 

3 Actividades de Venta 620 13 69.23 

4 Atención Sociosanitaria a Personas 

Dependientes en el Domicilio 

650 16 75 

5 Servicios Estéticos de Higiene, 

Depilación y Maquillaje 

685 16 87.5 

6 Atención Sociosanitaria a Personas en 

Instituciones Sociales 

475 16 62.5 

7 Operaciones Básicas de Pisos en 

Alojamientos 1ª edic. 

395 17 87.5 

8 Monitor/a de Ludotecas, Comedores 

Escolares y Actividades Extraescolares. 

(1ª edic.) 

590 16 87.5 

9 Deejay (Sustituye a curso de 15 
beneficiarios) 

280 11 72.72 

10 Operaciones Básicas de Pisos en 

Alojamientos 2ª edic.(Sustituye a curso 

de 15 beneficiairos) 

395 17 88.23 

11 Community Manager 2ªedc. .(Sustituye 

a curso de 15 beneficiairos) 

410 16 37.5 

12 EPES socio sanitario (curso añadido) 200 17 58.82 

13 Monitor/a de Ludotecas, Comedores 

Escolares y Actividades Extraescolares 2 

edición (curso añadido) 

590 14 62.5 

14 Operaciones básicas de restaurante y 

bar (curso añadido) 

305 15 80 

15 EPES Admon. y Gestión(curso añadido) 200 21 80.95 

16 EPES Hostelería (curso añadido) 200 10 90 
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17 Servicios Estéticos de Higiene, 

Depilación y Maquillaje. Uñas 

artificiales(curso añadido) 

750 14 28.57 

18 Actividades de Ventas (2ª edición) 

(curso añadido) 

620 14 57.13 

19 Organización de Eventos y Protocolo 480 11 27.27 

20 Mantenimiento de Piscinas, 

Hidrotermal y Legionella 

675 12 50 

21 Servicios de bar y cafetería 515 10 90 

22 Op. Básicas pisos en alojamientos y 

limpieza de zonas comunes 

575 11 63.63 

23 Auxiliar de Técnicas de Hidrotermal y 

Estética del Bienestar 

465 12 33.33 

24 Community Manager  

(3ª edición) 

410 12 16.66 

TOTAL 11.490 

HORAS 

341 

beneficiarios/as 

66,27% (media 

de inserción) 
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6.2.- NOTAS DE PRENSA 
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UN EQUIPO PARA FORMAR FUTUROS 

PROFESIONALES 
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CUADRO HISTÓRICO DEL CENTRO BENALFORMA: AÑO 1992 – AÑO 2015 

TOTAL AÑOS 1992-2015 
ACCIONES 

FORMATIVAS/ORIENTACIÓN:  14.263 

ALUMNOS/AS / 
BENEFICIARIOS:  

18.269 
 SUBVENCIÓN: 
14.149.258,77€ 

 

AÑO PROYECTOS 
 

ACCIONES FORMATIVAS Nº ALUMNOS/AS SUBVENCIÓN 

2015 
(1.395 

alumnos) 

P.O. Adaptabilidad y Empleo Proyecto 
nº 547 “Benemplea2.0” 

5 57 235.612,81€(1) 

Programa Andalucía Orienta Expte: 
MA/OCO/00012/2014 

2.791 horas 929 beneficiarios 95.804,87€ 

Cursos Ayuntamiento de Benalmádena 

3 (Cursos Manipulador Alimentos) 37 Matrículas Alumnos 
6 (Cursos de Escuela de Espalda) 84 Matrículas Alumnos 
1(Aplicador productos fitosanitarios) 24 Matrículas Alumnos 

1(Mantenimiento de instalaciones de 
riesgos por legionelosis) 

8 Matrículas Alumnos 

1(Prevención de riesgos laborales) 44 A cargo de la Junta 
Programa Emple@Joven ----- 146 contratos 1.196.400,00€ 
Programa Emple@30+ ---- 66 contratos 567.000,00€ 

2014 
(1.756 

alumnos) 

Cursos Formación Profesional para el 
Empleo Expte: 2011 

3 31 165.045,00€ 

P.O. Adaptabilidad y Empleo Proyecto 
nº 547 “Benemplea2.0” 

8 120 396.335,04€(1) 

Programa Andalucía Orienta Expte: 
MA/OCA/0009/2013 

3.149 horas 1.351 beneficiarios 125.365,68€ 

Cursos Ayuntamiento de Benalmádena 
5(Cursos Manipulador de Alimentos) 93 Matrículas Alumnos 
8 (Cursos de Escuela de Espalda) 129 Matrículas Alumnos 

Benalforma Virtual 
 

9 32 Matrículas Alumnos 



 

 
 

AÑO PROYECTOS 
 

CURSOS Nº ALUMNOS/AS SUBVENCIÓN 

2013 
(1.347 

alumnos) 

Cursos Formación Profesional para el 
Empleo Expte:2011 

2 25 46.025,00€ 

P.O. Adaptabilidad y Empleo Proyecto 
nº 547 “Benemplea2.0” 

4 60 210.264,23€(1) 

Programa Andalucía Orienta Expte.: 
MA/OCO/00028/2012 

2.539 horas 835 beneficiarios 124.100,92€ 

Cursos Ayuntamiento de Benalmádena 
 

7(Cursos Manipulador de Alimentos) 108 Matrículas Alumnos 
8 (Cursos de Escuela de Espalda) 138 Matrículas Alumnos 

Benalforma Virtual 4 61 Matrículas Alumnos 
Programa de Ayuda a la Contratación ---- 120 contratos 286.651,20€ 

2012 
(1.857 

alumnos) 

Cursos Formación Profesional para el 
Empleo Expte:2011 

9 135 426.255,00€ 

P.O. Adaptabilidad y Empleo Proyecto 
nº 547 “Benemplea2.0” 

7 104 346.793,16€(1) 

Programa Andalucía Orienta Expte: 
MA/OCO/00015/2011 

2.250 horas 1.084 beneficiarios 112.818,57€ 

Programa Experiencias Profesionales 
para el Empleo (EPES) 

40 prácticas 40 usuarios/as 70.131,06€ 

Proyecto nº 146 “REDEMPLEATE” --- --- 75.000,00€ 

Cursos Ayuntamiento de Benalmádena 
 

6(Cursos Manipulador de Alimentos) 54 Matrículas Alumnos 
8(Cursos de Escuela de Espalda) 151 Matrículas Alumnos 
17(Cursos Trimestrales de 
Informática e Inglés) 

289 Matrículas Alumnos 

 
(1) Subvención total Proyecto nº 547 “Benemplea2.0” = 1.189.005,24€ 
(2)  Subvención total Proyecto nº 159 “Benemplea” = 951.931,81€ 
(3)  Subvención total ET “Jardinería y Restauración Forestal de Benalmádena” = 867.721,92€ 
 



 

 
AÑO PROYECTOS 

 
CURSOS Nº ALUMNOS/AS SUBVENCIÓN 

2011 
(1.663 

alumnos) 

Cursos Formación Profesional para el 
Empleo. Expte 2010 

13 195 472.717,50€ 

P.O. Adaptabilidad y Empleo Proyecto 
nº 159 “Benemplea” 

2 talleres ---- 123.923,53€(2) 

Taller de Empleo “RENOVA” 3 30 654.217,20€ 
Programa Andalucía Orienta Expte: 
MA/OCO/00015/2010 

2.668 horas 898 beneficiarios 116.529,03€ 

IFAPA (Instituto de Investigación y 
Formación Agraria y Pesquera) 

1 25 Consejería de Agricultura y 
Pesca 

Cursos Ayuntamiento de Benalmádena 
 

12(Cursos Manipulador Alimentos) 119 Matrículas Alumnos 
4(Cursos de Escuela de Espalda) 44 Matrículas Alumnos 
23(Cursos Trimestrales de 
Informática e Inglés) 

352 Matrículas Alumnos 

2010 
(1.468 

alumnos) 

Cursos de Formación Profesional para 
el Empleo MENTA Expte2009 

6 90 268.741,25 € 

IFAPA (Instituto de Investigación y 
Formación Agraria y Pesquera) 

1 25 Consejería de Agricultura y 
Pesca 

Escuela Taller “Jardinería y 
Restauración Forestal de Benalmádena” 

----- ------ 433.860,96€(3) 

P.O. Adaptabilidad y Empleo Proyecto 
nº 159 “Benemplea” 

4 
73 414.004,14€(2) 

6 talleres 

Cursos Ayuntamiento de Benalmádena 
 

20(Cursos Manipulador Alimentos) 288 Matrículas Alumnos 
16 (Cursos de Escuela de Espalda) 231 Matrículas Alumnos 
21(Cursos Trimestrales de 
Informática e Inglés) 

600 Matrículas Alumnos 

Cursos de PRL en colaboración con 
Fundación Andaluza Fondo de 
Formación y Empleo (FAFFE)” 

9 161 
Consejería de Empleo 



 

AÑO PROYECTOS 
 

CURSOS Nº ALUMNOS/AS SUBVENCIÓN 

2009 
(1.898 

alumnos) 
 
 
 
 
 

Cursos Formación Profesional 
Ocupacional  Expte:2008 

9  
135 

603.462,4 € 

P.O. Adaptabilidad y Empleo Proyecto 
nº 159 “Benemplea” 

7 94 414.004,14€(2) 

Escuela Taller “Jardinería y 
Restauración Forestal de Benalmádena” 

3 32 433.860,96€(3) 

IFAPA (Instituto de Investigación y 
Formación Agraria y Pesquera) 4 100 

Consejería de Agricultura y 
Pesca 

Cursos Ayuntamiento de Benalmádena 

12 (Cursos Trimestrales Informática) 520 

Matrículas Alumnos 
9 (Cursos Trimestrales Inglés) 410 
20 (Cursos Manipulador Alimentos) 387 
16 (Cursos de Escuela de Espalda) 220 

2008 
(756 

alumnos) 
 

Cursos Formación Profesional 
Ocupacional Expte:2007 

6 
90 459.931,05 € 

CIFA (Centro de Investigación y 
Formación Agraria) 

4 
100 

Consejería de Innovación, 
Ciencia y Empresa 

Cursos Ayuntamiento de Benalmádena 
16 (Cursos Trimestrales Informática) 286 

Matrículas Alumnos 7 (Cursos Trimestrales Inglés) 117 
8(Cursos de Manipulador Alimentos) 163 

2007 
(751 

alumnos) 
 
 
 

Cursos Formación Profesional 
Ocupacional Expte:2006 6 90 293.445,30 € 

CIFA (Centro de Investigación y 
Formación Agraria) 

1 
 

13 
 

Consejería de Agricultura y 
Pesca 

 
Cursos Ayuntamiento de Benalmádena 18 (Cursos Trimestrales Informática) 350 

Matrículas alumnos 3 (Cursos Trimestrales Inglés)  61 
11(Cursos Manipulador Alimentos) 237 



 

 
 

AÑO PROYECTOS 
 

CURSOS Nº ALUMNOS/AS SUBVENCIÓN 

2006 
(1.714 

alumnos) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cursos Formación Profesional 
Ocupacional Expte:2005 

5 
75 243.011,15 € 

CIFA (Centro de Investigación y 
Formación Agraria) 

 
1 

 
11 

Consejería de Agricultura y 
Pesca 

Internet para Todos. 
“Ministerio de Industria, Turismo y 
Deporte” 

10 196 
Ministerio de Industria, 
Turismo y Deporte y 
matrículas alumnos 

Todos.es en Internet 
“Ministerio de Ciencia y Tecnología” 

36 sesiones 
 

832 
 

Ministerio de Ciencia y 
Tecnología 

Cursos Ayuntamiento de Benalmádena 

18 (Cursos Trimestrales Informática) 
 

337 
Matrículas Alumnos 

14 (Cursos Manipulador Alimentos) 263 

2005 
(1.040 

alumnos) 

Cursos Formación Profesional 
Ocupacional Expte:2004 7 105 215.845,96 € 

Cursos Formación 
 Profesional Ocupacional  “Aula Bus” 3 45 A cargo de la Junta 

Cursos Ayuntamiento de Benalmádena 19 (Cursos Trimestrales Informática) 377 
Matrículas Alumnos 17 (Cursos Manipulador Alimentos) 306 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
AÑO PROYECTOS 

 
CURSOS Nº ALUMNOS/AS SUBVENCIÓN 

2004 
(1.149 

alumnos) 

Cursos Formación Profesional 
Ocupacional Expte:2003 7 105 269.987,01 € 

Aula Mentor “Ministerio de Educación, 
Cultura y Deporte” 

68 cursos ofertados 207 Matrículas Alumnos 

CIFA (Centro de Investigación y 
Formación Agraria) 

 
1 

 
25 

Consejería de Agricultura y 
Pesca 

Cursos Ayuntamiento de Benalmádena 

21 (Cursos Trimestrales Informática 
e Inglés) 

385 

Matrículas Alumnos 29 (Cursos Manipulador Alimentos) 547 
4 (Cursos Escuela de Espalda) 57 

2003 
(418 

alumnos) 

Cursos Formación Profesional 
OcupacionalExpte:2002 

5 75 149.469,15 

Aula Mentor “Ministerio de Educación, 
Cultura y Deporte” 

52 cursos ofertados 30 
 (Noviembre-Diciembre 2003) 

4.800€ 

Cursos Formación Profesional 
Ocupacional “Aula Bus” 8 117 A cargo de la Junta 

Cursos de Verano: Universidad de 
Málaga 5 140 1.803,04 € 

Cursos Ayuntamiento de Benalmádena 
4 86 Matrículas alumnos 

2002 
Cursos Formación Profesional 
Ocupacional Expte:2001 5 75 162.902,07 € 

2001 
(150 

alumnos) 

Cursos Formación Profesional 
Ocupacional Expte:2000 

8 120 212.225,93 € 

Programa Experiencias Mixtas 
2 30 226.388,87 € 



 

AÑO PROYECTOS 
 

CURSOS Nº ALUMNOS/AS SUBVENCIÓN 

2000 
(100 

alumnos) 

Cursos Formación Profesional 
Ocupacional Expte:1999 

6 90 195.930,99 € 

Programa Experiencias Mixtas 1 10 70.356,70 € 

1999 
Cursos Formación Profesional 
Ocupacional Expte:1998 8 120 217.088,72 € 

1998 
(85 

alumnos) 

Cursos Formación Profesional 
Ocupacional Expte:1997 

3 45 66.695,21 € 

Programa Promoción Socio-Laboral 2 40 212.264,97 € 

1997 
(92 

alumnos) 

Cursos Formación Profesional 
Ocupacional Expte:1996 

4 60 107.456,45 € 

Programa Promoción Socio-Laboral 2 20 157.838,45 € 

Programa de Garantía Social 1 12 24.040,48 € 

1996 
(185 

alumnos) 

Cursos Formación Profesional 
Ocupacional Expte:1995 

6 90 162.056,45 € 

Programa Promoción Socio-Laboral. 2 20 156.344,34 € 

Programa de Comprobación de la 
Profesionalidad 

2 75 1.683,74 € 

1995 
Cursos Formación Profesional 
Ocupacional Expte:1994 

5 75 136.827,01 € 

1994 
Cursos Formación Profesional 
Ocupacional Expte:1993 

3 45 172.716,45 € 

1993 Escuela Taller 5 70 1.389.087,67 € 

1992 Casa de Oficio 4 60 424.137,96 € 

 



 

 

 

 

 

 


