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Los factores estructurales del cambio socio-econémico y Ca crigis economica en la gue aun esta inmersa nuestra poblacion, dificulta aun mas la ya
complicada tarea de encontrar trabajo.

La poblacion activa digpone de escasas ofertas de empleo y sufre una gran competencia debido al alto numero de demandantes registrados
en lag oficinag de empleo, agi como cada vez el mercado requiere competencias profesionales mas actualizadag y una formacion cada vez mas
egpecializada y acordeg con os nuevos tiempos.

€3 objetivo priovitario para esta delegacion favorecer el empleo de Lag personas desempleadas de nuestro municipio a fin de mejorar de esta
forma sus posibiidades de ingercion Caboral tanto mediante acciones de formacion como a través de planes de empleo, asi como promocionar el

tejido empresarial de La zona, contribuyendo de esta forma a Ca reactivacion de ba economia Cocal.

Por ello la Delegacion de €mpleo desde nuestro centro de formacion “Benalforma” @leva a cabo medidas y estrategias de fomento de la
empleabilidad, tal como gson: orientacion Laboral y profesional, peticion y desarrollo de distintos proyectos de empleo y de formacion profesional
para el empleo a las diferentes administraciones con competenciag, se esta trabajando en Cag acreditaciones de nuevag especialidades, convenios de
colaboracion con empresas para Cla egpecializacion en diferentes ambitos, prospeccion Caboral de nuestro emtormo, practicag Caborales,

acompanamiento Laboral, redes de intercambio...ctc. €n esta Memoria podréis comproGar el egfuerzo gue se hace desde nuestro centro.
Beatriz Olmedo Rodriguez

Concejala de Formacion y Empleo
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1.- EL CENTRO DE FORMACION BENALFORMA

Benalforma es un Centro de referencia en el ambito municipal respecto a la gestion de las politicas activas para el
empleo, entendiendo éstas tal como indica la Ley como:

“Un conjunto de servicios y programas de orientacion, empleo y formacién dirigida a mejorar las posibilidades de
acceso a empleo, por cuenta ajena o propia de las personas desempleadas, al mantenimiento del empleo y a la promocion
profesional de las personas ocupadas y al fomento del espiritu empresarial y de la economia social.”

2.- EJES DE ACTUACION

Nuestro Centro, se estructura en 6 Ejes de actuacion:
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PRIMER EJE: ORIENTACION

Comprende actuaciones de:

e Informacidn profesional y laboral

e Orientacion Profesional y Laboral

e Motivacion hacia una busqueda activa de empleo

e Asesoramiento, diagndéstico y determinacion del perfil profesional y de competencias

e Disefio y gestion de la trayectoria individual de aprendizaje, de busqueda de empleo y acompafiamiento laboral.

SEGUNDO EJE: FORMACION

Comprende actuaciones de:

e Formacion profesional para el empleo

e Recualificacién o reciclaje profesional

e Formacion en Emprendimiento

e Formacion en alternancia con la actividad laboral
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TERCER EJE: OPORTUNIDADES DE EMPLEO

Comprende:

e Actuaciones para favorecer la contratacion
e Actuaciones para favorecer la creacion de empleo o el mantenimiento de los puestos de trabajo
e Actuaciones de apoyo a la insercion / acompafiamiento / intermediacién laboral

CUARTO EJE: IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL ACCESO AL EMPLEO

Comprende:
e Promover la igualdad entre hombres y mujeres

e Promover la inclusion social
e Mejorar el acceso al mercado laboral de los colectivos en riesgo de exclusién social.

y
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QUINTO EJE: EMPRENDIMIENTO

Comprende:

e Fomentar la iniciativa empresarial, el trabajo autobnomo y la economia social
e Impulsar la generacion de empleo

e Dinamizar el tejido empresarial

SEXTO EJE: COORDINACION INTER E INTRA INSTITUCIONAL

Comprende:
e Impulsar la colaboracion pablico-privada

e Impulsar la colaboracion interdepartamental en el Ayuntamiento
e Realizar colaboraciones con otras Administraciones publicas

y
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3.- OBJETIVOS POR EJES DE ACTUACION

3.1. OBJETIVOS EJE 1: ORIENTACION

- Informar sobre el mercado de trabajo y las medidas y servicios ofrecidos por los Servicios Publicos de Empleo, asi
como de los incentivos para apoyar iniciativas emprendedoras o la mejora de la cualificacion.

- Diagnostico individualizado del demandante de empleo
- Gestionar los itinerarios individuales de los usuarios del servicio
- Acompariamiento y apoyo a la insercion de los usuarios del servicio
3.2. OBJETIVOS EJE 2: FORMACION
- Facilitar el acceso a la formacion para el empleo
- Promover mejor ajuste de la FPE a las necesidades del mercado de trabajo
- Promover la formacion acreditable
- Promover la formacion en alternancia
- Mejorar los sistemas de seguimiento y evaluacién de la calidad de la formacion para el empleo
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3.3. OBJETIVOS EJE 3: OPORTUNIDADES DE EMPLEO
- Favorecer la contratacion de nuestros ciudadanos
- Favorecer el mantenimiento del empleo
- Mejorar la insercion laboral de nuestros usuarios/alumnos
3.4. OBJETIVOS EJE 4: IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL ACCESO AL EMPLEO

- Remover obstaculos por razén de sexo, raza o colectivo de exclusion en el acceso al empleo
3.5. OBJETIVO EJE 5: EMPRENDIMIENTO

- Fomentar la cultura emprendedora

- Formacion en Emprendimiento y a Emprendores
3.6. OBJETIVO EJE 6:COORDINACION INTER E INTRA INSTITUCIONAL

- Realizar convenios de colaboracion con empresas publicas y privadas

- Mantener un canal de informacion empresa publica-privada

N ————
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4.- PROYECTOS/ACTUACIONES REALIZADAS ANO 2016 Y PREVISTAS 2017 POR
EJE DE ACTUACION

EJE 1: ORIENTACION

ANO 2016 | PREVISTO ANO 2017

SOLICITUD PROYECTOS

1.- Solicitado y concedido nuevo Proyecto Andalucia Orienta a desarrollar desde enero 2017 hasta diciembre 2018

PROYECTOS DESARROLLADOS/PREVISTOS

1.- Desarrollo de Andalucia Orienta del 29/12/2015 al | 1.- Desarrollo Proyecto Andalucia Orienta 2017
28/10/2016

Resultados:

Atendidos 560 Usuarios

Atencion 1.997 horas de atencion individualizada

2.- Inclusion en los proyectos de formacion de Orientacion | 2.- Inclusion en los proyectos de formacion de Orientacion
Profesional y Laboral Individualizada. Profesional y Laboral Individualizada
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EJE 2: FORMACION

ANO 2016

PREVISTO PARA ANO 2017

SOLICITUD PROYECTOS

1.- Solicitud de 28 nuevas Acreditaciones/Inscripciones de
especialidades

1.- Solicitud Cursos FPE convocatoria 2017

2.- Solicitud a Junta Andalucia convocatoria 2016 de 8
Especialidades de Formacion Profesional para el Empleo por
importe de 334.800€

2.- Solicitud Escuela Taller convocatoria 2017

3.- Solicitud de Escuela Taller: “Benalmadena Senderos”
Subvencidn solicitada: 1.466.220,60€
N° Alumnos: 45

3.- Solicitud Taller de Empleo convocatoria 2017

4.- Solicitud de Taller de Empleo: “Salud y Bienestar”
Subvencion solicitada: 1.495.570,80€
N° Alumnos: 60

4.- Proceso de Implantacion de Sistema de Calidad para el
Centro de Formacion “Benalforma”

5.- Peticion subvenciéon dentro Programa FEDER para
formacién a 460 usuarios/alumnos

Importe: 167.883,32€

4 Acciones Formativas

2 Acciones Nuevas Tecnologias

5.- Solicitud Proyecto Benemplea-Joven dirigido a jovenes
inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil

6.- Prevista Solicitud segun Orden HAP/1337/2016 de
Proyecto de formacion dirigido a jovenes inscritos en el
SNGJ

6.- Prevista peticion en segunda convocatoria Programa
FEDER

10 
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EJE 2: FORMACION

ANO 2016

PREVISTO PARA ANO 2017

PROYECTOS DESARROLLADOS/PREVISTOS

1.- 2 Cursos de Formacién en PRL en Albafiileria y Aparatos
Elevadores en colaboracion con empresa privada.
N° Alumnos: 44

1.- Formacion Transversal en todos los proyectos formativos que
permite la norma reguladora: Alfabetizacion Informatica,
Sensibilizacion en Igualdad de Oportunidades, PRL, Técnicas de
Empleo, Sesibilizacion Medio-Ambiental y Fomento de la no
discriminacion

2.- Formacion en “Aplicador Productos Fitosanitarios. Nivel
Cualificado”. En colaboracion con empresa privada.
N° Alumnos: 10

2.- Mantenimiento de la Plataforma Educativa para los
alumnos en formacion

3.- Formacién Curso “Manejo de Carretillas Elevadoras” en
colaboracion empresa privada.
N° alumnos: 17

3.- Realizar nuevos convenios con empresas
asociaciones que favorezcan la formacion y el empleo

ylo

4.- Formacion Transversal en todos los proyectos formativos
que permite la norma reguladora: Alfabetizacion
Informatica, Sensibilizacion en Igualdad de Oportunidades,
PRL, Técnicas de Empleo, Sensibilizacion Medio-Ambiental
y Fomento de la no discriminacion.

4.- Continuar y ampliar acuerdos y convenios de
colaboracion con empresas/asociaciones para el desarrollo
de acciones formativas en nuestro municipio.

5.- Mantenimiento de la Plataforma Educativa para los
alumnos en formacion

6.- Taller sobre “Tramites con la Administracion Publica a
través de Internet en colaboracién con Cruz Roja Espafiola a
través de Andalucia Compromiso Digital.

11
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7.- Establecimiento de acuerdos y convenios de colaboracion con
6 empresas/asociaciones para el desarrollo de talleres formativos
en Benalmadena. (SPM, Cruz Roja, Arrabal, Accion Contra el
Hambre, Costa del Sol Formacion, Fundacion Santa M@ la Real y
Junta de Andalucia)

fam
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EJE 3: OPORTUNIDADES DE EMPLEO

ANO 2016

PREVISTO ANO 2017

SOLICITUD PROYECTOS

1.-Solicitud del Plan de Empleo de la Junta 2016 “Iniciativa
Cooperacion Social y Comunitaria Emple@joven vy
Emple@30+”

27 Subproyectos =197 Contratos

Subvencion solicitada: 1.670.900€

1.- Solicitud nuevo plan empleo Junta convocatoria 2017

2.- Solicitud Proyecto EPES (Experiencias Profesionales
para el Empleo convocatoria 2017)

PROYECTOS DESARROLLADOS/PREVISTOS

1.- Mantenimiento de la Red de Empresas Solidarias: Envio
de informacion de intereés: subvenciones, convocatorias,
acompafamiento laboral, etc.

1.- Impulsar de la Red de Empresas Solidarias

2.- Acompaiamiento Laboral a 207 alumnos/usuarios en 32
empresas diferentes.

2.- Proyecto de Prospeccion sobre Formaciéon y Empleo en
el Municipio de Benalmadena y su entorno

3.- Puesta en marcha Plan de Empleo Junta 2016

3.- Realizar Practicas Profesionales en todos nuestras
acciones formativas

informacion
empleo,

4.- Mantenimiento Facebook y Twitter:
continua de contenidos de formacion vy
convocatorias publicas, subvenciones, ...etc

Ao 2016 nuestro Facebook cuenta con 4.161 seguidores

4.- Impulsar el Acompafiamiento Laboral

5.- Atencion directa y Personalizada en oficina respecto a
informacion sobre formacion y empleo

5.- Desarrollo y gestion Plan Empleo Junta 2016

13 
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6.- Taller de Ayudas a la Contratacion Laboral realizado en
colaboracion con el Centro de Apoyo al Desarrollo
Empresarial (CADE) con 31 asistentes.

6.- Realizacion Acciones para la Insercion: Expo-Emprende,
prospeccion laboral, tutorias individualizadas y orientacion
en todos los proyectos formativos.

7.- Participacion en la | Jornada de Empleo de la Asociacion
por el Empleo DUNACEM

informacion
y empleo,

7.- Mantenimiento Facebook y Twitter:
continua de contenidos de formacion
convocatorias publicas, subvenciones, ...etc

8.- Realizacidn de 14 Sesiones Informativas sobre Planes de
Empleo atendiendo a 633 personas.

8.- Atencidn directa y Personalizada en oficina respecto a
informacidn sobre formacion y empleo

Benalforma.
1o
Benalmadena

3

o gurta »

»

4.161 ‘n
seguidores en

| facebook _{
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EJE 4: IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL ACCESO AL EMPLEO

ANO 2016 | PREVISTO ANO 2017
PROYECTOS DESARROLLADOS/PREVISTOS
1.- Inclusion transversal de formaciéon en igualdad y no 1.- Inclusién transversal de formacién en igualdad y no
discriminacion en los proyectos de formacién solicitados que | discriminacién en los proyectos de formacion a desarrollar y
permite la convocatoria. que lo permite la convocatoria.
2.- Favorecer a los colectivos en riesgo de exclusion en los | 2.- Favorecer a los colectivos en riesgo de exclusién en los
proyectos de formacion. proyectos de formacion

15 
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EJE 5: EMPRENDIMIENTO
ANO 2016 | PREVISTO ANO 2017
PROYECTOS DESARROLLADOS/PREVISTOS
1.- Puesta en marcha de una “Lanzadera de Empleo” en 1.- Desarrollo Lanzadera de empleo hasta mayo 2017
colaboracion con la Junta de Andalucia y la Fundacion Santa
M? la Real cofinanciada por el FSE
2.- Colaboracion con la Asociacion Arrabal en su proyecto | 2.- Inclusion en Proyecto Ben-Emprende de fomento de la
sobre emprendimiento “El viaje de tu Vida” cofinanciado cultura emprendedora asi como coaching empresarial y
por el FSE becas al emprendimiento.
3.- Colaboracion con “Accion contra el Hambre” en su 3.- Realizacion de un “Expoforma” Centro de Interés: Ben-
proyecto sobre emprendimiento ‘“Vives Emprende. Emprende” (Expo-Emprende)
Benalmadena”
4.- Envio de Informacién de interés a la Red de Empresas 4.- .- Envio de Informacién de interés a la Red de Empresas
Solidarias y al Pacto Local por el Empleo Solidarias y al Pacto Local por el Empleo

expoforma
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EJE 6: COORDINACION INTER E INTRA INSTITUCIONAL

ANO 2016

PREVISTO ANO 2017

PROYECTOS DESARROLLADOS/PREVISTOS

1.- Colaboracion con 2 Asociaciones sin animo de lucro

1.- Continuar con las colaboraciones con instituciones sin
animo de lucro

2.- Realizacion de 2 convenios de colaboracion con
Empresas privadas

2.- Continuar realizando convenios de colaboracion que
favorezcan la formacion y el empleo en nuestro municipio

3.- Impulso del Pacto Local por el Empleo: elaboracion de
memorias y convocatoria Consejo Rector

3.- Continuar con el impulso del Pacto Local por el Empleo

4.- Participacion con Ponencia en Jornada de Empleo de la
Asociacion Dunacem

4.- Retomar con los nuevos proyectos la participacion en la
Red Atodacosta de intercambio metodoldgico.




Benalforma

PROYECTOS PROYECTOS
SOLICITADOS/PREVISTOS | DESARROLLADOS/PREVISTOS
TOTALES POR EJES SOLICITAR DESARROLLAR
ANO 2016 ANO 2017 | ANO 2016 ANO 2017
EJE 1 ORIENTACION 1 2 2
EJE2 FORMACION 6 6 7 4
EJE 3 OPORTUNIDADES DE 1 2 8 8
EMPLEO
EJE 4 IGUALDAD DE -- -- 2 2
OPORTUNIDADES
EJE 5 EMPRENDIMIENTO = = 4 4
EJE 6 COORDINACION INTERE | -- - 4 4
INTRA INSTITUCIONAL
TOTAL 8 8 27 24

18 
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5.- RESUMEN HISTORICO BENALFORMA

Benalforma

TOTAL ANOS 1992-2016

ACCIONES FORMATIVAS: 885

ALUMNOS/AS /

SUBVENCION:

HORAS ORIENTACION: 15.394 BENEFICIARIOS: 19.750 15.902.925,75€
ANO PROYECTOS ACCIONES FORMATIVAS/ N° ALUMNOS/AS SUBVENCION
HORAS ORIENTACION
Programa Andalucia Orienta Expte: 1.997 horas 560 beneficiarios 63.233,98€
MA/OCA/00040/2015
1 (Curso Manejo de Carretillas) 17 Matriculas Alumnos
2016 Cursos Ayuntamiento de Benalmadena 1(Aplicador productos fitosanitarios) 10 Matriculas Alumnos
(1.481 2(Prevencion de riesgos laborales) 44 A cargo de la Junta
alumnos) | Sesiones Informativas Planes de Empleo | 14 sesiones 633 asistentes | = -
Iniciativa Cooperacion Social y Emple@joven 118 contratos 956.400,00€
Comunitaria Emple@joven y Emple@30+ | Emple@30+ 79 contratos 714.500,00€
Lanzadera de Empleo 1 Proyecto 20 Junta de Andalucia/Fundacién
Santa M? la Real cofinanciada FSE
P.O. Adaptabilidad y Empleo Proyecto n° 5 57 235.612,81€Y
547 “Benemplea2.0”
Programa Andalucia Orienta Expte: 2.791 horas 929 beneficiarios 95.804,87€
MA/OCO0/00012/2014
3 (Cursos Manipulador Alimentos) 37 Matriculas Alumnos
2015 6 (Cursos de Escuela de Espalda) 84 Matriculas Alumnos
(1.395 . ) 1(Aplicador productos fitosanitarios) 24 Matriculas Alumnos
alumnos) Cursos Ayuntamiento de Benalmadena — - : -
1(Mantenimiento de instalaciones de 8 Matriculas Alumnos
riesgos por legionelosis)
1(Prevencion de riesgos laborales) 44 A cargo de la Junta

Programa Emple@Joven

146 contratos

1.196.400,00€

Programa Emple@30+

66 contratos

567.000,00€

19
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ANO PROYECTOS ACCIONES FORMATIVAS/ N° ALUMNOS/AS SUBVENCION
HORAS ORIENTACION
Cursos Formacion Profesional para el 3 31 165.045,00€
Empleo Expte: 2011
P.O. Adaptabilidad y Empleo Proyecto 8 120 396.335,04€W
2014 n° 547 “Benemplea'2.0”_ _
(1.756 Programa Andalucia Orienta Expte: 3.149 horas 1.351 beneficiarios 125.365,68€
alumnos) MA/OCA/0009/2013 . _ i
Cursos Ayuntamiento de Benalmédena 5(Cursos Manipulador de Alimentos) 93 Matriculas Alumnos
8 (Cursos de Escuela de Espalda) 129 Matriculas Alumnos
Benalforma Virtual 9 32 Matriculas Alumnos
Cursos Formacion Profesional para el 2 25 46.025,00€
Empleo Expte:2011
P.O. Adaptabilidad y Empleo Proyecto 4 60 210.264,23€®
n° 547 “Benemplea2.0”
2013 Programa Andalucia Orienta Expte.: 2.539 horas 835 beneficiarios 124.100,92€
MA/OCO0/00028/2012
(1.347 | Cursos Ayuntamiento de Benalmadena | 7(Cursos Manipulador de Alimentos) 108 Matriculas Alumnos
alumnos) 8 (Cursos de Escuela de Espalda) 138 Matriculas Alumnos
Benalforma Virtual 4 61 Matriculas Alumnos

Programa de Ayuda a la Contratacion

120 contratos

286.651,20€

(1) Subvencion total Proyecto n° 547 “Benemplea2.0” = 1.189.005,24€
(2) Subvencion total Proyecto n® 159 “Benemplea” = 951.931,81€
(3) Subvencidn total ET “Jardineria y Restauracion Forestal de Benalmadena” = 867.721,92€

20
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ANO PROYECTOS ACCIONES FORMATIVAS/ N° ALUMNOS/AS SUBVENCION
HORAS ORIENTACION
Cursos Formacion Profesional para el 9 135 426.255,00€
Empleo Expte:2011
P.O. Adaptabilidad y Empleo Proyecto 7 104 346.793,16€"
n°® 547 “Benemplea2.0”
2012 Programa Andalucia Orienta Expte: 2.250 horas 1.084 beneficiarios 112.818,57€
MA/OCO0/00015/2011
(1.857 | Programa Experiencias Profesionales 40 préacticas 40 usuarios/as 70.131,06€
alumnos) |pPara el Empleo (EPES)
Proyecto n° 146 “REDEMPLEATE” --- --- 75.000,00€
6(Cursos Manipulador de Alimentos) 54 Matriculas Alumnos
Cursos Ayuntamiento de Benalmadena | 8(Cursos de Escuela de Espalda) 151 Matriculas Alumnos
17(Cursos Trimestrales de Informatica 289 Matriculas Alumnos
e Inglés)
Cursos Formacion Profesional para el 13 195 472.717,50€
Empleo. Expte 2010
P.O. Adaptabilidad y Empleo Proyecto 2 talleres 123.923,53€"
n° 159 “Benemplea”
Taller de Empleo “RENOVA” 3 30 654.217,20€
2011 Programa Andalucia Orienta Expte: 2.668 horas 898 beneficiarios 116.529,03€
(1663 | \A/OCO/00015/2010
itz IFAPA (Instituto de Investigacion y 1 25 Consejeria de Agricultura 'y
Formacion Agraria y Pesquera) Pesca
12(Cursos Manipulador Alimentos) 119 Matriculas Alumnos
Cursos Ayuntamiento de Benalmadena | 4(Cursos de Escuela de Espalda) 44 Matriculas Alumnos
23(Cursos Trimestrales de Informatica 352 Matriculas Alumnos

e Inglés)

21
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ANO PROYECTOS ACCIONES FORMATIVAS/ N° ALUMNOS/AS SUBVENCION
HORAS ORIENTACION
Cursos de Formacion Profesional para 6 90 268.741,25 €
el Empleo MENTA Expte2009
IFAPA (Instituto de Investigacion y 1 25 Consejeria de Agricultura'y

Formacion Agraria y Pesquera)

Pesca

Escuela Taller “Jardinertay [ - e
Restauracion Forestal de Benalmadena”

433.860,96€%)

2010 P.O. Adaptabilidad y Empleo Proyecto 4 @)
(1.468 |n°159 “Benemplea” 6 talleres e Gl pe
alumnos) 20(Cursos Manipulador Alimentos) 288 Matriculas Alumnos
Cursos Ayuntamiento de Benalmadena |16 (Cursos de Escuela de Espalda) 231 Matriculas Alumnos
21(Cursos Trimestrales de Informatica 600 Matriculas Alumnos
e Inglés)

Cursos de PRL en colaboracion con
Fundacién Andaluza Fondo de 9 161
Formacion y Empleo (FAFFE)”

Consejeria de Empleo

Cursos de Formacion Profesional para

el Empleo

Cursos Ayuntamiento de Benalmadena
Escuelas Taller — Talleres de Empleo —
Casas de Oficio ACCIONES FORMATIVAS: 563
IFAPA — CIFA

Aula mentor

Cursos de Verano: Universidad de
Malaga

2009-1992 8.783

7.205.195,62€

22
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Andalucia Orienta en Benalmadena
supera sus objetivos de proyecto

La Unidad de Andalucia
Orienta de Benalméadena, que
actualmente esta desarrollan-
do la Delegacion de Empleo
del Ayuntamiento a través
de su Centro de Formacion
“Benalforma”, y cuya conce-
jalia ostenta Beatriz Olmedo,
ha superado en mas de 4,23%
sus objetivos de proyecto.

Con una subvencion del Ser-
vicio Andaluz de Empleo de la
Juntay el impulso del Ayunta-
miento, el servicio dispone de
dos orientadoras. Desde su
inicio en diciembre 2015 se
han atendido un total de 352
usuarios, que han recibido un
total de 1.039 horas de aten-
cion individualizada.

Con el objetivo de favore-
cer la empleabilidad de los
ciudadanos promoviendo la
insercion laboral de los mis-
mos, las orientadoras prestan
el servicio de orientacion, con
un asesoramiento especiali-
zado y personalizado acerca

La Unidad de Andalucia Orienta ha atendido a 352 usuarios.

de la eleccion profesional y
laboral de los desempleados
del municipio, viendo sus posi-
bilidades reales de empleo,
cualificacion necesaria, nece-
sidades y opciones formativas,
busqueda activa de empleo o
creacion de su propio empleo,
asi como promueven la auto-
nomia e iniciativa propia en la
busqueda de itinerarios perso-
nalizados de insercion socio-
laboral.

Desde la Concejalia de

Empleo, consideran este pro-
yecto como una herramien-
ta imprescindible para favo-
recer el empleo en nuestro
municipio, y actualmente se
esta a la espera de una nue-
va convocatoria que conti-
nde la gran labor que actual-
mente esta consiguiendo las
técnicas y aun mas, se espe-
ra incrementar el nimero de
técnicos para abarcar la gran
demanda de usuarios que tie-
ne este servicio.

£

Benalforma

..BUSCAS TRABAJO??

iiMUEVETE, NADIE VA A HACERLO POR TI!!

LA UNIDAD DE ANDALUCIA ORIENTA ESTA
EN FUNCIONAMIENTO
iiPIDE TU CITA!

TODOS AQUELLOS INTERESADOS EN RECIBIR UNA
ATENCION PERSONALIZADA PARA EL
ASESORAMIENTO EN LA BUSQUEDA DE EMPLEO
DEBEN ESTAR EN POSESION DE LA TARJETA DE
DEMANDA DE EMPLEO (SAE) Y PEDIR SU CITA EN EL
TELEFONO 955625695

R = £
yuntamiento:de RN oo Aotz o Empieo
Benalmadena e gmus&nmmmvwo Savn 'tO(M"
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Presentan la niciativa de Cooperacion Social
y Comunitaria para el Impulso del Empleo

“La iniciativa supondrd la insercién laboral
de 197 personas”, anunci6 el alcalde

Sito previo para acceder g las
contratacionas,

Emples Joven

El alcaide de Benalmadena,
Victor Navas, y el concejal
de Emplec, Joaqun Villazén,
ofrecieron ayer una rueda de
prensa para [nformar de iz
presentacién ante af Servi-
cio Andaluz de Empleo (SAR)
de Iz tniciativa de Coopera-
ciém Social y Comunitarie
para el Impulso del Empleo
en Benalméddena, anmarca-
dos dentro de las iniclativas
de [a Junta Emple® Joven y
Emplea8+30.

“El objetivo es mejorar |2
empleabilided de las per-
sonas ‘demandantes de
empleo de nyestro munici-
plo, adquiriendo competen-
cias profesionales mediante
|2 adquisicién de experienda
profesional y laboral, reali-
zando proyectos de ccope-
raci6n socia! y comunitaria
en Benalmédena”, detall6 el
alcalde.

Por eilo, el Ayuntamiento
ha presentado un prayecto
compuesto por 27 subpro-
yectos a desacrchar an dife-
rentas delegaciones munici-
pales, por un importe total
de 1.772.325,02 euros, de los
que el Ayuntamiento apor-

-ta la cantidad de 101.425,02

2ures para ios costes mate-
rlales y 1.670.500 euros esta-
ré cofinanciado por & junta
de Andalucia y por el Fon-
do Social Europeo con car-
go al programa Operativo
FSE Andzlucia 2014-2020 y
al Programa Operativo del
Empleo juvenil , destinado &
los costes !aborales.

“Este proyecto esté previsto
desarrofiaric durante un afio
v los contratosserdnde Sa &
meses, estando previsto con-
tratar a un total de 197-des-

empleados, de los que 118 °

serzn jovenes menores de 30
aflos inscritos en el sistema
nacional de garantis juvenil
e-inscritos en |z oficina de
empleo, y 79 serén mayores
oigual a 30 afics inscritos en
la oficine de empleo”, anun-
cid &i aicakde 2

Requisius

Por su parte, el concejal
de Empleo insistib en que
los interesados deben ins-
cribirse obligatoriaments en
el SAE '0 en-gl registro de
Garantia Juvenil como requi-

Joaquin Viiazon detallé lss
ocupaciones demandadas
para |a Initiativa, asl como &
nimero de contratos corras-
pondients a cada ocupacidn.
En el caso de Emple@ Joven:
Enfermeros de cuidados
generales (1); Administrativos
{13); Disefiadores graficos (1);
Albafiiles (5); Carpintaros (1),
Pintores y/o empapelada-
ras (8); Instaladores electri-
cistas (3), Barrenderos (48);
Fontaneros (3), Peones de

.construccidn (11); Monitores

e educacian y tiempo libre
{1); Psicologos (1); Trabaja-
dores sociales (2); Maestros
de Educacion Primaria (5);
Técnicos sdministrativos (2);
Maestros de Educacion Espe-
cialk (25; Socidlogos (1); Crea-
tivo de historietas vy dibujos
animadas (1); Pedagogos (1)
Técnicos en audiovisuales
(1); Archiveros {2); lardineras
(1), ¥ Peones de horticuiturs
v jardineria (4).

+30
El proyecto Emplea®+30

contaria con i2s sigulentes
ocupaciones: Técnico en die-

tética y nutricién (1); Técnico
en Informaética de gestidn (1);
Disefiador de péginas web
{1); Albafiiles (14);, Carpinte-
10s (1); Herreros forjadores
{2); Instaladores electricistas
(5); Orientadores profesio-
nales.pars la insercién-(6);
Empleados administrativos
{5); Técnicos administratives
{6); Agente de igualdad de

oportunidades (1); Economis-

13 (1); Ingeniercs thenicos en
informética (1); Pintores y/o
empapeladares (1) Psicolo-
gos {1); Trabajacores socisles
{1); Graduados socisles (1}
Periodistas (3); Técnicgs en
educacion especial (2); Maes-
fros de Educacion Especial
(2); Maestros de Primaria {2);
Socidlogos (3); Monitores
sociocufturgles (1); Traducto-
res-intérpretes (1); Técnicos
en Publicidad y Relaciones
Publicas (2); Historiadores (2);
Técnicos en audiovisuales
(1); Monitores y/o0-enimado-
res departivos (4); Abogados
(3); Arguitectos técnicos (1);
Encargado de obras de edi-
ficaciones (1); ingeniero de
montes (1) y, Jardineres (1).
“Nuestra intencidn es, una
vez aprobada I8 iniciativa,
seriarealizar las primeras
contrataciones a inicios del
verano, especiaimente las
relacionadas con servicios

BENALMADENA

Victor Navas, y el concejal de Empleo, Joaguin
Villazon, presentaron ayer esta inic

ceme limpieza, aunque el
Brueso se realizaria & par-
tir de septiembre”®, adelantd
Joaquin Vitlazéa. -

Informacidn y consultas

Para mayor infarmacion, los
interesados pueden acercar-
se |os martes, miércoles y.
Juevesde 9,008 11,008l Cen-
tro Muniicipsl de Formacién
“Benalforma”. Para informar-
les y asesorarles adecuads-
mente es convenients que
la persona interesads raigs

al centro: su informe com-

pleto de inscripcion de ser-

\vicios emitido por el SAE,

donde aparecen las ocupa-
cicnes que cada persona ha
solicitado. Este documento
lo pueden censeguir en los
puntos de empleo en los que

se renueva 1a demanda de- -
emple, asl coma en la ofici- -

na virtual de empiso.

De igual forma, toda I8
Informacion sobre ia inicis-
tiva estard disponible en I
web del Ayuntamiento waww,
benalmadena.es

BUSCAMOS

COMERCIAL:

- Conecimientos de Idiomas (Inglés)
Nada. M o

10 se le
2 home-
liento de
ara para
| 50° ani-
acién de
madena

Benalforma
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Benalforma organiza dos
sesiones informativas
sobre el Plan de Empleo

Con motivo de la proxima Para mas informacion, los

puesta en marcha del "Pro-  interesados pueden acu-
yecto de Cooperacion Social ~ dir a Benalforma los mar-
y Comunitaria para el Impul-  tes, miércoles y jueves de
S0 del Empleo en Benalma- 9,00 a 11,00 horas. Deberén

dena 2016", proyecto pre-
sentado por la Delegacion
de Empleo del Ayuntamiento
de Benalmadena al Servicios
Andaluz de Empleo, el Cen-

llevar su informe completo
de inscripcion de servicios
emitido por el SAE donde
aparecen las ocupaciones
solicitadas. Este documento

. tro de Formacion Benalfor-  se solicita en los puntos de
ma va a celebrar dos sesio-  empleo en los que se renue-
nesinformativas paraaclarar  va la demanda de empleo
la forma de acceder aestos  asi como en la Oficina Virtual
puestos. de Empleo.

La primera, dirigida a jove-
nes menores de 30 afics,  Plan de empleo

seré manana miércoles 13
de abril, a las 10,30 horas, y
la segunda, para mayores 0
igual de 30 anos, serd el dia
15 de abril a la misma hora.
Ambas tendran lugar en el
Aula Telemética del Edificio
Ovoide, situado en el Paseo
del Generalife. Para asistir

El objetivo del plan de
empleo es mejorar la
empleabilidad de las perso-
nasdemandantes de empleo,
adquiriendo competencias
profesionales mediante la
adquisicién de experiencia
profesional y laboral, reali-

hay que reservar plaza lla-  zando proyectos de coope-
mando al 952 56 20 85,de  racidn social y comunitaria
9,00 a 14,00 horas. en Benalmadena.
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Benalforma solicita la acreditacion de 26
especialidades de formacion profesional

"Benalforma estard
acreditada para
poder impartir hasta
66 especialidades
diferentes”, destacd la
edil Beatriz Olmedo

La Delegacién de Empleo,
coordinada por la concefala
Beatriz Olmeda, desde su cen-
tro municipal de Fermacién
Benatforma, soficitd durante el
pasado mes de junio al Senicio
Andaluz de Empleo 25 nuevas
acreditaciones en cuatro pro-
yectos diferentes para poder
impartir nuevas especiaiidades
De estas 26 especialidades, 22
son con certificada de profesio-
nalidad y cuatro con programas
formatives,

Las especialidades en tréamite
e acreditacion son las siguien-
tes: Actividades de Gestion
Administrativa; Operaciones
Auxiliares de Servicios Admi-
nistrathvos y generales; Opera-

ciones de Grabacién y Trata-
miento de Datosy Documentos;
Actividades Administrativas en
la relacién con e cliente; Acti-
vidades Auxiliares en Viveros,
jerdines y centros de jardineria;
Pintura Industrial en construc-
cion; Fabricas de Albarileria;
Operaciones Auxiliares de Alba-
fiileria de gabricas y cubiertas;
Senvicios Auxiliares de Estética;
Cuidados Estéticos de Manos y
pies, Operaciones de Fontane-
ria y Calefaccion-Climatizacion
Doméstica; informacion Anenil,
Dinamizacién Comunitaria; Pro-

Actividades Culturales
Benalmadena

DEL 1AL 15 DE JULIO

Casa de la Cultura

mocién para la Igualdad efec-
tiva de Mujeres y Hombres;,
Gestion y Mantenimiento de
Arboles y Palmeras Ornamen-
tales; Operaciones auxiliares
de acabados figidos y urbani-
2acidn, Operaciones Auxiliares
de revestimientos continuos
en construccién, Pavimentos
y albafiileria de urbanizacion;
Pintura decorativa en construc-
clén; Umpleza de superficies y
mobiliario en edificios y locales;
Competencias clave nivel 2 para
CP sin idiomas; Competencias
clave nivel 2 para CP con idio-
mas, Competencias clave nivel
3 para CP sin kiiomas; Compe-
tencias clave nivel 3 para CP
con iiomas; Operaciones Bési-
cas de restaurante y bar y Senvi-
cios de Bary Cafeteria,

“Con estas 26 huevas espe-
clalidades, Benafforma estara
acreditada para poder impartir
hasta 66 especialdades diferen-
tes”, destacd Beatriz Oimeda.

“Con esta iniciativa desde
esta delegacion esperamos
poder desarrallar un buen pro-
yecto que nos permita realizar
en Benalmadena la formacion
para el empleo que necesitan
nuestros ciudadanas, con una
oferta amplia y sjustadatanto a
las necesidades de los desem-
pleados como a las demandas
deun mercado laboral cada vez
mas exigente", concuyd.
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Benalforma presenta la memoria de su
actividad durante 2015

0800412016

El concejal de Empleo, Joaquin Villazon; y la concejala Bealriz Olmedo han presentado esta
mafiana la memoria de la actividad de Benalforma durante 2015. "La Delegacion de Empleo lleva
contando con su Centro Municipal de Formacién "Benalforma® mas de 23 afios, realizando
formacién para el empleo, gestionando a lo largo de estos aflos mds de 14 millones de euros de
subvenciones cofinanciadas por diferentes entidades publicas y por el que han pasado mds de
17 mil alumnos y beneficiarios de las diferentes actuaciones que lleva a cabo el centro”, ha
recordado Villazon.

"Por ello, como cada aflo presentamos la "Memoria Benalforma 2015", en la que se recogen tanto
las acciones de formacion, de empleo y la elabaracion de proyectos que el Centro Benalforma ha
gestionado durante este afio, siempre con el fin Gltimo de favorecer la empleabilidad, la insercién
laboral y la estabilidad en el empleo de los ciudadanos de nuestro municipio®, ha apuntado el
concejal.

Durante el afio 2015 y alrededor de estos dmbilos de acluacién, podemos destacar las
siguientes acciones realizadas:

* La finalizacién en agosto del P.O. de Adaplabilidad y Emplec "Benemplea 2.0" que con una
duracion total de 4 afios, finalizd el 2015, atendiendo un tolal de 341 alumnos beneficiarios de los
que 57, corresponden al 2015

* Peticion y desarrolio del Programa Andalucia Orienta con un total de 2.683 horas de atencion
individualizadas y atendiendo a un total de 929 usuarios

de 12 cursos a: de Riesgos en la Construccién, Aplicador
de Productos Fitosanitarios, Legionella, Manipulador de Alimentos y Escuela de Espalda), con un
total de 197 alumnos

* Peticidn de los Proyectos de Escuela Taller "Benalmadena 2015" y Taller de Empleo
“Benalmadena Emple@web 2.0"

* Geslion del Programa Emple@joven y Emple@30+

*Todo ello dio lugar a 1.395 beneficiarios durante 2015, y a la peticién y gestion global de més de

13514.php
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Jevada
escolar”

los centros
3 de Andalucia”

mprobarquela Juntayatraba-
para dar una solucién a esta
manda de plazas para el co-
»dor escolar”. La concejala ha
unciado que se mantendrfaun
cuentroenlaCasadela Cultu-

on Elena Galan
| encuentro conté

»n la asistencia de
edil de Educacion

con las diversas AMPAs de los
atros para informarles sobrelo
tado en la reunién.

‘En el encuentro constatamos
e la Junta sigue avanzando en
sroyecto de un nuevo institu-
»araBenalmddena’, ha confir-
ido en su intervencién la con-
ala Elena Galan.

Yor tiltimo, en la reunién bus-
'onelapoyodelajuntaparaun
ibicioso proyecto municipal
1e supone la colaboracién en-
las concejalias de Deporte, Sa-
lad y Educacién’) afiadié.

acoge dos cursos
sobre prevencion
de riesgos

)IVE | REDACCION |

Los pasadosdias 29 de junioy7
de julio finalizaron dos cursos
gratuitos de Prevencién de
Riesgos Laborales, de 20 horas
cadauno,impartidosenel Cen-
tro de Formacién Benalforma
dela Concejalia de Empleo, di-
rigido preferentemente a des-
empleados del municipio.

El primero de la especialidad
de Albaiilerfa y el segundo de
laespecialidad Aparatos Eleva-
dores. Alos 44 alumnosasisten-
tesselesentregé undiplomade
aprovechamiento del curso,
agradeciéndoles suinterésyes-
fuerzo. 9

“Estamos trabajando en un

- convenio para realizar nuevas

accionesdeformaciénaun cos-
temenor paralas arcas munici-
palesThainformadolaconceja-
la de Empleo, Beatriz Olmedo.
En este sentido, Olmedo ha
anunciado que estin desarro-
llando un convenio de colabo-
racién conlaempresahomolo-
gada que ha impartido estos
cursos, “SPMPrevencién Anda-
lucia’) a fin de realizar al menor
coste posible un curso de “Ma-
nejo de Carretillas Elevadoras”
para septiembre.

Ayuntamiento de
Benalmadena
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'ABRIMOS DE 12 A 16 HORAS Y DE 20 A 23,30 HORAS,

Vi MIERCOLES CERRADO |58

El Colegio
Maravillas

Desea a todos unas
felices fiestas de
San Juan

ravillas
uturo”

«Colegio Ma
avanza al F

CORTLIO DE MENA
BENALMADENA COSTA

CURSOS GRATUITOS DE

PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES EN EL SECTOR
DE LA CONSTRUCCION:
APARATOS ELEVADORES

FORMACION OBLIGATORIA
PARA PODER TRABAJAR EN EL
SECTOR DE LA CONSTRUCCION.
FORMACION POR OFICIOS
ESPECIALIDADES:
1. APARATOS ELEVADORES (20 horas).
* Grupos: minimo 20 y méaximo 25 alumnos.
* Duracién: 3 dias.
* Horario: 8,30 a 15,30 horas en Centro
Municipal de Formacién “Benalforma”.
 Fecha de imparticion:
5,67 dejulio de 2016.
* Documentacién a entregar:
- Nota de empadronamiento
« Copia de la demanda de empleo o copia de la
cabecera de la némina
Los interesados deben pasar por nussira oficing en
el Centro Municipal de Formacién “Benalforma”,
sito en Paseo del Generalife n & en Arroyo de la
Miel. Teléfono 952 56 20 85. Plazo de matricula
abierto hasta cubrir plazos,

YY)

pep  Ayuntamiento de
P— Benalmadena

genalforma

Ayuntomento de Banomadena

B el noticiero weeus. semo
BENALM

Arroyo de la Miel homenajea al cura
Antonio Martin con un monumento

Cuatro exalcaldes de asistieron al acto

tin Gonzélez "Bl Cura” ha patro-

cinado por

&n hanor
o5 fuera pémoco de referido

505 Vecinos y representantes  iad Concepon, enplena cen-

Una vez celebrada la misa

dades locales,

en medi de

g
cion del Cercanias de Renfe, on deAMigasdeAntonio Mar-

cia vecinal se llevd a cabo
el acto ciudadano, el cual fue  En este sentido, José
abiertopor Moreno, en nombre de &8

2 praninode

Benalmadena

‘Electarales informa del districo, seccin y mesa donde cieree
su derecho al voto, siempre que personalmente 1o solcite por
causa jusificada ¢ inieresado o ¢l Presideole de la Mesa,
sdeniificiadose.

clectores figurar ea el Censo Flectoral, o constan
en éxie o figuran coa ertores de identificacion.

Localizacién, horarios y teléfonos.

Benaimidena Pucblo: Ayuntamienio. Avda. Josn Luis Peralia o 20
Tifo-952 57 98 04 - 952 57 98 05 y 952 57 98 06,

Fax: 952 579857

Horario de 9.00 8 20.00 hoss

Armoyo de fa Miel: Tenencia de Alcaldia: Casa de la Cultura.
Plaza de Austia,

Tifo, 952 5760 64 - 952 44 46 89 - 952 4446 98

Fax: 952 5763 64

Horario de 9:00 a 20:00 horas.

2 Secvicio de

o dispongan de medios, desde sa domicilo al local electora,
estando & eargo de la Cruz Roja

dapr

madena Acto seguidointendno - Martin "El Cura”, dio lectul

elescultor autor del monumen- - una semblanzs sobre su [
song, o

e San Teima, Suso de Marcos, - social que D Antono empr

quien explicd como habia eje- G0 en Arrayo de la Miel y

cuaado 2 obra aristca. Benaimédena.

se procedio al descubrimien-  estuvo a cargo del pamoca ¢
10 del monumento, el cusl fue 12 Iglesia Cristo Resucitada, ¢
realizado por el presidente dela  Torremolinos, O, Juan Manue
Asociadion, 8éez,

Antonio Mar- DA
tin, Maria Dolores Martin, todo o Martin, ef cual fue asistidc
o cual momen- o
tos de emocion en recuerdo  D. Emilio Lopez. €1 cura tore-
el inolvicable sacerdote home-  molinense también to pae-
nafeado. bras de recuerdo en honor de

FORMACION OBLIGATORIA
PARA PODER TRABAJAR EN EL
SECTOR DE LA CONSTRUCCION.

FORMACION POR OFICIOS

Lis vecinos que fo soliciten deberia aportar fotocopia del DNI
 frma de 1 oltca de Privacidad, hasta o da 24 de Junio
Los vecinos que ya sean usrios del Transporie Adaptado no
enea que tser inguna documentacidn. dlo noificarlo 3 |a
Sede.

FJ teléfonn de atencion es 952 4 44 99 de lunes a viemes, e
horario de 10:00 2 1300 horas.

3, Fucrzas de Seguridad y Organas Electocales.
Policia Nacional: 952 4 20 24 (Artoyo de la Micl)
1 (Torremolino)

Policia Local: 952 56 21 42. 092 (Atroyo de la Miel)

952 5798 53 (Benalmidena Pucblo)
Juzgado Edectoral de Zona de Marbella, Avda. Arias de
Velasco, 15. Marbella, Thos- 662 979 792 1 662 979 783
Fax. 951975355
Juagado de Paz de Benalmadena, Avda. Juan Luis Peralta sin.
Benalmadera Pueblo. Tios. 952.56 81 12.-952 56 84 32.
Fax. 952 56 87 I8.
Oficina Provincial Ceaso Plectoral,C/ Puera el M, 18,3° Milaga.
Thoos 501 1019.00-952.22 24 0 - 95206 14 330432
Fac 9922193,
Delcgacién de Ia Junta Electoral de Zona de Marbella y

Puchlo: Thocs.-952 5799 02/ 3. Fax: 952 5798 93.

Reciba ua condial aludo.
En Benalmédena, a 13 de junio de 2016
ELALCALDE

Fido: Victoriano Navas Pérez

1. Albaiiileria (20 horas).

* Grupos: minimo 20 y méximo 25 alumnos.

* Duracién: 3 dias.

* Horario: 8,30 a 15,30 horas en Centro
Municipal de Formacion “Benalforma”.

« Fecha de imparticién:
27,28y 29 de junio de 2016.

« Documentacién a entregar:

= Nota de. i

- Copia de la demanda de empleo o copia de la
cabecera de la némina

Los interesados deben pasar por nuestra oficina én

el Centro Municipal de Formacién “Benalforma”,

Miel, Teléfono 952 56 20 85 en horario de 9,00

@ 13,30 horas. Plazo de matricula obierfo hesta

cubir plazas.

£
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* OFERTA LIMITADA A LOS PRIMEROS 50 CLIENTES DEL MES
{iAHORA NUEVA FORMULA!!

Ayuntamiento de
Benalmadena

Horario del curso: De 17,00 a 21,20 horas.

Niimero de Plazas: 5

Centro Municipal de Formacion “BENALFORMA™

Paseo del Generalife n° - 29631 Arroyo de la Miel
Telf.: 952 56 20 85

UN BRILLO CRISTAL * Las "Jorni
-SIN RIESGO DE RESBALAR Salud" dieron
de Ciencias de

PULIMENTOS PAVIIEC | corce.resan

de profesionale

@7 7 0/ y{ s los 150 estudia

w empresa de cor ANGE | nes, el prove
informativo de
& 9522470 30 ﬁGSS 201 738 | sanitarias.
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA ié“%
o Ayantaminnte de ‘!§2
sersiforms g Benalmadena £z §
APLICADOR DE PRODUCTOS gg §
FITOSANITARIOS. B Eg‘?
NIVEL CUALIFICADO. 5 PLAZAS GRATUITAS —-E;, £
Requisitos minimos: iﬁji
1. Estar empadronado en Benalmad, l§§§g’.
2. Minimo: ? 550

O un afio de experiencia relacionada con el sector ji §
agrario/jardineria. 3‘53‘,5 :

O curso relacionado con los d Bt
homologado por la Junta de Andalucia, con un §§§§i .
minimo de 6 meses de experiencia relacionada. 233§y
Prelacion ante igualdad: ?ég%

1. Estar desempleado. H }
2. Ante igualdad p i la antiguedad en el sEmEh
desempleo. gg;

3. Trabajador en activo en trabajos actualmente de s¥5
jardinerfa/agrario. g§§
Plazo de solicitud: Del 21 al 28 de abril de 2016. i
Horario de recogida: De lunes a viernes de 9,00 a 352
11,00 horas. ﬁ
Fecha de imparticion: Del 3 al 20 de mayo de 2016. 2

<%,
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tir de las 21,00 horas, en el
<callin s artne Ao (8 0ea Ao

Benalforma

Ayuntomento de Banomadena

enel los mismos atascos”, valord los meses sin e nforma. el pleno *a que Sumemos 5ol senvico de conrly Vi

- el alcalde. Victor Navas sefialo

fuerzas en la in de  lancia de dichas obras por un

s o quecomoadministracion local - de mejora de los accesos, a  informacion y celeridad en la  importe que supera el medio

char yah pe ramitacién adki de milénc

4 .

TALLER GRATUITO
“Tramtes con la ADMINISTRACION PEBLICA
a través de Internei”
'mm.m‘ Simplifica la burocracia
ZADO UN GRAN ESFUERZO, Sin desplazarte "
A sin colas @
JENTE TOTALHENTE RENOVADO, pe .’J Sin horarios
S MUY PRONTO POR AQUI {1
n, n* 2, ARROYO DE LA MIEL mll.m!llé"mlﬁ
se pueden realizar electronicamente como ciudadano
| FECHA: 18 de octubre de 2016 4cC03
Y MANTENIMIENTO HORARIO: [0 horasa 12 horas ~ O®
.QUILERES LUGAR: CENTRO MUNICIPAL DE FORMACION BENALFORMA
VENTAS Paseo Generalife, n° 6. Arroyo de la Micl - 29631
%&?’m&% " Informacién e Inscripciones (PLAZAS LIMITADAS):
. « Centro Municipal de Formacién BENALFORMA del
» RECAMBIOS Ayuntamiento de Benalmédena.

A DE ACCESCRI Tel: 952 562 085
PBERNE, L e £
m WY Benalmadena o
b, CARACOLES, JIBIA EN /f\‘ N
PAD EN COMIDA CASERA i Cruz Roja Espaiiola s won
0YO DE LA MIEL - Malaga . CEESSCEERS
bernatitayoli@gmail.com \ J
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Girasoles

Los girasoles tienen un
precio de 1 euro por uni-
dady se venden en cajas de
50 unidades. El teléfono de
Cudeca es el 952 564 910.

También se puede ayudar
aCudeca creando una boda
solidaria en www.cudeca-
eventos.org/. Los invitados
podran realizar donaciones
en la boda solidaria online
y se destinara el 100% de
los fondos recaudados a los
cuidados profesionales y
gratuitos de Cudeca.

BOUTIQUE DEL PAN
PASTELERIA

dule n

C/ Rio Mesa, 13
(Residencial Barbarela)

Tel. 95 238 69 44 - TORREMOLINOS

Asesoria A RE0RA

JOSE LUis
NARBONA
LEIVA

C/. Vendeja, 40-1°

Telfs. 952 212 603 - 952 222792
Fax: 952 603 549
29001 MALAGA

Ayuntamiento de
Benalmadena

TALLER GRATUITO
“AYUDAS A LA CONTRATACION

ORGANIZADO POR LAS CONCEJALIAS DE
EMPLEO Y COMERCIO DEL AYUNTAMIENTO
DE BENALMADENA EN COLABORACION CON

EL CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO
EMPRESARIAL DE BENALMADENA (CADE)

FECHA: 27 de septiembre de 2016

HORARIO: 10 horas a 14 horas

LUGAR: CENTRO MUNICIPAL DE FORMACION - BENALFORMA
Paseo Generalife, n® 6. Arroyo de la Miel 29631

—Programa:
1. Presentaci6n Servicios de Andalucia Emprende, Fundacién Piblica
Andaluza.

2. Programa Emple@Joven y Emple@ 30 + de la Junta deAndalucia:
ayudas a la contratacién laboral.

3. Bonificaci /Reducci ala ion laboral de la S.S.
4. Contrato para la formaci6n y aprendizaje. .

5. Contrato en précticas. 3

— Destinatarios:

1. Empresas. SE CONVOCA A TODOS LOS COMERCIOS PARA
QUE ASISTAN

2. Emprendedores

3. Desempleados

— Informaci6n:

« Centro de Apoyo al Desarrollo Empresarial (CADE) de
Benalmidena.

Tel: 951 214 495 / cade.benalmadena@andaluciaemprende.es

+ Centro Municipal de Formacién BENALFORMA del Ayto.
Benalmddena. Tel: 952 562 085 / ana bautista@benalmadena.cs
—Inscripciones (PLAZAS LIMITADAS):

* Centro Municipal de Formacién BENALFORMA del Ayto.
Benalmédena. Tel: 952 562 085 / ana.bautista@benalmédena.es

2 Avuntamiento de 77— e
Y Benalmédena e SieiERosom—.  senattom

Empleo organiza un taller sobre
ayudas a la contratacion laboral
dirigido a emprendedores

= . = tivos que la
“Benalmédena es un ejemplo de autonémica ofrece para rea-
ion entre delegaci lizar

Y coof
para iniciativas como combatir el paro”,
ha puesto en valor el director provincial
Andalucia Emprende, Gabriel Clavijo

Asl, los técnicos del CADE
serdn los encargados de
informar

Orden aprobada por la Junta

La concejala de Empleo,
Beatriz Olmedo, presentd

en marzo de 2015: "Los asis-

Benalforma

Apuntomvento de Banamadena

stuno. vcsrmmecens. @] noticiero @
BENALMADENA

dos politicos de signos diver- tentes al taller podrén cono- s

jar de forma  cer desde el

ayer el ion informa-
tiva sobre "Ayudas a la con-
tratacion laboral* que orga-
niza su delegacion con la

colaboracidn de técnicos del - de, Gabriel Clavijlo vuelta al talento que ha salido
Centro de Apoyo al Desarrollo del pais durante la crisis, ya
ial (CADE). Enla pre-  Colaboracidn que la Junta ofrece subven-

rdinada y cia a las condicio-
a favor de la ciudadania”, nes favorables para contratar
puso en valor el director pro- 3 jovenes y mayores de 45
vincial de Andalucia Empren-  afios, 0 el apoyo para traer de

sentacion también participb
eldirector provincial de Anda-
lucia Emprende, Gabriel Clavi-
Joyel de Comercio,

ciones a aquellas empresas

Para el director, este talante  que quieran contratar a jove-
del equipo de goblemo "per-  nes de alta preparacién que
mite una flui- - han tenido que marcharse a

Bernardo Jiménez.

“Desde Empleo abogamos
por la colaboracién entre
instituciones, agentes socia-
les y empresas para paliar el
d leo, con resultados

da con otras administracio-  trabajar fuera”.

nes, y desde las concejalias  Para Clavijo, resulta idoneo
de Comercio y Empleo nos el periodo escogido para la
plantearon la importancia de  realizacion del taller, “cuando
comunicar sobre los incen-  ha terminado la temporada

turistica”, €l director ha con- “perodebemos seguirsuman-  El concejal manifesté su

i €l o L que este taller “no

sea el (itima, y que jomadas

la colaboracion entre ambas ~ En este sentido. Jiménez  como las del préximo 27 de
“es impulsar la *supo-  Septi

creacion de una comunidad ne una manera de evitar la  Benalméadena recupere cifras

tivo final de este taller y de la creacion de empleo”.

solida de emprendimientoen  precariedad laboral en el optimas de empleabilidad, ya
Benalmédena”. municipio”. El concejal sefia-  que uno de los compromi-

16 que por parte de Comercio  sos principales del aguardo
Verano muy positivo yahan nici ico que suscribi-

los colectivos empresariales  mos los integrantes de este

Por su parte, Bernardo Jimé-  para que estén presentes  equipo de gobierno era sumar

nez destaco que el verano “en un taller que les aportard  esfuerzos para combatir el

ha sido muy positivo para la  informacién valiosa y benefi-  paro y recuperar la econo-
economiay el comerciolocal, - cios a sus negocios”. mia local”,

como este taller que realiza-
mos con el apoyo de Andalu-
cia Emprende y técnicos del
CADE", destacé la concejala
de Empleo, Beatriz Olmedo.
La edil sefialé que el taller
esté orlentado a emprende-
dores y comerciantes, ade-
‘més de desempleadas, y que
se desarrollard en el Cen-
tro Municipal de Formacién

& EMABESA

EMPRESA MUNICIPAL DE SA
| CORTE DE SUMINISTRO

Se informa que el préximo dia 19 de
de 2016 se interrumpiré el

‘de septiem-
bre de 10,00 a 14,00 horas. suministro entre las 8:30 y las 13:00 horas, en la
Clavijo sefalé que desde iquiente zona:
Andalucfa Emprende siempre "
abogan por informar sobrelas | - ZONA URB. BENAMAINA SUR
Por izacion de la zona.

un incentivo para ayudar y
bonificar la contratacion y el
" I

Disculpen las molestias.

“Los ayuntamientos, jun-
1o al SAE, son los principa-
les receptores de las nece-
sidades de empleabilidad, y

le findatiza B,

por
diversas administraciones
resulta esencial para com-
batir el desempleo”, apunté
el director.

"Benalmédena es un ejem-
plo de coordinacion trans-
versal y cooperacion entre
delegaciones para iniciati-
vas como combatir el paro,
y demuestran con su traba-
jo diario que otra forma de
gabernar es posible, que
mediante el consenso parti-

Platos tipicos andaluces
CANA 0,90€
PINTA 1,S50€

ESPECIALIDAD EN CARNE DE KOBE

MENU DEL DiA
9,95¢€

maculada Concope
Tel: 622 57 45 97

| UEGOS DE

SOFAS 3+2

Y CHAISLONGUES

W s D D M €

TODOS LOS 3+2 Y CHAISLONGUES
EN OFERTA

*DEL 15 AL 30 DE SEPTIEMBRE O FIN EXISTENCIAS.




« Temperaturas: Min.: 15
grados. Max.: 26 grados

Los cielos permaneceran
nubosos o cubiertos con chu-
bascos ocasionales, débiles en
general, menos probables en el
litoral, Temperaturas con pocos
cambios. Vientos variables, con
predominio de la componente
suren el interior.

Ayuntamiento de
Benalmadena

g :
§
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empleo para ﬁ@lﬂﬂﬁm@ﬁ laingerciGim laboral

La concejala de Empleo, Bea-
triz Olmedo, y la directora del
Centro Municipal de Forma-
cion, Benalforma, Ana Bautista,
presentaron ayer la L.anzadera
de Empleo de Benalmadena.
“La Lanzadera de Empleo ser-
vira para ayudar a 20 perso-
nas desempleadas a entre-
nar una nueva busqueda de
trabajo en equipo. Contaran
con la ayuda de un orienta-
dor, que les facilitara nuevas
herramientas de busqueda y

les guiara para reforzar sus-

habilidades profesionales,
mejorar su empleabilidad y
contar con nuevas posibilida-
des de insercion socio-labo-
ral*, explico la concejala Bea-
triz Olmedo. PAGINA 7
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La edll de Empleo, Beatriz Olmedo, y la directora de Benalforma, Ana Bautista, informaron de la unrlanva

contard con una lanzadera de

IDICO GRATUITO

El/'/oticiero

COSPEDALY Z0IDO,

Rajoy apue
la continui
nuevo Gob

El presidente del Gobierno,
Mariano Rajoy, ha premia-
do en su nuevo gobierno a
Soraya Séenz de Santamaria,
que se mantiene como vice-
presidenta Unica, y a Luis
de Guindos, que suma a la
cartera de Economia la de
Industria. En el nuevo Con-
sejo de Ministros repetiran
siete ministros mientras que
Se incorporan caras nuevas,
entre ellas, la actual secre-
taria general del PP, Maria
Dolores de Cospedal, que se
haré cargo de Defensa.

Rajoy dio a conocer su

* Gobierno a traves de una

nota de prensa, tras comu:

Benalforma

Ayuntomento de Banomadena

uel noticiero wames. oo
BENALMADENA

Finaliza el plazo para inscribirse
en la Lanzadera de Empleo

La concejala de Empleo,
Beatriz Olmedo, recordd que
el préximo viernes 18 de
noviembre finaliza el plazo
para apuntarse a la Lanza-
dera de Empleo, una nue-
va medida en la lucha con-
tra el desempleo impulsada
por Fundacién Santa Maria
la Real, Fundacion Telefoni-
¢a, la Junta de Andalucia y
el Ayuntamiento, con la cofi-
nanciacion del Fondo Social

. Europea

La Lanzadera de Empleo
servira para ayudar a 20 per-
sonas desempleadas a entre-
nar una nueya busqueda de
trabajo en equipo. Contaran
con la ayuda de un orienta-
dor, que les facilitaré nuevas

Beatriz Olmedo

herramientas de bisqueda y
les guiara para reforzar.sus
habilidades profesionales,
mejorar su empleabilidad y
contar con nuevas posibi-
lidades de insercion socio-
laboral. -

De los 20 participantes, 15
seran jévenes menores de

1 35 afios; y los 5 restantes

podrén ser de mayor edad,
hasta los 59 anos. Todos
deberan estar en paro e ins-
critos como demandantes de
empleo en el Servicio Plbli-
co de Empleo. Al margen de
estos requisitos, no se busca
un perfil formativo concreto,
sino que podran participar
personas con estudios bési-
€os; que procedan de Forma-
cion Profesional o Bachillera-
to, asi como diplomaturas o
licenciaturas universitarias.
Del mismo modo, no se soli-
cita un sector laboral determi-
nado; si no que la participa-
cion esta abierta a personas
con trayectorias diversas, de

Atctwda es
ura es

Bena

adena

martes 15 de noviembre :
CLUB DE LECTURA ZENOBIA CAMPRUBI
COORDINADO POR OLGA LOPEZ DE LERMA
19:00 h. Biblioteca Arroyo de la Miel.

areas diferentes,
con o sin experiencia; 0 con
especiales dificultades de
acceso al mercado laboral.
Las personas interesadas
en participar disponen has-
ta el18 de noviembre para
inscribirse en el programa a
través de la web de Lanza-
deras (http://www.lanzade-
rasdeempleo.es/formulario-
de-inscripcion) o en formato
presencial, solicitando y pre-
sentando el formulario en el
centro Municipal de Forma-
cion "Benalforma" de 9 a 14
horas. Para mas informacion
llamar al 952 56 20 85.



