Ayuntamiento de

Benalmadena

AYUNTAMIENTO PLENO EL DIA 7 DE AGOSTO DE 2.014, EN
PRIMERA CONVOCATORIA.

| ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL

En la Villa de Benalmadena, Maélaga, siendo las nueve horas y treinta minutos del dia
. siete de agosto de dos mil catorce, en el Salén de Sesiones de la Casa Consistorial se retine el
Ayuntamiento Pleno, para celebrar sesién ordinaria, en primera convocatoria, presidida por
la Sra. Alcaldesa-Presidenta D? Paloma Garcia Gélvez con la asistencia de los Concejales D.
Enrique A. Moya Barrionuevo, D. Rafael Obrero Atienza, D. Juan Jestas Fortes Ruiz, D?
Inmaculada Concepcién Cifrian Guerrero, D? Inmaculada Hernandez Rodriguez, D. José
~ Antonio Serrano Carva]al D? Ana Maria Macfas Guerrero, D? Yolanda Pefia Vera, D. Juan
* Adolfo Fernandez Romero, D. José Miguel Muriel Martin, D. Francisco José Salido Porras, D.
Juan Olea Zurita, D* Concepcién Tejada Arcas, D. Joaquin José Villazén Aramendi, D?
Encarnacién Gonzéalez Pérez, que se ausenta a las 11:18 horas en el punto 5.3., D. Manuel
Arroyo Garcia , D* Marfa Inmaculada Vasco Vaca, D? Marfa del Carmen Florido Flores, D.
Victoriano Navas Pérez, D? Dolores Balbuena Gémez, D? Elena Galan Jurado, D. Salvador J.
Rodriguez Ferndndez, D. Juan Antonio Lara Martin y D* Encarnacién Cortés Gallardo;
~ asistidos del Secretario General D. Francisco Peregrin Pardo y del Interventor Mumc1pal D.
Javier Gutiérrez Pellejero.

La Sra. Alcaldesa Presidenta da cuenta de la pérdida stibita del corporativo del
Ayuntamiento de Estepona y Diputado Provincial D. Ignacio Mena, expresando el pésame
a su familia y al Ayuntamiento, con un minuto de silencio en su nombre.

Por la Presidencia se declara abierta la sesién, paséndose seguidamente a tratar los

asuntos que figuran en el orden del dia de la convocatoria, quedando formalmente

~ constituido, con quérum superior a 1/3 de sus componentes, conforme al articulo 90 del Real
Decreto 2568/ 86.

1°.- Dar cuenta del Acta de la sesiéon de la Tunta de Goblerno Local de fecha
29.7.2014.-

El Pleno qued¢ enterado.

2°.- Propuesta de la Alcaldia Debate de Empleo en el Municipio.-

Inicia el debate el Sr. Serrano Carva]al Delegado Municipal de Parques y ]ardmes y
\S‘ Personal, con estas palabras:

“Buenos dias a todos. Hoy nos reunimos en este salén de plenos para tratar, exponer y
debatir un asunto que supone la méxima preocupacién para este Gobierno municipal
liderado por Paloma Garcia Gélvez y para todos los-benalmadenses: el empleo y la
recuperacién econémica. El impulso a la creacién de empleo es la méxima de este Equipo de
Gobierno, el eje principal de nuestra gestién y nuestro objetivo prioritarios. Las politicas
impulsadas tanto por parte de este Ayuntamiento como de otras administraciones,
fundamentalmente por el Gobierno central, estdn dando sus frutos. Y aunque no podamos
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echar atn las campana al vuelo podemos asegurar que estamos en la senda de la
- recuperacion.

‘La gestion del gobierno de Paloma Garcia Galvez durante estos dos afios se ha
caracterizado por impulsar acciones y proyectos encaminados a la creacién de puestos de
trabajo. Medidas que unidas a las del Gobierno central, liderado por el Partido Popular, han
conseguido en los Gltimos meses la mayor bajada en el ntimero de desempleados registrada
en nuestro municipio durante los tltimos afios y gracias a las cuales podemos hablar de
“creacién de empleo”, frente a la “destruccion de empleo”, que caracteriz6 la etapa del
Gobierno socialista, tanto a nivel local como nacional.

Y en esta linea continuaremos trabajando mis compartieros y yo, con nuestra alcaldesa
al frente, para que todos los benalmadenses tengan las mismas posibilidades en el mercado
laboral y para ello apelamos al sentido comtin y a la responsabilidad de todos los grupos
municipales, pues con un problema tan grave como el desempleo no sirve estar sélo en la
bancada de la critica y de la oposicién permanente, sino que tenemos que unir esfuerzos por
el bien de Benalmadena y de los benalmadenses ya que por ellos y para ellos estamos hoy
todos aqui sentados. Si hay una materia donde se debe evitar la confrontacién politica es en
la creacién de empleo, donde entre todos deberiamos buscar y sumar soluciones.

Desde este salén plenario queremos trasladar a nuestros vecinos las acciones que ha
impulsado este grupo municipal encaminadas a la creacién de empleo y entre ellas se
encuentra el nuevo Plan Especial de Mejoras de Barriadas y Urbanizaciones, una iniciativa en
la que este equipo de gobierno invertird mas de 3,5 millones de euros y que permitird crear
mas de 400 puestos de trabajo directos, ademads de los indirectos.

Un compromiso de nuestra alcaldesa y una iniciativa que consta de tres fases por
periodos de cuatro meses, en cada una de las cuales se creardn alrededor de 140 puestos de
trabajo eventuales dirigidos a personas desempleadas. En ella se contemplan jornadas
laborales de seis horas y retribuciones econémicas que irdn desde los 700 euros, cuantia que
percibirdn los ayudantes, hasta los 1.100 euros que cobrardn los encargados. La mvers1on,
durante la primera fase en materia de personal superar4 los 600.000 euros.

Este plan supondrd también una importantisima inversién econémica que superard
los 3,5 millones de euros y que serd asumida de forma integra por el Ayuntamiento.

En definitiva, un plan enfocado a la creacién de -empleo, a la mejora de la calidad de
vida de nuestros ciudadanos y a impulsar nuestro municipio como destino turistico de
primera indole. Porque esa es la méxima del gobierno de Paloma Garcia Galvez.

De forma paralela, el Ayuntamiento estd gestionando otros dos planes de empleo.
Uno de ellos es el Plan de Empleo Joven, que se gestiona con fondos europeos gracias a la
gestion del Gobierno Central y que esta previsto que beneficie a 146 jovenes de entre 18 a los
29 afios. Otra iniciativa es el Empleo Més 30.

Esta es la gestion que define al Partido Popular: creacién de empleo, recuperacién
econémica, inversiones para la mejora de nuestro municipio, formacién, impulso a la
juventud..... En definitiva, una gestién que nada tiene que ver con la que llevaron a cabo
ustedes, sefiores socialistas y de IU, que pusieron en marcha un plan por el empleo para
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contratar a 60 personas durante 6 meses con un suelo de 480 euros, y que para poder
realizarlo dejaron de contratar a aquellas personas que estaba en bolsas de trabajo
establecidas para los servicios de refuerzo de verano. Es decir, que para favorecer a unos
perjudicaron a otros, y este equipo de Gobierno no sélo no perjudica a sus ciudadanos sino
que vela por el bienestar y por la igualdad de oportunidades de todos ellos. -

Estos planes de empleo reflejan el firme compromiso del Gobierno municipal por la
creacién de empleo y por nuestros jévenes, y de ahi nuestra apuesta por la formacién para el
empleo, para la cual trabajamos desde las distintas areas del Ayuntamiento, pues constituye
una herramienta esencial para potenciar la empleabilidad de los trabajadores, al tiempo que
favorece la productividad y competitividad de las empresas, contribuyendo de esta forma a
la reactivacién de la economia local.

De esta manera se trabaja desde la Delegacién de Juventud, Empleo e Innova.

Desde el Centro Municipal.de Formacién “Benalforma” de la Delegacién de Empleo
trabajamos prioritariamente la formacién profesional para el empleo.

DELEGACION DE VIAS Y OBRAS. Con una inversién de mas de 6 millones de euros en
obras, rescatadas tras la desidia del gobierno anterior, que ha generado empleo directo e
indirecto en todo el sector de la construccién, con méas de un centenar de contrataciones.

Desde la Delegacién de Playas hemos concedido nuevas licencias que generan
puestos de trabajo.

Desde el area de personal hemos gestionado bolsas de trabajo y como resultado de
estas tenemos actualmente a 4 conductores, 18 operarios y en poco tiempo comenzarén a
trabajar unas 6 personas mas como telefonistas de los servicios de emergenc1as de los
bomberos de Benalmadena.

Para el mantenimiento de viales en la Delegacién de Parques y Jardines hay cerca de
15 personas trabajando, asi como también diferentes empresas locales, que suministran
material, etc...

. Y esta gestion en materia de creacién de empleo a nivel local, con el apoyo
incondicional del Gobierno de la Nacién, estd dando sus frutos, Esta gestién, vecinos de
' Benalmadena y sefiores de la oposicién, es la que ha conseguido que llevemos seis meses
consecutivos de creacién de empleo, tal y como indican las cifras oficiales, pues desde
febrero a julio se ha reducido el desempleo en el municipio en 1.581 personas, se traduce en
creacién de empleo frente a la destruccién que provocé el gobierno socialista, el cual nos
conden6 a una grave crisis econémica. Pues con el PSOE tanto a nivel local como nacional
hablabamos de “crisis”; con el PP hablamos de recuperacién econémica y de creacién de
empleo. No son datos estructurales ni estacionales, ya que se han aumentado las
contrataciones en todos los sectores productivos. Y si ustedes no quieren ver la realidad sera
porque prefieren verlo todo negativo.
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No obstante, esta reduccién en el nimero de desempleados no nos va a hacer
aminorar nuestra marcha, sino todo lo contrario: nos impulsa a seguir trabajando con todas
nuestras fuerzas para que todos y cada uno de los benalmadenses encuentren empleo. Pero
no satisfechos ya que sigue habiendo mucha gente que no tiene trabajo y ahi se van a centrar
todos nuestros esfuerzos.

Y frente a estas cifras positivas nos encontramos con titulares como el que publicaba
la pasada semana el diario ABC. “La Junta de Andalucia ha destruido 18.000 empleos
ptblicos en dos afios”. Sefiores del PSOE y de IU, dejen de hacer demagogia, dejen de poner
zancadillas a nuestra gestién y aprendan de nosotros, porque estamos demostrando cémo se
tienen que hacer las cosas, cémo se tiene que gobernar y cémo se levanta a un pais hundido a
consecuencia de vuestra gestién.

Tras esta exposicién, quiero lanzar en nombre de mis compafieros y de nuestra
alcaldesa, un mensaje de optimismo y esperanza a los ciudadanos, pues tenemos un
municipio y emprendedor y con la unién de todos los benalmadenses podremos salir de esta
crisis a la que el PSOE nos avocé.

Estamos en el camino de la recuperacién, hemos conseguido la mayor reduccién del
desempleo en los tltimos afios y seguiremos trabajando en este camino para conseguir que
todos los benalmadenses tengan las mismas oportunidades. Muchas Gracias. “

A continuacién interviene el Concejal D. Juan Antonio Lara Martin:

“La grave crisis econémica en la que estamos inmersos ha tenido y tiene unos efectos
devastadores para la sociedad de nuestro Municipio, sobretodo, por la destruccién de
empleo que ha generado, despertando un sentimiento de desamparo para muchas familias
de Benalmédena. :

Ante este panorama, el objetivo fundamental que siempre por nuestra parte hemos
defendido, ha sido el de que se facilite todas las oportunidades posibles a todas las
personas en desempleo de nuestro Municipio para ayudar a encontrar trabajo, y asi evitar
los riesgos de exclusién social.

Para conseguirlo tenemos claro que tenemos que establecer tres prioridades:

1.- Crecimiento inteligente: buscando una economia basada en el conocimiento y la
innovacién.

2.- Crecimiento sostenible: creando una economia que haga un uso eficaz de los
recursos, y que sea mas verde y competitiva.

3.- Crecimiento integrador: teniendo una economia con alto nivel de empleo, y
cohesién social. :

Sabemos en todo momento, que las competencias estrictas en materia de empleo,
educacién y formacién, NO estin en manos de este Ayuntamiento, pero si que este
Ayuntamiento debe de dar alternativas a las ya existentes. Un aspecto fundamental, que
venimos desde siempre defendiendo, y hay que intensificar, es el incorporar la cultura de la
innovacién y la capacidad para emprender proyectos para los jovenes en su proceso
formativo. Para lo cual es fundamental el desarrollo de politicas activas de empleo, de
formacién profesional, y la potenciacién de sistemas educativos a lo largo de toda la vida

Pagina4 de 114




Ayuntamiento de

.4 Benalmadena

laboral, para garantizar en todo momento la adaptaciéon de los recursos humanos a las
necesidades cambiantes del sistema productivo.

- Debemos atender las necesidades de nuestra poblacién, y sus caracteristicas
diferenciales, atendiendo a los principales problemas de cada grupo:

1) POBLACION JOVEN.- Que junto a los esfuerzos en el campo educativo, hay que
atender de manera especial el problema del desempleo juvenil, ya que este grupo,
constituye un activo de primer orden para el futuro de la actividad productiva de nuestro
Municipio. '

2) POBLACION EN EDAD ACTIVA.- Es el soporte principal de la actividad
productiva de nuestro Municipio, requiere no sélo de empleo, sino, de una permanente
adaptacién formativa, especialmente importante en lo que se refiere a las capacidades
tecnolégicas y culturales, que son actualmente, imprescindibles para lograr un modelo
productivo competitivo e innovador.

3) POBLACION INMIGRANTE.- Que constituye un elemento estructural y un
activo en nuestro Municipio, debiéndose procurar una adecuada integracién de esta
poblacién, tanto en sus condiciones laborales, como en la proteccién de sus derechos.

4) COLECTIVOS MAS DESFAVORECIDOS.- Deben de ser objeto de actuaciones
dirigidas a reducir su vulnerabilidad, ya que el nivel de desarrollo de la sociedad se mide,
en gran medida, por la capacidad que tiene de atender adecuadamente a los mas débiles.

Antes de centrarnos en nuestras propuestas, decir dos cosas fundamentales a la hora
de hacer una propuesta de Plan de Empleo Municipal:

PRIMERO: Dejar muy claro que los Ayuntamientos NO son Agencias de Empleo,
pero si son garantes del bien-estar de sus vecinos, y mas que dar puestos de trabajo, deben
de ser intermediarios para que nuestros vecinos/as desempleados/as consigan sus puestos
de trabajo.

SEGUNDO: En ningtin momento el empleo generado a través de los Programas - °
Municipales de Empleo, debe perjudicar a aquellas personas que opositan para las distintas ’
bolsas de trabajo de nuestro Municipio, que lo hacen en bases a unos criterios académicos y -
de una formacién profesional, no debiendo quedar NUNCA estas bolsas paralizadas.

]y - Y partiendo de lo expuesto anteriormente, PROPONEMOS A GRANDES RASGO
gue se debe de actuar: :

PRIMERO: Ia creacién de un REGISTRO CENSAL de personas y familias en
situacién de desempleo; asi con también la creacién de unas “bolsas laborales” de trabajo
por edades:

- De 18 a 30 afios.

- De 31 a 45 afios.

- Mayores de 45 afios.

- Personas con discapacidad.

- Personas én riesgo de exclusién social y violencia de género.
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SEGUNDQ: Para las EMPRESAS Y AUTONOMOS ASENTADOS EN NUESTRO
MUNICIPIO, Solicitamos se cree una estructura Municipal de apoyo a la creacién de
empresas, que constituyen un valor sélido para el fomento del desarrollo econémico de
nuestro Municipio.

Seria fundamentalmente, crear un organismo de apoyo Municipal a emprendedores,
independientemente al ya existente por la JJAA, aunque coordinado con él, y convertirlo
asf, en una de las principales armas para incentivar el desarrollo de proyectos, y la
explotacién, puesta en practica y seguimiento de ideas empresariales emergentes, con
viabilidad econémica e innovadores en nuestro Municipio.

Proponemos el desarrollo de acciones de estimulacién, incentivacién y animacién a
la actividad empresarial en Benalméddena, constituyendo asi, el primer elemento para
avanzar en el fomento y consolidacién de la actividad empresarial, debiendo partir, de una
estrategia clara, como es la creacién de riqueza, la utilizacién de los recursos, y la difusién
de las posibilidades de éstos para generar actividad. Teniendo un objetivo final, que es,
difundir el AUTOEMPLEO y la CREACION DE EMPRESA como una salida de futuro
para la poblacién de Benalmédena.

Proponemos la creacién de nuevas medidas fiscales para emprendedores que
permitirdn bonificaciones de hasta el 50%, implementiandose dichos bonificaciones a las
tasas por la apertura de negocios mediante declaraciones responsables, e incorporandose
dichas bonificaciones a las tasas derivadas del funcionamiento de su actividad durante al
menos un afio, contemplado un segundo afio al 50 % de las bonificaciones propuestas para el
primero.

Los beneficiarios de estas ayudas seran tanto las empresas de nueva creacion,
potencidndose las que incidan en nuevos yacimientos de empleo, como aquellas que pese a
su viabilidad, argumenten fehacientemente, que atraviesan dificultades econémicas.

TERCERQ: Para los DESEMPLEADOS DE NUESTRO MUNICIPIO, se debe de
potenciar las contrataciones que repercutan de forma positiva en nuestro Municipio, y al
mismo tiempo que reduzcan la cifra de desempleados en el mismo.

Para lo que proponemos, DENTRO DEL AMBICO PUBLICO, si se realizan
contrataciones, es que nunca sean inferiores a tres meses, y que se realicen para cubrir
puestos encaminados al cuidado y mantenimiento de zonas deportivas, vigilancia de
playas, desbroces de caminos, y prevencién de incendios, mantenimiento de zonas
infantiles y adecentamiento de solares abandonados, asi como la atencién a personas
dependientes y apoyo a los servicios operativos en su labor.

Debiendo, en TODO MOMENTO, asegurar la cobertura de las personas en estado
de desempleo que sean mas vulnerables en la localidad y contribuyendo a tareas destinadas
al mantenimiento y mejora de zonas ptiblicas de Benalmadena, no olvidemos que somos
un pueblo turistico y vivimos de nuestra imagen.

DENTRO DEL AMBITO PRIVADO, ya defendimos la idea, (Y ESTO NO ES
NUEVO), y como alternativa al plan de Empleo creado en 2012, el 07/05/2012, en la que
propusimos que se subvencionaran determinados perfiles de contratos hacia desempleados
del Municipio, por parte de empresas o personas fisicas del ambito privado, también del
Municipio, buscando asi, dar una MAYOR ESTABILIDAD a dichos trabajadores/as
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contratados/as, y una posibilidad de FUTURO MAYOR QUE LA ADMINISTRACION
PUBLICA. Estas modalidades contractuales, serian:

1.- Dar prioridad a los contrato de carécter temporal o duracién
determinada, con una duracién minima de 6 meses, donde se subvencionaria entre
2.000,00 Euros y 2.500,00 Euros, primandose, SOBRE TODO desempleados sin
prestaciones por desempleo, desempleados de larga duracién, y contempléandose
también, aquellas personas que hayan formado parte de alguno de los Planes de
Empleo Municipal, y que hayan tenido una experiencia laboral en los tltimos tres
afios previos a la contratacion.

2.- La Conversién de contratos temporales en indefinidos, de personas gue
hayan sido contratadas con las caracteristicas anteriormente mencionadas, con una
cuantia maxima de 3.000,00 Furos, v con un_ periodo minimo de compromiso
contractual de dos afios. :

3.- La celebracién de contratos indefinidos desde el inicio, celebrado con
este sector de la poblacién, con una cuantia maxima ‘de subvencién de 3.000,00
Euros, e igualmente, un periodo minimo de compromiso contractual de dos afios.

Proponemos una APUESTA FIRME por el EMPLEO FEMENINO, para cubru el
deficit de empleabilidad que las mujeres tienen en el mercado laboral, sobre todo las
victimas de malos tratos, porque promover el empleo femenino, supone combatir un tipo de
discriminacién laboral y social siempre injusta, Y SUPONE PERMITIR que las mujeres
tengan las mismas posibilidades que los hombres de disfrutar de autonomia y de decidir
sobre sus vidas, MARCANDO A SU VEZ una mejora econdmica en nuestro Municipio y
un mejor funcionamiento.

Aunque tarde, YA QUE TODO AYUNTAMIENTO DEBE DE COMPARTIR Y
VOLCARSE POR ATENDER A LAS NECESIDADES DE SUS VECINOS/AS y NO SUS

- PROPIAS PRIORIDADES, que no necesidades, aplaudimos el Plan de Mejoras de Barriadas
2014 que en todo momento hemos apoyado. Y recordar a los vecinos que estin abierto el
plazo hasta el dia 09 de Agosto del presente.

Recordar, que ademas de los Programas creados, gestionados y financiados con
fondos Municipales para la creacién de puestos de trabajo en nuestro Municipio, tenemos -
la gran suerte de contar con los Fondos Estructurales y de Inversiones Europeos.

Fondos, concedidos al objeto de financiar proyectos destinados a la creacién de
Empleo y a la Formacién, y que contribuyen al desarrollo y bienestar de nuestros vecinos;

¥ dando un balén de oxigeno a nuestro Ayuntamiento ya que financian en gran parte
programas para la creacién de empleo, como son el Programa Emple@joven, y el Programa
Emple@30+, a los que hay que acogerse sin dilacién alguna.

Destacar que el EMPLEQ, es el principal vector de integracién social y de mejora de
la calidad de vida de nuestros vecinos/as, y no nos olvidemos, que proporcionan
facilidades en el acceso a los estudios. ,

Invertir en el desarrollo del potencial humano para Iuchar contra el abandono escolar,
e incentivar a las empresas de Benalmadena para que proporcionen empleo estable, es
garantizar el bien estar de las familias de nuestro Municipio y la calidad para todos/as en
igualdad de oportunidades y condiciones.”

El Portavoz del Grupo IULV-CA, Sr. Rodriguez Ferndndez, manifiesta que mal
empieza el PP pidiendo consenso y faltando a la verdad y tergiversando la realidad y:
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“Desde Izquierda Unida, hemos reclamado la celebracién de un pleno monografico
para discutir una estrategia urgente de creacion de empleo, cuyos objetivos principales sean
los parados de larga duracién y los jévenes menores de 35 afios.

Porque desde IU pretendemos que en nuestro municipio “el empleo esté por encima
~de todo”. Asistimos a un desempleo escandaloso, un deterioro de la calidad del empleo y un
aumento de la desigualdad y la pobreza. Una situacién provocada por la aplicacién de las
politicas de austeridad, los recortes sociales y una regresiva reforma laboral que estd
teniendo efectos muy negativos sobre el mercado de trabajo.

Por otro lado, las medidas politicas que se estdn aplicando, no van al fondo de los
problemas y no permiten resolverlos, son medida carentes de credibilidad.

Por eso Izquierda Unida, fue la tinica fuerza politica que ha votado expresamente en
contra de los Decretos Leyes de recortes sociales, subida del IVA y la reforma laboral, por
agravar la situacién de los trabajadores y dificultar la economia social.

Ya en el pleno extraordinario celebrado el pasado 8 de julio del 2010, nuestro grupo,
presenté un paquete de medidas municipales en materia de empleo ptblico cuyo objetivo
era el crear nuevos puestos de trabajo en el municipio.

- Un municipio que segtin los datos que aparecen en el Sistema de Prospeccién
Permanente del Mercado de Trabajo de Andalucia ARGOS, refleja que en junio del 2014 el
ntmero Personas Demandantes de Empleo en Benalmadena eran de 7.856 de la cuales 3.271
eran hombres y 4.585 mujeres.

Los datos de Paro Registrado en Benalmédena vienen a reflejar la premisa que
durante muchos afios se estd dando en nuestro municipio, la temporalidad.

A medida que pasan los afios esta temporalidad cada vez se hace més efimera
déndose el caso que la “temporada de verano” cada vez se hace mas corta y actualmente las
contrataciones aumentan de forma significativa durante la segunda quincena de Julio y el
mes de agosto, mientras que el resto del afio apenas si se producen contrataciones.

Si hacemos un pequefio resumen de cual es la situacién actualmente en Benalmédena
en cuestién de empleo:

En cuanto a la contratacién nos encontramos con dos conceptos que van unidos: la
temporalidad estacional y la parcialidad. Durante el mes de junio de 2014 el 94% de los
contratos han sido temporales y el 50% de éstos han sido a tiempo parcial. Es evidente las
pocas expectativas de poder mantener a su familia que puede tener un trabajador o
trabajadora que estd empleado poco tiempo a lo lago de una temporada y ademds cuando
trabaja lo hace durante pocas horas al dia. También sus expectativas de poder cobrar algan
tipo de prestacién o subsidio se ven disminuidas al no trabajar, en muchos casos, mas alla de
tres meses.
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Las principales ocupaciones contratadas tanto en hombres como en mujeres son las
de camareros suponiendo en el mes de junio méas de 50% de las contrataciones.

desempleados comprendidos entre los 20 y 24 afios (muy posiblemente debido a los
contratos de aprendizaje o formacién que conllevan unos beneficios sustanciosos para los
empleadores y no asi para el empleado). A partir de esta edad la contratacién disminuye y
actualmente las personas comprendidas entre 30 y 53 afios suponen més del 50% de las
personas que buscan empleo. |

Durante estos tiltimos afios se ha visto un trasvase de desempleados del sector de la
construccién (tras el pinchazo de la burbuja mmoblharla) al sector serv1c1os, pero con poca
experiencia en la hosteleria.

Por eso desde nuestro grupo, consideramos que es necesario un cambio de politicas, y
eso implica una clara orientacién hacia una salida social de la crisis en la que EL EMPLEO
DEBE ESTAR POR ENCIMA DE TODO y que las medidas que se tomen deben ir al fondo de
las causas que lo originan y deben ser lo suficientemente fuertes para cambiar, de verdad la
situacién. :

|
|
|
En cuanto a la edad de las personas contratadas a la mayor tasa se produce entre los
|
|
1

Mencién aparte queremos dedicar al tipo de empleo a defender, que nosotros
entendemos debe ser estable y de calidad, por ejemplo, sustituir un empleo de 100 euros con
derechos, por dos contrataciones de 500 sin ningtin derecho, puede ser estadisticamente
creacién de empleo, pero realmente significa empobrecer a la poblacién y privarle de
derechos laborales conquistados en afios de luchas, pero esta cuestién es responsabilidad del
Gobierno Central y por ello nuestro grupo ha estado contra las Reformas Laborales de
Zapatero y Rajoy.

| En consecuencia poner el empleo por encima de todo, significa:

-Crear empleo desde lo ptblico, con especial atencién al empleo juvenil.
-Redistribuir y racionalizar el empleo existente.
-Apoyar a las pequefias empresas y auténomos para que estén en condiciones de

crear empleo.
\({ ~ Paraello,

-Se procederd a la eliminacién en el Ayuntamiento de las horas extraordinarias
estructurales. y

-Reforzar las dependencias de Tesorerfa y Gestién Tributaria, con el objetivo de
‘aumentar la recaudacién en el periodo voluntario de quienes tienen viviendas o negocios en
el municipio y no viven en él. '

-Para fomentar el empleo privado (pequefias empresas y auténomos) crear una linea
de subvenciones municipales, destinadas a empresas que suscriban y mantengan'contratos
laborales con duracién minima de 6 meses.

-Creaciones laborales de atencién al ciudadano, como playas, guarderias,.....
-Para el servicio del patrimonio municipal.

Avda. Juan Luis Peralta, s/n. 29639 Benalmddena (Mdlaga)
Tel.: 952 57 98 98. Fax: 952 57 98 93. www.benalmadena.com

Pagina 9 de 114



="

-Cobro de tasas a las entidades financieras por los cajeros automaticos que se sittien
en la via ptiblica y cuya recaudacién sea destinada a la creacién de empleo.

-Incentivar fiscalmente la creacién de empleo en la hosteleria y en el Pequefio
Comercio.

-Incentivar fiscalmente la desestacionalizacién de los hoteles. _

-Mayor profesionalizacién en el sector servicios, apoyando la formacién de calidad
tanto inicial (escuela de hosteleria de Benalmadena) como permanente a través de la
Formacién Ocupacional.

-Reclamar una ayuda al Gobierno Central y Autonémico para financiar servicios que
tienen un sobre coste por el cardcter turistico del municipio, como por ejemplo la recog1da de
basura o la policia local.

-Asi como, la creacién de un observatorio de empleo a fin de que se visualicen cual es
la situacién laboral que se va dando y cudles pueden ser las expectativas de futuro.”

Interviene la Portavoz del Grupo Municipal PSOE, “ jPor fin! ; Ya era horal. Nos
congratulamos de que después de 2 afios insistiendo en la necesidad de dar prioridad al
empleo, y viendo la tasa de paro que arrojamos desde que empez? la crisis, como referencia
podemos decir que:

En enero de 2011 habfa 9.032 parados.
En enero de 2012 habia 9.742.
En enero de 2013 habia 9.784.
En enero de 2014 habia 9.520 parados.

Se haya concienciado el equipo de gobierno, de la necesidad de tomar medidas
especificas para combatir el desempleo, que haya escuchado a la oposicién y que veamos
alguna iniciativa municipal.

Teniendo en cuenta las cifras mencionadas, podemos deducir que este plan que viene
ahora, tenfa una mayor relevancia en estos dos afios pasados, donde se ha tocado techo y se
temia por las familias que viendo cémo perdian su trabajo después de muchos afios, no
podian muchas pagar la hipoteca de sus casas, viéndose en la calle y con un grave riesgo de
exclusién social. '

De ahi nuestra insistencia y perseverancia en todo este tiempo en el que hemos
pedido que se continuara con el plan de empleo que iniciamos en el 2012.

Insistimos en la creacién de una mesa, donde estuvieran representados todos los
partidos y agentes sociales para tratar de buscar entre todos medidas especificas para
combatir el paro.

Dos reuniones pudimos tener, y se acabd, porque por parte del equipo de gobierno no
gusto el apoyo de la oposicién a la plataforma de desahucios de viviendas.

Cuando pediamos que se continuara con los planes de empleo, se nos ponia de
excusa que se oponian los sindicatos porque no se tiraba de la bolsa de operarios, cosa que
no es cierta, y aprovecho para decir que al igual que vosotros ahora, la categoria de contrato
que se les hizo a los trabajadores, no coincidia con ninguna de la relacién de puestos de
trabajo de la plantilla municipal.

Maés pisaban las funciones la empresa privada de limpieza que en su pliego de
contrato duplicaban los recorridos y los refuerzos de vacaciones y baratillos. Y también se
sigui6é tirando de la bolsa, porque con 70.000 habitantes en verano todas las manos son
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insuficientes. Los sindicalistas son realistas y saben muy bien las circunstancias especiales y
tremendas de necesidad que sufren los ciudadanos/as.
Desde mi Grupo: también hemos presentado algunas propuestas que han caido en

'saco roto como el de elaborar un plan estratégico que evaltie las necesidades futuras a medio

y largo plazo de la Administracién Local, donde se prevean los servicios y suministros a
futuro, y que destine recursos ptiblicos para el asesoramientio y orientacién del capital
humano de nuestro municipio, y de la creacién de empresas, autoempleo, etc. para que
puedan participar y licitar fitturos servicios y suministros. que nuestra administracién
demande y que actualmente no existan.

También propusimios buscar un terreno apropiado para la ITV para que no se
perdieran més de 30 puestos de trabajo.

Propusimos dar ayuda a las nuevas empresas que contrataran a personas con caracter
indefinido en la licencia de apertura. Seguir fomentando los viveros de empresas.

Ofrecer ayudas a la hosteleria para que se evitara el cierre en invierno.

Se podrian buscar muchas soluciones, si todos nos pusiéramos de acuerdo y
aportasemos ideas.

Si existiese un verdadero interés por buscar soluciones y si existiera una
transparencia en la informacion y un espiritu conciliador y democratico. Pero esto no es ast.

Y ademads la coincidencia de este plan de empleo tras 2 afios sin hacer nada, nos hace
pensar mas, en fines electoralistas, por la cercania de las préximas elecciones municipales en
Mayo de 2015.

Se nos decia en el pasado pleno del mes de Julio, que no se habia podido hacer antes -
por falta de presupuesto. Que es ahora cuando estdn mas saneadas las cuentas.

Esta excusa no nos vale, primero porque hemos escuchado aqui que los dos ltimos
presupuestos tenian superdvit y segundo porque en peores condiciones nos encontramos
nosotros las arcas municipales; que nos to6 hacer el plan de ajuste y fuimos capaces de
hacerlo, y que no seguimos realizando dos planes al afio mientras durara la legislatura, por
el motivo que todos conocemos, la mocién de Censura.

Con este plan tuvieron la oportunidad 72 vecinos de trabajar seis meses con derecho a
dos de desempleo a media jornada.

Quizas insuficiente, pero las personas que tuvieron la oportunidad de acceder a esta
bolsa, estaban contentas porque se les devolvia la dignidad de trabajar y no vivir de la
caridad de Asuntos Sociales u otras organizaciones.

Os recuerdo que este plan generé bolsa, que de forma rotativa esperaban trabajar y
que no pudieron acceder a él y lo han pasado muy mal mucho de ellos.

- También decir que cuando se nos criticé en el pleno anterior de haber hecho uso de
los asesores de todos los partidos para ayudar a informar y a rellenar solicitudes en el
proceso, vosotros también podais ir y que seguimos creyendo que es mejor propuesta que la
de colapsar los registros de entrada.

No es la primera vez que veo una cola en la Casa de la Cultura preguntando por la
solicitud de trabajo inexistente, porque ese dia se vendia en prensa la noticia.. '

- Con suerte, esto no sucederd porque en Agosto y con cinco dias de plazo, mucha
gente no se va a enterar. ‘

‘Bueno los precisos, porque en los pueblos chicos todo se sabe, ya se que se estd
avisando puerta a puerta.

Vamos a tener confianza y esperemos que el proceso sea transparente y. que podamos
ser testigos de su correcto desarrollo.

Avda. Juan Luis Peralta, s/n. 29639 Benalmddena (Mdlaga)
Tel.: 952 57 98 98. Fax: 952 57 98 93. www benalmadena.com
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Y decir que siempre estaremos abiertos al didlogo para temas tan importantes como el
que nos ocupa.”

Interviene el Sr. Salido Porras, Cohcejal del Grupo Municipal UCB: -

. “Desde UCB queremos destacar las politicas de empleo que se vienen desarrollando desde

el Gobierno Central y observamos con optimismo los datos favorables que nos arrojan las
estadisticas nacionales, concretamente en la ciudad de Benalmédena y en la provincia de
Miélaga.

Por consiguiente tenemos que resefiar que la gestién de este gobierno esté siendo fructifera, y
por ello felicitamos a nuestro compafiero y Concejal de Empleo Juan Olea, que junto a su
equipo trabajan con profesionalidad y dedicacién.

Hemos analizado los datos obtenidos de la Fundaciéon MADECA “Maélaga Desarrollo y
Calidad”, que por cierto, estd presidida por nuestro compafiero de Equipo de Gobierno y
Diputado Provincial Jestis Fortes, al que desde UCB queremos felicitar por su
extraordinaria labor al frente de la misma.

Tras dicho analisis, se desprende que la tasa de contratacién en la Costa del Sol en lo que
respecta al 2014, supera a la media provincial y autonémica con respecto al 2013,
acercandose a la media nac1ona1 y superando incluso, a esta tltima en el mes de mayo del
presente.

" En la Costa del Sol Occidental ha habido un descenso en general del 9%, que son 4927

parados menos respecto a Junio del 2013, por lo que desde el mes de Enero el paro reg15trado
se ha reducido en 8.433 personas

El desempleo ha bajado en todos los grandes sectores de la economia destacando que en el
sector de la construccién ha bajado un 20%, en el sector servicios un 7%, en agricultura y
pesca un 2,8%, en el sector industria un 13,9% y en el grupo de 'sin empleo anterior' un 3%,
en referencia a Junio del 2013. :

-Gracias a las mejores expectatlvas para el verano, se observa que se han hecho 463 contratos

indefinidos mds que en el mismo mes que el 2013, lo que supone un crecimiento en
contratacién del 52,79%.

Por otro lado en Benalmédena, comparando las misma fechas, el descenso ha sido de un
6,68%, por lo tanto, el descenso del paro en Benalmédena supera a la media provincial en
1,16%, lo que refleja el trabajo que se est4 reahzando desde la Delegacién de Empleo y por
tanto desde el Equipo de Gobierno. -
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Haciendo alusién al numero de personas en lugar de porcentajes, observamos que en]uho
del 2013 los desempleados eran 6.796 y en el mismo mes del afio actual 6.342.

Se muestra una disminucién en nuestro municipio de tasa de paro en ambos sexos, habiendo
conseguido un mayor niimero en las contrataciones de mujeres, superando a los hombres en
un 0,46%. -

Actualmente los contratos que se realizan son de mayor duracién, aumentando ligeramente
los contratos indefinidos y los: contratos por todo el verano o por meses, en lugar de por
semanas o dias como los que se realizaban en el 2013.

Tras la exposicién de los datos desarrollados, se observa la gestién positiva de UCB a través
de la Concejalia de Empleo, que repercute positivamente en las oportunidades laborales de
nuestro municipio.

También desde nuestro partido | queremos y debemos resaltar el abandono que sufre
Benalmadena y por consiguiente nuestros ciudadanos, por la gestién tan nefasta en materia
de empleo, que viene desarrollando la coalicién que gobierna en la Junta de Andaluc1a,
PSOE e IU.

Despues de cotejar los datos en cuanto a formacién entre el periodo 2012-2014 en nuestro
municipio, podemos observar que la Junta de Andalucia tiene una deuda con el
Ayuntamiento correspondiente a proyectos, tanto en ejecuciébn como finalizados y
justificados, con el Centro Municipal de Formacién Benalforma de 463.088,68€, cantidad
adelantada por este Ayuntamiento, ademas de la deuda que ha ocasionado la paralizacién
de los proyecto de Escuela-Taller y Taller de Empleo, que asciende a 721.292,56, por tanto,
esto genera una deuda con el ayuntamiento por parte de la Junta de Andalucia de
1.184.381,24€. :

Para finalizar, a pesar de la buena gestién y el esfuerzo realizado por este Equipo de
Gobierno, debido al citado abandono por parte de los dirigentes de nuestra autonomia
(PSOE e IU) Andalucfa se encuentra EN EL VAGON DE COLA EN MATERIA DE
EMPLEO Y FORMACION.”

La Sra. Presidenta expone, para ordenar las intervenciones, que cada grupo municipal
dispondra de tres minutos, tras esta intervencién inicial.

El Sr. Serrano Carvajal, Delegado Municipal de Personal y Parques y Jardines,
responde al Sr. Lara Martin que la formacién para el empleo es una competencia de la Junta
de Andalucia, no del Municipio, y cuando éste la ha impartido ha sido adelantando el
dinero, al no aportarlo previamente aquélla, lo que viene complicando los cursos formativos;
en el Plan Municipal de Mejoras tendran su oportunidad las empresas locales que se
contraten; las empresas municipales colaboran estrechamente en la formacién profesional y
en la creacién de empresas, mediante la ayuda que presta Innoven S.A.; la apertura de
nuevos negocios estd favorecida con tasa reducida, la més baja de los municipios limitrofes;

Avda. Juan Luis Peralta, s/n. 29639 Benalmddena (Mdlaga)
Tel.: 952 5798 98. Fax: 952 57 98 93. www.benalmadena.com
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el Plan de Mejora se aborda ahora y no antes, gracias al esfuerzo de austerldad para
disminuir el gasto.

En resumen, se ofrecen por el grupo de gobierno, una serie de medidas realistas y
eficaces, ya que de los expuestas por el Sr. Lara Martih, de llevarse a cabo ocasionaria
algunos problemas. :

A la intervencién del Grupo IULV-CA contesta al reproche de los recortes sociales
que cuando ellos gobiernan hacen lo contrario de lo que predican, como por ejemplo los
desahucios de Sevilla; los datos expuestos del desempleo son los oficiales, no ficticios; en
cuanto a la formacién, debe preocuparse por conseguir que se reintegren al Ayuntamiento
los importes que debe laJ.A., y los atrasos a los profesores de la Escuela de Hosteleria.

A la intervencién de la Sra. Portavoz del PSOE, alega que todos asumimos que los
integrantes de las bolsas de trabajo encuentren empleo, pero la Junta de Andalucia tienen
mas responsabilidad que nadie por ser titular de la competencia; tacha de “oportunismo
electoral” el Plan Municipal; pero més atin los serfan las medidas de la Junta de Andalucia
que continuamente pone en marcha, pero no es asi en modo alguno, porque son proyectos

‘que atienden las demandas de los vecinos de Benalmédena, en el momento en que se ha

podido disponer de los fecursos; pero lo mas chocante es que el PSOE hable de empleo,
cuando fue una maquina de destruccién y sin tomar ninguna medida, pese a los avisos que
le dio Europa, y ahora, gracias a la politica del Partido Popular, estamos saliendo del pozo
donde nos dej6; también olvida que sigue sin reaccionar, en coalicién con. JTULVCA en el

- gobierno andaluz, ante el desvio de mas de 1.500.000.000 euros en los expedientes de

regulacién de empleo, cantidades precisamente en politicas de empleo.

La Sra. Galén Jurado, del Grupo IULVCA, le censura que olvida el caso Gurtel, y el
Sr. Serrano Carvajal responde que paguen todos los culpables.

El Sr. Lara Martin expone que su discurso se limita sélo a los problemas de
Benalméadena, y asi, es positivo que bajen las tasas por licencia de apertura; las prioridades
del gasto deben atender primero a las necesidades de los vecinos; sus medidas son
realidades, los hechos son ciertos, como las cifras, y lo que defienda siempre seréd en pro de
los vecinos més necesitados.

El Portavoz del Grupo IULV-CA, Sr. Rodriguez Ferndndez manifiesta quedarse
helado con las respuestas del Delegado de Personal, porque habla de muchas medidas, pero
s6lo pone en el tapete el Plan de Mejoras nada maés, y a las propuestas de IU no responde,
por eso su argumento principal es el ataque a IU; podemos hablar de empleo o corrupcién,
con un Ministro del PP ya en la cércel, pero toca lo primero.

El PP no se lee que el 94% de los contratos en junio son temporales a tiempo parcial;
también podemos plantear las politicas de empleo a distintos niveles, pero es hipdcrita
criticar a la J.A., cuando los fondos no llegan de Madrid, por una errénea politica de
austeridad, como la de reduccién de pensiones y otras; en vivienda quien ha recurrido el
Decreto de Ia J.A. es el Partido Popular. En resumen, es una auténtica decepcion la falta de
objetividad que tienen, invitindolos a que empleen las politicas y planes de la J.A.

La Sra. Gonzélez Pérez, Portavoz del Grupo PSOE, le parece cansino que siempre

acudan al recurso de meterse con la Junta de Andalucia, cuando el desempleo es un
problema que a todos nos atafie, como cuando el Partido Popular recorté un 56% los planes,
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y se negb uno extraordinario a Andalucia, pero si se dio a Extremadura, haciendc‘)”Rajoy
bueno a Zapatero con privatizaciones de servicios ptiblicos y ensefianza y corrupciones como
la de Béarcenas; deben cambiar el destino del 1.000.000 euros de la Diputacién e invertirlo en
empleo y los fondos de la Escuela de Hosteleria se retrasan por haber asignado la
competencia en la Consejeria de Educacién. Deben mantener un estado de buena voluntad y
cooperar con otras administraciones.

Finalmente la Sra. Alcaldesa agradece las intervenciones de todos, mostrando su -
preocupacién. El gobierno municipal muestra una atencién suprema en cursos de formacion,
por su elevado nimero y asi lo reconocen los alumnos.

El Plan de Mejoras de Barriadas se hace en el momento que ha sido posible, porque
antes se reordend la hacienda y el gasto, que generard puestos de trabajo directos e
indirectos; el Grupo IULV-CA confunde el didlogo y participacién con su propia voluntad; la
temporalidad es un mal endémico en la Costa del Sol, pero ahora existe una mayor
ocupacién hotelera, gracias al esfuerzo de las areas municipales de deportes, turismo,
servicios operativos, etc., trabajandose en crear incentivos en la hosteleria de invierno, pero
requiere tiempo y trédmites, aunque se conseguird; la Junta de Andalucia convoca
subvenciones para mitigar el empleo, pero al final si no es con nuestros recursos no se hace;
las politicas de ajuste municipal estdn dando resultados ya y serdn mayores en el futuro en
pro del empleo y de los ciudadanos de Benalmadena; estan en estudio los incentivos fiscales
a emprendedores y a la hostelerfa de invierno; el PSOE lamenta falta de soluciones, pero no
aportan ninguna; el gobierno local trabaja con consenso siempre, mas que ninguno anterior;

- el 1.000.000 euros se invertird en Cultura, que es importante y cambiar su destino implicaria
perderlo. ‘ .
En resumen, nos esforzamos en superar la situacién y las criticas no nos desaniman.

ASUNTOS URGENTES.-

NOMINACION DE LA PLAZA PUBLICA ADOLFO SUAREZ.-

) Dada cuenta por el Secretario del dictamen que se transcribe de la Comisién
\g - Informativa Econémico Administrativa, de 5.8.2014:

- “Honores v distinciones: plaza publica Adolfo Suarez Gonzalez.

Por el Secretario de la Comisién se da lectura a la propuesta de resolucién de 30/07/2014
suscrita por la instructora (la Alcaldesa) y el Secretario (Fermin Alarcén).

PROPUESTA DE RESOLUCION -

Del instructor del Procedimiento de Honores y Distinciones consistente en
Nominacién egregia de Plaza Publica (actual Plaza de Pueblosol

de Arroyo de la Miel)
a favor del ex-presidente del Gobierno D. Adolfo Suarez Gonzélez

Avda. Juan Luis Peralta, s/n. 29639 Benalmddena (Mdlaga) .
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“Plaza de D. Adolfo Suérez”

Mediante acuerdo undnime del Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria de fecha 27 de
marzo de 2014, se ordend la incoacién de procedimiento de concesion de Honores y Distinciones a

 titulo pdstumo consistente en nominacion de Plaza Piblica a favor de D. Adolfo Sudrez Gonzilez,

nombrando instructor y secretario del expediente a D* Paloma Garcia Gdlvez, Alcaldesa Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Benalmddena y D. Fermin Alarcén Sdnchez del Pozo, Jefe de la Seccion
Interdepartamental y de Patrimonio, todo ello en aplicacion de lo previsto en el Reglamento Municipal
de Honores y Distinciones.

Se otorga tramite de audiencia a la familia del Sr. Sudrez, que en boca de su hijo D. Adolfo
Sudrez Illana, muestra su conformidad y expresa la gratitud de la familia por el homenaje que aqui se
rinde.

Adolfo Sudrez nacié en 1932 en Cebreros, Avila, por expreso deseo de su madre, Herminia,
que lo tuvo en la casa donde ella creci6 y vivié. Aunque su vida transcurrié entre Avila y Madrid,
Adolfo Sudrez siempre tuvo a Cebreros como referencia sentimental. Alli pasaba los largos veranos de
su nifiez y adolescencia '

Se licencid en Derecho por la Universidad de Salamanca. El 11 de diciembre de 1975 entrG en
el primer gobierno de Arias Navarro, formado tras la muerte de Franco, como ministro secretario
general del Movimiento. Sin embargo, este gobierno carecid de los apoyos suficientes y Navarro
present6 su dimision. Entonces, el Rey D. Juan Carlos le encargd formar su Gabinete.

Su nombramiento el 3 de Julio de 1976, cuando era pricticamente un desconocido para la
mayoria de los espafioles generd dudas y muchas criticas. Para los sectores conservadores, el elegido
era demasiado joven e inexperto; para la oposicién, demasiado vinculado al régimen anterior. Sin
embargo, Adolfo Sudrez, con las armas del didlogo y el consenso, supo reunir a un nutrido grupo de
politicos de su generacion, con los que encabezaria el cambio. Sus primeros once meses de gobierno
estuvieron marcados por la Ley para la Reforma Politica, que fue aprobada en noviembre de 1976 y que
obtuwo el posterior respaldo del 94,1 % de los esparioles en referéndum popular.

El 15 de Junio de 1977, Adolfo Sudrez fue elegido presidente del Gobierno en las primeras
elecciones generales que celebraba Espafia desde 1936, al frente de la Unién de Centro Democritico
(UCD). Previamente, el 9 de abril de 1977 se produjo uno de los hechos claves en la historia de la
transicién: la legalizacion del Partido Comunista de Espafia. Tras las elecciones, los dos grandes
desafios de Sudrez se situaban entonces en redactar la Constitucion y enfrentarse al terrorismo de ETA
y al peligro golpista. Las Cortes resultado de las elecciones de 1977 aprobaron la Carta Magna, que el
pueblo espariol refrendd el 6 de diciembre de 1978.

El 3 de marzo de 1979, Adolfo Sudrez ganaba por segunda vez unas elecciones generales y
comenzaba asi su tercer y 1iltimo mandato como presidente del Gobierno. Finalmente, el 29 de Enero
de 1981 el ex-presidente presenté su dimision. Ese mismo afio el monarca le concedid el titulo de
Dugque de Sudrez por su papel en la Transicién. En 1996 recibid el Premio Principe de Asturias de la
Concordia por su importante contribucion a la Transicion Espaiiola. Su trayectoria politica le ha
valido otras condecoraciones como la Gran Cruz del Mérito Civil, la Gran Cruz de Isabel la Catdlica,
la Gran Cruz de la Orden de la Libertad de Portugal o el collar de la insigne Orden del Toison de Oro.
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El legado de Adolfo Sudrezes una Espafia democrdtica regida por la Comstitucion con
derechos, deberes y libertades. Nadie puede negar el prodigioso trabajo de Adolfo Sudrez en la
Transicion, que inauguré un estilo de convivencia politica trabajando por el entendimiento entre los
espaiioles, y siempre en el marco de la serenidad, el respeto profundo a los demds, y el reconocimiento a
la dignidad del ser humano. La gran aportacién de Adolfo Sudrez ha sido la reconciliacion del pueblo
espafiol, su politica consiguié que las dos Espafias volvieran a encontrarse tras décadas de
animaduversion politica y odio, lo que le ha valido el reconocimiento y la admiracion en el mundo
entero. : -

Tras su fallecimiento, esta Corporacién quiere sumarse al homenaje a titulo postumo que se
rinde en los diferentes pueblos y ciudades espafiolas y que tiene como finalidad ensalzar la figura de
Don Adolfo Sudrez, que serd siempre recordado como el presidente del consenso y del didlogo y la
persona que supo llevar a Espaiia hacia la democracia y hacia Europa.

Por todo ello, considero acertado formular la presente Propuesta de Resolucién:

1° Declarar como hecho probado la actividad meritoria vy sobresaliente de D. Adolfo
Suérez Gonzélez.

2° Declarar a D. Adolfo Suérez Gonzalez merecedor del honor y distincién que le
concede este Excmo. Ayuntamiento, y por ende, el pueblo de Benalmdadena, con la
nominacién de la plaza ptblica de Pueblosol, que pasaria a denominarse “Plaza Adolfo
Sudrez”.

3° Elévese a adopcién del oportuno acuerdo del Ayuntamiento Pleno, regulado en el
art. 14 del Reglamento citado, previo dictamen de la Comisién Informativa correspondiente.

Se da lectura igualmente al informe preceptivo favorableidel Secretario General, que
consta en el expediente.

Los sefiores vocales reunidos tras recibir explicaciones adicionales sobre la
tramitacién del expediente, incluido el anterior acuerdo plenario de marzo que ordenaba la
incoacién, dictaminan con los votos a favor del equipo de gobierno (PP y UCB) y del concejal

RS no adscrito Sr. Lara y la abstencién de los restantes (PSOE e JULVCA) proponer al
\? Ayuntamiento Pleno la aprobacién de los puntos 1° y 2° contenidos en la propuesta de
resolucion trascrita mas arriba.”

No figurando en asunto en el Orden del Dia de la Sesién, conforme a lo
previsto en el Real Decreto 2568/86, el Pleno por 14 votos a favor (11 y 3, de los Grupos
politicos municipales PP y UCB) y 11 abstenciones (7, 2, y 1 y 1, de los Grupos PSOE, IULV-
CA y los sefiores Lara Martin y Cortés Gallardo), de los 25 de derecho, acuerda declarar el
asunto urgente.

Seguidamente, el Pleno por unanimidad de los 25 miembros presentes, de
igual ntimero de derecho, aprueba elevar a acuerdo el dictamen transcrito y se proceda en
los términos previstos en el Reglamento Municipal de Honores y Distinciones para llevarlo a
efecto.

Avda. Juan Luis Peralta, s/n. 29639 Benalmddena (Mdlaga)
Tel.: 952 57 98 98. Fax: 952 57 98 93, www.benalmadena.com
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APROBACI@II\?DEL CONVENIO COLECTIVO MUNICIPAL 2014-2017 Y DEL
ACUERDO DE L OS FUNCIONARIOS 2014-2017.-

Dada cuenta por el Secretario del dictamen que se transcribe de la Comisién
Informativa Econdmico Administrativa, de 5.8.2014:

“Convenio Colectivo 2014-2017 y Acuerdo de Funcionarios 2014-2017.

Por el secretario se da cuenta del texto del Convenio Colectivo y del Acuerdo Marco de Funcionarios tal como fue firmado
por los diversos representantes sindicales:

CONVENIO COLECTIVO 2014-2017
CAPITULO |
GENERALIDADES
Articulo 1.- Objeto.

El objeto de este Convenio de &mbito corporativo es regular las condiciones socioeconémicas y laborales de sus trabajadores/as.

Articulo 2.- Ambito personal de aplicacion.

2.1 El presente Gonvenio Colectlvo ser& de aplicacién general a todo el personal laboral al servicio del Exemo. Ayuntamiento de Benalmadena, Patronato
Deportivo Municipal, Emabesa, Puerto Deportivo, Innoben y Provise, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal. .

A los trabajadores/as acogidos a este Convenio Colectivo que pasen a prestar sus servicios a cualquier Empresa o Ente que se cree
dependiente del Ayuntamiento, se les continuara aplicando el presente Convenio.  Las referencias que en el presente Convenio Colectivo se hagan al
término “Empresa” se deberan entender que comprenden a todas aquellas incluidas en su &mbito de aplicacion (Ayuntamiento, Empresas Municipales,
Organismos Auténomos, etc.). .

2.2 Quedan excluidos del presente Convenio Colectivo:
El personal eventual con contrato de naturaleza temporal que vengan a prestar servicios en la Empresa para |a realizacion de:

Proyectos, programas o planes especiales de empleo municipal en los que NO se realicen frabajos concretos y especificos que puedan
desempefiarse por Puestos o Plazas de la Plantilla Municipal.

Programas plblicos con cargo a subvenciones de otras Administraciones.

Acciones formativas para la formacion y promocion del empleo.

Alumnos/as de la Escuslas y Tallerss de Empleo.

AYANR NN

Articulo 3.- Ambito temporal de aplicacion.

Sin perjuicio de su entrada en vigor cuando sea aprobado por el Pleno de la Corporacion Municipal, el presente Convenio tendra una duracion
de cuatro afios, extendiéndose su vigencia desde el 1 de enero def 2014 hasta el dfa 31 de diciembre de 2017.

Articulo 4.- Denuncia del Convenio y prérrogas.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo se comprometen formalmente a iniciar las negociaciones para uno nuevo antes del 1 de
octubre del 2017 y previa denuncia formulada con una antelacién minima de 15 dias.

Una vez denunciado, y hasta tanto no entre en vigor otro que lo sustituya, sera de aplicacion el presente Convenio Colectivo en todo su
articulado asi como las mejoras que se acuerden y pacten durante fa vigencia del mismo.

El presente Convenio Colectivo podra ser prorrogado a partir del 1 de enero del 2018, anualmente, a no ser que cualquiera de las partes lo
denuncie formalmente con un mes de antelacian, como minimo, a la fecha de expiracion de su vigencia o de cualquiera de sus promogas.

Articulo 5.- Vinculacion a la totalidad del Convenio Colectivo.
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Las condiciones establecidas en el presente Convenio Colectivo forman un todo organico e indivisible, y seran consideradas globalmente para

su aplicacion practica.

En el caso de que algin articulo, capitulo o anexo fuese declarado nulo o inaplicable, se reunird ta Comision Paritaria de Vigilancia e

Interpretacion del mismo para evaluar su alcance, consecuencias y adecuacion a derecho si asi procediera.

Articulo 6.- Comision Paritaria de Vigilancia e Interpretacion.

6.1.- Composicion y Constitucion.

Al mes siguiente de la aprobacion por ¢! Pleno Municipal de este Convenio Colectivo, debera constituirse una Comision Paritaria de Vigilancia

e Interpretacion en aplicacion del art. 85.3 del Estatuto de los Trabajadores, integrada por los miembros de cada una de las partes firmantes, que
ostentarén el voto ponderado en relacion con la representatividad de la organizacion a la que pertenezcan. Los miembros de la Corporacién serén
nombrados seguin la representacion de los grupos politicos presentes en la misma. Esta Comision Paritaria velara por el fiel cumplimiento, desarrollo e
interpretacion de las condiciones pactadas en el presente texto,

A sus reuniones podfan asistir asesores de ambas partes, con voz pero sin voto.

Esta Comision Paritaria velara por el fiel cumplimiento, desarrollo e interpretacion de las condiciones pactadas en este Convenio.

6.2.- Funciones, Son las siguientes:

v

v

materia,

Interpretacion del Convenio.

Vigilancia para el cumplimiénto de lo pactado.

Arbitraje en problemas derivados de su aplicacion.

Dirimir sobre los traslados que requieran movilidad geografica cuando exista disconformidad entre las partes.
La actualizacion o modificacion de su articulado cuando se considere necesario.

El establecimiento de la dotacion economica anual del Plan de Evaluacion al Desempefio, asi como los pardmetros de aplicacion y abono del
mismo.

Conocer y dirimir aquellos casos en los que se deniegue, por necesidades del servicio, el disfute de las condiciones pactadas para los
trabajadores/as contempladas en el presente Convenio Colectivo, previa solicitud del inferesado/a.

En especial, la Comision Paritaria mediara con caracter previo a la interposicion de cualquier conflicto, colectivo o individual derivado de la
interpretacion o aplicacion de lo dispuesto en el presente Convenio.

Cuantas ofras actividades tiendan a la eficacia practica del Convenio.

La Comision Paritaria regulara su propio funcionamiento y se atendré en lo no previsto en el presente texto a las normas vigentes en la

Los acuerdos que alcance la Comision seran inmediatamente ejecutivos y se desarrollaran conforme al procedimiento legal,

En aquellos asuntos en los que la Comision Paritaria no alcance un acuerdo, el Secretario/a de la misma volvera a convocar una reunion

extraordinaria en un plazo no superior a 15 dias, y si en la misma no se lograse definitivamente un consenso se podra requerir un arbitraje cualificado.

6.3.- Funciones del Secretario/a de la Comision de Vigilancia e Interpretacion.

Actuara de Secretariofa un trabajador/a nombrado por la Empresa, quien tendra las siguientes funciones:
Convocar a las partes con la antelacion y forma debida,

Dar entrada, registrar y distribuir entre los miembros de la Comision las consultas o solicitudes recibidas.
Llevar un registro de las Actas aprobadas y librar Certificaciones de los Acuerdos adoptados.

Cuantos otros cometidos les sean encomendados por la Comision, para su mejor funcionamiento,

Avda. Juan Luis Peralta, s/n. 29639 Benalmddena (Mdlaga)
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6.4.- Reuniones.

Se celebraran una vez al trimestre o cuando lo solicite alguna de las partes, y en un plazo no superior a 8 dias desde la solicitud, siempre que
lo haga con un minimo de 5 dias de antelacion y presente un orden del dia. De las reuniones se levantara acta, que debera ser firmada por ambas partes.

CAPITULO Il
CONDICIONES DE TRABAJO
Articulo 7.- Tiempo de Trabajo.
7.1 Jbrnada Laboral.

En aplicacion del articulo 47 del Estatuto Basico del Empleado Publico, se determina que la jomada laboral bésica sera de lunes a viernes de
8:00 a 15:00 horas.

La jornada basica no afectara a aquellos servicios o Puestos de trabajo que en el Complemento Especifico tengan reconocida e incluida como
factor econdmico la jomada superior.

Durante la vigencia del “Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la
competitividad", se mantendré la aplicacion de la jornada laboral basica dispuesta en el Decreto de Alcaldia de fecha 13 de septiembre de 2012.

A partir del 1 de enero de 2015, caso de mantenerse la vigencia del citado Real Decreto-ley 20/2012, el incremento de la jorada se aplicara de
la misma forma para todos los trabajadores y trabajadoras, salvo acuerdo expreso de la Comision de Vigilancia e Interpretacion del Convenio.

. El personal docente, dispondra de un maximo de 27,5 horas lectivas a la semana para las actividades académicas y 30 horas lecivas para los
talleres. Estas seran proporcionales a la jorada de trabajo regulada en el contrato de trabajo.

El trabajador/a tendra derecho a 30 minutos de descanso intermedio en jomada continuada, o a dos periodos de 15 minutos en jomada partida.
Aquellos trabajadores/as que no deseen disfrutar de dicho descanso, podrén solicitar su comipensacién con la jomada de trabajo, al inicio o a la finalizacién
de la misma. Dicho descanso no dejaré desatendidos los servicios y se computara a todos los efectos como tiempo efective de frabajo. En caso de jornada
reducida, el descanso intermedio sera proporcional a la reduccion de fa misma.

La distribucién de la jomada de trabajo debera respetar en todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal previsto en este
Convenio.

Anualmente se elaborara por la Empresa el calendario laboral, debiendo exponerse un ejemplar del mismo en un lugar visible de cada centro
de trabajo.

Todos los trabajadores/as tendrén la obligacion de fichar en el reloj de control de presencia, al comienzo y final de [a jornada de frabajo, asf
como en toda ausencia y retorno durante la misma.

La no justificacion de dicho control se entendera como ausencia del puesto de trabajo.

7.2.- Jornada de verano.

Durante los meses de julio, agosto y la feria de San Juan, la jomada diaria de trabajo se reducira en una hora. Aquellos trabajadores/as que
por necesidades del servicio no puedan disfrutar de dicha reduccion horaria, podréan disponer anualmente de dos dias de libre disposicion, o la proporcion
de ellos que pudiera corresponderle.

Esta reduccion de la jornada basica sera incompatible con cualquier otra reduccion de la que se pueda estar disfrutando en cumplimiento de un
derecho.

7.3.- Jornada Partida.

Se entendera como jornada partida aquella que tenga un corte en su intervalo de trabajo de al menos una hora, y sera compensada a razon de
6 € diarios por jornada efectiva de frabajo.

7.4.- Jornada Reducida.
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Los trabajadores/as tendran derecho a fa reduccion del 50% de la jornada laboral durante un mes, con carécter retribuido, paFd atender el
cuidado de un familiar de primer grado de consanguinidad por razén de enfermedad muy grave, debidamente acreditada.

También podrén acogerse, previa comunicacion con una antelacién de un mes, a una reduccién maxima de la mitad de la jomada de trabajo
diaria, con la disminucion proporcional del salario, cuando concurra alguno de los siguientes supuestos:

e  Porguarda legal, teniendo a su cuidado algiin menor de 16 afios o a un disminuido fisico, psiquico, o sensorial, que no desempefie actividad
retfribuida, .

e Porrazén de enfermedad del trabajador/a, siempre que por prescripcion facultativa se aconseje la disminucion de la carga laboral,

»  Quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por sf mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

e El progenitor/a, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, tendra derecho a una reduccion de la jomada de trabajo, con la
disminucion proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracion de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento
continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier ofra enfermedad grave,
que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el
informe de! Servicio Pliblico de Salud u érgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente y, como méximo, hasta
que el menor cumpla los 18 afios.

La trabajadora victima de violencia de género tendré derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a
una reduccion de su jornada laboral, con los porcentajes relacionados anteriormente y sin sujecién a los plazos establecidos en este articulo para la
solicitud y el tiempo de permanencia en esta situacion, sin que se produzca la reduccion del salario durante el primer mes.

En todos los demas supuestos, sin menoscabo de las necesidades del servicio, previo acuerdo de la Comision de Vigilancia e Interpretacion.

Las reducciones de jornada contempladas en el presente apartado constituyen un derecho individual de los trabajadores/as. No obstante, si
dos o mas trabajadores del mismo servicio generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la Empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la misma.

El trabajador/a debera avisar, con una antefacion de 15 dias como minimo, su reincorporacion a la jomada ordinaria de trabajo.
7.5.- Horario flexible.
En aquellos departamentos donde sea posible, el frabajador/a podra solicitar el horario flexible con las caracteristicas siguientes:
1.- Siempre que en el departamento se desarrolle la jornada basica, el tiempo de presencia obligatoria sera de 10:00 a 14:00.
2.- Laflexibilidad horaria requeriré el visto bueno del Jefe del Departamento, y sera notificada a los representantes de los trabajadores/as.

3.- La Seccion de Personal habilitara el procedimiento adecuado para el controf del saldo de las horas trabajadas en el mes, pudiendo ser
recuperados los defectos de jomada. Si quedara saldo negativo, seré reducido de la némina del mes siguiente.

4.- Las mujeres victimas de violencia de género, podran solicitar el horario flexible sin que para ello sea preciso autorizacion expresa. Si dicha
modificacion horaria conllevara una distorsion en el departamento, se buscara la solucién més conveniente para las partes.

5.- La flexibilidad horaria por cuidado de menor de 16 afios, persona mayor o discapacitado no necesitara autorizacion de la jefatura del
Servicio.

7.6.- Asistencia y puntualidad.

Los trabajadores/as se podran ausentar de su puesto de trabajo, sin deduccion de salario, un maximo de 4 dias al afio, o la parte proporcional
de ellos que pudieran corresponderle segtin la duracion de su contrato de trabajo, en que aleguen causas de enfermedad que no den lugar a una Baja por
Incapacidad Temporal. Estos dias deberan ser justificados mediante partes de asistencia a urgencias o consulta médica, en los que se haga constar los
dias en los que se pueda faltar por este motivo.

Cuando estas ausencias o faltas de puntualidad no queden fehacientemente justificadas, habran de ser recuperadas con tiempo de trabajo
efectivo, o bien daran lugar a una deduccion proporcional de salario, sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria en que se pudiera incurrir,

A los seis meses de la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, la Comision de Vigilancia e Interpretacion del mismo valorara la
permanencia o modificacion de las condiciones recogidas en el primer parrafo del presente articulo.

7.7.- Trabajo nocturno, trabajo a turnos y ritmo de trabajo.
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A todos los efectos se considerara trabajo nocturno el efectuado entre las 22:00 y las 8:00 horas. Se considerara trabajador/a nocturno a
aquél que realice normalmente en periodo nocturno una parte superior a cuatro horas de su jomada diaria de trabajo.

Asimismo, los trabajadores/as que en la valoracion de su Puesto de trabajo no tengan remunerado el concepto “rotatividad”, percibiran
proporcionalmente las horas nocturnas trabajadas en el horario comprendido entre las 22:00 y las 08:00 horas, siendo necesario para tal fin que el tiempo
trabajado en el horario antedicho sea como minimo de 60 minutos.

Los trabajadores/as nacturnos y quienes trabajen a turnos deberéan gozar-en todo momento de un nivel de proteccion en materia de salud y
seguridad adaptado a la naturaleza de su frabajo, incluyendo unos servicios de proteccion y prevencitn apropiados y equivalentes a los de los restantes
trabajadores/as de la Empresa,

Las mujeres embarazadas podran solicitar cambio de turmo o Puesto de trabajo. Dicha peticion debera estar respaldada con informe médico.

Los trabajadores/as mayores de 50 afios que asi lo soliciten, estaran exentos de realizar su turno en horario nocturmo, salvo razones de fuerza
mayor. )

Se considera trabajo a turnos toda forma de organizacion del trabajo en equipo segtin la cual los trabajadores/as ocupan sucesivamente los
mismos Puestos de trabajo, segln un cierto ritmo, continuo o discontinuo, implicando para el trabajador/a la necesidad de prestar servicios en horas
diferentes, en un periodo determinado de dias o de semanas.

Corresponde al trabajador/a que, teniendo a su cargo un menor de 16 afios, se encuentre ocupando un Puesto con jornada a tumos, la
eleccién de éste, atendiendo a la conciliacion de la vida familiar y laboral, siempre que el servicio lo permita.

Los matrimonios o parejas de hecho en los que ambos sean trabajadores/as de la Empresa, tendran el derecho de elegir el mismo o distinto
turno de trabajo, y/o grupo de descanso, siempre que sea compatible con las necesidades del servicio. Este derecho sera preferente en la unidad famifiar
en la que convivan hijos/as menores de 16 afios.

A los trabajadores/as divorciados/as o separados/as, sujetos a regimenes de visitas con sus hijosfas, se les facllitara la posibilidad de adecuar
el descanso y/o tumno de trabajo a ese régimen de visitas. Esta circunstancia se acreditara presentando el acuerdo por sentencia judicial.

" El trabajador/a que realice su jornada ordinaria de trabajo los dias 24, 25, 31 de diciembte y 1 de enero, percibira una gratificacion de 60 £ si
ésta se realiza en tumo de mafiana o tarde, y de 70 € si es nocturno. Esta gratificacion serd compatible con las canfidades previstas para sabados,
domingos, festividad y/o noctumidad.

Los cambios esporadicos de turno entre frabajadores/as que incidan en las necesidades del servicio deberan comunicarse al jefe del Servicio
con una antelacién minima de 5 dias y requeriran autorizacidn expresa del mismo. Los cambios se entenderan autorizados si el solicitante no ha recibido
respuesta escrita en confrario, antes de pasadas 48 horas desde su comunicacion.

Si los cambios de tumo esporadicos se produjeran entre trabajadoresfas del mismo servicio, entonces deberan comunicarse con una
antelacion minima de 24 horas, y necesitaran autorizacion.

La adscripcién de losfas trabajadores/as a los turos sera rotatoria y obligatoria, salvo acuerdo entre las partes y comunicacion al superior
jerarquico. Cualquier cambio de turno sera comunicado al trabajador/a con una semana de antelacion, salvo en casos imprevistos, y debera contar con su
conformidad. :

Las areas municipales acogidas a sistemas de trabajo a tumos deberan elaborar los calendarios, horarios y cuadros de tumos para general
conacimiento de los trabajadores/as afectados. Dichos calendarios deberan estar expuestos en los Tablones de Anuncios habilitados para ello en cada
Centro de Trabajo con una antelacion minima de un mes.

7.8.- Descanso semanal, fiestas y permisos.
Descanso Semanal:

Todos los trabajadores/as tendran derecho a 2 dias de descanso consecutivos a la semana, y estos seran preferentemente el sabado y el
domingo o domingo y lunes. En caso de no ser posible su disfrute en.los dias sefialados, incluidos los festivos del calendario laboral, se compensara
adecuadamente y atendiendo a las necesidades del servicio.

Puentes y Festivos:

Puentes: Se estableceran un minimo de 2 puentes anuales, de los cuales todos los trabajadores/as tendran derecho al disfrute de uno al afio,
garantizandose la efectiva prestacion del servicio.

Festivos: se consideraran inhabiles y retribuidos los siguientes dias:
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v’ El22 de mayo, dia de Santa Rita de Cassia, patrona de los funcionariosfas, para todos los colectivos exceptuando los que eibrééamente
figuran a continuacion:

= El29 de septiembre, dia de los Santos Arcangeles, para la Policia Local.
o El8de marzo, dia de San Juan de Dios, para los Bomberos,

s Eldia que determine el calendario escolar oficial para las Guarderfas, Oficiales de Mantenimiento y Conserjeria de'los Colegios, personal
del Centro Ocupacional y del Centro Municipal de Formacion Permanente.

Al objeto de que estos dias puedan ser disfrutados por todos los trabajadores/as, se recuperaran con un dia de libre disposicion cuando
coincidan en descanso por turnos, sabado o dp‘mingo.

Asimismo, los trabajadores/as que presten servicios en los dias referidos, dispondran de un dia de libre disposicion en compensacion por el
mismo.

Ademas, el personal disfrutara de 5 dias laborales de permiso en-Navidad y 3 dias laborales en Semana Santa o Semana Blanca, que se
distribuiran de acuerdo con las necesidades del servicio. Se considerara inhabil a efectos laborales el Sabado Santo. Aquel trabajador/a que por
necesidades del servicio disfrute de las vacaciones durante los meses en los que coincida Navidad o Semana Santa, tendra derecho a disfrutar los
correspondientes dlas de permiso a continuacion de sus vacaciones.

Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las oficinas plblicas. Los calendarios laborales incorporaran dos dias de permiso
cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en festivo, sébado o dia no laborable.

Asimismo, los calendarios laborales incorporaran cada afio natural, como maximo, un dia de permiso cuando alguna o algunas festividades
laborales de ambito nacional de caracter retribuido, no recuperable y no sustituible por las Comunidades Autbnomas, coincidan con sabado en dicho afio.

El frabajador/a que por su tumo de frabajo descanse habitualmente los domingos y lunes, dispondra de 2 dias de permiso adicional como
méaximo cada afio cuando alguna o algunas festividades laborables de ambito nacional de caracter refribuido, no recuperable y no sustituible por las
Comunidades Auténomas, coincidan con domingo o lunes en dicho afio.

Asuntos particulares.

A lo largo del afio, los trabajadores/as tendran derecho a disfrutar hasta 4 dias o la equivalencia en horas de permiso retribuido por asuntos
particulares.

Estos dfas se incrementaran en uno mds en el caso de que el frabajador/a haya completado el quinto
trienio y en ofro mds de haber cumplido el octavo.

El nGmero de dias u horas de permiso ha de ser proporcional al de servicios efectivos prestados durante el

ano.
Los trabajadores/as podran distribuir dichos dias u horas a su conveniencia, con un minimo de una hora y previa solicitud al Jefe del Servicio
correspondiente.
. Deberéan ser solicitados al menos con siete dias de antelacion, salvo emergencia motivada.

Los permisos se entenderan concedidos por silencio administrativo siempre que se hayan pedido con siete dias de antelacion y con el
conforme del Jefe del servicio. En el caso de denegacion debera de comunicarse al frabajador/a al menos con 48 horas de antelacion al dia solicitado salvo
que por cualquier circunstancia el motivo de denegacion sea por causa producida posteriormente y pueda afectar a las necesidades del servicio.

Este permiso podré disfrutarse durante los meses de enero y febrero del afio siguiente, con los requisitos sefialados anteriormente y siempre
que no hayan podido ser disfrutados en el mes de diciembre anterior por necesidades mofivadas de! servicio y exista constancia de su peticion y
denegacion. :

La denegacion de estos permisos sera mofivada.

Articulo 8.- Vacaciones.
8.1.- Vacaciones anuales.

Las vacaciones anuales retribliidas, no sustituibles por compensacién econémica, seran de 23 dias laborables y éstos se disfrutaran

- preferentemente durante los meses de junio, julio, agosto y septiembre. Si por ineludibles necesidades del servicio no pudieran disfrutarse en los meses

indicados, el trabajador/a dispondré de 5 dias laborables adicionales o a la parte proporcional que pudiera corresponderie. El descanso semanal no
computa para las vacaciones.
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En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad en la Empresa, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones
anuales:

v' 15 aios de servicio: 24 dias laborables.
v’ 20arios dé serviclo: 25 dias laborables.
v 25aiios de servicio: 26 dias laborables.
v 30 aiios de servicio: 27 dias laborables.
Este derecho se hara efectivo a parfir de! afio natural siguiente al cumplimiento de la antigiiedad referenciada.
Si las necesidades del servicio lo permiten y previo acuerdo de las partes, las vacaciones podran fraccionarse en dfas laborables.

El periodo de baja por enfermedad (IT) sera computado como tiempo de trabajo a los efectos de determinar el nimero de dias de vacaciones
que pudiera corresponder dentro del afio. .

El trabajador/a de nuevo ingreso disfrutara, dentro del afio del contrato de trabajo, de la parte proporcional de vacaciones correspondientes
desde la fecha de su incorporacion hasta fin de afio o hasta la finalizacion de su relacion laboral,

En los matrimonios o parejas de hecho del personal afectado por este Convenio Colectivo, si uno de ellos se ve obligado a disfrutar las
vacaciones fuera de los cuatro meses citados, el otro también adquirira el derecho a los dfas adicionales, siempre que las tomen en idéntica fecha.

Cada unidad organizativa elaborara un Plan de vacaciones anual, previa negociacién con las Secciones:Sindicales que debera estar acordado
y expuesto antes del 30 de abril de cada afio, que tendra en cuenta el buen funcionamiento de los servicios y las preferencias de! personal que se referiran
en todo caso, a la coincidencia del periodo vacacional con el de los hijos en edad escolar y, en caso de discrepancia, se tomaran rotativamente cada afio.
Los trabajadores/as que tengan hijos, entre los 3 y los 16 afios de edad, tendran preferencia para disfrutar las vacaciones anuales en los meses de junio a
septiembre. En el caso de las unidades organizativas que deban comenzar las vacaciones en enero, el Plan de vacaciones debera estar elaborado antes
del 1 de diciembre de! afio anterior.

En los casos excepcionales en que la Empresa precise madificar por razones del servicio, un plan de vacaciones individual, debera comunicar
por escrito tal circunstancia al afectado/a con una antelacién minima de 10 dias a la fecha fijada para su disfrute. El cambio no sera posible si al
trabajador/a le supone, previa justificacién, un perjuicio econmico.

8.2.- Interrupcion.

Si al comienzo o durante el periodo de disfrute de sus vacaciones anuales, el trabajador/a pasara a la situacién de Incapacidad Temporal (IT),
ésta no sera computada como periodo vacacional, para lo cual, dicha baja debera ser acreditada ante la Seccién de Personal en un plazo no superiora 3
dias desde que la misma se produjo, y tendré el derecho a reanudarias a continuacion del alta médica.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una Incapacidad Temporal (IT) que imposibilite al frabajador/a disfrutarlas total o
parcialmente durante el afio natural al que corresponden, podra hacerlo una vez finalice la (IT) y siempre que no hayan transcurrido méas de 18 meses a
partir del final del afio en que se haya originado la misma.

En el caso de que el frabajador/a cesase en la Empresa por Invalidez o fallecimiento, y no hublese disfrutado las vacaciones correspondientes,
tendra derecho a que se le incluya en la liquidacién el importe de la parte proporcional de las vacaciones devengadas y no disfrutadas por el periodo de
tiempo trabajado dentro del afio.

8.3.- Disfrute obligado de las vacaciones.

En ninglin caso las vacaciones podran ser compensadas en metalico, prohibiéndose taxativamente la realizacion de horas extraordinarias
durante el periodo de disfrute de las mismas.

8.4.- Acumulacion.

Se podra acumular al periodo de vacaciones los permisos derivados del nacimiento, adopcion o acogimiento, aun habiendo expirado ya €l afio
natural. Asi mismo, en caso de baja por matemidad, cuando esta situacién coincida con el ciclo vacacional, éste quedara interrumpido y podra disfrutarse a
continuacion de laifinalizacion del mencionado permiso.
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Si el disfrute del periodo vacacional, coincidiese con una Incapacidad Temporal derivada de embarazo, parto, lactancia natural, o bien, con el

periodo de suspension por paternidad, el rabajador/a tendré el derecho a su disfrute inmediatamente después del alta médica.

Articulo 9.- Permisos y Licencias retribuidas.

9.1.- Permisos por razones de salud.

=

Por muerte, accidente, enfermedad grave o intervencion quirirgica grave de un familiar:

v’ -Dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad (conyuge o pareja de hecho, padrefmadre, hijofa, suegro/a y yemo/nuera), se
concedera permiso de 3 dias laborables si es en la misma localidad de residencla del trabajador/a, o 5 dias laborables si es en distinta
localidad, incluido el del hecho causante si no asistiera al trabajo, que han de ser los inmediatamente posteriores a aquel en que se
produzca dicha circunstancia.

v Dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad (abuelo/a, nietofa, hermanola, cufiado/a) el permiso sera de 2 dias hébiles
cuando se produzca en la misma localidad de residencia del frabajador/a, o de 4 dias habiles cuando sea en distinta localidad.

En el caso de fallecimiento del conyuge del trabajador/a, y siempre que existieren hijos/as discapacitados/as o menores en edad escolar
obligatoria, el permiso referido en el parrafo anterior seré de 8 dias laborales.

En caso de enfermedad grave de un familiar de primer grado de consanguinidad (padre/madre, hijo/a, y conyuge) el permiso se prorrogara
hasta 6 meses como maximo, con aportacién de parte médico diario, que indique la gravedad y que el estado de! enfermo requiera la
asistencia del trabajador/a para su cuidado y ayuda. Si la enfermedad grave afecta al hermanofa, el permiso seré refribuido hasta el quinto dia
y recuperable a partir del sexto dentro del mes siguiente. En cualquier caso, este permiso se concedera siempre que el estado del enfermo.
requiera fa presencia del trabajador/a para su cuidado y ayuda. ’

En el caso de hospitalizacion de familiares hasta segundo grado, se concederan 2 dias naturales si es en la misma localidad de residencia del
trabajadorfa, o 4 dias naturales si es en localidad distinta.

Por operacién quirirgica ambulatoria que precise reposo domiciliario para familiares hasta 2° grado, se concederan 2 dias naturales sies en la
misma localidad de residencia del trabajador/a, o 4 dias naturales si es en localidad distinta,

Por enfermedad infecto-contagiosa de hijos/as menores de 9 afios, 3 dias naturales. Este permiso sera incompatible con lo regulado en el
cuarto parrafo de este articulo.

Para acompafiamiento de conyuge, hijos/as, padres o madres a urgencias, pruebas diagnosticas o intervencion quirirgica ambulatoria, se
dispondra del tiempo imprescindible.

Los permisos citados anteriormente seréan compatibles, sustituyéndose uno por otro en caso de agravamiento o fallecimiento del familiar.

A los 6 meses de la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, la Comision de Vigilancia € Interpretacion evaluara la continuidad o

modificacion del parrafo anterior.

v

v

La acreditacion de la gravedad se efectuara de cualquiera de las siguientes formas:

Aportando justificante. médico en el que conste la gravedad.

Cuaﬁdo ellla paciente haya sido intervenido/a con anestesia general.

Si se ha producido un ingreso hospitalario o una intervencion quiriirgica que posteriormente reduiera reposo domiciliario asistido.

Atendiendo al catalogo orientativo de enfermedades graves aprobado por el Comité de Seguridad y Salud Laboral.

9.2.- Permiso de paternidad y por nacimiento de nieto/a.

v

Por nacimiento, adopcion o acogimiento, preadoptivo o permanente de un hijo/a del trabajador/a, 15 dias naturales de permiso a partir de la
fecha del nacimiento o resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

En los casos que el nuevo nacimiento, adopcion o acogimiento se produzca en una familia numerosa, o que por tal motivo adquiera dicha
condicion, o cuando en la familia existiera previamente una persona con discapacidad, en un grado igual o superior al 33%, el permiso se
ampliara a 20 dias naturales, y a partir del segundo hijo, el permiso se ampliara en 2 dias méas por cada hijo.
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v" En los casos de adopcién, acogimiento o hijo/a nacido con una discapacidad en un grado igual o superior al 33%, el permiso de paternidad
sera de 20 dias naturales.

v" En los supuestos de adopcion intemacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los padres al pais de arigen de! adoptado, se
podré disfrutar de un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo durante ese periodo el sueldo base.

v" Por nacimiento de un nieto/a, el dfa del hecho causante.
9.3.- Permiso por maternidad, adopcion o acogimiento.

v" Enelsupuesto de parto, las trabajadoras tendran derecho a un permiso de 16 semanas ininterrumpidas, ampliable por parto mltiple hasta dos
semanas mas por cada hijo/a. El perfodo de permiso se distribuira a opcion de la interesada, siempre que 6 semanas sean posteriores al parto,
pudiendo hacer uso de éstas el padre para el cuidado del hijo/a en caso de fallecimiento de la madre, No obstante, caso de que fa madre y el
padre trabajen, aquella al iniciarse el periodo de permiso por matemidad, podra optar por que e! padre disfrute de hasta 10 de las Gltimas
semanas del permiso, siempre que sean ininterrumpidas, y al final de citado perfodo, salvo que en el momento de su efectividad la
incorporacion al trabajo de la madre suponga riesgo para su salud.

v En el supuesto de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de un menor de hasta 6 afios, el frabajador/a tendra derecho
a un permiso de 16 semanas ininterrumpidas. Esta suspension seré ampliable en el supuesto de adopcion o acogimiento muiltiple en dos
semanas mas por cada hijo/a a partir del segundo, contadas a la eleccion del trabajadorfa, bien a partir de la dedisidn administrativa o judicial
de acogimiento, bien a partir de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion. La duracion de la suspension sera asimismo, de 16
semanas en los supuestos de adopcion o acegimiento de menores mayores de 6 afios de edad cuando se trate de menores discapacitados o
minusvalidos o que por sus circunstancias y experiencias personales o que por venir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion
social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes. En caso de que la madre y el padre trabajen, el periodo de
suspension se distribuira a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos y con los Iimites sefialados. En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las dieciséis semanas previstas en los apartados anteriores o de las que correspondan en casos de parto miltiple. Los periodos a
los que se refiere el presente articulo podrén disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, en funcién de las necesidades del
servicio, En el resto de casos se atendera a o dispuesto por la Ley de Conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.

v En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del
parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un méaximo de trece semanas adicionales.

v" Por nacimiento de hijos/as prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la trabajadora
o el frabajador tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de 2 horas diarias percibiendo las retribuciones fntegras. Asimismo,
tendran derecho a reducir su jornada de frabajo hasta un méximo de 2 horas, con la disminucion proporcional de sus refribuciones.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de los permisos y reducciones de jornada previstos en los casos de nacimiento
prematuro, parto, adopcion y cuidado de hijo/a menor de 16 afios, correspondera al frabajadorfa dentro de su jomada, debiendo éstos preavisar con 15
dias de antelacion a la fecha en que se reincorporara a su jomada habitual.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que convoque la Empresa,

Los trabajadores/as que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad y adopcién o acogimiento, tendrén derecho, una vez
finalizado dicho periodo, a reintegrarse a su Puesto de trabajo en los mismos términos y condiciones que tenian al iniciarse el disfrute de dicho permiso, asl
como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de frabajo que se hayan producido en su puesto habitual.

9.4.- Cuidado de hijo/a menor de 12 meses.

El trabajador/a tendra derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo por lactancia de un hijo/a menor.de 12 meses. Este periodo de tiempo
podra dividirse en dos fracclones de media hora, una al iniclo y ofra al final de la jornada, o ausencia de una hora al inicio o al final de la jornada, a opcion
del trabajador/a. :

lgualmente el frabajadar/a podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jomadas completas el
tiempo correspondiente.

Si ambos progenitores trabajan, solo disfrutara del permiso por lactancia uno de ellos. Cuando existan dos o més hijos/as menores de 12
meses €l tiempo de permiso se multiplicara por el nimero de hijos/as a cuidar.

El tiempo de permiso para el cuidado de hijo/a menor de 12 meses es acumulable con la reduccion de jomada por razones de guarda legal.

A opcion de la trabajadora el tiempo total de ausencia del trabajo que le pueda corresponder por este permiso podré acumularse al permiso por
matemidad regulado en el articulo 9.3.

9.5.- Fecundacion asistida, tratamiento de esterilizacion o fertilidad.
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Para llevar a cabo la fecundacion asistida, por sometimiento del trabajador/a a una operacion de esterilizacion (vasectomia o ligédura de
trompas) o tratamiento de fertilidad, se concederan 3 dias habiles de permiso.

9.6.- Traslado de domicilio.

2 dias naturales. El permiso se entendera referido a los dias en los que se produzea el traslado de domicilio,

Los trabajadores/as que realicen estudios para la obtencion de un fitulo oficial o profesional, tendran derecho, sin perjuicio de su retribucion, a
licencia de un dia coincidente con el de la celebracion de los examenes correspondientes, Justificando la concurrencia a éstos. Cuando el trabajador/a
tenga tumno de noche, Ia licencia comprendera la jomada nocturna completa del dia inmediatamente anterior.

En los términos examenes finales y pruebas definitivas de apfitud y evaluacion debe entenderse cualquier acto que tenga carécter final o
parcial liberatorio de una parte del programa. En esos términos deben entenderse inciuidos los ejercicios de pruebas selectwas previstos en las
correspondientes para el ingreso en los cuerpos o escalas de las administraciones y organismos pliblicos.

Cualquier otra prueba o0 examen que realice el trabajador/a con relacion a su Puesto de trabajo, requerira 1nforme de la Comision Paritaria de
Vigilancia e Interpretacion del Convenio.

|
|
‘ 9.7.- Exdmenes finales.
|
|
Posteriormente debera justificarse la asistencia al examen.
9.8.- Por participacion en Actividades Deportivas y Culturales.

Se le concedera permiso a aquellos trabajadores/as que participen en actividades deportivas federadas, y a miembros de-federaciones
deportivas que participen en actividades dentro del &mbito Nacional, siempre que sean seleccionados por las respectivas Federaciones Nacionales
Deportivas, de forma que se facilite su participacion en concentraciones o encuentros,

Asimismo, se concedera permiso para actividades culturales en los términos que dlctam[ne la Comision de Vigilancia e Interpretacion del
Convenio Colectivo.

Los dias no trabajados por las causas anteriormente expuestas, no excederan de 5 dias laborables al afio,
9.9.- Matrimonio.
v" 15 dias hébiles de permiso por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el correspondiente Registro Piiblico,
v 1 dia de permiso por matrimonio de hijo/a, del trabajador/a si éste se celebra en dia laborable.

9.10.- Para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pablico o personal y por deberes relacionados con fa conciliacion de la vida familiar y
laboral, se concederan permisos por el tiempo indispensable, dando cuenta a la Seccion de Personal. No obstante, tendré el caracter de licencia con
retribucion cuando el deber inexcusable de caracter publico no conlleve indemnizacion por la pérdida de salario.

. 8.11.- Las faltas de asistencia total o parcial de las mujeres victimas de violencia de género, tendran la consideracion de justificadas durante el iempo
y en las condiciones en que asi lo determinen los Servicios Sociales de Atencion o Salud que proceda u ofros organismos oficiales competentes en la
materia.

Asimismo, la mujer victima de violencia de género, para hacer efectiva su proteccién o su derecho de asistencia social integral, tendré derecho
a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de las retribuciones o a Ia reordenacion del tiempo de trabajo.

Articulo 10.- Licencias NO retribuidas.
10.1.- Por asuntos propios.

Se concederan sin retribucion alguna y su duracién acumulada no podra en ninglin caso exceder de 4 meses cada 2 afios, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan,

10.2.- Para acompafiamiento a consulta médica de familiares de primer grado, o personas a cargo del trabajador/a, fuera de los casos contemplados en el
articulo 9.1, el trabajador/a podra ausentarse de su Puesto de trabajo sin derecho a licencia retribuida, debiendo compensar tal ausencia de cualquiera de
las siguientes formas: cambiar el tiempo por asuntos particulares si el servicio lo permite; recuperar el tempo de ausencia o deducir del periodo vacacional.
De no poder recuperarse con las opciones anteriores, se formalizaria una licencia sin retribucion.
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10.3.- Por razones de guarda legal, cuando el trabajador/a tenga el cuidado directo de algtin menor de 16 afios, de persona mayor o con discapacidad que

requiera especial dedicacion y que no desempefie actividad retribuida, tendré derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, asi como de la disminucion
proporcional del las refribucicnes econdmicas.

10.4.- Colaboracion con ONG.

Los trabajadoresf/as que acrediten su colaboracion con alguna ONG, debidamente inscrita en el registro correspondiente, podrén disfrutar de
un periodo de permiso no retribuido de hasta seis meses de duracion que podra ser ampliado por ofro periodo igual previa autorizacion de la Empresa.

Articulo 11.- Suspension del contrato de trabajo.

Por privacion preventiva de libertad del trabajador/a (por resolucion judicial o gubernativa): en caso de que el trabajador/a fuese declarado
absuelto por decision judicial se reintegrara a su Puesto de frabajo computandosele el periodo de privacion a efectos de antigiiedad. En cuanto al pago de
haberes se estaré a lo dispuesto para el personal funcionario.

Como consecuencia de ser victima de violencia de género, y segln la redaccion dada al art. 45 letra n) del ET (Causas y efectos de la
suspension del contrato) por la Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre de PICVG, y segtn el apartado 6 del art, 48 del ET (Suspension con reserva de
Puesto de trabajo) se concede una suspensién de contrato, cuya duracion inicial sera de seis meses, salvo que las actuaciones de tutela judicial resultase
que la efectividad de! derecho de proteccion de la victima requiriese una mayor duracion, con prérrogas de tres meses hasta el afio y medio. En este
supuesto y segtin la Ley de la Seguridad Sacial, se tiene el derecho a la prestacion por desempleo si se retinen los requisitos de carencia.

Articulo 12.- Excedencias.

Los trabajadores/as acogidos al presente Convenio Colectivo tendran derecho a que se les reconozea la posibilidad de situarse en situacion de

“excedencia, tanto voluntaria como forzosa, en los siguientes supuestos, a saber:

12.1.- Excedencia voluntaria por interés particular.

El trabajador/a que cuente con una anfigiiedad en la Empresa de un afio fiene derecho a una excedencia voluntaria por un plazo no inferior a 4
meses. Durante los dos primeros afios de excedencia, el trabajador/a tendra derecho a la reserva de su Puesto de frabajo. A parfir del segundo afio, €}
reingreso se efectuara por adscripeion provisional a un Puesto del mismo grupo siempre que retina los requisitos para su desempefio.

Para solicitar sucesivas excedencias, e! frabajador/a debera completar, al menos, un afio de servicio que debera ser inmediatamente anterior a
la solicitud.

A partir del segundo afio el reingreso se efectuard por adscripcion provisional a un Puesto del mismo grupo y siempre que se retnan los
requisitos para el desempefio del puesto, siendo prioritario en la Oferta de Empleo Ptblico.

12.2.- Excedencia voluntaria por cuidado de hijos/as.

Los trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo/a,
tanto cuando lo sea por naturaleza, como adopcion, o en los supusstos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde [a fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa. Los/as sucesivos hijos/as daran derecho a. solicitar una nueva excedencia por esta
causa que pondra fin, en su caso, a la que viniera disfruténdose. Debera justificar mediante juramento o promesa que no desarrolla ninguna actividad que
pueda impedir o menoscabar el cuidado del hijo/a. Esta excedencia no menoscabara la antigiiedad en la Empresa, especialmente en lo que se refiere al
premio a la permanencia.

12.3.- Excedencia voluntaria por cuidado de un familiar.

Tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a tres afios los trabajadores/as para atender al cuidado de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie
actividad retribuida. Debera justificar mediante juramento o promesa que no desarrolla ninguna actividad que pueda impedir 0 menoscabar el cuidado del
familiar. Esta excedencia no menoscabara la antigiedad en la Empresa, especialmente en lo que se refiere al premio a la permanencia.

12.4.- Excedencia voluntaria por incompatibilidad de prestacion de servicio en otro puesto del sector pitblico.

Seran declarados en esta situacion los trabajadores/as fijos que pasen a desempefiar otro Puesto de trabajo en cualquier Administracion
Publica u organismo o entidades del sector ptblico. El periodo en que el trabajador/a permanezca en esta situacion sera computable a efectos de trienios
(previa acreditacion de los servicios prestados), consolidacién de grado y conllevara la reserva del Puesto de frabajo en los mismo términos que se
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establecen para el caso de la excedencia voluntaria por interés particular, teniéndose derecho a la asistencla a cursos de formacion profesional, a cuya
participacion debera ser convocado por la Empresa, especialmente con ocasion de su reincorporacion.

12.5.-Excedencia por razon de violencia de género.

Las trabajadoras victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, podran solicitar
excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo minimo de permanencia en el Ayuntamiento
de Benalmadena.

Durante los seis primeros meses tendrén derecho a fa reserva del Puesto de trabajo que viniera desempefiando, siendo computable dicho
periodo a efectos de anfigliedad, carrera y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion,

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por tres meses, con un méaximo de dieciocho, con idénticos
efectos a los sefialados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendra derecho a percibir [as retribuciones integras y, en su caso, las
prestaciones familiares por hijo a cargo.

12.6.- Seré concedida excedencia por servicios especiales como consecuencia de la designacion del frabajador/as para ocupar un cargo plblico de
designacién o eleccion que imposibilite la asistencia al trabajo. Igual consideracion tendra el ejercicio de cargo Sindical del &mbito provincial o superior.
12.7.- Excedencia forzosa.

Se concedera conforme a la legistacion vigente.

12.8. - De lo no regulado en este articulo se estara a lo establecido en la normativa vigente.

Articulo 13.- Igualdad de oportunidades y no discriminacion. Planes de Igualdad.

Durante la vigencia temporal del presente Convenio Colectivo, ambas partes se comprometen a seguir con la ejecucion y evaluacion del
llamado “Plan de Igualdad" de conformidad con lo establecido en el Capitulo Il del Titulo IV de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, tendente a la consecucion de la igualdad de trato y oportunidades entre ambos, asi como a la eliminacion de cualquier fipo
de discriminacion por razén de sexo. ’

Para ello, se constituyo en el afio 2010, el Comité Permanente de Igualdad, que es el drgano competente para establecer las pautas generales
del Plan, de supervisar su cumplimiento y de realizar la evaluacién del mismo, compuesto por seis miembros, cuatro representantes legales pertenecientes
a las distintas Secciones Sindicales y dos miembros en representacion def Ayuntamiento, Alcalde/Alcaldesa y Concejal de Personal, asi como el Equipo
Técnico del Centro Municipal de la Mujer como asesores del Comité. E! voto sera ponderado en relacion con la representatividad de la organizacion a la
que pertenezcan.

Se continuaré con el diagndstico de la situacion de mujeres y hombres en el Ayuntamiento. Esta informacion versara sobre la composicion de
la plantilla: sexo, edad, responsabilidades familiares, participacion en las diferentes categorias profesionales, retribuciones salariales (fija y variable),
criterios de contratacion, pruebas de seleccién, formacion, sistemas de promocion, turnos, jomadas, horarios, distribucién de puestos de trabajo,
excedencias, valoracion de tareas y puestos de frabajo, y/ o cualquier ofra variable que las partes consideren importantes para la realizacion del Plan de
Igualdad.

Ambas partes, una vez conocido el diagnéstico de la situacion de las mujeres y hombres en el Ayuntamiento, se comprometen a programar e
" Plan de Igualdad, fijando los objetivos, las medidas y el tiempo de su ejecucion, acorde con la informacion obtenida y en relacion a las siguientes materias:

v Acceso al empleo,
v Clasificacion Profesional.
v Formacion y Promocion.

v' Ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacion de la vida laboral, personal
y familiar.

v En particular con relacion al acoso sexual y al acoso por razon de sexo, se negociaran y difundiran Codigos de buenas practicas, realizacion de
campafias de sensibilizacion o acciones concretas de formacion.

v" Cualquier ofra que las partes determinen después de conocer y valorar el diagnéstico,

Una vez concluida la Programacion del Plan de Igualdad, se realizaré su implantacion de acuerdo con el tiempo que se determine en cada
medida concreta. También se estableceran los mecanismos de seguimiento y evaluacion que determinen las partes.
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CAPITULO I

FORMACION POR COMPETENCIAS

Articulo 14.- Plan de Formacién Continua.

Se constituird una Comision Paritaria de Formacion, la cual aprobara el Plan de Formacion Continua por Competencias anual y su presupuesto
durante el primer trimestre de cada afio, una vez aprobado se considerara parte integrante de este Convenio a todos los efectos, Dicha Comision aprobara
la memoria final de evaluacién del Plan y recibira toda la informacion sobre los curses que realizan los trabajadores/as.

La asistencia a los cursos de formacion aprobados por el Ayuntamiento (incluides o no dentro del Plan de Formacion Continua) se podra
realizar dentro de la jornada laboral, En caso de realizar la formacion fuera de la jornada faboral, dara derecho al trabajador/a a la compensacion horaria en
su jornada de trabajo en un tercio de la duracion del curso.

Dicha Comision podré realizar encuestas para que los distintos servicios y departamentos municipales manifiesten las necesidades de
formacién que crean convenientes para el personal a su cargo y propongan las medidas oportunas.

La Comision de Formacion, en funcion de la disponibilidad presupuestaria, anualmente establecera un fondo econémico para la formacion de
los trabajadores y trabajadoras del Ayuntamiento.

El personal de! ayuntamiento podra asistir a cursos de formacion durants el disfrute de los permisos de matemidad, paternidad y lactancia, y
durante la excedencia por motivos familiares,

Las empresas del ambito de aplicacion de este Convenio que estén fuera del Plan de Formacion Continua Municipal proveeran un fondo
proporcional al nimero de trabajadores/as para su formacion. Dicho Plan debera disefiarse en el primer trimestre de cada afio con la participacion de las
organizaciones sindicales.

Articulo 15.- Formacion NO incluida en el Plan de Formacion Continua.

15.1.- La asistencia a cursos no incluidos en el Plan de Formacion Continua por Competencias sera dictaminada por la citada Comision, en funcién de las
competencias que se desarrollen en el curso y las necesarias para el mismo. En cualquier caso, la Comisian de Formacion recibir la informacion sobre los
permisos concedidos para la asistencia a dichos cursos. Asimismo, dicha Comision propondra las medidas oportunas para posibilitar e/ mejor desarrollo y
aprovechamiento de los Cursos de Formacién que se impartan, incluida la modificacion de la compensacién horaria que fuera procedente.

15.2.- Los trabajadores/as que cursen con regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional, tendran derecho preferente a elegir
turno de trabajo, si estos estan establecidos en el servicio al que el trabajador o frabajadora esté adscrito.

15.3.- La Corporacion se compromete a adherirse a todas aquellas acmones formativas organizadas tanto por organismos supramunicipales, como por
otros entes asociativos.

CAPITULO IV

SELECCION DE PERSONAL, INGRESO, PROMOCION INTERNA Y PROVISION DE PUESTOS

Articulo 16.- Acceso al empleo publico.

Todos los ciudadanos/as tienen derecho al empleo publico de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de
acuerdo con lo previsto en el Estatuto Basico del Empleado Publico y deméas normas concordantes.

Ei Ayuntamiento de Benalmédena, las Empresas Municipales y Orgamsmos Auténomos incluidos en el ambito de aplicacion del presente
Convenio, asi como las que pudleran crearse con posterioridad a la’aprobacion del mismo, seleccionaran a su personal laboral mediante procedimientos
en los que se garanticen los principios constitucionales antes expresados, asf como los establecidos a continuacion:

v’ Publicidad de la convocatoria y sus bases.

v Transparencia.

v Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

v Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion.

v Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar,
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v Agilidad, sin perjtiicio de objetividad en los procesos de seleccion.

-~

Articulo 17. - Seleccion de personal para contrataciones temporales: Bolsas de Trabajo.

Con objeto de poder formalizar confratos temporales, se crearan Bolsas de Trabajo, para cuyo funcionamiento se establecen los siguientes
criterios:

a.- El acceso a las Bolsas de Trabajo se llevara a cabo respetando los principios constitucionales de mérito, capacidad, igualdad y publicidad
siendo el sistema selectivo el concurso, el concurso-oposicion o el concurso abierto y permanente,

b.- Las Bases que rijan estas convocatorias seran acordadas entre Empresa y Secclones Sindicales.

c.- Las Bolsas de Trabajo estaran vigentes hasta su agotamiento o hasta la publicacion de una nueva. Se podré proceder a la apertura parcial
de la Bolsa de Trabajo a fin de que los integrantes de la misma puedan aportar nuevos méritos y, ademas, se puedan producir nuevas incorporaciones. En
el caso de que el sistema selectivo para acceder a dicha Bolsa de Trabajo hubiere sido el de concurso-oposicion, los aspirantes que ya estuvieran incluidos
en la Bolsa podran optar por no realizar los ejercicios en que consista la fase de oposicion, en cuyo caso mantendrian las notas obtenidas, o realizar las
pruebas de dicha fase, en cuyo caso las notas sustituirian a las obtenidas en las pruebas anteriores,

d.- Una vez que el trabajador/a haya finalizado el periodo de prestacion de servicios para el que fue contratado, volvera a ocupar su posicién
inicial en la Bolsa de Trabajo, siempre que cumpla con las normas que se estipulan en la misma.

e.- Mejoras: Se consideraran como tales las siguientes:
v Vacantes por cualquier circunstancia.
v" Aumento de la jomada hasta completar la basica.
v’ Contrato/nombramiento superior a un aﬁé.

v Sustituciones por enfermedad/accidente que se presuman de larga duracion.

AN

Liberaciones Sindicales/excedencias que se presuman de larga duracion,

La Empresa ofertar las mejoras en el contrato de frabajo atendiendo al orden de prelacion de la Bolsa correspondiente, sin menoscabo de
que el frabajador/a a quien corresponda se encuentre en ese momento prestando servicios en la misma.

f.- En aquellos supuestos en que la Empresa lleve a cabo contrataciones temporales de trabajadores/as, en servicios o departamentos que se
financien total o parcial con cargo a subvenciones, ayudas periddicas o programas especificos concedidos o disefiados por ofras Administraciones
Publicas, se garantizara la estabilidad laboral del trabajadorfa hasta que la Empresa decida finalizar la actividad que dio origen a la relacion laboral,
llevandose a cabo las prorogas necesarias del contrato o nueves contratos/nombramientos si asi procediera, no siendo en tal caso aplicable el apartado c)
de este articulo.

g.- En igual sentido, los profesionales/coordinadores de actividades extraescolares o que desarrollen convenios suscritos con la UMA, UNED,
. efc., seran nuevamente contratados durante el curso siguiente, siempre que sea para la misma actividad, sin perjuicio de que el niimero de horas diarias,
mensuales, anuales se modifique en funcién del nitmero de alumnos. En el caso de gque durante el afio anterior algln trabajador/a haya sido objeto de
bajas por |.T. o maternidad, y no pudieran ser contratados al afio siguiente, cuando finalicen esta situacion volveran a ostentar su derecho prioritariamente
sobre quien le haya sustituido. En'este Ulimo caso tampoco se tendra en cuenta lo regulado en el punto ¢) de este articulo.

A. Las Boisas de Trabajo se regiran por las siguientes normas de gestion:
B.  1.-Ordenacion de los candidatos.

La ordenacion inicial de los candidatos/as incorporados a las Bolsas de Trabajo se efectuara conforme a la puntuacion obtenida en las pruebas
de seleccion realizadas, segln las bases de la convocatoria.

Al objeto de que cada integrante de la Bolsa pueda hacer su propio seguimiento, en relacion al lugar que ocupa en la misma, se habilitara su
consulta en la pagina web del Ayuntamiento, que se actualizara cada vez que haya contrataciones.

Las Secciones Sindicales tendran conocimiento de la situacion de las Bolsas de Trabajo, de la gestion de las contrataciones/nombramientos y
de las incidencias de los llamamientos.

2.- Situacion de los/as candidatos/as.

Los candidatos/as que figuren en la Bolsa de Trabajo podran hallarse en alguna de las siguientes situaciones:
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v Libre o disponible: situacion en la que el candidato/a es susceptible de recibir el llamamiento u oferta para su contratacion.
¥ Ocupadol/a: tal sifuacion vendra determinada por hallarse el candidato/a prestando servicios en la Empresa.

v Suspenso: Esta situacion debera ser comunicada fehacientemente por el candidato/a a la Seccion de Personal y se producira por alguna de
las causas establecidas en las presentes normas, impidiendo, en tanto persista, formular al candidato/a ofertas para contrataciones. El
candidato/a que comunique su situacion de suspenso, tendré que aportar la documentacion que lo avale (contrato de trabajo, vida laboral, u
ofros documentos que requiera la Empresa. Una vez desaparecida la causa que la motiva la suspension, podra pasar a situacion libre o
disponible, pero ello requerira en todo caso peticion expresa del interesado/a. A los candidatos/as se les podra requerir justificacion
documental por escrito que acredite la situacién en la que se encuentra en cada momento. Para estos casos todas las comunicaciones,
requerimientos y actos administrativos seran por escrito. El candidato/a que se declare y justifique la situacion de suspenso, NO perdera su
posicion en el orden de prelacion inicial de la Bolsa de Trabajo, por el contrario, el candidato/a que estando en situacion legal de suspenso no
lo hubiese comunicado a la Seccién de Personal, pasara al dltimo lugar de la lista si rechaza una oferta de empleo.

v Excluidos/as: dicha situacion, una vez declarada, imposibilita efectuar posteriores ofertas de contratacion al candidato/a,

3.- Causas justificadas para declararse en situacién de suspenso, que implican su mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo y en el
mismo lugar:

a) Hallarse trabajando, con contrato de trabajo en vigor, debiendo acreditar tal situacion mediante presentacion del mismo y la vida laboral
actualizada.

b) Hallarse de baja médica por enfermedad, materidad, accidente de trabajo u hospitalizacion y siempre que esta se haya producido con
anterioridad al llamamiento.

Los anteriores supuestos habran de acreditarse en la Seccion de Personal mediante la presentacién del parte de baja correspondiente o
cualquier otro documento que la Empresa considere pertinente (certificado médico, informe de la Inspeccion médica, efc....).

Se enfiende equiparada a la baja por maternidad, a efectos de renuncia, el supuesto de avanzado estado de gestacién que por prescripcion
médica, acreditada documentalmente, impida el desarrollo de la actividad laboral.

4.~ Causas de exclusi6n de fa Bolsa de Trabajo:
v Elrechazo expreso a una oferta,
v Larenuncia voluntaria a un confrato en vigor suscrito con la Empresa.
¥ Haber sido despedido por la Empresa y ser declarado éste procedente.

v La no superacion del periodo de prueba. No cabra exigir dicho periodo de prueba cuando el trabajador/a ya haya desempefiado en esta
Empresa las mismas funciones con anterioridad.

v" No contestar a un segundo llamamiento de la Empresa estando disponible en la Bolsa.

¥’ Elincumplimiento de lo previsto en el punto 3 de este articulo.

¥v" Renuncia voluntaria.
La realizacion de estudios, cursos, vacaciones, efc., no se consideraré causa justificada para el rechazo a un llamamiento.
5.- Sistema de llamamiento.

El lamamiento se realizara conforme al lugar inicial que el candidato/a ocupara en el momento de fa constitucion de la Bolsa de Trabajo y por
estricto orden de prelacion.

El llamamiento se efectuara por cualquier medio siempre que quede constancia del mismo. Inicialmente el contacto se realizard mediante
llamada telefénica o por correo electrénico.

En caso de no obtenerse comunicacion de ningln fipo se procedera a efectuar ef llamamiento por escrito y con acuse de recibo, dando 24
horas desde su recepcion para que el candidato/a se ponga en contacto con la Seccion de Personal. Pasado dicho plazo sin contestacion se procedera al
llamamiento de! siguiente aspirante de la Bolsa.

No obstante, si el candidato/a lamado, pese a haber transcurrido el tiempo sefialado, contactase con la Seccion de Personal antes de que el
contrato/nombramiento hubiese sido ofertado a un candidato/a posterior, cabra admitir la aceptacion del mismo.
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6.- Datos de los componentes de la Bolsa.

Los integrantes de las Bolsas de Trabajo deberan facilitar a la Seccién de Personal los datos que ésta -estime necesarios para la
administracion de la misma y estarén obligados a efectuar las recfificaciones o modificaciones de diches datos a fin de simplificar el iempo necesario para
su posible localizacion, debiendo figurar siempre distintos nimeros de teléfonos y a ser posible una direccion de correo electronico. A estos efectos la
Seccion de Personal elaborara el formulario nomalizado correspondiente para la recogida de dichos datos personales.

Articulo 18.- Seleccion de personal laboral fijo y contratado de nuevo ingreso.

a) La seleccién de personal laboral fijo se realizara de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente, (Ley 30/84, de 2 de agosto; Ley 7/85,
de 2 de abril; Real Decreto Legislativo 781/1.986, de 18 de abril; R.D. 364/95 de 10 de marzo, Ley 7/2007 de 12 de abril) y por las normas establecidas en
el presente Convenio Colectivo, En todo caso, tendran caracter preferente para la cobertura de vacantes los casos de trabajadores/as que estando en
situacion de excedencia solicitaran su reingreso.

b) El Alcalde/Alcaldesa-Presidente/a de la Corporacion deberd proceder, en cuanto a la Oferta de Empleo Plblico, en materia de
procedimiento, de acuerdo con lo establecido en el art. 18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como en el art. 70 de la Ley 7/2007 de 12 de abril, por la
gue se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico. .

c) En este procedimiento se estara a lo regulado en el RD 2271/2004, que regula el acceso al empleo plblico de las personas con
discapacidad.

d) La convocatoria debera, necesariamente, contener el sistema selectivo, determinando si es de aplicacion el concurso, la oposicion o el
concurso-oposicion, asi como las pruebas, programas, formas de calificacion y composicion de los drganos de seleccion; dicha convocatoria habra de ser
negociada con las Secciones Sindicales representativas en la Mesa General de Negociacion correspondiente.

En la convocatoria de las pruebas selectivas por concurso-oposicién o concurso, se determinaran los méritos que sean objeto de puntuacion y
se especificara ésta. No se podra puntuar ningin mérito que no figure en la convocatoria.

e) Cuando se elija como sistema de seleccion la oposicion o el concurso-oposicion, la oposicion o la fase de oposicion constara, como maximo,
de tres ejercicios obligatorios, eliminatorios o no seguin se determine en las bases de la convocatoria, a los que podran afiadirse los voluntarios que se
estimen convenientes. Las pruebas las determinara el tribunal el mismo dia del examen e inmediatamente antes del mismo. Los ejercicios de que conste la
oposicion se realizaran, con caracter general y siempre que resulte posible, garantizando el anonimato de los aspirantes. Los procedimientos de seleccion
cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de prueba a superar y la adecuacion al desempefio de las tareas de ios Puestos convocados.

Las Bases de cada convocatoria seran negociadas con las Secciones Sindicales, asi como el baremo correspondiente a:
.- Titulacion.
Il.- Experiencia.

Il.- Formagién.

Articulo 19.- Organos de Seleccion (Tribunales),
Estaréan formados por un minimo de 5 miembros y un méaximo de 7.

Los organos de seleccion serén colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de especializacion, imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios/as interinos y el personal eventual no podra formar parte de los drganos de
seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie. . )

Actuara como Secretario el de la Corporacion o persona en quien delegue, con voz pero sin voto,

Articulo 20.- Relaciones de Puestos de Trabajo.

Son el instrumento técnico por el que se realiza la ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios y se precisan los
requisitos para el desempefio de cada puesto incluyendo conjunta o separadamente aquellos que puedan ser ocupados-por personal laboral o por personal
funcionario. .
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El personal eventual sélo podra ser nombrado para realizar funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial,
de conformidad con el at. 12 de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La Relacién de Puestos de Trabajo comprendera la denominacion, tipo y sistema de provision, los requisitos exigidos para su desempefio, el
Complemento de Destino y el Complemento Especifico y el reglmen juridico aplicable al personal. La Relacién de Puestos de Trabajo incluira la
enumeracion de la totalidad de los puestos existentes.

La elaboracién y modificaciones de la Relacion de Puestos de Trabajo seran objeto de negociacion previa con las Secciones Sindicales. Las
posibles propuestas de modificacion se formalizaran documentalmente por escrito y se adjuntaran a la convocatoria de la Mesa General de Negociacion,
La creacion, madificacién o supresion de Puestos de Trabajo se realizara a través de las RPT.

Anualmente la Empresa procederé a actualizar la plantilla orgénica y la RPT, en el marco de! presente Convenio Colectivo, y ello can caracter
previo a la aprobacion de sus presupuestos. La relacién de Puestos de trabajo es publica.

Articulo 21.- Promocién Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Carrera Administrativa,

Se estara a lo que dispone el Estatuto Basico del Empleado Publico y el vigente Reglamento de Carrera Profesional de ésta Empresa,

Articulo 22.- Movilidad.

La decisién de traslado dsbera ser notificada por la Empresa al trabajador/a, asf como a sus representantes legales, con una antelacion
minima de cinco dias laborables a la fecha de su efectividad.

La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo, para hacer efectivo su derecho a la
asistencia global integral tendra derecho a ccupar, de manera preferente, otro puesto de trabajo vacante de su misma categoria, en otro centro de trabajo,
En tales supuestos, la empresa esta obligada a comunicarle los puestos vacantes en esé momento o que se pudieran producir en proximas fechas. La
duracion inicial sera de seis meses, estando la empresa obligada a la reserva del puesto de trabajo que ocupaba con anterioridad durante un afio,

Articulo 23.- Movilidad Funcional.

Cuando as! lo exijan las necesidades del servicio, la Empresa podré encomendar, por escrito, a sus trabajadores/as el desempefio de
funciones correspondientes a un grupo superior al que esté adscrito (siempre que tengan la fitulacion correspondiente) o a un Puesto superior al que
ocupe, para el caso de sustituciones inaplazables. En ambos casos por un periodo no superior a 6 meses durante un afio o 8 durante dos afios, previo
informe de las Secciones Sindicales. Estos periodos podran ampliarse por razones justificadas y objetivas.

Si existieran varios trabajadores/as capacitados para realizar las funciones que se encomiendan, se estableceran turmnos rotativos, teniendo
como premisa fundamental que el servicio no se viese afectado negativamente.

Durante el tiempo que se desempefien dichas funciones el trabajador/a tendra derecho a las retribuciones que correspondan seglin el caso.

El periodo de tiempo en el que el trabajador/a haya desempefiando funciones de superior categoria no computara a efectos de una provision
de puestos de trabajo.

Articulo 24.- Personal Laboral Fijo que desempeiia funciones o Puestos clasificados como propios de Personal Funcionario.

El personal laboral fljo que esté desempefiando funciones reservadas a personal funcionario, o pase a desempenarlas en virtud de pruebas de
seleccion o promacién convocadas, con posterioridad podra seguir desempefiandolas.

Asimismo, podra participar en los procesos selectivos de promocion intema convocados por el sistema de concurso-oposicion, de forma
independiente o conjunta con los procesos selectivos de libre concurrencia, en aquellos Cuerpos y Escalas a los que figuren adscritos las funciones o los
Puestos que desempefie, siempre que posea la titulacion necesaria y relina los restantes requisitos exigidos, valorandose a estos efectos como mérito los
servicios efectivos prestados como personal laboral fijo y las pruebas selectivas superadas para acceder a esta condicion.

CAPITULOV

DERECHOS Y MEJORAS SOCIALES

Articulo 25.- Derechos y mejoras sociales.

Este artfculo sera de aplicacion al personal laboral fijo, a los contratados/as por tiempo superior a un afio o aquellos que, en un periodo de 24
meses consecutivos haya superado 12 meses de prestacion de servicios.
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Para los trabajadores/as que no hubiesen superado el afio de contrato de trabajo, las ayudas contempladas en el presente articulo se
abonaran proporcionalmente al tiempo trabajado. Todas las ayudas econdmicas se pagaran segln los baremos siguientes:

AYUDAS FAMILIARES, POR ESTUDIOS Y TASAS DE TRAFICO

Natalidad o adopcion hasta 14 afios 176 €
Nupcialidad 176 €
Pre-escolar, por hijo/a y curso escolar ' 88€
Primaria, por hijo/a y curso escolar ' : 132€
E.8.0,, Bachillerato, F.P., G.M., G.S., por hijo y curso escolar 176 €
Hijo/a disminuido/a: por hijo/a y mes, salvo que perciba rentas superiores al SMI 176 €

Guarderias, al mes por hijo/a, hasta limite legal para acceder a Preescolar . 53€

Prueba de acceso a la Universidad, Escuela Oficial de Idiomas y Universidad:
Importe de la matricula total y gastos correspondientes a cada asignatura que se apruebe, ‘ 130€
conforme a los precios de la Universidad Publica.

Para gastos de libros y material docente, por cada nuevo curso académico:

Si se cursan estudios universitarios fuera de Malaga, por no existir la carrera o por falta de plaza, acreditado con certificado oficial, 364€
ademés, una bolsa de ayuda al estudio por curso

Titulos impartidos por la Universidad (Mésteres, de expertos, Especialistas, Cursos): La Comisién Paritaria de Vigilancia e lnterpretacibn'estudiaré y
acordara, en su caso, las peticiones relativas a aquellos ofros titulos de formacién no reglada, teniéndose en cuenta, en todo caso, que esté relacionado
con las competencias del puesto de frabajo ocupado por el frabajador/a solicitante.

Tasas de Tréfico: se abonaran las renovaciones de los permisos de conduccion obligatorios, seglin las competencias del puesto de trabajo.

AYUDAS RELACIONADAS CON LA SALUD

Gafas completas 88€
Gafas bifocales ' 120€
Montura de gafas 16€
Renovacién de cristales (2) B4 €
Renovacion de cristales (1) : 32€
Lentillas 72€
. Renovacion de lentillas 36€
Empastes, limpieza, radiografias, extracciones o factura menor, hasta ‘ 56 €

Cualquier ofra intervencion odoﬁtolbgica (aparatos dentales completos, aparato dental parcial, piezas dentales, pulpotomia, ortodoncias, efc.): como
maximo el 60% de la factura.

Plantillas ortopédicas 48€
Calzado ortopédico 64 €
Calzado y plantilia . . 112€
Vehiculo para invalidos 480 €
Audifonos ’ 400€

En caso de reparacion y/o adaptacion de los dos tltimos, el 55% del coste.

Aparatos de fonacion, el importe fotal de la_factura.

Intervenciones oculares del trabajador/a que no cubra la Seguridad Social: el 50% de a factura, con un maximo de 350 € por cada ojo. Esta ayuda solo
sera aplicable si el intervenido es el trabajador/a de la plantilla municipal.

Avda. Juan Luis Peralta, s/n. 29639 Benalmddena (Mdlaga)
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Este tipo de ayudas estaran sujetas a las exenciones fiscales previstas en la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

La Empresa arbifrara la formula adecuada para el debido control de las facturas, que el trabajador/a debera presentar por registro general de
entrada. :

Las ayudas para la ensefianza, protesis, efc., se entienden que seran a favor del trabajador/a, cényuge y los descendientes que tengan la
consideracion .de beneficiarios de la Asistencia Sanitaria Publica, o estén a cargo del trabajador/a por razones de estudio, minusvalia, etc., Io que se
deber4 acreditar de la forma que se estime por la Seccién de Personal. )

Todos los trabajadores/as (y sus beneficiarios) acogidos a este Convenio tendran derecho al abono gratis al Patronato Deportivo Municipal,
pagando no obstante la cuota mensual de la actividad a que se adscriba.

Todas las ayudas referidas a familiares estaran sujetas a que el beneficiario/a no obtenga rentas superiores al S.M.l. anual, acreditandose de
manera fehaciente,

Estos pagos se realizaran trimestralmente.

Se establecen los siguientes limites anuales por trabajador/a, incluyendo las ayudas correspondientes al conyuge e hijos/as, en funcion de los
ingresos brutos anuales, con un limite presupuestario anual de 100.000 €:

La ayuda mensual por hijo/a disminuido no computara a efectos del limite anual anteriormente sefialado.
v Hasta 30.000 €: 1.200 € anuales.

v Desde 30.001 a50.000€: 1.000 € anuales.

v' Mas de 50.000 €: 150 € anuales.

En el caso de que un trabajador/a no haya superado el limite especificado en el parrafo anterior y solicitase una ayuda incluida en este articulo,
habiéndose alcanzado el limite presupuestario anual, la Comision Paritaria de Vigilancia e Interpretacion del Convenio Colectivo determinara las formulas
adecuadas para el abono de dicha ayuda.

Articulo 26.- Anticipos reintegrables.
La Empresa dotara un “Fondo de Anticipos” con 40.000 €, revisables anualmente.
Los trabajadores/as podran solicitar anticipos sobre la némina que oscilaran entre.un minimo de 300 € y un maximo de 2,400 €.
El interesado/a especificara en la solicitud la cuantia requerida y el plazo de reintegro de la misma, sin que éste pueda exceder de 24 meses.

Los reintegros de anticipos ya concedidos que se vayan detrayendo mensualmente de las néminas de los interesadosfas, deberan ser
totalmente integrados a dicho “Fondo”.

Si la concesion del préstamo modificase el importe o el plazo solicitado por el trabajador/a, debera notificarsele para que manifieste su
conformidad o, en caso contrario, se dirima en la Comisién Paritaria de Vigilancia e Interpretacion del Convenio.

A titulo orientativo, se cita a continuacién un orden de prioridades:
v Enfermedad grave y gastos por enfermedad no cubiertos por la Seguridad Social.
v Procesos de ejecucion de derechos que supongan embargo o desahucio de la vivienda habitual o ejecucion de derecho de tanteo y retracto.
v Procedimientos judiciales en los que el frabajador/a sea parte y puedan incidir en su patrimono (incluyendo separacion y divorcio).
¥’ Pago de hipoteca o alquiler de vivienda habitual.
v Porreparacion de la vivienda habitual de inexcusable realizacion.
v Porsituacion de baja maternal.

v Riguroso orden de entrada.
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Toda peticion se procurara atender en el plazo de 2 meses como méaximo.

Articulo 27.- Seguro de accidente laboral.

La Empresa concertard un seguro colectivo que garanfice a la persona o personas designadas por el trabajador/a en la correspondiente poliza
y antes de la edad de jubilacion, la cantidad de 72.000 € brutos por accidente laboral con resultado de muerte o incapacidad laboral absoluta o total para su
profesmn habitual con pérdida de su puesto de frabajo. Seran participes de esta poliza los trabajadoreslas fijos y los temporales una vez cumplido un afio
de servicios continuados en la Empresa.

En el caso de que la Empresa no marntuviera la vigencia de dicha pdliza, deberé indemnizar a quién legalmente corresponda, la cuantia de
72.000€.

Articulo 28.- Seguro de vida.

La Empresa concertara un seguro de vida para todos los trabajadores/as, con un capital de 15.000 €. También serén participes de esta
poliza aquellos trabajadores/as que sumen un afio de servicios continuados en la Empresa. :

En el caso de que la Empresa no mantuviera la vigencia de dicha péliza, debera indemnizar a quién legalmente corresponda, la cuantia. de
15.000€.

Articulo 29.- Seguro de responsabilidad civil.

La Empresa se compromete a suscribir un seguro que garantice la responsabilidad de los trabajadores/as en el desempefio de sus funciones.
Una vez concertada la poliza, se remitira copia de la'misma las Secciones Sindicales.

Articulo 30.- Asistencia juridica.

La Empresa se obliga a prestar asistencia juridica a todos sus trabajadores/as, asumiendo las costas, fianzas, multas e indemnizaciones en
cualesquiera procedimientos judiciales en el orden penal o civil que se les incoen, asi como en las actuaciones que promuevan en su contra, con caracter
preliminar al proceso en el &mbito policial o gubemativo, por los actos u omisiones realizados en el glercicio de sus cargos, siempre que por tales
actuaciones no se causen dafios o perjuicios en los bienes y derechos de la, la Empresa ni se derive responsabilidad disciplinaria para el trabajador/a, o se
reconozca en la Sentencia dolo, negligencia o mala fe.

Esta asistencia se aplicara también a aquellos trabajadores/as que al realizar sus funciones pongan a disposicion de la Empresa sus vehiculos
personales, debiendo considerarse como tiempo de trabajo efectivo el que el frabajador/fa utiiice en las actuaciones mencionadas en los parrafos
anteriores, salvo que concurran alguna de las excepciones contenidas en los mismos,

Para la asistencia juridica podran utilizarse los serviclos de los profesionales de que disponga la Empresa en su plantilla o podran concertarse
los servicios de profesionales del derecho cuando carezca de los mismos, no acepten los designados la defensa o representacion encomendada o no
posean los disponibles la especializacion juridica requerida para el caso. Si son elegidos por el frabajador/a la Empresa tinicamente abonara los honorarios
fijados por el Colegio de Abogados de Mélaga, siempre que se solicite con caracter previo.

Articulo 31.- Mantenimiento del puesto de trabajo.

En caso de que a un trabajador/a ocupando Puesto de conductor, le fuese refirado el permiso de conducl, se le adscribira a otro
Servicio/Puesto o se le atribuirén ofras funciones por el iempo en que se encuentre en dicha situacion, y se le reintegraré a su Puesto de trabajo una vez
recupere dicho permiso. Este caso se le comunicara a las Secciones Sindicales.

No obstante lo anterior, si la retirada de dicho permiso fuese consecuencia de haber conducido bajo las influencias de bebidas alcohdlicas o
consumo de sustancias estupefacientes, no le serd de aplicacion lo regulado en el parafo anterior y el Ayuntamiento procedera a la apertura del
correspondiente expediente sancionador.

Articulo 32.- Fondo de actividades.

La Empresa dotar& un fondo de 6.000 € con el fin de subvencionar las actividades culturales, recreativas y deportivas que programen las
Secciones Sindicales.

Articulo 33.- Jubilacion:

La Empresa accedera a la peticion del trabajador/as que, reuniendo los requisitos establecidos en la legislacion vigente para tal fin, solicite su
paso a la Jubilacion parcial o anticipada.

e Ayuntamiento de
Benalmadena
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Articulo 34.- Indemnizacion por jubilacion o invalidez permanente.

Cuando el trabajador/a cese definitivamente en la Empresa por jubilacién, invalidez permanente total, absoluta o parcial para su profesion
habitual, percibira por una sola vez, la suma de 2.704,55 euros.

Articulo 35.- Premio a la permanencia.

Los trabajadoresfas que a partir del 2014 cumplan en servicio activo continuado en la Empresa, recibiran las siguientes cantidades, en funcion
de los periodos que se expresan:

v' Al cumplir 15 afios de servicio activo............ 1.500€.
v Al cumplir 20 afios de servicio activo....usu.... 2.000€.
v Al cumplir 25 afios de servicio activo......u..... 2.500€,
v Al cumplir 30 afios de servicio activo............ 3.500€.

Si el trabajador/a fallece dentro del afio natural en el que deberia haber devengado el premio, éste sera entregado a los-herederos legales 0 a
quien el frabajador/a haya determinado previamente. Asimismo, si finalizara su relacion laboral, como consecuencia de una jubilacién o Invalidez, dentro
del afio natural en el que se devenga el premio, pero antes de llegar a dicha fecha, tendra derecho a percibirlo.

A partir de que el trabajadorfa cumpla la edad para la jubilacion no se devengara este premio aunque se contintie en servicio activo.

En los casos previstos en los apartados 9.2, 9.3 y 94 el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computara como de
servicio activo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos economicos de la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario,
durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa
aplicable, el derecho a percibir alglin concepto retributivo se determina en funcion del periodo de disfrute del permiso.

Los periodos de excedencias para el cuidado de hijos/as o por enfermedad grave de algiin familiar, no supondran interrupcion del servicio
activo a efectos de este premio.

Los trabajadores/as fijos discontintios a jornada completa o a tiempo parcial, tendrén derecho a percibir igualmente el premio de permanencia
correspondiente, con [a tnica objecién de que la fecha de cumplimiento sera la resultante de la acumulacion de los periodos trabajados. Tanto a jomada
completa como a tiempo parcial, el importe del premio sera el mismo.

Los trabajadores/as afectados por expedientes disciplinarios con resultado de suspension de empleo y sueldo, tendran derecho a que se
acumule el tiempo trabajado en el Empresa, anterior y posterior a dicha suspension. -

Articulo 36.- Incapacidad Temporal.

En caso de incapacidad temporal por enfermedad comun o accidente no laboral:

Los 3 primeros dias se reconocera un complemento retributivo de un 50% de las retribuciones fijas que vengan percibiendo en el mes anterior
al causante de la incapacidad. .

Del 4° al 20° dia inclusive, el complemento que se sumaré a la prestacion econdmica recenocida por la Seguridad Social sera tal que, en
ninglin caso, sumadas ambas cantidades, se supere el 75% de las retribuciones fijas que correspondieran en el mes anterior al causante de la
incapacidad. .

Del 21° al 90° dia inclusive, se reconocera la fotalidad de las refribuciones basicas, de la prestacion por hijo a cargo, en su caso, y de las
retribuciones complementarias, en las mismas condiciones anteriores.

Excepcionalmente y debidamente justificado, se abonaré un complemento hasta alcanzar como méximo el 100% de las retribuciones fijas que
se viniera disfrutando en el mes anterior a la baja, en los supuestos de hospitalizacién (ingreso), intervencion quirdrgica, enfermedades oncoldgicas o
aquellas que se produzcan durante el embarazo.

En los casos en que la Baja sea consecuencia de un accidente laboral, ellla trabajador/a percibira el 100% del salario y todos los
complementos.

CAPITULO VI

SALUD LABORAL
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Es responsabilidad de la Empresa garantizar la seguridad y salud de los trabajadores/as y esta se concreta en las siguientes actuaciones:

Articulo 37.- Politica de Prevencion:

1.~ Implantar politicas de prevencion..
2.- Establecer los objetivos generales en materia de prevencion de riesgos laborales.

3.- Crear la estructura organizativa necesaria para la realizacion de las actividades preventivas asignando los recursos necesarios, tanto
humanos como materiales.

4.- Garantizar la realizacion e implantacion de la Evaluacion de Riesgos, Planificacion de la Actividad Preventiva y Medidas de Emergencia, en
todos los Centros de Trabajo de los que dispone la Empresa.

5.~ Garantizar la Vigilancia de la Salud de los trabajadores/as.

6. Promover y participar en reuniones periodicas para analizar y discutir temas de seguridad y salud

Articulo 38.- Derecho de proteccion de los trabajadores/as frente a los riesgos derivados del frabajo y obligaciones en materia de prevencion de riesgos.
1. Los trabajadores/as tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

2.- Para una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el frabajo, los trabajadores/as tienen derecho a la informacion, consulta,
participacion, formacion en materia preventiva, paralizacion de la actividadien caso de riesgo grave e inminente y la vigilancia de su estado de salud.

3.- Todos los trabajadores/as, con arreglo a su formacion y siguiendo las instrucciones de la Empresa, deberan:

3.1.- Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias
peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad laboral.

3.2.- Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por la Empresa, de acuerdo con las instrucciones recibidas de ésta.

3.3.- No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad existentes o que se instalen en los medios
relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

3.4.- Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores/as designados para realizar actividades de proteccion y de
prevencion o, en su caso, al Servicio de Prevencion, acerca de cualquier situacion que, a su juicio, entrafie, por motivos razonables, un riesgo para la
seguridad y fa salud de los trabajadores/as.

3.5.- Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de
los trabajadores/as.

3.6.- Cooperar con la Empresa para que ésta pueda garantizar unas condiciones de trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la
. seguridad y la salud de los trabajadores/as.

La falta de cumplimiento de los trabajadores/as de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos a que se refieren los apartados
anteriores tendré ia consideracion de incumplimiento laboral a los efectos previstos en el articulo 58.1 del Estatuto de los Trabajadores.

En lo referente a la prevencion de Riesgos Laborales que no se encuentre previsto en el presente Convenio, sera de aplicacion la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de
Prevencion, la Resolucion de 23 de julio de 1998, que publica en Acuerdo Administracion y Sindicatos sobre la adaptamon de la legislacion a las
Administraciones Publicas, en lo que fuere de aplicacion y deméas normativa vigente.

Articulo 39.- Comité de Seguridad y Salud.

1.- Con la finalidad de garantizar la consulta y participacion de los trabajadores/as, se constituye el Comité de Seguridad y Salud, como érgano
de participacion intemo en la Empresa, para una consulta regular y periddica de la politica de prevencion, que se compone, por un lado, por los
Delegados/as de Prevencién de Riesgos Laborales y por otro, por un nimero igual de representantes nombrados por el Empresa,

2. En lo que respecta a su composicion, funciones y facultades quedan reguladas en el Reglamento de Funcionamiento del Comité de
Seguridad y Salud. En lo que respecta a su composicion, funciones y facultades quedan reguladas en el Reglamento de Funcionamiento del Comité de
Seguridad y Salud. (publicado en el BOP, niimero 245 del dia 26/12/2013, con el niimero de edicto 15779/2013)

Avda. Juan Luis Peralta, s/n. 29639 Benalmddena (Mdlaga)
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3.- En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud también podran participar, con voz pero sin voto, los/as delegados/as sindicales y los
responsables Técnicos en Prevencion del Ayuntamiento, Empresas Municipales y Organismos Autdnomos.

Articulo 40.- Competencias y facultades de los Delegados/as de Prevencion.

1.- Los Delegados/as de Prevencion de Riesgos Laborales son los representantes de los trabajadores/as con funciones especificas en esta
materia.

De conformidad con e art. 35 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y, con arreglo a la escala establecida
en el mismo, corresponde designar cuatro Delegados/as de Prevencion de Riesgos Laborales, e igual niimero de suplentes, distribuidos proporcionalmente
a la representacion que cada Sindicato ostente en el conjunto de los drganos de representacion de los trabajadoresfas en el Ayuntamiento de
Benalméadena.

2.~ Son competencias de los Delegados/as de Prevencion de Riesgos Laborales:
v Colaborar con la Empresa en la mejora de la accion preventiva,
v Promovery fomentar la cooperacién de los trabajadores/as en la ejecucién de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

v Ser consultados por la Empresa, con caracter previo a su ejecucion, acerca de las decisiones a que se refiere el articulo 33 de la antedicha
Ley.

v" Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.
3.- En el gjercicio de las competencias atribuidas a los Delegados/as de Prevencion de Riesgos Laborales, éstos estaran facultados para:

v’ Acompafiar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio ambiente en el trabajo, asf como, en los términos previstos en
el articulo 40 de la mencionada Ley, a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones que realicen en los centros
de trabajo para comprobar el cumplimiento de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales, pudiendo formular ante ellos las
observaciones que estimen oportunas. i ‘

v" Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 22 de la Ley 31/1995, a la informacion y documentacion relativa a las
condiciones de frabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones y, en particular, a la prevista en los articulos 18 y 23 de dicha
Ley. :

v" Cuando la informacion esta sujeta a las limitaciones resefiadas, sélo podra ser suministrada de manera que se garantice el respeto de la
confidencialidad.

v Ser informados por la Empresa sobre los dafios producidos en la salud de los trabajadores/as una vez que aquél o aquella hubiese tenido
conocimiento de ellos, pudiendo presentarse, aun fuera de su jomada laboral, en el lugar de los hechos para conacer las circunstancias de los
mismos.

v Recibir de la Empresa las informaciones obtenidas por ésta procedentes de las personas u drganos encargados de las actividades de
proteccién y prevencion, asl como de los organismos competentes para la seguridad y la salud de los trabajadores/as, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 40 de esta Ley en materia de colaboracion con la inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

v Realizar visitas a los lugares de frabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal
fin, acceder a cualquier zona de los mismos y comunicarse durante la jornada con los trabajadores/as, de manera que no se altere el normal
desarrollo del proceso productivo.

v Recabar de la Empresa la adopcion de medidas de caracter preventivo y para la mejora de los niveles de proteccion de la seguridad y la salud
de los trabajadores/as, pudiendo a tal fin efectuar propuestas a la Empresa, asi como al Comité de Seguridad y Salud para su discusion en el
mismo.

v Proponer al érgano de representacion de los trabajadores/as la adopcion del acuerdo de paralizacion de actividades a que se refiere el
apartado 3 del articulo 21, B

4.- Los informes que deban emitir los Delegados/as de Prevencion de Riesgos Laborales a tenor de lo dispuesto en la letra ) del apartado 1 de
este articulo deben elaborarse en un plazo de quince dias, o en el tiempo imprescindible cuando se trate de adoptar medidas dirigidas a prevenir riesgos
inminentes. Transcurrido el plazo sin haberse emitido el informe, el empresario podra poner en practica su decision.

5.- La decision negativa del embresario a la adopcion de las medidas propuestas por el Delegado/a de Prevencitn a tenor de lo dispuesto en la
letra f) del apartado 2 de este articulo deber ser motivada.
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6.- Tanto la garantia y sigilo profesional de los Delegados/as de Prevencion, asi como los medios y la formacion en materia preventiva que
resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones, quedan recogidas en los Articulos 10 y 11 del Reglamento de Funcionamiento del Comité de
Seguridad y Salud.

7.- El tiempo utilizado por los Delegados/as de Prevencion de Riesgos Laborales para el desempefio de las funciones previstas en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como, para las sesiones que celebre el Comité de Salud Laboral o cualquier otra
que convoque la Empresa para tratar asuntos concernientes a la Salud y la Prevencion de los trabajadores y trabajadoras y el destinado a las visitas
previstas por el Comité de Salud Laboral, sera considerado en todo caso como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion al crédito de horas Sindicales.

Articulo 41.- Reconocimiento médico. Vigilancia de la salud.

1.- Anualmente, en cumplimiento del Articulo 22 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, la Empresa esta obligada a realizar
un reconocimiento médico a todos los trabajadores/as que, en todo caso, tendra en cuenta las caracteristicas de! puesto de trabajo que ocupen.

2.- Esta vigilancia de Ia salud, sélo podré llevarse a cabo cuando los trabajadores/as presten su consentimiento, teniendo, por tanto, caracter
voluntario, excepto para el personal de Bomberos, Policia Local, Oficiales Il (conductores) y personal que trabaje con productos fitosanitarios, como asi se
acordd en el Comité de Seguridad y Salud celebrado en fecha 31 de marzo de 2006.

3.- El expediente médico sera confidencial, y de su resultado se dard constancia documental al
interesado/a. A la Empresa se comunicard, exclusivamente, las condiciones de aptitud para el desempefio del
puesto de trabajo habitual. En caso de no existir ningtin impedimento en la capacidad del trabajador/a para
desempefiar su trabajo habitual se emite una aptitud sin restricciones. Un impedimento causaria la emisién de
un dictamen de aptitud con restricciones o una no aptitud. Las restricciones sefialan una serie de tareas que se
considera que el trabajador/a no debe realizar en su puesto de trabajo habitual, sin comportar la no aptitud
para el mismo.

4.- Para el personal de nuevo ingreso se efectuard el reconocimiento con caracter previo a su alta laboral y en él se hara constar
exclusivamente su idoneidad para el puesto de trabajo que tenga que ocupar.

5.- El tiempo empleado en el reconocimiento médico se considerara como tiempo de trabajo, procurando ocasionar las menores molestias a los
trabajadores/as.

6.- El Comité de Seguridad y Salud informara a los trabajadores/as de las campafias de vacunacion que se lieven a cabo a través del Senvicio
Sanitario Municipal.

Articulo 42.- Adecuacion de Puesto de Trabajo.

1.- En aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, todos los trabajadores/as tienen derecho a una adaptacion de su Puesto de
trabajo en atencion a sus especiales condiciones derivadas de sensibilidades o problemas especificos de salud, llegando al cambio de puesto de trabajo
cuando esto no sea posible. Se podra solicitar por dos motivos:

v Incapacidad fisica, psiguica o sensorial.
v’ Proteccion de la matemidad.
2.- Procedimiento de tramitacion:

2.1.- La adecuacién de Puesto por motivos de salud se framitara previa solicitud por escrito del trabador/a a través del Comité de Seguridad y
Salud, Sera imprescindible registrar la solicitud. Este procedimiento seré de aplicacion en el Ayuntamiento y en cada una de las empresas municipales.

2.2.- Podra ser temporal (hasta que desaparezcan las circunstancias que motivaron el expediente) reubicandose al trabajador/a en el mismo
Puesto que venia desarrollando con anterioridad o definitiva y comporta en este tltimo caso la adscripcion definitiva al nuevo puesto de trabajo.

2.3.- Ainstancias de! Comité de Seguridad y Salud, el Servicio de Prevencion Ajeno con el que se tenga concertada la especialidad preventiva
de Medicina en el Trabajo, citaré al frabajador/a para estudio y valoracion de su patologia, y poder asf, establecer las limitaciones existentes para el
desarrollo de su actividad profesional, emitiendo un informe médico-laboral con sus conclusiones. Paralelamente el interesado/a solicitara informe de
dictamen técnico facultativo al Centro de Valoracion y Orientacion de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,

2.4.- Por ofro lado, se pediré a la Seccién de Personal una relacion de los Puestos de trabajo vacantes dentro del mismo grupo profesional o
en caso de no ser posible, los que existan en categorias profesionales pertenecientes a grupos inferiores, realizandose por el Servicio de Prevencion
Mancomunado, por si existiese alguna limitacion a la hora de su realizacion,

2.5.- Una vez admitida la incapacidad del trabajador/a para su ocupacion habltual, las vacantes se ocuparan segin el siguiente orden de
prioridad:
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v En funcion de la gravedad (los trabajadores/as de mayor gravedad antes) y ante igualdad de patologia, se adjudicaria por fecha de
registro.

v En caso de igualdad, primara la edad del trabajador/a y, de persistir la misma, la antigiiedad en la Empresa,

2.6.- Finalmente el Servicio de Prevencion presenta al Comité de Seguridad y Salud una propuesta de adaptacion o de cambio de Puesto de
trabajo individualizada para cada trabajador/a que si es aceptada por el mismo, sera vinculante para la Empresa y para el trabajador/a.

2.7.- Cuando sea necesario, la Empresa facilitara la formacion necesaria a los trabajadoresfas para la adaptacion al nuevo Puesto. En
cualquier caso, el cambio de Puesto de frabajo no comportard menoscabo alguno en cuanto al conjunto de las retribuciones, grupo y categoria que
correspondan al solicitante.

2.8.- Para preservar la salud de los trabajadores/as que hayan sido objeto de una adaptacion del Puesto de trabajo, no podran realizar jomada
superior a la legaimente establecida, es decir, no podrén realizar jornadas extraordinarias ni horas extras.

2.9.- El trabajador/a tiene derecho a la confidencialidad del todo el proceso, siendo el Servicio de Prevencion el encargado de preservarla y
para ello las proposiciones de adaptacion o cambio de Puesto de trabajo al Comité de Seguridad y Salud, se realizaran en forma de conclusiones.

3.~ Proteccion de la maternidad.

Cuando la trabajadora esté embarazada o en periodo de lactancia y las condiciones del Puesto de trabajo no sean favorables al estado de
salud de la mujer o del hijo o al normal desarrollo de su embarazo, tiene derecho al cambio de las condiciones del Puesto de trabajo y, si es necesario, a
un frastado temporal del mismo. E! procedimiento para su tramitacion se iniciard siempre a peticion de la interesada, a la que se acompaiara el
correspondiente informe médico de facultativo de la Seguridad Soclal.

Dicha solicitud sera valorada por el Comité de Seguridad y Salud con la mayor celeridad posible dada la especial sensibilidad que el caso
requiere, asi como €l caracter temporal y transitorio del cambio solicitado.

En el supuesto de que, atin aplicando el procedimiento anterior, no existiese Puesto de trabajo o funcion compatible, la trabajadora podra ser
destinada a otro no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su Puesto de origen.

Articulo 43.- Uniformidad.

La Empresa debe suministrar a los frabajadores/as, en tiempo y forma ajustada, la ropa de trabajo y/o equipos de proteccion individual
adecuados a cada Puesto de trabajo fenfendo en cuenta todas las actividades que cada empleado/a realiza y conforme a la Evaluacion de Riesgos.

Se determinara por el Comité de Seguridad y Salud Laboral los trabajadores/as que precisen de la uniformidad necesaria.
La utilizacion del uniforme seré obligatoria durante el tiempo de trabajo. No podra utilizarse fuera del mismo.

La eleccion de caracteristicas (color, gramaje, tipo de tejido exterior y en forro, presencia de balsillos, sistemas de cierre, forma, complementos,
efc.) debe ser comtin y consensuada mayoritariamente por los interesados de un mismo servicio, y seran informadas a sus Encargados que frasladaran la
peticion al Comité de Seguridad y Salud para que sea aprobado.

Las prendas y calzado deben sustituirse siempre en funcidn del desgaste real experimentado y conforme a las recomendaciones sobre el uso
establecidas por el fabricante. No obstante lo anterior, el suministro sera anual.

Los equipos de proteccion individual necesarios para el desempefio de cada actividad, tales como: mascarillas, gafas, guantes, tapones,
cascos etc. se facilitaran a los trabajadores para el cometido de sus funciones. Cuando los equipos de proteccion se rompan o queden inutilizados se
repondrén automéaticamente con entrega del anterior.

Las prendas de trabajo deberan conservarse en perfecto estado de utilizacion y limpieza, cuando se rompan y queden inutilizadas por motivos
de trabajo, se procedera a su cambio, con entrega del anterior.

CAPITULO VII
DERECHOS DE INFORMACION, CONSULTA Y COMPETENCIAS
Articulo 44.- Comité de Empresa y Delegados/as de Personal.

El Comité de Empresa es el drgano representativo y colegiado del conjunto de los trabajadores y trabajadoras en la Empresa, para la defensa
de sus intereses y sin perjuicio de la representacion que corresponda a las Secciones Sindicales.

El Comité de Empresa y los Delegados/as de Personal tendrén las siguientes garantias:
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Ser oldo preceptivamente en los supuestos en que se incoe expediente disciplinario a uno de sus miembros, quedando a salvo la audiencia del
interesado/a.

Prioridad de permanencla en la Empresa o Centro de Trabajo respecto de los deméas trabajadores/as, en los supuestos de suspension o
extincién por causas tecnoldgicas o economicas.

No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a la expiracion de su mandato, saivo en caso
de que ésta se produzca por revocacion o dimision, siempre que el despido o sancién se base en la accion del trabajador/a en el ejercicio de
su representacion. Asimismo no podra ser discriminado en su promocion econdmica o profesional en razén, precisamente del desempefio de
su representacion.

Que ningunc de sus miembros pueda ser trasladado de su Puesto de trabajo por razones de su actividad Sindical. Caso de que existan
necesidades del serviclo, sera preceptivo el informe del Comité de Empresa.

A disponer cada uno de los miembros del Comité de Empresa o Delegados/as de Personal de un crédito de 37,5 horas mensuales retribuidas,
para el ejercicio de sus funciones de representacion.

El Comité de Empres"a y Delegados/as de Personal tendran derecho a ser informado y consultado sobre:

Todas las decisiones de la Empresa que pudieran provocar cambios relevantes en cuanto a la organizacion del trabajo y a los contratos de
trabajo en la Empresa. Igualmente tendré derecho a ser informados y consultados sobre la adopcién de eventuales medidas preventivas,
especialmente en caso de riesgo para el empleo.

Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

De las estadisticas sobre el indice de absentismo y las causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuendias ,
los Indices de siniestralidad, los estudios periddicos o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencion que se utilicen.

La aplicacion en la Empresa del derecho a la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, entre la que se incluiran datos
sobre la proporcién de mujeres y hombres en los diferentes niveles profesionales, asf como en su caso, sobre las medidas que se hubieran
adoptado para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en la Empresa y, de haberse establecido un Plan de Igualdad, sobre la aplicacion
del mismo,

El Comité de Empresa y Delegados/as de Personal tendran derecho a emitir informe, con caracter previo a la ejecucion por parte del

empresario de las decisiones adoptadas por éste, sobre fas siguientes cuestiones:

v

v

Las reducciones de jomada.
El fraslado total o parcial de las instalaciones.

Los procesos de fusion, absorcion o modificacion del estatus juridico de la Empresa que impliquen cualquier incidencia que pueda afectar al
volumen de empleo.

Los Planes de Formacién en la Empresa.

La implantacion y revision de sistemas de organizacion y control del trabajo, estudios de tiempo, establecimiento de sistemas de primas e
incentivos y valoracion de Puestos de trabajo.

GARANTIAS SINDICALES

Articulo 45.- Secciones Sindicales.

Los trabajadores/as tienen derecho a constituir Secciones Sindicales y afiliarse libremente a las mismas.

Los trabajadores/as aflliados a un Sindicato, podran constituir Secciones Sindicales de conformidad con lo establecido en los Estatutos del

mismo, siempre que éste tenga el 10% de los votos en la eleccion de la Junta de Personal o Comité de Empresa, o goce de la condicion de Sindicato mas
representativo en el ambito Estatal o de Andalucia.

El Secretario/a General de cada una de las Secciones Sindicales legalmente constituidas dispondra mensualmente de un crédito de horas

sindicales igual a la jornada ordinaria efectiva de trabajo establecida para el resto los frabajadores/as de la Empresa. Asi mismo, en el supuesto de que la
Secretaria General coincida en un miembro.de! Comité de Empresa o de la Junta de Personal, dicho crédito horario no sera incompatible con el dispuesto
para los miembros de ambos érganos colegiados, sumandose este Ultimo a la Bolsa de horas de la Seccién Sindical a la que pertenezca.
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El Delegado/a Sindical, en el supuesto de que no forme parte del Comité de Empresa o Junta de Personal, tendré las mismas garantias y
derechos que los establecidos legalmente para los miembros del Comité de Empresa o Junta de Personal y dispondra también de un crédito de 37,5 horas
mensuales retribuidas, para el ejercicio de sus funciones de representacion. , la empresa pondra a su disposicion

Quedan fuera del computo de horas Sindicales aquellas que se utilicen en reuniones convocadas a peticion de la Empresa, asi como aquéllas
utilizadas en periodos de negociacion.

Son funciones de las Secciones Sindicales:
a) Recoger las reivindicaciones sindicales, profesionales, economicas y sociales de sus &filiados/as.
b) Las Secciones Sindicales actuaran como canal de entendimiento en cuestiones de toda indole entre la Empresa y sus afiliados/.

c) La Empresa habilitara los medios necesarios para que puedan ser descontadas del sueldo, previa autorizacion de los interesados/as, las
cuotas mensuales de los afiliados/as a los distintos sindicatos.

La relacion nominal de los descuentos efectuados a los afiliados/as, sera remitida mensualmente a su Seccione Sindical.

d) Las Secciones Sindicales dispondrén de 5 horas mensuales para reuniones de sus afiliados/as dentro de la jornada de trabajo y fuera del
horario de atencién al publico. Estas reuniones se preavisaran con antelacion suficiente y la Empresa facilitara los locales y medios necesarios para su
celebracion, ast como para las que se hagan fuera del horario normal de trabajo.

e) Las Secciones Sindicales legalmente constituidas, podran acumular y distribuir las horas sindicales de los distintos miembros del Comité,
Junta de Personal, Delegados de Personal y Delegados Sindicales o miembros de la ejecutiva de la Seccion sindical en uno o varios de sus componentes,
sin que en ningun caso esta opcion, pueda exceder de la suma total de dicho crédito.

Las Secclones Sindicales comunicaran anualmente a la Seccién de Personal la distribucion del computo del crédito de horas sindicales y, en
caso de acumulacion, en aquellos miembros en la que dicha acumulacion recae, Cualquier modificacion sera nofificada con antelacin.

_ f) La Empresa pondré a disposicion de cada una de las Secciones Sindicales un local adecuado a la'representacion que ostenten, provisto de
teléfono y mobiliario necesario, asi como salas de reuniones para todas las que se desarrollen por los restantes drganos sindicales (Comité de Empresa y
Junta de Personal

) Se dispondra en todos los centros de trabajo de tablones de anuncios sindicales.
h) No se podré discriminar a los trabajadores/as en st promocién econémica o profesional por motives relacionados con su actividad sindical.

Las Secciones Sindicales podran circular y distribuir publicaciones libremente por las dependencias municipales, siempre que no entorpezcan
su normat funcionamiento.

Articulo 46.- Asambleas.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, los trabajadores/as tienen derecho a reunirse en
asamblea.

Las asambleas podrén ser convocadas por las Secclones Sindicales legalmente constituidas, el Comité de Empresa, los Delegados/as de
Personal, o por un nimero de trabajadores no inferior al 33% de Ia plantilla.

Las asambleas seran presididas por el Comité de Empresa si éstas son generales o por los Secretarios/as Generales de las Secciones
Sindicales si sélo se convocan a los afiiados/as a la misma.

Los convocantes serén responsables del normal desarrollo de las asambleas, asi como de la presencia en la misma de personas no
pertenecientes a la Empresa. Sélo podrén tratarse en ellas de asuntos que figuren previamente incluidos en el orden del dia.

El Alcalde o Alcaldesa debera autorizar [a utilizacion de los locales municipales para la celebracion de las asambleas y éstas se celebraran
dentro de la jomada de trabajo, garantizando el horario de atencion al ptiblico, los servicios esenciales y siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

v Solicitud con una antelacién minima de 48 horas.
v Indicacion de la hora y lugar de la celebracion.

v" Orden del dia.
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v |dentificacién de los convocantes.

El alcalde o Alcaldesa podra oponerse a la celebracion de una asamblea dentro de la jornada laboral, si hubiese transcurrido menos de tres
meses desde la tltima celebrada, excepto en los casos de negociacion de:Convenios/Acuerdos.

Articulo 47.- Mesa General de Negociacion.

De acuerdo con fa Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico de! Empleado Publico, se constituira una Mesa General de Negociacion
conjunta para todo el personal de la Empresa, tanto funcionarios como laborales, y estard de acuerdo con los Principios Generales, composicion,
constitucion y materias objeto de negociacion.

La Mesa General de Negociacion. quedara validamente constituida cuando, adsmés de la representacion de la Empresa, y sin perjuicio del
derecho de todas las Secciones Sindicales legitimadas a participar en ellas en proporcion a su representatividad, representen, como minimo, la mayoria
absoluta de los miembros de los drganos unitarios de representacion.

CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO INTERIOR
Articulo 48.- Sanciones.

48.1.- El régimen disciplinario de los trabajadores/as laborales sera el establecido por el R.D. 33/1986, de 10 de enero y complementariamente
por lo recogido a este respecto por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pblico.

48.2.- Para la suspension preventiva de un trabajador/a sera obligatoria la comunicacion razonada a los representantes sindicales.

48.3.- En cualquier tipo de expediente se le informara al interesado/a del derecho que le asiste para que se le dé cuenta, si asi lo solicita, de
dicho expediente a su Sindicato.

48.4.- El alcance de cada sancion se establecera teniendo en cuenta el grado de intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la
conducta, el dafio al interés pblico, la reiteracion o reincidencia, asi como el grado de participacion.

CAPITULO IX
CONDICIONES ECONOMICAS
Articulo 49.- Retribuciones.

Los trabajadores/as solo seran remunerados/as por la Empresa por los conceptos y en las cuantias que se establecen en este Convenio
Colectivo, o por aquellos que posteriormente se pudieran establecer en aplicacion de la legistacién vigente o de los acuertes alcamzades en la Comision
Paritaria de Vigilancia e Interpretacion del Convenio.

Se estructuraran teniendo en cuenta la homogeneizacion y unificacion que se persigue, teniendo idéntica cuantia que las establecidas para los
\g. funcionarios, y en general para toda la funcion publica. Son de dos clases:

v’ Bésicas.
v" Complementarias.
Seran las que correspondan con arreglo a la legisiacion vigente.

Tanto las retribuciones complementarias como las bésicas sufriran un incremento anual en los términos que establece la Ley de Presupuestos
Generales del Estado de cada uno de los afios de vigencia de este Convenio Colectivo.

Articulo 50.- Retribuciones basicas.
Los conceptos retributivos que las integran son:
v" Sueldo.

v' Trienios,

Avda. Juan Luis Peralta, s/n. 29639 Benalmddena (Mdlaga)
Tel.: 952 57 98 98. Fax: 952 57 98 93. www.benalmadena.com

Pagina 45 de 114




v' Pagas exfraordinarias.

a) El sueldo es el concepto retributivo que corresponde a cada una de las categorias, y sera de idéntica cuantia al que se establezca para el
personal funcionario con la siguiente correlacion entre categorias y grupos de clasificacion segtn establece el Estatuto Basico del Empleado Piblico en su
Disposicion Transitoria Tercera.

b) Todos los empleados/as percibiran en concepto de antigiiedad, y sin solicitud previa, un complemento salarial por cada 3 afios de servicios
efectivos, que seré igual para cada subgrupo o Grupo. La antigliedad se cobrara en funcion de a tiltima categorfa profesional que se ostente.

Articulo 51.- Retribuciones complementarias.
La cuantia y estructura de las refribuciones complementarias del personal laboral sera la misma que la de personal funcionario, y seran:
a) El Complemento de Destino, correspondiente al nivel del puesto que se desempefie seg(in el Catélogo de Puestos de Trabajo.

b) El Complemento Especifico, destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de trabajo en atencion a su especial
dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, pelfigrosidad o penosidad. En ningtn caso podra asignarse mas de un Complemento
Especifico a cada puesto de trabajo. Su cuantfa vendra determinada en el Catalogo de Puestos de Trabajo.

¢) El Complemento de Productividad, destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que
el frabajador/a desempefie su trabajo.

La aplicacion de este complemento se determinara con la aprobacion de los programas cormrespondientes, de conformidad con los criterios
generales establecidos en el presente articulo,

La valoracion de la Productividad debera realizarse en funcion de las circunstancias objetivas, relacionadas directamente con el desempefio
del puesto de frabajo y objetivos asignados al mismo, los cuales seran establecidos por una Comisién de trabajo paritaria entre las partes firmantes de
este Convenjo Colectivo y aprobados por el Pleno de la Corporacion. En dicha comision participarén los responsables de cada area.

En ninglin caso, las cuantias asignadas por Complemento de Productividad durante un periodo de tiempo originaran ningin tipo de derecho
individual respecto a las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

Las cantidades que perciban todos los trabajadores/as por este concepto seran de conocimiento plblico.

d) Las Gratificaciones por servicios extraordinarios, fuera de fa jornada normal, que en ninglin caso podran ser fijas en su cuantia ni
periodicas en su devengo,

Articulo 52.- Indemnizaciones.

§2.1.- Cuando un trabajador/a, por razén del servicio u orden de un superior, tenga que realizar un viaje, ademas de la indemnizacion que la
normativa vigente contempla, recibiré la cantidad de 60 € por cada noche que tenga que pemoctar fuera de su domicilio habitual.

Esta indemnizacién no corresponderéa cuando el motivo de! viaje sea la asistencia a cursos de formacion.

En caso de viajar varios trabajadores/as juntos, se abonara a todos la dieta correspondiente al de mayor importe de los que viajen, tanto por
manutencién como por alojamiento, -

52.2.- En aquellos casos en que sea preciso que los trabajadores/as utilicen vehiculo propio para el desplazamiento como consecuencia de su
trabajo, y previa comprobacion de [a no disponibilidad de vehiculos oficiales, se abonard como compensacion la cantidad de 0,30 €. por Kilometro.

52.3.- En los casos de actividades que necesiten desplazamiento y que el trabajador/a municipal la realice como coordinador de un grupo, se
retribuira con 60 € diarios.

52.4.- Los trabajadores/as que como consecuencia de su trabajo deban acudr, fuera de su jomada laboral, a Juzgados para cumplimentar
Diligencias Previas, acudir a juicios u ofras actuaciones de naturaleza semejante, percibiran previa justificacion de su asistencia-y a partir del afio 2014 las
siguientes cantidades:

v Juzgados de Partido Judicial...... 50 €

v Juzgados de la Provingia........... 70€
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v Juzgados fuera de la Provincia: se le computara como jomada trabajada.

Aquellos trabajadores/as que realicen jomada nocturna y deban asistir a un juicio a la mafiana siguiente, tendran derecho a una reduccién de
dos horas en su jomada de trabajo, si lo permiten las necesidades del servicio, o de una hora come minimo en caso contrario, al objeto de garantizar el
descanso y sin merma del salario o de la compensacion econémica que pudiera dar lugar.

Articulo 53.- Horas extraordinarias,

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la duracion méxima de la jomada ordinaria
de trabajo. No tendran esta consideracion los periodos de tiempo inferiores a una hora,

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a 80 al afio. Para los trabajadores/as que por la modalidad o duracién de su contrato
de trabajo realicen una jornada en computo anual inferior a la jomada general en la Empresa, el nimero maximo anual de horas extraordinarias se reducira
en la misma proporcién que exista entre tales jornadas. i

Las horas extraordinarias se distribuiran de manera equitativa entre todos los trabajadores/as, dentro de las posibilidades funcionales de cada
Seccion. En cada unidad, figurara una bolsa de horas extraordinarias donde apareceran los trabajadores/as que soliciten la adjudicacion de las mismas y el
turno de adjudicacion de estas. Esta bolsa seré actualizada mensualmente y en ella figuraran ademas de las horas extras realizadas, el motivo que las
justifican,

No se tendré en cuenta, a efectos de la duraciéon maxima de la jomada ordinaria, ni para el computo del niimero méaximo de las horas
extraordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y ofros dafios extracrdinarios y urgentes, sin perjuicio de su
compensacién como horas extraordinarias.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias seré voluntaria.

Los excesos de jornada con carécter periddico estan totalmente suprimidos salvo necesidades del servicio, con excepcion de los Puestos de
trabajo que contengan en el complemento especifico cualquier forma especial de dedicacion, y con el contenido que para ella se sefiale; en todo caso
deberan ser autorizadas previamente por el Concejal de Personal.

El valor en descanso de la hora extraordinaria es el que sigue: ‘
v 1 hora extraordinaria normal: en 1 hora y 30 minutos de descanso retribuido.
v 1 hora extraordinaria festiva, nocturna o festiva y nocturna: en 2 horas de descanso retribuido.
Excepcionalmente las horas extraordinarias podran ser compensadas en metélico y siempre con la autorizacion del Concejal de Personal,

La Mesa General de Negociacion se reunira semestralmente para evaluar el nimero de horas extraordinarias realizadas en cada Servicio y si
éstas se vinieran realizando de manera sistematica en servicios concretos, se estudiaria la conveniencia de sustituirlas por contrataciones temporales.

Valor de las Horas Extraordinarias a partir del afio 2014
. A1=3185¢€
A2=2350€
C1=20,00€
C2=16,50€
AAPP.=1550€

Los anteriores valores sufriran un incremento del 50% cuando las horas extraordinarias se realicen desde las 19:00 horas del dia 24 de
diciembre hasta las 14:00 horas del dia siguiente. En el mismo sentido se incrementara para los dias 31 de diciembre y 1 de enero.

El precio medio para cada nivel de titulacion de las horas extraordinarias, se incrementaré en un 20%, 30% o 50%, segtin sean noc{urnas, en
domingos/festivos o nocturnas en domingos/festivos, respectivamente.

En caso de que surgieran discrepancias, se someteran a la Comision Paritaria de Vigilancia e Interpretacion del Convenio.

CAPITULO X

Avda. Juan Luis Peralta, s/n. 29639 Benalmddena (Mdlaga)
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MEDIACION EN CONFLICTOS COLECTIVOS
Articulo 54.- Mediacion, arbitraje y conciliacion.

54.1.~ Cualquier conflicto colectivo que se suscite en el ambito de este Convenio Colectivo requerira para su consideracion de licitud el previo
conacimiento de la Comision de Vigilancia e interpretacion del Convenio Colectivo, a quien se reconoce, por las partes, como instancia previa, en cuyo
seno habra de intentarse la solucidn de dicho conflicto.

El conflicto colectivo debera fratarse en dicha Comision en el plazo de un mes desde la entrada en el Registro de dicho érgano paritario;
transcurrido dicho plazo sin cumplirse esta prevision, fa parte que lo haya presentado podra acudir al sistema regulado en e! apartado siguiente.

§4.2.- Caso de que no se llegue en dicha Comision a una solucion, se sometera el conflicto a fa mediacion y conciliacion del SERCLA;
asimismo, previo acuerdo de las dos partes, podré acudirse a los procesos de arbitraje del citado sistema.

54.3.- En relacion a los conflictos individuales que se susciten en materia de: clasificacion profesional, movilidad funcional, trabajos de superior
e inferior categoria, modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo, fraslados y desplazamientos, periodo de disfrute de vacaciones, licencias,
permisos y reducciones de jomada, se someteran igualmente a los procesos contemplados en el SERCLA para los conflictos individuales, previstos en el
Acuerdo Interprofesional de 4 de marzo de 2005, a partir del momento en que dichos procedimientos entren en vigor en sus respectivos marcos
territoriales.

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y PROCEDIMIENTO DE ACTUACION EN LOS CASOS DE DENUNCIA POR ACOSO LABORAL.

= Declaracién de Principios:

El Ayuntamiento de Benalmadena, sus Empresas Municipales y la representacién de empleados/as proceden a regular por medio del presente
Protocolo y conforme al Convenio Colectivo y Acuerdo de Funcionarios, el procedimiento de actuacion ante la problematica del acoso laboral en las
relaciones laborales y estatutarias de éste Ayuntamiento y sus Empresas Municipales.

Por ello y a fin de cumplir con el deber del Ayuntamiento y Empresas Municipales, se ha realizado el presente Protocolo en base a los
siguientes principios:

v El Ayuntamiento de Benalmadena y Empresas Municipales rechaza de manera contundente, cualquier tipo de acoso laboral en el trabajo y
declara expresamente que lo considera inaceptable.

¥ Todos los empleados/as tienen el derecho a un ambiente de trabajo adecuado, libre de problemas de intimidacion y deben tener garantizada la
ayuda a fa persona que lo sufra, estableciendo las medidas disciplinarias que sean oportunas y aquellas de carécter corrector que eviten que
dicha situacion vuelva a producirse.

¥ Todos los empleados/as tienen el derecho a que se le garantice que este tipo de denuncias se tramitara, observando un riguroso respeto a la
intimidad, confidencialidad, objetividad y neutralidad a través de este Protocolo.

= Obijetivo.

El objetivo de este Protocolo es precisar el marco de actuacién ante posibles casos de acoso laboral con la finalidad de evitar este tipo de
conducta en el Ayuntamiento de Benalmadena y sus Empresas Municipales.

= Conceptos.

Acoso sexual: es |a situacion en la que se produce cualquier comportamiento verbal o fisico, no deseado, de naturaleza sexual, que tenga el
propésito o produzcea el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entomno intimidatorio, hostil, degradante y
ofensivo.

Acoso por razén de sexo: Cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una persona, con el proposito o el efecto de atentar
contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

= Tipos de acoso sexual:

v Chantaje sexual: se habla de chantaje sexual cuando la negativa o la sumision de una persona a una conducta se utiliza, implicita o
explicitamente, como fundamento de una decision que repercute sobre el acceso de esta persona a la formacion profesional, al trabajo, a la
continuidad del trabajo, la promocion profesional, el salario, entre ofras. Solo son sujetos activos de este tipo de acoso aquellas personas que
tengan poder de decidir sobre la relacion laboral, es degir, la persona jerarquicamente superior,
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Acoso sexual ambiental: su caracteristica principal es que los sujetos activos mantienen una conducta de naturaleza sexual, de cualquier
tipo, que tiene como consecuencia, buscada o no, producir un ambiente de trabajo intimidatorio, hostil, ofensivo o humillante. En este caso,
también pueden ser sujetos activos los compafieros y compafieras de trabajo o terceras personas, relacionadas de alguna manera con la
empresa. Como ejemplo de este tipo de conductas, se pueden citar los comentarios, insinuaciones y chistes de naturaleza y contenido sexual,
la decoracién del entomo con motivos sexuales, la exhibicién de revistas con contenido sexual, etc.

v Acoso moral o mobhing: se trata de una situacion de hostigamiento en el lugar de trabajo en la que una persona o grupo de personas se
comporta abusivamente, de forma hostil, ya sea con palabras, gestos o de otro modo, respecto de ofra, atentando contra su persona de forma
sistematica, recurrente y durante un tiempo prolongado, con fa finalidad de destruir las redes de comunicacion de la victima o victimas y su
reputacion, perturbar el ejercicio de sus labores, provocando en quien lo padece sintomas psicosomaticos y estados de ansiedad y depresion,
con el fin de provocar que la persona afectada finaimente abandone el puesto de trabajo.

Los elementos necesarios para el acoso moral, son |os siguientes:

v" Una conducta de hostigamiento o presion, entendiendo por tal toda actuacion que pueda ser percibida desde un punto de vista objetivo, como
un ataque, ya se ejerza por un superior o un compafiero o grupo de compafieros -acoso vertical y horizontal-. Ahora bien, no toda acfividad
provocadora de tension o conflicto en el @mbito laboral puede considerarse como acoso moral, siendo preciso diferenciar entre este tipo de
acoso y ofras actitudes, igualmente reprobables, como actos discriminatorios o abusos de poder que puedan producirse de manera aislada.

v'  la intencionalidad o elemento subjetivo, orientado a conseguir el prejuicio moral del ofro, dentro del ambito de la empresa y como
consecuencia de la actividad que se realiza en el lugar de frabajo.

v La reiteracion de esa conducta que se desarrolla de forma sistematica y prolongada durante un periodo de tiempo. Es decir debe fratarse de
conductas repetidas en el tiempo, pues de lo contrario no estariamos ante una situacion de acoso moral. .

= Comision para la prevencion y el tratamiento de los casos de acoso laboral.

Aungue es en el seno del Comité de Seguridad y Salud donde se van a estudiar todos los supuestos de acoso laboral gue se puedan producir,
se constituird una Comisién especifica para la prevencion y el tratamiento de los casos de acoso laboral a la que el Ayuntamiento de Benalmédena y
Empresas Municipales debera capacitar con formacién especifica en la materia.

La funcion de la Comision es la de promover ante la Seccién de Personal, medidas concretas y efectivas en el ambito del Ayuntamiento,
Empresas Municipales y las personas gue trabajan en €l con la voluntad de combatir este problema, asegurando un frabajo de prevencion, informacion,
sensibilizacion y formacion sobre este tema, asi como asegurando fa igualdad de oportunidades y la no discriminacion entre hombres y mujeres.

La Comisién estard formada por dos representantes del Ayuntamiento y dos representantes de la parte sindical, estando ambos sexos
representados en forma paritaria, y podra contar en todo momento con el asesoramiento de un Técnico de la Delegacién de Igualdad.

Se debe informar a todos los empleados/as sobre la constitucion de la Comision y sobre las funciones de la misma,

El tiempo en el que los miembros de la Comision formaran parte de la misma seté el que corresponda con su mandato legal, pudiendo ser
sustituidas por la parte a la que represente cuando ésta lo considere necesario.

A través de la Seccion de Personal se les proveera de los medios materiales asi como de la disponibilidad horaria para poder realizar sus
funciones.

No podra formar parte de la Comision cualquier persona involucrada en un procedimiento de acoso o afectada por relacion de parentesco, de -
amistad o enemistad manifiesta, o de superioridad o subordinacion jerarquica inmediata respecto de la victima o la persona denunciada, quedando
autométicamente invalidada para formar parte de dicho proceso. Tampoco si fuere la persona denunciada, que quedard invalidada para cualquier
procedimiento hasta la resolucion de su caso.

En estas situaciones, la parte correspondiente se sustituira al objeto de restablecer la paridad en la Comision.

La Comisién podra atender consultas anénimas o informales de empleadosfas municipales en relacion a la materia relacionada con sus
competencias. Dichas consultas seran confidenciales.

Anualmente, fa Comisién efectuara un informe, sin datos personales o con datos disociados del conjunto de sus actuaciones que elevara a la
Jefatura de la Seccion de Personal, del que se dara publicidad por los medios habituales & la totalidad de ia plantilla de la empresa.

C. Las competencias especificas de la Comisién son:

a) Llevar a cabo la investigacion de las denuncias de acuerdo con lo establecido en este protocolo, para lo que dispondré por parte del
Ayuntamiento y Empresas Municipales de los medios necesarios y tendra acceso a toda la informacién y documentacién que pudiera tener relacion con el
caso. Tendra libre acceso a todas las dependencias de la empresa, debiendo foda la plantilla prestar la debida colaboracion que se le requiera, previa
informacion a la Seccion de Personal. '
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b) Recomendar y gestionar ante la Seccion de Personal las medidas preventivas que se estimen convenientes,

¢) Elaborar un informe con las conclusiones sobre el supuesto de acoso investigado, que incluiran los indicios y medios de prueba del caso,
sus posibles agravantes o atenuantes, que se trasladara al Comité de Seguridad y Salud, que a su vez lo pondra en conocimiento de la Jefatura de la
- Seccion de Personal a fin de adoptar las medidas pertinentes segtin lo establecido en el régimen disciplinario interior contra la persona denunciada,
debiendo ésta ser informada de tal extremo y de la sancion impuesta.

d) Cualesquiera otras que se pudieran derivar de la naturaleza de sus funciones y de lo contemplado en el presente protocolo. La Comision
llevara a cabo sus actuaciones y adoptara decisiones por mayoria de votos,

D.  Persona asesora con caracter confidencial.

La Comision, ante un caso concreto, delegara en una de las personas que la componen, a eleccion de la persona denunciante, las siguientes
competencias en matetia de acoso:

a) Atender durante todo el procedimiento a la persona que denuncia ser victima de una situacion de acoso laboral e iniciar Ias actuaciones que
sean precisas.

b) Representar a la victima ante la Comision, siempre que esta as! lo determine.

¢) Efectuar las entrevistas con las personas afectadas. Para ello podra recabar la intervencion de personas expertas (psiclogos/as, juristas,
médicos/as, etc.). También podra mantener reuniones con las personas implicadas que estime oportunas y tendra acceso a los centros de trabajo.

d) Asistir a [a victima durante todo el proceso de investigacion, manteniéndola informada del estado de la misma, asf como, en su caso, de las
medidas que desde la Seccion de Personal se estimen necesarias adoptar. Igualmente, prestaré la asistencia necesaria posterior que, razonablemente,
necesitase la victima, incluida la gestion de aquellas medidas que resultasen convenientes adoptar.

¢) Reportar a la Comision el informe preliminar.

- Lapersona asesora no podré tener, ni haber tenido, relacion laboral de dependencia o ascendencia con ninguna de las partes |mpllcadas enla
situacion de acoso moral, sexual y acoso por razon de sexo.

Tanto la persona asesora como la Comision deberén informar al Comité de Seguridad y Salud y dando traslado este érgano asuvez a la
Seccidn de Personal de las entrevistas a realizar con personas diferentes del acosado/a y presunto acosador/a, asi como de la necesidad de acceder a las
dependencias de la Entidad. La Comisién elaborara un procedimiento que detallara los pasos a seguir en cada actuacion.

El Comité de Seguridad y Salud pondra a disposicion de la Jefatura de la Seccion de Personal toda la informacion y documentagion que se
haya podido generar sobre el presunto acoso, hablendose recabado como paso previo estos datos del Asesor/a, asi como la Comision, una vez finalice la
funcion investigadora.

= Procedimiento de actuacion.

El procedimiento de actuacion ante los casos de acoso laboral tiene que ser agil y rapido, debe otorgar credibilidad y se deben proteger la
infimidad, confidencialidad y dignidad de las personas afectadas; asimismo, procurar la proteccion suficiente de la victima en cuanto a su seguridad y su
salud, teniendo en cuenta las posibles consecuencias tanto fisicas como psicolégicas que se deriven de esta situacion, atendiendo muy especialmente a
las circunstancias laborales que rodeen al presunto/a agredido/a.

Se establecen, por tanto, dos cauces que podran seguir las personas que consideren que han sido objeto de acoso laboral para presentar su
denuncia, siempre en un entorno confidencial y urgente.

La persona supuestamente agredida deberé ponerlo en conocimiento de la instancia correspondiente, por medio de cualquiera de los dos
procedimientos que se indican a continuacion, sin perjuicio de la utilizacion paralela o posterior por parte de la victima de vias administrativas o judiciales.

Se garantizar4 durante todo el procedimiento el cumplimiento del principio de confradiccion, procurando asf la defensa igualitaria de ambas
partes, siendo éstos escuchados en todo momento y realizandose las prugbas que soliciten en relacion al caso investigado.

A) Procedimiento no formal.

Cuando un empleado/a perciba actuaciones que pudieran consituir situaciones de acaso laboral, ya sea la presunta victima u otra persona, lo
pondra en conocimiento de forma verbal o por escrito a la Comision, a cualquier persona integrante de la misma o a la representacion sindical del
Ayuntamiento o Empresas Municipales.

En los dos ultimos casos se debera, de manera urgente, dar fraslado del asunto a la Comision.
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La funcion de la Comision sera entrevistarse con la persona afectada, conducir todo el procedimiento de actuacion, pudiendo tener reuniones
con el presunto agresor/a y/o con ambas partes, reclamar la intervencion si lo estima necesario de alguna persona experta, todo ello con la finalidad de
conseguir |a interrupcion de las situaciones de acoso laboral y alcanzar una solucion aceptada por ambas partes.

Al comienzo del procedimiento se asignard un codigo numérico a las partes, cuya recepcion deberan firmar, como garantia de intimidad y
confidencialidad.

En el més breve plazo de tiempo posible, como méximo 7 dias habiles, la persona que actie como asesora confidencial dara por finalizado el
procedimiento, valorando la consistencia de la denuncia, indicando la consecucion o no de la finalidad del procedimiento informal y, en su caso,
proponiendo las actuaciones que estime conveniente, incluso la de apertura del procedimiento formal.

Si elfla denunciante no queda satisfechofa con la solucion propuesta o la misma es incumplida por la persona agresora podra presentar la
denuncia a fravés del procedimiento formal. .

Todo el procedimiento sera urgente y confidencial, protegiendo en todo momento la intimidad y dignidad de las personas afectadas y el archivo
de las actuaciones sera custodiado por la Seccion de Personal del Ayuntamiento o Empresas Municipales.

En el supuesto de qLie algtin miembro de esta area se vea implicado, sera custodiado por el area ¢ departamento que designe la Comision.

B) Procedimiento formal. Las denuncias.

1. Inicio: la victima o cualquier empleado/a que tenga conocimiento de algiin acto de acoso laboral podra denunciar personalmente o por
medio de terceros (siempre con su consentimiento expreso), a la persona presunta agresora ante la Comision. Dicha denuncia sera por escrito cuando no
a realice la presunta victima. Cuando se trate de denuncias verbales, la Comision debera valorar la fuente, la naturaleza y la seriedad de dicha denuncia y,
si encuentra indicios suficientes, actuara de oficio investigando la situacion denunciada. Si la denuncia o queja fuese interpuesta ante la Direccion de la
empresa o a alguien que la represente, debera remitirse de forma inmediata dicha denuncia a la Comision para el inicio de la investigacion, por cualguier
medio disponible que garantice la confidencialidad de la misma. Una vez iniciada Ia investigacion si la victima asi lo desea, solo fratard con la persona
elegida como asesora confidencial y sélo explicara su situacion una vez, salvo que resultase imprescindible para la resolucion del caso, garantizando su
confidencialidad y la agilidad en el tramite.

Tanto la persona que presenta fa denuncia como la persona objeto de la misma tendran derecho a ser acompafiadas y/o representadas por la
persona que estimen conveniente. En caso de representacion debera hacerse constar la misma por cualguier medio valido en derecho.

2. Medidas cautelares: en los casos de denuncia por acoso laboral, hasta el cierre del procedimiento y siempre que existan indicios
suficientes de la existencia de acoso, la Comision solicitara cautelarmente la separacion de la victima y la presunta persona acosadora, asi como ofras
medidas cautelares que estime oportunas y proporcionadas a las circunstancias del caso, incluidas las previstas en la Ley Organica 1/2004, de 28
diciembre, de medidas de proteccion Integral contra la Violencia de Género {articulo 21.1.) y en la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de
Prevencion y Proteccion Integral contra la violencia de género de Andalucia (articulo 3), mediante propuesta que dirigira al Comité de Seguridad y Salud,
que de manera agil lo pondré en conocimiento de la Jefatura de la Seccion de Personal. Estas medidas, en ningtn caso, podran suponer para la victima un
perjuicio 0 menoscabo en sus condiciones de frabajo, ni modificacion sustancial de las mismas.

3. Tramitacion: en el plazo de 2 dias habiles la persona asesora confidencial encargada de la investigacion, iniciara las investigaciones
preliminares, tras lo cual, de manera inmediata, trastadara a la persona denunciada informacion detallada sobre la naturaleza y contenido de la denuncia,
con acuse de recibo, concediendo plazo para contestar a la misma. Al mismo tiempo, se pondra en conocimiento de la Seccién de Personal la existencia
de la misma y el inicio de actuaciones.

La persona asesora confidencial llevara personalmente la investigacion, pudiendo ufilizar los medios que estime conveniente para esclarecer
los hechos denunciados (testigos, entrevistas con los interesados/as, periciales, etc.), manteniendo siempre la confidencialidad en todas sus actuaciones.
Durante todo el procedimiento tanto la persona denunciante como la denunciada podran ser asistidos por una persona de su confianza que sea
empleado/a de la Entidad, o un representante sindical. Si por parte del agresor/a o de su entomo se produjeran represalias o actos de discriminacion sobre
la persona denunciante, dichas conductas seran puestas en conocimiento de manera inmediata a la Seccion de Personal, a fin de que sean tomadas las
medidas oportunas segun lo establecido en el régimen disciplinario interior. Sin perjuicio del derecho de defensa de la persona denunciada y del derecho a
la valoracion de las pruebas por parte de quien realiza la investigacion, las actuaciones dirigidas a impedir o dificultar la Investlgamon, 0 a dejar impunes
conductas acreditadas de acoso también se pondran en conocimiento de la Seccién de Personal,

Se prohiben expresamente represalias contra las personas que participen en las actuaciones siguientes:
a) Efectuar una denuncia o atestiguar, ayudar o participar en una investigacion sobre acoso laboral,
b) Oponerse a cualguier conducta que constituya acoso laboral contra si mismos o a terceros.

c) Realizar una alegacion o denuncia, atin si después de la investigacion no se ha podido constatar,
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4, Finalizacién: en el plazo maximo de 15 dias hébiles, contados a partir de la presentacion de la denuncla, la Comision finalizada la
investigacion, elaboraré y aprobara el informe sobre el supuesto de acoso investigado, en el que indicara las conclusiones alcanzadas, las circunstancias
agravantes o atenuantes observadas en el mismo y recomendara, en su caso, la remision al régimen disciplinario interior contra la persona denunciada.
Todo ello se trasladar, a los efectos oportunos a la Secclén de Personal, previa decision del Comité de Seguridad y Salud, correspondiendo a la referida
Seccion, previo acuerdo con la representacion sindical, incoar la posible actuacion disciplinaria.

5. Confidencialidad de la investigacion: a lo largo de todo el procedimiento se mantendra una estricta confidencialidad y todas las
investigaciones internas se llevaran a cabo con tacto y con el debido respeto tanto a la persona que ha presentado la denuncia como al denunciado/a, ellla
cual tendra el beneficio de la presuncién de inocencia, poniendo la Comision de forma expresa, en conocimiento de todas las personas intervinientes, la
obligacién de confidencialidad. ’

6. Garantia de indemnidad frente a represalias: el Ayuntamiento, Empresas Municipales y la representacion sindical garantizaran la
indemnidad de las personas que denuncien un supuesto de acoso laboral o presenten una queja al respecto.

7. Circunstancias agravantes: a efecios de valorar la gravedad de los hechos y determinar las sanciones que, en su caso, pudieran
imponerse, se tendran como circunstancias agravantes aquellas situaciones en las que:

a) La persona denunciada sea reincidente en la comision de actos de acoso.

b) Existan dos o més victimas.

¢) Se demuestren conductas intimidatorias o represalias por parte de la persona agresora.

d) La persona agresora tenga poder de decision sobre la relacion laboral de la victima.

¢) La victima sufra algtn tipo de discapacidad fisica o mental.

f) El estado psicolégico o fisico de la victima haya sufrido graves alteraciones, médicamente acreditadas.
g) El contrato de la victima sea no indefinido, o que su relacion con la empresa no tenga caracter laboral.
h) El acoso se produzca durante un proceso de seleccion o promacion de personal.

i) Se ejerzan presiones o coacciones sobre la victima, testigos o personas de su entorno laboral o familiar, con el objeto de evitar o entorpecer
el buen fin de la investigacion.

j) Sera siempre un agravante la situacion de contratacion temporal o en perfodo de prueba e incluso como becario/a en précticas de la victima.
8. Finalizacion. La finalizacion del procedimiento podra ser la imposicion de sancion o el sobreseimiento.

a) La sancion: en todas las comunicaciones, que como consecuencia de la sancion deberan realizarse a los Sindicatos y Organos Directivos,
se omitira el nombre de la persona objeto del acoso laboral: En el supuesto de resolucion del expediente con sancion, que no conlleve el traslado forzoso o
el despido, la Entidad tomara las medidas oportunas para que el agresor/a y la victima no convivan en el mismo ambiente laboral, teniendo la persona
agredida la opcion de permanecer en su puesto o la posibilidad de solicitar un traslado, el cual sera resuelto, de manera excepcional, fuera de las normas
que en cada momento estén vigentes sobre traslados, no pudiendo suponer una mejora o defrimento en sus condiclones laborales. En el caso de que la
victima hubiera padecido represalias o perjuicios durante el acoso y/o el procedimiento de investigacion, el Ayuntamiento o Empresas Municipales tendran
la obligacion de restituiria en las condiciones en que se encontraran antes del mismo, asi como de depurar responsabilidades y establecer las sanciones
oportunas derivadas de dichas represalias. '

La Comision supervisara la imposicion y cumplimiento efectivo de las sanciones motivadas por supuestos de acoso laboral, para lo que serd
informada de tales extremos, segin fa conclusion que se derive de la aplicacion del régimen disciplinario interior.

b) El sobreseimiento: si el resultado del expediente es de sobreseimiento, elfia denunciante podra también solicitar &l traslado de oficina o de
departamento, sin que el mismo suponga una mejora o detrimento en sus condiciones laborales.

=> Prevencion y revision:

Prevencion: actuaciones dirigidas a toda la plantilla del Ayuntamiento y Empresas Municipales de Informacion, Sensibilizacion, Comunicacion
y Formacion (especifica a las personas integrantes de la Comisién).

Revision: este protocolo se revisara y/o modificara, previo informe de la Comision para la prevencién y el tratamiento de los casos de acoso laboral y/o el
Comité de Seguridad y Salud, siempre que de su funcionamiento derive esta necesidad o por imperativo legal o juridico.
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CONDICIONES DE LOS SERVICIOS OPERATIVOS MUNICIPALES

El horario para el personal de Servicios Operativos, sin menoscabo del incremento establecido por el Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio,
de medidas para garantizar |a estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, segtin fa jornada a realizar, seré el siguiente:

v/ De5:00a12:00 h.
v' De5:30a12:30 h.
v' De6:00a13:00 h.
v’ De7:00a14:00 h.’
v' De8:00a15:00 h.

v De15:00222:00 h.

i3

SISTEMAS DE GUARDIAS

El sistema de guardias esta abierto a la participacion de todos los trabajadores/as que estén en disposicion de realizarlas, tanto por la voluntad
de los interesados/as como por la capacidad de los mismos/as para su realizacion.

La Mesa General de Negociacion es el (inico 6rgano con capacidad para revisar y modificar, si procede, las condiciones en las que se deberan
prestar los servicios, asi como los impartes a percibir por los trabajadores/as.

Para todas las guardias realizadas ios dias 24, 25, 31 de diciembre y 1 de enero, se abonara la gratificacion establecida en el articulo 7.7 del
presente Convenio: 60 € por trabajador/a en jorada de tarde; 6 70 € por trabajador/a en jomada nocturna (si el trabajador/a es llamado/a en sus horas de
disponibilidad). :

Funcionamiento de las Bolsas de Guardias:
v’ Secreara una Bolsa por cada una de las guardias descritas a continuacion.
v Elorden de prelacion inicial sera asignado en funcién de la antigiiedad en la Empresa de los trabajadores/as que quieran participar.

v' Larelacion nominal sera expuesta en el Tablén de Anuncios, para que sea de conocimiento pliblico y para que se conozca con anfelacion la
semana de trabajo de guardia.

v Encaso de baja por IT, realizara el serviclo el siguiente de Ia lista, pasando a realizar la guardia la semana siguiente a recibir el alta.

t v Se podran realizar cambios, debiendo comunicarlos con una antelacion minima de 24 horas, alternando los trabajadores/as implicados su
posicion en la lista.

v Las Bolsas de Guardias se abriran durante el primer trimestre de cada afio, permitiendo nuevas incorporaciones, que pasaran a formar parte
de la lista en la Gltima posicion.

A. Guardia de Emergencias.
Estara compuesta por los Oficiales y Ayudantes que determine cada servicio.

La duraci6n de la guardia es semanal, distribuida de funes a domingo. Durante el periodo de guardia, los trabajadores/as no realizaran mas
horas de trabajo que las expresadas en las modalidades presenciales o disponibilidad, respetandose los periodes de descanso establecidos.

Modalidad presencial: de lunes a viernes no festivos desde las 14:00 hasta las 21:00 horas.
Modalidad de disponibilidad: de lunes a viemnes no festivos desde las 21:00 hasta las 7:00 horas; los sabados, domingos y festivos 24 horas.

No podra coincidir la semana de guardia con trabajo a turnos el fin de semana.

Funciones de la Guardia:

Avda. Juan Luis Peralta, s/n. 29639 Benalmddena (Mdlaga)
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v En la modalidad presencial, si las necesidades del servicio lo requieren, el trabajador/a podra desempefiar sus funciones en el
servicio al que pertenezca, debiendo ademas estar localizable para atender las tareas requeridas por el servicio de guardia.

v Enlamodalidad de disponibilidad, e trabajador/a que esté de guardia sdio podra ser requerido en caso de emergencia, al objeto
de evitar situaciones de peligro a los ciudadanos/as. En ninglin caso podran ser requeridos para realizar tareas que puedan ser
planificadas por el servicio ordinario.

Los trabajadores/as que realicen una semana de guardia tendran 2 dias de descanso consecutivos, que seran el lunes y martes de la semana
siguiente. Ademas, dispondran de un dia adicional si coincide un festivo durante la semana de guardia.

Cuantfas econdmicas:
v Oficiales: 200 € por guardia realizada.
v' Ayudantes: 180 € por guardia realizada,
Para poder acceder a esta guardia es necesario:
a) Estaradscrito/a como trabajador/a en los Servicios Operafives, con la categoria de Oficial u Operario.
b)  Tener la condicion de trabajador/a fijo/a o un contrato superior a un afio.

c) Electricista: ser Oficial Electricista o estar ocupando ese puesto de trabajo en comision de servicios o funciones de superior categoria; caso de
estar desempefiando ofro puesto de trabajo, sera obligatorio poseer la titulacion y la especialidad necesarias, en cuyo caso si el frabajador/a
no tiene la experiencia necesaria, debera realizar dicha guardia en su horario presencial durante una semana sin su correspondiente
remuneracion, en compaiiia del trabajador/a que la venga realizando.

d) Conductor: ser Oficial Conductor o estar ocupando ese puesto de trabajo en comision de servicios o funciones de superior categoria; caso de
estar desempefiando ofro puesto de trabajo, seré necesario estar en posesion del camet de conducir requerido, en cuyo caso si el trabajador/a
no tiene la experiencla necesaria, deberd realizar dicha guardia en su horario presencial durante una semana sin su correspondiente
remuneracion, en comparifa del frabajador/a que la venga realizando.

e) Oficial (con otras especialidades disfintas a las anteriormente descritas): estar ocupando dicho puesto de trabajo como fitular, o bien en
comisién de servicios o funciones de superior categoria; caso de estar desempefiando otro puesto de trabajo, serd necesario acreditar la
especialidad.

f)  Ayudante: (inicamente se deberan cumplir los requisitos establecidos en las lefras a) y b).

B. Guardia de Disponibilidad.

Consiste en la obligacion del trabajador/a de mantenerse disponible para ser llamado por necesidades del servicio durante el periodo que
corresponda y realizar tareas puntuales fuera de la jomada habitual de trabajo.

El trabajador/a realiza sus funciones en su jornada habitual, debiendo estar disponible ef resto del tiempo.

Esta guardia tendra una duracién mensual, y su cuantia economica sera de 110 € al mes, quedando expresamente prohibido el cobro de horas
extraordinarias por la realizacion de trabajos relacionados con dicha guardia.

Cada servicio expondra plblicamente fas necesidades de personal de guardia de disponibilidad, para que puedan apuntarse los
trabajadores/as que estén en disposicion de realizarlas, que formaran parte de esta Bolsa, cuya rotatividad seré mensual.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.- Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo se comprometen al inmediato establecimiento del Plan de Evaluacion al
Desempefio, con una partida presupuestaria para el afic 2014 de 70,000 € (setenta mil euros), que se ira incrementando anualmente conforme a las
necesidades del mismo y de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.

SEGUNDA.- Las partes firmantes se comprometen a reanudar la aplicacion del Reglamento de Carrera Profesional, modificando y/o
actualizando todo aquello que permita una mayor agilidad a la hora de acreditar las competencias, y disminuya el tiempo que debe transcurrir para subir de
un nivel a otro.
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TERCERA.- Los trabajadores/as que en un periodo de treinta meses hubieran estado contratados duran'e un plazo superior a veinticuatro

meses, con o sin solucion de continuidad y para el mismo puesto de trabajo, mediante dos 0 més contratos temporales, adquiriran la condicion de
trabajadores/as indefinidos/as.

Atendiendo a las peculiaridades de cada actividad y a las caracteristicas del Puesto de trabajo, las partes se comprometen a negociar los
requisitos dirigidos a prevenir la ufilizacion abusiva de contratos de duracion determinada con distintos trabajadores/as para desempefar el mismo puesto
de trabajo cubierto anteriormente con contratos de ese caracter, con o sin solucién de continuidad.

CUARTA.- Las mejoras establecidas en otras disposiciones por la Administracion def Estado o la Autonémica, cualqui'era que sea su rango,
seran de aplicacion conforme al principio de norma mas favorable o condicion mas beneficiosa para el personal de esta Corporacién, pasando a formar
parte de este Convenio.

Especialmente, la derogacion del Real Decreto Ley 20/2012, modificacion de! Estatuto Basico del Empleado Piblico, o la posible inclusion de
mejoras econdmicas, como puedan ser subidas porcentuales en los sueldos de los trabajadores publicos, abono de la diferencia del IPC u otras.

QUINTA.- En el caso de despidos declarados improcedentes se llevara a la Comision Paritaria de Vigilancia e Interpretacion del Convenio.
Sin menoscabo del parrafo anterior, en el caso del personal faboral fijo o indefi nldo y siempre que el despido sea declarado improcedente, el trabajador/a
elegira entre readmision o indemnizacion.

SEXTA.- Ambas partes manifiestan su decision de revisar el actual Catélogo de Puestos de Trabajo, considerando al mismo como algo
dindmico que debe ir adaptandose a las necesidades de a prestacion de los servicios piiblicos que en cada momento vayan surgiendo, y con el fin de
corregir las deficiencias que pueda tener, adecuandolo a las actuales necesidades de organizacion municipal.

SEPTIMA.- Los representantes sindicales podran acudir a cuantas reuniones que convoque la Empresa acompafiados con un asesor, gue
tendra von pero no voto.

OCTAVA.- Los trabajadores/as que por el régimen legal aplicable tengan que realizar un periodo de practicas previamente a su
nombramiento en propiedad y siempre que hayan ocupado la misma plaza con caracter interino, percibiran una retribucion equivalente al sueldo, pagas
extraordinarias, complemento de destino y especifico correspondientes a la Escala, Subescala, clase y categoria de la plaza a que aspiren a ingresar.

NOVENA.~ La Empresa no podra hacer uso de las E.T.T. ni de los contratos de colaboracion social.

La Empresa esta obligada a comunicar a Secciones Sindicales los contratos que se concierten con otro contratista o subcontratista para la
prestacion de un servicio.

DECIMA.- Las partes firmantes de este Convenio acuerdan iniciar negociaciones encaminadas a propiciar la funcionarizacion del personal
laboral fijo, conforme a fa legislacion vigente.

DECIMO PRIMERA.- Los trabajadores/as afectados por este Convenio le seran de aplicacion, en todo su articulado, sea cual sea la naturaleza
juridica que fa Empresa utilice para la prestacion del servicio, debiendo incluir lo refiejado en esta disposicion en el pliego de condiciones de variacion de la
naturaleza juridica del servicio. Los trabajadores/as implicados podran, en el momento del cambio de fitularidad optar su paso a la nueva Empresa o
mantenerse en la plantilla del Ayuntamiento. Si el cambio de titularidad juridica afectara a fas Empresas Publicas produciéndose la pérdida de la mayoria
de las acciones por parte de la Corporacién, dicha opcion afectara a los trabajadores/as que en el momento de la creacion de la Empresa Pablica formaran
parte de la planfilla municipal.

En todo caso su incorporacion se producira en el Puesto que ocupara dentro del Ayuntamiento siempre que el mismo siguiese estando
vacante, sin menoscabo de acuerdos especificos que pueda haber.

En este sentido, se reconoce en el presente Convenio el Acuerdo de Pleno del Exemo. Ayuntamiento de Benalmadena de fecha 20 de enero
de! 2,000 relativo a los acuerdos sobre personal de EMABESA. Este sera extensible en los mismos términos para los trabajadores/as del Puerto Deportivo
y ofras Empresas Municipales creadas antes de la firma de este Convenio Colectivo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

UNICA.- Sin menoscabo de los principios que deben regir la seleccion de personal, es un objetivo claro de las partes firmantes del presente
Convenio, la fransformacion de emplec temporal en empleo estable, seguro y cualificado, con el consiguiente aumento de la calidad del mismo. Para ello,
anualmente se efectuara un estudio de la temporalidad en la contratacion, la necesidad real y efectiva de dicha eventualidad y la necesidad de que se
produzca el proceso de estabilidad del empleo estructural,

La Empresa se acogera a Ias ayudas e incentivos previstos para estos procesos, tanto por la Administracion Central como por la
i Administracion Autonémica.
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Todas las Plazas vacantes o de nueva creacion, se cubriran de acuerdo con lo establecido en este Convenio y en lo no previsto en el mismo, a
lo dispuesto en la legislacion vigente.

Los firmantes de este Convenio Colectivo acuerdan continuar con el proceso de consolidacién de empleo eventual, iniciado con el Convenio
precedente, .destinado a garantizar la estabilidad laboral de los puestos de trabajo que trabajadores/as vengan desarollando bajo las diferentes
modalidades de empleo temporal por un periodo superior a tres afios y que sean considerados de plantilla o naturaleza estructural, siempre dentro del
marco de la legislacion vigente en materia de acceso a la funcién publica.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Los anexos que se unen al presente Convenio Colectivo forman parte del mismo y tienen fuerza de obligar,

SEGUNDA.- En fodo lo no previsto ni regulado en el presente Convenio Colectivo, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y
a la Legislacion vigente aplicable en cada caso.

TERCERA.- El espiritu de la Corporacién Municipal es cumplir toda la normativa que afecte al personal.

ACUERDO DE FUNCIONARIOS 2014-2017
CAPITULO |
GENERALIDADES
Adiculo 1.- Objeto.

El objeto de este Acuerdo de dmbito Corporativo es mejorar las condiciones Iaborales infernas de los
Funcionarios/as del Excmo. Ayuntamiento de Benalmddena, amparado en una mayor colaboracion y mejora en la
prestacién de los servicios, actividad y funciones que se desarrollan.

Articulo 2.- Ambito personal de aplicacién.
2.1.- Bl presente Acuerdo serd de aplicacién general a todo el personal Funcionario dl servicio del Excmo.
Ayuntamiento de Benalmddena.

2.2.- Los Funcionarios/as acogidos a éste Acuerdo que pasen a prestar servicios en cualguier Empresa o
Ente que se cree dependiente del Exemo. Ayuntamiento de Benalmddena, seguirdn disfrutando de los beneficios
del mismo.

Articulo 3.- Ambito temporal de aplicacién.

Sin perjuicio de su entrada en vigor cuando sea aprobado por el Pleno de la Corporacion Municipal, el
presente Acuerdo tendrd una duracién de cuatro afios, extendiéndose su vigencia desde el 1 de enero del 2014
hasta el dia 31 de diciembre de 2017.

Articulo 4.- Denuncia del Acuerdo y prérrogas.

Las partes firmantes del presente Acuerdo se comprometen formalmente a iniciar las negociaciones para
uno nuevo antes del 1 de octubre del 2017 y previa denuncia formulada con una antelacién minima de 15 dias.

Una vez denunciado, y hasta fanto no entre en vigor ofro que lo sustituya, serd de aplicacidn el presente
en todo su articulado asi como las mejoras que se acuerden y pacten durante la vigencia del mismo.

El presente Acuerdo podrd ser prorrogado a partir del 1 de enero del 2018, anualmente, a no ser que
cualquiera de las partes lo denuncie formalimente con un mes de antelacién, como minimo, a la fecha de
expiracién de su vigencia o de cualquiera de sus promogas.

Articulo 5.- Vinculacién a la totalidad del Acuerdo.

Las condiciones establecidas en el presente Acuerdo forman un todo orgdnico e indivisible, y serdn
consideradas globalmente para su aplicaciéon préactica.
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En el caso de que aligin articulo, capituio o anexo fuese declarado nulo o Inaplicable, se reunird la
Comisiébn Paritaria de Seguimiento del mismo para evaluar su alcance, consecuencias y adecuacion a derecho si
asi procediera.

Articulo é.- Comisién Paritaria de Seguimiento.
6.1.- Composicion y Constitucion.

Al mes siguiente de la aprobacién por el Pleno Municipal de éste Acuerdo, deberd constituirse una
Comisién Paritaria de conformidad con el art. 38.5 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, de Estatuto Bdsico del Empleado
PUblico, intfegrada por los miembros de cada una de las partes firmantes, que ostentardn el voto ponderado en
relacién con la representatividad de la organizacion a la que pertenezcan. Los miembros de la Corporacion
Municipal serdn nombrados segun la representacion de los grupos politicos presentes en la misma. Esta Comision
Paritaria velard por el fiel cumplimiento, desarrollo e interpretacién de las condiciones pactadas en el presente
Acuerdo.

A sus reuniones podrdn asistir asesores de ambas partes, con voz pero sin voto.

Esta Comisidén Paritaria velard por el fiel cumplimiento, desarrolio e interpretacidon de las condiciones
pactadas en este Acuerdo: ’

6.2.- Funciones. Son las siguientes:
v Interpretacién del Acuerdo.
v Vigilancia para el cumplimiento de lo pactado.
v’ Arbitrdje en problemas derivados de su aplicacion.

v Dirimir sobre los traslados que requieran movilidad geogrdfica cuando exista disconformidad entre las
partes. :

v La actudlizacién o modificaciéon de su arficulado cuando se considere necesario.

V' El establecimiento de la dotacién econdmica anual del Pian de Evaluacién al Desempefio, asi como los
pardmetros de aplicaciéon y abono del mismo.

v Conocer y dirimir agquellos casos en los que se deniegue, por necesidades del servicio, el disfrute de ias
condiciones pactadas para los Funcionarios/as contempladas en el presente Acuerdo, previa solicitud del
interesado/a.

« v En especial, la Comisién Paritaria mediard con cardcter previo a la inferposicidén de cualquier conflicto,
colectivo o individual derivado de la interpretacién o aplicacién de lo dispuesto en el presente Acuerdo.

v" Cuantas ofras actividades fiendan a la eficacia practica del Acuerdo.

La Comisién Paritaria regulard su propio funcionamiento y se atendrd en lo no previsto en el presente
Acuerdo a las normas vigentes en la materia.

Los acuerdos que aicance la Comisidn Paritaria serdn inmediatiomente ejecutivos y se desarrollarén
conforme al procedimiento legal.

En aquelios asuntos en los que la Comisién Paritaria no alcance un acuerdo, el Secretario/a de la misma
volverd a convocar una reunién exiraordinaria en un plazo no superior a 15 dias, y si en la misma no se lograse
definitivamente un consenso se podrd requerir un arbitraje cudlificado.

6.3.- Funciones del Secretario/a de la Comisidn Paritaria.

Actuard de Secretario/a un Funcionario/a nombrado por la Corporacién Municipal, gquien tendrd las
siguientes funciones: .
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v' Convocar alas partes con la antelacion y forma debida.

v Dar enfrada, registrar y distribuir entre los miembros de la Comisién Paritaria las consulfas o solicifudes
recibidas.

v Levar unregisiro de las Actas aprobadas vy librar Cerfificaciones de los Acuerdos adoptados.
v' Cuantos otros cometidos les sean encomendados por la Comision Paritaria, para su mejor funcionamiento.
6.4.- Reuniones.

N ;

Se celebrardn una vez al frimestre o cuando lo solicite alguna de las partes, y en un plazo no superior
ocho dias desde la solicitud, siempre que lo haga con un minimo de 5 dias de antelacién y presente un orden del
dia. De las reuniones se levantard acta, que deberd ser firmada por ambas partes.

CAPITULO Il

CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 7.- Tiempo de Trabdjo.

7.1.- Jornada Laboral.

En aplicacién del articulo 47 del Estatuto Bdsico del Empleado PUblico, se determina que la jornada laboral
bdsica serd de lunes a viernes de 8:00 a 15:00 horas.

La jornada bdsica no afectard a aquellos servicios o Puestos de trabdjo que en el Complemento Especifico
tengan reconocida e incluida como factor econdémico la jornada.superior.

Durante la vigencia del “Real Decrefo-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad”, se mantendrd la aplicacidn de la jornada laboral
bdsica dispuesta en el Decreto de Alcaldia de fecha 13 de septiembre de 2012.

A partir del 1 de enero de 2015, caso de mantenerse la vigencia del citado Real Decreto-ley 20/2012, el
incremento de la jornada se aplicard de la misma forma para todos los Funcionarios/as, salvo acuerdo expreso de
la Comisién de Seguimiento de este Acuerdo.

El Funcionario/a tendré& derecho a 30 minutos de descanso intermedio en jornada continuada, o a dos
periodos de 15 minutos en jornada partida. Aquellos que no deseen disfrutar de dicho descanso, podrdn soliciiar su
compensacion con la jorada de trabagjo, al inicio o a la finalizacién de la misma. Dicho descanse no dejard
desatendidos los servicios y se computard a todos los efectos como tiempo efectivo de trabgjo. En caso de jornada
reducida, el descanso intermedio serd proporcional a la reduccidn de [a misma.

La distribucién de la jornada de trabajo deberd respetar en todo caso los periodos minimos de descanso
diario y semanal previsio en este Acuerdo y en la Legislacién vigente.

Anualmente se elaborard por la Corporacién Municipal un calendario laboral, debiendo exponerse un
ejemplar del mismo en un lugar visibie de cada centro de trabajo.

Todos los Funcionarios/as tendran la obligacién de fichar en el reloj de control de presencia, al comienzo y
final de la jornada de trabgjo, asi como en foda ausencia y retorno durante la misma.

La no justificacién de dicho control se entenderd como ausencia del Puesto de trabajo.
7.2.- Jornada de verano.

Durante los meses de julio, agosto y la feria de San Juan, la jornada diaria de trabajo se reducird en una
hora.

Esta reduccién de la jornada bdsica serd incompatible con cualquier ofra reduccién de la que se pueda
estar disfrutando en cumplimiento de un derecho.
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Se entenderd como jornada partida aquella que fenga un corte en su intervalo de frabajo de al menos
una hora.

7.3.- Jornada Partida.

7.4.- Jornada Reducida.

Los Funcionarios/as tendrdn derecho a la reduccién del 50% de la jornada laboral durante un mes, con
cardcter retribuido, para afender el cuidado de un familiar de primer grado de consanguinidad por razén de
enfermedad muy grave, debidamente acreditada.

También podrdn acogerse, previa comunicacién con una antelacién de un mes, a una reduccién méxima
de la mitad de la jornada de frabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario, cuando concurra dlguno
de los siguientes supuestos:

e Por guarda legal, teniendo a su cuidado algin menor de 16 afos o a un disminuido fisico, psiquico, o
sensorial, que no desempefe actividad retribuida.

e Por razén de enfermedad del Funcionario/a, siempre que por prescripcion facultativa se aconseje la
disminucién de la carga laberal.

e Quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

« El progenitor/a, adoptante o acogedor de cardcter preadoptivo o permanente, tendrd derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de
la duracién de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacién y fratamiento continuado, del menor a
su cargo afectado por cdncer (fumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualguier ofra
enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del Servicio Pdblico de Salud u érgano
adminisirativo sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente y, como mdximo, hasta que el
menor cumpla los 18 afos.

La Funcionaria victima de violencia de género tendrd derecho, para hacer efectiva su protecciéon o su
derecho a la asistencia social integral, a una reduccidén de su jornada laboral, con los porcentajes relacionados
anteriormente vy sin sujecidn a los plazos establecidos en este articulo para la solicitud y el tiempo de permanencia
en esta situacion, sin que se preduzca la reduccidén del salario durante el primer mes.

En todos los demds supuestos, sin menoscabo de las necesidades del servicio, previo dcuerdo de la
Comisién de Seguimiento.

Las reducciones de jornada contempladas en el presente apartado constituyen un derecho individual de

. los Funcionarios/as. No obstante, si dos o md&s Funcionarios/as del mismo servicio generasen este derecho por el

mismo-sujeto causante, la Corporacién Municipal podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones jusiificadas de
funcionamiento de la misma.

El Funcionario/a deberd avisar, con una antelacién de 15 dias como minimo, su reincorporacién a la
jornada ordinaria de trabajo.

7.5.- Horario flexible.

En aquellos departamentos donde sea posible, el Funcionario/a podrd solicitar el horario flexible con las
caracteristicas siguientes:

1.- Siempre que en el departamento se desarrolle la jornada bdsica, el tiempo de presencia obligatoria
serd de 10:00 a 14:00.

2.- La flexibilidad horaria requerird el visto bueno del Jefe del Departamento, y serd nofificada a los
representantes de los Funcionarios/as.
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3.- La Seccidn de Personal habilitard el procedimiento adecuado para el control del saido de las horas
frabajadas en el mes, pudiendo ser recuperados los defectos de jornada. Si quedara saldo negativo, serd reducido
de la ndémina del mes siguiente. :

4.- Las mujeres victimas de violencia de género, podrdn solicitar el horario fiexible sin que para ello sea
preciso autorizacién expresa. Si dicha modificacién horaria conllevara una distorsién en el departamento, se
buscard la solucidon mds conveniente para las partes.

5.- La flexibilidad horaria por cuidado de menor de 16 afios, persona mayor o discapacitado no necesitard
autorizacion de la jefatura del Servicio.

7.6.- Asistencia y puntudlidad.

Los Funcionarios/as se podrdn ausentar de su Puesto de trabajo, sin deduccién de salario, un mdéximo de 4
dias al afio, o la parte proporcional de ellos que pudieran comresponderle, en que aleguen causas de enfermedad
que no den lugar a una Baja por Incapacidad Temporal. Estos dias deberdn ser justificados mediante partes de
asistencia a urgencias o consulta médica, en los que se haga constar los dias en los que se pueda faltar por este
motfivo.

Cuando estas ausencias o faltas de puniualidad no queden fehacientemente justificadas, habrdn de ser
recuperadas con tiempo de tfrabdjo efectivo, o bien dardn lugar a una deduccidn proporcional de salario, sin
perjuicio de la responsabilidad disciplinaria en que se pudiera incurrir.

A los seis meses de la enitrada en vigor del presente Acuerdo, la Comision de Seguimiento del mismo
valorard la permanencia o modificacién de las condiciones recogidas en el primer pdrrafo del presente arficulo.

7.7.- Trabajo nocturno, trabdjo a turnos y ritmo de trabdjo.

A todos los efectos se considerard trabdajo nocturno el efectuado enire las 22:00 vy las 8:00 horas. Se
considerard Funcionario/a nocturno a aquél que realice normalmente en periodo nocturno una parte superior a
cuatro horas de su jornada diaria de trabajo.

Asimismo, los Funcionarios/as que en la valoracién de su Puesto de trabajo no tengan remunerado el
concepto “rofafividad”, percibirdin proporcionaimente las horas nocturnas trabojadas en el horario comprendido
entre las 22:00 y las 08:00 horas, siendo necesario para tal fin gue el fiempo frabgjado en el horarico antedicho sea
como minimo de 40 minutos.

Los Funcionarios/as nocturnos y quienes frabajen a turnos deberdn gozar en fodo momento de un nivel de
protecciéon en materia de salud y seguridad adaptado a la naturaleza de su frabajo, incluyendo unos servicios de
proteccién y prevencion apropiados y equivalentes a los de los restantes Funcionarios/as de la Corporacién
Municipal.

Las mujeres embarazadas podrdn solicitar cambio de fumo o Puesto de frabajo. Dicha peticidon deberd
estar respaldada con informe médico.

Los Funcionarios/as mayores de 50 afios que asi lo soliciten, estardn exentos de realizar su turno en horario
nocturno, salvo razones de fuerza mayor.

Se considera trabajo a turnos foda forma de organizaciéon del trabdjo en equipo segin la cudl los
Funcionarios/as ocupan sucesivamente los mismos Puestos de trabdjo, segin un cierto ritmo, continuo o discontinuo,
implicando para el Funcionario/a la necesidad de prestar servicios en horas diferentes, en un periodo determinado
de dias o de semancs.

Corresponde al Funcionario/a que, feniendo a su cargo un menor de 16 aios, se encuentre ocupando un
Puesto con jornada a turnos, la eleccién de éste, atendiendo a la conciliacién de la vida familiar y laboral, siempre
que el servicio lo permita.

Los mafiimonios o parejas de hecho en los que ambos sean Funcionarios/as del Ayuntamiento de
Benalmd&dena, tendrdn el derecho de elegir el mismo o distinfo turno de trabajo, y/o grupo de descanso, siempre
que sea compatible con las necesidades del servicio. Este derecho serd preferente en la unidad familiar en la que
convivan hijos/as menores de 16 afos.
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; A los Funcionarios/as divorciados/as o separados/as, sujetos a regimenes de visitas con sus hijos/ds, se les
facilitard la posibilidad de adecuar el descanso y/o turno de frabajo a ese régimen de visitas. Esta circunstancia se
acreditard presentando el acuerdo por sentencia judicial.

El Funcionario/a que realice su jornada ordinaria de frabajo los dias 24, 25, 31 de diciembre y 1 de enero,
percibird una gratificacion de 60 € si ésta se realiza en tumo de mafana o tarde, y de 70 € si es nocturno. Esta
gratificacién ser& compatible con las cantidades previstas para sébados, domingos, festividad y/o nocturnidad.

Los cambios esporddicos de tfurno entre Funcionarios/as que incidan en las necesidades del servicio
deberdn comunicarse al jefe del Servicio con una antelacién minima de 5 dias y requerirdn autorizacion expresa del
mismo. Los cambios se entenderdn autorizados si el/la solicitante no ha recibido respuesta escrita en contrario,
antes de pasadas 48 horas desde su comunicacion.

Si los cambios de furno esporddicos se produjeran entre Funcionarios/as del mismo servicio, entonces
deberdn comunicarse con una antelacién minima de 24 horas, y necesitardn autorizacion.

La adscripcién de los/as Funcionarios/as a los turnos serd rotatoria y obligatoria, salvo acuerdo entre las
partes y comunicacién al superior jerdrquico. Cualquier cambio de turno serd comunicado al Funcionario/a con
una semana de antelacién, salvo en casos imprevistos, y deberd contar con su conformidad.

Las dreas municipales acogidas a sistemas de frabagjo a turnos deberdn elaborar los calendarios, horarios y
cuadros de turnos para general conocimiento de los Funcionarios/as afectados. Dichos calendarios deberdn estar
expuestos en los Tablones de Anuncios habilitados para elio en cada Centro de Trabagjo con una antelaciéon minima
de un mes.

7.8.- Descanso semanal, fiestas y permisos.
= Descanso Semanat:

Todos los Funcionarios/as tendrdn derecho a 2 dias de descanso consecutivos a la semana, y estos serdn
preferentemente el sébado y el domingo o domingo vy lunes. En caso de no ser posible su disfrute en los dias
sefialados, incluidos los festivos del calendario laboral, se compensard adecuadamente y atendiendo a las
necesidades del servicio.

= Puentes y Festivos:

Puentes: Se establecerdn un minimo de 2 puentes anuales, de los cuales todos los Funcionarios/as tendrdn
derecho al disfrute de unho al afo, garantizéndose la efectiva prestacién del servicio.

Festivos: se considerardn inhdbiles y retribuidos los siguientes dias:

v H 22 de mayo, dia de Santa Rita de Cassia, patrona de los Funcionarios/as, para todos los
colectivos exceptuando los que expresamente figuran a continuacién:

= 29 de septiembre, dia de los Santos Arcéingeles, para la Policia Local.
=  El 8 de marzo, dia de San Juan de Dios, para los Bomberos.

»  Eldia que determine el calendario escolar oficial para las Guarderias, Oficiales de Mantenimiento
y Conserjeria de los Colegios, personal del Centro Ocupacional y del Ceniro Municipal de
Formacién Permanente.

Los dias 24 y 31 de diciembre permanecerdn cerradas las oficinas publicas. Los calendarios laborales
incorporardn dos dias de permiso cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en festivo, sdbado o dia no
laborable.

Asimismo, los calendarios laborales incorporardn cada afio natural, como mdéximo, un dia de permiso
cuando alguna o algunas festividades laborales de dmbito nacional de cardcter retribuido, no recuperable y no
sustituible por las Comunidades Auténomas, coincidan con sébado en dicho afio.

= Asuntos particulares.
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A lo largo del afio, los Funcionarios/as tendrdn derecho a disfrutar cuantos dias (o la equivalencia de estos
en horas) establezca la Ley de aplicacidn, de permiso retribuido por asuntos particulares.

El nimero de dias u horas. de permiso ha de ser proporcional al de servicios efectivos prestados durante el
aio.

Se podrdn distribuir dichos dias u horas a conveniencia, con un minimo de una hora y previa solicitud al
Jefe del Servicio correspondiente.

Deberdn ser solicitados al menos con siete dias de antelacion, salvo emergencia motivada.

Los permisos se enfenderdn concedidos por silencio administrativo siempre que se hayan pedido con siete
dias de antelacidon y con el conforme del Jefe del servicio. En el caso de denegacion deberd de comunicarse al
Funcionario/a al menos con 48 horas de antelacion al dia solicitado saivo que por cualquier circunstancia el motivo
de denegacién sea por causa producida posteriormente y pueda afectar a las necesidades del servicio.

Este permiso podrd disfrutarse durante los meses de enero y febrero del afio siguiente, con los requisitos
sefalados anferiormente y siempre que no hayan podido ser disfrutados en el mes de diciembre anterior por
necesidades motivadas del servicio y exista constancia de su peticién y denegacioén.

La denegacién de estos permisos serd motivada.

Arliculo 8.- Vacaciones.
8.1.- Vacaciones anuales.

Las vacaciones anuales refribuidas, no sustituibles por compensacion econdmica, serdn los establecidos en
la legislacion vigente, y éstos se disfrutardn preferentemente durante los meses de junio, julio,;agosto y septiembre.

Si las necesidades del servicio lo permiten y previo acuerdo de las partes, las vacaciones podrén
fraccionarse en dias laborables.

El periodo de bdja por enfermedad (IT) serd computado como tiempo de trabdjo a los efectos de
determinar el nimero de dias de vacaciones que pudiera comesponder dentro del afio.

El Funcionario/a de nuevo ingreso disfrutard, denfro del afio del nombramiento, de i parte proporcional
de vacaciones correspondientes desde la fecha de su incorporacién hasta fin de afio o hasta la finalizacion de su
relacién laboral.

Cada unidad organizativa elaborard un Plan de vacaciones anual, previa negociacién con las Secciones
Sindicales que deberd estar acordado y expuesto antes del 30 de abril de cada afio, que tendrd en cuenta el buen
funcionamiento de los servicios y las preferencias del personal que se referirdn en todo caso, a la coincidencia del
periodo vacacional con el de los hijos/as en edad escolar y, en caso de discrepancia, se tomardn rotativamente
cada afo. Los Funcionarios/as que tengan hijos/as, entre los 3 y los 16 afos de edad, tendrdn preferencia para
disfrutar las vacaciones anuales en los meses de junio a septiembre. En el caso de las unidades organizativas que
deban comenzar las vacaciones en enero, el Plan de vacaciones deberd estar elaborado antes del 1 de diciembre
del afio anterior.

En los casos excepcionales en que la Corporacién Municipal precise modificar por razones del servicio, un
plon de vacaciones individual, deberd comunicar por escrito tal circunstancia al afectado/a con una antelacion
minima de 10 dias a la fecha fijada para su disfrute. El cambio no serd posible si al Funcionario/a le supone, previa
justificacién, un perjuicio econémico.

'8.2.- Interrupcién.

Si al comienzo o durante el periodo de disfrute de sus vacaciones anudles, el Funcionario/a pasara a la
situacién de Incapacidad Temporal (IT), ésta no serd computada como periodo vacacional, para lo cual, dicha
baja deberd ser acreditada ante la Seccién de Personal en un plazo no superior a 3 dias desde que la misma se
produjo, y tendrd el derecho a reanudarias a continuacion del alta médica.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una: Incapacidad Temporal {IT) que
imposibilite al Funcionario/a disfrutarias total o parciaimente durante el afio natural al que corresponden, podrd
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hacerlo una vez findlice la (IT) y siempre que no hayan franscurrido mds de 18 meses a partir del final del afioc en que
se haya originado la misma.

En el caso de que el Funcionario/a cesase en el Ayuntamiento de Benalmddena por Invalidez o
fallecimiento, y no hubiese disfrutado las vacaciones correspondientes, tendrd derecho a que se le incluya en la
liguidacion el importe de la parte proporcional de las vacaciones devengadas y no disfrutadas por el periodo de
fiempo trabajado dentro del afio.

8.3.- Disfrute obligado de las vacaciones.

En ningun caso las vacaciones podrdn ser compensadas en metdlico, prohibiéndose taxativamente la
realizacién de horas extraordinarias durante el periodo de disfrute de ias mismas.

8.4.- Acumulacion.

Se podrd acumular al periodo de vacaciones los permisos derivados del hacimiento, adopcién o
acogimiento, aun habiehdo expirado ya el afio natural. Asl mismo, en caso de bdja por maternidad, cuando esta
situacidn coincida con el ciclo vacacional, éste quedard interrumpido y podrd disfrutarse a confinuacion de la
finalizacion del mencionado permiso.

Si el disfrute del periodo vacacional, coincidiese con una Incapacidad Temporal derivada de embarazo,
parto, lactancia natural, o bien, con el periodo de suspensién por paternidad, el Funcionario/a tendrd el derecho a
su disfrute inmediatamente después del alta médica.

Articulo 9.- Permisos y Licencias retribuidas.
9.1.- Permisos por razones de salud.

Serdin los establecidos en Ia Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico.
9.2.- Permiso de paternidad y por nacimienio de nieto/a.

v Por nacimiento, adopcién o acogimiento, preadoptivo o permanente de un hijo/a del Funcionario/a, 15
dias naturales de permiso a partir de la fecha del nacimiento o resolucién judicial por la que se constituya
la adopcién.

v' Enlos casos que el nueve nacimiento, adopcién o acogimiento se produzca en una familia numerosa, o
que por tal motivo adqguiera dicha condicién, o cuando en la familia existiera previamente una persona
con discapacidad, en un grado igual o superior al 33%, el permiso se ampliard a 20 dias naturales, y a
partir del segundo hijo, el permiso se ampliard en 2 dias mds por cada hijo/a.

v En los casos de adopcién, acogimiento o hijo/a nacido con una discapacidad en un grado igual o
\S . superior al 33%, el permiso de paternidad seré de 20 dias naturales.

v Enlos supuestos de adopcién infernacional, cuando sea hecesario el desplazamiento previo de los padres
al pafs de origen del adoptado, se podrd disfrutar de un permiso de hasta dos meses de duracion,
percibiendo durante ese periodo el sueldo base.

9.3.- Permiso por maternidad, adopcién o acogimiento.

v En el supuesio de parto, las Funcionarias tendrdn derecho a un permiso de 16 semanas ininterrumpidas,
ampliable por parto multiple hasta dos semanas mds por cada hijo/a. El periodo dé permiso se distribuird a
opcién de la inferesada, siempre que 6 semanas sean posteriores al parto, pudiendo hacer uso de éstas el
padre para el cuidado del hijo/a en caso de fallecimiento de la madre. No obstante, caso de que la
madre y el padre tfrabgjen, aquella al iniciarse el periodo de permiso por maternidad, podrd optar por que
el padre disfrute de hasta 10 de las Gltimas semanas del permiso, siempre que sean ininterrumpidas, y al
final de citado periodo, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion al trabajo de la
madre suponga riesgo para su salud.

v En el supuesto de adopcidn o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de un menor de hasta
6 anos, el Funcionario/a tendré derecho a un permiso de 16 semanais ininterrumpidas. Esta suspensién serd
ampliable en el supuesto de adopcién o acogimiento multiple en dos semanas mds por cada hijo/a a
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partir del segundo, contadas a la eleccidén del Funcionario/a, bien a partir de la decisiSn administrafiva o
judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcidn. La
duracién de la suspension serd asimismo, de 16 semands en los supuestos de adopcién o acogimiento de
menores mayores de é afios de edad cuando se frate de menores discapacitados o minusvdiidos o que
por sus circunstancias y experiencias personales o que por venir del extranjero, tengan especiales
dificultades de insercién social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes.
En caso de que la madre y el padre frabajen, el periodo de suspensidn se distribuird a opcién de los
inferesados/as, que podrdn disfrutarilo de forma simultdnea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos y con los limites sefialados. En los casos de disfrute simulténeo de periodos de descanso, la
suma de los mismos no podrd exceder de las dieciséis semanas previstas en los apartados anteriores o de
las que correspondan en casos de parto mdltiple. Los periodos a los que se refiere el presente articulo
podrdn disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcidl, en funcién de las necesidades del
servicio. En el resto de casos se atenderd a lo dispuesto por la Ley de Conciliacién de la vida familiar y
laboral de las personas frabajadoras.

v En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cudlquier ofra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliard en tantos dias como el
neonato se encuenire hospitalizado, con un méximo de trece semanas adicionales. .

v Por nacimiento de hijos/as prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados a
confinuacién del parto, la Funcionaria/o tendrd derecho a ausentarse del frabajo durante un méximo de 2
horas diarias percibiendo los retribuciones integras. Asimismo, tendrdn derecho a reducir su jornada de
frabdjo hasta un méximo de 2 horas, con la disminucidn proporcional de sus retribuciones.

La concrecién horaria y ia determinacion del periodo de disfrute de los permisos y reducciones de jornada
previsios en los casos de nacimiento prematuro, parto, adopcidon y cuidado de hijo/a menor de 16 afios,
corresponderd al Funcionario/a dentro de su jornada, debiendo éstos preavisar con 15 dias de antelacién a la
fecha en que se reincorporard a su jornada habitual.

Durante el disfrute de este permiso se podrd participar en los cursos de formaciéon que convogque la
Corporacién Municipal.

Los Funcionarios/as que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad y adopcién o
acogimiento, tendrén derecho, una vez finalizado dicho periodo, a reintegrarse a su Puesto de trabajo en los
mismos {érminos y condiciones que tenfan al iniciarse el disfrute de dicho permiso, asi como a beneficiarse de
cualquier mejora en las condiciones de tfrabdjo que se hayan producido en su puesto habitual.

9.4.- Cuidado de hijo/a menor de 12 meses.

El Funcionario/a tendrd derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo por lactancia de un hijo/a
menor de 12 meses. Este periodo de tiempo podrd dividirse en dos fracciones de media hora, una al inicio y ofra al
final de la jornada, o ausencia de una hora al inicio o al final de Ia jornada, a opcién del Funcionario/a.

Igucdimente el Funcionario/a podrd solicitar la sustitucién del fiempo de lactancia por un permiso retribuido
que acumule en jornadas completas el fiempo correspondiente.

Si ambos progenitores trabdjan, sélo disfrutard del permiso por lactancia uno de ellos. Cuando existan dos
o mds hijos/as menores de 12 meses el fiempo de permiso se multiplicard por el nimero de hijos/as a cuidar.

El fiempo de permiso para el cuidado de hijo/a menor de 12 meses es acumulable con la reduccién de
jornada por razones de guarda legal.

A opcién de la Funcionaria el tiempo total de ausencia del trabagjo que le pueda corresponder por este
permiso podrd acumularse al permiso por maternidad regulado en el articulo 9.3.

9.5.- Traslado de domicilio.
1 dia. El permiso se entenderd referido a los dias en el que se produzca el fraslado de domicilio.
9.6.- Exdmenes finales.

Los Funcionario/a que realicen estudios para la obtencién de un fitulo oficial o profesional, tendrdn
derecho, sin perjuicio de su retfribucién, a licencia de un dia coincidente con el de la celebraciéon de los exdmenes
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correspondientes, justificando la concurrencia a éstos. Cuando el Funcionario/a tenga furnoe de noche, la licencia
comprenderd la jornada nocturna completa del dia inmediatamente anterior.

En los términos exdmenes findles y pruebas definitivas de aptitud y evaluacién debe entenderse cualquier
acto que tenga cardcter final o parcial liberatorio de una parte del programa. En esos términos deben entenderse
incluidos los ejercicios de pruebas selectivas previstos en las correspondientes para el ingreso en los cuerpos o
escalas de las Administraciones y Organismos PUblicos.

Cualquier ofra prueba o examen que redlice el Funcionario/a con relacién a su Puesto de trabajo,
requerird informe de la Comisién de Seguimiento de este Acuerdo.

Posteriormente deberd justificarse la asistencia al examen.
9.7.- Matrimonio.

v 15 dias hdbiles de permiso por matrimonio o inscripcién como pareja de hecho en el correspondiente
Registro PUblico. : ‘

9.8.- Para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter piblico o personal y por deberes relacionados con
la conciliacién de la vida familiar y laboral, se concederdn permisos por el tiempo indispensable, dando cuenta a la
Seccidn de Personal. No obstante, tendrd el cardcter de licencia con retfribucion cuando el deber inexcusable de
cardcter publico no conlleve indemnizacién por la pérdida de salario.

9.9.- Las faltas de asistencia total o parcial de las mujeres victimas de violencia de género, tendrdn la consideracion
de justificadas durante el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los Servicios Sociales de Atencién o
Salud que proceda u ofros organismos oficiales competentes en la materia.

Asimismo, la mujer victima de violencia de género, para hacer efectiva su proteccién o su derecho de
asistencia social integral, fendrd derecho a la reduccién de la jornada con disminucidn proporcional de las
retribuciones o a la reordenacién del fiempo de frabgjo.

Ariculo 10.- Licencias NO retribuidas.
10.1.- Por asunios propios.

Se concederdn sin retribucién alguna y su duracidn acumulada no podrd en ningdn caso exceder de 4
meses cada 2 anos, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

10.2.- Para acompanamiento a consulta médica de familiares de primer grado, o personas a cargo del
Funcionario/a, fuera de los casos contemplados en el arficulo 9.1, el Funcionario/a podrd ausentarse de su Puesto
de trabajo sin derecho a licencia retfribuida, debiendo compensar tal ausencia de cualquiera de las siguientes
formas: cambiar el tiempo por asuntos particulares si el servicio lo permite; recuperar el tiempo de ausencia o
deducir del pericdo vacacional. De no poder recuperarse con las opciones anteriores, se formalizaria una licencia
sin retribucion.

10.3.- Por razones de guarda legal, cuando el Funcionario/a tenga el cuidado directo de algin menor de 16 afios,
de persona mayor o con discapacidad que requiera especial dedicacion y que no desempefie actividad
retribuida, tendrd derecho a la reduccidn de su jornada de trabagjo, asi como de la disminucidn proporcional del las
retribuciones econdmicas.

10.4.- Colaboracién con ONG.

Los Funcionarios/as que acrediten su colaboracion con alguna ONG, debidamente inscrita en el registro
correspondiente, podrdn disfrutar de un periodo de permiso no retfribuido de hasta seis meses de duraciéon que
podrd ser ampliado por otro periodo igual previa autorizacidn de la Corporaciéon Municipal.

Articulo 11.- Suspensién de la relacién Estatutaria.

Por privacién preventiva de libertad del Funcionario/a (por resolucién judicial o gubernativa): en caso de
que éste fuese declarado absuelto por decisién judicial se reinfegrard a su Puesto de trabajo computdndosele el
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periodo de privaciéon a efectos de antigledad. En cuanto al pago de haberes se estard a lo dispuesto en la
legislacién vigente.

A la Funcionaria que se vea obligada a abandonar su Puesto de trabgjo como consecuencia de ser
victima de violencia de género, se le concederd una suspension de la relacidn Estatutaria conforme a lo dispuesto
en la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de PICVG cuya duracién inicial serd de seis meses salvo que las
actuaciones de futela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccién de la victima requiriese una
mayor duracién, con prérrogas de tres meses hasta el afo y medio.

Ariculo 12.- Excedencias.

Los Funcionarios/as acogidos al presente Acuerdo tendrdn derecho a que se les reconozca la posibilidad
de situarse en sifuacion de excedencia, tanto voluntaria como forzosa, en 1os siguientes supuestos:

12.1.- Excedencia voluntaria por interés particular.

Se podrdn acoger a ésta modalidad de Excedencia, aquellos Funcionarios/as que rednan los requisitos
establecidos en la legislacidn vigente para tal fin.

12.2.- Excedencia voluntaria por cuidado de hijos/as.

Los Funcionarios/as de carrera tendrdn derecho a un periodo de excedencia de duracidn no superior a
fres afos para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza, como adopcidn, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como pre-adoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucidn judicial o administrativa. Los sucesivos hijos/as dardn derecho a solicitar una nueva
excedencia por esta causa que pondrd fin, en su caso, a la que viniera disfrutdndose.

En el caso de que dos Funcionarios generasen el derecho a disfrutarla por el mismo sujeto causante, la
Corporacién Municipal podrd limitar su ejercicio simuliéneo por razones justificadas relacionadas con el
funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en excedencia serd computable a efectos de trienios, carmrera, derechos en el
régimen de Seguridad Social que sea de aplicacién, y para cuaiquier otro derecho que le pudiera resultar de
aplicacion. El Puesto de trabajo desempefado se reservard, al menos, durante dos afios.

Los Funcionarios/as en esfa sifuacidn podrdn participar en los cursos de formacidén que convoque la
Administracién.

12.3.- Excedencia voluntaria por cuidado de un familiar.

Los Funcionarios/as de camera tendrdn derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a
fres afos para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que se
encueniren a su cargo por razones de edad, accidente o enfermedad, que no pueda valerse por si mismo y no
desemperie actividad retfribuida. Esta excedencia no menoscabard la anfigledad en el Ayuntamiento de
Benalmddena, especiaimente en lo que se refiere al premio a la permanencia.

12.4.- Excedencia voluntaria por incompatibilidad de prestacién de servicio en ofro puesto del sector plblico.

Serdn declarados en esta situacion los Funcionarios/as de carrera que pasen a desempefiar ofro Puesto de
frabajo en cualquier Administracién Pdblica u Organismo o Entidades del sector pUblico. El periodo en que el
Funcionario/a permanezca en esta situacion serd computable a efectos de irienios (previa acreditacién de los
servicios prestados), consolidacion de grado y conllevard la reserva del Puesto de trabajo en los mismo términos que
se establecen para el caso de la excedencia voluntaria por interés particular, teniéndose derecho a la asistencia a
cursos de formacion profesional, a cuya participacién deberd ser convocado por la Administracién, especialmente
con ocasién de su reincorporacion.

12.5.- Serd concedida excedencia por servicios especiales como consecuencia de la designacién del
Funcionario/a para ocupar un cargo publico de designacién o eleccidén que imposibilite la asistencia al trabajo.
Igual consideracidn tendrd el ejercicio de cargo Sindical del dmbito provincial o superior.

12.6.- Excedencia por razén de violencia de género.

Las Funcionarias victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la
asistencia social integral, tendrdn derecho a solicitar la situacién de excedencia sin tener que haber prestado un
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fiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo minimo de permanencia en el Ayuntamiento e
Benalmddena.

Durante los seis primeros meses tendrén derecho a la reserva del Puesto de frabajo que viniera
desempenando, siendo computable dicho periodo a efectos de antigledad, carrera y derechos del régimen de
Seguridad Social que sea de aplicacién.

Cuando las actuaciones judiciaies lo exigieran se podrd prorrogar este periodo por tres meses, con un
maéximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefalados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del
derecho de proteccién de la victima. )

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendrd derecho a percibir Ias
retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

12.7.- Excedencia forzosa.
Se concederd conforme a la legislacion vigente.

12.8. - De lo no reguiado en este articulo se estard a lo establecido en la normativa vigente.

Articulo 13.- Igualdad de oportunidades y no discriminacién. Pianes de Igualdad.

Durante la vigencia del presente Acuerdo, ambas partes se comprometen a seguir con la ejecucién y
evaluacién del llomado “Plan de Igualdad" de conformidad con lo establecido en el Capitulo Il del Titulo IV de la
Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marze, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, tendente a la consecucién
de la igualdad de trato y oportunidades entre ambos, asi como a la eliminacién de cualquier tipo de discriminacion
por razdn de sexo.

Para ello, se constituyd en el ano 2010, el Comité Permanente de Igualdad, que es el érgano competente
para establecer las pautas generales del Plan, de supervisar su cumplimiento y de redalizar la evaluacién del mismo,
compuesto por seis miembros, cuatro representantes legales perfenecientes a las distintas Secciones Sindicales y
dos miembros en representacion del Ayuntamiento de Benaimddena, Alcalde/Alcaldesa y Concejal de Personal,
asf como el Equipo Técnico del Centro Municipal de la Mujer como asesores del Comité. El voto serd ponderado en
relacién con la representatividad de la organizacién a la que pertenezcan.

Se continuard con el diagnéstico de la situacidn de mujeres y hombres en el Ayuntamiento de
Benaimddena. Esta informacién versard sobre la composicién de la plantila: sexo, edad, responsabilidades
familiares, participacién en las diferentes categorias profesionales, retribuciones salariales {fija y variable), criterios de
contratacién, pruebas de seleccién, formacién, sistemas de promocidn, turnos, jornadas, horarios, distribucién de
puestos de frabajo, excedencias, valoracién de tareas y puestos de trabajo, y/ o cualquier otra variable que las
partes consideren importantes para la realizacién del Plan de Igualdad.

Ambas partes, una vez conocido el diagnéstico de la situacién de las mujeres y hombres en el
Ayuntamiento de Benalmddena, se comprometen a programar el Plan de Igualdad, fijondo los objetivos, las
medidas y el tiempo de su ejecucién, acorde con la informacién obtenida y en relacidn a las siguientes materias:

v Acceso al empleo.
v" Clasificacién Profesional.
v' Formacién y Promocion.

v Ordenacién del tiempo de irabgjo para favorecer, en términos de igualdad enire mujeres y hombres, la
conciliacién de la vida laboral, personal y familiar.

v En particular con relacién al acoso sexudl y al acoso por razén de sexo, se negociardn y difundirdn
Cédigos de buenas prdcticas, redlizacién de campanas de sensibilizacidén o acciones concretas de
formacion.

v' Cualquier ofra que las partes determinen después de conocer y valorar el diagndstico.

Una vez concluida la Programacion del Plan de Igualdad, se realizard su implantacion de acuerdo con el
fiempo que se determine en cada medida concreta. También se establecerdn los mecanismos de seguimiento y
evaluacién que determinen las partes.
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CAPITULO Il
FORMACION POR COMPETENCIAS
Ariculo 14.- Plan de Formacidn Continua.

Se constituird una Comisidn Paritaria de Formacién, la cual aprobard el Plan de Formacién Continua por
Competencias anual y su presupuesto durante el primer fimestre de cada afie, una vez aprobado se considerard
parie integrante de este Acuerdo a todos los efectos. Dicha Comisidn aprobard la memoria final de evaluacion del
Plan y recibird toda la informacidn sobre los cursos que realizan los Funcionarios/as.

La asistencia a los cursos de formacién aprobados por el Ayuntamiento de Benalmddena (incluidos o no
dentro del Plan de Formaciéon Continua) se podrd redlizar dentro de la jornada laboral. En caso de reaiizar la
formacién fuera de la jornada laboral, dard derecho al Funcionario/a a la compensacion horaria en su jornada de
trabdjo en un tercio de la duracion del curso.

Dicha Comisién podrd realizar encuestas para que los distintos servicios y departamentos municipales
manifiesten las necesidades de formacion que crean convenientes para el personal d su cargo y propongan las
medidas oportunas.

La Comisién de Formacién, en funcién de la disponibilidad presupuestaria, anuaimente establecerd un
fondo econdmico para la formacién de los Funcionarios/as del Ayuntamiento de Benalmdadena.

El personal del Ayuntamiento de Benalmédena podrd asistir a cursos de formacion durante el disfrute de
los permisos de maternidad, paternidad y lactancia, y durante la excedencia por motivos familiares.

Ariculo 15.- Formacién NO incluida en el Plan de Formacién Continua.

15.1.- La asistencia a cursos no incluidos en el Plan de Formacién Continua por Competencias serd dictaminada por
la citada Comisién de Formacién, en funcién de las competencias que se desarrollen en el curso y las hecesarias
para el mismo. En cualquier caso, la Comisién recibird la informacion sobre los permisos concedidos para la
asistencia a dichos cursos. Asimismo, dicha Comisién propondrd las medidas oportunas para posibilitar el mejor
desarrollo y aprovechamiento de los Cursos de Formacidon que se impartan, incluida la modificacién de la
compensacién horaria que fuera procedente.

15.2.- Los Funcionarios/as que cursen con regularidad estudios para la obtencion de un fitulo académico o
profesional, fendran derecho preferente a elegir turno de trabajo, si estos estdn establecidos en el servicio al que el
Funcionario/s estd adscrito.

15.3.- El Ayuntamiento de Bencalmddena se compromete a adheritse a todas aquellas acciones formativas
organizadas tanto por organismos supramunicipales.

CAPITULO IV
SELECCION DE PERSONAL, INGRESO, PROMOCION INTERNA Y PROVISION DE PUESTOS
Arliculo 16.- Acceso al empleo pUblico.

Todos los ciudadanos/as tienen derecho al empleo pUblico de acuerdo con los principios constitucionales
de igualdad, mérifo y capacidad, y con lo previsto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del
Empleado PUblico y demds normas concordantes.

El Ayuntamiento de Benalmddena seleccionara a su personal mediante procedimientos en los que se
garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a continuacién:

v Publicidad de la convocatoria y sus bases.
v Transparencia.

v Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccién. = - -
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| v Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccion.
v" Adecuacién entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

v Agilidad, sin pefjuicio de objetividad en los procesos de seleccion.

Articulo 17. - Seleccion de personal para sustituciones temporales: Bolsas de Trabajo.

Con objeto de poder atender sustituciones con cardcter urgente, se crecron Bolscs de Trabajo, para cuyo
funcionamiento se esfoblecen los 5|gwen1es criterios:

a.- El acceso a las Bolsas de Trabajo se llevard a cabo respetando los principios constitucionales de mérito,
capacidad, igualdad y publicidad siendo el sistema selectivo el concurso, el concurso-oposicién o el concurso
abierto y permanente.

b.- Las Bases que rijan estas convocatorias serén acordadas entre Ayuntamiento y Secciones Sindicales.

c.- Las Bolsas de Trabagjo estardn vigentes hasta su agotamiento o hasta la publicacién de una nueva. Se
podrd proceder a la apertura parcial de la Bolsa de Trabgjo a fin de que los integrantes de la misma puedan
aportar nuevos méritos y, ademds, se puedan producir nuevas incorporaciones. En el caso de que el sistema
selectivo para acceder a dicha Bolsa de Trabajo hubiere sido el de concurso-oposicién, los aspirantes que ya
estuvieran incluidos en la Bolsa podrén optar por no realizar los ejercicios en que consista la fase de oposicién, en
cuyo caso mantendrian las notas obtenidas, o redlizar las pruebas de dicha fase, en cuyo caso las notas sustn‘umqn
a las obtenidas en las pruebas anteriores.

d.- Una vez que el empleado/a haya finalizado el periodo de prestacién de servicios para el que fue
contratado, volverd a ocupar su posicién inicial en la Bolsa de Trabajo, siempre que cumpla con las normas que se
estipulan en la misma.

e.- Mejoras: Se considerardn como tales las siguientes:
v Vacantes por cualquier circunstancia.
v Aumento de la jornada hasta completar la bdsica.
v Nombramiento superior a un afio.
v Sustituciones por enfermedad/accidente que se presuman de larga duracion.
v Lliberaciones Sindicales/excedencias que se presuman de larga duracion.

El Ayuntamiento de Benalmddena ofertard las mejoras atendiendo al orden de prelacién de la Bolsa
correspondiente, sin menoscabo de que el empleado/a a quien corresponda se encuem‘re en ese momento
prestando servicios en el mlsmo

f.- En aquellos supuestos en que el Ayuntamiento de Benalmddena lleve a cabo encomiendas que se
financien fotal o parcial con cargo a subvenciones, ayudas peridédicas o programas especificos concedidos o
disefiados por otras Administraciones Publicas, se garantizard la estabilidad laboral del empleado/a hasta que el
Ayuntamiento decida finalizar la actividad gue dio origen a la relacién estatutaria, no siendo en tal caso aplicable
el apartado ¢) de este articulo.

Las Bolsas de Trabajo se regirdn por las siguientes normas de gestién:
1.- Ordenacién de los candidatos.

La ordenacion inicial de los candidatos/as incorporados a las Bolsas de Trabajo se efectuard conforme a la
puntuacién obtenida en las pruebas de seleccidn realizadas, segun las bases de la convocatoria.

Al objeto de que cada integrante de la Bolsa pueda hacer su propio seguimiento, en relacién al lugar que
ocupa en la misma, se habllitard su consulia en la pdgina web del Ayunfamiento de Benaimdadena, que se
actualizard cada vez gue haya nombramientos.
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Las Secciones Sindicales tendrdn conocimiento de la situacion de las Bolsas de Trabajo, de la gestion de los

nombramientos y de Ias incidencias de los lamamientos.

2.- Situacién de los/as candidatos/as.

Los candidatos/as que figuren en la Bolsa de Trabadjo podran hallarse en alguna de las siguientes

situaciones:

v

Libre o disponible: situacién en la que el candidato/a es susceptible de recibir el llamamiento u oferta para
sU nombramiento.

Ocupado/a: tal situacion vendrd determinada por hallarse el candidato/a prestando servicios en el
Ayuntamiento de Benalmddena.

Suspenso: Esta situaciéon deberd ser comunicada fehacientemente por el candidato/a a la Seccién de
Personal y se producird por alguna de las causas establecidas en las presentes normas, impidiendo, en
tanto persista, formular al candidato/a ofertas para nombramientos. El candidato/a que comunique su
sifuacién de suspenso, tendrd que aportar la documentacion que lo avale (contrato de trabajo, vida
laboral, u ofros documentos que requiera el Ayuntamiento de Benaimddena. Una vez desaparecida la
causa que la motiva la suspensidn, podrd pasar a situacién libre o disponible, pero ello requerird en todo
caso peticion expresa del interesado/a. A los candidatos/as se les podrd requerir justificacién documental
por escrito que acredite la situacién en la que se encuentra en cada momento. Para estos casos todas las
comunicaciones, requerimientos y actos administrafivos serdn por escrito. El candidato/a que se deciare y
justifique la situacién de suspenso, NO perderd su posicidn en el orden de prelacién inicial de la Bolsa de
Trabajo, por el contrario, el candidato/a que estando en situacién legal de suspenso no lo hubiese
comunicado a la Seccidn de Personal, pasard al Ultimo lugar de la lista si rechaza una oferta de empleo.

Excluidos/as: dicha situacién, una vez declarada, imposibilita efectuar posteriores ofertas de coniratacién
al candidato/a.

3.- Causas justificadas para declararse en situacién de suspenso, que implican su mantenimiento dentro

de la Bolsa de Trabgjo y en el mismo lugar:

a) Hallarse trabadjando, con contrato/nombramiento en vigor, debiendo acreditar tal situaocién mediante

presentacion del mismo y la vida laboral actudlizada.

b) Hallarse de baja médica por enfermedad, matemidad, accidente de trabdjo u hospitalizacién y

siempre que ésta se haya producido con anterioridad al lamamiento.

Los anteriores supuestos habrdn de acreditarse en la Seccidn de Personal mediante la presentacién del

parte de bagja correspondiente o cualquier ofro documento que el Ayuntamiento de Benalmddena considere
pertinente (cerfificado médico, informe de la Inspeccion médica, etc....).

Se entiende equiparada a la baja por maternidad, a efectos de renuncia, el supuesto de avanzado

estado de gestacién que por prescripcidon médica, acreditada documentalmente, impida el desarrollo de la
actividad laboral.

4.- Causas de exclusion de la Bolsa de Trabajo:

El rechazo expreso a una oferta.

La renuncia voluntaria a un contrato/nombramiento en vigor suscrito con el Ayuntamiento.
Haber sido despedido por el Ayuntamiento de Benalmdadena y ser declarado éste procedente.

La no superacién del periodo de prueba. No cabrd exigir dicho periodo de prueba cuando el
empleado/a ya haya desempefiado en éste Ayuntamiento las mismas funciones con anterioridad.

No contestar a un segundo llamamiento del Ayuntamiento estando disponible en la Bolsa.

El incumplimiento de lo previsto en el punto 3 de este articulo.
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v Renuncia voluntaria.

La realizaciéon de estudios, cursos, vacaciones, etc., no se considerard causa justificada para el rechazo a
un llamamiento.

5.- Sistema de llamamiento.

El llamamiento se redlizard conforme al lugar inicial que el candidato/a ocupara en el momento de la
constituciéon de la Bolsa de Trabajo y por estricto orden de prelacion.

El llamamiento se efectuard por cualquier medio siempre que quede cons‘roncm del mismo. Iniciaimente el
contacto se realizard mediante llamada telefénica o por cotreo elecirénico.

En caso de no obtenerse comunicacion de ningln tipo se procederd a efectuar el llamamiento por escrito
y con acuse de recibo, dando 24 horas desde su recepcion para que el candidato/a se ponga en contacto con la
Seccién de Personal. Pasado dicho plazo sin contestacién se procederd al llamamiento del mgwem‘e aspirante de la
Bolsa.

No obstante, si el candidato/a llamado, pese a haber franscurrido el tiempo sefialado, contactase con la
Seccién de Personal antes de que el nombramiento hubiese sido ofertado a un candidato/a posterior, cabrd
admitir la aceptacién del mismo.

6.- Datos de los componenies de la Bolsa.

Los integrantes de las Bolsas de Trabajo deberdn facilitar a la Seccién de Personal los datos que ésta
estime necesarios para la administraciéon de la misma y estardn obligados a efectuar las rectificaciones o
modificaciones de dichos datos a fin de simplificar el tiempo necesario para su posible localizacién, debiendo
figurar siempre distintos nimeros de teléfonos y a ser posible una direccién de correo elecirdnico. A estos efectos la
Seccién de Personal elaborard el formulario normalizado correspondiente para la recogida de dichos datos
personales.

Articulo 18.- Seleccidn de personal Funcionario de Carrera.

a) La seleccidén de personal Funcionario de carrera se redlizard de acuerdo con lo dispuesto en la
normativa vigente, (Ley 30/84, de 2 de agosto; Ley 7/85, de 2 de abril; Real Decreto Legislafivo 781/1.986, de 18 de
abril; R.D. 364/95 de 10 de marzo, Ley 7/2007 de 12 de abril) y por las normas establecidas en el presente Acuerdo.
En todo caso, tendrdn cardcter preferente para la cobertura de vacantes los casos de empleados/as que estando
en situacién de excedencia solicitaran su reingreso.

b) El Alcalde/Alcaldesa-Presidente/a de la Corporaciéon deberd proceder, en cuanto a la Oferta de
Empleo PUblico, en materia de procedimiento, de acuerdo con lo establecido en el art. 18 de la Ley 30/1984, de 21
de agosto, asi como en el art. 70 de la Ley 7/2007 de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Bdsico del
Empleado Péblico.

P c) En este procedimiento se estard a lo regulado en el RD 2271/2004, que regula €l ccceso al empleo
publico de ias personas con discapacidad.

d) La convocatoria deberd, necesariomente, contener el sistema selectivo, determinando si es de
aplicacién el concurso, la oposicidn o el concurso-oposicidn, asi como las pruebas, programas, formas de
calificacién y composicién de los érganos de seleccion; dicha convocatoria habrd de ser negociada con las
Secciones Sindicales representativas en la Mesa General de Negociacién correspondiente.

En la convocatoria de las pruebas selectivas por concurso-oposicién o concurso, se determinardn los
méritos que sean objeto de puntuacion y se especificard ésta. No se podrd puntuar ningdn mérito que no figure en
la convocatoria.

e) Cuando se elija como sistema de seleccidn la oposicidn o el concurso-oposicidn, la oposicién o la fase
de oposicidn constard, como mdéxime, de tres ejercicios obligatorios, eliminatorios © no segin se determine en las
Bases de la convocatoria, o los que podrdn afadirse los voluntarios que se estimen convenientes. Las pruebas las
determinard el Tribunal el mismo dia del examen e inmediatomente antes del mismo. Los ejercicios de que conste la
oposicidn se realizardn, con cardcter generdl y siempre que resulte posible, garantizando el anonimato de los/as
aspirantes. Los procedimientos de seleccidn cuidardn especialmente la conexidn entre el fipo de prueba a superar
y la adecuacién al desempeiio de las fareas de las Plazas convocadas.
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Las Bases de cada convocatoria serédn negociadas con las Secciones Sindicales, asi como el baremo
correspondiente a:

1.- Titulacidn.
ll.- Experiencia.

lIl.- Formacion.

Aticulo 19.- Organos de Seleccién (Tribunales).
Estardn formados por un minimo de 5 miembros y un mdximo de 7.

Los Organos de Seleccién serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
especializacién, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, d la paridad enire mujer y
hombre.

El personal de eleccidn o de designacién politica, los funcionarios/as interinos y el. personal eventual NO
podrd formar parie de los Organos de Seleccién.

La pertenencia a los Organos de Seleccidn serd siempre a ttulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representaciéon o por cuenta de nadie.

Actuard como Secretario el de la Corporacién o persona en quien delegue, con voz pero sin voto.

Articulo 20.- Relaciones de Puestos de Trabagjo.

© Son el instrumento técnico por el que se redliza la ordenacion del personal, de acuerde con las
necesidades de los servicios y se precisan los requisitos para el desempefio de cada Puesto incluyendo conjunta o
separadamente aquellos que puedan ser ocupados por personal laboral o por personal funcionario.

Bl personal eventual sélo podrd ser nombrado para realizar funciones expresamente calificadas como de
confianza o asesoramiento especial, de conformidad con el Art. 12 de la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto
Bd&sico del Empleado Publico.

La Relacién de Puestos de Trabajo comprenderd la denominacion, tipo y sistema de provisidn, los requisitos
exigidos para su desemperio, el Complemento de Desiino y. el Complemento Especifico y el régimen juridico
aplicabie al personal. La Relacién de Puestos de Trabajo incluird la enumeracion de la totalidad de los Puestos
existentes.

La elaboracién y modificaciones de la Relacion de Puestos de Trabajo serdn objeto de negociacién previa
con las Secciones Sindicales. Las posibles propuestas de modificacién se formalizardn documentalmente por escrito
y se adjuntardn a la convocatoria de la Mesa General de Negociacién. La creacién, modificacion o supresién de
Puestos de Trabgjo se redlizard a través de las RPT.

Anualmente el Ayuniamiento de Benalmddena procederd a actudlizar la plantilla orgdnica y Ia RPT, en el
marco del presente Acuerdo, y ello con cardcter previo a la aprobacion de sus presupuestos. La Relacién de
Puestos de Trabgjo es publica.

Articulo 21.- Promocién Interna, Provisién de Puestos de Trabajo y Carrera Administrativa.

Se estard alo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Bdsico del Empleado Plblico y demds
legislacién aplicable, asi como el vigente Reglamento de Carera Profesional del Excmo. Ayuntamiento:de
Benalmddena.

Articulo 22.- Movilidad.

La decisién de fraslado deberd ser nofificada por fa Corporacién - al Funcionario/a, asi como a sus
representantes legales, con una antelaciéon minima de cinco dias laborables a la fecha de su efectividad.
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La Funcionaria victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar su puesto de tfrabajo
para hacer efectiva su proteccidn o su derecho a la asistencia global integral tendrd derecho a ocupar, de
manera preferente, otro Puesto de trabagjo vacante de su misma categoria, en ofro centro de frabagjo. En tales
supuestos, el Ayuntamiento estd obligado a comunicarle los Puestos vacantes en ese momento o que se pudieran
producir en préximas fechas. La duracion inicial serd de seis meses, estando el Ayuntamiento obligado a la reserva
del Puesto de frabajo que viniera ocupando con anterioridad, durante un afio.

Ariculo 23.- Movilidad Funcional.

Cuando asi lo exijan las necesidades del servicio, el Ayuntamiento podrd encomendar, por escrito, o sus
Funcionarios/as el desempefio de funciones correspondientes a un grupo superior al que esté adscrito (siempre que
tengan la titulacién correspondiente) o a un Puesto superior al que ocupe, para el caso de susfituciones
inaplazables. En ambos casos por un periodo no superior a 6 meses durante un afio o 8 durante dos afos, previo
informe de las Secciones Sindicales. Estos periodos podrén ampliarse por razones justificadas y objetivas.

Si existieran varios Funcionarios/as capacitados para redlizar las funciones que se encomiendan, se
establecerdn turmnos rotativos, teniendo como premisa fundamental que el servicio no se viese afectado
negativamente.

Durante el fiempo que se desempefien dichas funciones el Funcionario/a tendrd derecho a las
refribuciones que correspondan segin el caso.

El periodo de fiempo en el que el Funcionario/a haya desempefando funciones de superior categoria no
computard a efectos de una provisién de Puestos de trabgjo.

CAPITULO V
Articulo 24.- Anticipos reintegrables.
El Ayuntamiento de Benalmé&dena dotard un *Fondo de Anticipos" con 40.000 €, revisables anuaimente.

Los Funcionarios/as podrdn solicitar anticipos sobre la némina que oscilardn entre un minimo de 300 €y un
mdximo de 2.400 €.

El interesado/a especificard en la solicitud la cuantia requerida y el plazo de reintegro de la misma, sin que
éste pueda exceder de 24 meses.

Los reintegros de anticipos ya concedidos que se vayan detrayendo mensualmente de las ndminas de los
interesados/as, deberdn ser totalmente integrados a dicho “Fondo".

Si la concesién del préstamo modificase el importe o el plazo solicitado por el Funcionario/a, deberd
nofificérsele para que manifieste su conformidad o, en caso contrario, se dirima en la Comisidén de Seguimiento de
éste Acuerdo. .

A titulo orientativo, se cita a contfinuacién un orden de prioridades:
v Enfermedad grave y gastos por enfermedad no cubiertos por la Seguridad Social.

v Procesos de ejecucién de derechos que supongan embargo o desahucio de la vivienda habitual o
ejecucién de derecho de tanfeo y refracto. ’

v Procedimientos judiciales en los que el Funcionario/a sea parfe y puedan incidir en su patrimonio
(incluyendo separacién y divorcio).

v Pago de hipoteca o alquiler de vivienda habitual.
v Porreparacion de la vivienda habitual de inexcusable realizacion.

v' Por situacién de baja maternal.
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v' Riguroso orden de enfrada.

Toda peticidn se procurard atender en el plazo de 2 meses como maximo.

Articulo 25.- Seguro de accidente laboral.

El Ayuntamiento de Benalmddena concertard un seguro colectivo que garantice a la persona o personas
designadas por el Funcionario/a en la correspondiente pdliza y antes de la edad de jubilacién, la cantidad de
72.000 £ brutos por accidente laboral con resultado de muerte o incapacidad laboral absoluta o total para su
profesion habitual con pérdida de su puesio de trabajo. Serdn participes de esta pdliza los Funcionarios de carrera 'y
los interinos una vez cumplido un afo de servicios continuados en el Ayuntamiento.

En el caso de que El Ayuntamiento no mantuviera la vigencia de la dicha pdliza, deberd indemnizar a
quién legalmente corresponda, la cuantia de 72.000 €.

Articulo 26.- Seguro de vida.

El Ayuntamiento de Benalmddena concertard un seguro de vida para todos los Funcionarios/as, con un
capital de 15.000 €. También serdn participes de esta pdliza aquellos Funcionarios/as que sumen un afio de servicios
continuados en el Ayuntamiento.

En el caso de que El Ayuntamiento no mantuviera la vigencia de la dicha pdliza, deberd indemnizar o
quién legaimente corresponda, la cuantia de 15.000 €.

Articulo 27.- Seguro de responsabilidad civil.

El Ayuntamiento de Benalmddena se compromete a suscribir un seguro que garantice la responsabilidad
de los Funcionarios/as en el desempefo de sus funciones. Una vez concertada la pdliza, se remitird copia de la
misma las Secciones Sindicales,

Ardiculo 28.- Asistencia juridica.

El Ayuntamiento de Benalmddena se obliga a prestar asistencia juridica a todos sus Funcionarios/as,
asumiendo las costas, fianzas, multas e indemnizaciones en cualesquiera procedimientos judiciales en el orden
penal o civil que se les incoen, asi como en las actuaciones que promuevan en su contra, con cardcier preliminar al
proceso en el dmbito policial o gubemativo, por los actos u omisiones realizados en el gjercicio de sus cargos,
siempre que por tales actuaciones no se causen dafios o perjuicios en los bienes y derechos del Ayuntamiento, ni se
derive responsabilidad disciplinaria para el frabajador/a, o se reconozca en la Sentencia dolo, negligencia o mala
fe.

Esta asistencia se aplicard también a aquellos Funcionarios/as que al realizar sus funciones pongan o
disposicién del Ayuntamiento sus vehiculos personales, debiendo considerarse como tiempo de trabajo efectivo el
gue el Funcionarios/as utilice en las actuaciones mencionadas en los pdrrafos anteriores, salvo que concurran
alguna de las excepciones contenidas en los mismos.

Para la asistencia juridica podrdn utllizarse los servicios de los profesionales de que disponga la El
Ayuntamientfo en su planfilla o podrdn concertarse los servicios de profesionales del derecho cuando carezca de
los mismos, no acepten los designados la defensa o representacidén encomendada o no posean los disponibles la
especializacién juridica requerida para el caso. Si son elegidos por el Funcionario/a del Ayuntamiento Gnicamente
abonard los honorarios fijados por el Colegio de Abogados de Mdlaga, siempre que se solicite con cardcter previo.

Articulo 29.- Mantenimiento del puesto de trabdjo.

En caso de que a un Funcionario/a ocupando Puesto de conductor, le fuese retirado el permiso de
conducir, se le adscribird a otro Servicio/Puesto o se le atribuirdn otras funciones por el tiempo en que se encuentre
en dicha situacion, y se le reintegrard a su Puesto de frabajo una vez recupere dicho permiso. Este caso se le
comunicard a las Secciones Sindicales.
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No obstante lc anterior, si la refirada de dicho permiso fuese consecuencia de haber conducido bajo las
influencias de bebidas alcohdlicas © consumo de sustancias estupefacientes, no le serd de aplicacién lo regulado
en el parrafo anterior y el Ayuntamientfo procederd a la apertura del correspondiente expediente sancionador.

Articulo 30.- Fondo de actividades.

El Ayuntfamiento de Benalmddena dotard un fondo de 6.000 € con el fin de subvencionar las actividades
culturales, recreativas y deportivas que programen las Secciones Sindicales.

Articulo 31.- Jubilacién anticipada.

El Ayuntamiento de Benalmddena accederd a las peficiones de los funcionarios/as que, reuniendo los
requisitos establecidos en Ia legislacion vigente, soliciten su paso a la Jubilacién anticipada.

Articulo 32.- Indemnizacidn por jubilacién o invalidez permanente.

Cuando el Funcionario/a cese definifivamente en El Ayuntamiento de Benaimdadena por jubilacién,
invalidez permanente fotal, absoluta o parcial para su profesidon habitual, percibird por una sola vez, la suma de
2.704,55 euros.

Articulo 33.- Incapacidad Temporal.

En caso de incapacidad temporal por enfermedad comdn o accidente no laboral:

Los 3 primeros dias se reconocerd un complemento retributivo de un 50% de las refribuciones fijas que
vengan percibiendo en el mes anterior al causante de la incapacidad.

Del 4° al 20° dia inclusive, el complemento que se sumard a la prestacién econdmica reconocida por la
Seguridad Social serd tal que, en ningun caso, sumadas ambas cantidades, se supere el 75% de las refribuciones
fijas que correspondieran en el mes anterior al causante de la incapacidad.

Del 21° al 20° dia inclusive, se reconocerd la totalidad de las refribuciones bdsicas, de la prestacion por
hijo/a a cargo, en su caso, y de las refribuciones complementarias, en las mismas condiciones anteriores.

Excepcionalmente y debidamente justificado, se abonard un complemento hasta aicanzar como mdximo
el 100% de las retfribuciones fijas que se viniera disfrutando en el mes anterior a la bdja, en los supuestos de
hospitalizacién (ingreso), intervencién quirdrgica, enfermedades oncolégicas o aquellas que se produzcan durante
el embarazo.

En los casos en que la Boja sea consecuencia de un accidente laboral, €l Funcionario/a percibird el 100%
del salario y tfodos los complementos.

CAPITULO VI
SALUD LABORAL
Articulo 34.- Politica de Prevencién:

Es responsabilidad del Ayuntamiento de Benalmddena garantizar la seguridad y salud de los
Funcionarios/as y ésta se concreta en las siguientes actuaciones: .

1.- Implantar politicas de prevencidn..
2.- Establecer los objetivos generales en materia de prevencién de riesgos laborales.

3.- Crear la estructura organizativa necesaria para la redlizacién de las actividades preventivas asignando
los recursos necesarios, tanto humanos como materiales.

4.- Garantizar la realizacién e implantacién de la Evaluacién de Riesgos, Planificacidon de la Actividad
Preventiva y Medidas de Emergencia, en todos ics Centros de Trabajo de los que dispone el Ayuntamiento.
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5.- Garantizar la Vigilancia de la Salud de los Funcionarios/cs.

é.- Promover y participar en reuniones periédicas para analizar y discutir temas de seguridad y salud

Articulo 35.- Derecho de proteccidn de los Funcionarios/as frente a los riesgos derivados del trabajo y obligaciones
en materia de prevencidn de riesgos.

1.- Los Funcionarios/as tienen derecho a una proteccién eficaz en matetia de seguridad y salud en el
trabagjo.

2.- Para una proteccioén eficaz en materia de seguridad vy salud en el trabajo, los Funcionarios/as fienen
derecho a la informacidn, consulta, participacion, formacién en materia preventiva, paralizacién de la acﬁvidcdﬁen
caso de riesgo grave e inminente vy la vigilancia de su estado de salud.

3.- Todos los Funcionarios/as, con arreglo a su formacién y siguiendo las instrucciones del Ayuniamiento,
deberdn:

3.1.- Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza vy [os riesgos previsibles, las mdguinas, aparatos,
herramientas, sustancias peligrosas, equipos de fransporte y, en general, cualesquiera ofros medios con los que
desarrollen su-actividad laboral.

3.2.- Utllizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el Ayuntamiento, de
acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

3.3.- No poner fuera de funcionamiento y utilizar corectamente los dispositivos de seguridad existentes o
que se instalen en los medios relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

3.4.- informar de inmediato a su superior jerdrquico directo, y a los Funcionarios/as designados para redlizar
actividades de proteccién y de prevencion o, en su caso, dl Servicio de Prevencion, acerca de cualquier situacién
que, a su juicio, enfrafie, por motivos razonables, un riesgo para la seguridad v la salud de los Funcionarios/as.

3.5.- Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente con el fin
de proteger la seguridad y la salud de los Funcionarios/as.

3.6.- Cooperar con el Ayuntamiento para que ésta pueda garantizar unas condiciones de frabdjo que
sean seguras y o enirafien riesgos para la seguridad vy la salud de los Funcionarios/as.

El incumplimiento de los Funcionarios/as de las obligaciones en materia de prevencién de riesgos a que se
refieren los apartados anteriores tendrd la consideracion de falta disciplinaria conforme a lo previsto eniel articulo
95 de la Ley 7/2007, de 12 de abrlil, del EBEP y demds normas concordantes.

En lo referente a la prevencién de Riesgos Laborales que no se encuenire previsio en el presente
Convenio, serd de aplicacién la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidén de Riesgos Laborales, el Real
Decretfo 39/1997. de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de Prevencién, la-Resolucién
de 23 de julio de 1998, que publica en Acuerdo Administracién y Sindicatos sobre la adaptacién de la legislaciéon a
las Adminisiraciones PUblicas, en lo que fuere de aplicacién y demds normativa vigente.

Articulo 36.- Comité de Seguridad y Salud.

1.- Con la finalidad de garantizar la consulta y participacion de los Funcionarios/as, se constituye el Comité
de Seguridad y Salud, como érgano de participacion interno en el Ayuntamiento, para una consulta regular y
periédica de la politica de prevencién, que se compone, por un lado, por los Delegados/as de Prevenciéon de
Riesgos Laborales y por ofro, por un nimero igual de representantes nombrados por la Corporacion.

2.- En lo que respecta a su composicién, funciones y facultades quedan reguladas en el Reglamenio de
Funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud. En lo que respecta a su composicidn, funciones y facultades
quedan reguladas en el Reglomento de Funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud. (publicado en el BOP,
ndmero 245 del dia 26/12/2013, con el nimero de edicio 1577%/2013)
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3.- En los reuniones del Comité de Seguridad vy Salud también podrdn participar, con voz pero sin voto,
los/as Delegados/as Sindicales y los responsables Técnicos en Prevencidn del Ayuntamiento, Empresas Municipales y
Organismos Autébnomos.

Articulo 37.- Competencias y faculiades de los Delegados/as de Prevencion.

1.~ Los Delegados/as de Prevencién de Riesgos Laborales son los representantes de los Funoononos/cs con
funciones especificas en esta materia.

De conformidad con el art. 35 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales y,
con arreglo a la escala establecida en el mismo, corresponde designar cuatro Delegados/as de Prevencion de
Riesgos Laborales, e igual nimero de suplentes, distribuidos proporcionalmente a la representacion que cada
Sindicato ostente en el conjunto de los érganos de representacién de los frabajadores/as en el Ayuntamiento de
Benalmddena.

2.- Son competencias de los Delegados/as de Prevencién de Riesgos Laborales:
v' Colaborar con el Ayuntamiento en la mejora de la accién preventiva.

v Promover y fomentar la cooperacién de los funcionarios/as en la ejecuciéon de la normativa sobre
prevencién de riesgos laborales.

v Ser consultados por el Ayuntamiento, con cardcter previo a su ejecucion, acerca de las decisiones a que
se refiere el articulo 33 de la antedicha Ley.

v Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencidn de riesgos
laborales.

3.- En el gjercicio de las competencias atribuidas a los Delegados/as de Prevencién de Riesgos Laborales,
éstos estaran facultados para:

v Acompanar d ios técnicos en las evaluaciones de cardcter preventivo del medio ambiente en el frabagjo,
asi como, en los términos previstos en el arficulo 40 de la mencionada Ley, a los Inspectores de Trabajo y
Seguridad Social en las visitas y verificaciones que redlicen en los cenfros de frabajo para comprobar el
cumplimiento de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales, pudiendo formular ante ellos las
observaciones que estimen oportunas.

| v Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del arficulo 22 de la Ley 31/1995, a la
| informacién y documentacidn relafiva a las condiciones de trabajo que sean necesarias para el gjercicio
‘ de sus funciones y, en particular, a la prevista en los arficulos 18 y 23 de dicha Ley.

v Cuando la informacién estd sujeta a las limitaciones resefiadas, sélo podrd ser suministrada de manera que
se garantice el respeio de la confidencialidad.

. que aquél o aquella hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo presentarse, ain fuera de su jornada
laboral, en el lugar de los hechos para conocer las circunstancias de los mismos.

v Recibir del Ayuntamiento las informaciones obtenidas por ésta procedentes de las personas v érganos
encargados de las actividades de proteccidn y prevencidn, asi como de los organismos competentes
para la seguridad y la salud de los Funcionarios/as, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 40 de esta Ley
en materia de colaboracién con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

v Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del estado de las
condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona de ios mismos y comunicarse
durante la jornada con los Funcionarios/as, de manera que no se dltere el normal desarrollo del proceso
productivo.

v Recabar del Ayuntamiento la adopcidén de medidas de cardcter preventivo y para la mejora de los niveles
de proteccidén de la seguridad y la salud de los Funcionarios/as, pudiendo a tal fin efectuar propuestas al
del Ayuntamiento, asi como al Comité de Seguridad y Salud para su discusidén en el mismo.
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v Proponer al érgano de representacién de los Funcionarios/as la adopcién del acuerdo de paralizacién de
actividades a que se refiere el apartado 3 del articulo 21. ‘

4.- Los informes que deban emifir los Delegados/as de Prevencion de Riesgos Laborales a tenor de lo
dispuesto en la lefra c) del apartado 1 de este articulo deben elaborarse en un plazo de quince dias, o en el tiempo
imprescindible cuando se trate de adoptar medidas dirigidas a prevenir riesgos inminentes. Transcurrido el plazo sin
haberse emifido el informe, el empresario podrd poner en prdctica su decision.

5.- La decisién negativa del empresario a la adopcién de las medidas propuestas por el Delegado/a de
Prevencion a tenor de lo dispuesto en la letra f) del apartado 2 de este articulo deber ser motivada.

6.- Tanto la garantia y sigilo profesional de los Delegados/as de Prevencion, asi como los medios vy la
formacién en materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones, quedan recogidas en
los Articulos 10y 11 del Reglamento de Funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud.

7.- El tiempo utilizado por ios Delegados/as de Prevencién de Riesgos Laborales para el desempefio de las
funciones previstas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, asi como, para las
sesiones que celebre el Comité de Saiud Laboral o cuadlquier otra que convogque el Ayuntamiento para fratar
asuntos concernientes a la Salud y la Prevencién de los Funcionarios/as y el destinado a las visitas previstas por el
Comité de Salud Laboral, serd considerado en fodo caso como tiempo de trabagjo efectivo, sin imputaciéon al
crédito de horas Sindicales.

Articulo 38.- Reconocimiento médico. Vigilancia de la salud.

1.- Anudlmente, en cumplimiento del Articulo 22 de la Ley 31/1995, de Prevencidn de Riesgos Laborales, El
Ayuntamiento estd obligado a realizar un reconocimiento médico a todos los Funcionarios/as que, en todo caso,
tendrd en cuenta las caracteristicas del Puesto de trabajo que ocupen.

2.- Esta vigilancia de la salud, sélo podrd llevarse a cabo .cuando los Funcionarios/as presten su
consentimiento, teniendo, por tanto, cardcter voluntario, excepto para el personal de Bomberos, Policia Local,
Oficiales Il (conductores) y personal que trabaje con productos fitosanitarios, como asi se acordd en el Comité de
Seguridad y Salud celebrado en fecha 31 de marzo de 2006.

3.- El expediente médico serd confidencial, y de su resultado se dard constancia documental al
interesado/a. Al Ayuntamiento se comunicard, exclusivamente, las condiciones de aptitud para el desempefio del
Puesto de trabgjo habitual. En caso de no existir ningdn impedimento en la capacidad del Funcionario/a para
desempefiar su trabdjo habitual se emite una aptitud sin restricciones. Un impedimento causaria la emisién de un
dictamen de aptitud con resfricciones o una NO apfitud. Las restricciones sefidlan una serie de tareas que se
considera que el Funcionario/a no debe realizar en su Puesto de frabajo habitual, sin comportar la no aptitud para
el mismo.

4.- Para el personal de nuevo ingreso se efectuard el reconocimiento con cardcter previo a su alta laboral
y en él se hard constar exclusivamente su idoneidad para el Puesto de trabajo que tenga que ocupar.

5.- El flempo empleado en el reconocimienio médico se considerard como tiempo de trabdjo,
procurando ocasionar las menores molestias a los Funcionarios/as.

6.- El Comité de Seguridad y Salud informard a los Funcionarios/as de las campafias de vacunacion que se
lleven a cabo a través del Servicio Sanitario Municipal.

Articulo 39.- Adecuacién de Puesto de Trabgjo.

1.- En aplicacién de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, todos los Funcionarios/as tienen derecho a
una adaptacion de su Puesto de trabajo en atencidn a sus especiales condiciones derivadas de sensibilidades o
problemas especificos de salud, llegando al cambio de Puesto de trabajo cuando esto no sea posible. Se podrd
solicitar por dos motivos:

v Incapacidad fisica, psiquica o sensorial.
v Proteccién de la maternidad.

2.- Procedimiento de tramitacion:
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2.1.- La adecuacion de Puesto por motivos de salud se tramitard previa solicitud por escrifo del
Funcionarios/a a través del Comité de Seguridad y Salud. Serd imprescindible registrar la solicitud. Este
procedimiento serd de aplicacién en el Ayuntamiento de Benaimddena.

2.2.- Podrd ser temporal (hasta que desaparezcan las circunstancias que motivaron el expediente)
reubic@ndose al Funcionario/a en el mismo Puesto que venia desarrollando con antericridad o definitiva y
comporta en este Ultimo caso la adscripcion definitiva al nuevo Puesto de trabadjo.

2.3.- A instancias del Comité de Seguridad y Salud, el Servicio de Prevencién Ajeno con el que se fenga
concertada la especidlidad preventiva de Medicina en el Trabajo, citard al Funcionario/a para estudio y valoraciéon
de su patologia, y poder asi, establecer las limitaciones existentes para el desarrollo de su actividad profesional,
emifiendo un informe médico-laboral .con sus conclusiones. Paralelomente el interesado/a solicitard informe de
dictamen técnico facultafivo al Centro de Valoracidon y Orientacidn de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social.

2.4.- Por otro lado, se pedird a la Seccién de Personal una relacidon de los Puestos de trabajo vacantes
dentfro del mismo grupo profesional o en caso de no ser posible, los que existan en categorias profesionales
pertenecientes a grupos inferiores, realizéndose por el Servicio de Prevencidén Mancomunado, por si existiese alguna
limitacién a la hora de su realizacion.

2.5.- Una vez admifida la incapacidad del Funcionario/a para su ocupacién habitual, las vacantes se
ocupardn segln el siguiente orden de prioridad:

v En funcién de la gravedad (los Funcionario/a de mayor gravedad antes) y ante 1guc1|dod de
patologia, se adjudicaria por fecha de registro.

¥' En caso de igualdad, primard la edad del Funcionario/a y, de persistir la misma, la antigledad en
el Ayuntamiento de Benaimdédena.

2.6.- Finalmente el Servicio de Prevencién presenta al Comité de Seguridad y Salud una propuesta de
odap‘rouon o de cambio de Puesto de trabajo individualizada para cada Funcionario/a que si es ocepfoda por el
mismo, serd vinculante para el Ayuntamiento y para el Funcionario/a.

2.7.- Cuando sea necesario, el Ayuntamiento facilitard la formacién necesaria a los Funcionarios/as para la
adaptacién al nuevo Puesto. En cualquier caso, el cambio de Puesto de frabajo no comportard menoscabo
alguno en cuanto al conjunto de las retribuciones, grupo y categoria que correspondan al solicitante.

2.8.- Para preservar la salud de los Funcionarios/as que hayan sido objeto de una adaptaciéon del Puesto
de frabajo, no podrdn redlizar jormada superior a la legalmente establecida, es decir, no podrdn redlizar joradas
extraordinarias ni horas exiras.

2.9.- El Funcionario/q tiene derecho a la confidencialidad del todo el proceso, siendo el Servicio de
Prevencion el encargado de preservarla y para ello las proposiciones de adaptacion o cambio de Puesto de
frabajo al Comité de Seguridad y Salud, se realizarén en forma de conclusiones.

3.- Proteccion de la maternidad.

Cuando la Funcionaria esté embarazada o en periodo de lactancia y las condiciones del Puesto de
frabajo no sean favorables al estado de salud de la mujer o del hijo/a o al hormal desarrollo de su embarazo, fiene
derecho al cambio de las condiciones del Puesto de trabdjo v, si es hecesario, a un trasiado temporal del mismo. El
procedimiento para su framitacion se iniciard siempre a peficién de la interesada, a la que se acompanard el
correspondiente informe médico de facultativo de la Seguridad Social.

Dicha solicitud serd valorada por el Comité de Seguridad y Salud con la mayor celeridad posible dada la
especial sensibilidad que el caso requiere, asi como el cardcter temporal y fransitorio del cambio solicitado.

En el supuesto de que, aln aplicando el procedimiento anterior, no existiese Puesto de trabajo o funcién
compatible, la Funcionaria podrd ser destinada a ofro no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si
bien conservard el derecho al conjunto de retribuciones de su Puesto de origen.

Ariculo 40.- Uniformidad.

Avda. Juan Luis Peralta, s/n. 29639 Benalmddena (Mdlaga)
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El Ayuntamiento debe suministrar a los Funcionarios/as, en tiempo y forma ajustada, la ropa de tfrabajo y/o
equipos de proteccion individual adecuados a cada Puesto de frabgjo teniendo en cuen‘rc todas las actividades
que cada empleado/a realiza y conforme a la Evaluacién de Riesgos.

Se determinard por el Comité de Seguridad y Salud Laboral los Funcionarios/as que precisen de la
uniformidad necesaria.

La utilizacion del uniforme serd obligatoria durante el tiempo de trabajo. No podrd utilizarse fuera del
mismo.

La eleccién de caracteristicas (color, gramaje, fipo de tejido exterior y en forro, presencia de bolsillos,
sistemas de cierre, forma, complementos, efc.) debe ser comin y consensuada mayoritariamente por los
interesados de un mismo servicio, y serdn informadas a sus Encargados que frasladardn la peticién al Comité de
Seguridad y Salud para que sea aprobado.

Las prendas y calzado deben sustituirse siempre en funcidon del desgaste real experimentado y conforme a
las recomendaciones sobre el uso establecidas por el fabricante. No obsfante o anterior, el suministro serd anual.

Los equipos de proteccién individual necesarios para el desempefio de cada actividad, tales como:
mascarillas, gafas, guantes, tapones, cascos etc. se facilitardn a los trabajadores para el cometido de sus funciones.
Cuando los equipos de proteccién se rompan o queden inutilizados se repondrdn automdticamente con entrega
del anterior.

. Las prendas de trabajo deberdn conservarse en perfecto estado de utilizacion y limpieza, cuando se
rompan y queden inutilizadas por motivos de frabaijo, se procederd a su cambio, con entrega de! anterior,

CAPITULO VI
DERECHOS DE INFORMACION, CONSULTA Y COMPETENCIAS
Arﬁculb 41.- Junta de Personal.

La Junta de Personal es el érgano representativo y colegiado del conjunto de los Funcionarios/as del
Ayuntamiento de Benalmdédena, para la defensa de sus intereses y sin perjuicio de la representacién que
corresponda a ias Secciones Sindicales.

La Junta de Personal tendrd las siguientes garantias:

v Ser oida preceptlivamente en los supuestos en que se incoe expediente disciplinario @ uno de sus
miembros, quedando a salvo la audiencia del interesado/a.

v Prioridad de permanencia en el Ayuntamiento de Benalmddena respecio de los demds Funcionarios/as,
en los supuestos de suspensién o extincidn por causas tecnoldgicas o econdmicas.

v No ser ninguno de sus miembros despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni deniro
del afio siguiente a la expiracién de su mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por revocacidn o
dimisién, siempre que el cese o sancidén se base en la accidén del Funcionario/a en el ejercicio de su
representacion. Asimismo no podrd ser discriminado/a en su promocion econdmica o profesional en razén,
precisamente del desempefio de su representacion.

v Que ninguno de sus miembros pueda ser frasladado de su Puesto de frabajo por razones de su actividad
Sindical. Caso de que existan necesidades del servicio, serd preceptivo el informe de la Junta de Personal.

¥ A disponer cada uno de los miembros de la Junta de Personal de un crédifo de 37,5 horas mensuales
refribuidas, para el ejercicio de sus funciones de representacion.

La Junta de Personal tendrd derecho a ser informada y consultada sobre:

v Todas las decisiones del Ayuntamiento que pudieran provocar cambios relevantes en cuanto a la
organizacién del trabdjo y a los nombramientos de Funcionarios, tanto de carrera como interinos.
Igualmente tendrd derecho a ser informados y consultados sobre la adopciéon de eventuales medidas
preventivas, especialmente en caso de riesgo para el empleo.
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v Serinformada de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

v De las estadisticas sobre el indice de absentismo y las causas, los accidentes de trabdjo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias , los indices de siniestralidad, los estudios peridédicos o especiales del
medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencion que se ufilicen.

v La aplicacién en el Ayuntamiento del derecho a la igualdad de frato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, entre la que se incluirén datos sobre la proporcién de mujeres y hombres en los diferentes niveles
profesionales, asi como en su caso, sobre las medidas que se hubieran adoptado para fomentar ia
igualdad entfre mujeres y hombres en el Ayunfamiento y, de haberse establecido un Plan de Igualdad,
sobre la aplicacién del mismo.

La Junta de Personal tendrd derecho a emitir informe, con cardcter previo a la ejecucién por parte del
Ayuntamiento de las decisiones adoptadas por éste, sobre las siguientes cuestiones:

v Lasreducciones de jornada.
v H traslado total o parcial de las instalaciones.

v Los procesos de fusidén, absorcién o modificacion del estatus juridico sus Empresas Municipales y
Organismos Autdnomos que impliquen cualquier incidencia que pueda afectar al volumen de empleo.

v Los Planes de Formacién en del Ayuntamiento.

v La implantacién y revisibn de sistemas de organizacién y control del trabagjo, estudios de fiempo,
establecimiento de sistemas de primas e incentivos y valoracién de Puestos de trabagjo.

GARANTIAS SINDICALES
Ariiculo 42.- Secciones Sindicales.
Los Funcionarios/as tienen derecho a constituir Secciones Sindicales y afiliarse libremente a las mismas.

Los Funcionarios/as afiliados a un Sindicato, podrdn constituir Secciones Sindicales de conformidad con lo
establecido en los Estatutos del mismo, siempre que éste tenga el 10% de los votos en la eleccién de la Junta de
Personal o Comité de Empresa, o goce de la condicidén de Sindicato mds representativo en el dmbito Estatal o de
Andalucia.

El Secretario/a General de cada una de las Secciones Sindicales legalmente constituidas dispondrd
mensualmente de un crédito de horas sindicales igual a la jornada ordinaria efectiva de frabajo establecida para el
resto los Funcionarios/as del Ayuntamiento. Asi mismo, en €l supuesto de que la Secretaria General coincida en un
miembro de la Junta de Personal, dicho crédito horario no serd incompatible con el dispuesto para los miembros de
ambos érganos colegiados, sumdndose este Ultimo a la Bolsa de horas de la Seccidn Sindical a la que pertenezca.

El Delegado/a Sindical, en el supuesto de que no forme parte de la Junta de Personal, fendrd las mismas
garantias y derechos que los establecidos legalmente para los miembros de la Junta de Personal y dispondrd
tfambién de un crédito de 37,5 horas mensuales retribuidas, para el ejercicio de sus funciones de representacion.

Quedan fuera del computo de horas Sindicales aguellas que se ufilicen en reuniones convocadas a
peticidn de la Empresa, ast como aquélias ufilizadas en periodos de negociacion.

Son funciones de las Secciones Sindicales:
a) Recoger las reivindicaciones sindicales, profesionales, econdmicas y sociales de sus afiliados/as.

b) Las Secciones Sindicales actuaran como canal de entendimiento en cuestiones de toda indole entre el
Ayuntamiento y sus dafiliados/.

c) el Ayuntamiento habilitard los medios necesarios para que puedan ser descontadas del sueldo, previa
autorizacién de los interesados/as, las cuotas mensuales de los afiliados/as a los distintos sindicatos.
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La relacién nominal de los descuentos efectuados a los afiiados/as, serd remitida mensualmente a su
Seccione Sindical.

d) Las Secciones Sindicales dispondrdn de § horas mensuaies para reuniones de sus dfiiados/as dentro de
la jornada de frabdjo y fuera del horario de atencién al publico. Estas reuniones se preavisardn con antelacion
suficiente y el Ayuntamiento facilitard los locales y medios necesarios para su celebracidn, asi como para las que se
hagan fuera del horario normail de trabajo.

e) Las Secciones Sindicales legalmente constituidas, podrdn acumular y distribuir las horas sindicales de los
distinfos miembros del Comité de Empresa, Junta de Personal, Delegados de Personal y Delegados Sindicales o
miembros de la ejecutiva de la Seccidn sindical en uno o varios de sus componentes, sin que en ningdn caso esta
opcién, pueda exceder de la suma total de dicho crédito.

Las Secciones Sindicales comunicardn anualmente a la Seccidn de Personal la distribucion del coémputo
del crédito de horas sindicales y, en caso de acumulacion, en aquellos miembros en la que dicha acumulacion
recae. Cualquier modificacion serd notificada con antelacion.

f) el Ayuntamiento pondré a disposicién de cada una de las Secciones Sindicales un local adecuado a la
representacion que ostenten, provisto de teléfono y mobiliario necesario, asi como salas de reuniones para todas las
que se desarrollen por los restantes érganos sindicales (Comité de Empresa y Junia de Personal

g) Se dispondrd en todos los centros de frabdajo de tablones de anuncios sindicales.

h) No se podrd discriminar a los Funcionarios/as en su promociéon econdmica o profesional por motivos
relacionados con su actividad sindical.

Las Secciones Sindicales podrdn circular y distribuir publicaciones libremente por las dependencias
municipales, siempre que no entorpezcan su normal funcionamiento.

Ariculo 43.- Asambleas.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril del EBEP, los trabdjadores/as fienen
derecho a reunirse en asamblea.

Las asambleas podrdn ser convocadas por la Junta de Personal, el Comité de Empresa, los Delegados/as
de Personal, o por un ndmero de trabdjadores no inferior al 40% del colectivo convocado.

Las asambleas serdn presididas por la Junta de Personal/Comité de Empresa si éstas son generaies o por los
Secretarios/as Generales de las Secciones Sindicales si sélo convocan a sus afiliados/as.

Los convocantes serdn responsables del normal desarrolio de las asambleas, ast como de |la presencia en
la misma de personas no pertenecientes a la Empresa. Sélo podrdn tratarse en ellas de asunios que figuren
previamente incluidos en el orden del dia.

El Alcalde o Alcaldesa deberd autorizar la utilizacion de los locales municipales para la celebracién de las
asambleas y éstas se celebraran deniro de la jornada de trabdjo, garantizando el horario de atencién al publico,
los servicios esenciales y siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

v Solicitud con una antelacién minima de 48 horas.
v Indicacién de la hora y lugar de la celebracién.
v Orden del dia.

v ldentificacién de los convocantes.

El alcalde o Alcaldesa podré oponerse a la celebracién de una asamblea dentro de la jornada laboral, si
hubiese transcurrido menos de tres meses desde la Ulfima celebrada, excepto en los casos de negociacién de
Convenios/Acuerdos.

Articulo 44.- Mesa General de Negociacién.
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De acuerdo con la Ley 7/2007 de 12 de abiril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, se constituird una
Mesa General de Negociacién conjunta para todo el personal del Ayuntamiento, tanto funcionarios/as como
laborales, y estard de acuerdo con los Principios Generales, composicién, constitucién y materias objeto de
negociacién.

La Mesa General de Negociacidn quedard vdlidamente constfituida cuando, ademds de la
representacion del Ayuntamiento, y sin perjuicio del derecho de todas las Secciones Sindicales legitimadas o
participar en elias en proporcion a su representatividad, representen, como minimo, la mayoria absoluta de los
miembros de los érganos unitarios de representacion. '

CAPITULO VIII
REGIMEN DISCIPLINARIO INTERIOR
Articulo 45.- Sanciones.

45.1.- El régimen disciplinario de los Funcionarios/as serd el establecido por el R.D. 33/1986, de 10 de enero, y por Ia
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado PUblico. :

45.2.- Para la suspension preventiva de un Funcionario/a serd obligatoria la comunicacidén razonada a los
representantes sindicales.

45.3.- En cualguier tipo de expediente se le informard al interesado/a del derecho que le asiste para que se le dé
cuenta, si asi lo solicita, de dicho expediente a su Sindicato.

45.4.- El dicance de cada sancidn se establecerd teniendo en cuenta el grado de intencionalidad, descuido o
negligencia que se revele en la conducta, el dafio al interés publico, la reiteracién o reincidencia, asi como el
grado de participacién.

CAPITULO IX
CONDICIONES ECONOMICAS
Articulo 46.- Retfribuciones.

Los Funcionarios/as sélo serdn remunerados/as por el Ayuntamiento por los conceptos y en las cuantias
que se establecen en este Acuerdo, o por aquellos que posteriormente se pudieran establecer en aplicacion de la
legislacion vigente o de los acuerdos alcanzados en la Comisidn de Seguimiento del mismo.

Se estructurardn teniendo en cuenta la homogeneizacion y unificacion que se persigue, teniendo idéntica
cuantia que las establecidas para los laborales, y en general para toda ia funcién publica. Son de dos clases:

v' Bdsicas.

v Complementarics.

-

Serdn las que correspondan con arreglo a la legislacién vigente.

" Tanto las retribuciones complementarias como las bdsicas sufrirdn un incremento anual en los términos que
establece la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada uno de ios afios de vigencia de este Acuerdo.

Ariculo 47.- Retribuciones bdasicas.
Los conceptos retfributivos que las integran son:
v Sueldo.

v Trienios.

v' Pagas exiraordinarias.
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a) El sueldo es el concepto refributivo que cormresponde a cada una de las categorias, y serd de idéntica
cuantia al que se establezca para el personal laboral con la siguiente correlacion enire categorias y grupos de
clasificacion segin establece el Estatuto Bésico del Empleado PUblico en su Disposicién Transitoria Tercera.

b) Todos los empleados/as percibirdn en concepto de trienios, vy sin solicitud previa, un complemento
salarial por cada 3 aios de servicios efectivos, que serd igual para cada subgrupo o Grupo.

¢) Los Funcionarios/as percibirén dos pagas exiraordinarias de una mensudlidad de sueldo bose, frienios,
complemento de desfino y especifico.

Articulo 48.- Retribuciones complementarias.

La cuantia y estructura de las retribuciones complementarias del personal funcionario serd la misma que la
de personal laboral, y serdn:

a) El Complemento de Destino, corespondiente a nivel del Puesto que se desempefie segin el Catdlogo
de Puestos de Trabagjo.

b) El Complemento Especifico, destinado a refribuir las condiciones parficulares de algunos Puestos de
frabajo en atencién a su especial dificultad técnica, dedicacién, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o
penosidad. En ningin caso podrd asignarse mds de un Complemento Especifico a cada Puesto de frabdjo. Su
cuantia vendrd determinada en el Catdlogo de Puestos de Trabdijo.

c) Bl Complemento de Productividad, destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad
exfraordinaria y el interés o iniciativa con que el Funcionario/a desempefie su frabajo.

La aplicacién de este complemento se determinard con la aprobacién de los programas
correspondientes, de conformidad con los criterios generales establecidos en el presente articulo.

La vdloracién de la Productividad deberd realizarse en funcidn de los circunstancias objetivas,
relacionadas directamente con el desempefio del Puesto de frabagjo y objetivos asignados al mismo, los cuales
seréin establecidos por una Comisién de trabdjo paritaria entre las partes firmantes de este Acuerdo y aprobados
por el Pleno de la Corporacion. En dicha comision participardn los responsables de cada drea.

En ningln caso, las cuantias asignadas por Complemento de Productividad durante un pericdo de tiempo
originardn ningdn tfipo de derecho individual respecto a las valoraciones o apreciaciones correspondientes a
periodos sucesivos.

Las cantidades que perciban todos los Funcionarios por este concepto serdén de conocimiento pablico.

d) Las Gratificaciones por servicios exiraordinarios, fuerc de la jornada normal, que en ningdn caso podrdn
ser fijas en su cuantia ni peridédicas en su devengo.

Articulo 49.- Indemnizaciones.

49.1.- Cuando un Funcionario/a, por razén del servicio u orden de un superior, tenga que realizar un vidje,
ademds de la indemnizacién que la normativa vigente contempila, recibird la cantidod de 60 € por cada noche
que tenga que pernoctar fuera de su domicilio habitual.

Esta indemnizacién no corresponderd cuando el motivo del vigje sea la asistencia a cursos de formacion.

En caso de vigjar varios Funcionarios/as juntos, se abonaré a todos la dieta corespondiente al de mayor
importe de los que vidjen, fanto por manutencién como por alojamiento.

49.2.- En aquellos casos en que sea preciso que los Funcionarios/as utilicen vehiculo propio para el
desplazamiento como consecuencia de su trabagjo, y previa comprobacién de la no disponibilidad de vehicuios
oficiales, se abonard como compensacion la cantidad de 0,30 £€. por Kilémetro.

49.3.- En los casos de actividades que necesiten desplazamiento y que el Funcionario/a la readlice como
coordinador de un grupo, se retribuird con 60 € diarios.
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49.4.- Los Funcionarios/as que como consecuencia de su trabagjo deban acudir, fuera de su jornada
laboral, a Juzgados para cumplimentar Diligencias Previas, acudir a juicios u ofras actuaciones de naturaleza
semejante, percibirdn previa justificaciéon de su asistencia y a partir del afio 2014 las siguientes cantidades:

v Juzgados de Partido Judicidl...... 50€
v Juzgados de la Provincia........... 70 €
v Juzgados fuera de la Provincia: se le computard como jornada ’rrdbojodo.

Aquellos Funcionarios/as que realicen jornada nocturna y deban asistir a un juicio a la mafiana siguiente,
tendrdn derecho a una reduccién de dos horas en su jornada de trabajo, si lo permiten las necesidades del servicio,
o de una hora como minimo en caso contrario, al objeto de garantizar el descanso y sin merma del salario o de la
compensacién econdmica que pudiera dar lugar.

Articulo 50.- Horas e)draordinorias.

Tendrdn la consideracién de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se readlicen sobre la
duracién mdéxima de la jornada ordinaria de frabagjo. No tendrdn esta consideraciéon los periodos de tiempo
inferiores a una hora.

El nOmero de horas exiraordinarias no podrd ser superior o 80 al ano. Para los Funcionarios que por la
moddlidad de relacién laboral redlicen una jornada en cémputo anual inferior a la jornada general en la
Ayuntamiento, el nimero mdéximo anual de horas extracrdinarias se reducird en la misma proporcién que exista
enfre tales jornadas.

Las horas extraordinarias se disfribuirdn de manera equitativa entre todos los Funcionarios/as, dentro de las
posibilidades funcionales de cada Seccidn. En cada unidad, figurard una Bolsa de horas extraordinarias donde
aparecerdn los Funcionarios/as que soliciten la adjudicacién de las mismas y el turno de adjudicacién de estas. Esta
Bolsa serd actudlizada mensualmente y en ella figurardn ademds de las horas extras realizadas, el motivo que las
justifican.

No se tendrd en cuenta, a efectos de la duracién méxima de la jornada ordinaria, ni para el cémputo del
numero méximo de las horas exiraordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar
siniestros y ofros dafos extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su compensacién como horas extraordinarias.

La prestacién de trabajo en horas exiraordinarias serd voluntaria.

Los excesos de jornada con cardcter periddico estdn totalmente suprimidos salvo necesidades del servicio,
con excepcion de los Puestos de frabajo que contengan en el complemento especifico cualquier forma especial
de dedicacién, y con el contenido que para ella se sefidle; en todo caso deberdn ser autorizadas previamente por
el Concejal de Personal.

El valor en descanso de la hora exiraordinaria es el que sigue:

v" 1 hora extraordinaria normal: en 1 hora y 30 minutos de descanso refribuido.

Excepcionalmente ias horas exiraordinarias podrdn ser compensadas en metdlico y siempre con la
autorizacién del Concejal de Personal.

La Mesa General de Negociacién se reunird semestralmente para evaluar el ndmero de horas
extraordinarias realizadas en cada Servicio y si éstas se vinieran readlizando de manera sistemdtica en servicios
concretos, se estudiaria la conveniencia de sustituirlas por conirataciones temporales.

Valor de las Horas Extraordinarias a partir del afio 2014

A1=31,65€

A2=2350¢€

|

\

|

|

‘ .

v 1 hora extraordinaria festiva, nocturna o festiva y nocturna: en 2 horas de descanso retribuido.
|

|
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C1=20,00€
C2=16,50€
AA.PP.= 15,50 €

Los anteriores valores sufrirdn un incremento del 50% cuando las horas extraordinarias se realicen desde las
19:00 horas del dia 24 de diciembre hasta las 14:00 horas del dia siguiente. En el mismo sentido se incrementard para
los dias 31 de diciembre y 1 de enero.

El precio medio para cada nivel de fitulaciéon de las horas extraordinarias, se incrementard en un 20%, 30%
o 50%, segun sean nocturnas, en domingos/festivos o nocturnas en domingos/festivos, respectivamente.

En caso de que surgieran discrepancias, se someterdn a la Comisién de Seguimiento del presente
Acuerdo.

CAPITULO X
MEDIACION EN CONFLICTOS COLECTIVOS
Ariculo 51.- Mediacién, arbifraje y conciliacién.

51.1.- Cualquier conflicto colectivo que se suscite en el dmbito de aplicacién de este Acuerdo requerird
para su consideracién de licitud el previo conocimiento de la Comisién de Seguimiento del mismo, a. quien se
reconoce, por las partes, como instancia previa, en cuyo seno habrd de intentarse la solucién de dicho confiicto.

El conflicto colectivo deberd tratarse en dicha Comisidn en el plazo de un mes desde la entrada en el
Registro de dicho drgano paritario; franscurrido dicho plazo sin cumplirse esta prevision, la parte que lo haya
presentado podrd acudir al sistema regulado en el apartado siguiente.

51.2.- Caso de que no se llegue en dicha Comisién a una solucidn, se someterd el conflicto a la mediacion
y conciliacién del SERCLA; asimismo, previo acuerdo de las dos partes, podré acudirse a los procesos de arbitraje
del citado sistema.

51.3.- En relacién a los conflictos individuales que se susciten en materia de: clasificaciéon profesiondl,
movilidad funcional, frabajos de superior e inferior categoria, modificaciones sustanciales de condiciones de
frabdjo, fraslados y desplazamientos, periodo de disfrute de vacaciones, licencias, permisos y reducciones de
jornada, se someterdn iguaimente a los procesos contemplados en el SERCLA para los conflictos individuales,
previstos en el Acuerdo Interprofesional de 4 de marzo de 2005, a partir del momento en que dichos procedimientos
entren en vigor en sus respectivos marcos teritoriales.

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y PROCEDIMIENTO DE ACTUACION EN LOS CASOS DE DENUNCIA POR ACOSO
LABORAL.

52.1.- Declaracién de Principios:

El Ayuntamiento de Benalmddena, sus Empresas Municipales vy la representacion de empleados/as
proceden a regular por medio del presente Profocolo y conforme al Convenio Colectivo y Acuerdo de
Funcionarios, el procedimiento de actuacién ante la problemdtica del acoso laboral en las relaciones laborales y
estatutarias de éste Ayuntamiento y sus Empresas Municipales.

Por ello y a fin de cumplir con el deber del Ayuntamiento y Empresas Municipales, se ha rediizado el
presente Protocolo en base a los siguientes principios:

v H Ayuntamiento de Benalmddena y Empresas Municipales rechaza de manera contundente, cualquier
fipo de acoso laboral en el trabajo y declara expresamente que lo considera inaceptable.

v Todos los empleados/as fienen el derecho a un ambiente de frabdjo adecuado, libre' de problemas de
infimidacién y deben tener garantizada la ayuda a la persona que lo sufra, estableciendo ias medidas
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disciplinarias que sean oportunas y aquelias de cardcter comrector que eviten que dicha situacién vuelva a
producirse.

v Todos los empleados/as tienen el derecho a que se le garantice que este fipo de denuncias se framitard,
observando un riguroso respeto a la intimidad, confidencialidad, objetividad y neutralidad a fraves de este
Profocolo.

52.2,- Objetivo.

El objefivo de este Protocolo es precisar el marco de actuacién ante posibles casos de acoso laboral con
la finalidad de evitar este tipo de conducta en el Ayuntamiento de Benalmddena y sus Empresas Municipales.

52.3.- Conceptos.

Acoso sexual: es la situacién en la que se produce cualquier comportamiento verbal o fisico, no deseado,
de naturaleza sexual, que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona,
en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante y ofensivo.

Acoso por razén de sexo: Cualguier comportamiento realizado en funcidén del sexo de una persona, con el
propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un enforno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Tipos de acoso sexual:

v Chantaje sexual: se habla de chantaje sexual cuando la negativa o la sumisidn de una persona a una
conducta se utiliza, implicita o explicitamente, como fundamento de una decisién que repercute sobre el
acceso de esta persona a la formacién profesionadl, al frabajo, a la continuidad del frabajo, Ia promocidn
profesional, el salario, entre otras. Solo son sujetos activos de este tipo de acoso aquellas personas que
tengan poder de decidir sobre la relacién laboral, es decir, la persona jerdrquicamente superior.

v Acoso sexudal ambiental: su caracteristica principal es que los sujetos activos mantienen una conducta de
naturaleza sexual, de cualquier tipo, que fiene como consecuencia, buscada o no, producir un ambiente
de frabadjo infimidatorio, hostil, ofensivo o humillante. En este caso, también pueden ser sujetos activos los
compaferos y companeras de frabgjo o terceras personas, relacionadas de alguna manera con la
empresa. Como ejemplo de este fipo de conductas, se pueden citar los comentarios, insinuaciones y
chistes de naturaleza y contenido sexudl, la decoracién del entorno con motivos sexudles, la exhibiciéon de
revistas con contenido sexual, etc.

Acoso moral o mobbing: se frata de una situacion de hostigamiento en el lugar de frabagjo en la que una
persona o grupo de personas se comporta abusivamente, de forma hostil, ya sea con palabras, gestos o de otro
modo, respecto de otra, atentando conira su persona de forma sistemdtica, recumrente y durante un tfiempo
prolongado, con la finalidad de destruir las redes de comunicacion de la victima o victimas y su reputacion,
perturbar el gjercicio de sus labores, provocando en quien lo padece sinfomas psicosomdticos y estados de
ansiedad y depresion, con el fin de provocar que la persona afectada finaimente abandone el puesto de trabajo.

Los elementos necesarios para el acoso moral, son |os siguientes:

v Una conducta de hostigamiento o presién, entendiendo por tal toda actuaciéon que pueda ser percibida
desde un punto de vista objetfivo, como un ataque, ya se ejerza por un superior o un companero o grupo
de comparieros -acoso veriical y horizontal-. Ahora bien, no foda actividad provocadora de tensidn o
conflicto en el dmbito laboral puede considerarse como acoso mordl, siendo preciso diferenciar entre este
fipo de acoso y ofras actitudes, igualmente reprobables, como actos discriminatorios o abusos de poder
que puedan producirse de manera aislada.

v La intenciondlidad o elemento subjetivo, orientado a conseguir el prejuicio moral del ofro, dentro del
dmbito de la empresa y como consecuencia de la actividad que se realiza en el lugar de trabdjo.

v Lareiteracién de esa conducta que se desarrolla de forma sistemética y prolongada durante un periodo
de tiempo. Es decir debe tratarse de conductas repetidas en el fiempo, pues de lo contrario no estariomos
ante una situacién de acoso moral.

52.4.- Comisién para la prevencién y el fratamiento de los casos de acoso laboral.

Avda. Juan Luis Peralta, s/n. 29639 Benalmddena (Mdlaga)
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Aunque es en el seno del Comité de Seguridad y Salud donde se van a estudiar todos los supuestos de
acoso laboral que se puedan producir, se constituird una Comisidn especifica para la prevencién y el fratamiento
de los casos de acoso laboral a la que el Ayuntamiento de Benalmdédena y Empresas Municipales deberd
capacitar con formacién especifica en la materia.

La funcién de la Comisién es la de promover ante la Seccidn de Personal, medidas concretas y efectivas
en el dmbito del Ayuntamiento, Empresas Municipales y las personas que frabajan en él con la voluntad de
combatir este problema, asegurando un frabajo de prevencidn, informacidn, sensibilizacion y formacidn sobre este
tema, asi como asegurando la igualdad de oportunidades y la no discriminacion entre hombres y mujeres.

La Comisién estard formada por dos representantes del Ayuntamiento y dos representantes de la parte
sindical, estando ambos sexos representados en forma paritaria, y podrd confar en fodo momento con el
asesoramiento de un Técnico de la Delegacion de Igualdad.

Se debe informar a todo los empleados/as sobre la constitucion de la Comisidn y sobre las funciones de la
misma.

El flempo en el que los miembros de la Comisién formardn parte de la misma serd el que corresponda con
su mandato legal, pudiendo ser sustituidas por la parte a la que represente cuando ésta lo considere necesario.

A través de la Seccién de Personal se les proveerd de los medios materiales asi como de Ia disponibilidad
horaria para poder realizar sus funciones.

No podrd formar parte de la Comisién cudlquier persona involucrada en un procedimiento de acoso o
afectada por relacién de parentesco, de amistad o enemistad manifiesta, o de superioridad o subordinacién
jerérquica inmediata respecto de la victima o la persona denunciada, quedando automdticamente invalidada
para formar parte de dicho proceso. Tampoco si fuere la persona denunciada, que quedard invalidada para
cualqguier procedimiento hasta la resolucion de su caso.

En estas situaciones, la parte correspondiente se sustituird al objeto de restablecer la paridad en la
Comisién.

La Comisién podrd atender consultas andnimas o informales de empleados/as municipales en relacion a la
materia relacionada con sus competencias. Dichas consultas serdn confidenciales.

Anualmente, la Comisién efectuard un informe, sin datos personales o con datos disociados del conjunto
de sus actuaciones que elevard a la Jefatura de la Seccidn de Personal, del que se dard publicidad por los medios
habituales a la totalidad de la plantilla de la empresa.

E. Las competencias especificas de la Comisién son:

a) Llevar a cabo la investigacién de las denuncias de acuerdo con lo establecido en este protocolo, para
lo que dispondrd por parte del Ayuntamiento y Empresas Municipales de los medios necesarios y fendrd acceso a
toda la informacién y documentacidén que pudiera tener relacién con el caso. Tendrd libre acceso a todas Ias
dependencias de la empresa, debiendo toda la plantilla prestar la debida colaboracién que se le requiera, previa
informacién a la Seccién de Personall. -

b) Recomendar y gestionar ante Id Seccidén de Personal las medidas preventivas que se estimen
convenientes.

¢) Elaborar un informe con las conclusiones sobre el supuesto de acoso investigado, que incluirdn los
indicios y medios de prueba del caso, sus posibles agravantes o atenuantes, que se trasladard al Comité de
Seguridad y Salud, que a su vez lo pondré en conocimiento de la Jefatura de la Seccién de Personal a fin de
adoptar Ilas medidas pertinentes segin lo establecido en el régimen disciplinario interior contra la personc:
denunciada, debiendo ésta ser informada de tal extremo y de la sancién impuesta.

d) Cualesquiera ofras que se pudieran derivar de Ia naturaleza de sus funciones y de lo contemplado en el
presente protfocolo. La Comisién llevard a cabo sus actuaciones y adoptard decisiones por mayoria de votos.

F.  Persona asesora con cardcter confidencial.

La Comisién, ante un caso concreto, delegard en una de Ias personas que la componen, a eleccién de la
persona denunciante, las siguientes competencias en materia de acoso:
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a) Atender durante fodo el procedimiento a la persona gue denuncia ser vicima de una situacién de
acoso laboral e iniciar las actuaciones que sean precisas.

b) Representar a la victima ante la Comisién, siempre gue esta asi lo determine.

c) Efectuar las entrevistas con las personas afectadas. Para ello podrd recabar la intervencion de personas
expertas (psicologos/as, juristas, médicos/as, efc.). También podrd mantener reuniones con las personas implicadas
gue estime oportunas y tendrd acceso a los centros de trabajo. o

d) Asistir a la victima durante todo el proceso de investigacién, manteniéndola informada del estado de la
misma, asi como, en su caso, de las medidas que desde la Seccidn de Personal se estimen necesarias adoptar.
lgualmente, prestard la asistencia necesaria posterior que, razonablemente, necesitase la victima, incluida la
gestién de aquellas medidas gue resultasen convenientes adopftar.

e) Reportar a la Comisién el informe preliminar.

La persona asesora no podrd tener, ni haber tenido, relacién laboral de dependencid o ascendencia con
ninguna de las partes implicadas en la situacion de acoso moral, sexual y acoso por razén de sexo.

Tanto la persona asesora como la Comision deberdn informar al Comité de Seguridad y Salud y dando
fraslado este érgano a su vez a la Seccién de Personal de las enfrevistas a realizar con personas diferentes del
acosado/a y presunto acosador/a, asi como de la necesidad de acceder a las dependencias de la Entidad. La
Comisién elaborard un procedimiento que detallard los pasos a seguir en cada actuacion.

£l Comité de Seguridad y Salud pondré a disposicién de la Jefatura de la Seccién de Personal foda la
informacién y documentacién gue se haya podido generar sobre el presunto acoso, habiéndose recabado como
paso previo estos datos del Asesor/a, asi como la Comisién, una vez finalice la funcién investigadora.

52.5.- Procedimiento de actuacién.

El procedimiento de actuacion ante los casos de acoso laboral fiene que ser agil y rapido, debe otorgar
credibiidad y se deben proteger la intimidad, confidencialidad y dignidad de las personas afectadas; asimismo,
procurard la proteccién suficiente de la victima en cuanto a su seguridad y su salud, teniendo en cuenta las
posibles consecuencias tanto fisicas como psicolégicas que se deriven de esfa situacién, atendiendo muy
especialmente a las circunstancias laborales que rodeen al presunfo/a agredido/a.

Se establecen, por tanto, dos cauces que podran seguir las personas que consideren que han sido objeto
de acoso laboral para presentar su denuncia, siempre en un entorno confidencial y urgente.

La persona supuestamente agredida deberd ponerlo en conocimiento de la instancia comespondiente,
por medio de cualquiera de los dos procedimientos que se indican a continuacion, sin perjuicio de la ufilizacién
paralela o posterior por parte de la victima de vias adminisirativas o judiciales.

Se garantizard durante todo el procedimiento el cumplimiento del principio de coniradiccién, procurando
asf la defensa igudiitaria de ambas partes, siendo éstos escuchados en fodo momento y realizindose las pruebas
que soliciten en relacién al caso investigado.

\ A) Procedimiento no formal.

Cuando un empleado/a perciba actuaciones que pudieran constituir situaciones de acoso laboral, ya sea
la presunta victima u ofra persona, lo pondr& en conocimiento de forma verbal o por escrito a la Comision, a
cualquier persona infegrante de la misma o a la represeniacion sindical del Ayuntamiento o Empresas Municipales.

En los dos Ultimos casos se deberd, de manera urgente, dar fraslado del asunto ala Comision.

La funcién de la Comisién serd entrevistarse con la persena afectada, conducir fodo el procedimientio de
actuacién, pudiendo tener reuniones con el presunto agresor/a y/o con ambas partes, reclamar la intervencion silo
estima necesario de alguna persona experta, todo ello con la finalidad de conseguir la interrupcién de las
situaciones de acoso laboral y alcanzar una solucién aceptada por ambas partes.

Al comienzo del procedimiento se asignard un cddigo numérico a las partes, cuya recepcion deberdn
firmar, como garantia de infimidad y confidencialidad.
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En el mds breve plazo .de fiempo posible, como mdximo 7 dias hdblles, la persona que actie como
asesora confidencial dard por finalizado el procedimiento, valorando la consistencia de la denuncia, indicando Ia
consecucion o no de la finalidad del procedimiento informal y, en su caso, proponiendo las actuaciones que estime
conveniente, incluso la de apertura del procedimiento formal.

Si el/la denunciante no queda satisfecho/a con Ia solucion propuesta o la misma es incumplida por ia
persona agresora podrd presentar la denuncia a través del procedimiento formall. '

Todo el procedimiento serd urgente y confidencial, protegiendo en todo momento Ia infimidad y dignidad
de las personas afectadas y el archivoe de Ias actuaciones serd custodiado por la Seccién de Personal del
Ayuntamiento o Empresas Municipales. ’

En el supuesto de que algin miembro de esta dreq se vea implicado, serd custodiado por el drea o
departamento que designe ia Comisidn. . '

B) Procedimiento formal. Las denuncias.

1. Inicio: la victima o cuclquier empleado/a que tenga conocimiento de algin acto de acoso laboral
podré& denunciar personalmente o por medio de terceros (siempre con su consenfimiento expreso), a la persona
presunta agresora ante la Comisién. Dicha denuncia serd por escrito cuando no la realice la presunta victima.
Cuando se trate de denuncias verbales, la Comisién deberd valorar la fuente, ia naturaleza y la seriedad de dicha
denuncia y, sl encuentra indicios suficientes, actuard de oficio investigando la situacién denunciada. Si la denuncia
o quejad fuese interpuesta ante la Direccién de Ia empresa o a alguien que Ia represente, deberd remitirse de forma
inmediata dicha denuncia o la Comisién para el inicio de la investigacién, por cudiquier medio disponible que
garantice la confidencialidad de la misma. Una vez iniciada Ia Investigacion si la victima asf lo desea, sélo tratard
con la persona elegida como asesora confidencial y sélo explicard su situacién una vez, salvo que resuliase
imprescindible para la resolucién del caso, garantizando su confidencidiidad y la agilidad en el tramite.

Tanto la persona que presenta la denuncia como la persona objeto de la misma tendrdn derecho a ser
acompafadas y/o representadas por la persona que estimen conveniente. En caso de representacion deberd
hacerse constar la misma por cualquier medio vdlido en derecho.

2. Medidas cautelares: en los casos de denuncia por acoso laboral, hasta el cierre del procedimiento y
slempre que existan indicios suficientes de Il existencia de acoso, la Comision solicitard cautelarmente Ia
separacion de la viciima y la presunta persona acosadora, asi como ofras medidas cautelares que estime
oportunas y proporcionadas a las circunstancias del caso, incluidas las previstas en la Ley Orgdnica 1/2004, de 28
diciembre, de medidas de proteccién Integral contra la Violencia-de Género (articulo 21.1 .J) y enla Ley 13/2007, de
26 de noviembre, de Medidas de Prevencidn y Proteccién Integral contra la violencia de género de Andalucia
(arficulo 3), mediante propuesta que dirigird al Comité de Seguridad y Salud, que de manera dgil lo pondrd en
conocimiento de la Jefatura de la Seccidn de Personal. Estas medidas, en ningln caso, podrén suponer para la
victima un perjuicio o menoscabo en sus condiciones de trabcijo, ni modificacién sustancial de las mismas.

3. Tramitacién: en el plazo de 2 dias hdbiles Ia persona asesora confidencial encargada de lg
investigacién, iniciard las investigaciones preliminares, tras lo cual, de manera inmediata, trasladard a la persona
denunciada informacién detallada sobre Ia naturaleza y contenido de la denuncia, ‘con acuse de recibo,
concediendo plazo para contestar a la misma. Al mismo fiempo, se pondrd en conocimiento de la Seccién de
Personal la existencia de la misma y el inicio de actuaciones.

La persona asesora confidencial llevard personalmente la investigacién, pudiendo utilizar los medios que
estime conveniente para esclarecer los hechos denunciados {testigos, entrevistas con los interesados/as, periciales,
efc.), manteniendo siempre la confidencialidad en todas sus actuaciones. Durante todo el procedimiento tanto Ia
persona denunciante como ‘la denunciada podrdn ser asistidos por una persona de su confianza que sea
empleado/a de la Enfidad, o un representante sindical. Si por parte del agresor/a o de su entorno se produjeran
represalias o actos de discriminacién sobre la persona denunciante, dichas conductas serdn puestas en
conocimiento de manera inmediata a la Seccién de Personal, a fin de que sean tomadas Ias medidas oportunas
segln lo establecido en el régimen disciplinario interior. Sin perjuicio del derecho de defensa de Ia persona
denunciada y del derecho a la valoracion de las pruebas por parte de quien realiza lg investigacion, las
actuaciones dirigidas a impedir o dificultar la investigacién, o a dejar impunes cohductas acreditadas de acoso
fambién se pondrdn en conocimiento de la Seccién de Persondl.

Se prohiben expresamente represalias conira las personas que participen en las actuaciones siguientes:

a) Efectuar una denuncia o atestiguar, ayudar o parficipar en una investigacién scbre acoso laboral.
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b) Oponerse a cualiquier conducta que constfituya acoso iaboral contra si mismos © a ferceros.
¢) Redlizar una alegacién o denuncia, adn si después de la investigacion no se ha podido constafar.

4. Finalizacién: en el plazo mdaximo de 15 dias hdbiles, contados a partir de la presentacién de la denuncia,
la Comisién finalizada la investigacion, elaborard y aprobard el informe sobre el supuesto de acoso investigado, en
el que indicard las conclusiones alcanzadas, las circunstancias agravantes o atenuantes observadas en el mismo y
recomendard, en su caso, la remisién al régimen disciplinario interior contra la persona denunciada. Todo elio se
irasladard, a los efectos oportunos a la Seccién de Personal, previa decision del Comité de Seguridad y Salud,
correspondiendo a la referida Seccién, previo acuerdo con la representacién sindical, incoar la posible actuacion
disciplinaria. i

5. Confidencialidad de la investigacién: a lo largo de fodo el procedimiento se mantendrd una estricta
confidencialidad y todas las investigaciones internas se llevardn a cabo con facto y con el debido respeto tanto a
la persona que ha presentado la denuncia como al denunciado/a, el/la cudl tendrd el beneficio de la presuncién
de inocencia, poniendo la Comisién de forma expresa, en conocimiento de todas las personas intervinientes, ia
obligacién de confidencialidad.

4. Garantia de indemnidad frente a represalias: el Ayuniamiento, Empresas Municipales y la representacion
sindical garantizardn la indemnidad de las personas que denuncien un supuesto de acoso laboral o presenten una
queja al respecto.

7. Circunstancias agravantes: a efectos de valorar la gravedad de los hechos y determinar las sanciones
que, en su caso, pudieran imponerse, se fendrdn como circunstancias agravantes aquelias situaciones en las que:

a) La persona denunciada sea reincidente en la comisién de actos de acoso.

b) Existan dos o mds victimas.

¢) Se demuesiren conductas intimidatorias o represalias por parte de la persona agresora.

d) La persona agresora fenga poder de decision sobfe ja relacién laboral de la victima.

e) La victima sufra algdn fipo de discapacidad fisica o mental.

f) El estado psicolégico o fisico de la victima haya sufrido graves alteraciones, médicamente acreditadas.
g) El contrato de la victima sea no indefinido, o que su relacién con la empresa no fenga caréeter laboral.
h) El acoso se produzca durante un proceso de seleccion o promocién de personal.

i) Se ejerzan presiones o coacciones sobre la victima, testigos o personas de su enforno laboral o familiar,
con el objeto de evitar o entorpecer el buen fin de la investigacion.

i) Serd siempre un agravante la situacion de contratacién temporal o en periodo de prueba e incluso
como becario/a en practicas de la victima.

8. Finalizacién. La finalizacién del procedimiento podrd ser la imposicion de sancién o el sobreseimiento.

a) La sancién: en todas las comunicaciones, que como consecuencia de la sancién deberdn redlizarse a
los Sindicatos y Organos Directivos, se omitird el nombre de la persona objeto del acoso laboral. En el supuesto de
resolucién del expediente con sancion, que no conlleve el fraslado forzoso o el despido, la Enfidad tomard las
medidas oportunas para que el agresor/a y la victima no convivan én el mismo ambiente laboral, teniendo la
persona agredida la opcidn de permanecer en su puesto o la posibilidad de solicitar un fraslado, el cual sera
resuelto, de manera excepcional, fuera de las normas que en cada momento estén vigentes sobre fraslados, no
pudiendo suponer una mejora o detrimento en sus condiciones laborales. En el caso de que la victima hubiera
padecido represalias o perjuicios durante el acoso y/o el procedimiento de invesfigacién, el Ayuntamienio o
Empresas Municipales tendrén la obligacion de restituirla en las condiciones en que se enconfraran anfes del
mismo, asi como de depurar responsabilidades y establecer las sanciones oportunas derivadas de dichas
represalics. '
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I Conductor: ser Oficlal Conductor o estar ocupando ese puesto de frabajo en comisidn de- servicios o
funciones de superior categoria; caso de estar desempefiando ofro puesto de trabdjo, serd necesario
estar en posesién del camet de conducir requerido, en Cuyo caso si el empleado/a no tiene la experiencia
necesaria, deberd realizar dicha guardia en su horario presencial durante una semana sin su
correspondiente remuneracion, en compafiia del empleado/a que la venga realizando.

k) Oficial {(con ofras especialidades distintas a las anteriormente descritas): estar ocupando dicho puesto de
frabajo como fitular, o bien en comision de servicios o funciones de superior categoria; caso de estar
desempefiando ofro puesto de trabajo, serd necesario acreditar la especidlidad.

[}  Ayudanfe: Gnicamente se deberdn cumplir los requisitos establecidos en Ias letras a)yb).

C. Guardia de Disponibilidad.

Consiste en la obligacién del empleado/a de mantenerse disponible para ser llamado por necesidades
del servicio durante el periodo que corresponda y redlizar fareas puntuales fuera de la jornada habitual de trabgijo.

El empleado/a realiza sus funciones en su jornada habitual, debiendo estar disponible el resto del tiempo.

Esta guardia tendrd una duraciéon mensual, y su cuantia econdmica serd de 110 € al mes, quedando
expresamente prohibido el cobro de horas extraordinarias por la realizacion de frabajos relacionddos con dicha
guardia.

Cada servicio expondrd publicamente las necesidades de personal de guardia de disponibilidad, para
gue puedan apuntarse los empleados/as que estén en disposicidn de reailizarlas, que formardn parte de esta Bolsa,
cuya rotatividad serd mensual.

CONDICIONES DE LA POLICIA LOCAL

Corresponde a cada Policia en lo que respecta a permisos Yy vacaciones, sin menoscabo de los asuntos
parficulares:

v" 1 mes a elegir entre los meses de abuil, mayo, octubre, hoviembre y diciembre.
v 1- quincena, a elégir entre los meses de junio, julio, agosto y septiembre.
v 5dias entre los meses de enero, febrero y marzo, a disfrutar desde los dias 1 y 16 de cada mes.
Los turnos serdn los siguientes:
Tuno 1
Ciclo repetitivo de 3 semanas:
¥ Semana 1:lunes a jueves de 7:00 a 15:00 horas.
¥v' Semana 2:lunes y martes de 15:00 a 23:00 horas.
Viernes de 7:00 a 15:00 horas.

Sdbado y domingo de 8:00 a 20:00 {almuerzo de 14:00 a 15:00 heras) 6 de 10:00 @ 22:00
{almuerzo de 15:00 a 16:00 horas). Mitad del servicio cada horario.

v Semana 3: miércoles a viemes de 15:00 a 23 horas.

. A los efectos de vacaciones y asuntos particulares, fos sébados y domingos tendrdn la consideracion de
1,5 jornadas o las horas equivalentes.

Turno 2
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Turno de adscripcién voluntaria, de 2 grupos con un minimo de 10 Agenfes y 1 Oficial cada uno, con
periodos anuales hasta diciembre prorrogables tacitamente, con Decreto de hombramiento como Policia / Oficial
de Policia Nocturno desde su inicio, excepto sustituciones por vacaciones o bajas cortas hasta 3 meses.

En caso de que no haya personal voluntario suficiente para cubrir este turno, se acordard en Mesa
Sectorial el dodo en que se cubrird.

Ciclo repetitivo de 6 dias.

Trabajo 3 noches de 22:00 a 8:00 horas, y descanso de otras 3.

Turno 3

Turmo de adscripcién voluntaria, con periodos anuales hasta diciembre prorogables tdcitamente, sin
ndmero minimo ni nombramiento por Decreto.

Ciclo semanal repetitivo.

Trabajo de lunes a viernes, excepto festivos, preferentemente en horario de mafiana.
Turno 4

Turno especial de escoltas.

Ciclo repetitivo de 6 dias.

Trabajo 2 dias de 07:00 a 23:00 horas y descanso de 4 dias.

CONDICIONES DE LOS BOMBEROS

El furno de frabgjo del personal Bombero del Servicio de Exfincidn de incendios serd de 24 horas de frabajo
y 72 horas de descanso.

Para este personal establece que los diferentes permisos y vacaciones, en cdmputo anual, equivalen a 14
guardias de 24 horas.

El Ayuntamiento de Benalmddena se compromete a redlizar las modificaciones oportunas tanto en el
Reglamento Interno de los Bomberos como en la Relacién de Puestos de Trabaojo para contempiar la segunda
actividad en los puestos de trabajo del Servicio de Extincidn de incendios.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.- Las partes firmanies del presente Acuerdo se comprometen al inmediato establecimiento del
Plan de Evaluacién al Desempetfio, con una partida presupuestaria para el afio 2014 de 70.000 € (setenta mil euros),
gque se ird incrementando anualmente conforme a ias necesidades del mismo y de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria.

SEGUNDA.- Las partes firmantes se comprometen a reanudar la aplicacion del Reglamento de Carrera
Profesional, modificando y/o actualizando fodo aquello que permita una mayor agilidad a la hora de acreditar las
competencias, y disminuya el tiempo que debe transcurrir para subir de un nivel a otro.

TERCERA.- Las mejoras establecidas en otras disposiciones por la Administracidén del Estado o la
Autondmica, cualguiera que sea su range, serdn de aplicacién conforme al principio de norma mds favorable o
condicién mds beneficiosa para el personal de esta Corporacidn, pasando a formar parte de este Acuerdo.

~
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Especialmente, la derogacion del Real Decreto Ley 20/2012, modificacidn del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico, o la posible inclusion de mejoras econdmicas, como puedan ser subidas porcentuales en los
sueldos de los trabajadores plblicos, abono de la diferencia del IPC u ofras.

CUARTA.- Ambas partes manifiestan su decisién de revisar el actual Catdlogo de Puestos de Trabajo,
considerando al mismo como algo dindmico que debe ir adaptdndose a las necesidades de la prestacién de los
servicios publicos que en cada momento vayan surgiendo, y con el fin de corregir las deficiencias que pueda tener,
adecudndolo a las actuales necesidades de organizacion municipal.

QUINTA.- Los representantes sindicales podrdn acudir a cuanias reuniones que convogue la Empresa
acompafados con un asesor, que tendrd von pero no voto.

SEXTA.- Los Funcionarios/as que por el régimen legal aplicable tengan que realizar un periodo de précticas
previamente a su nombramiento en propiedad y siempre que hayan ocupado la misma Plaza con cardcter
interino, percibirdn una retribucién equivalente al sueldo, pagas extraordinarias, complemenio de destino y
especifico comrespondientes a la Escala, Subescala, clase y categoria de la plaza a que aspiren a ingresar.

SEPTIMA.- El Ayuntamiento no podré hacer uso de las ET.T. ni de los contratos de colaboracion social.

El Ayuntamiento estd obligado a comunicar a Secciones Sindicales los contratos que se concierten con
otfro coniratista o subcontratista para la prestaciéon de un servicio.

OCTAVA.- A los Funcionarios/as afectados por este Acuerdo les serd de aplicacién todo su articulado, sea
cual sea la naturaleza juridica que el Ayuntamiento utilice para la prestacion del servicio, debiendo incluir lo
reflejado en esta disposicidn en el pliego de condiciones de varidcion de la naturaleza juridica del servicio. Los
Funcionarios/as implicados podrdn, en el momento del cambio de titularidad optar su pase a la nueva Empresa o
mantenerse en la plantilla del Ayuntamiento. Si el cambio de titularidad juridica afectara a las Empresas PUblicas
produciéndose la pérdida de la mayoria de las acciones por parte de la Corporacién, dicha opcidn afectard a los
frabajadores/as que en el momento de la creacién de la Empresa PUblica formaran parte de la plantilla municipal.

En fodo caso su incorporacion se producird en el Puesto que ocupara dentro del Ayuntamiento de
Benalmddena siempre que el mismo siguiese estando vacante, sin menoscabo de acuerdos especificos que pueda
haber. .

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

UNICA.- Sin menoscabo de los principios que deben regir la seleccién de personal, es un objetivo claro de
las partes firmantes del presente Acuerdo, la fransformacién de empleo temporal en empleo estable, seguro y
cudlificado, con el consiguiente aumento de la calidad del mismo. Para ello, anuaimente se efectuard un estudio
de la temporaiidad en la contratacion, la necesidad real y efectiva de dicha eventudlidad y la necesidad de que
se produzca el proceso de estabilidad del empleo esiructural.

El Ayuntamiento se acogerd a las ayudas e incentivos previstos para estos procesos, tanto por la
Administracién Central como por la Administracion Autondmica.

Todas las Plazas vacantes o de nueva creacién, se cubrirdn de acuerdo con lo establecido en este
Acuerdo y en lo no previsto en el mismo, a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Los firmantes de este Acuerdo acuerdan continuar con el proceso de consolidacién de empleo eventud,
iniciado con el Acuerdo precedente, destinado a garantizar la estabilidad iaboral de los puestos de frabdjo que se
vengan desarroliando bdjo las diferentes modalidades de empleo temporal por un periodo superior a tres anios y
que sean considerados de plantilla o naturaleza estructural, siempre deniro del marco de la legislacion vigente en
materia de acceso a la funcién publica.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.~ Los anexos que se unen al presente Acuerdo forman parte del mismo y tienen fuerza de obligar.

SEGUNDA.- En fodo lo no previsto ni regulado en el presente Acuerdo, se estard a lo dispuesto en el
Estatuto Bdsico del Empleado PUblico y a la Legislacién vigente aplicable en cada caso.
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TERCERA.- El espiritu de la Corporacién Municipal es cumplir toda la normativa que afecte al persShoI.
ANEXO VI

DERECHOS Y MEJORAS SOCIALES

Este Anexo sera de aplicacion al personal funcionario de carrera o a los interinos nombrados por tiempo superior a un afio o aquellos que, en un
periodo de 24 meses consecutivos haya superado 12 meses de prestacion de servicios.

Para los funcionarios que no hubiesen superado el afio de prestacion de servicios, las ayudas contempladas en el presente articulo se abonaran
proporcionalmente al tiempo trabajado. Todas las ayudas econémicas se pagaran segln los baremos siguientes:

AYUDAS FAMILIARES, POR ESTUDIOS Y TASAS DE TRAFICO

Natalidad o adopcion hasta 14 afios ' : 176 €
Nupcialidad 176 €
Pre-escolar, por hijo/a y curso escolar ‘ 88€
Primaria, por hijo/a y curso escolar 132€
E.S.0., Bachillerato, F.P., G.M., G.S., por hijo y curso escolar 176 €
Hijo/a disminuido/a: por hijofa y mes, salvo que perciba rentas superiores al SMI 176 €
Guarderias, al mes por hijo/a, hasta limite legal para acceder a Preescolar 53€

Prueba de acceso a la Universidad, Escuela Oficial de Idiomas y Universidad:
Importe de la matricula total y gastos correspondientes a cada asignatura que se apruebe, conforme a los precios de fa Universidad 130€
Plblica.

Para gastos de libros y material docente, por cada nuevo curso académico: '

Si se cursan estudios universitarios fuera de Malaga, por no existir la carrera o por falfa de plaza, acreditado con certificado oficial, 364€
ademas, una bolsa de ayuda al estudio por curso

Titulos impartidos por la Universidad (Mésteres, de expertos, Especialistas, Cursos): La Comision Paritaria de Vigilancia e Interpretacion estudiara y
acordara, en su caso, las peticiones relativas a aquellos otros titulos de formacion no reglada, teniéndose en cuenta, en todo caso, que esté relacionado
con las competencias del puesto de trabajo ocupado por el funcionario/a solicitante.

Tasas de Trafico: se abonaran las renovaciones de los permisos de conduccion obligatorios, segun las competencias del puesto de frabajo.

AYUDAS RELACIONADAS CON LA SALUD

1 Gafas completas 88 €
w Gafas bifocales ' 120€
Montura de gafas 16 €
Renovacion de cristales (2) 64 €
Renovacion de cristales (1) 32€
Lentillas V 72€
Renovacion de lentillas 36€
Empastes, limpieza, radiografias, extracciones o factura menor, hasta 56€
Cualquier ofra intervencion odontologica (aparatos dentales completos, aparato dental parcial, piezas dentales, pulpotomia, ortodoncias, etc.): como
maximo el 60% de la factura.
Plantillas ortopédicas 48€
Calzado ortopédico 64€

Avda. Juan Luis Peralta, s/n. 29639 Benalmddena (Mdlaga)

Tel.: 952 57 98 98. Fax: 952 57 98 93. www.benalmadena.com
Pagina 97 de 114




Calzado y plantilla 112€

Vehiculo para invalidos ' A 480 €

Audifonos . ' 400 €

En caso de reparacion y/o adaptacion de los dos Ultimos, el 55% del coste.

Aparatos de fonacion, el importe fotal de la factura.

Intervenciones oculares del funcionariofa que no cubra la Seguridad Social: el 50% de la factura, con un méximo de 350 € por cada ojo. Esta ayuda solo
sera aplicable si el intervenido es el funcionario/a de la plantilla municipal.

Este tipo de ayudas estaran sujetas a las exenciones fiscales previstas en la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

El Ayuntamiento arbitrara la formula adecuada para el debido control de las facturas, que el funcionario/a debera presentar por registro general de
entrada. i

Las ayudas para la ensefianza, protesis, etc., se entienden que serén a favor del funcionariofa, conyuge y los descendientes que tengan la
consideracion de beneficiarios de la Asistencia Sanitaria Publica, o estén a cargo por razones de estudio, minusvalia, etc., 1o que se debera acreditar de la forma
que se estime por la Seccion de Personal.

Todos los funcionariosfas (y sus beneficiarios) acogidos a este Convenio tendran derecho al abono gratis al Patronato Deportivo Municipal, pagando no
obstante la cuota mensual de la actividad a que se adscriba.

Todas las ayudas referidas a familiares estaran sujetas a que el beneficiario/a no cbtenga rentas superiores al S.M.I. anual, acrediténdose de manera
fehaciente.

Estos pagos se realizaran trimestralmente.

Se establecen los siguientes limites anuales por funcionario/a, incluyendo las ayudas correspondxentes al conyuge e hijos/as, en funcion de los
ingresos brutos anuales, con un limite presupuestario anual de 100.000 €:

La ayuda mensual por hijo/a disminuido no computara a efectos del limite anual anteriormente sefialado.

v' Hasta 30.000 €: 1.200 £€ anuales.
v" Desde 30.001 a 50.000 €; 1.000 € anuales.
v Mas de 50.000 € 150 € anuales.

En el caso de que un funcionario/a no haya superado el limite especificado en el parafo anterior y solicitase una ayuda incluida en este
articulo, habiéndose alcanzado el limite presupuestario anual, la Comisién Paritaria de Vigilancia e lnterpretamon del Convenio Colectivo determinara las
formulas adecuadas para el abono de dicha ayuda.

| A continuacion se da lectura al siguiente informe del Sr. Interventor:

HABILITACION PARA INFORMAR

Esté contenida en el articulo 4.1.a) del Real Decreto 1174/1987 de Régimeﬁ Juridico de los Funcionarios de
Administracién Local con Habilitacién de Caracter Nacional aprobado el 18/09/1987 (BOE 29/09/1987), asi como en los
articulos 200 en adelante del Real Decreto Legislativo'2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales (BOE 09/03/04, n° 59). '

ANTECEDENTES

1.- Convenio Colectivo.2014-2017.
2.- Acuerdo de Funcionarios 2014-2017.
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3.- Informe de la Seccion de Personal de 17 de junio de 2014.

% CONSIDERACIONES

PRIMERA: El Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento
de la competitividad, que tiene entre sus objetivos mejorar la eficiencia de las Administraciones Publicas en el uso de los
recursos publicos, con objeto de contribuir a la consecucién del inexcusable objetivo de estabilidad presubuestaria, derivado
del marco constitucional y de la Unién Europea, en su articulo 16 prevé que “se suspenden y quedan.sin efecto los acuerdos,

pactos y convenios para el personal del sector publico definido en el articulo 22 de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de
Presupuestos generales del Estado, suscritos por las Administraciones publicas y sus organismos y entidades que contengan
clausulas que se opongan a lo dispuesto en el presente titulo”.

Por ello, se ha analizado el contenido del Convenio Colectivo 2014-2017 y del Acuerdo de Funcionaﬁos 2014-2017 para
comprobar si cumple con lo dispuesto en dicho Real Decreto-ley. Asi, se observa que se ajusta a los permisos y vacaciones

establecidos para los funcionarios publicos, asi como a la reduccién de créditos y permisos sindicales.

Por otra parte, también se recoge lo impuesto en dicho Real Decreto-ley para las prestaciones econémicas a percibir en

situaciones de incapacidad temporal del personal.

SEGUNDA: Segun lo establecido en el articulo 20.Dos de la Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afo 2014, como en las anteriores leyes de presupuestos generales del Estado, "en el afo 20714, las
retribuciones del personal al servicio del sector publico no podrén experimentar ningtn incremento respecto a las vigentes a 31
de diciembre de 2013, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a

efectivos de personal como a la antigiiedad del mismo”.

En concordancia con ello, la cuantia a percibir por los derechos y las mejoras sociales estipulados en el convenio colectivo y en
el acuerdo de funcionarios no ha sido aumentada con respecte a los de los afios 2008-2011, manteniéndose con el mismo
importe. De hecho, se establecen limites anuales por trabajador, en funcién los ingresos brutos anuales que perciban y se
elimina también, como perceptores de dichas ayudas, a los empleados jubilados y a sus viudos con hijos en edad escolar o
disminuidos que no perciban rentas, lo cual suponen medidas que disminuyen los importes a pagar por la entidad local por
dichos conceptos.

Siguiendo [a misma linea de contencion y/o disminucion de gastos, se mantienen los premios de permanencia que existian en

los anteriores convenio y acuerdo, pero disminuyendo la cuantia de los mismos en mas de un 50% en algunos casos.

En el mismo sentido, se mantienen con igual cuantia las indemnizaciones por desplazamiento del trabajador por razén del
servicio u orden de un superior, asi como por la utilizacién de vehiculo propio, por actividades que necesiten desplazamiento, o
por acudir a Juzgados o a otras actuaciones semejantes.

lgualmente, el valor de las horas extraordinarias establecido para el caso de que se paguen, es el mismo al del convenio y €l
acuerdo anteriores, sin que hayan sido aumentados, Al respecto, también hay que sefialar que en el caso de realizarse horas
extraordinarias, la regla general es compensarlas con tiempo de descanso, siendo excepcional y requiriendo autorizacion
previa del Concejal de Personal, la compensacion de las mismas en metélico. Por otra parte, las medidas de limitar el niimero
de horas a un maximo de 80 al afio, y de reducir el valor de cada hora a una hora y media de descanso (antes cada hora extra

equivalia a dos de descanso), son medidas que disminuyen el gasto por dicho concepto.
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Ha disminuido también la cuantia econdémica de las guardias realizadas por los oficiales y los ayudantes de los Servicios
Operativos.

Todas estas medidas contribuyen a que no aumenten los gastos a pagar por personal, e incluso a que estos disminuyan, lo
cual cumple con las politicas de contencién de gasto que se imponen normativamente, sobre todo en las Gltimas Leyes de
Presupuestos Generales del Estado, asi como en los compromisos asumidos en el Plan de Ajuste revisado.

TERCERA: El articulo 4 del Real Decreto-ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en materia presupuestaria,
tributaria y financiera para la correccion del déficit plblico reordené el tiempo de trabajo de los empleados ptblicos: “a parfir de/
1 de enero de 2012, y para el conjunto del sector ptiblico estatal, la jornada ordinaria de trabajo tendra un promedio semanal no
inferior a las 37 horas y 30 minutos”.

Asi se recogi6 en la Disposicién Adicional Septuagésima primera. Uno de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2012 Uno. A partir de la entrada en vigor de esta Ley, la jornada general de trabajo del
personal del Sector PUublico no podra ser inferior a treinta y siete horas y media semanales de trabajo efectivo de promedio en

coémputo anual.

Mediante el Decreto de Alcaldia de 13 de septiembre de 2012 se establecié que como regla general, la jornada de trabajo
comenzaria a las 7,40 horas y finalizarfa a las 15,00 horas. En el Convenio, sin embargo, se establece una jornada de verano
reducida en una hora (art. 7.2), advirtiendo la Seccién de Personal en su informe del coste indirecto que elio supone. Si se
cumple el cdmputo anual de horas a trabajar, la reduccion de jornada en verano no tiene por qué suponer coste indirecto, y de
hecho, se prevé también para los funcionarios de la Administracion General del Estado en la Resolucién de la Secretaria de
Estado de las Administraciones Publicas de 28 de diciembre de 2012. ' ‘

Relacionado con ello hemos de sefialar el periodo de vacaciones retribuidas que disfruta la Policia Local consiste en un mes a
elegir entre los meses de mayo, octubre, noviembre y diciembre; una quincena a elegir entre los meses de junio, julio, agosto y
septiembre; y 5 dias entre los meses de enero, febrero y marzo desde los dias 1'y 16 de cada mes. Exceden, por tanto, los
dias habiles de vacaciones establecidos para los funcionarios plblicos, e incumpliendo consecuentemente el coémputo anual de
horas de trabajo efectivo. Tampoco se fija el horario del Turno 3 de dicha Palicia, que dando indeterminada su jornada de

trabajo, por lo que esta Intervencién opina que tienen que ajustar sus dias de vacaciones y permisos a los legalmente

establecidos para los funcionarios.

CUARTA: En la Disposicién Transitoria Unica se plasma el compromiso de consolidar el empleo eventual para garantizar la
estabilidad laboral de los puestos de trabajo. Al respecto hay que recordar que el articulo 21.Uno de la Ley 22/2013, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2014 establece que no se procedera a la incorporacién de nuevo
persohal, salvo excepciones, y a menos que se haga por ofertas publicas de empleo de ejercicios anteriores. No se contradice,
por tanto, la intencionalidad expresada con lo regulado en la mencionada Ley.

CONCLUSIONES

Se desprende de las consideraciones anteriores.

Este informe se somete a cualquier otro mejor fundado en derecho.

No obstante, Vd. acordara.

A continuacion se da lectura al informe de la Seccién de personal:
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ASUNTO: CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL Y ACUERDO DE FUNCIONARIOS PARA LOS AROS 2014 AL 2017.

CONSIDERACIONES:

PRIMERA.- Con caracter previo a cualquier ofra consideracion, se estima que el expediente en cuestion estaré concluso una vez sea informado por esta Seccion,
conforme al art® 172 del R.D. 2568/1986, de 28 de Noviembre, que aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales y sea emitido el correspondiente informe de fiscalizacion por la Intervencion Municipal, conforme a los art® 213 y siguientesdel R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y del art® 4 del R.D. 1174/87, de 18 de septiembre, sobre Régimen Juridico de
los Funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de Carécter Nacional.

SEGUNDA.- La negociacion colectiva se reconoce como derecho de los funcionarios por la propia Constitucién y es ya algo incuestionable tras la
promulgacién de la Ley Organica de Libertad Sindical 11/85 y tras la entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico, en adelante EBEP, que dedica el Capitulo IV de su Titulo III al Derecho a la negociacion colectiva, representacién y participacién
institucional.

Concretamente en los articulos 31 a 33 del EBEB se recoge esta capacidad negociadora de las Administraciones Piblicas con sus funcionarios y
personal laboral, que estaré sujeta a los principios de legalidad, cobertura presupuestaria, obligatoriedad, buena fe negocial, publicidad y transparencia.

En el articulo 37 de dicho texto legal se establecen las materias objeto de negociacién dentro del ambito respectivo y en relacion con las competencias
de cada Administracion Piblica y con el alcance que legaimente proceda en cada caso, asi como aquellas que quedan excluidas de la obligatoriedad de
negociacion.

Por lo que respecta al personal laboral es preciso tener en cuenta las previsiones recogidas en el EBEP respecto a este tipo de personal al servicio de
la Administracién, dada su consideracién de Empleado Piblico junto con los funcionarios de carrera, interinos y personal eventual; colectivo que ha de
regirse ademads por la legislacion laboral, debiendo basarse como minimo y fundamentalmente en lo previsto en el Estatuto'de los Trabajadores y
diferentes normas que lo desarrollan, asi como por las deméas normas convencionalmente aplicables. Siendo el propio Estatuto de los Trabajadores el
que otorga al Convenio Colectivo la calidad normativa suficiente para obligar en su cumplimiento a las partes firmantes.

TERCERA.- En relacion con el Convenio y Acuerdo suscritos con las organizaciones sindicales CC.00, U.G.T., C.S.I.F. y U.P.L.B., segiin documentos firmados y
facilitados a esta Seccion de Personal y que estén pendientes de aprobacion por el Ayuntamiento Pleno y  siguiendo la misma practica que en Convenios
precedentes, se estima que solo cabria informar en este momento sobre aquellos preceptos que experimenten modificacion con respecto a los anteriores. Las partes
del articulado que no sufren variacion y que otorgan derechos a los empleados puiblicos y sobre cuyo contenido ya se emitio el oportuno informe en fos expedientes de
aprobacion de los

Convenios/Acuerdos anteriores, gozan de la presuncién de validez y eficacia a los actos administrativos firmes (art® 57 de la Ley 30/92). Emitir un pronunciamiento
ahora sobre esta cuestion estaria fuera de lugar (salvo que expresamente asi se nos pidiera), pues deberia ser mas bien objeto del ejercicio de la funcion
jurisdiccionat: los informes, en el procedimiento administrativo, forman parte de la fase instructora y, por tanto, deben emitirse antes de adoptar la resolucién,
careciendo de sentido una vez dictada la misma.

Por razones anélogas consideramos igualmente que aquella parte del Convenio y Acuerdo que permanece inalterada no podria ser impugnada ante la jurisdiccion
contenciosa-administrativa, ya que €l art® 28 de la Ley 29/98, de 13 de julio, dispone: "No es admisible el recurso contencioso-administrativo respecto de los actos que
sean reproduccion de ofros anteriores definitivos y firmes y los confirmatorios de actos consentidos por no haber sido recurridos en tiempo y forma”.

CUARTA.- A continuacién se analizan las modificaciones introducidas en el texto del CONVENIO 2014-2017, que salvo mencién expresa al
respecto, se entienden ajustadas al contenido minimo legalmente establecido.

Se incluye un nuevo articulo 1 para determinar el objeto del convenio.

Dentro de] articulo 2 se incluye un segundo punto para determinar el personal que queda excluido del convenio, medida que se considera adecuada
atendiendo a los principios de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera que han de presidir la actuacion de las
Entidades Locales. Debiendo tener en consideracion ademas el nuevo régimen competencial establecido por la Ley 27/2013 de Racionalizacién y
Sostenibilidad de la Administracién Local.

Se incluye un nuevo articule 5 que establece en su parrafo primero la vinculacién a la totalidad del Convenio Colectivo. No obstante se advierte de
la salvedad recogida en el nuevo articulo punto 2 del articulo 32 de la Ley 7/2007, de 12 de Abril del Estatuto Bésico del Empleado Pablico, en
adelante EBEP, introducido por el RDL 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la
competitividad, en lo que se refiere a posibilidad de suspender convenios ya firmados en la medida estrictamente necesaria para salvaguardar el interés
publico.

El articulo 6.3 incluye especificamente las funciones del Secretario de la Comisién de Vigilancia e Interpretacion del Convenio, que no figuraban en el
texto anterior y que se corresponden con las generales establecidas en la Ley 30/1992.

El Capitulo II regula las Condiciones de Trabajo, procediéndose a una nueva enumeracion y clasificacion mas sistematica de su articulado.
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Articulo 7.1 . Jornada laboral.- Aunque se sigue manteniendo la jornada laboral bdsica de lunes a viemnes de 8.00 a 15.00 horas, se recoge
efectivamente el aumento de jornada operada en virtud del RDL 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria
y financiera para la correccion del déficit publico, y cuya aplicacidn concreta se recoge en el Decreto de Alcaldia de fecha 13 de Septiembre de 2012.

Articule 7.2 Jornada de verano.- Se extiende la aplicacién de la reduccion de la jonada diaria en una hora durante los meses de julio y agosto y la
feria de San Juan a todos los trabajadores, con independencia de que su servicio lo permita o no, circunstancia que en ¢l anterior convenio impedfa su
disfrute. En el Texto actual, si las necesidades del servicio hacen imposible su disfrute se tiene derecho a 2 dias de libre disposicién.

No obstante se advierte del coste econdmico indirecto que tal reduccién horaria supone, ya que no se establece ningiin tipo de medida de
compensacion horaria a lo largo del afio sino, al contrario, se genera un derecho si no se puede disfrutar de la reduccitn, que se traduce en dos dfas de
libre disposicién.

Articulo 7.4 Jornada reducida.- Se modifica este articulo para adaptarlo a las novedades legislativas sobre conciliacién de la vida laboral y familiar.
Por lo que se refiere al derecho a reduc1r la _]omada por guarda legal de un menor, se amplia la edad de 12 a 16 afios respecto a la recogida en el
Estatuto de los Trabajadores. .

No obstante, al conllevar disminucion proporcional de las retribuciones del trabajador se considera que no ocasiona un perjuicio econémico excesivo
para la empresa.

Articulo 7.5 Horario Flexible.- Se amplia ignalmente la flexibilidad por cuidado de hijo menor de 12 a 16 afios, no exigiéndose la necesidad de
autorizacién de la Jefatura de la unidad.

En prmmplo 10 supone coste econdémico alguno adicional, sin embargo se considera conveniente el mforme de Ia unidad correspondiente, para
dirimir si tal medida puede efectivamente afectar o no a la organizacién del servicio.

Articulo 7.6 Asistencia y puntualidad.- Introduce este nuevo articulo la posibilidad de que el trabajador se ausente de su puesto de trabajo de 4 dias
al afio por causas de enfermedad que no den lugar a una Baja por Incapacidad Temporal, sin que ello conlleve deduccién alguna de sus retribuciones, y
aunque la ausencia ha de quedar debidamente justificada, tal medida supone que el trabajador percibird sus retribuciones integras durante esos cuatro
dias ya que se considera esa ausencia como justificada.

Se considera adecuada la previsién recoclda en este mismo articulo sobre la valoracién de tal medida, al objeto de evitar un aumento significativo del
absentismo laboral.

Articulo 7.7. Trabajo nocturno, a turnos y ritme de trabajo.~ Se introduce como novedad el 2° parrafo de este articulo, recogiendo el derecho a
percibir horas nocturnas trabajadas en el horario comprendido entre las 22.00 y las 8.00 horas, siempre que el trabajador no tenga el concepto de
rotatividad valorado en su puesto de trabajo y el tiempo trabajado sea como minimo de 60 minutos.

Tal medida va a suponer un incremento econémico que ha de computarse e incluirse en la partida presupuestaria correspondiente que
engloba horas extras, nocturnidades, etc.

Se comsidera correcta la eliminacién de Ia posibilidad por parte del personal mayor de 55 afios de solicitar cambio de horario o puesto de trabajo,
pasando a ser tratado como una adecuacion de puesto por motivos de salud.

Se amplia la edad del menor de 12 a 16 afios para posibilitar la eleccién de turno de trabajo, considerando correcto que se condicione a las necesidades
del servicio.

Se mcluye el derecho a elegir turno/descanso en caso de que ambos trabajadores sean matrimonio o pareja de hecho, sujeto a las necesidades del
servicio, medida que se con51dera adecuada en aras a propiciar la conciliacién de la vida personal y familiar. 'X

Se incluye regulacién sobre adscripcién a turnos y cambios de éstos entre trabajadores, sin embargo se observa que en los casos de cambios
esporadicos entre trabajadores del mismo servicio, bastard con una comunicacién con 24 horas de antelacién no necesitando autorizacién expresa. Sin
embargo se considera que tal medida podria afectar a la organizacion del servicio, porlo que se recomienda se requiera su autorizacién.

Articulo 7.8 Descanso semanal, fiestas y permisos.

Se establece el derecho a disfrutar de dos dias de permiso cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en festivo, sibado o dia no laborable. Asi
como un dia mas como méximo al afio cuando alguna festividad laboral de 4mbito nacional de cardcter retribuido, no recuperable y no sustttulble por
las CCAA coincidan con domingo o lunes en dicho afio. Medida que indudablemente aumenta el absentismo laboral general

Se reduce a cuatro los dias por Asuntos particulares y a dos los adicionales, pasando a disfrutarse al cumplir el quinto y el octavo trienio (Medida que
reduce el absentismo laboral) y se amplia a los meses de enero y febrero del afio s1gulente poder disfrutarlos tras haber sido denegados por necesidades
motivadas del servicio.

Articulo 8.- Vacaciones

Se mantienen los mismos dias recogidos en el Convenio anterior y se adapta su interrupcion a lo regulado en el Estatuto de los Trabajadores.

Se recoge expresamente como tUnica excepcion a la prohibicién de la compensacién en metalico de vacaciones los casos de ceses en la empresa por
invalidez o fallecimiento.
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Aunque el Estatuto de los Trabajadores prohibe taxativamente el pago de las vacaciones, podria admitirse esta excepcion al extinguirse la relacién
laboral y ser imposible su disfrute.

Articulo 9.~ Permisos y Licencias retribuidas.

Se reordenan los mismos permisos ya existentes en el texto anterior de forma mds sistemética, manteniéndose basicamente la misma redacci6n y
modificandose para adaptarla a la legislacion vigente.

Las novedades mas significativas serian las siguientes:

Permisos por razones de salud.- Se distingue ahora entre familiares de primer grado y de segundo grado, reduciéndose para éstos a2y 4 de dias de
permiso y computandose como hébiles (antes laborables)

Se limita el permiso por enfermedad grave de un familiar de primer grado mientras persista la gravedad con aportacién de parte diario que acredita ésta
y que el estado del enfermo requiere la asistencia del trabajador para su cuidado y ayuda: se circunscribe a hijos, padres y cényuge, y por un periodo
de seis meses.

Esta medida se considera adecuada a los intereses de la empresa ya que en el texto anterior se establecia este permiso sine die.
Se introducen formas de acreditar la gravedad, lo que se estima adecuado para proporcionar total objetividad en la tramitacién de este permiso.
Se introduce un nuevo permiso: “para acompafiamiento de coényuge, hijos/as, padres o madres a urgencias, pruebas diagndsticas o intervencién
quirirgica ambulatoria, se dispondra del tiempo imprescindible”. No obstante se considera que tal medida puede aumentar considerablemente el
absentismo laboral, afectando a los servicios, recomendindose la recuperacion del tiempo empleado.
Se reduce a 5 dias al afio (anteriormente 15 dias) el permiso por participacion en Actividades Deportivas y Culturales.
Articule 12.- Excedencias
Se elimina la “excedencia por servicios especiales”, considerandose correcta tal medida al no ser una situacién de aplicaci6n al personal laboral.
Se incluye la excedencia por violencia de género, adecuandose a la legislacion vigente.
Articulo 16.- Acceso al empleo piublico.
Se introduce este articulo, cuyo contenido se adeciia a lo establecido en el EBEP.

Articulo 17.- Seleccion de personal para contrataciones temporales: Bolsas de Trabajo

Se mantiene el contenido de lo recogido en el anterior Convenio, estableciéndose y ampliandose lo que se considera mejora de contrato, medida que se
considera idonea a efectos de lograr mayor claridad, transparencia y seguridad juridica en las contrataciones.

Se modifica parcialmente la mecanica de funcionamiento de las Bolsas de Trabajo adecusndose a la experiencia acumulada y con ] fin de hacerlas més
operativas, estando Jos mecanismos utilizados para su funcionamiento dentro de la legalidad vigente.

Articulo 19.- Tribunales
Se modifica la composicién de éstos para adecuarla a la normativa vigente.
Articulo 22.- Movilidad

. Desaparece la necesidad de consulta con la Comisién de Vigilancia e Interpretacién del Convenio, sustituyéndose por la notificacién previa al afectado
y a la representacién legal de los trabajadores. Medida que se considera mas operativa y mas acorde con la capacidad de organizacién de la Empresa,
ajustandose a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 25.- Derechos y mejoras sociales

Se elimina el derecho a percibir ayudas de los empleados municipales jubilados y a los viudos de trabajadores municipales por hijos en edad escolar o
disminuidos que no perciban renta alguna.

Se introduce un nuevo tipo de Ayuda consistente en el abono de las Tasas de Trafico correspondientes a las renovaciones de los permisos de
conduccion obligatorios segiin las competencias del puesto de trabajo.

Se establecen limites econémicos anuales por trabajador por la percepcion de cualquier clase de ayudas, en funcién de los ingresos brutos anuales,
apareciendo como topes maximos por trabajador 1.200, 1.000 y 150 euros anuales, en funcién de que los ingresos brutos anuales sean hasta 30.000€,
desde 30.001 a 50.000€ o mas de 50.000€ respectivamente. Y existiendo ademas un tope global méximo de 100.000 euros.

Medidas que se consideran justificadas en aplicacion de una politica de austeridad y contencidn del gasto.
Por lo que respecta a la periodicidad de pago de las Ayudas, es preciso significar que, a la vista de la legislacién vigente en materia de cotizaciones a

Seguridad Social y sobre todo tras la entrada en vigor del RD 16/2013, de 20 de diciembre, de medidas para favorecer la contratacidn estable y mejorar
la empleabilidad de los trabajadores, no es posible realizar su pago de forma trimestral sino que ha de
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hacerse anualmente, ya que es preciso cotizar por estos pagos de forma prorrateada durante todo el afio. Cualquier otra forma de pago conllevara la
necesidad de efectuar liquidaciones complementarias retroactivas e ingreso de cuotas con el recargo legalmente aplicable.

Por ello se considera que debe eliminarse el pago trimestral de Ayudas, efectuindose un ﬁni;:o pago ANUAL.
Articulo 26.- Anticipos reintegrables.

Se modifica el articulo tinicamente para adecuarlo al procedimiento establecido en las Bases de Ejecucién del Presupuesto.
Articulo 27 y 28 . Seguro de Accidente Laﬁoral y Seguro de Vida

Se mantiene la redaccién anterior, incluyéndose en ambos articulos la previsién expresa de la obligacién de la empresa de indemnizar al trabajador en
caso de no mantener la vigencia de la péliza ante los supuestos objeto del seguro. Medida que habré de contar con la necesaria cobertura presupuestaria.

Articulo 30.- Asistencia Juridica

Se clarifica la redaccién anterior, hm1ta.udo los gastos por asistencia juridica a los honorarios fijados por el Colegio de Abogados de Mdlaga, siempre
que se den las premisas recogidas en el articulo.

Articulo 33.- Jubilacién

Se considera correcta la eliminacién de la redaccién anterior sobre jubilacién anticipada asi como las cantidades en concepto de indemnizacién que se
reconocian al trabajador. )

Igualmente se estima adecuada la referencia genérica a que la empresa accederd a la peticidn del trabajador que cumpla con los requisitos previstos en
1a legislacién vigente.

Articulo 35.- Premio a la Permanencia

Lo més significativo de este articulo en su actual redaccién es la disminucién en los importes a percibir, que pasan de 3.000, 5.000, 7.000 y 9.000 euros
al cumplir 15, 20, 25 y 30 afios de servicio activo continuado respectivamente, a 1.500, 2.000, 2.500 y 3.500 euros respectivamente.

Medida que se considera adecuada en atencién a una politica de austeridad y control del gasto.
Articulo 34.- Incapacidad Temporal

Se modifica este articulo para adaptarlo a lo Acordado en Mesa de Negociacion de fecha 20 de Agosto de 2012, de conformidad con lo previsto en el
citado RDL 20/2012 de 13 de julio.

CAPITULO VI. Salud Laboral

Se modifica, ordena y sistematiza el contenido de este Capitulo adaptandolo a las previsiones de la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales,
regulando los cometidos del Comité de Seguridad y Salud, de los Delegados de Prevencién; introduciendo adecuadas previsiones en el campo de
_Vigilancia de la Salud; estableciendo adecuadamente el procedimiento para la Adecuacién de puesto de trabajo y haciendo una breve pero necesaria
referencia a la Uniformidad.

CAPITULO VIL.- Derechos de informacién, consulta y competencias

Se adapta su contenido a las previsiones recogidas en el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Se establece un nuevo régimen de garantias sindicales, de conformidad con lo previsto en el mencionado RDL 20/2012, reduciéndose el crédito de
horas sindicales anuales totales.

Articulo 50.- Retribuciones bisicas

Dentro de los Conceptos Retributivos estd incluido el de pagas extraordinarias, sin embargo se ha omitido su contenido y descripcién, debiendo
afiadirse al Convenio actual el siguiente texto “Los trabajadores percibiran. dos pagas extraordinarias de una mensualidad de sueldo base,
antigiiedad profesional, complemento de destino y especifico legalmente establecidos, cada una en verano y Navidad, lo mds cerca posible del
dia 20 de los meses de junio y diciembre.

Articulo 52. Indemnizacioﬁes

Se mantiene la redaccién anterior iﬁcluyéndose como novedad el Derecho a reduccién en 2 o 1 hora la jornada nocturna a aquellos trabajadores que
deban asistir a juicio a la mafiana siguiente, teniendo cobertura legal esta medida por entender que se trata de un deber publico inexcusable.

Se incluye en este articulo como indemnizacién lo que en el Convenio anterior se consideraba guardia de Juventud ¥y que venia incluida en su
Disposicién adicional décima, sin modificarse su importe.

Articulo 53.- Horas Extraordinarias
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Como novedades se introduce:
- Lano consideracién como hora extraordinaria periodos de tiempo inferior a una hora.
- Lanorma general de que las horas extraordinarias se compensaran en descanso retribuido, siendo excepcional su compensacién en metalico.
- La reduccion del valor en descanso de una hora extraordinaria normal: antes por cada hora se tenia derecho a un descanso retribuido de dos
horas, ahora se reduce a una hora y media.
Medidas que se consideran adecuadas en aras a la aplicacién de una medida de austeridad y contencién en el gasto.
ANEXO I : Protocolo para la prevencién y procedimiento de actuacién en los casos de denuncia por acoso laboral:

Sustituye al articulo 43 del Texto anterior (Acoso sexual. Mobbing), habiendo sido aprobado dicho protocolo en Sesién del Comité de Seguridad y
Salud de fecha 23 de Noviembre de 2013.

ANEXO II: CONDICIONES DE LOS_SERVICIOS OPERATIVOS
Se introduce este Anexo para determinar los distintos horarios del personal de Servicios Operativos.
ANEXO III: SISTEMA DE GUARDIAS

Sustituye a las modalidades de Guardias recogidas en la Disposicién Adicional Décima del anterior Convenio Colectivo, regulandose de forma més
pormenorizada su mecénica de funcionamiento.

Con carécter general se reducen las cuantias econdmicas a percibir por los trabajadores, abonandose en su modalidad presencial por guardias semanales
efectivamente realizadas y en el caso de modalidad de

disponibilidad, se mantiene la misma cantidad a percibir pero pasa de ser quincenal a mensual, prohibiéndose taxatlvamente el cobro de horas
extraordinarias por servicios prestados en dicha gnardia.

Medidas que comportan una disminucién considerable de las cantidades asignadas a estos conceptos.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. -

Se introduce el establecimiento del Plan de Evaluacién al Desempefio con una asignacién de 70.000€, cantidad que ha de estar incluida en el
Presupuesto de 2014 para poder hacer efectiva su implantacién.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.-

Se plasma el compromiso de aplicar el Reglamento de Carrera Profesional, modificandolo o actualizandolo en lo que sea necesario.

Medida que se considera adecuada e imprescindible como método de potenciar la motivacién laboral de los trabajadores, lo que redunda en beneficio
de la propia Empresa.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA..-

Hay que matizar que lo recogido en esta Disposicién no puede ser aplicado directa y generalmente: en primer lugar habré que determinar, en virtud del

rango de la disposicién en que venga contenida la mejora, si es de aplicacién al personal laboral de esta Entidad Local y, ademds, si se trata de aspectos
econdmicos, si existe dotacidn presupuestaria suficiente para ello, por lo que se entiende que serd preciso efectuar un analisis previo.

QUINTA.- Respecto al ACUERDO DE FUNCIONARIOS 2014-2017, se analizan las modificaciones introducidas en este nuevo texto:

Articulos 1,5, 6, 7.1 y 7.2: se dan por reproducidas las consideraciones recogidas respecto a estos mismos articulos del Convenio Colectivo.

Articulo 7.4 Jornada reducida: Se modifica este articulo para adaptarlo a las novedades legislativas sobre conciliacién de la vida laboral y familiar,
respetdndose lo establecido en el articulo 48 del EBEP, salvo en lo que respecta a la reduccién de jornada por guarda legal de un menor ya que se
amplia la edad a 16 aiios, contraviniendo lo dispuesto en dicho precepto, que fija la edad en 12 afios, por lo que deberia modificarse este extremo.

Articulos 7.5, 7.6 y 7.7: se dan por reproducidas las consideraciones recogidas respecto a los mismos articulos del texto del Convenio Colectivo.
Articulo 7.8. Descanso semanal, fiestas y permisos.

Se establece el derecho a disfrutar de dos dias de permiso cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en festivo, sdbado o dia no laborable. Asi
como un dia mas como maximo al afio cuando alguna festividad Jaboral de d&mbito nacional de caracter retribuido, no recuperable y no sustituible por
las CCAA coincidan con domingo o lunes en dicho afio.

Tales permisos no aparecen recogidos en e¢l EBEP, sin embargo es preciso puntualizar que han sido establecidos para los funcionarios de la
Administracion de] Estado (Resolucion de 28 de diciembre de 2012 de la Secretarfa de Estado de Administraciones Pdblicas) y los de la Junta de
Andalucia (Instruccién 4/2012 de la Secretaria General para la Administracién Piblica), en virtud de la potestad negociadora otorgada a las
Administraciones Puiblicas por el articulo 47 del EBEP.

No obstante se trata de una medida que indudablemente aumenta el absentismo laboral general.
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Respecto a los dias por Asuntos Particulares se remite a la legislacién vigente, que ha de ser el articulo 48.k del EBEP.
Articulo 8: Vécaciones

No se determina el mimero de dias de vacaciones anuales, por lo que serd necesaria la remisién al articulo 50 del EBEP, tras su modificaci6n por el
RDL 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria de fomento de la competitividad.

Se estima correcta la regulacion recogida respecto a su interrupcién y se dan por reproducidas las consideraciones sobre su pago en metalico recogidas
en el anélisis del Texto del Convenio Colectivo.

Articulo 9: Permisos y Licencias Retribuidas

Se adapta su contenido a la legislacion vigente.

Articulo 10.1. Licencias no retribuidas por Asuntos propios.

Se cambia la redaccién del texto anterior, pasando a recogerse que su duracién acumulada no podra en ningiin caso “exceder de 4 meses cada 2 afios”
en lugar de “del tiempo legalmente establecido en la legislacién vigente”, siempre que las necesidades del servicio lo permita.

En el EBEP no se regula este permiso y en su Disposicién Derogatoria Unica no se deroga expresamente el articulo 73 de la Ley de Funcionarios
Civiles del Estado, por lo que est vigente este precepto (de aplicacién supletoria a los funcionarios de la Administracién Local), que recoge que su
duracién acumulada no podré exceder en ningtin caso de tres meses cada dos afios.

Por lo que el plazo que se recoge en el texto del Acuerdo es superior en un mes al establecido en dicho articulo, aunque podria considerarse que al
tratarse de un permiso no retribuido y condicionado siempre a las necesidades dél servicio, no se ocasiona un perjuicio excesivo para la Corporacidn, no
obstante, se recomienda su adecuacién a la legalidad vigente.

Articulo 12: Excedencias

12.1 Excedencia voluntaria por interés particular: remision a la legislacién vigente.

12.3 Excedencia voluntaria por cuidado de un familiar: debe eliminarse la frase “especialmente en lo que se refiere al premio a la permanencia” y, en
todo caso, sustituirse por “para cualquier derecho que le pudiera resultar de aplicacién”.

12.6 Se incluye la excedencia por violencia de género, adecudndose a la legislacion vigente.

Articulos 16,17 y 19: Se dan por reproducidas las consideraciones recogidas respecto a estos mismos articulos del texto del Convenio Colectivo.
Articulo 22.- Movilidad

Desaparece la necesidad de consulta con la Comisidn de Vigilancia e Interpretaciéﬁ del Convenio, sustituyéndose por la notificacién previa al afectado
y a la representaci6n legal de los trabajadores. Medida que se considera mas operativa y mds acorde con la capacidad de organizacién de la Alcaldia-
Presidencia.

Articulos 24, 25, 26,27 y 28.

Se dan por reproducidas las consideraciones recogidas respecto al texto del Convenio Colectivo relativo a Anticipos reintegrables, Seguros de
accidente laboral, de vida y de responsabilidad civil as{ como al articulo relativo a la Asistencia Juridica.

Articulo 33 y 34.- Incapacidad Temporal y Salud Laboral

Se dan por reproducidas las consideraciones recogidas para esta materia en el texto del Convenio.
Capitulo VIL.- Derechos de informacién, consulta y competencias

Se modifica la redaccién de este Capitulo para adaptarlo a la legislacién vigente.

Se establece una nuevo régimen de garantias sindicales, de conformidad con lo previsto en el mencionado RDL 20/2012 de reduciéndose el crédito de
horas sindicales anuales totales.

Articulo 47

Dentro de los Conceptos Retributivos estd incluido el de pagas extraordinarias, sin embargo no se considera correcta la descripcién que figura en el
texto del Acuerdo, debiendo sustituirse por el signiente: “Los trabajadores percibirin dos pagas extraordinarias de una mensualidad de sueldo
base, antigiiedad profesional, complemento de destino y especifico legalmente establecidos, cada una en verano y Navidad, lo m4s cerca
posible del dia 20 de los meses de junio y diciembre.

Articulo 50. Horas Extraordinarias

Se dan por reproducidas Ias consideraciones recogidas para esta materia en el texto del Convenio.

ANEXO L IOy IIT

—_ Pégina 106 de 114




o

st
g

= Ayuntamiento de
Benalmadena

Se dan por reproducidas las mismas consideraciones que las recogidas en el andlisis del texto del Convenio.
ANEXO IV. CONDICIONES DE LA POLICiA LOCAL

Los dias que corresponden a permisos y vacaciones que figuran en este Anexo no se corresponden con los dias establecidos en la legislacién
vigente para los funcionarios piblicos.

Ademis se observa que en el Turno 3 no se fija el horario, considerandolo imprescindible para determinar si se cumple la jornada de trabajo
correspondiente. .

Por otra parte, dado que lo recogido respecto a los turnos afecta directamente a la Organizacién del propio Servicio, se recomienda que dichas
condiciones sean tratadas y consensuadas en la Mesa Sectorial correspondiente.

ANEXO VI. DERECHOS Y MEJORAS SOCIALES

Se dan por reproducidas las mismas consideraciones que figuran en el articulo 25 del texto del Convenio Colectivo.
DISPOSICIONES ADICIONALES PRIMERA, SEGUNDA Y CUARTA.

Se dan por reproducidas las consideraciones recogidas en el texto del Convenio.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA

No resulta aplicable en el texto del Acuerdo de Funcionarios, por lo que se entiende procede su eliminacién.

CONCLUSIONES:

Con independencia de las advertencias y recomendaciones recogidas en el presente informe, se considera que debe procederse a efectuar las siguientes
modificaciones:

A) CONVENIO COLECTIVO 2014-2017

1?) Articulo 25.- Sustituir el pago trimestral de Ayudas por un inico PAGO ANUAL.

2%) Articulo 50.- Aifiadir con el siguiente texto el apartade ¢) “Los trabajadores percibiran dos pagas extraordinarias de und mensualidad de
sueldo base, antigiledad profesional, complemento de destino y especifico legalmente establecidos, cada una en verano y Navidad, lo mas cerca posible
del dia 20 de los meses de junio y diciembre.”

B) ACUERDOQ FUNCIONARIOS 2014-2017

3%) Articulo 7.4.- En reduccion de jornada por guarda legal, modificar la edad del menor a 12 afios.

47) Articulo 12.3.- Eliminar la frase “especialmente en lo que se refiere al premio a la permanencia”, sustituyéndose en todo caso por “para
cualquier derecho que le pudiera resultar de aplicacién™

5%) Articulo 47.- Eliminar el contenido del apartado c) y sustituirlo por el siguiente texto: “Los trabajadores percibiran dos pagas extraordinarias
de una mensualidad de sueldo base, antigiiedad profesional, complemento de destino y especifico legalmente establecidos, cada una en verano y
Navidad, lo més cerca posible del dia 20 de los meses de junio y diciembre.”

6") ANEXO IV.- Ajustar los dias de vacaciones y permisos recogidos para la Policia Local a los que corresponden legalmente a los funcionarios
publicos.

7*) ANEXO IV.- Fijar el horario de trabajo en el Turno 3.
8°) ANEXO VI.- Sustituir el pago trimestral de Ayudas por un tinico PAGO ANUAL.

9%) DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA - Eliminarla del Texto del Acuerdo.

Este es mi informe que se somete a cualquier otro mejor fundado en derecho.

A continuacion toma la palabra el Sr. Delegado de Personal indicando que las conciusiones del informe de Personal que se
acaba de franscribir tienen que modificar el texto firmado y consensuado del Convenio y Acuerdo de Funcionarios. Y ello es
asi por una autentica obligacion legal.
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Quiere que conste expresamente en acta que la Secciones Sindicales han hecho un esfuerzo titanico en la negociacion, que
a la postre ha proporcionado una meritoria paz social que nos beneficia a todos. Expresa por tanto su mas sincero
agradecimiento.

Dfia. Encarnacién Gonzalez se suma .a ese agradecimiento por el sentido y responsabilidad demostrada por todos los
sindicatos en unos dificiles momentos de recortes de todo tipo.

Don Salvador Rodriguez recalca la importancia de que el convenio venga firmado por todos los representantes. Es un
marchamo de garantia. Se ha demostrado un importante esfuerzo de solidaridad. Le reprocha al equipo de gobierno que
sea la primera reunion explicatoria del convenio, tendria la oposicion que haber participado mas activamente,
aunque fuese a nivel informafivo, en la negociacion.

El Sr. Serrano responde que cuando el grupo del Sr. Rodriguez participd en ofro equipo de gobierno tampoco dio entrada a
la oposicion en los procesos negociadores. Resume el convenio diciendo que los trabajadores y funcionarios de este
Ayuntamiento, en [o esencial no han perdido ni un solo derecho. Siguen con todas sus retribuciones y las mejoras sociales
(premios y ayudas) se han reajustado. En cuanto a las modificaciones de vacaciones, asuntos propios, horarios efc. hay que
recordar que fueron introducidas por leyes generales, y el convenio y acuerdo de funcionarios, como no podia ser de ofra
manera, las ha introducido pero en todo caso suavizandolas y normalizandolas.

El Sr. Lara afirma que en el dia de ayer hizo copia del convenio y no quiere pronunciarse hasta que no lo estudie en
profundidad. De momento se va a abstener.

Sometido el asunto a dictamen, este se produce en sentido favorable con los votos a favor del equipo de gobierno (PP y
UCB) y la abstencion de los restanies (PSOE, IULVCA y Sr. Lara Martin) y en consecuencia proponen al Ayuntamiento
Pleno la aprobacién del Convenio Colectivo 2014-2017 y Acuerdo de Funcionarios 2014-2017. En consecuencia se propone
al Ayuntamiento Pleno la aprobacién del los textos trascritos del convenio colectivo y acuerdo funcionarios 2014-2017 con
las modificaciones siguientes incluidas en las conclusiones del informe de personal:

C) CONVENIO COLECTIVO 2014-2017

1*) Articulo 25.- Sustituir el pago trimestral de Ayudas por un tnico PAGO ANUAL.

2%) Articulo 50.- Afiadir con el siguiente texto el apartado c) “Los trabajadores percibiran dos
pagas extraordinarias de una mensualidad de sueldo base, antigliedad profesional, complemento de
destino y especifico legalmente establecidos, cada una en verano y Navidad, lo més cerca posible
del dia 20 de los meses de junio y diciembre.”

D) ACUERDO FUNCIONARIOS 2014-2017

3%) Articulo 7.4.- En reduccién de jornada por guarda legal, modificar la edad del menor a 12
afios.

4%) Articulo 12.3.- Eliminar la frase “especialmente en lo que se refiere al premio a la
permanencia”, sustituyéndose en todo caso por “para cualquier derecho que le pudiera resultar de
aplicaciéon” ’

5%) Articulo 47.- Eliminar el contenido del apartado c) y sustituirlo por el siguiente texto: “Los
trabajadores percibirdan dos pagas extraordinarias de una mensualidad de sueldo base, antigiiedad
profesional, complemento de destino y especifico legalmente establecidos, cada una en verano y
Navidad, lo mas cerca posible del dia 20 de los meses de junio y diciembre.”
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6%) ANEXO IV.- Ajustar los dias de vacaciones y permisos recogidos para la Policia Local a los
que corresponden legalmente a los funcionarios publicos.

7%) ANEXO IV.- Fijar el horario de trabajo en el Turno 3.
8°) ANEXO VI.- Sustituir el pago trimestral de Ayudas por un inico PAGO ANUAL.

9%) DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA .- Eliminarla del Texto del Acuerdo.”

En el debate se producen estas intervenciones:

El Delegado de Personal Serrano Carvajal, agradece a todos los representantes
Sindicales la solidaridad y responsabilidad demostrada en la negociacién de estos acuerdos
laborales, que ha sido larga, primando el interés de los empleados, sin pérdida de derechos,
incorporacién de otros, con el necesario ajuste por razén de las actuales circunstancias
econémicas.

En parecidos términos, la Portavoz del Grupo PSOE, también agradece el esfuerzo
negociador de los Sindicatos, que estoicamente han soportado recortes, como en jornadas,
permisos y retribuciones, latiendo el miedo de perder algtin empleo por la Ley 27/13.

El Sr. Lara Martin agradece a todas las partes este equilibrio conseguido, debiendo
mirar al futuro para no perder el presente.

Para el Portavoz del Grupo IJULVCA es un seguro que los sindicatos aprueben el
Convenio Colectivo y el Acuerdo de los Funcionarios, y los sacrificios son loables si va en
aumento de empleo, lamentando que la oposicién no haya participado maés.

La Sra. Presidenta da las gracias al Delegado de Personal y a las secciones sindicales
por este trabajo, que ha cristalizado en sendos acuerdos, en los que somos pioneros, en pro

X, del empleo y la seguridad.

No figurando el asunto en el Orden del Dia de la Sesién, conforme a lo previsto en el
Real Decreto 2568/86, el Pleno por 14 votos a favor (11 y 3, de los Grupos politicos
municipales PP y UCB) y 11 abstenciones (7, 2, 1 y 1, de los Grupos PSOE, IULV-CA y los
sefiores Lara Martin y Cortés Gallardo), de los 25 de derecho acuerda declarar el asunto
urgente.

Seguidamente, el Pleno por unanimidad de los 25 miembros presentes, de igual
ntmero de derecho aprueba elevar a acuerdo el dictamen transcrito.
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3°.~ Pregunta del Sr. Lara Martin sobre la oficina municipal de Benalmadena
Costa.- '

- Formulada por el Sr. Lara Martin:

“Por sus dimensiones y caracteristicas territoriales, Benalmadena cuenta para la
realizacién de tramites administrativos, ademds de las oficinas del propio
Consistorio, la Tenencia de Alcaldia de Arroyo de la Miel ubicada en la Casa de la
Cultura y la Tenencia de Alcaldfa de Benalmédena Costa situada en el edificio de
Turismo en la Avenida Antonio Machado. Los vecinos de la Costa nos informan, que
desde hace unos meses, la persona encargada de esta labor en esta oficina ha sido
retirada, desapareciendo asi, la posibilidad que tenfan estos vecinos de poder contar
con un lugar de registro oficial en dicha zona, al igual que tiene Benalmédena Pueblo
y Arroyo de la Miel. No siendo desde entonces posible, servicios como la solicitud de
nota simple de empadronamiento, presentacién de documentos y solicitudes de
entrada, informacién sobre .escritos para contraer matrimonio civil, licencias
menores, domiciliaciones bancarias y demas consultas municipales.

Entendemos que facilitar y acercar la Administracién Ptblica a los vecinos es
una necesidad de todo Ayuntamiento, y el atender sugerencias e incidencias que
planteen los ciudadanos es un servicio fundamental. Esta oficina se instauré hace
unos afios tras numerosas y constantes reclamaciones de los vecinos de Benalmadena
Costa y fue un compromiso que adquirié el actual equipo de gobierno. Por todo ello,
PREGUNTO. PRIMERQO: ;Motivo por el cual se han dejado de ofrecer estos servicios
en la oficina de la costa?.

SEGUNDQO: ;Piensan reponerse?. En caso afirmativo ; para cudndo se tiene
previsto?. |
Benalmadena, a 04 de Agosto 2014. Firmado”.

Responde el Sr. Serrano Carvajal, Delegado de Personal, que habia una
trabajadora, pero por necesidades del servicio se ha trasladado, dado que el niumero
de instancias que se presentaban era escaso y se estudia para determinar un horario
para la recepcién de peticiones. '

4° - Pregunta del Sr. Lara Martin sobre la escultura de la artista Elena Laverén.-

Formulada por el Sr. Lara Martin:

“ EXPONGO.- Entre finales del afio 2009 y principios de 2010, tuvo lugar la
remodelacién integral de la Avenida Juan Luis Peralta de Benalmadena Pueblo. Entre
otras actuaciones, supuso la eliminacién de las jardineras ubicadas tanto frente a
entrada al Museo Precolombino y alrededores. En una de estas jardineras, y antes de
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esta remodelacién, lucia una escultura de la reconocida artista Elena Laverén, que
desde su retirada no se ha sabido més de ella.

Por ello. PREGUNTO.- PRIMERO: ;Dénde se encuentra actualmente dicha
escultura y su estado de conservacion?

SEGUNDO: ; Se tiene previsto su reubicacién? En caso aflrmatlvo ¢ para
cudndo y en qué lugar?.

Benalmadena, a 4 de agosto de 2014. Firmado”.

Contesta el Delegado Municipal de Parques y Jardines, Sr. Serrano Carvajal,
que se retird por obras de mejoras de las jardineras, se gestiona con una escultora su
restauracion, despues se estudiara su colocacién y actualmente esta en el Parque de
la Paloma.

5°.- Ruegos v preguntas.-

PREGUNTA ORAL DE LA SRA. VASCO VACA, DEL GRUPO MUNICIPAL
PSOE, SOBRE MAL ESTADO QUE SE ENCUENTRA EL SUELO DEL PARQUE
INFANTIL UBICADO EN EL CENTRO DE ARROYO DE LA MIEL.-

Interesandose porque su mal estado crea un riesgo de caidas, los padres estan
preocupados y es urgente su reparacién.

Responde el Sr. Serrano Carvajal, Delegado de Parques y Jardines, en el sentido de
que el suelo esta todavia en garantia y se estd viendo con la empresa y la preocupaciéon es
mutua.

RUEGO ORAL DE LA SRA. VASCO VACA, DEL GRUPO MUNICIPAL PSOFE, SOBRE
EL PELIGRO DE CARROS ELECTRICOS EN VIAS DE CIRCULACION.

Exponiendo el peligro que ocasionan al rodar por la carretera y encareciendo se

\& ’ regularice su uso.

La Sra. Presidenta acepta el ruego, esta circulacién estd prohibida y se editard un
bando.

RUEGO ORAL DE LA SRA. FLORIDO FLORES, DEL GRUPO MUNICIPAL PSOE,
SOBRE EL APARCAMIENTO DEL CENTRO DE SALUD DE TORREQUEBRADA.-

Tras relatar que todo el mundo aparca en una reserva hospitalaria, pide que se
regularice la situacién, dado el perjuicio que sufren los usuarios del Centro Sanitario.

Responde la Sra. Alcaldesa que en verano se complica por el mayor namero de
visitantes, pero que se intentara a través de la Policfa Local, al igual que en otros sitios.

Siendo las 11:18 horas abandona la sesién la Sra. Gonzéalez Pérez.

| Avda. Juan Luis Peralta, s/n. 29639 Benalmddena (Mdlaga)
! Tel.: 952 57 98 98. Fax: 952 57 98 93. www.benalmadena.com

Pagina 111 de 114




PREGUNTAS ORALES DEL SR. NAVAS PEREZ, DEL GRUPO MUNICIPAL
PSOE, SOBRE FACTURACION DE UNA EMPRESA AL PUERTO DEPORTIVO

'DE BENALMADENA.

Expone que una empresa que trabaja para el Puerto Deportivo de Benalmédena cobra
10.000 euros al mes, con dos albafiiles, un coste no superior a 5.000 euros y se paga el doble,
facturando en 2010, 18.500 euros por la C/ Fragata, cuando se explicé por el Sr. Salido Porras
que no se realizaria ninguna obra; se justifica mediante un informe que no firma ningan
técnico; esta empresa ademds realiza obras de cuartos de bafio para los Servicios Sociales,
pero las cifras no cuadran; facturé en 2013 126.000 euros y al Puerto 17.500 euros por
diversas obras, que los sindicatos han denunciado por privatizar servicios, y coinciden sus
trabajos con los puestos de trabajo del Puerto , y dispone de medios materiales municipales,
como herramientas y vehiculos. ;Privatizara asi el servicio municipal?

Responde el Sr. Salido Porras que esta empresa no es nueva, ya trabajaba con el
gobierno del PSOE; se abona s6lo 10.000 euros, pero con IVA incluido, son dos trabajadores y
un técnico supervisor; ya se dio informacién que las obras de reparacién de los cuartos de
bafios son previamente dictaminadas por los técnicos municipales por carencia de recursos,
por lo que el relato es demagégico; en la bolsa de trabajo no existe personal para estos
trabajos de albafiileria y es potestad de la Gerencia del Puerto como rentabilizar los servicios.

El proyecto de C/ Fragata se encargé al inicio de la legislatura y todos lo vimos
oportuno, no se actud por la crisis, pero con la mejoria econémica se podra hacer.

El Sr. Navas Pérez advierte que no responde a la pregunta sobre la privatizacién del
servicio.

La Sra. Presidenta le advierte que la pregunta esta contestada, y si no le satisface debe
formular otra en distinta sesién. '

RUEGO ORAL DEL SR. NAVAS PEREZ , DEL GRUPO MUNICIPAL PSOE,
SOBRE CONCIERTO DE A. OROZCO.

Le recuerda al Sr. Salido Porras sus palabras, que constan en el acta del Pleno
anterior, que el cantante disponia de dos dias libres para el concierto, que no cobraba, tan
sélo el promotor, y que generé un impacto econémico en la zona superior al gasto de 18.000
euros, pero no demuestra nada, ya que es mentira. '

La Sra. Presidenta le advierte que no utilice este calificativo.
Contintia aquél preguntandole si existe colaboracion entre Festejos y del Puerto.
Responde el Sr. Salido Porras que confunde a la opinién ptblica ya que el acta no esta

disponible atin, que la gira del cantante es por toda Espafia, pero habia dos eventos y no
pagamos al artista, si al productor y si no lo hubiéramos perdido; vinieron muchas personas,
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el Puerto se llend, los comercios, discotecas,.... se hizo muy bien, pero hagamos lo que sea lo
vera mal. '

RUEGO ORAL DEL SR. NAVAS PEREZ, DEL GRUPO MUNICIPAL PSOE,
SOBRE EXISTENCIA DE RATAS EN EL SOLAR EN ¢/ ROMERO.

Exponiendo que existe un foco de ratas y el consiguiente problema de salubridad.

La Delegada Municipal de Medio Ambiente y Salud, Sra. Herndndez 'Rodriguez,
responde que existe un expediente abierto en el Departamento de Sanidad, y que estd a
disposicién las 24 horas para cualquier llamada de esta naturaleza.

PREGUNTAS ORALES DEL SR. RODRIGUEZ FERNANDEZ, DEL GRUPO
MUNICIPAL IULVCA, SOBRE SERVICIOS DE LAS C/ GARDENIA Y AVDAS.
RETAMAR Y GENERALIFE.

La primera sobre el estado de las jardineras de C/ Gardenia; otra sobre cuéndo
terminaran las obras de Avda. Retamar y si se retinen con los comerciantes para la Avda. del
Generalife, donde hay ratas, y cucarachas. Por otro lado, las preguntas las formula su Grupo
en el Pleno, el lugar idéneo, porque ha esperado hasta cinco dias para comunicar estos
hechos por teléfono sin resultado.

La Delegada de Sanidad, Sra. Hernandez Rodriguez, reitera que su teléfono personal
esta abierto las 24 horas.

Responde el Sr. Serrano Carvajal, Delegado de Parques y Jardines, que respecto al
Paseo del Generalife se habla con comerciantes y vecinos y el proyecto es conforme al tipo de
arboles que se demanda; se hard otra limpieza del muro de entrada, donde llevan dos
semanas trabajando.

RUEGO ORAL DEL SR. LARA MARTIN, MIEMBRO NO ADSCRITO, SOBRE
\B SEGURIDAD EN LA PLAZA DE SOLYMAR Y PUERTO MARINA.
{

Trasladando la preocupacién de los vecinos por los incidentes que se producen de
noche.

Atendido por la Delegada de Seguridad , Sra. Tejada Arcas, responde que la Policia

Local estd presente, pero se reforzara.

PREGUNTA ORAL DEL SR. VILLAZON ARAMENDI, DEL GRUPO
MUNICIPAL PSOE, SOBRE RETIRADA DE VEHICULOS.

Pidiendo que se ponga orden en la retirada de vehiculos de la via ptblica, la sefialen
con pegatinas en el suelo y que faciliten estadisticas de su néimero.

Avda. Juan Luis Peralta, s/n. 29639 Benalmddena (Mdlaga)
Tel.: 952 57 98 98. Fax: 952 57 98 93. www.benalmadena.com
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Responde la Sra. Tejada Arcas, Delegada de Seguridad, que la grtia nunca retira
vehiculos sino por una orden de la Policia Local.

Y no habiendo més asuntos que tratar se levanta la sesién, siendo las once horas y
treinta y ocho minutos, extendiéndose la presente acta, de la que doy fe.

Benalmédena, al3 de Agoéto de ‘2.014
EL SECRETARIO GENERAL,

o
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