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Resol uci 6n num
2019/ 003028
Fecha 14/ 08/ 2019

Referencia: 2019/00012009T
Procedimiento: | BOLSAS DE TRABAJO
Asunto: OFICIAL DE MANTENIMIENTO Y CONSERJERIA

Interesado:

Representante:

Seccién Administrativa de Personal

Vista la propuesta suscrita por Diia. M? Dolores Gémez Beltran, Jefa de Negociado de Educacidn; y
Diia. M? Dolores Quesada Garcia, Directora de Escuelas Infantiles; con el Ve B de Diia. Elena Galdn
Jurado, Concejala de Cultura, Educacién y Participacién Ciudadana.

Vista la Providencia de fecha 03/07/2019, de D. Joaquin José Villazén Aramendi, como Concejal
Delegado de Personal, en la que ordena la creacién de una Bolsa de Trabajo de Oficial de
Mantenimiento y Conserjeria.

Visto el informe de la Seccién de Personal de fecha 04/07/2019.
Visto el Informe de la Intervencién Municipal de fecha 15/07/2019 (Expte. N° 2019/11206W).

Visto lo anterior y en virtud de la delegaciéon de potestades efectuadas mediante Resolucién de
Alcaldfa n°® 2019/2317 de fecha 17 de junio de 2019, realizada conforme al articulo 9 de la Ley
40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia de Mélaga n° 140 de fecha 23 de julio de 2019,

RESUELVO:

Primero.- Aprobar las bases de las pruebas selectivas que constan en el expediente para proveer una
Bolsa de Trabajo de Oficial de Mantenimiento y Conserjeria para el Excmo. Ayuntamiento de
Benalmadena, mediante el procedimiento de concurso-oposicién, que a continuacién se transcriben:

“«

BASES REGULADORAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO QUE PERMITA LA
COBERTURA DE LAS VACANTES TEMPORALES Y TRABAJOS DE DURACION DETERMINADA O
NOMBRAMIENTO ACCIDENTAL DE UN/A OFICIAL DE MANTENIMIENTO Y CONSERJERIA PARA EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA POR EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO-
OPOSICION.
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| PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Creacidn de una Bolsa de Trabajo de Oficial de Mantenimiento y Conserjerias, grupo de titulacién C2,
que permita cubrir vacantes temporales, sustituciones, contrataciones urgentes o cualquier otro
tipo de contratacién que pudiera surgir para el Excmo. Ayuntamiento de Benalmadena.

Los aspirantes que superen el procedimiento selectivo integraran la bolsa de trabajo, y se ordenaran
segun la calificacién obtenida.

FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO:

La presente Bolsa de Trabajo se regird de conformidad con el art. 17 del Convenio Colectivo y del
Acuerdo de Funcionarios vigentes, derogando cualquier otra bolsa que pudiera estar en vigor.

En lo no previsto en las presentes Bases, se estard a lo dispuesto en el RDL 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y en el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local, y con cardcter supletorio
el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, y demds normativa aplicable.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun, se fija como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicién en la pagina Web Municipal:
Sede Electrénica: Tablén de Anuncios: Oferta Publica de Empleo.

| SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

a) Nacionalidad: Ser espafiol o tener nacionalidad de cualquier otro Estado miembro de la U.E.
segun lo establecido en el art. 1 de la Ley 17/93. En este caso los aspirantes deberdn
acreditar el dominio hablado y escrito del castellano como lengua oficial del Estado.
También se estard a las condiciones exigidas en el art. 57 del RDL 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién
forzosa.

c) Tener capacidad para ser contratado conforme al art. 7° del Estatuto de los Trabajadores, en
su caso.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del correspondiente
puesto.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
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para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) Estar en posesién del Titulo de Graduado Escolar, ESO, FP1 o equivalente. Los aspirantes que
aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en dicha Base habran de citar la
disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar certificacién del
drgano competente en tal sentido. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesién de la credencial que acredite su homologacién, ademads se
adjuntar4 al titulo su traduccién jurada.

Las condiciones exigidas serdn siempre referidas a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de instancias, salvedad del requisito c) que se refiere al momento de la contratacién.

| TERCERA.- SISTEMA SELECTIVO

CONCURSO - OPOSICION

1.- FASE OPOSICION: (Como méximo de 20 Puntos).

Constara de los siguientes ejercicios:

12 PRUEBA: Se realizara un ejercicio relacionado con el temario unido a las presentes bases como
Anexo I, asi como, sobre la especialidad a la que se opta. Se puntuard de 0 a 10 puntos, debiendo
obtener para aprobar, al menos, 5 puntos teniendo caracter eliminatorio.

2 PRUEBA: Consistira en el desarrollo de un supuesto practico o ejercicio préctico relacionado con el
temario segun los anexos de esta convocatoria, a determinar por el Tribunal, en la que se evaluaran
los conocimientos y habilidades de los aspirantes para el desarrollo de las funciones propias de la
plaza/puesto que corresponda, seglin las competencias del Anexo II. Se puntuard de 0 a 10 puntos,
debiendo obtener para aprobar, al menos, 5 puntos teniendo cardcter eliminatorio.

La puntuacién de esta Fase serd la suma de las obtenidas en las dos pruebas anteriores.

2.- FASE CONCURSO: (Como méximo de 7 Puntos).

Para poder sumar esta Fase a la de Oposicién deberan haberse superado las dos pruebas de la Fase de
Oposicidn.
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FORMACION. Este apartado se valorard con un méximo de 3
puntos. PUNTUACION

CURSOS de formacién que estén relacionados y que hayan sido expedidos
por Centros Oficiales:

+  De20a50horas 0,10 Punto

+ De51a100 horas 0,25 Punto

+ De 101 a 150 horas 0,50 Punto

« De 151 a 200 horas 0,75 Punto

+  Mads de 200 horas 1 Punto
Consideraciones:

« Solo se valorardn cursos que hayan sido convocados u
homologados por el Ayuntamiento de Benalmddena, Centros
Oficiales o Administraciones Publicas.

«  Los cursos que no recojan las horas o que sean inferior a 20 horas,
no se valoran.

« Para que se pueda valorar un Curso, la relacién con el puesto se
refiere a que su contenido corresponda con las competencias
necesarias para el desarrollo del mismo definidas en el Plan de
Formacion.

TITULACION SUPERIOR  Este apartado se valorard con un méximode1 | PUNTUACION
punto.

Por poseer una Titulacidén Superior a la exigida para acceder al grupo
que determina el Catdlogo para cada puesto y que esté relacionada con el
puesto al que se opta.

«  FP Grado Superior relacionado con el Puesto. ,50 Punto
+  Diplomatura relacionado con el Puesto. 0,75 Punto
+ Licenciatura o Grado relacionado con el Puesto. 1 Punto.

(sélo se puntuard una titulacién, la maxima)

DENOMINACION DE LA EXPERIENCIA. Este apartado se valorard con un PUNTUACION
méximo de 3 puntos.

Por cada semestre completo trabajado en la Administracién Local y
Organismos Auténomos dependientes, en el mismo puesto a que se opta.

0,30 Punto
Por cada semestre completo trabajado en la Admén. Puablica, en el mismo
puesto a que se opta. 0,20 Punto
Por cada semestre completo trabajado en una Empresa Privada en el
mismo puesto a que se opta. 0,10 Punto
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El Tribunal solo valorard los méritos que estén fehacientemente probados documentalmente segin
se indica en cualquiera de los casos siguientes:

La experiencia laboral se acreditard mediante contratos de trabajo, néminas, certificados expedidos
por organismos oficiales u otros documentos oficiales que reflejen claramente el puesto
desempefiado, la categoria y la duracién de la relacién laboral y ademds, e inexcusablemente,
mediante informe de Vida Laboral actualizado y expedido por la seguridad social, con el que se
contrastaran los documentos anteriores. Se aceptardn igualmente como documentos acreditativos
de experiencia laboral los Certificados de Empresa expedidos en modelo normalizado.

En el caso de trabajadores auténomos el informe de Vida Laboral se acompafiard del
correspondiente certificado censal emitido por la A.E.A.T donde consten los periodos de alta con el
epigrafe correspondiente o bien documento expedido por la seguridad social en el que se indiquen el
periodo de cotizacién y la actividad desempefada.

CUARTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las instancias solicitando participar en la seleccién se presentaran en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento de Benalmddena, Avda. Juan Luis Peralta n° 20, Benalmddena, o en la Tenencia de
Alcaldfa de Arroyo de la Miel o conforme a lo dispuesto en el Art® 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 10 dfas hdbiles contados a partir
de la publicacién del anuncio de esta oferta en la pagina Web Municipal: Sede Electrdnica: Tablén de
Anuncios Municipal : Oferta Publica de Empleo, (asimismo se publicard anuncio en el diario “EL
NOTICIERO”); manifestando que retinen los requisitos de la base segunda y uniendo a la solicitud
fotocopias del D.N.I., de la Titulacién exigida en la convocatoria y de los documentos que acrediten
los méritos a valorar en la Fase de Concurso.

| QUINTA.- TRIBUNAL

El Tribunal estard compuesto por los siguientes miembros, que poseerdn el nivel de titulacién
exigido para esta convocatoria como minimo y la necesaria especializacion:

a) UnPresidente, a designar por la persona titular de la Alcaldia o Concejal en quien delegue.

b) Cuatro Vocales, a designar por la persona titular de la Alcaldia o Concejal en quien delegue.

c) Secretario: Un empleado Municipal, a designar la persona titular de la Alcaldia o Concejal en
quien delegue.

Se nombraran tantos suplentes como titulares. Como unidad de asistencia al Tribunal, se podradn
nombrar asesores en las materias objeto de la oposicidn, que podran actuar con voz pero sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin mds de la mitad de sus miembros, siendo siempre
necesaria la presencia del Presidente y del Secretario. Las funciones de la Presidencia del Tribunal
en ausencia del Presidente serdn ejercidas por los Vocales designados, segin el orden de su
nombramiento. El Tribunal estd facultado para suplir las lagunas, dudas, interposiciones y la
adopcién de los oportunos acuerdos para garantizar la regularidad de esta convocatoria.

Los miembros del Tribunal quedan sujetos al régimen de Abstencidn y recusacién establecido en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Todos
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ellos deberdn reunir los requisitos exigidos en el RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

SEXTA.- CALIFICACIONES

La puntuacién final serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién mas la
puntuacién de la fase de concurso.

Para poder formar parte de la bolsa deberd obtener un minimo de 5 puntos en cada una de las
pruebas de la Fase de Oposicidn, quedando excluidos los aspirantes que obtengan una puntuacién
inferior.

Finalizada la prueba selectiva, el Tribunal Calificador hard publica en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento y en aquellos otros que estime oportuno, la relacién de aspirantes aprobados, por
orden de puntuacién.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1. Lamayor puntuacién en la segunda prueba de la Fase de Oposicién.

2. Lamayor puntuacién en la primera prueba de la Fase de Oposicién.

3. De persistir el empate, se resolverd a favor del/de la aspirante cuya letra inicial del primer
apellido, siguiendo el alfabeto castellano, esté primero/a o mas préxima a la letra que se
establezca en el sorteo que al efecto se efectuard por el Tribunal, del cual se levantard acta
especifica.

SEPTIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS, FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS O
NOMBRAMIENTOS ACCIDENTALES.

Los aspirantes que sean llamados para contratar o nombrar accidentalmente presentaran en el plazo
de 2 dfas habiles contados a partir del llamamiento efectuado de conformidad con lo establecido en
el Convenio Colectivo vigente, la siguiente documentacién:

a) D.N.I'y fotocopia del mismo.

b) Fotocopia compulsada de las Titulaciones exigidas y de los documentos valorados como
méritos en la Fase de Concurso.

¢) Reconocimiento médico por parte de los servicios propios o concertados del Ayuntamiento.

d) Declaracién jurada o promesa de no estar incurso en causa de incapacidad especifica
conforme a la normativa vigente; de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de las Administraciones Publicas y de poseer capacidad para contratar
conforme al Estatuto de los Trabajadores (se podré facilitar a los interesados documentos
modelados de la Seccién de Personal), en su caso.

e) Declaracién de compatibilidad a los efectos de lo dispuesto en el articulo primero de la Ley
53/1984 de 26 de diciembre, que regula las incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

f) Tarjeta de la Seguridad Social y una fotocopia de la misma.
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La no presentacion en el plazo indicado de la mencionada documentacién, implicara el decaimiento
de todos los derechos del interesado, salvo causa de fuerza mayor, pasidndose en tal supuesto al
siguiente de la lista por orden de clasificacién.

Expirado el plazo de presentacién de documentos, el érgano competente municipal otorgard un
plazo de 48 horas para su comparecencia en las dependencias municipales, al efecto de la
formalizacién del contrato o del nombramiento accidental; en su caso contrario también se verd
decaido en la totalidad de sus derechos, salvo fuerza mayor. Hasta tanto no se formalice el contrato
no se tendra derecho a percepcién econédmica alguna.

| OCTAVA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De conformidad con lo dispuesto en las normativas vigentes en proteccién de datos personales, el
Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 (GDPR) y la Ley Organica (ES) 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, la presentacién
de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicard que los datos personales
recabados del propio interesado o de fuentes publicas, serdn tratados para fines exclusivamente
relacionados con el ambito de sus competencias y para el procedimiento objeto de la solicitud
presentada, siendo el Responsable de Tratamiento el Excelentisimo Ayuntamiento de Benalmadena.
Se cederan datos a otras Administraciones Publicas y a terceros cuando exista una obligacién legal.

Asimismo, los datos podrédn ser publicados en medios electrénicos municipales como consecuencia
de este procedimiento y en los términos previstos en el mismo. Las resoluciones y actos de tramite
derivados del procedimiento administrativo al que se incorporan los datos personales de las
solicitudes presentadas, en los términos establecidos en la convocatoria, podrdn ser objeto de
publicacién en el BOPMA/BOJA/BOE, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Benalmddena
(formato electrénico) y/o en la pdgina Web municipal www.benalmadena.es.

NORMA FINAL

Contra la presente resolucién, que es definitiva en via administrativa, podra interponer recurso de
reposicién potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados desde el dfa siguiente al de su publicacidn, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Malaga, sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier
otro que estime procedente.

Asimismo cuantos actos administrativos se deriven de las mismas podran ser impugnados por los
interesados en los casos y formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun y demds normas de aplicacién.

ANEXO I

TEMARIO COMUN

La Constitucién Espafiola de 1978. Los Derechos y Deberes de los ciudadanos

El Estatuto de Autonomia para Andalucfa. Estructura y disposiciones generales.

La Administracién Municipal: Conceptos y elementos del Municipio.

La organizacién municipal: El Alcalde, La Comisién de Gobierno y Pleno. Competencias.

L
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5. El Personal al servicio de la Administracién Local

6. La hacienda Publica Local

7. Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales

TEMARIO ESPECIFICO

8. Fundamentos de la organizacién del mantenimiento y conservacién de los edificios
municipales. Uso y mantenimiento de Centros educativos. Marco legal.

9. La seguridad en Centros Educativos. Normas, medidas y planes. Normativa basica de planes
de seguridad/evacuacién de edificios publicos.

10. Competencias de la Administracién Local en materia educativa. Normas para la utilizacién
de las instalaciones de los Centros Docentes Piblicos no Universitarios por los municipios y
otras entidades publicas o privadas en horario no lectivo.

11. Jardinerfa. Nociones bdsicas de mantenimiento. Herramientas y tareas.

12. Mantenimiento eléctrico. Red de baja tensién. Alumbrado exterior e interior. Puesta a tierra.
El reglamento electrotécnico para baja tensién.

13. Mantenimiento de las instalaciones de fontanerfa y saneamiento. Agua fria y caliente
sanitaria. Redes de saneamiento de los edificios. Normas bésicas para las instalaciones
interiores de suministro de agua. Reglamento de suministro domiciliario de agua de la
comunidad andaluza. Reglamento municipal de suministro domiciliario de agua de Emabesa.

14. Mantenimiento de depdsitos e instalaciones. Depdsitos de agua, de combustibles liquidos y
gases licuados. Normativa vigente.

15. Albafiilerfa. Nociones sobre construccién de muros, revestimientos, estructuras metalicas.

16. Pintura. Conceptos fundamentales. Elementos bésicos de la pintura. Tipos.

17. Nociones bésicas de aire acondicionado y carpinteria, metélica y madera.

18. Sistema Educativo Espafiol. Nociones bdsicas: Etapas educativas desde 0-3 afios hasta final de
ensefianzas obligatorias. Organizacién de los centros. Organos de gobierno de los Centros
Publicos de Ensefianza.

ANEXO II
COMPETENCIAS NECESARIAS DEL PUESTO: OFICIAL
ORDEN COMPETENCIAS NECESARIAS NIVEL
1 Conocimientos técnicos: 3

Conocimientos profundos de su especializacién
Conocimientos profundos de herramientas
Conocimientos profundos de maquinaria

Normativa que afecta a su especialidad
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2 Destreza manual 3
3 Detectar y resolver problemas 3
4 Trabajo en equipo 2
5 Seguridad y salud en el trabajo 3
6 Planificacién y organizacién 2
7 Conocimientos de la organizacién 2
8 Enfoque hacia la calidad 3
9 Motivacidn laboral 3

Segundo.- Convocar la celebracién de las referidas pruebas selectivas.

Tercero.- Publicar la convocatoria y las Bases selectivas en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
y en la pagina Web Municipal: Sede Electrénica: Tablén de Anuncios Municipal : Oferta Publica de
Empleo, a los efectos oportunos.

Lo manda y firma el Concejal-Delegado de Personal, D. Joaquin José Villazén Aramendi, por
delegacién del Alcalde-Presidente, en la fecha y lugar indicados, de lo que doy fe.

Co?:gej al Deldegaigbde Per sonal , Deportesa Vi as SECRETARI O, SECRETARI A

y Qoras, Medio iente y Parques y Jardines JOSE ANTONI O RI OS SANAGUSTI N
JOAQUI N JOSE VI LLAZON ARAMENDI i :

- Este docunmento ha sido firmado digital nente ; E.Ste docunento ha sido firmado
- di gital nente -

14 de agosto de 2019 14 de agosto de 2019
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