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DECRETO. Fn Benalmadena,a 3~ NOV. 201/

N* de Resolucion E ‘; 2’8 . Datacion del libro 3." NOV. 201/
Asunto: Seccion de Personal/RR.HH.
Expte. 170.926. Bolsa Trabajo Profesor-a de Apoyo Ciencias.

Vista la propuesta suscrita por D. Francisco Moreno Moreno, de fecha 19/09/2017, en
calidad de Director CM.E.P., con el conforme de Dfia. Elena Galan Jurado, Concejala
de Cultura y Educacién.

Vista la Providencia de Diia. Beatriz Olmedo Rodriguez, de fecha 02/10/2016, como
Concejala con Delegacién Especial de Personal, Empleo y Formacién, por Delegacién
del Alcalde, dictada mediante decreto de 6 de Abril de 2016, conforme al art. 13 de la
Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga n® 96
de fecha 23 de Mayo de 2.016; en la que ordena la creacién de una Bolsa de Trabajo de
Profesor-a de Apoyo Ciencias que permita cubrir vacantes temporales, sustituciones,
contrataciones urgentes o cualquier otro tipo de contratacién que pudiera surgir para el
Excmo. Ayuntamiento de Benalmadena.

Visto los informes de la Seccién de Personal de fecha 02/10/2017.

Vista la fiscalizacién limitada previa de Conformidad de la Intervencién Municipal de
fecha 11/10/2017.

Visto lo anterior y en virtud de la delegacién de potestades efectuadas mediante
Decreto n® 2519 de fecha 17 de mayo de 2017, realizada conforme al articulo 9 de la Ley
40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico, publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga n° 117 de fecha 21 de junio de 2017,

RESUELVO:

Primero.- Aprobar las bases de las pruebas selectivas que constan en el expediente
para proveer una Bolsa de Trabajo de Profesor-a de Apoyo Ciencias para el Centro
Municipal de Formacién Permanente, mediante el procedimiento de concurso-
oposicién, que a continuacién se transcriben:

“BASES REGULADORAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO QUE
PERMITA LA COBERTURA DE LAS VACANTES TEMPORALES Y TRABAJOS DE
DURACION DETERMINADA O NOMBRAMIENTO ACCIDENTAL DE UN/A
PROFESOR-A DE APOYO CIENCIAS PARA EL CENTRO MUNICIPAL DE
FORMACION PERMANENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO  DE
BENALMADENA POR EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO-OPOSICION.
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PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Creacion de una Bolsa de Trabajo de Profesor-a de Apoyo Ciencias que permita
cubrir vacantes temporales, sustituciones, contrataciones urgentes o cualquier otro tipo
de contratacién que pudiera surgir para el Centro Municipal de Formacion
Permanente del Excmo. Ayuntamiento de Benalmadena.

Los aspirantes que superen el procedimiento selectivo integrarén la bolsa de
trabajo, y se ordenaran segtn la calificaciéon obtenida.

FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO:

La presente Bolsa de Trabajo se regird de conformidad con el art. 17 del
Convenio Colectivo y del Acuerdo de Funcionarios vigentes, derogando cualquier otra
bolsa que pudiera estar en vigor.

En lo no previsto en las presentes Bases, se estard a lo dispuesto en el RDL
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Puablico; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, y con
caracter supletorio el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, y deméas normativa aplicable.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015,de 1 de octubre , del
Procedimiento Administrativo Comun, se fija como medio de comunicaciéon de las
publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo,
la exposicién en el Tablén de Edictos Municipal y la pagina Web Municipal.

| SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

a) Nacionalidad: Ser espafiol o tener nacionalidad de cualquier otro Estado
miembro de la U.E. segtin lo establecido en el art. 1 de la Ley 17/93. En este
caso los aspirantes deberdn acreditar el dominio hablado y escrito del castellano
como lengua oficial del Estado. También se estard a las condiciones exigidas en
el art. 57 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico, Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de
jubilacion forzosa.

Avda,. Juan Luis Peralta, 20 - 29639 Benalmadena Pueblo (Mdlaga)- Telf. 952 57 99 54 2
personal@benalmadena.es



’

“Conforme con los antecedentes.”

Burgos del Cid.

|

La TAG- Jefa en funkionés de la Seccién de Personal,

\

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE BENALMADENA Expte.: 170926

c)

d)

Tener capacidad para ser contratado conforme al art. 7° del Estatuto de los
Trabajadores, en su caso.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del
correspondiente puesto.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos priblicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

Estar en posesion de Titulo de Diplomado Universitario o tres cursos
aprobados de Licenciatura o tres cursos aprobados de Grado. Especialidad:
Ciencias. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
senalados en dicha Base habréan de citar la disposicion legal en que se reconozca
tal equivalencia, o, en su caso, aportar certificaciéon del 6rgano competente en tal
sentido. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberé estar en
posesién de la credencial que acredite su homologacién, ademads se adjuntard al
titulo su traduccién jurada

Las condiciones exigidas serdn siempre referidas a la fecha de finalizacion del

plazo de presentacion de instancias, salvedad del requisito ) que se refiere al momento
de la contratacioén.

TERCERA.- SISTEMA SELECTIVO

CONCURSO - OPOSICION

1.- FASE OPOSICION: (Como maximo de 20 Puntos).

Constara de los siguientes ejercicios:

1" PRUEBA: Se realizard un ejercicio practico, consistente en la elaboracién de

una Programacién Didéactica, relacionada con el temario del ANEXO I. Se puntuara de
0 a 10 puntos, debiendo obtener para aprobar, al menos 5 puntos, teniendo caracter
eliminatorio.
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2* PRUEBA: Consistira en un supuesto practico relacionado con el temario y las
competencias necesarias, segtn los anexos de la convocatoria, que podra exponerse de
forma oral a decision del Tribunal, en funcién de las caracteristicas del ejercicio. Se
puntuard de 0 a 10 puntos, debiendo obtener para aprobar, al menos 5 puntos,
teniendo carécter eliminatorio

La puntuacién de esta Fase serd la suma de las obtenidas en las dos pruebas
anteriores.

2.- FASE CONCURSO: (Como maximo de 7 Puntos).

Para poder sumar esta Fase a la de Oposicion deberan haberse superado las dos
pruebas de la Fase de Oposicion.

]

Fdo. Maridn Burgas del Cid.

2

FORMACION. Este apartado se valorara con un maximo de 3
puntos. PUNTUACION

“Conforme con I\JJ antecedentes.”,
La TAG- Jefa en funciones de la Seccién de Personal.

CURSOS de formacion que estén relacionados y que hayan sido
expedidos por Centros Oficiales:

e De 20 a 50 horas 0,10 Punto
e De51a 100 horas 0,25 Punto
e De 101 a 150 horas 0,50 Punto
e De 151 a 200 horas 0,75 Punto
e Mas de 200 horas 1 Punto

Para que se pueda valorar un Curso, la relacién con el puesto de
trabajo se refiere a que su contenido corresponda con las
competencias necesarias para el desarrollo del mismo definidas en
el Plan de Formacion.

TITULACION SUPERIOR  Este apartado se valorara con un PUNTUACION
maximo de 1 punto.

Por poseer una Titulacién Superior a la exigida para acceder al
grupo que determina el Catdlogo para cada puesto y que esté
relacionada con el puesto al que se opta.

e Licenciatura o Grado relacionado con el Puesto. 1 Punto.

DENOMINACION DE LA EXPERIENCIA. Este apartado se PUNTUACION
valorara con un méaximo de 3 puntos.
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Por cada semestre completo trabajado en la Administracién Local y 0,30 Punto
Organismos Auténomos dependientes, en el mismo puesto a que se
opta.

Por cada semestre completo trabajado en la Admoén.. Puablica, en el 0,20 Punto
mismo puesto a que se opta.
Por cada semestre completo trabajado en una Empresa Privada en el 0,10 Punto

mismo puesto a que se opta.

El Tribunal solo valorard los méritos que estén fehacientemente probados
documentalmente segtn se indica en cualquiera de los casos siguientes:

La experiencia laboral se acreditara mediante contratos de trabajo, néminas,
certificados expedidos por organismos oficiales u otros documentos oficiales que
reflejen claramente el puesto desempefado, la categoria y la duracién de la relacién
laboral y ademas, e inexcusablemente, mediante informe de Vida laboral actualizado y
expedido por la seguridad social, con el que se contrastaran los documentos anteriores.
Se aceptaran igualmente como documentos acreditativos de experiencia laboral los
Certificados de Empresa expedidos en modelo normalizado.

En el caso de trabajadores auténomos el informe de Vida laboral se acompanaré
del correspondiente certificado censal emitido por la A.E.A.T donde consten los
periodos de alta con el epigrafe correspondiente o bien documento expedido por la
seguridad social en el que se indiquen el periodo de cotizacién y la actividad
desempeiiada.

No se valoraran los Cursos que no expresen las horas.

CUARTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las instancias solicitando participar en la seleccién se presentaran en el Registro
de Entrada del Ayuntamiento de Benalmédena, Avda. Juan Luis Peralta n° 12,
Benalmédena, o en la Tenencia de Alcaldia de Arroyo de la Miel o conforme a lo
dispuesto en el Art® 16 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento
Administrativo Comitin, en el plazo de 10 dias hdabiles contados a partir de la
publicacién del anuncio de esta oferta en el Tablén de Anuncios Municipal y la pagina
Web Municipal (asimismo se publicard anuncio en el diario “EL NOTICIERO");
manifestando que retinen los requisitos de la base segunda y uniendo a la solicitud
fotocopias del D.N.L, de la Titulacién exigida y de los documentos que acrediten los
méritos a valorar en la Fase de Concurso.

| QUINTA.- TRIBUNAL

Avda. Juan Luis Peralta, 20 - 29639 Benalmadena Pueblo (Mdlaga)- Telf. 952 57 99 54 5
personal@benalmadena.es



0s del Cid.

B

ﬁmf:‘pnzide la Secci6n de Personal.

n los antecedentes.”,

\

Q

”Conforme\ .
/

do. Marian Bur,

5
La TAG Jefaen

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE BENALMADENA Expte.: 170926

El Tribunal estard compuesto por los siguientes miembros, que poseerdn el
nivel de titulacién exigido para esta convocatoria como minimo y la necesaria
especializacion:

a) Un Presidente, a designar por la persona titular de la Alcaldia o Concejal en
quien delegue.

b) Cuatro Vocales, a designar por la persona titular de la Alcaldia o Concejal en
quien delegue.

c) Secretario: Un empleado Municipal, a designar la persona titular de la Alcaldia
o Concejal en quien delegue.

Se nombraran tantos suplentes como titulares. Como unidad de asistencia al
Tribunal, se podran nombrar asesores en las materias objeto de la oposiciéon, que
podran actuar con voz pero sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin mdas de la mitad de sus
miembros, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y del Secretario. Las
funciones de la Presidencia del Tribunal en ausencia del Presidente seran ejercidas por
los Vocales designados, segtin el orden de su nombramiento. El Tribunal esté facultado
para suplir las lagunas, dudas, interposiciones y la adopcién de los oportunos acuerdos
para garantizar la regularidad de esta convocatoria.

Los miembros del Tribunal quedan sujetos al régimen de Abstencién y
recusacion establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de
Régimen Juridico del Sector Puablico. Todos ellos deberan reunir los requisitos exigidos
en el RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

| SEXTA.- CALIFICACIONES

La puntuacién final serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion mds la puntuacion de la fase de concurso.

Para poder formar parte de la bolsa deberd obtener un minimo de 5 puntos en
cada una de las pruebas de la Fase de Oposicién, quedando excluidos los aspirantes
que obtengan una puntuacion inferior.

Finalizada la prueba selectiva, el Tribunal Calificador hara publica en el Tablon
de Edictos del Ayuntamiento y en aquellos otros que estime oportuno, la relacién de
aspirantes aprobados, por orden de puntuacion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1. La mayor puntuacién en la segunda prueba de la Fase de Oposicion.
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2. La mayor puntuacién en la primera prueba de la Fase de Oposicion.

3. De persistir el empate, se resolvera a favor del/de la aspirante cuya letra inicial
del primer apellido, siguiendo el alfabeto castellano, esté primero/a o mas
proxima a la letra que se establezca en el sorteo que al efecto se efectuara por el
Tribunal, del cual se levantaré acta especifica.

SEPTIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS, FORMALIZACION DE LOS
CONTRATOS O NOMBRAMIENTOS ACCIDENTALES Y NORMAS FINALES.

Los aspirantes que sean llamados para contratar o nombrar accidentalmente
presentaran en el plazo de 2 dias habiles contados a partir del llamamiento efectuado
de conformidad con lo establecido en el Convenio Colectivo vigente, la siguiente
documentacion:

a) D.N.Iy fotocopia del mismo.

b) Fotocopia compulsada de la Titulacién exigida y de los documentos valorados
como méritos en la Fase de Concurso.

¢) Reconocimiento médico por parte de los servicios propios o concertados del
Ayuntamiento.

d) Declaracién jurada o promesa de no estar incurso en causa de incapacidad
especifica conforme a la normativa vigente; de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de las Administraciones Pablicas y de poseer
capacidad para contratar conforme al Estatuto de los Trabajadores (se podra
facilitar a los interesados documentos modelados de la Seccién de Personal), en
su caso.

e) Declaraciéon de compatibilidad a los efectos de lo dispuesto en el articulo
primero de la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, que regula las
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

f) Tarjeta de la Seguridad Social y una fotocopia de la misma.

La no presentacién en el plazo indicado de la mencionada documentacion,
implicara el decaimiento de todos los derechos del interesado, salvo causa de fuerza
mayor, pasandose en tal supuesto al siguiente de la lista por orden de clasificacién.

Expirado el plazo de presentacion de documentos, el érgano competente
municipal otorgard un plazo de 48 horas para su comparecencia en las dependencias
municipales, al efecto de la formalizacién del contrato o del nombramiento accidental;
en su caso contrario también se vera decaido en la totalidad de sus derechos, salvo
fuerza mayor. Hasta tanto no se formalice el contrato no se tendrd derecho a
percepcién econémica alguna.

NORMA FINAL
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Contra la presente resolucion, que es definitiva en via administrativa, podra
interponer recurso de reposicién potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, o
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Malaga, sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime
procedente.

Asimismo cuantos actos administrativos se deriven de las mismas podran ser
impugnados por los interesados en los casos y formas establecidos en la Ley 39/2015,

de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin y demds normas de
aplicacion.

ANEXO 1

| TEMARIO COMUN

1.- La Constitucion Espariola de 1978. Los Derechos y Deberes de los ciudadanos
2.- Bl Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura y disposiciones generales.
3.- La Administraciéon Municipal: Conceptos y elementos del Municipio.

4.- La organizacion municipal: El Alcalde, La Junta de Gobierno Local y Pleno.
Competencias.

5.- El Personal al servicio de la Administracién Local

6.- La hacienda Publica Local

7.- Ley de Prevencién de Riesgos Laborales

TEMARIO ESPECIFICO

8.-Introduccién a la estructura de la materia.

8.1. Particulas fundamentales: protén, neutrén y electron.

8.2. Ntmero atémico. Ntimero maésico. Is6topos.

8.3. Masa atémica y molecular. Concepto de mol. Nimero de Avogadro. Masa molar.
Gases ideales: leyes y ecuacion de estado. Volumen molar.

9.- Propiedades atémicas.

9.1. Estructura electrénica: principios de construccion, de exclusion de Pauli y de
méxima multiplicidad de Hund.

9.2. Clasificacion periédica de los elementos.

9.3. Propiedades periddicas: Radio atémico y radio i6nico, energia de ionizacion y
afinidad electrénica. Electronegatividad.
9.4. Notacion quimica: simbolos y férmulas.

10.- Enlace quimico.
10.1. Concepto de enlace quimico.
10.2. Enlace i6nico y enlace covalente: concepto y propiedades.
10.3. Fuerzas de interaccién entre moléculas. Enlace de hidrégeno.
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11.- Disoluciones.
11.1. Componentes de las disoluciones.
11.2. Concepto de solubilidad. Factores que afectan a la solubilidad.
11.3. Formas de expresar la concentracién: Porcentaje en masa , g/L, fraccién molar,
molaridad y molalidad.
12.- Estequiometria de las reacciones quimicas.
12.1. Reacciones homogéneas y heterogéneas.
12.2. Célculos estequiométricos. Reactivo limitante.
12.3. Rendimiento de un proceso quimico.
13.- Energia de las reacciones quimicas. Equilibrio quimico.
13.1. Cambios de energia en las reacciones quimicas a presién constante. Entalpia.
13.2. Entalpias de reaccién y de formacion. Ley de Hess.
13.3. Espontaneidad de las reacciones quimicas.
13.4. Equilibrio quimico. Constantes de equilibrio Kc y Kp. Grado de disociacion.
Factores que afectan al equilibrio.
14.- Reacciones en medio acuoso.
14.1. Concepto de acido y base segtin Bronsted-Lowry.
14.2. El equilibrio de disociacién del agua. Concepto de pH.
14.3. Fuerzas relativas de acidos y bases en medio acuoso.
14.4. Valoraciones de édcido fuerte-base fuerte.
14.5. Concepto electrénico de oxidaciéon-reduccién: oxidante y reductor.
14.6. Ajuste de reacciones redox por el método del iénelectrén.
15.- Introduccién a la quimica del carbono.
15.1. Quimica del carbono. Cadenas carbonadas. Enlaces simple, doble y triple.
15.2. Concepto de grupo funcional y serie homéloga. 8.3. Isometria: concepto y clases.
16.- Nivel molecular.
16.1. Composicién quimica de los seres vivos. Bioelementos. Biomoléculas. El agua y su
importancia biologica. Sales
minerales.
16.2. Glacidos y lipidos. Concepto, clasificacion y funciones.
16.3. Proteinas: concepto e importancia biolégica. Aminodacidos. Enlace peptidico.
Enzimas: concepto de biocatélisis.
16.4. Acidos nucleicos: concepto y significado biolégico. Nucleétidos. Estructura
general de los dcidos nucleicos. ADN y ARN.
17.- Nivel celular.
17.1. La teoria celular. Tipos de organizacién celular: célula procariética y célula
eucariotica.
17.2. La célula eucari6tica: membrana plasmatica, pared celular, citoplasma, nticleo,
ribosomas, reticulo endoplasmico, complejo de Golgi, mitocondria, cloroplastos,
vacuolas y centriolos.
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17.3. Excepcion a la teoria celular: los virus.

18.- Nivel organico.

18.1. Organismos unicelulares y pluricelulares. Concepto de especializacion celular:
tejidos, 6rganos, aparatos y sistemas.

18.2. Tejidos animales: tipos y funciones.

18.3. Tejidos vegetales: tipos y funciones.

19.- Nivel de poblacion y ecoldgico.

19.1. Concepto de especie, poblacién y comunidad.

19.2. Ecosistema. Factores bi6ticos y abioticos. Estructura trofica. Ciclo de materia y
energia.

20.- Nutricion y metabolismo.

20.1. Concepto de nutriciéon. Nutricion autdtrofa y heterétrofa.

20.2. Concepto de metabolismo, catabolismo y anabolismo. Respiracién y fermentacion.
20.3. Fotosintesis: concepto, importancia bioldgica y etapas.

21.-Reproduccion, herencia y genética.

21.1. Replicacién del ADN. Transcripcion, cédigo genético y traduccion.

21.2. El concepto de gen.

21.3. La divisién celular: mitosis.

21.4. Reproduccion sexual: meiosis.

21.5. Importancia biol6gica de la mitosis y la meiosis.

21.6. Conceptos basicos: genoma, gen, alelo, homocigético, heterocigético, herencia
dominante y recesiva, genotipo y fenotipo.

21.7. Las leyes de Mendel. Teorfa cromosémica de la herencia: genes y cromosomas.
22.- Inmunologia.

22.1. Concepto de inmunidad y antigeno.

22.2. Defensas especificas e inespecificas.

22.3. Concepto de inmunidad humoral y celular.

22.4. Sueros y vacunas.

23.-Clasificacion de los seres vivos.

23.1. Reino Monera. Reino Protista. Reino Hongos. Reino Plantas. Reino Animales.
24.- La empresa como agente de la actividad economica.

24.1. La empresa y el empresario.

24.2. Objetivos de la empresa.

24.3. Elementos de la empresa.

24 4. Funciones que desarrolla dentro de la economia en general.

25.-Entorno general y especifico de la empresa.

25.1. Factores que componen el entorno general.

25.2. Factores que componen el entorno especifico.

25.3. La responsabilidad social.
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26.-Organizacion y direccion de empresas. Funciones administrativas: Planificacién

y organizacion.
26.1. Concepto de administracién. Proceso administrativo.
26.2. La toma de decisiones: concepto y proceso.

26.3. Concepto de planificacién. Proceso general de planificacion. Tipos de planes.

26.4. Concepto de organizacion. Departamentalizacion.
26.5. Concepto de organizacién formal e informal.

27.- Funciones administrativas: direcciéon y control.
27.1. La funcién directiva.

27.2. Concepto de motivacién. Teoria de Maslow.

27.3. Concepto y proceso de control.

28.- La gestion de los recursos humanos.

28.1. Administraciéon de los Recursos Humanos.

28.2. Reclutamiento de personal.

28.3. Seleccion de personal.

29.- Las areas funcionales de la empresa. La funcién de produccién.
29.1. Proceso productivo, eficiencia y productividad.
29.2, Costes: clasificacién y célculo de los costes en la empresa.
29.3. Célculo e interpretacién del umbral de rentabilidad de la empresa.
29.4. Funcién del inventario en la empresa.

30.- La funcién comercial.

30.1. Concepto y clases de mercado.

30.2. La investigacion de mercados: concepto y técnicas.
30.3. Segmentacién de mercados.

30.4. Variables del marketing-mix.

31.- Clases de empresas.

31.1. Criterios de clasificacién de las empresas.

31.2. Clasificacion segtn su actividad econémica.

31.3. Clasificacién segiin su forma juridica.

31.4. Clasificacion segtin su dimension,

31.5. Clasificacién segiin la titularidad del capital.

31.6. Clasificacién segtin su ambito geografico

32.- La funcién financiera de la empresa.

32.1. Estructura econémica y financiera de la empresa.
32.2. La inversi6én: conceptos y clases.

32.3. Valoracién y seleccién de proyectos de inversion.
32.3.1. Plazo de Recuperacién.

32.3.2. Valor Actual Neto.

32.4. Concepto y fuentes de financiacion.
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33.-Estructura patrimonial y andlisis de los estados contables. La informacién
contable de la empresa.

33.1. El patrimonio: concepto, elementos y masas patrimoniales.

33.2. El balance.

33.3. Anélisis econémico y financiero.

33.4. Otras cuentas anuales. Conceptos.

33.5. Los libros de contabilidad.

ANEXO II
L COMPETENCIAS NECESARIAS DEL PUESTO: PROFESOR-A
COMPETENCIAS NECESARIAS NIVEL

Conocimientos técnicos puesto

Habilidades sociales y de comunicacion oral

Técnicas de organizacion

Motivacion laboral

Habilidades escritas

Detectar y resolver problemas

Enfoque hacia la calidad

Seguridad y salud laboral

Segundo.- Convocar la celebracion de las referidas pruebas selectivas.

Tercero.- Publicar la convocatoria y las bases selectivas en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina Web municipal www.benalmadena.es a los efectos

oportunos.

Lo manda y firma el Sr. Concejal-Delegado de Régimen Interior y Teniente de Alcalde,
D. José Joaquin Villazon Aramendi, por Delegacion del Alcalde, dictada mediante
Decreto n® 2519 de fecha 17 de mayo de 2017, realizada conforme al articulo 9 de la Ley

o8

40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptblico,
Boletin Oficial de la Provincia de Malaga n° 117 de fecha 21 de junio

ﬁ;" K,:::-;
EL CONCEJAL DELEGADO DE REGIMEN
INTERIOR Y TENIENTE LCALDE,

sé Villazon Aramendi
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