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DECRETO. En Benalmdadena, a

N* de Resolucion 897?

Asunto: Seccién de Personal/RR.HH.
Expte. 170.804. Provisién Puestos Jefe de Negociado Areas Municipales.

. Datacién del libro 7 5 ABR 2018

Dada cuenta de las Bases selectivas redactadas para la provision definitiva por el
sistema de Concurso de méritos para cubrir puestos de Jefe de Negociado en las Areas
del Excmo. Ayuntamiento de Benalmadena que se detallan en el Anexo III de las
mismas, incluidos en el Catdlogo de Puestos de Trabajo con el Régimen juridico de
Funcionario de carrera, Grupo C2/C1 y Nivel 18.

Vista la Providencia de la Concejala con Delegacién Especial de Personal, Empleo y
Formacion de fecha 22/08/2017.

Visto el informe de la Seccién de Personal de fecha 23/08/2017.

Vista la fiscalizacion limitada previa de la Intervencién Municipal de Conformidad de
fecha 19/03/2018.

Visto lo anterior y en virtud de la delegacién de potestades efectuadas mediante
Decreto n° 2519 de fecha 17 de mayo de 2017, realizada conforme al articulo 9 de la Ley
40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga n® 117 de fecha 21 de junio de 2017,

RESUELVO:

Primero.- Aprobar las Bases Reguladoras de las pruebas selectivas que constan en el
expediente para proveer puestos de Jefe de Negociado del grupo C2/Cl1 en las Areas
del Excmo. Ayuntamiento de Benalmddena que se detallan en el anexo III de las
mismas, mediante el procedimiento de Concurso de méritos, que a continuaciéon se
transcriben:

“BASES REGULADORAS PARA LA CELEBRACION DEL CONCURSO DE
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO PARA CUBRIR PUESTOS DE JEFE DE
NEGOCIADO DEL GRUPO C(C2/C1 EN LAS AREAS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA QUE SE DETALLAN EN EL ANEXO IIL.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Avda. Juan Luis Peralta, 20 - 29639 Benalmadena Pueblo (Malaga)- Telf. 952 57 99 54 1
personal@benalmadena.es
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Es objeto de la presente convocatoria la cobertura con caracter definitivo de los
puestos de trabajo determinado en el ANEXO III, Grupo C2/Cl1, Nivel 18, mediante el
sistema selectivo de Concurso de méritos.

| SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE |

La presente convocatoria se regird por lo previsto en las presentes Bases, el art”
21 del vigente Acuerdo de Funcionarios y en su defecto por lo dispuesto en el RDL
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de Agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Pdablica; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado y Reglamento de Carrera Profesional del Ayuntamiento de Benalmédena.

a Seccion de Personal.
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“Conforme con

| TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES ]

1. Ser funcionario/a de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Benalmadena en una
plaza del grupo C, subgrupo C2 o Cl, debiendo haber permanecido en el
puesto de destino definitivo un minimo de dos afios para poder participar en el
presente concurso.

2. No encontrarse en suspenso en firme como consecuencia de expediente
disciplinario.

Las condiciones exigidas serdn siempre referidas a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

CUARTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS —|

Las instancias solicitando participar en el Concurso de Provisién de Puestos se
presentardn en el Registro de Entrada Municipal, Av. Juan Luis Peralta s/n,
Benalméddena-Pueblo, o en la Tenencia de Alcaldia de Arroyo de la Miel, en el plazo de
15 dias habiles contados a partir de la publicacién del anuncio de estas Bases en el BOP,
manifestando que retinen los requisitos de la Base Tercera e indicando el puesto al que
opta.

Avda. Juan Luis Peralta, 20 - 29639 Benalmadena Pueblo (Malaga)- Telf. 952 57 99 54 2
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En este mismo plazo de presentacién de instancias se adjuntard a la solicitud, en
sobre cerrado, tanto la memoria como la documentacién a valorar en las distintas fases
del concurso mediante fotocopias simples, debidamente enumeradas en la solicitud.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publicara en el Tablon de
Anuncios de la Casa Consistorial y en la pagina Web Municipal la lista de aspirantes
admitidos y excluidos y las causas de exclusion, otorgandose un plazo de cinco dias
hébiles para su subsanacién, transcurrido dicho plazo se publicara de igual manera el
listado definitivo de admitidos y excluidos.

SEXTA.- COMISION DE VALORACION

los antecedentes.”,
iones de la Seccién de Personal.

idn Burgos del Cid.

La TAG- Jefa en

6.1. La Comisién de Valoracién estard constituida por un Presidente/a, cuatro
Vocales y un Secretario/a, todos funcionarios/as de carrera.

Presidente/a: A designar por la persona titular de la Alcaldia o Concejal en
quien delegue.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia o Concejal en
quien delegue,

Secretariofa: Un funcionario de la Corporacién, con voz y sin voto, a designar
por la persona titular de la Alcaldia o Concejal en quien delegue.

6.2.- No podran formar parte de la Comisién: El personal de eleccién o de
designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia a
la Comisién de Valoracion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3.- Los vocales de la Comision deberan poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de la titulacién a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas. Asimismo deberan poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel
igual o superior al del puesto convocado.

6.4.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los
mismos requisitos.

6.5.- La Comision podra contar con la colaboracién de asesores técnicos, para
asesorar exclusivamente en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz
pero sin voto.

6.6.- La Comision podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos
Vocales y el Secretario. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante el

Avda. Juan Luis Peralta, 20 - 29639 Benalmadena Pueblo (Malaga)- Telf, 952 57 99 54 3
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desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las

pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Dado que las Jefaturas de Negociados recogidas en el anexo III estan
adscritas a Areas muy diversas, podran nombrarse una o varias Comisiones de
Valoracién para la celebracion del proceso selectivo correspondiente.

6.8.- Los miembros de la Comisién de Valoracion quedan sujetos al régimen de
Abstencién y Recusacion establecidos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico. Todos ellos deberdn reunir los
requisitos exigidos en el RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico.

6.9.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.1 del Real Decreto
364/1995, las resoluciones de la Comision de Valoracion vinculan a la Administracién,
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisién, conforme a lo

previsto en los articulos 125 y siguientes de la citada ley 40/2015.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO

El procedimiento serd de CONCURSO y constaré de dos fases:

1.- PRIMERA FASE: (MAXIMO 10 PUNTOS)

MERITOS A VALORAR
PUNTUACION

ANTIGUEDAD (Maximo 2 Puntos)
Por cada afio completo de servicio reconocido como funcionario
de carrera, contado desde su toma de posesion, y hasta el dia en
que finalice el plazo para la presentacién de instancias. 0,2 puntos
GRADO (Méximo 3 Puntos)

e Grado consolidado Nivel 14 1 punto

e Grado consolidado Nivel 15 2 puntos

e Grado consolidado Nivel 16 3 puntos

TRABAJO DESARROLLADO (Méximo 2 punto)

Por cada ano trabajado en la misma  Unidad

Avda. Juan Luis Peralta, 20 - 29639 Benalmadena Pueblo (Malaga)- Telf, 952 57 99 54

personal@benalmadena.es




EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE BENALMADENA Expte.: 170804

Organizativa/Seccién/Departamento del puesto y especialidad a
la que se opta. 0,20 Puntos

TITULACION SUPERIOR  (Maximo 1,50 puntos)

Por poseer una Titulacién Superior a la exigida para acceder al
grupo que determina el Catdlogo para cada puesto y que esté
relacionada con el puesto al que se opta.

Las titulaciones que se consideran relacionadas directamente con
el Puesto de Jefe de Negociado seran: FPII: Rama Administrativo;
Titulo de Bachiller Superior o Titulo de Bachillerato; Prueba de
Acceso a la Universidad estando en posesion del titulo de
Graduado en E.S.O. o haber superado al menos 15 créditos ECTS
de los Estudios Universitarios. 0,50 Puntos

nes de la Seccion de Personal.

ign Burgos del Cid.

Diplomatura o Grado relacionada con el Puesto 0,75 Puntos

“Conforme comylos antecedentes.”,

La TAG-Jefaen

Licenciatura o Master relacionada con el Puesto 1,50 Puntos

(s6lo se puntuaré una titulacién, la méxima)

FORMACION (Maximo 1,50 puntos)

Por Cursos especificos sobre el puesto de trabajo al que se opta y
especialidad en funcion de las competencias del puesto,
determinadas en el Anexo I, segtin la siguiente escala:

e De 20 a50 horas 0,20 Puntos
e De51al100 horas 0,35 Puntos
e De 101 a 150 horas 0,50 Puntos
e De 151 a 200 horas 0,65 Puntos
e  Mis de 200 horas 0,80 Puntos

Los Cursos inferiores a 20 horas no se valoraran.

Los Cursos realizados cinco afios antes de la fecha de la
convocatoria se valoraran un 50% menos.

Para que se pueda valorar un Curso, la relacién con el puesto de
trabajo se refiere a que su contenido corresponda con las
competencias necesarias para el desarrollo del mismo definidas
en el Plan de Formacioén.

Avda. Juan Luis Peralta, 20 - 29639 Benalmédena Pueblo (Malaga)- Telf. 952 57 99 54 5
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Sélo se valoraran los cursos que hayan sido convocados u
homologados por cualquier Organismo o Centro Oficial.
» Por Docencia, especifica sobre el puesto de trabajo al que
se opta y especialidad en funcién de las competencias del
puesto, determinadas en el Anexo I, segtn la siguiente
escala:
. e 6 horas de docencia equivalen a 50 horas de cursos 0,20 Puntos
g e 12 horas de docencia equivalen a 80 horas de cursos 0,35 Puntos
< e 25 horas de docencia equivalen a 125 horas de cursos 0,50 Puntos
. o .
3 &
e
2 g

& El Concurso se ajustara a las siguientes normas:

l?T
iari

La TAG- Jefa en funds

La Comisién de Valoracién procederd a evaluar los méritos alegados por los
concursantes y elevara lista provisional correspondiente a la valoracion de los méritos,
ordenando de mayor a menor la puntuacién total, especificando las puntuaciones
obtenidas en cada apartado.

“Conforme con los antecedentes.”

Dicha relacién se hara publica en el Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial
y en la pagina Web Municipal, concediendo un plazo de 5 dias habiles durante los
cuales Jos interesados podran formular reclamaciones. Tras resolver las reclamaciones
que se hubiesen presentado se elevara a definitivo el resultado de la primera fase del
concurso.

2.- SEGUNDA FASE (Esta fase se valorard de 0 a 10 puntos, debiendo obtener
como minimo una puntuacién de 5 puntos, para superarla.)

Los aspirantes elaborardn una memoria (Ver caracteristicas en Anexo II) que
consistird en un analisis de las tareas del puesto, condiciones y medios necesarios para
su desempefio, conocimientos y responsabilidades, a juicio del candidato. Memoria
que deberd ser defendida ante la Comision de Valoracién.

La valoracién de esta fase deberd obtenerse con la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién, debiendo
desecharse las puntuaciones maxima y minima concedidas, o en su caso, una de las
que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas asi como la
valoracién final, deberan reflejarse en el acta, que se levantara al efecto.

Avda, Juan Luis Peralta, 20 - 29639 Benalmadena Pueblo (Malaga)- Telf, 952 57 99 54 6
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RESOLUCION:

El plazo para la Resolucion del concurso sera de seis meses contados desde el
dia siguiente al de la finalizacién del plazo de la presentacion de solicitudes.

La resoluciéon del concurso se motivara con referencia de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso debera quedar
acreditado el procedimiento, y la valoracién final de los méritos de los candidatos/ as.

OCTAVA.- CALIFICACIONES Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Finalizadas las pruebas selectivas, la Comisién de Valoracién hara prublica en el
Tablon de Anuncios de la Casa Consistorial y en la pagina Web Municipal, la relacion
de aspirantes aprobados con la suma y desglose de las calificaciones correspondientes
a las dos fases del concurso, por orden de puntuacién final y con indicacién, en todo
caso, de su documento nacional de identidad. El nimero de aspirantes aprobados no
podré superar el de los puestos convocados.

de la Seccion de Personal,

urgos del Cid.

S

“Conforme con los antecedentes.”,
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En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

e

La mayor puntuacién obtenida en el apartado Grado consolidado.

La mayor puntuacién obtenida en el apartado Trabajo Desarrollado.

3. La mayor puntuacién obtenida en el apartado Formacién (no aplicando el
méximo de 1,50 puntos establecidos sino teniendo en cuenta la suma total de
los méritos valorados.)

4, Lamayor puntuacion obtenida en el apartado Antigiiedad.

i

El Presidente de la Comisién enviara copia certificada de la lista al Alcalde o
Concejal en quien delegue, proponiendo el nombramiento de Jefe de Negociado a los
aspirantes aprobados en los puestos objeto de esta convocatoria.

NOVENA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La presentaciéon de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo
implicard, de conformidad con lo establecido en la L.O. 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, el consentimiento para su inclusion en un
fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente
relacionados con la gestion de las competencias ejercidas por el Departamento de
Recursos Humanos. Ello implica la autorizacién para la publicacién de los nombres y
calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso selectivo.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el
derecho de acceso, rectificacion o cancelacion mediante escrito dirigido al

Avda, Juan Luis Peralta, 20 - 29639 Benalmddena Pueblo (Malaga)- Telf. 952 57 99 54 7
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE BENALMADENA Expte.: 170804
Departamento de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Benalmadena, en la Avda.
Juan Luis Peralta, n° 20 CP 29639, Benalmadena, Mélaga, de conformidad con lo
establecido en la L.O. 15/1999, de 13 de diciembre y las normas que la desarrollan.

| NORMA FINAL.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en via administrativa, podra
interponer recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, o
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Malaga, sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime
procedente.

Asimismo cuantos actos administrativos se deriven de las mismas podran ser
impugnados por los interesados en los casos y formas establecidos en la Ley 39/2015,
de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun y demds normas de
aplicacion.

| ANEXO1

COMPETENCIAS DEL PUESTO DE JEFE DE NEGOCIADO

1.- Capacidad de planificacién y organizacion.
2.- Trabajo en equipo.

3.- Liderazgo y motivacion de personas.

4.~ Conocimientos técnicos.

5.- Iniciativa

6.- Detectar y resolver problemas

7.- Conocimiento de la organizacion.

8.- Enfoque hacia la calidad

9.- Seguridad y Salud laboral

ANEXO II

MEMORIA

CONTENIDOS

e Analisis del puesto (funciones asignadas al mismo)

e Propuesta de mejora organizativa y de calidad del servicio

e Planificacion, desarrollo, revision y evaluacién de una o varias actuaciones
relacionadas con el perfil o las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo.
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personal@benalmadena.es



EXCMO. AYUNTAMIENTO

DE BENALMADENA

e Viabilidad de las propuestas aportadas
o Conclusiones

CARACTERISTICAS

e Maximo 50 folios a doble cara paginados
e Fuente: Times New Roman

e Tamano: 12

e Interlineado: 1,5 lineas

Expte.: 170804

e Margenes: Lateral izquierdo: 3 cm.; Lateral derecho: 3 cm.; Margen superior: 3,5

cm.; Margen inferior: 2,5 cm.

ANEXO III

“Conforme con los antecedentes.”,

COMPETENCIAS Y CONTROL DE PRESENCIA.

JEFE DE NEGOCIADO DE FISCALIZACION INTERVENCION

JEFE DE NEGOCIADO DE INGRESOS INTERVENCION

JEFE DE NEGOCIADO DE CONTABILIDAD INTERVENCION

JEFE DE NEGOCIADO DE INFORMATICA DE INTERVENCION | INTERVENCION

JEFE DE NEGOCIADO DE FINANCIACION AFECTADA,

SUBVENCIONES Y ANTICIPO DE CAJA FIJA INTERVENCION

JEFE DE NEGOCIADO DE PADRON DE HABITANTES Y PATIRCIT L

ESTADISTICA ELASTLANTRE Y
ESTADISTICA

JEFE DE NEGOCIADO DE SANCIONES SANCIONES

JEFE DE NEGOCIADO ATENCION GENERAL E INFORMACION AGIP

AL PUBLICO

JEFE DE NEGOCIADO DE URBANISMO. (LICENCIAS, URBANISMO

ATENCION AL PUBLICO Y RECEPCION DE DOCUMENTOS)

JEFE DE NEGOCIADO DE FORMACION, GESTION POR PERSONAL
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JEFE DE NEGOCIADO DE ADMINISTRACION DE SISTEMAS 'Y <
COMUNICACIONES DE INFORMATICA INFORMATICA

JEFE DE NEGOCIADO DE APERTURAS URBANISMO
JEFE DE NEGOCIADO DE SERVICIOS INDUSTRIALES Y ggﬁ\ﬁgllggo_
TRANSPORTES INDUSTRIALES
JEFE DE NEGOCIADO DE FESTEJOS FESTEJOS

Segundo.- Convocar la celebracién de las referidas pruebas selectivas.

la Seccién de Personal.

Tercero.- Publicar la convocatoria y las bases selectivas en el Boletin Oficial de la
Provincia, Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial y en la pagina Web Municipal
www.benalmadena.es a los efectos oportunos.

“Conforme con Io;; antecedentes.”,

La TAG- Jefa en funcion

Lo manda y firma el Concejal Delegado de Régimen Interior y Teniente Alcalde D. Joaquin
José Villazén Aramendi, por delegacion del Alcalde-Presidente, en la fecha y lugar indicados,
de lo que en calidad de Secretario General, doy fe.

EL CONCEJAL DELEGADO DE REGIMEN /7 % 0
INTERIOR Y TENIENTE DE ALCALDE, /. EL SECRETARIO GENERAL,

Fdo. Joaqui é Villazén Aramendi
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