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BASES REGULADORAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO QUE
PERMITA LA COBERTURA DE CONTRATACIONES TEMPORALES Y TRABAJOS DE
DURACION DETERMINADA O NOMBRAMIENTOS ACCIDENTALES DE OPERADORES DE
SALA DE COMUNICACIONES DEL SERVICIO DE BOMBEROS PARA EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA, POR EL SISTEMA SELECTIVO DE OPOSICION.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Vista la propuesta suscrita por D. David Bafiasco Mufioz, Jefe del Servicio de
Bomberos, en la que solicita la creacion de la oportuna bolsa de trabajo de Operador Sala de
Comunicaciones que permita cubrir contrataciones para el Excmo. Ayuntamiento de
Benalmadena, vengo en aprobar las presentes Bases que regulan el proceso selectivo.

Los aspirantes que superen el procedimiento selectivo integraran la bolsa de trabajo, y
se ordenaran segun la calificacion obtenida.

FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO:

La presente Bolsa de Trabajo se regira de conformidad con el art. 15 del Convenio
Colectivo y del Acuerdo con los Funcionarios vigentes, derogando cualquier otra bolsa que
pudiera estar en vigor.

En lo no previsto en las presentes Bases, se estara a lo dispuesto en la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de la Administracion Local, y con caracter supletorio el R.D. 364/1995, de
10 de marzo, y demas normativa aplicable.

— De conformidad con el articulo 59.5.b) de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de

'iReglmen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, se

*fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes
de este procedimiento selectivo, la exposicion en la pagina web municipal y Tablén de Edictos
MUnicipaI

_ SEGUNDA REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
G ) Tener la nacionalidad espariola ¢ cumplir las condiciones exigidas en el art. 57 de la Ley
_ 7/2007 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

'b) Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.
'c) Tener capacidad para ser contratado conforme al art. 7. del Estatuto de los Trabajadores, en
su caso.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del correspondiente
puesto.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos téerminos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion del Graduado Escolar, Graduado en E.S.0, FPI o equivalente.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefalados en dicha

Base habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia, o, en su caso,
aportar certificacién del 6rgano competente en tal sentido. En el caso de titulaciones obtenidas
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en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion,
ademas se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

Las condiciones exigidas seran siempre referidas a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, salvedad del requisito c) que se refiere al momento de la
contratacion.

TERCERA.- SISTEMA SELECTIVO

OPOSICION
Constara de los siguientes ejercicios:

12 PRUEBA: Se realizara un prueba escrita de conocimientos mediante una bateria de
preguntas con varias respuestas alternativas. Ello con el temario unido a las presentes bases
como Anexo |. Se puntuard de 0 a 10 puntos, debiendo obtener para aprobar, al menos, 5
puntos teniendo caracter eliminatorio.

22 PRUEBA:

Consistira en el desarrollo de un supuesto practico o ejercicio practico relacionado con
el temario seglin los anexos de esta convocatoria, a determinar por el Tribunal, en la que se
evaluaran los conocimientos y habilidades de los aspirantes para el desarrollo de las funciones
propias, recogido en el Reglamento de Bomberos. Se puntuara de 0 a 10 puntos, debiendo
obtener para aprobar, al menos, 5 puntos teniendo caracter eliminatorio.

La puntuacién de esta Fase sera la suma de las obtenidas en las dos pruebas
anteriores.
CUARTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las instancias solicitando participar en la seleccion se presentaran en el Registro de

Entrada del Ayuntamiento de Benalmadena, Avda. Juan Luis Peralta n® 12, Benalmadena, o en
la Tenencia de Alcaldia de Arroyo de la Miel o conforme a lo dispuesto en el Art. 38.4 de la Ley

—-30/92, de 26 de noviembre de R.J.A.P.P.A.C, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir
~ de'la publicacién del anuncio de esta oferta en la prensa (EL NOTICIERQ), manifestando que
‘~-relnen los requisitos de la base segunda y uniendo a la solicitud fotocopias del DNI y de la

Titulacion exigida.

'QUINTA.- TRIBUNAL

El Tribunal estara compuesto por los siguientes miembros, que poseeran el nivel de

\

= Presidente: A designar por el Concejal Delegado de Personal.
- Vocales: 4 vocales, a designar por el Concejal Delegado de Personal.
- Secretario: 1 Empleado Municipal, a designar por el Concejal Delegado de Personal.

Se nombraran tantos suplentes como titulares. Como unidad de asistencia al Tribunal, se
podran nombrar asesores en las materias objeto de la oposicion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin mas de la mitad de sus miembros, siendo
siempre necesaria la presencia del Presidente y del Secretario. Las funciones de Presidencia
del Tribunal en ausencia del Presidente seran ejercidas por los Vocales designados, segun el
orden de su nombramiento. El Tribunal esta facultado para suplir las lagunas, dudas,
interpretaciones y la adopcion de los oportunos acuerdos para garantizar la regularidad de esta
convocatoria.

Los miembros del Tribunal quedan sujetos al régimen de abstencién y recusacion
establecido en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
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Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun. Todos ellos
deberan reunir los requisitos exigidos en la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

SEXTA.- CALIFICACIONES

La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicidn.

Para poder formar parte de la bolsa debera haber aprobado las dos pruebas, que

tendran caracter eliminatorio.

El Tribunal Calificador publicara en el Tablon de Edictos Municipal y en aquellos otros

que estime oportuno, la relacion de aspirantes aprobados, por orden de puntuacién.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1. La mayor puntuacién en el segundo ejercicio.

2. La mayor puntuacion en el primer ejercicio.

3. De persistir el empate, se resolvera a favor del/de la aspirante cuya letra inicial del primer
apellido, siguiendo el alfabeto castellano, esté primero/a o mas préxima a la letra que se
establezca en el sorteo que al efecto se efectuara por el Tribunal, del cual se levantara acta
especifica.

SEPTIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS, FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS
O NOMBRAMIENTOS ACCIDENTALES Y NORMAS FINALES.

Los aspirantes que sean llamados para contratar o nombrar accidentalmente

presentaran en el plazo de 2 dias habiles contados a partir del llamamiento, la siguiente

documentacion:

Documentos originales de los que se presentaron fotocopias junto a la solicitud (DNI,

_Titulacién, etc.).

‘Reconocimiento médico por parte de los servicios propios o concertados del
Ayuntamiento.

Declaracion jurada o promesa de no estar incurso en causa de incapacidad especifica
conforme a la normativa vigente; de no haber sido separado mediante expediente

... disciplinario de las Administraciones Publicas y de poseer capacidad para contratar
~ conforme al Estatuto de los Trabajadores (se podra facilitar a los interesados

documentos modelados de la Seccion de Personal), en su caso.

‘Declaracién de compatibilidad a los efectos de lo dispuesto en el articulo primero de la
Ley 53/1984 de 26 de diciembre, que regula las incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Tarjeta de la Seguridad Social y una fotocopia de la misma.

La no presentacion en el plazo indicado de la mencionada documentacion, implicara el
decaimiento de todos los derechos del interesado, salvo causa de fuerza mayor, pasandose en
tal supuesto al siguiente de la lista por orden de clasificacion.

Expirado el plazo de presentacién de documentos, el 6rgano competente municipal

otorgara un plazo de 48 horas para su comparecencia en las dependencias municipales, al
efecto de la formalizacion del contrato o del nombramiento accidental; en su caso contrario
también se vera decaido en la totalidad de sus derechos, salvo fuerza mayor. Hasta tanto no se
formalice el contrato no se tendra derecho a percepcion econoémica alguna.

NORMA FINAL
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Contra la presente resolucion, que es definitiva en via administrativa, podra interponer
recurso de reposicion potestativo ante el 6rgano que dicta el acto, en el plazo de un mes, o
recurso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su
publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, sin perjuicio de que
pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime procedente.

Asimismo cuantos actos administrativos se deriven de las mismas podran ser
impugnados por los interesados en los casos y formas establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo y demas normas de aplicacion.

Lo manda y firma el Concejal Delegado de Personal, por Delegacion de la Alcaldesa,
mediante decreto de........... de .............. de 201...., conforme al art. 13 de la Ley 30/92, en
Benalmadena, a .......... i..f...j'!N, 2014

EL CONCEJAL DELEGADO EL SECRETARIO,
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ANEXO |

TEMARIO. OPERADOR SALA COMUNICACIONES

Temario general
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La Constitucion Espafola de 1978. Los Derechos y Deberes de los
ciudadanos.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura y ‘disposiciones
generales.

La Administracién Municipal: Conceptos y elementos del Mumcnp.n

La organizacion municipal: El Alcalde, La Junta de Gebierno Loc&l y Pleno.
Competencias. -

El Personal al servicio de la Administrativo Local.

El procedimiento administrativo: principios lnhrmadorev Las fases del
procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion, instruccion y terminacion.
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Ley de Gestion de Emergencias de Andalucia. |

La Ley de Proteccion de Datos. Principios de protcrcwn de datos.

Temario especifico

10.

11.

12.
T
14.

15.
16.
17.

Introduccion a la comunicacién. La comunicacion humana. El lenguaje como
medio de comunicacion. Diferencia entre lnformacson y comunicacion. Tipos de
comunicacion: oral y telefénica.

La automatizacion de oficinas: LOﬂCBptO y dpllcaclones Sistemas fisicos y
l6gicos. El Tratamiento de textos. Coinceptos de archivo y base de datos. La
hoja electronica de célculo. Los graflco de oficina. El correo electronico. Etc.
Equipos y Utiles de telecornumcamm

Codigo ICAQO y numérice.

Centros de Coordinacion - ds .:.nergenmas de Andalucia. Teléfono 112.
Normativa vigente.

Callejero término municipal de Penaimadena

Planes de autoproteccién. Normativa vigente.

Conocimiento del idioma de Ingles. Nivel conversacién.

S
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ANEXO |

TEMARIO. OPERADOR SALA COMUNICACIONES

Temario general
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La Constitucion Espafola de 1978. Los Derechos y Deberes de los
ciudadanos.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura y disposiciones
generales.

La Administracion Municipal: Conceptos y elementos del Municipio.

La organizacion municipal: El Alcalde, La Junta de Gobierno Local y Pleno.
Competencias.

El Personal al servicio de la Administrativo Local.

El procedimiento administrativo: principios informadores. Las fases del
procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion, instruccién y terminacion.
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Ley de Gestion de Emergencias de Andalucia.

La Ley de Proteccién de Datos. Principios de proteccion de datos.

Temario especifico

10.

11.

12.
13.
14.

18.
16.
17

Introduccion a la comunicacién. La comunicacion humana. El lenguaje como
medio de comunicacion. Diferencia entre informacién y comunicacion. Tipos de
comunicacion: oral y telefénica.

La automatizacion de oficinas: concepto y aplicaciones. Sistemas fisicos y
légicos. El Tratamiento de textos. Conceptos de archivo y base de datos. La
hoja electronica de célculo. Los graficos de oficina. El correo electronico. Etc.
Equipos y Utiles de telecomunicaciones.

Cadigo ICAO y numeérico.

Centros de Coordinacién de Emergencias de Andalucia. Teléfono 112.
Normativa vigente.

Callejero término municipal de Benalmadena.

Planes de autoproteccion. Normativa vigente.

Conocimiento del idioma de Ingles. Nivel conversacion.



