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Resol uci 6n num
2021/ 001539
Fecha 07/ 04/ 2021

Referencia: 2021/00010823wW

Procedimiento:  CONCURSOS DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

Asunto: PUESTO DE ENCARGADO/A GENERAL DE LOS SERVICIOS OPERATIVOS.
Interesado:

Representante:

Seccién de Recursos Humanos

RESOLUCION:

Dada cuenta de las bases selectivas redactadas para la provisiéon con caracter
definitivo, de un puesto de Encargado/a General de los Servicios Operativos
vacante en la plantilla municipal, mediante el sistema selectivo de Concurso.

Vista la Providencia del Concejal Delegado de Personal, Contrataciéon, Deportes,
Medio Ambiente y Parques y Jardines, Vias y Obras de fecha 19/03/2021.

Visto el informe de la Seccién de Recursos Humanos de fecha 25/03/2021.

Visto el Informe del Interventor Municipal de fecha 14 de julio de 2019.

En virtud de la delegacion de potestades efectuada mediante Decreto de Alcaldia n°
2020/004552 de fecha 24.11.2020, publicado en el BOPMA n° 24 de fecha 05-02-
2021 y conforme el art. 9 de la ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico,
RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar las Bases Reguladoras que constan en el expediente para
proveer con cardacter definitivo el puesto de Encargado/a General de los
Servicios Operativos del Excmo. Ayuntamiento de Benalmadena, mediante el
sistema selectivo de concurso, que a continuacién se transcriben:

"

BASES REGULADORAS PARA LA CELEBRACION DEL CONCURSO DE
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO PARA CUBRIR EL PUESTO DE
ENCARGADO/A GENERAL DE LOS SERVICIOS OPERATIVOS DEL
AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA.
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| PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto la provision con caracter definitivo,
mediante concurso de méritos, del puesto de Encargado/a General de los
Servicios Operativos.

| SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE

La presente convocatoria se regira por lo previsto en las presentes Bases, el art?
21 del vigente Acuerdo de Funcionarios y en su defecto por lo dispuesto en el
RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de Régimen Local; Ley
30/84, de 2 de Agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado y Reglamento de Carrera
Profesional del Ayuntamiento de Benalmadena.

| TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1. Ser Funcionario/a de Carrera o Laboral Fijo del Excmo. Ayuntamiento de
Benalmdadena en una plaza del grupo C, debiendo haber permanecido en el
puesto de destino definitivo un minimo de dos afios para poder participar
en el presente concurso.

2. No haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sentencia
judicial firme.

Las condiciones exigidas serdn siempre referidas a la fecha de finalizaciéon del
plazo de presentacion de solicitudes de participacién.

| CUARTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las instancias solicitando participar en la seleccién se dirigiran al Sr. Alcalde y se
presentaran por Sede Electrénica o en el Registro de Entrada del Ayuntamiento
de Benalmadena, Avda. Juan Luis Peralta n? 20, Benalmadena, o en la Tenencia
de Alcaldia de Arroyo de la Miel o conforme a lo dispuesto en el Art? 16 de la Ley
39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo
de 15 dias habiles contados a partir de la publicacién del anuncio de estas
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Bases en el BOP, manifestando que relnen los requisitos de la Base Tercera e
indicando el puesto al que opta.

En este mismo plazo de presentacién de instancias se adjuntara a la solicitud la
siguiente documentacion:

* Fotocopias del D.N.I.

* Sobre 1.- La documentacion a valorar en la Fase de Concurso de Méritos
mediante fotocopias simples. (En sobre cerrado).

Sobre 2.- La Memoria, cuyos contenidos se recogen en el Anexo Il. (En
sobre cerrado).

Toda esta documentacion ha de recogerse debidamente mencionadas vy
enumeradas en la solicitud.

| QUINTA.- LISTA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS.

Expirado el plazo de presentacidon de instancias, el Sr. Alcalde o Concejal en
quien delegue, procederd a la aprobaciéon de la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as, que se publicara en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina Web Municipal: Sede Electrénica: Tablén de Anuncios: Oferta Publica de
Empleo; pudiendo los/las aspirantes excluidos/as, en el plazo de diez dias habiles
previsto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, subsanar
las deficiencias que por su naturaleza sean subsanables.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y subsanaciones, en su caso, y resueltas
las mismas, se dictara resoluciéon por el llmo. Sr. Alcalde o Concejal en quien
delegue, declarando aprobada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as,
gue se publicard igualmente en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina Web Municipal: Sede Electrénica: Tablon de Anuncios Municipal: Oferta
Publica de Empleo.

| SEXTA.- COMISION DE VALORACION.

La Comisién de Valoracién sera colegiada y su composicién deberd ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de las personas que los integren,
debiendo, asimismo, ajustarse al principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres en los términos de la disposicidon adicional primera de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién.

La Comision de Valoraciéon estara integrada por:

a) Un/a Presidente/a, a designar por la persona titular de la Alcaldia o
Concejal en quien delegue.
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b) Cuatro Vocales, a designar por la persona titular de la Alcaldia o Concejal
en quien delegue.

c) Un/a Secretario/a, a designar por la persona titular de la Alcaldia o
Concejal en quien delegue.

Se nombrardn tantos suplentes como titulares. Como unidad de asistencia la
Comisién de Valoracién, se podrdn nombrar asesores/as en las materias objeto
del concurso, que podran actuar con voz, pero sin voto.

La Comisién de Valoraciéon no podra constituirse ni actuar sin la presencia de su
Presidente/a, Secretario/a y, al menos, la mitad de los vocales, ya sean titulares o
suplentes, y, en caso de empate al adoptar alglin acuerdo, decidira el voto de
calidad del Presidente/a.

La Comisién de Valoracién queda facultada para resolver, de forma sucintamente
motivada, cuantas incidencias surjan en el desarrollo del proceso de seleccion,
asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del mismo. A
tales efectos, los érganos de seleccién podran, en su caso, requerir los informes
gue consideren pertinentes a los servicios o areas municipales.

Los miembros de la Comisién de Valoracién quedan sujetos al régimen de
Abstencién y Recusaciéon establecidos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Todos ellos deberdn
reunir los requisitos exigidos en el RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los miembros de la Comisién de Valoracién deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Alcalde o Concejal Delegado del Area de Personal, cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si
hubieran realizado tareas de preparacidon de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso en los cinco afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria, de
conformidad con el art. 13.2 del R.D. 364/1.995, de 10 de marzo.

El/La Presidente/a de la Comisién de Valoraciéon exigira a los miembros de la
misma, declaracidn expresa de no hallarse incursos en causa de abstencién en
las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miembros de la Comision de
Valoracion cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

Los miembros de la Comisién de Valoracién son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, asi como de la sujecién a
los plazos establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la
publicacién de sus resultados.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracién, sin perjuicio de
gue ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en el
art. 106 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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\SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO \

El procedimiento sera de CONCURSO vy constard de dos fases:

1.- PRIMERA FASE: (MAXIMO 10 PUNTOS

MERITOS A VALORAR:

PUNTUACION

ANTIGUEDAD (Maximo 2 Puntos)

Por cada ano completo de servicio reconocido como
funcionario de carrera o laboral fijo, contado desde su
toma de posesién o desde la adquisicién de la condicién
de personal laboral fijo y hasta el dia en que finalice el | 0,2 puntos
plazo para presentacion de instancias.

GRADO (Maximo 3 Puntos)

* Grado consolidado Nivel 12 1 punto
* Grado consolidado Nivel 14 2 puntos
* Grado consolidado Nivel 15 3 puntos

TRABAJO DESARROLLADO (Maximo 2 punto)

Por cada afno trabajado en Ila misma Unidad
Organizativa/Seccién/Departamento  del puesto vy
especialidad a la que se opta. (55.00.). 0,20 Puntos

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser
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TITULACION SUPERIOR (Maximo 1,50 puntos)

Por poseer una Titulacién Superior a la exigida para
acceder al grupo que determina el Catalogo para el
puesto al que se opta y que esté relacionada con el
mismo.

Las titulaciones que se consideran relacionadas
directamente con el puesto de ENCARGADO/A GENERAL
seran: FPII: Cualquier Rama relacionada con los SS.00.;
Titulo de Bachiller Superior o Titulo de Bachillerato;
Prueba de Acceso a la Universidad estando en posesién
del titulo de Graduado en E.S.O. o haber superado al

menos 15 créditos ECTS de los Estudios Universitarios. 0,50 Puntos
Diplomatura o Grado relacionada con el Puesto 0,75 Puntos
Licenciatura o Master relacionada con el Puesto 1,50 Puntos

(sélo se puntuara una titulacién, la maxima)

FORMACION (Maximo 1,50 puntos)

Por Cursos especificos sobre el puesto de trabajo al que
se opta y especialidad en funcién de las competencias
del puesto, determinadas en el Anexo |, segln el
siguiente valor:

e La formacion se valorard a razon de 0,01 Punto la
hora

Consideraciones:

* Solo se valorardn cursos que hayan sido
convocados u homologados por el Ayuntamiento
de Benalmadena, Centros Oficiales o]
Administraciones Publicas.

* Los cursos que no recojan las horas no se valoran.

* Para que se pueda valorar un Curso, la relacién
con la plaza/puesto se refiere a que su contenido
corresponda con las competencias necesarias para
el desarrollo del mismo.

« Por Docencia, especifica sobre el puesto de
trabajo al que se opta y especialidad en funcién de
las competencias del puesto, determinadas en el
Anexo |, segun la siguiente escala:
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* 6 horas de docencia equivalen a 50 horas de | 0,20 Puntos

Cursos

* 12 horas de docencia equivalen a 80 horas de | 0,35 Puntos
Cursos

» 25 horas de docencia equivalen a 125 horas de | 0,50 Puntos
Cursos

El Concurso se ajustara a las siguientes normas:

La Comision de Valoracion procedera a evaluar los méritos alegados por los
concursantes y elevard lista provisional correspondiente a la valoracién de los
méritos, ordenando de mayor a menor la puntuacién total, especificando las
puntuaciones obtenidas en cada apartado.

Dicha relacién se hara publica en el Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial y
en la pagina Web Municipal, concediendo un plazo de 5 dias habiles durante los
cuales los interesados podran formular reclamaciones. Tras resolver las
reclamaciones que se hubiesen presentado se elevara a definitivo el resultado de
la primera fase del concurso.

2.- SEGUNDA FASE: (Esta fase se valorara de 0 a 10 puntos, debiendo obtener
como minimo una puntuacién de 5 puntos, para superarla.)

Los aspirantes elaborardan una MEMORIA (Ver caracteristicas en Anexo Il) que
consistird en un andlisis de las tareas del puesto, condiciones y medios
necesarios para su desempefo, conocimientos y responsabilidades, a juicio del
candidato. Memoria que debera ser defendida ante la Comisién de Valoracién.

La valoracién de esta fase deberd obtenerse con la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién, debiendo
desecharse las puntuaciones maxima y minima concedidas, o en su caso, una de
las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas asi como la
valoracién final, deberdn reflejarse en el acta, que se levantara al efecto.

RESOLUCION:

El plazo para la Resolucion del concurso sera de seis meses contados desde el
dia siguiente al de la finalizacién del plazo de la presentacién de solicitudes.

La resolucién del concurso se motivara con referencia de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso debera quedar
acreditado el procedimiento, y la valoracién final de los méritos de los
candidatos/as.
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| OCTAVA.- CALIFICACIONES Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Finalizadas las pruebas selectivas, la Comisiéon de Valoraciéon hara publica en el
Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial y en la pagina Web Municipal, la
relaciéon de aspirantes aprobados con la suma y desglose de las calificaciones
correspondientes a las dos fases del concurso, por orden de puntuacion final y
con indicacion, en todo caso, de su documento nacional de identidad. El nUmero
de aspirantes aprobados no podra superar el de los puestos convocados.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

1. La mayor puntuacién obtenida en el apartado Grado consolidado.

2. La mayor puntuacion obtenida en el apartado Trabajo Desarrollado.

3. La mayor puntuacién obtenida en el apartado Formaciéon (no aplicando el
maximo de 1,50 puntos establecidos sino teniendo en cuenta la suma total
de los méritos valorados en este apartado.)

La mayor puntuacion obtenida en el apartado Antigledad.

De persistir el empate, se resolvera a favor del/de la aspirante cuya letra
inicial del primer apellido, siguiendo el alfabeto castellano, esté primero o
mas préoxima a la letra que se establezca en el sorteo publicado por la
Secretaria de Estado de Funcién Publica en referencia al Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la administracién del Estado.

vk

El Presidente de la Comisién enviara copia certificada de la lista al Alcalde o
Concejal en quien delegue, proponiendo el nombramiento de Encargado/a
General de los SS.00. al/la aspirante aprobado/a en el puesto objeto de esta
convocatoria.

NOVENA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De conformidad con lo dispuesto en las normativas vigentes en protecciéon de
datos personales, el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 (GDPR) y
la Ley Organica (ES) 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, la presentacién de la solicitud
para participar en el presente proceso selectivo implicard que los datos
personales recabados del propio interesado o de fuentes publicas, seran
tratados para fines exclusivamente relacionados con el &mbito de sus
competencias y para el procedimiento objeto de la solicitud presentada, siendo el
Responsable de Tratamiento el Excelentisimo Ayuntamiento de Benalmdadena. Se
cederan datos a otras Administraciones Publicas y a terceros cuando exista una
obligacién legal.

Asimismo, los datos podran ser publicados en medios electrénicos municipales
como consecuencia de este procedimiento y en los términos previstos en el
mismo. Las resoluciones y actos de tramite derivados del procedimiento
administrativo al que se incorporan los datos personales de las solicitudes
presentadas, en los términos establecidos en la convocatoria, podran ser objeto

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser
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de publicacién en el BOPMA/BOJA/BOE, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento
de Benalmadena (formato electrénico) y/o en la pagina Web municipal
www.benalmadena.es.

NORMA FINAL

Contra la presente resolucion, que es definitiva en via administrativa, podra
interponer recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un
mes, 0 recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Malaga, sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso,
cualquier otro que estime procedente.

Asimismo cuantos actos administrativos se deriven de las mismas podran ser
impugnados por los interesados en los casos y formas establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun y demas
normas de aplicacion.

ANEXO |

MANDOS INTERMEDIOS

ORDEN COMPETENCIAS NECESARIAS NIVEL

Capacidad de planificacién y organizacién
Trabajo en equipo

Liderazgo y motivacién de personas
Conocimientos técnicos

Iniciativa

Detectar y resolver problemas
Conocimiento de la organizacién

Enfoque hacia la calidad

Seguridad y Salud laboral

OON|OUHWN|-=
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ANEXO Il

MEMORIA:

CONTENIDOS:

* Anadlisis del puesto (funciones asignadas al mismo)

* Propuesta de mejora organizativa y de calidad del servicio

* Planificacion, desarrollo, revision y evaluacién de una o varias actuaciones
relacionadas con el perfil o las funciones a desarrollar en el puesto de
trabajo.

* Viabilidad de las propuestas aportadas

* Conclusiones
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CARACTERISTICAS :

 Méximo 50 folios a doble cara paginados

* Fuente: Times New Roman

e Tamano: 12

* Interlineado: 1,5 lineas

* Maérgenes: Lateral izquierdo: 3 cm.; Lateral derecho: 3 cm.; Margen
superior: 3,5 cm.; Margen inferior: 2,5 cm.

SEGUNDO.- Convocar la celebracién de las referidas pruebas selectivas.

TERCERO.- Ordenar su publicacidon en el BOP de Malaga, Tablén de Edictos del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

CUARTO.- Establecer como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven
de los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicién en el Tablén de
Edictos Municipal y la padgina Web Municipal.

Lo manda y firma el Concejal Delegado de Personal, Deportes, Medio Ambiente y
Parques y Jardines, Vias y Obras, Contratacion, en la fecha y lugar indicados, de lo
que doy fe.

Concej al Del egado de Personal, Contratacion, SECRETARI O, SECRETARI A

Deportes, Vias y Cbras, Medio Anbiente y JOSE ANTONI O Rl OS SANAGUSTI N
?g&%ﬁs\] Xoéé’{’,i EEZZON ARAVENDI - Este documento ha sido firmado
- Este documento ha sido firmado digital nente - digital mente -

7 de abril de 2021 8 de abril de 2021

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser
comprobada mediante el CSV: 13523646346610562255 en https://sede.benalmadena.es/validacion

Pagina 10 de 10



		2021-04-07T14:47:24+0200
	RESOLUCION
	CRIPTOLIB


		2021-04-07T14:47:17+0200
	Responsable Politico
	CRIPTOLIB


		2021-04-08T07:56:04+0200
	Firma Secretaria
	CRIPTOLIB


	

	

	



