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EXCMO, AYUNTAMIENTO

DE BENALMADENA i Expte.: 171127
1o MAR 2018

DECRETO. En Benalmadena, a 15 MAR. 201

N° de Resolucién /Z % ‘[ Z . Datacién del libro | |;

Ub MAR. 201
Asunto: Seccién de Personal/RR.HH.
Expte. 171.127. Provisién en Comisién de Servicios de Cuatro Plazas de Funcionario de

Carrera: Bombero.

Dada cuenta de las bases selectivas redactadas para la provisién en comisiéon de
servicios de cuatro plazas de Bomberos, incluida en la Plantilla y Catalogo de Puestos
de Trabajo con el Régimen juridico de Funcionario de carrera, Subgrupo C2, Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales. mediante el sistema
selectivo de Concurso.

Vista la Providencia de la Concejala con Delegacién Especial de Personal, Empleo y

“. Formacion de fecha 25/01/2018.

Vislo el informe de la Seccién de Personal de fecha 23/02/2018.

Vlsta la fiscalizaciéon limitada previa de la Intervencién Municipal de fecha
26/02/2018.

~“Visto lo anterior y en virtud de la delegacién de potestades efectuadas mediante

Decreto n°® 2519 de fecha 17 de mayo de 2017, realizada conforme al articulo 9 de la Ley
40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptblico, publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Malaga n° 117 de fecha 21 de junio de 2017,

RESUELVO:

Primero.- Aprobar las bases de las pruebas selectivas que constan en el expediente
para proveer, en Comisién de Servicios, cuatro plazas de funcionario de carrera de la
plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, perteneciente al Grupo C2,
Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, denominacion:
Bombero.

“BASES PARA LA PROVISION EN COMISION DE SERVICIOS DE CUATRO
PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA DE ESTE AYUNTAMIENTO,
PERTENECIENTE AL GRUPO C2, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, DENOMINACION: BOMBERO.

Primera. Objeto de la Convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién en comisién de servicios de
caracter voluntario, de cuatro plazas de funcionario de carrera de la plantilla de

Avda. Juan Luis Peralta, 20 - 29639 Benalmadena Pueblo (Malaga)- Telf. 952 57 99 54 1
personal@benalmadena.es




EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE BENALMADENA Expte.: 171127

personal funcionario de este Ayuntamiento, perteneciente al Grupo C2, Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, denominacién: Bombero.

1.2. El periodo durante el cual se cubrira la vacante en comision de servicios, seré el
estrictamente necesario para proceder a cubrir la vacante respectiva con caricter
definitivo, y como méximo el de un afio prorrogable por otro més, de conformidad con
lo establecido en el articulo 64.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, por el que
se regula el Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y
Provisién de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, de aplicacion a los funcionarios de la

E Administraciéon Local de acuerdo con lo establecido en el articulo 168 del Texto
§ Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local.

3§

3 ¥ Segunda. Requisitos de los aspirantes.

5021, Para ser admitido a esta convocatoria serd necesario reunir los siguientes
'\';t;}%uisitos:

2\
)

?‘_‘\:!@ a) Pertenecer a cualquiera de los Cuerpos de Bombero a nivel nacional, con la
> /] categoria correspondiente a Bombero.

b) Encontrarse en servicio activo, faltindole al menos dos afios para el pase a la
situacion de segunda actividad por razén de edad.

c) Contar con la conformidad del Alcalde o Alcaldesa del Ayuntamiento o del
Organismo de procedencia.

“Conforme con los antecedentes.”,

2.2.Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera. Presentacion de Solicitudes.

3.1. La presente convocatoria se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia,
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y pagina Web Municipal,
www.benalmadena.es.

3.2. Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria se dirigiran al Sr. Alcalde, y se
presentardn en el Registro General del Ayuntamiento Avda. Juan Luis Peralta n° 12,
Benalméadena, o en la Tenencia de Alcaldia de Arroyo de la Miel o conforme a lo
dispuesto en el Art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin, en el modelo que a tal efecto se facilitara, (o que pueden
conseguir en la pagina WEB www.benalmadena.es). En las solicitudes, los aspirantes
deberdn manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos
siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion.
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3.3. Plazo de presentaciéon. El plazo para la presentacién de instancias serd de 10 dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de las presentes bases en el
Boletin Oficial de la Provincia.

3.4. A las solicitudes deberdn acompafiarse las certificaciones y documentos
justificativos de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, a saber:

a) Certificacién expedida por el Sr. Secretario/a del Organismo de procedencia
acreditativa de que el aspirante en cuestién es funcionario del Cuerpo de Bombero del
Organismo respectivo con la categoria de bombero, asi como de que se encuentra en
servicio activo, faltdndole al menos dos afios para el pase a la situacién de segunda
actividad por razon de edad.

b) Certificacion expedida por el Sr. Secretario/a del ente de procedencia relativa al
Decreto o Resolucion de la Alcaldia por el que muestra su conformidad con la comision
., de servicios.

Cuip'ta Derechos de Inscripcién.

MNo se exigiran derechos de inscripcién en la presente convocatoria.

‘ Qumta Lista de Admitidos y Excluidos.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde o Concejal en quien
delegue, procederd a la aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos,
que se publicard en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina Web
Municipal, pudiendo los aspirantes excluidos, en el plazo de diez dias previsto en el
articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas, subsanar las deficiencias que por su
naturaleza sean subsanables.

Transcurrido dicho plazo, se dictard resolucion por el Ilmo. Sr. Alcalde declarando
aprobada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se publicard en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina Web municipal, el lugar, fecha y
hora de la constitucién del Tribunal Calificador, y el comienzo de las entrevistas.

5.2. Asimismo, el Tribunal se hara publico por medio de las presentes Bases en el

Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y pagina Web Municipal, a los efectos
recusatorios previstos en la legislacién vigente,

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal estard compuesto por los siguientes miembros, que poseeran el nivel de
titulacion exigido para esta convocatoria como minimo y la necesaria especializacién:
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a) Un Presidente, a designar por la persona titular de la Alcaldia o Concejal en
quien delegue.

b) Cuatro Vocales, a designar por la persona titular de la Alcaldia o Concejal en
quien delegue.

c) Secretario: Un empleado Municipal, a designar la persona titular de la Alcaldia
o Concejal en quien delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird al de los respectivos suplentes,
quienes podran forma parte del Tribunal indistintamente, en caso de no concurrir

'J

algtn titular.
\u; §
£ & 6.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
@ 4 . ; 5 .
2 3 concurra alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
£ 3§  40/2015 de1de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Peblico.
= — =%  63. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
< S£:  circunstancias citadas.
S k) ‘:a6;4 El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente,
Bptlie % P
O ", ‘Secretano y de la mitad al menos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente.

: ‘6 5 El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
& ::acumdos necesarios para la tramitacién y buen orden de la convocatoria.

Séptima. Seleccion de los Aspirantes:

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante un Concurso de Méritos y una
Entrevista Personal.

7.1.- Concurso: (hasta un miximo de 60 puntos)

7.1.2. Valoracién objetiva: ACCIONES FORMATIVAS Y EXPERIENCIA. Hasta un
méximo de 60 puntos. ( que proyectardn el nivel formativo del funcionario y la
capacitacion).

Por la participacion en Acciones Formativas, siempre que tengan relacién directa con
las actividades a desarrollar en la plaza solicitada, hasta un maximo de 50 puntos, en la
forma siguiente:

Para las impartidas en la Administracién General del Estado, en las Administraciones
de las Comunidades Auténomas, en las Entidades que integran la Administracion
Local, en los Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas Administraciones;
Universidades y Colegios Profesionales; y las Organizaciones sindicales y Entidades
Promotoras en el marco del Acuerdo de Formacion Continua:

- superiores a 20 horas lectivas: 0,5 punto.
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- superiores a 50 horas lectivas: 2 puntos.

La experiencia se valorard por cada afio completo de servicios prestados y hasta un
méximo de 10 puntos, siempre que exista o haya existido relacién laboral de caréacter
funcionarial o contractual, en la forma siguiente:

- En plazas o puestos de igual categoria y cualificacién a la que se aspira en
cualquier Administracién Pablica : 1 punto por afio.

7.2. Valoracioén objetiva: ENTREVISTA: (hasta un maximo de 40 puntos).

7.2.1. Los aspirantes seran convocados para realizar la entrevista personal mediante
anuncio que se publicara en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y pagina Web
Municipal, en llamamiento tnico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no

.. comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
““apreciada por el Tribunal,

V4

7.2;_2',3%: En cualquier momento el Tribunal podré requerir a los entrevistados para que

acrediten su personalidad.
e

723 Los candidatos deberdn acudir provistos del D.N.L, pasaporte o carné de
~~conducir en vigor.

7.2.4. La entrevista consistira en mantener un didlogo con el Tribunal sobre cuestiones
vinculadas a las funciones propias del puesto de trabajo y a la experiencia profesional
del aspirante, pudiéndose efectuar preguntas sobre su nivel de formacién.

7.2.5. La puntuacién maxima a obtener en la entrevista sera de 40 puntos.
Octava. Aspirante Seleccionado, Nombramiento y Toma de Posesion.

8.1. Terminada la entrevista y calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicara en el
Tablén de Edictos de la Corporacién y Pégina Web Municipal la relacién de los
mismos con la puntuacion obtenida por cada uno de ellos.

8.2. El Tribunal no podra declarar seleccionados un mayor niimero de aspirantes que el
de plazas a proveer. Las propuestas de aspirantes seleccionados que infrinjan esta
limitacién son nulas de pleno derecho.

8.3. El Tribunal elevara a la Alcaldia o Concejal en quien delegue, la propuesta de
nombramiento como funcionario en comisién de servicios del aspirante seleccionado.

8.4. El Alcalde procedera al nombramiento del mismo en comisién de servicios de
caracter voluntario.
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8.5. El funcionario Bombero nombrado para cubrir la plaza en comision de servicios,
tomard posesion de la misma en el plazo de tres dias a contar desde el dia siguiente a
aquél en que reciban la notificacién de dicho nombramiento.

Novena. Incidencias.

9.1. La actuacién del Tribunal se ajustara estrictamente a las Bases de la convocatoria.
No obstante el Tribunal resolvera las dudas que surjan de su aplicacién y podra tomar
los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las Bases,
velando por el buen desarrollo del proceso selectivo.

9.2. Para lo no previsto en las bases de la convocatoria se estard a lo dispuesto en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto

—~Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
‘disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y demés disposiciones

legales o reglamentarias que le sean de aplicacion.

Déczma Proteccion de Datos de Caricter Personal.

. La presentaciéon de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo
- implicard, de conformidad con lo establecido en la L.O. 15/1999, de 13 de diciembre,

de Proteccién de Datos de Cardcter Personal, el consentimiento para su inclusién en un
fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente
relacionados con la gestion de las competencias ejercidas por el Departamento de
Recursos Humanos. Ello implica la autorizacién para la publicacién de los nombres y
calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso selectivo.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el
derecho de acceso, rectificacion o cancelacion mediante escrito dirigido al
Departamento de Personal del Exemo. Ayuntamiento de Benalmdadena, en la Avda.
Juan Luis Peralta, n® 20 CP 29639, Benalméadena, Mélaga, de conformidad con lo
establecido en la L.O. 15/1999, de 13 de diciembre y las normas que la desarrollan.

Norma Final.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en via administrativa, podra interponer
recurso de reposicién potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, o recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al
de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, sin
perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime procedente.

Asimismo cuantos actos administrativos se deriven de las mismas podran ser
impugnados por los interesados en los casos y formas establecidos en la Ley 39/2015,
de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn y demés normas de
aplicacion.
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Segundo.- Convocar la celebracion de las referidas pruebas selectivas.

Tercero.- Publicar la convocatoria y las bases selectivas en el Boletin Oficial de la
Provincia, Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pégina Web municipal
www.benalmadena.es a los efectos oportunos.

Lo manda y firma el Sr. Concejal-Delegado de Régimen Interior y Teniente de Alcalde,
D. José Joaquin Villazén Aramendi, por Delegacién del Alcalde, dictada mediante
Decreto n° 2519 de fecha 17 de mayo de 2017, realizada conforme al articulo 9 de la Ley
40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Malaga n° 117 de fecha 21 de junio de 2017.

EL,CONCEJAL DELEGADO DE REGIMEN
INTERIOR Y TENIENTE DE ALCALDE, EL SECRETARIO GENERAL,

fi
"9

Fdo. Joaquin José Villaz amendi \ Fdo. José ntonio Rios Sanagustin.
e
-
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