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1. Podran formar parte de los 6rganos de seleccion:
a) El personal de eleccion o de designacién politica.
b) Los funcionarios interinos.
¢) El personal eventual.
d) El personal laboral.

2. Dispone el art. 196.2 del RDL de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, que la prestacién econémica correspondiente a la incapacidad permanente total, consistira en:

a) Una pension vitalicia 0 una indemnizacion a tanto alzado, a eleccion del beneficiario.

b) Una pensién vitalicia que podra excepcionalmente ser sustituida por una indemnizacién a tanto alzado, cuando
el beneficiario fuese menor de 60 afios.

¢) Una pensién vitalicia que podra excepcionalmente ser sustituida por una indemnizacién a tanto alzado, cuando
el beneficiario fuese mayor de 60 afos.

d) Una indemnizacion a tanto alzado.

3. El articulo 277 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, establece que en relacién a la Duracion del subsidio.
a) En los supuestos contemplados en los apartados 1 y 2 del articulo 274 del RDLeg 8/2015, la duracion del
subsidio por desempleo sera de seis meses prorrogables, por periodos trimestrales, hasta un maximo de
veinticuatro meses.

b) Los desempleados incluidos en el articulo 274.1.a que en la fecha del agotamiento de la prestacion por
desempleo sean mayores de cuarenta y cinco afios y hayan agotado un derecho a prestaciones por desempleo
de, al menos, ciento veinte dias. En este caso, el subsidio se prorrogara hasta un méaximo de diecioho meses.

¢) Los desempleados incluidos en el articulo 274.1.a que en la fecha del agotamiento de la prestacion por
desempleo sean mayores de cuarenta y cinco afios y hayan agotado un derecho a prestaciones por desempleo
de, al menos, ciento ochenta dias. En este caso, el subsidio se prorrogara hasta un maximo de treinta meses.

d) Los desempleados incluidos en el articulo 274.1.a que en la fecha del agotamiento de la prestacién por
desempleo sean menores de cuarenta y cinco afios y hayan agotado un derecho a prestaciones por desempleo
de, al menos, ciento veinte dias. En este caso, el subsidio se prorrogara hasta un maximo de veinticuatro meses
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4. Articulo 278 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, en relaciéon a la Cuantia del subsidio de desempleo, sefiale la respuesta
correcta:

a) La cuantia del subsidio por desempleo serd igual al 70 por ciento del Indicador Publico de Renta de Efectos
Multiples mensual vigente en cada momento.

b) En el caso de desempleo por pérdida de un trabajo a tiempo parcial, dicha cuantia se percibird en proporcion a
los dias completos previamente trabajados en los supuestos previstos en los apartados 1.a, 1.b y 3 del articulo
274.

¢) El Gobierno, previo informe del Consejo General del Servicio Publico de Empleo Estatal, podra modificar la
cuantia del subsidio por desempleo en funcion de la tasa de desempleo y las posibilidades del régimen de
financiacion.

d) Para calcular la percepcién del subsidio para trabajadores mayores de cincuenta y dos afios previsto en el
articulo 274.4, los beneficiarios deberan presentar ante la entidad gestora una declaracién de sus rentas.

5. Articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.El empresario garantizara a
los trabajadores a su servicio la vigilancia periédica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al
trabajo, sefiale la respuesta incorrecta:

a) Esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento. De este caracter
voluntario sélo se exceptuaran, previo informe de los representantes de los trabajadores, los supuestos en los
que la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de
trabajo sobre la salud de los trabajadores.

b) El derecho de los trabajadores a la vigilancia perioddica de su estado de salud debera ser prolongado mas alla
de la finalizacion de la relacion laboral, en los términos que reglamentariamente se determinen.

c) El empresario y las personas u 6rganos con responsabilidades en materia de prevencion seran informados de
las conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados en relacion con la aptitud del trabajador
para el desempefio del puesto de trabajo.

d) El acceso a la informacion médica de caracter personal se limitara al personal médico, a las autoridades
sanitarias y a los delegados sindicales, sin que pueda facilitarse al empresario salvo consentimiento expreso del
trabajador.

6. Conforme a lo establecido en el articulo 14.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, en los términos previstos en la presente Ley, forman parte del derecho de los trabajadores a una
proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo:

a) Los derechos de informacion, consulta y participacion, formacién en materia preventiva, paralizacion de la
actividad en caso de riesgo grave e inminente y vigilancia de su estado de salud.

b) Los derechos de informacion, formacion en materia preventiva, paralizacion de la actividad en caso de riesgo
grave e inminente, vigilancia de su estado de salud y proteccion de la maternidad.

¢) Los derechos de informacion, formacién en materia preventiva, paralizacion de la actividad en caso de riesgo
grave e inminente, vigilancia de su estado de salud, proteccién de la maternidad y proteccion de los menores.

d) Los derechos de informacién, consulta y participaciéon, formacién en materia preventiva, paralizacion de la
actividad en caso de riesgo grave e inminente y protecciéon de la maternidad.

7.Conforme a lo establecido en el articulo 8.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos
Laborales, indique cudl de las siguientes funciones no corresponde al Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo (en esta Ley denominado Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo):

a) Apoyo técnico y colaboracidn con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en el cumplimiento de su funcién
de vigilancia y control, prevista en el articulo 9 de la presente Ley, en el &mbito de las empresas privadas.

b) Promocién y, en su caso, realizacion de actividades de formacién, informacion, investigacion, estudio y
divulgacién en materia de prevencion de riesgos laborales, con la adecuada coordinacion y colaboracién, en su
caso, con los drganos técnicos en materia preventiva de las Comunidades Auténomas en el ejercicio de sus
funciones en esta materia.

¢) Colaboracion con organismos internacionales y desarrollo de programas de cooperacion internacional en este
ambito, facilitando la participacion de las Comunidades Auténomas.

d) Asesoramiento técnico en la elaboracién de la normativa legal y en el desarrollo de la normalizacién, tanto a
nivel nacional como internacional.
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8. Articulo 7 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.En relacion a las actuaciones
de las Administraciones publicas competentes en materia laboral, sefiale la afirmacion incorrecta:
a) Promoveran la prevencion y el asesoramiento a desarrollar por los érganos técnicos en materia preventiva,
incluidas la asistencia y cooperacion técnica, la informacién, divulgacion, formacion e investigacion en materia
preventiva.

b) Velanran por el cumplimiento de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales mediante las actuaciones
de vigilancia y control.

¢) Sancionaran el incumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales por los sujetos comprendidos
en el ambito de aplicacion de la presente Ley

d) Planificaran la prevencién, buscando un conjunto coherente que integre en ella la técnica, la organizacion del
trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales en el
trabajo.

9. El articulo 3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales, establece en cuanto al
ambito de aplicacién de la citada Ley que :
a) Serd de aplicacién en aquellas actividades cuyas particularidades lo impidan en el ambito de las funciones
publicas de los servicios operativos de proteccion civil y peritaje forense en los casos de grave riesgo, catastrofe
y calamidad publica.
b) En los centros y establecimientos militares no sera de aplicacion lo dispuesto en la presente Ley, con las
particularidades previstas en su normativa especifica.

c) Sera de aplicacion a la relacion laboral de caracter especial del servicio del hogar familiar.

d) Cuando en la presente Ley se haga referencia a trabajadores y empresarios, se entenderdn también
comprendidos en estos términos, el personal con relacion de caracter administrativo o estatutario y la
Administracion publica para la que presta servicios, en los términos expresados en la disposicion adicional
tercera de esta Ley.

10. Articulo 22 de la ley 39/2015, de el Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas establece
que el transcurso del plazo maximo legal para resolver un procedimiento y notificar la resolucién se podra
suspender en los siguientes casos:

a) Cuando deban realizarse pruebas técnicas o analisis contradictorios o dirimentes propuestos por los
interesados, estos deberan incorporar los resultados al expediente, en el plazo de 10 dias.

b) Cuando deba requerirse a cualquier interesado para la subsanaciéon de deficiencias o la aportacion de
documentos y otros elementos de juicio necesarios, en el plazo de 15 dias desde la notificacion del
requerimiento.

¢) Cuando exista un procedimiento finalizado en el ambito de la Unidbn Europea que condicione indirectamente el
contenido de la resolucion de que se trate, desde que se tenga constancia de su existencia, lo que debera ser
comunicado a los interesados, hasta que se resuelva, lo que también habra de ser naotificado.

d) Cuando se soliciten informes preceptivos a un érgano de la misma o distinta Administracion, por el tiempo que
medie entre la peticién, que debera comunicarse a los interesados, y la recepcién del informe, que igualmente
debera ser comunicada a los mismos.Este plazo de suspensiéon no podra exceder en ningun caso de tres
meses.

11. El Articulo 129 del Estatuto de Andalucia define al Consejo Consultivo como:

a) El 6rgano encargado de supervisar la actividad de las Administraciones publicas de Andalucia, dando cuenta al
Parlamento .

b) El supremo érgano de asesoramiento de las entidades locales y de los organismos y entes de derecho publico
de ellas dependientes.

c) El érgano de control externo de la actividad econdémica y presupuestaria de los entes locales y del resto del
sector publico de Andalucia.

d) El 6rgano colegiado de caracter consultivo del Gobierno de la Comunidad Autbnoma en materia econémica y
social, cuya finalidad primordial es servir de cauce de participacion y didlogo permanente en los asuntos
socioeconémicos.
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12. Es funcién de la Comisién Europea:

a) Velar por los intereses generales de la UE proponiendo y comprobando que se cumpla la legislacién y aplicando
las politicas y el presupuesto de la UE.

b) Aprobar la legislacion de la UE, junto con el Parlamento Europeo, a partir de las propuestas del Consejo de la
Unién Europea.

¢) Representar a los Gobiernos de los Estados miembros, adoptar la legislacién europea y coordinar las politicas
de la UE.

d) La defensa, proteccion y promocion de los derechos humanos (en particular los civiles y politicos), la
democracia y el Estado de Derecho.

13. De conformidad a lo establecido en la Constitucion Espafiola, las Cortes pueden delegar en el Gobierno la potestad
de dictar normas con rango de Ley. Cuando se trata de que el Gobierno refunda varios textos legales en uno solo
esta delegacion tiene que otorgarse mediante:

a) Ley Orgénica.
b) Ley de Bases.
¢) Ley ordinaria.
d) Real Decreto Legislativo.

14. Segun el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015 ¢ qué situaciones que afecten a la persona trabajadora
durante el periodo de prueba, interrumpen el cémputo del mismo, siempre que se produzca acuerdo entre ambas
partes?:

a) La violencia terrorista.

b) El traslado.

¢) El cierre patronal.

d) La guarda con fines de adopcion.

15. Segun el articulo 62 de la Constitucion Espafiola, Corresponde al Rey:
a) Nombrar y separar a los miembros del Gobierno, a propuesta del Consejo de Ministros.
b) Convocar a referéndum en los casos previstos en la Constitucion.
c) Ejercer el derecho de gracia con arreglo a la ley, que podr& autorizar los indultos generales.
d) Sancionar y publicar las leyes.
16. Segun el articulo 53 de la Constitucion Espafiola, Cualquier ciudadano podra recabar ante los Tribunales ordinarios

por un procedimiento basado en los principios de preferencia y sumariedad y, en su caso, a través del recurso de
amparo ante el Tribunal Constitucional, la tutela de ¢Cual de los siguientes derechos?

a) El derecho y el deber de defender a Espafia.

b) El derecho del hombre y la mujer a contraer matrimonio con plena igualdad juridica.
¢) El derecho a la propiedad privada y a la herencia.

d) El derecho de asociacion.

17. Segun Art. 95 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales de Régimen Local Los servicios publicos locales
podran ser gestionados directa o indirectamente. Sin embargo es obligatoria que sean ejercidos por gestion directa:

a) Los de contenido econémico.

b) Los de indole social.

¢) Los relacionados con los derechos fundamentales.
d) Los servicios que impliquen ejercicio de autoridad.

18. La ley de Bases de Régimen local en su Articulo 26 establece que todos los Municipios deberan prestar, en todo
caso, los servicios de alumbrado publico, cementerio, recogida de residuos, limpieza viaria, abastecimiento
domiciliario de agua potable, alcantarillado, acceso a los ndcleos de poblacién y pavimentacion de las vias publicas.
En los Municipios con poblacion superior a 5.000 habitantes, ademas:

a) Transporte colectivo urbano de viajeros, parque publico, biblioteca publica y tratamiento de residuos.
b) Biblioteca publica y tratamiento de residuos

¢) Parque publico, biblioteca publica y tratamiento de residuos.

d) Proteccion civil, parque publico, biblioteca publica y tratamiento de residuos.
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19. Segun el Articulo dieciséis ley 53/1.984 podra reconocerse compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas
al personal que desempefie puestos de trabajo que comporten la percepcién de complementos especificos, o
concepto equiparable, cuya cuantia no supere:

a) El 20 por 100 de su retribucion basica, excluidos los conceptos que tengan su origen en la antigiiedad.
b) EI 30 por 100 de su retribucion basica, excluidos los conceptos que tengan su origen en la antigiiedad.
¢) EI 10 por 100 de su retribucion basica, excluidos los conceptos que tengan su origen en la antigiiedad.
d) EI 40 por 100 de su retribucién basica, excluidos los conceptos que tengan su origen en la antigiiedad.

20. Tal como prevé el articulo 21.1.d de la LMRFP para adquirir un grado personal superior, el funcionario debe
desempefiar uno o mas puestos de trabajo de ese nivel durante:

a) Dos afos consecutivos o tres con interrupcion.
b) Tres afios consecutivos o dos con interrupcion.
¢) Un afio consecutivo o dos con interrupcion.

d) Tres consecutivos.

21.El Articulo 12.1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas establece que, el personal comprendido en el &mbito de aplicaciéon de esta Ley no podra
ejercer las actividades siguientes:
a) La participacion superior al 15 por 100 en el capital de las Empresas o Sociedades a que se refiere el parrafo
anterior.
b) La participacion superior al 5 por 100 en el capital de las Empresas o Sociedades a que se refiere el parrafo
anterior.
¢) La participacién superior al 20 por 100 en el capital de las Empresas o Sociedades a que se refiere el parrafo
anterior.

d) La participacion superior al 10 por 100 en el capital de las Empresas o Sociedades a que se refiere el parrafo
anterior.

22. El articulo 36 de Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico, relativo a la exigencia de la
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas, determina lo
siguiente: "La Administracion correspondiente, cuando hubiere indemnizado a los lesionados, exigira de oficio en
via administrativa de sus autoridades y demas personal a su servicio la responsabilidad en que hubieran incurrido
por":

a) Culpa o negligencia graves, previa instruccion del correspondiente procedimiento.
b) Culpa o dolo graves, previa instruccién del correspondiente procedimiento.
¢) Dolo, o culpa o negligencia graves, previa instruccion del correspondiente procedimiento.

d) Dolo o negligencia graves, previa instruccion del correspondiente procedimiento.

23. El articulo 142 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril establece que «Los funcionarios de la Administracién Local
tendran derecho a las recompensas, permisos, licencias y vacaciones retribuidas previstas en;

a) La Legislacion sobre funcion puablica de la Comunidad Autbnoma respectiva y, supletoriamente, en la aplicable a
los funcionarios de la Administracién del Estado.

b) La legislacion sobre funcién publica del Estado y supletoriamente la legislacion sobre funcién publica de la
Comunidad Autonoma respectiva.

¢) La regulacién sobre sus funcionarios que haya aprobado el Ayuntamiento respectivo en sus correspondientes
ordenanzas.

d) La legislacion sobre funcion publica reglamentariamente aprobada por la Unidn Europea.

24.El articulo 70.1 del TRLEBEP, establece que la propia oferta fijara el plazo maximo para la convocatoria de los
procesos selectivos, afiadiendo que, en todo caso, la ejecucion de la oferta de empleo publico o instrumento similar
debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable de:

a) Un afio.

b) Dos afios.

¢) Dos afios y seis meses.
d) Tres afios.
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25. El articulo 5 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de
los funcionarios de Administracion Local determina que el complemento de productividad esta destinado a retribuir:

a) La realizacion de tareas fuera del horario de trabajo.

b) El nivel del puesto de trabajo correspondiente a la escala y subescala a la que es adscrito inicialmente con la
toma de posesion.

c) El especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el funcionario desempefa su
trabajo.
d) La antigiiedad en la cantidad determinada en la ley general de presupuestos del Estado.

26. ¢ Cual de las siguientes excedencias no esta contemplada en el articulo 89 del EBEP para los funcionarios?:
a) Excedencia voluntaria por interés particular.
b) Excedencia voluntaria por exclusién social.
¢) Excedencia por raz6n de violencia de género.
d) Excedencia por razén de violencia terrorista.

27.Segun el articulo 41 del EBEP los Delegados de Personal, en su caso, como representantes legales de los
funcionarios, dispondran en el ejercicio de su funcién representativa de las siguientes garantias y derechos. Indicar
cual de los siguientes derechos no les he atribuido en el citado articulo:

a) Al asesoramiento necesario por parte del personal puesto a disposicién por el Ayuntamiento asi como al uso de
las bases de datos del ente municipal.

b) El acceso y libre circulacion por las dependencias de su unidad electoral, sin que se entorpezca el normal
funcionamiento de las correspondientes unidades administrativas, dentro de los horarios habituales de trabajo y
con excepcioén de las zonas que se reserven de conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente.

¢) La distribucion libre de las publicaciones que se refieran a cuestiones profesionales y sindicales.

d) La audiencia en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos sus miembros durante el tiempo de
su mandato y durante el afio inmediatamente posterior, sin perjuicio de la audiencia al interesado regulada en el
procedimiento sancionador.

28. ¢ Cual de los siguientes derechos no es atribuido por el articulo 8.2 de LOLS a las secciones sindicales de los
sindicatos mas representativos?
a) Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que puedan interesar a los afiliados al sindicato y a los
trabajadores en general, la empresa pondra a su disposicién un tablon de anuncios que debera situarse en el
centro de trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado acceso al mismo de los trabajadores.

b) A la negociacion colectiva, en los términos establecidos en su legislacion especifica.

¢) A la utilizacién de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades en aquellas empresas o
centros de trabajo con mas de 250 trabajadores».

d) A la asistencia a los plenos de la corporacion con voz y voto para la defensa de sus afiliados.

29. Segun el Articulo 90 de la Ley 7/1985 reguladora de Régimen Local,¢, a quién corresponde establecer las hormas
con arreglo a las cuales hayan de confeccionarse las relaciones de puestos de trabajo, la descripcién de puestos de
trabajo tipo y las condiciones requeridas para su creacion, asi como las normas basicas de la carrera administrativa,
especialmente por lo que se refiere a la promocion de los funcionarios a niveles y grupos superiores?.

a) A las Comunidades Auténomas.
b) Al Estado.

c) Al Pleno de cada Ayuntamiento.
d) Ala Unién Europea.

30. Segun el Art. 127 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local dispone
que una vez aprobada la plantilla y la relacién de puestos de trabajo, se remitira copia a la Administracién del
Estado y, en su caso, a la de la Comunidad Autbnoma respectiva, dentro del plazo de:

a) Treinta dias.

b) Un mes.

¢) 10 dias hébiles.
d) 10 dias naturales.
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31. Segun el articulo 4 de la Ley de Proteccion de datos que remite al articulo 5.1.d del Reglamento (UE) 2016/679,
¢,Cudl de los siguientes supuestos no exime de responsabilidad al responsable del tratamiento, siempre que este
haya adoptado todas las medidas razonables para que se supriman o rectifiquen sin dilacién, la inexactitud de los
datos personales?

a) Cuando los datos inexactos hubiesen sido obtenidos por el responsable directamente del afectado.

b) Cuando los datos inexactos hubiesen sido obtenidos por el responsable de un mediador o intermediario en caso
de que las normas aplicables al sector de actividad al que pertenezca el responsable del tratamiento
establecieran la posibilidad de intervencion de un intermediario o0 mediador que recoja en nombre propio los
datos de los afectados para su transmisiébn al responsable. El mediador o intermediario asumira las
responsabilidades que pudieran derivarse en el supuesto de comunicacién al responsable de datos que no se
correspondan con los facilitados por el afectado.

¢) Cuando los datos inexactos fuesen sometidos a tratamiento por el responsable por haberlos recibido de otro
responsable en virtud del ejercicio por el afectado del derecho a la portabilidad conforme al articulo 20 del
Reglamento (UE) 2016/679 y lo previsto en esta ley organica.

d) Cuando los datos inexactos hubiesen sido obtenidos por el responsable de alguna plataforma no autorizada.

32. Segun lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley Organica de proteccién de datos, la misma no se aplicara a:
a) Cualquier tratamiento totalmente automatizado de datos personales.
b) Cualquier tratamiento parcialmente automatizado de datos personales.
c) A los tratamientos sometidos a la normativa sobre proteccion de materias clasificadas.
d) Al tratamiento no automatizado de datos personales contenidos o destinados a ser incluidos en un fichero.

33. De los siguientes requisitos cual no esta incluido en el articulo 66 de la Ley 39/2015, como necesario en la solicitud
que realicen los interesados para el inicio de un expediente de responsabilidad patrimonial.

a) La presunta relacién de causalidad entre éstas y el funcionamiento del servicio publico.
b) La partida presupuestaria a la que se pretende que se impute el gasto.

¢) La evaluacion econémica de la responsabilidad patrimonial.

d) El momento en que la lesion efectivamente se produjo.

34. ¢Segun el articulo 67 de la Ley 39/2015 ¢ Cuando prescribe el derecho de los interesados para poder solicitar el
inicio de un procedimiento de responsabilidad patrimonial?

a) El derecho a reclamar prescribir4 al afio de producido el hecho o el acto que motive la indemnizacion o se
manifieste su efecto lesivo.

b) El derecho a reclamar prescribira a los seis meses de producido el hecho o el acto que motive la indemnizacién
0 se manifieste su efecto lesivo.

c) El derecho a reclamar prescribird al mes de producido el hecho o el acto que motive la indemnizaciéon o se
manifieste su efecto lesivo.

d) El derecho a reclamar prescribira a los dos afios de producido el hecho o el acto que motive la indemnizacién o
se manifieste su efecto lesivo.

35. RESERVA 5: Los empleados publicos se clasifican en:

a) Funcionarios de carrera, Funcionarios interinos, Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal y
Personal eventual.

b) Funcionarios de carrera, Funcionarios interinos y Personal eventual.
¢) Funcionarios de carrera, Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal y Personal eventual.
d) Funcionarios de carrera, Funcionarios interinos, Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal,
Personal eventual y personal no sujeto a régimen laboral ni administrativo.
36. RESERVA 4: A quien corresponde la aprobacién de las formas de gestion de los servicios y de los expedientes de
municipalizacion.-
a) A la Junta de Gobierno.
b) Al Alcalde.
c) A las comisiones informativas.
d) Al pleno.
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37. RESERVA 3: Quien tiene derecho a acceder a la informacion publica, en los términos previstos en el articulo 105.b
de la Constitucion Espafiola, desarrollados por la Ley19/20132.

a) El que haya iniciado el expediente.
b) El que ostente un interés legitimo.
¢) Todas las personas.

d) El denunciante.

38. RESERVA 2: La jubilacion forzosa se declarara de oficio al cumplir el funcionario
a) Los setenta afos de edad.
b) Los sesenta y cinco afios de edad.
¢) Los sesenta afios de edad.
d) Los sesenta y tres afos de edad.

39. RESERVA 1: Segun el art. 64 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, cuando un puesto de trabajo quede
vacante podra ser cubierto, en caso de urgente e inaplazable necesidad, en comisién de servicios de caracter
voluntario, con un funcionario que relina los requisitos establecidos para su desempefio en la relacion de puestos
de trabajo. Las citadas comisiones de servicios tendran una duracién maxima de:

a) Un afio prorrogable por otro.
b) Un afo improrrogable.
¢) Dos afios.
d) Seis afios.
40. Segun el art. 68 de la Ley 39/2015, si la solicitud de iniciacion no redne los requisitos que sefiala el articulo 66, y, en

su caso, los que sefiala el articulo 67 u otros exigidos por la legislacién especifica aplicable, se requerird al
interesado para que subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos en un plazo de:

a) 10 dias.

b) veinte dias.
¢) 15 dias.

d) 1 mes.

41. Segun el art. 81 de la Ley 39/2015, en el caso de los procedimientos de responsabilidad patrimonial sera preceptivo
solicitar informe al servicio cuyo funcionamiento haya ocasionado la presunta lesion indemnizable, no pudiendo
exceder el plazo de su emisién de:

a) 5 dias.

b) 10 dias.
¢) 15 dias.
d) 20 dias.

42.Segun el art. 36 del Estatuto de los Trabajadores, y salvo adscripcion voluntaria, en las empresas con procesos
productivos continuos durante las veinticuatro horas del dia, en la organizacion del trabajo de los turnos se tendra
en cuenta la rotacién de los mismos y que ningln trabajador esté en el de noche mas de:

a) dos semanas consecutivas.

b) un mes consecutivo.

¢) dos meses consecutivos.

d) cuarenta y cinco dias consecutivos.

43. Segun el art. 36 del Estatuto de los Trabajadores, a los efectos de lo dispuesto en el mismo, se considera trabajo
nocturno el realizado entre las:

a) doce de la noche y las siete de la mafiana.
b) once de la noche y las siete de la mafiana.
c) diez de la noche y las seis de la mafiana.

d) doce de la noche y las ocho de la mafiana.
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44. Segun el art. 6 del Estatuto de los Trabajadores, los menores de 18 afios:
a) no pueden realizar horas extraordinarias, salvo autorizacién paterna.
b) no pueden realizar horas extraordinarias en ningn caso.
¢) no pueden realizar horas extraordinarias, salvo lo que estipule el Convenio Colectivo aplicable.
d) pueden realizar un maximo de 40 horas extraordinarias al afio.

45. Segun el art. 194 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Social, el recurso de suplicacién debera anunciarse dentro
de los:
a) cinco dias siguientes a la notificacion de la sentencia.
b) diez dias siguientes a la notificacion de la sentencia.
¢) quince dias siguientes a la notificacion de la sentencia.
d) treinta dias siguientes a la notificacién de la sentencia.

46. Las Salas de lo Social de los Tribunales Superiores de Justicia conoceran:

a) De los recursos de suplicacién contra las resoluciones de los jueces de lo mercantil previstos en los articulos
64.8 y 197.8 de la Ley Concursal.

b) De los recursos de suplicacidon contra las resoluciones dictadas en procedimientos por infracciones laborales
por los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de su circunscripcion.

¢) De los recursos de apelacién contra las resoluciones dictadas en procedimientos por infracciones laborales por
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de su circunscripcion.

d) Ninguna de las otras respuestas es correcta.

47.Segun el art. 16.2.c de la Ley 9/1987, respecto de unas elecciones para representantes del personal al servicio de

las Administraciones Publicas, los funcionarios publicos que desempefien puestos expresamente calificados de
confianza o asesoramiento especial y hayan sido declarados en la situacion administrativa de servicios especiales,
tendran la condicién de:

a) electores y elegibles.

b) electores pero no elegibles.

€) ni electores ni elegibles.

d) elegibles pero no electores.

48. Segun el art. 3 de la Ley Organica 11/1985, un trabajador por cuenta propia que no tenga trabajadores a su
servicio:
a) podré afiliarse a las organizaciones sindicales constituidas con arreglo a lo expuesto en dicha Ley.
b) fundar sindicatos que tengan precisamente por objeto la tutela de sus intereses singulares.
¢) no podra afiliarse a las organizaciones sindicales constituidas con arreglo a lo expuesto en dicha Ley, ya que se
trata de un derecho exclusivo para los trabajadores por cuenta ajena, trabajadores en paro y los que hayan
cesado en su actividad laboral, como consecuencia de su incapacidad o jubilaciéon.

d) ninguna delas otras respuestas es correcta.

49. Segun el art. 33.5 del Estatuto de los Trabajadores, el Fondo de Garantia Salarial se financiara con:

a) las aportaciones efectuadas por todos los empresarios a que se refiere el articulo 1.2 de esta ley.

b) cargo a los Presupuestos Generales del Estado y las aportaciones efectuadas por todos los empresarios a que
se refiere el articulo 1.2 de esta ley.

c) cargo a los Presupuestos Generales del Estado, las aportaciones efectuadas por todos los empresarios a que
se refiere el articulo 1.2 de esta ley y las cotizaciones por tal concepto de los trabajadores por cuenta ajena.

d) cargo a los Presupuestos Generales del Estado, las aportaciones efectuadas por todos los empresarios a que
se refiere el articulo 1.2 de esta ley y las cotizaciones por tal concepto de los trabajadores por cuenta ajena y
por cuenta propia.
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50. Segun el art. 26.4 del Estatuto de los Trabajadores:

a) Todas las cargas fiscales a cargo del trabajador seran satisfechas por el mismo, siendo nulo todo pacto en
contrario.

b) Todas las cargas fiscales a cargo del trabajador seran satisfechas por el empresario, siendo nulo todo pacto en
contrario.

¢) Todas las cargas fiscales a cargo del trabajador serdn satisfechas por el empresario, salvo pacto en contrario.
d) Ninguna de las otras respuestas es correcta.

51.Segun el art. 13.4 de la Ley 9/1987, cuando se promuevan elecciones para renovar la representacién por
conclusién de la duracién del mandato de una Junta de Personal, tal promocién sélo podra efectuarse a partir de la
fecha en que falten:

a) dos meses para el vencimiento del mandato.

b) sesenta dias para el vencimiento del mandato.

¢) cuarenta y cinco dias para el vencimiento del mandato.
d) ninguna de las otras respuestas es correcta.

52. Segun el art. 7 de la Ley 9/1987 una Junta de Personal de un Cabildo que tiene 275 funcionarios se compone de:
a) 5 miembros.
b) 7 miembros.
c) 9 miembros.
d) 11 miembros.

53.Segun el art. 5 de la Ley 9/1987, la representacion de los funcionarios de una Mancomunidad de Municipios que
cuenta con 40 funcionarios correspondera a:

a) 1 Delegado de Personal.

b) 3 Delegados de Personal.
¢) 5 Delegados de Personal.
d) 7 Delegados de Personal.

54. Contra una sentencia dictada por un Juzgado Central de lo Social en un procedimiento por despido, cabe:
a) recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional.
b) recurso de apelacion ante la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional.

¢) recurso de reposicion ante el mismo Juzgado previo al de suplicacion ante la Sala de lo Social de la Audiencia
Nacional.

d) ninguna de las otras respuestas es correcta.

55. Segun el art. 80 de la Ley 39/2015, los informes serdn emitidos a través de medios electrénicos y de acuerdo con
los requisitos que sefala el articulo 26 en el plazo de:

a) 5 dias.

b) 15 dias.

¢) 30 dias.

d) ninguna de las otras respuestas es correcta.

56. Contra la resolucion administrativa que declare la caducidad de un procedimiento:
a) no procedera recurso alguno (ya que la caducidad se debe al propio interesado).
b) ninguna de las otras respuestas es correcta.
¢) solo procedera recurso contencioso-administrativo.
d) procederan los recursos pertinentes.
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57.Segun el art.88.7 de la Ley 39/2015, es necesario que el instructor del procedimiento eleve una propuesta de
resolucion al drgano competente para resolver:

a) siempre, en cualquier procedimiento.

b) solo en los procedimientos sancionadores y de responsabilidad patrimonial.

¢) cuando la competencia para instruir y resolver un procedimiento no recaiga en un mismo érgano.
d) nunca, pues es una facultad potestativa del érgano competente para resolver.

58. Segun la Ley 39/2015, una disposicion administrativa que regule materias reservadas a la Ley:
a) sera nula de pleno derecho.
b) solo puede ser aprobada por el érgano que dicté la Ley que desarrolla.
¢) solo puede ser aprobada por el 6rgano inferior al que dict6 la Ley que desarrolla.
d) ninguna de las otras respuestas es correcta.

59. Segun el art. 73 de la Ley 39/2015 y salvo que una norma fije un plazo distinto, con caracter general, los tramites
gue deban ser cumplimentados por los interesados deberan realizarse en el plazo de (a partir del siguiente al de la
notificacién del correspondiente acto):

a) 15 dias.
b) 20 dias.
¢) 30 dias.
d) ninguna de las otras respuestas es correcta.

60. Segun el art. 77.4 de la Ley 39/2015, los hechos declarados probados por resoluciones judiciales penales firmes:
a) vincularan a las Administraciones Publicas respecto de los procedimientos sancionadores que substancien.
b) vincularan a las Administraciones Publicas respecto de los procedimientos administrativos de todo tipo.
¢) no vincularan en ningln caso a las Administraciones Publicas.
d) ninguna de las otras respuestas es correcta.

61. El derecho de los trabajadores y empresarios a adoptar medidas de conflicto colectivo se recoge expresamente en
el siguiente articulo de la Constitucion Espafiola de 1978:

a) 9.2.
b) 28.1.
c) 36.
d) 37.2.
62. De acuerdo al art. 17.2 del RD-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo, cuando los trabajadores
utilicen el procedimiento de conflicto colectivo de trabajo:
a) No podran ejercer el derecho de huelga.
b) Podran ejercer el derecho de huelga.
¢) Podran ejercer tanto el derecho de huelga como cualesquiera otros medios de conflicto colectivo.
d) No podra tener lugar el cierre patronal.

63. El derecho de huelga se recoge en la Constitucion Espafiola de 1978 en su articulo:
a) 9.1.
b) 27.
c) 28.2.
d) 33.3.
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64. Conforme al art. 193.1 del RDL 8/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, la situacion del trabajador que, después de haber estado sometido al tratamiento
prescrito, presenta reducciones anatémicas o funcionales graves, susceptibles de determinacion objetiva y
previsiblemente definitivas, que disminuyan o anulen su capacidad laboral, se denomina:

a) Incapacidad temporal.

b) Incapacidad permanente total.

¢) Incapacidad permanente contributiva.
d) Invalidez o gran invalidez.

65. Determina el art. 151 del RDL 8/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, que en los contratos de caracter temporal cuya duracién efectiva sea igual o inferior a cinco
dias, la cuota empresarial a la Seguridad Social por contingencias comunes:

a) Se incrementara en un 40 por ciento.
b) Se reducira en un 40 por ciento.
¢) Se incrementara en un 25 por ciento.
d) Se reducird en un 25 por ciento.

66. De acuerdo al 141.3 del RDL 8/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, por las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales la cotizacién
completa correra a cargo de:

a) Los empresarios y los trabajadores.
b) Exclusivamente de los trabajadores.
¢) Los empresarios o los trabajadores segun se acuerde en negociacién colectiva.
d) Exclusivamente de los empresarios.

67. De conformidad con el art. 140.2 del RDL 8/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, la afiliacién y altas sucesivas solicitadas fuera de plazo por el empresario o el
trabajador:

a) No tendran efecto retroactivo alguno.

b) Retrotaeran sus efectos a la fecha de inicio de la actividad.

¢) Solo tendran efectos retroactivos cuando asi se autorice expresamente.
d) Seran objeto de la sancion correspondiente por fuera de plazo.

68. De acuerdo con el art. 3.2 del RDL 2/2015 de 23 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, las disposicones legales y reglamentarias se aplicaran con sujeciéon estricta al
principio de:

a) Legalidad.

b) Lo més favorable para el trabajador.
¢) Jerarquia normativa.

d) Coordinacién administrativa.

69. Recoge el articulo 200.4 del RDL 8/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, que cuando sus beneficiarios cumplan la edad de sesenta y cinco afos, las
pensiones de incapacidad permanente:

a) Pasaran a denominarse pension de jubilacién.

b) Se extinguiran como tales.

¢) Se denominaran pensiones de invalidez absoluta.
d) Se denominaran pensiones de gran invalidez.
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70.

71.

72.

73.

74.

75.

La prestacion econémica correspondiente a la incapacidad permanente parcial consistira conforme al art. 196.1 del
RDL 8/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
en:

a) Un subsidio en tanto se permanezca en dicha situacion.
b) Una pension vitalicia.

¢) Una paga extraordinaria por tal concepto.

d) Una cantidad a tanto alzado.

De acuerdo al art. 194.2 del RDL 8/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, la calificacion de la incapacidad permanente en sus distintos grados, se
determinard en funcién del:

a) El periodo de duracion de la reduccion de la capacidad de trabajo.
b) El porcentaje de reduccién de la capacidad de trabajo.

¢) Las reducciones anatémicas o funcionales para el trabajo.

d) El porcentaje de invalidez producido.

Para el acceso al derecho a la prestacién econémica de cuidado de menores afectados por enfermedad grave
cuando concurran en ambos progenitores las circunstancias necesarias para tener la condicién de beneficiarios de
la prestacion, el derecho a percibirla, segun determina el art. 191.2 del RDL 8/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Saocial, solo podra ser reconocido:

a) A ambos progenitores integramente.

b) A ambos progenitores proporcionalmente.

¢) Solo a uno de ellos.

d) A ambos progenitores 0 a cada uno de ellos, por mitad.

Segun determina el art. 179 del RDL 8/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, la prestacién econdmica por nacimiento y cuidado del menor, consistird en un
subsidio equivalente al:

a) 50 por ciento de la base reguladora.
b) 75 por ciento de la base reguladora.
¢) 100 por ciento de la base reguladora.
d) 125 por ciento de la base reguladora.

Conforme al art. 173 del RDL 8/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, en caso de enfermedad profesional, el subsidio se abonara desde:

a) El dia siguiente al de la baja en el trabajo.

b) El mismo dia al de la baja en el trabajo.

¢) El cuarto dia al de la baja en el trabajo.

d) El decimoquinto dia al de la baja en el trabajo.

Para ser beneficiario del subsidio por incapacidad temporal, sera necesario conforme al art. 172 del RDL 8/2015 de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, entre otros
requisitos acreditar lo siguientes periodos de cotizacién en caso de enfermedad comun:

a) Ciento ochenta dias, dentro de los tres afios inmediatamente anteriores al hecho causante.

b) Noventa dias, dentro del afio inmediatemente anterior al hecho causante.

¢) Ciento ochenta dias, dentro de los cuatro afios inmediatamente anteriores al inicio de la relacién laboral.
d) Ciento ochenta dias, dentro de los cinco afios inmediatamante anteriores al hecho causante.
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76. De acuerdo al art. 169.1a del RDL 8/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, tendran la consideracién de situaciones determinantes de incapacidad temporal las
debidas a enfermedad comun o profesional y a accidente, sea 0 no de trabajo, mientras el trabajador reciba
asistencia sanitaria de la Seguridad Social y esté impedido para el trabajo con una duracion maxima de:

a) Ciento ochenta dias prorrogables por otro periodo de igual duracién.

b) Trescientos sesenta y cinco dias, prorrogables por otros ciento ochenta dias.

¢) Trescientos sesenta y cinco dias, prorrogables por otros trescientos sesenta y cinco dias.
d) Ciento ochenta dias, prorrogables por noventa dias.

77. Conforme al art. 19.1 del RDL 8/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, las bases y tipos de cotizaciéon a la Seguridad Social, y por los conceptos que se recauden
conjuntamente con las cuotas de la Seguridad Social, seran:

a) Los que establezca cada afio la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.
b) Los que se establezcan de acuerdo al salario minimo interprofesional.

c) Los establecidos en la propia Ley General de la Seguridad Social.

d) Los contemplados reglamentariamente para cada ejercicio.

78. Establece el art. 16.2 del RDL 8/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, que el cumplimiento de las obligaciones de solicitar la afiliacion y de dar cuenta a los
correspondientes organismos de la Administracion de la Seguridad Social de los hechos determinantes de las altas,
bajas y variaciones a que se refiere el articulo anterior corresponde a:

a) Los empresarios y trabajadores.

b) Las personas designadas a tal fin por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
c) Alos titulares de las empresas.

d) Las personas y entidades que reglamentariamente se determinen.

79. De acuerdo con el art. 89 del RDL 8/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, el 6rgano de participacion de los agentes sociales, al que corresponde entre otros
asuntos, conocer e informar de la gestion que realiza la entidad en las distintas modalidades de colaboracion es:

a) La Junta General.

b) La Junta Directiva.

¢) La Comisién de Control y Seguimiento.

d) La Comisién de prestaciones.

80. Conforme al art. 85 del RDL de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la

Seguridad Social, los érganos de gobierno de las mutuas colaboradoras de la Seguridad Social son:

a) La Administracion General, la Comision de prestaciones especiales y el Administrador Gerente.

b) La Junta General, la Junta Directiva y el Director Gerente.

¢) La Asamblea de accionistas, el Administrador y el Presidente.

d) La Junta de Gobierno, el Consejo de Administracién y el Gerente.

81. Entre los requisitos para la constitucién de las mutuas colaboradoras de la Seguridad Social, el art. 81 del RDL
8/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, exige
que concurran un minimo de:

a) Cincuenta empresarios.
b) Cuarenta empresarios.
¢) Veinticinco empresarios.
d) Diez empresarios.

82. Sefiala el art. 3 del RDL 8/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, que la ordenacion, jurisdiccién e inspeccién de la Seguridad Social, corresponde a:

a) La Comunidad Autbnoma.
b) El Gobierno.

¢) Las Cortes Generales.

d) El Estado.
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83. Conforme al art. 10 del RDL 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General

de la Seguridad Social, los trabajadores por cuenta propia o autnomos se encuadran en:
a) El régimen general de la Seguridad Social.

b) El régimen extraordinario de trabajadores.

¢) Los regimenes especiales de la Seguridad Social.

d) Los regimenes especial o general en funcion de la actividad.

84. De acuerdo con el art. 3.5 del RDL 2/2015 de 23 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del

Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores, respecto de los derechos que tengan reconocidos por disposicones
de derecho necesario:

a) Podran disponer validamente antes o después de su adquisicion.

b) No podran disponer validamente antes o después de su adquisicion.

¢) Podréan disponer validamente cuando asi se hubiesen reconocido por convenio colectivo.
d) Podran disponer validamente antes de su adquisicion pero no después de la misma.

85. Tal y como establece el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 2/2015, la duracién de los contratos formativos:

a) No podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos afios.
b) No podra ser inferior a tres meses ni exceder de tres afios.
¢) No podra ser inferior a nueve meses ni exceder de dos afos.
d) No podra ser inferior a seis meses ni exceder de tres afos.

86. Sefialar la opciodn incorrecta atendiendo a lo establecido para las horas complementarias en el articulo 12 del Real

Decreto Legislativo 2/2015:

a) La realizacién de horas complementarias habrd de respetar, en todo caso, los limites en materia de jornada y
descansos.

b) Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuiran como ordinarias, computandose a efectos
de bases de cotizacion a la Seguridad Social y periodos de carencia y bases reguladoras de las prestaciones.

c¢) El trabajador debera conocer el dia y la hora de realizacion de las horas complementarias pactadas con un
preaviso minimo de tres dias.

d) El numero de horas complementarias pactadas no podré exceder del cuarenta por ciento de las horas ordinarias
de trabajo objeto del contrato.

87. Sefalar la opcion incorrecta. Siguiendo al articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, podran celebrarse

contratos de duracion determinada en el siguiente supuesto:
a) Cuando las circunstancias del mercado asi lo exigieran, aun tratandose de la actividad normal de la empresa.
b) Cuando se trate de sustituir a trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo.

¢) Cuando se contrate al trabajador para la realizacion de una obra o servicio determinados, con autonomia y
sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, sea en
principio de duracién incierta.

d) Cuando se produzca una acumulacion de tareas que no pueda ser absorbida con horas extraordinarias de los
trabajadores.

88. Sefialar la opcién incorrecta segun el articulo 41 del Real Decreto Legislativo 2/2015:

a) Tendran la consideracién de modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, entre otras, las que
afecten al régimen de trabajo a turnos.

b) Se considera de caracter colectivo la modificacién que, en un periodo de noventa dias, afecte al menos a diez
trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores.

¢) La decision de modificacion sustancial de condiciones de trabajo de caracter individual debera ser notificada por
el empresario al trabajador afectado y a sus representantes legales con una antelaciéon minima de treinta dias a
la fecha de su efectividad.

d) La direccion de la empresa podrd acordar modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo cuando
existan probadas razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion.
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89. Segun el articulo 8 del Real Decreto Legislativo 2/2015, no deberan constar por escrito:
a) Los contratos de trabajo de los pescadores
b) Los contratos por tiempo determinado cuya duracidn sea superior a seis semanas
¢) Los contratos de los trabajadores contratados en Espafia al servicio de empresas espafiolas en el extranjero.
d) Los contratos a tiempo parcial.

90. Sefialar la afirmacion incorrecta segin a lo establecido en la Seccion 3.2 Elementos y eficacia del contrato de
trabajo del Real Decreto Legislativo 2/2015:

a) En caso de que el contrato resultase nulo, el trabajador podra exigir, por el trabajo que ya hubiese prestado, la
remuneracion consiguiente a un contrato indefinido.

b) Se prohibe la admision al trabajo a los menores de dieciséis afios.
¢) Podran contratar la prestacion de su trabajo los menores de dieciocho y mayores de dieciséis afos, que vivan

de forma independiente, con consentimiento de sus padres o tutores, o con autorizacion de la persona o
institucién que les tenga a su cargo.

d) El contrato de trabajo se podra celebrar por escrito o de palabra

91. Sefialar la opcidn incorrecta. Atendiendo al articulo 168.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, el presupuesto de la
Entidad Local serd formado por su Presidente y a él habrd de unirse la siguiente documentacion:

a) Liquidacion del presupuesto del ejercicio anterior y avance de la del corriente, referida, al menos, a seis meses
del ejercicio corriente.

b) Anexo de personal de la Entidad Local.
¢) Anexo de los programas de inversion, actuacion y financiacién de las sociedades municipales.

d) Anexo de beneficios fiscales en tributos locales conteniendo informacion detallada de los beneficios fiscales y
su incidencia en los ingresos de cada Entidad Local.

92. En aplicacién del articulo 30 del Real Decreto Legislativo 8/2015, las deudas con la Seguridad Social que tengan
caracter de ingresos de derecho publico y cuyo objeto esté constituido por recursos distintos a cuotas, cuando no se
abonen dentro del plazo reglamentario que tengan establecido se incrementaran con el recargo del:

a) 10 por ciento.
b) 15 por ciento.
¢) 5 por ciento.

d) 20 por ciento.

93. Segun los dispuesto en el articulo 34 del Real Decreto Legislativo 8/2015, procedera la formulaciéon de actas de

liquidacién en las deudas por cuotas originadas por:

a) Falta de afiliacion o de alta de trabajadores en cualquiera de los regimenes del sistema de la Seguridad Social,
con exclusién del régimen especial del mar.

b) Diferencias de cotizacidon por trabajadores por cuenta propia o ajena dados de alta y baja, dentro o fuera de
plazo.

¢) Derivacién de la responsabilidad del sujeto obligado al pago, cualquiera que sea su causa y régimen de la
Seguridad Social aplicable, y con base en cualquier norma con rango de ley que no excluya la responsabilidad
por deudas de Seguridad Social

d) Aplicacion indebida de las exenciones y cualquier otro beneficio fiscal en las cotizaciones de la Seguridad
Social, previstas reglamentariamente para la financiacién de las acciones formativas del subsistema de
formacién profesional para el empleo

94. Sefialar la opcion incorrecta. En virtud del articulo 47 de la ley 39/2015 los actos de las administraciones publicas
son nulos de pleno derecho en los casos siguientes:

a) Los actos expresos o0 presuntos contrarios al ordenamiento juridico por los que se adquieren facultades o
derechos cuando se carezca de los requisitos esenciales para su adquisicion.

b) Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento legalmente establecido o de las normas
gue contienen las reglas esenciales para la formacion de la voluntad de los 6rganos colegiados.

¢) Los dictados por 6rgano manifiestamente incompetente por razén de la materia o del territorio.
d) Los que sean constitutivos de infraccidon administrativa o se dicten como consecuencia de ésta.
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95. Sefialar la respuesta incorrecta segun la redaccion del articulo 34 de la Ley 39/2015:
a) El contenido de los actos se ajustara a lo dispuesto por el ordenamiento juridico.
b) El contenido de los actos sera determinado y adecuado a sus fines.

¢) Los actos administrativos que dicten las Administraciones Publicas se producirdn por el érgano competente
ajustdndose a los requisitos y al procedimiento establecido.

d) Los actos administrativos que dicten las Administraciones Publicas se produciran por el érgano que hubiera
determinado el superior jerarquico ajustandose a los requisitos y al procedimiento establecido.

96. En virtud del articulo 35 de la Ley 39/2015 no necesitan ser motivados:
a) Los actos que resuelvan procedimientos de revision de oficio de disposiciones o actos administrativos

b) Los actos que rechacen pruebas propuestas por las administraciones publicas.

¢) Los actos que acuerden la terminacién del procedimiento por la imposibilidad material de continuarlo por causas
sobrevenidas

d) Los actos que se dicten en el ejercicio de potestades discrecionales, asi como los que deban serlo en virtud de
disposicion legal o reglamentaria expresa.

97.La duracion del mandato de los arbitros a que se refiere el art. 28 de la Ley 9/1987 (impugnaciones en materia
electoral de representantes del personal al servicio de las Administraciones Publicas) sera de:
a) cinco afios, siendo susceptible de renovacion.
b) cuatro afios, siendo susceptible de renovacion.
¢) cuatro afos, sin posibilidad de renovacion.
d) dos afios, siendo susceptible de renovacion.

98. Indicar la opcién incorrecta. Segun el articulo 103 de la Constitucion de 1978, la Administracién Publica:
a) Sirve con objetividad los intereses generales.
b) Actua con sometimiento pleno a la ley y al Derecho.
¢) Actua de acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.
d) Sirve con objetividad a los intereses generales de la nacién espafiola.

99. Segun el articulo 3 de la Ley 1/1988, no corresponde a la Camara de Cuentas de Andalucia el ejercicio de las
siguientes competencias:
a) La regulacion de cuanto afecta a su gobierno y organizacion.
b) La regulacién de cuanto afecta al personal a su servicio.
¢) La elaboracién del proyecto de su propio presupuesto.
d) La elaboracién del reglamento de actuaciones anuales.

100. Sefalar la respuesta incorrecta. Segun el articulo 219 del Real Decreto Legislativo 2/2004, el Pleno podra acordar,
a propuesta del presidente y previo informe del érgano interventor, que la intervencion previa se limite a comprobar
los siguientes extremos:

a) La existencia de crédito presupuestario.

b) Que las obligaciones se generan por érgano competente.

¢) Que el crédito presupuestario es adecuado a la naturaleza del gasto que se proponga contraer.
d) Que existe propuesta del gasto por parte del 6rgano gestor.

101. ¢ Cudl de estas modalidades no se encuentra entre las funciones de control interno segun el articulo 213 del Real
Decreto Legislativo 2/2004?

a) Funcion interventora.

b) Funcién de control financiero.

¢) Funcién de control de la eficacia.
d) Funcién de control de la eficiencia.
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102. Segun el Articulo 24 de la ley 39/2015, de el Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
En los procedimientos iniciados a solicitud del interesado:

a) El vencimiento del plazo méximo sin haberse notificado resolucién expresa, legitima al interesado o interesados
para entenderla estimada por silencio administrativo, en los procedimientos relativos al ejercicio del derecho de
peticion, a que se refiere el articulo 29 de la Constitucién.

b) La estimacion por silencio administrativo tiene los solos efectos de permitir a los interesados la interposicion del
recurso administrativo o contencioso-administrativo que resulte procedente.

¢) El sentido del silencio sera estimatorio en los procedimientos de impugnacion de actos y disposiciones y en los
de revisién de oficio iniciados a solicitud de los interesados.

d) En los casos de estimacion por silencio administrativo, la resolucién expresa posterior a la produccion del acto
sélo podréa dictarse de ser confirmatoria del mismo.
103. En la Uniéon Europea, el Presidente de la Comisién es elegido por:
a) El Parlamento Europeo.
b) El Consejo Europeo.
¢) Los propios miembros de la Comision por mayoria cualificada.
d) Los propios miembros de la Comision por mayoria simple.

104. El acceso a la jubilacion anticipada por voluntad del interesado exigira los siguientes requisitos:

a) Tener cumplida una edad que sea inferior en tres afios, como minimo, a la edad que en cada caso resulte de
aplicacion segun lo establecido en el articulo 205.1.a, sin que a estos efectos resulten de aplicacion los
coeficientes reductores a que se refiere el articulo 206.

b) Acreditar un periodo minimo de cotizacion efectiva de treinta y cinco afios, teniendo en cuanta, a tales efectos,
la parte proporcional por pagas extraordinarias.

¢) El importe de la pensién a percibir ha de resultar superior a la cuantia de la pension minima que corresponderia
al interesado por su situacién familiar al cumplimiento de los sesenta y cinco afios de edad.

d) Encontrarse inscrito en las oficinas de empleo como demandante de empleo durante un plazo de, al menos,
seis meses inmediatamente anteriores a la fecha de la solicitud de la jubilacion.

105. De acuerdo con lo dispuesto en el art. 11 del EBEP, Es personal laboral el que en virtud de contrato de trabajo

formalizado por escrito, en cualquiera de las modalidades de contratacién de personal previstas en la legislacién
laboral:

a) Presta servicios retribuidos por las Administraciones Publicas.

b) Estan vinculados a una Administracion Pudblica por una relacion estatutaria regulada por el Derecho
Administrativo para el desempefio de servicios profesionales retribuidos de caracter permanente.
¢) Realiza funciones propias y ademas las de asesoramiento especial.

d) Realiza funciones propias expresamente calificadas como de confianza.
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