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Resol uci 6n num
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Fecha 23/03/ 2023

Referencia: 2023/00011402K

Procedimiento:  BASES Y PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO DE PERSONAL
FUNCIONARIO Y LABORAL FIJO

Asunto: BASES REGULADORAS PROMOCION INTERNA 2 PLAZAS DE
MAESTRO/A EDUCACION INFANTIL-DIRECTOR/A DE CENTRO

Interesado:

Representante:

Corporacién

RESOLUCION:

Dada cuenta de las bases selectivas redactadas para la provisién en propiedad
como funcionario de carrera mediante el sistema de concurso-oposicidon por el
turno de promocién interna, de 2 plazas de Maestro/a Educacién Infantil-
Director/a de Centro para el Excmo. Ayuntamiento de Benalmadena,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2021.

Vista el Acta de la Mesa General de Negociacién de fecha 10/03/2023.

Visto el Reglamento de Carrera Profesional del Ayuntamiento de Benalmadena,
publicada su aprobacién en BOPMA N¢ 58, de fecha 25 de marzo de 2022.

Visto el Informe de la seccién de Recursos Humanos de fecha 20/03/2023.

Visto el Informe de la Intervencién Municipal de fecha 14/07/2019.

En virtud de la delegacién de potestades efectuada mediante Decreto de Alcaldia
n2 2020/004552 de fecha 24.11.2020, publicado en el BOPMA n? 24 de fecha 05-
02-2021 y conforme el art. 9 de la ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector
Publico, RESUELVO:

Primero. - Aprobar las Bases Reguladoras de la convocatoria que constan en el
expediente para proveer en propiedad como funcionario de carrera mediante el
sistema de concurso-oposicién por el turno de promocién interna, de 2 plazas de
Maestro/a Educacién Infantil-Director/a de Centro para el Excmo. Ayuntamiento
de Benalmdadena, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2021
gue a continuacién se transcriben:

"
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BASES REGULADORAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD COMO
FUNCIONARIO DE CARRERA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA, DE 2 PLAZAS DE
MAESTRO/A EDUCACION INFANTIL-DIRECTOR/A DE CENTRO PARA EL
AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA

1. NORMAS GENERALES.

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad como
funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de promocién interna y a
través del procedimiento de seleccién de concurso-oposicion de 2 plazas de
Maestro/a Educacion Infantil-Director/a de Centro, perteneciente a la escala de
Administracidn Especial, Subescala: Servicios Especiales, Grupo A2, Clase
Cometidos Especiales, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del afo
2021.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les serd de aplicacién la Ley 30/84, de 2
de agosto; la Ley 7/85, de 2 de abril; R.D.L. 781/86, de 18 de abril; R.D. 896/91,
de 7 de junio, el R.D. 364/95, de 10 de marzo, R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre,
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
Reglamento de Carrera Profesional del Ayuntamiento de Benalmadena y las
Bases de la presente convocatoria, que deberan ser publicadas integramente en
la sede electréonica del Ayuntamiento de Benalmadena y en la pagina web
Municipal del Ayuntamiento de Benalmdadena www.benalmadena.es, asi como
anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y Boletin Oficial del Estado.

2. REQUISITOS.

2.1. Para ser admitidos/as a la realizacién de estas pruebas selectivas, los/as
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57
del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Béasico
del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesién del titulo de Licenciado/a o Graduado/a Universitario/a
de Maestro, especialidad de Educacién Infantil, 0 estar en condiciones de
obtenerlo (haber superado todas las asignaturas y haber abonado
los derechos para la expedicién del titulo). Los/Las aspirantes con
titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesién de la correspondiente credencial de
homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia, y los aspirantes con titulaciones no universitarias obtenidas
en el extranjero deberdn acreditar que estdn en posesién de la
correspondiente credencial de homologacién. Este requisito no serd de
aplicaciéon a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
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cualificaciéon profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, no hallarse
en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso a empleo publico. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

f) Ser funcionario de carrera/personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento
de Benalmdadena, perteneciente a la Escala de Administraciéon Especial,
Grupo C1 o bien pertenecer a otra Escala o Subescala del mismo grupo
siempre que desempenen funciones sustancialmente coincidentes o
analogas de contenido profesional y en su nivel técnico, y tener una
antigledad de, al menos, dos afnos de servicio activo en el grupo inferior.

2.2. Todos los requisitos a que se refiere la base 2.1 deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacién de instancias y mantenerse
durante el proceso selectivo.

3. SOLICITUDES.

3.1 Las Bases Reguladoras de la presente convocatoria se hardn publicas en la
Sede Electrénica: Oferta Publica de Empleo: Convocatorias de Personal y en la
pagina Web Municipal del ayuntamiento de Benalmadena: www.benalmadena.es.
Igualmente se publicardn Anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia, Boletin de
la Junta de Andalucia y Boletin Oficial del Estado.

3.2. Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria se dirigiran al Sr. Alcalde,
y se presentardn a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Benalmadena: https://sede.benalmadena.es wusando el trdmite que se
habilitara en la misma llamado “Convocatoria Maestro/a Educacion infantil-
Director/a de centro” para lo cual sera imprescindible identificarse con el
correspondiente certificado electrénico.

El modelo de solicitud se facilitard& en la pdagina Web Municipal
www.benalmadena.es

En las solicitudes, los aspirantes deberan manifestar que rednen todos y cada
uno de los requisitos exigidos, uniendo a la solicitud copias del D.N.l., de la
Titulaciéon exigida en la convocatoria y de los documentos que acrediten los
méritos a valorar en la Fase de Concurso, referidos siempre a la fecha de
expiracién del plazo de presentacion.

3.3. A la solicitud se acompafard el resguardo de haber ingresado los derechos
de examen, que para la presente Convocatoria se fija en 27,5 €. (Segun
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derecho de Examen. BOPMA n2 237
de 14/12/2017). La falta de pago de la tasa en el plazo de admision de
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pruebas selectivas. Se solicitara la carta de pago a través de la Sede
Electrénica en la Oficina Virtual del Contribuyente y se abonara en cualquiera de
las entidades colaboradoras indicadas en la misma.

3.4. Las solicitudes, dirigidas al Sr. Alcalde, se presentaran en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacién del Anuncio de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién de la persona interesada.

3.6 El solo hecho de presentar solicitud tomando parte en la convocatoria
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las
mismas, que tienen consideracién de Ley Reguladora de esta convocatoria.

4. ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde o Concejal en
quien delegue, procedera a la aprobacién de la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as, que se publicara en los medios de difusién establecidos en la Base
4.3; pudiendo los aspirantes excluidos, en el plazo de diez dias previsto en el
articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, subsanar las deficiencias
gue por su naturaleza sean subsanables.

4.2. Transcurrido dicho plazo, se dictarad resoluciéon por el llmo. Sr. Alcalde o
Concejal en quien delegue, declarando aprobada Ila lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as, que se publicara igualmente en los mismos medios
de difusién establecidos en la base.4.3. Ademas, se publicard el nombramiento
del Tribunal Calificador a los efectos recusatorios previstos en la legislaciéon
vigente y posteriormente el lugar, fecha y hora del comienzo de la prueba de la
Fase de Oposicién.

4.3. De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun, se fija como medio de comunicacién de
las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposicion en la Sede Electrénica: Oferta Publica de Empleo:
Convocatorias de Personal y en la Pagina Web Municipal: www.benalmadena.es.

5. TRIBUNALES.

5.1. El Tribunal calificador tendra la categoria que corresponda segun las
recogidas en el Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24 de mayo, y sus miembros
deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso
en la plaza convocada. Estard integrado por: un/una Presidente/a y suplente,
cuatro Vocales, titulares y suplentes y un/una Secretario/a, titular y suplente,
debiendo ajustarse su composicion a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros. Se tenderd, asimismo, a la paridad entre
hombre y mujer. Todo ello de conformidad con el art. 60 del RDL 5/2015, de 30
de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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5.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, del
Presidente/a, dos Vocales y Secretario/a. El Tribunal permanecera constituido
hasta un mes después de la publicacién de la propuesta de personas que han
superado el proceso selectivo.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Alcalde o Concejal Delegado del Area de Personal, cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieran realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco afios
anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria, de conformidad con el art. 13.2
del R.D. 364/1.995, de 10 de marzo.

5.4. El/La Presidente/a del Tribunal exigirad a los miembros del mismo, declaracién
expresa de no hallarse incursos en causa de abstencién en las circunstancias
previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Asimismo, los/las
aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.5. Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, asi como de la sujecién a los
plazos establecidos para la realizacidn y valoracion de las pruebas y para la
publicacién de sus resultados.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de asesores/as
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que
seran la Unica base de su colaboraciéon con el 6rgano de decisiéon. Asi mismo
podré incorporar a empleados publicos que deban colaborar temporalmente en el
desarrollo de los procesos de seleccidon, con las competencias de ejecucién
material y ordenacién administrativa de los distintos ejercicios que en cada
prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este personal estard adscrito a dicho
Tribunal y ejercerd sus funciones de conformidad con las instrucciones que éste
le curse al efecto.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracién, sin perjuicio de
gue ésta, en su caso, pueda proceder a su revisién, conforme a lo previsto en el
art. 106 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5.7 El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para la tramitaciéon y buen orden de la convocatoria.

6. PROCEDIMIENTO.

El procedimiento de seleccién de los/las aspirantes sera el de Concurso-Oposicién
gue constara de:

6.1.- FASE OPOSICION (Maximo: 60 puntos)

PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio, igual para todos los/las aspirantes,
consistird en contestar por escrito, un cuestionario de preguntas tipo test, con
cuatro respuestas alternativas, en el tiempo méximo a determinar por el Tribunal
de Seleccién. Sera elaborado por éste inmediatamente antes de su realizacion y
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Este ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener una
calificacién minima de 10 puntos para superarlo. Serd corregido sin que se
conozca la identidad de los aspirantes, quedando automaticamente anulados
todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de
identificacion.

El ejercicio que se proponga tendra cinco preguntas mas de reserva, claramente
identificadas como tales, las cuales sustituiran por su orden a las preguntas que
en su caso pudieran ser objeto de anulacion. Dichas preguntas de reserva sélo
seran valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto
de anulacion. Estas 5 preguntas de reserva habran de ser contestadas dentro del
tiempo concedido para la realizacién del examen.

El tribunal publicara el listado de calificaciones provisionales en los medios de
comunicacién fijados en el apartado 4.3. de las presentes bases. Las personas
aspirantes podran formular alegaciones en el plazo de cinco dias habiles desde el
siguiente a la publicacion. Tras la resolucién de dichas alegaciones, se hara
publico el listado con las calificaciones definitivas, entendiéndose desestimadas
todas aquellas no incluidas en el mismo.

SEGUNDO EJERCICIO: De caracter obligatorio, consistira en el desarrollo de un
supuesto practico mediante el uso de medios informaticos, relacionado con el
temario, en el que se evaluardn los conocimientos y habilidades de los aspirantes
para el desarrollo de las funciones propias de la plaza que se convoca. Dicho
supuesto lo confeccionara el Tribunal inmediatamente antes de su realizacién y
estimara el tiempo maximo necesario para su realizacién por parte de los/las
aspirantes.

Se puntuard de 0 a 40 puntos, debiendo obtener un minimo de 20 puntos para
superar el ejercicio.

La puntuacién de esta Fase serd la suma de las obtenidas en las dos pruebas
anteriores, debiendo los/las aspirantes obtener para superarla una calificacién
global de 30 puntos. Las pruebas de esta fase tendran caracter eliminatorio.

6.2.- FASE CONCURSO (Maximo: 40 puntos)

Para poder sumar esta Fase a la de Oposicién debera haberse superado la Fase
de Oposicion.
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GRADO CONSOLIDADO. Este apartado se valorara con un | PUNTUACION
maximo de 20 puntos.
Por encontrarse en los dos ultimos rangos del grupo con el que
se opta, de conformidad con el Reglamento de Carrera
Profesional (Rangos 8 y 9). 20 Puntos
Por encontrarse en Rango 7 del grupo con el que se opta. 16 Puntos
Por encontrarse en Rango 6 del grupo con el que se opta. 14 Puntos
Por encontrarse en Rango 5 del grupo con el que se opta. 12 Puntos
Por encontrarse en Rango 4 del grupo con el que se opta. 10 Puntos
Por encontrarse en Rango 3 del grupo con el que se opta. 8 Puntos
Por encontrarse en Rango 2 del grupo con el que se opta. 6 Puntos
FORMACION. Este apartado se valorara con un maximo
de 4,5 puntos. .
PUNTUACION

CURSOS de formacién que estén relacionados con la plaza a
la que se opta y hayan sido expedidos por Centros Oficiales:
CURSOS DE FORMACION:

- La formacién se valorard a razén de 0,01 Punto la

hora.
Consideraciones:
Solo se valoraran cursos que hayan sido convocados u
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homologados por el Ayuntamiento de Benalmadena,
Centros Oficiales o Administraciones Publicas.

Para que se pueda valorar un Curso, la relaciéon con la
plaza se refiere a que su contenido corresponda con las
competencias necesarias para el desarrollo del mismo.

Los cursos realizados hacen mas de 5 afos puntuaran
la mitad.

TITULACION SUPERIOR Y/O DISTINTA A LA EXIGIDA
RELACIONADA CON LA PLAZA. Este apartado se

valorara con un maximo de 0,5 puntos. L CIonN

Por poseer una Titulaciéon distinta y/o superior a la exigida
para acceder a la plaza a que se opta, relacionada con la

plaza y/o puesto. 0,5 Puntos

DENOMINACION DE LA EXPERIENCIA. Este apartado se
valorara con un maximo de 15 puntos. PUNTUACION

Por cada dia trabajado en el Ayuntamiento de Benalméadena, |0,0021 Punto
en la Subescala, Clase establecida en la Base 2.1.1).

Por cada dia trabajado en otras Administraciones Publicas, en|0,0011 Punto
la Subescala establecida en la Base 2.1.f).

El Tribunal solo valorard los méritos que estén fehacientemente probados
documentalmente segun se indica en cualquiera de los casos siguientes:

La experiencia laboral se acreditard mediante:

Contratos de trabajo, néminas, certificados expedidos por organismos
oficiales u otros documentos oficiales que reflejen claramente el puesto
desempefado, la categoria y la duracién de la relacién laboral Y, ademas,
e inexcusablemente, mediante informe de Vida laboral actualizado
y expedido por la Seguridad Social, con el que se contrastaran los
documentos anteriores. Se aceptardn igualmente como documentos
acreditativos de experiencia laboral los Certificados de Empresa expedidos
en modelo normalizado, siempre que se acompafien de la vida laboral.

En el caso de experiencia laboral en el Ayuntamiento de
Benalmadena, el/la aspirante deberd manifestarlo en la solicitud y no
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7. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

El Tribunal Calificador, para el desarrollo de todo el proceso selectivo, se regira
por lo siguiente:

7.1. En el caso de adoptar un orden para llamamiento de los opositores, éste se
iniciard por orden alfabético cuya letra inicial del primer apellido, siguiendo el
alfabeto castellano, esté primero o mas préxima a la letra que se establezca en el
sorteo publicado por la Secretaria de Estado de Funcién Publica en referencia al
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la administraciéon del
Estado.

7.2. La antelacién minima para anunciar la celebracién de la prueba a los
aspirantes sera de 5 dias.

7.3. El Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios
escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de las
personas aspirantes. Quedaran automaticamente anulados todos los ejercicios en
los que consten marcas o signos de identificacion.

7.4. En cualquier momento los Tribunales podran requerir a los/as aspirantes
para que acrediten su identidad.

7.5. Los/as aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico, y seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo
casos de fuerza mayor.

7.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es el que figura
publicado como Anexo lll.

7.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno/a de los/las aspirantes han incurrido en inexactitudes o
falsedades deberd dar cuenta a los 6rganos municipales competentes, a los
efectos que procedan.

8. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

8.1. La puntuacion total del proceso selectivo vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el ejercicio de la fase de Oposicién y la fase de
Concurso. En caso de empate, se establecera el siguiente orden:

1. Mejor puntuacién obtenida en la Fase de Oposicion.
2. Mejor puntuacion obtenida en la Fase de Concurso.

3. De persistir la igualdad, se resolvera por orden alfabético de apellidos,
comenzando por la letra que se establezca en el sorteo vigente realizado
por la Secretaria de Politica Territorial y Funcion Publica, conforme a lo
dispuesto en el art. 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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9. LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA.

9.1. Finalizado el ejercicio de la Oposicién y la fase de Concurso, el Tribunal hard
publico en los medios de difusién establecidos en las presentes bases, el anuncio
de los aspirantes aprobados por orden de prelaciéon en el que constaran la
calificacién otorgada en el ejercicio Unico de la oposicién, la calificacién obtenida
en la fase de concurso y el resultado final obtenido por la suma de ellos, y
realizara propuesta de nombramiento respecto los aspirantes que hubiesen
obtenido mayor puntuacién y que debera coincidir con el nUmero de plazas
convocadas.

Ayuntamiento de Benalmadena nnn
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El anuncio serd elevado al Alcalde con propuesta del candidato/a para su
nombramiento como personal funcionario de carrera.

9.2. A los aspirantes que figuren el anuncio propuesto para su nombramiento se
les requerird la siguiente documentacién, que deberan presentar en el
Departamento de Recursos Humanos de este Ayuntamiento:

a) Fotocopia compulsada de la Titulacién exigida y de los documentos
valorados como méritos en la Fase de Concurso.

9.3. En el caso de que alguno/a de los candidatos/as no presente la
documentaciéon correspondiente en el plazo que se establezca al efecto, no
cumpla los requisitos exigidos o renuncie, no podra ser nombrado como personal
funcionario de carrera/laboral fijo y la plaza correspondiente se adjudicara al
siguiente candidato/a de la relacién a la que se refiere la base 9.1, que no
hubiese obtenido plaza y segun el nimero orden obtenido.

9.4. El plazo para tomar posesion serd de un mes a contar desde la notificacién
del nombramiento, suponiendo la falta de este requisito la renuncia a la plaza. La
adquisicion de la condicién de personal funcionario se producird segun lo previsto
en el RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

9.5. La resoluciéon efectuando el nombramiento como funcionario de carrera se
dictara por el 6rgano competente, poniendo fin a la via administrativa, pudiendo
interponerse contra ella los recursos que en derecho procedan.

10. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De conformidad con lo dispuesto en las normativas vigentes en protecciéon de
datos personales, el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 (GDPR) y
la Ley Orgénica (ES) 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, la presentacién de la solicitud
para participar en el presente proceso selectivo implicara que los datos
personales recabados del propio interesado o de fuentes publicas, seran
tratados para fines exclusivamente relacionados con el ambito de sus
competencias y para el procedimiento objeto de la solicitud presentada, siendo el
Responsable de Tratamiento el Excelentisimo Ayuntamiento de Benalmdadena. Se
cederdn datos a otras Administraciones Publicas y a terceros cuando exista una
obligacién legal.
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Asimismo, los datos podrdn ser publicados en medios electrénicos municipales
como consecuencia de este procedimiento y en los términos previstos en el
mismo. Las resoluciones y actos de tramite derivados del procedimiento
administrativo al que se incorporan los datos personales de las solicitudes
presentadas, en los términos establecidos en la convocatoria, podran ser objeto
de publicacién en el BOPMA/BOJA/BOE, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento
de Benalmadena (formato electrénico) y/o en el portal de procesos selectivos del
Ayuntamiento.

Benalmadena

Los datos seran conservados durante el tiempo necesario que permita cumplir
con las obligaciones legales que encomienda la normativa administrativa. Para
ejercer los derechos de acceso, rectificaciéon, supresiéon, limitaciéon del
tratamiento, portabilidad y oposicién a su tratamiento deberan dirigirse al
Ayuntamiento de Benalmadena, Av. Juan Luis Peralta s/n, 29639, Benalmadena
(Mélaga). Informacién adicional: www.benalmadena.es

11. NORMA FINAL.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas,
agotan la via administrativa. Las personas interesadas podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en
el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de Estado.

No obstante, cabra interponer recurso potestativo de reposicién en el plazo de un
mes a contar desde la mencionada publicacién, o cualquier otro recurso que se
estime procedente.

ANEXO 1

TEMARIO MAESTRA EDUCACION INFANTIL

1. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico. El
personal al servicio de las entidades locales. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los empleados publicos. Principios bdasicos de régimen
disciplinario.

2. La Comunidad Auténoma Andaluza. Regulacién juridica. Ley Organica 2/2007,
de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

3. Organos del Ayuntamiento de Benalmadena: Composicién y atribuciones.
Régimen de funcionamiento de los érganos municipales.

4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

5. La contratacién publica local. Clases de contratos del sector publico. Organo
competente en materia de contratacién. Los contratos menores.

6. Convencién de Derechos del nifio Normativa de la Comunidad Auténoma de
Andalucia sobre los Derechos del nifio y la nifia.

Documento firmado electrénicamente (RD 203/2021). La autenticidad de este documento puede ser
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7. La ordenacidén general del sistema educativo. Principios generales, estructura
del sistema educativo y tipologia de centros. El gobierno y la gestién de los
centros docentes publicos.

8. La Ordenacién y las ensefianzas correspondientes a la educacién infantil en
Andalucia. Legislacion vigente relativa al Primer Ciclo de Educacion Infantil.

9. Medidas para favorecer la escolarizacién en el primer ciclo de la educacién
infantil en Andalucia. Normativa que regula los centros que imparten el primer
ciclo de educaciéon infantil. La organizacién de los servicios de la escuela
infantil. Los cuidados y atencién del alumnado de 0-3 afos.

10.Normativa bdasica sobre Prevencién de Riesgos Laborales. Principios de la
accién preventiva; Equipos de trabajo y medios de proteccién; Obligaciones
de los trabajadores en materia de Prevencion de Riesgos.

11.Protecciéon de Datos de caracter personal: Disposiciones Generales. Principios
de la Proteccion de Datos. Derechos de las Personas.

12.Caracteristicas generales del nifilo y nifla hasta los tres afios. Etapas y
secuencias del desarrollo. Principales factores que interviene en su desarrollo.
El papel de los adultos.

13.Desarrollo cognitivo de 0 a 3 afios. El desarrollo sensorial y motor de cero a
tres anos. Observacion y exploraciéon del mundo fisico, natural y social.
Génesis y formacién de los principales conceptos.

14.Desarrollo socio-afectivo de 0 a 3 anos. Importancia de la fase de apego.

15. Desarrollo del lenguaje y la comunicacién en las niflas y nifios de 0 a 3 afios.
Lenguaje y pensamiento. Evolucidon de la comprension y de la expresién. La
comunicacién no verbal. Problemas mds frecuentes Técnicas y recursos para
intervencién educativa. El cuento como recurso didactico, su valor educativo.
Criterios para seleccionar, utilizar y narrar cuentos orales y escritos.
Actividades a partir del cuento.

16.Desarrollo motor y psicomotor en las nifas y nifos de 0 a 3 afos. Concepto y
evolucién de la psicomotricidad. La sensacién y percepcién como fuente de
conocimiento Organizacién sensorial y perceptiva hasta los 3 afios.
Dificultades en su desarrollo. La intervencién educativa.

17.El desarrollo de la personalidad. El Desarrollo afectivo social y emocional de
las nifias y nifos de 0 a 3 afos. La conquista de la autonomia. Periodo de
adaptacion Directrices para una correcta intervencién educativa.

18.La Escuela Infantil como institucién socializadora. El papel de la escuela en la
prevenciéon e intervencién con nifios y nifias en situacién de riesgo social.
Intervencién educativa de la infancia maltratada. Principales conflictos de la
vida en grupo. El periodo de adaptacion a la escuela infantil.

19.Evolucién de la nifa- nifo de 0 a 3 afos en las distintas formas de expresion:
corporal, musical, plastica y légico-matematica. Formacién de capacidades
relacionadas con estas. el desarrollo 16gico-matematico. Recursos didacticos y
actividades adecuadas a la etapa de cero a tres anos

20.Educacion para la salud. Satisfaccion de las necesidades basicas de los nifios
y nifas de 0 a tres afos. Actitudes y habitos referidos al descanso, la higiene
y actividad infantil Enfermedades infantiles. Prevencion de accidentes,
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primeros auxilios y enfermedades transmisibles mas comunes en el nifio/a de
0-3 anos. Profilaxis pasiva y calendario de vacunas de las mismas. Criterios
para la intervencién educativa.

21.Descanso infantil. Necesidades y ritmos de suefio. Trastornos de suefio en un
nifno de 0-3 anos y cuidados que requiere.

22.Habitos de autonomia personal relacionados con actividades de la vida
cotidiana, la alimentacion, el suefio, la higiene y el vestido. Programa,
entrenamiento y evaluacion de habitos. El control de esfinteres, sus trastornos
y estrategias de actuacién

23.Alimentacién, nutricién y dietética infantil. Necesidades nutricionales en la
etapa de cero a tres anos. La alimentacién en el nifio/a en la etapa infantil.
Alimentacién equilibrada y planificacion de menus. Problemas alimenticios y
nutricionales de la infancia. La alimentacién con leche materna en la Escuela
Infantil. La alimentacién de los 6 a 24 meses. Alimentacion a partir de los 2
anos. Trastornos infantiles relacionados con la alimentacién. Las horas de
comer como momentos educativos

24.El Proyecto educativo de Centro de 0-3 afos.

25.Principios de intervencién educativa de educacién infantil. Su concrecién en el
marco del proyecto curricular y la programacion de aula.

26. Elementos del curriculo. Organizacién curricular en la Educacién Infantil. La
programacion de aula en la escuela infantil.

27.Propuestas pedagdgicas y situaciones de aprendizaje en la educacién infantil.

28. La funcién del maestro o maestra en educacién infantil. La intencionalidad
educativa. Relaciones interactivas entre el nifo y el educador. El maestro
como miembro del equipo educativo y en su relacién con las familias.

29.La Organizacién del espacio y recursos materiales en Educacién infantil.
Organizacién de los espacios, instalaciones y recursos materiales del centro.
Criterios pata la organizacién temporal Equipamiento, material didactico y
materiales curriculares en educacién infantil. Seleccién, utilizaciéon vy
evaluacién de los recursos materiales

Ayuntamiento de Benalmadena nnn
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30. La organizacion del tiempo en la Escuela infantil. Criterios para una adecuada
distribuciéon e temporal. Criterios para una adecuada distribuciéon temporal.
Ritmos y rutinas cotidianas. La evaluacién de los espacios y del tiempo.

31.La metodologia en la Educaciéon Infantil. Influencia de las principales
corrientes pedagdgicas y psicoldgicas en la Educaciéon Infantil. Visién actual
de sus aportaciones. Experiencias renovadoras relevantes.

32.El Juego como medio de aprendizaje. Significado e importancia del juego en
el curriculo de la Educaciéon Infantil en la etapa 0 a 3 anos. Clasificacion del
juego. Aportaciones del juego al desarrollo. Proceso de socializacién a través
del juego. Recomendaciones pedagodgicas para implantar metodologias
l[ddicas. La intervencion del/la educador/a en el juego. El adulto y la
estimulacién del juego. Dificultades del nifio en el juego.

33.Atencién a la diversidad en la educacién infantil. Medidas de atencién a la
diversidad. Interaccién entre iguales y atencién a la diversidad en educacién
infantil. La atencién temprana en la educacién infantil. Las adaptaciones
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curriculares en educacién infantil Discapacidades en el &mbito fisico, sensorial
y psiquico: déficits y disfunciones mas frecuentes en la primera infancia.

34.Derechos y atencién al menor. Normativa en relacién con el maltrato infantil.
Clasificacion del maltrato infantil. Indicadores fisicos, conductuales vy
emocionales en el maltrato y en la negligencia. Protocolo de actuacion del
centro infantil ante la deteccidén de situaciones de maltrato infantil.
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35.Funcién social y educativa de los centros de educacién infantil. El centro de
educacion infantil en su entorno. Relacidén con otras instituciones sociales, con
la comunidad.

36.La familia como primer agente de socializacién. Periodo de adaptacién de los
ninos y nifas al centro educativo. Comunicacién y Colaboracién con las
familias. Participacion de los padres y madres en el centro.

37.Plan de orientacién y accién tutorial. Finalidades de la orientacién y la accién
tutorial. Comunicacién y Colaboracién entre familia y escuela La orientacién y
la accion tutorial con la familia. La orientacién y la accién tutorial con el
alumnado. La coordinacién del tutor o tutora con el resto de profesionales

38.Procedimientos para dar informacién vy participacién a las familias
Procedimientos para el intercambio de informacién. Sistemas para transmitir
la informacidn. Informacién escrita: Carteles, circulares y folletos. Normativa
sobre la informacién a las familias. Participacién y colaboracién de las familias
en el Centro.

39.Instrumentos para el conocimiento del nifio. La entrevista semiestructurada
con los padres. Registros de observacién del nifo.

40.La evaluaciéon en la Educacién Infantil. Ambitos de evaluacién. Tipos,
instrumentos y tiempos de evaluacién. Documentos de evaluacion.
Autoevaluacién de un centro y calidad educativa.

41. Informéatica basica. Nociones basicas de seguridad informatica. Introduccién
al sistema operativo: el entorno Windows. Fundamentos. Trabajo en el
entorno grafico de Windows: ventanas, iconos, menus contextuales, cuadros
de diadlogo. El escritorio y sus elementos. El menu inicio. El explorador de
Windows. Gestion de carpetas y archivos. Operaciones de busqueda.
Herramientas «Este equipo» y «Acceso rapido». Accesorios. Herramientas del
sistema.

42.Procesadores de texto: Word. Principales funciones y utilidades. Creaciéon y
estructuracidon del documento. Gestion, grabacién, recuperacién e impresiéon
de ficheros. Personalizacién del entorno de trabajo.

43.Hojas de calculo: Excel. Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y
celdas. Configuracion. Introduccion y edicidn de datos. Férmulas y funciones.
Graficos. Gestidn de datos. Personalizacion del entorno de trabajo.

44.Bases de datos: Access. Principales funciones y utilidades. Tablas. Consultas.
Formularios. Informes. Relaciones. Importacién, vinculacién y exportacién de
datos.
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45.Correo electrénico: conceptos elementales y funcionamiento. El entorno de
trabajo. Enviar, recibir, responder y reenviar mensajes. Creacién de mensajes.

Reglas de mensaje. Libreta de direcciones.

46.Plan de autoproteccidon en la Escuela Infantil. Plan de Emergencia y Evaluacién
en la Escuela Infantil.

47.Los sistemas de autocontrol y analisis de peligros - puntos criticos en la
Escuela Infantil. La organizacién del servicio de cocina y comedor.

Segundo. - Convocar la celebracién del proceso selectivo.

Tercero.- Publicar integramente las Bases reguladoras en la Sede Electrénica:
Oferta Publica de Empleo: convocatorias de personal y en la pagina web
www.benalmadena.es, asi como anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia, en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y Boletin Oficial del Estado; a los
efectos oportunos.

En virtud de la delegacién de potestades efectuada mediante Decreto de Alcaldia
n2 2020/004552 de fecha 24.11.2020, publicado en el BOPMA n? 24 de fecha 05-
02-2021 y conforme el art. 9 de la ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector
Publico, RESUELVO:

Concej al De[ egado de Personal, Contrataci on, SECRETARI O, SECRETARI A

Deportes, Vias y Cbras, Medio Anbiente y ROCI O CRI STI NA GARCI A APARI Cl O
JP%&%?,S\, goé?{j," LEAZON ARAVEND! Este docunento ha sido firmado
- Este docunento ha sido firmado digital mente - di gi tal mente

23 de marzo de 2023 23 de narzo de 2023
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