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Resol uci 6n num
2024/ 007311
Fecha 07/ 11/ 2024

Referencia: 2024/00032131T

Procedimiento:  BOLSAS DE TRABAJO

Asunto: BOLSA DE TRABAJO TECNICO ADMINISTRACION ESPECIAL
(INTERVENCION MUNICIPAL)

Interesado:

Representante:

Seccién de Recursos Humanos

RESOLUCION:

Visto el escrito presentado por D. José Mulero Parraga, en calidad de Interventor
Adjunto, y suscrito por el Concejal Delegado en Economia, Hacienda vy
Recaudacién, Empresas Municipales, Contratacién, Central de Compras vy
Sanciones, solicitando la creacién de una Bolsa de Trabajo de Técnico de
Administracion Especial adscrito a la Intervencién Municipal, y aportando
propuesta de temario.

Vista la Providencia de fecha 7 de octubre de 20024, de D2. Yolanda Pefa Vera,
como Concejala Delegada suplente de Personal, en la que ordena abrir una
nueva convocatoria para la creacién de una Bolsa de Trabajo de Técnico de
Administracion Especial adscrito a la Intervencién Municipal.

Vista el Acta de la Mesa General de Negociacién del Ayuntamiento de
Benalmadena celebrada con fecha 7 de agosto de 2024.

Visto el informe de la Seccién de Recursos Humanos de fecha 15 de octubre de
2024.

Visto el Informe del Interventor Municipal de fecha 14 de julio de 2019.

En virtud de la delegacién de potestades efectuada mediante Decreto de Alcaldia
n2 2023/007995 de fecha 22-12-2023 y conforme al art. 9 de la Ley 40/2015 de
Régimen Juridico del Sector Publico, RESUELVO:

Primero. - Aprobar las Bases de las pruebas selectivas que constan en el
expediente para proveer una Bolsa de Trabajo de Técnico de Administracién
Especial, adscrito a la Intervencién Municipal, para el Excmo. Ayuntamiento de
Benalmdadena, mediante el sistema selectivo de concurso-oposicién, que a
continuacion se transcriben:
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BASES REGULADORAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
QUE PERMITA LA COBERTURA DE LAS VACANTES TEMPORALES Y
TRABAJOS DE DURACION DETERMINADA O NOMBRAMIENTO ACCIDENTAL
DE UN/A TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL ADSCRITO A LA
INTERVENCION MUNICIPAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
BENALMADENA POR EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO/OPOSICION.

|PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Creacién de una Bolsa de Trabajo de Técnico de Administracion Especial adscrito
a la Intervenciéon Municipal, grupo de titulacién Al, que permita cubrir vacantes
temporales, sustituciones, contrataciones urgentes o cualquier otro tipo de
contratacién que pudiera surgir para el Excmo. Ayuntamiento de Benalmadena.

Los/las aspirantes que superen el procedimiento selectivo integraran la bolsa de
trabajo, y se ordenaran segun la calificacion obtenida.

|FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO:

La presente Bolsa de Trabajo se regird de conformidad con el art. 17 del
Convenio Colectivo y del Acuerdo de Funcionarios vigentes.

En lo no previsto en las presentes Bases, se estara a lo dispuesto en la Ley 30/84,
de 2 de agosto; la Ley 5/2023, de 7 de junio de la Funcién Publica de Andalucia;
la Ley 7/85, de 2 de abril; R.D.L. 781/86, de 18 de abril; Decreto 2/2022, de 9 de
enero de la Junta de Andalucia; R.D. 896/91, de 7 de junio, el R.D. 364/95, de 10
de marzo, R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el Reglamento de Carrera Profesional del
Ayuntamiento de Benalmadena y las Bases de la presente convocatoria, que
deberdn ser publicadas integramente en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Benalmdadena y en la pagina Web Municipal : www.benalmadena.es asi como
anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun, se fija como medio de comunicacion de las
publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposicidn en la pagina Web Municipal: Sede Electronica: Oferta
Pdblica de Empleo: Convocatorias de Personal asi como la pagina Web Municipal :
www.benalmadena.es.
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|SEGUNDA. - REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES

a)

b)

Nacionalidad: Ser espafol o tener nacionalidad de cualquier otro Estado
miembro de la U.E. segln lo establecido en el art. 1 de la Ley 17/93. En
este caso los/las aspirantes deberan acreditar el dominio hablado y escrito
del castellano como lengua oficial del Estado. También se estara a las
condiciones exigidas en el art. 57 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Edad: Tener cumplidos dieciséis afnos de edad y no haber alcanzado la
edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Tener capacidad para ser contratado/a conforme al art. 72 del Estatuto de

d)

los Trabajadores, en su caso.

Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas o funciones
propias del correspondiente puesto.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse
en inhabilitacidon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Estar en posesién de la titulacién de Licenciatura o Grado en Economia o
en administraciéon y Direccién de Empresas, o en Finanzas y Contabilidad,
o en Ciencias Actuariales y Financieras, o en Derecho, o Doble Grado en
Derecho y administraciéon y Direccion de Empresas, asi como aquellas
titulaciones de Licenciatura o Grado que de acuerdo con su plan de
estudios presenten un perfil en ciencias econdmicas o estar en condiciones
de obtenerlo (haber superado todas las asignaturas y haber abonado los
derechos para la expedicién del titulo). Los/Las aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estdn en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefalados en el requisito f) habran de citar la disposicion legal en que se
reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar certificacion del dérgano
competente en tal sentido. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién,
ademas, se adjuntard al titulo su traduccién jurada.
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Las condiciones exigidas seran siempre referidas a la fecha de finalizaciéon del
plazo de presentaciéon de instancias, salvedad del requisito c) que se refiere al
momento de la contratacion.

|TERCERA. - PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las instancias solicitando participar en la seleccién se dirigiran al Sr. Alcalde y se
presentardn a través de la Sede Electrénica para lo cual, serd imprescindible
identificarse con el correspondiente certificado electrénico, en el plazo de 10
dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién del anuncio de
esta convocatoria en el BOP, manifestando que relnen los requisitos de la base
segunda y uniendo a la solicitud copias del D.N.l., de la Titulacién exigida en la
convocatoria y de los documentos que acrediten los méritos a valorar en la Fase
de Concurso.

|CUARTA. - LISTA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde o Concejal en quien
delegue, procedera a la aprobacion de la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as, que se publicara en la pagina Web Municipal www.benalmadena.es
y en la Sede Electrénica: Oferta Publica de Empleo: Convocatorias de personal;
asi como en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo los aspirantes excluidos,
en el plazo de diez dias previsto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, subsanar las deficiencias que por su naturaleza sean subsanables desde
la propia plataforma de empleo publico.

Transcurrido dicho plazo, se dictara resolucién por el Iimo. Sr. Alcalde o Concejal
en quien delegue, declarando aprobada la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as, que se publicara igualmente en la pagina Web Municipal
www.benalmadena.esy en la Sede Electronica: Oferta Pdblica de Empleo:
Convocatorias de personal, asi como en el Boletin Oficial de la Provincia. Se
publicard el nombramiento del Tribunal Calificador a los efectos recusatorios
previstos en la legislacién vigente y el lugar, fecha y hora del comienzo de las
pruebas de la Fase de Oposicidn.

IQUINTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR. |

El Tribunal Calificador sera colegiado y su composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de las personas que los integren,
debiendo, asimismo, ajustarse al principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres en los términos de la disposicidon adicional primera de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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El personal de elecciéon o de designaciéon politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

El Tribunal calificador tendréa la categoria que corresponda segun las recogidas en
el Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24 de mayo, y sus miembros deberan poseer
un nivel de titulacién igual o superior al exigido para participar en la presente
Bolsa de Trabajo. Estard integrado por:

a) Un/a Presidente/a, a designar por la persona titular de la Alcaldia o
Concejal en quien delegue.

b) Cuatro Vocales, a designar por la persona titular de la Alcaldia o
Concejal en quien delegue.

c) Un/a Secretario/a, a designar la persona titular de la Alcaldia o
Concejal en quien delegue. Con voz, pero sin voto.

Se nombraran tantos suplentes como titulares. Como unidad de asistencia al
Tribunal, se podran nombrar asesores/as en las materias objeto de la oposicién,
que podran actuar con voz, pero sin voto.

El Tribunal no podran constituirse ni actuar sin la presencia de su Presidente/a,
Secretario/a y, al menos, la mitad de los vocales, ya sean titulares o suplentes, vy,
en caso de empate al adoptar algin acuerdo, decidira el voto de calidad del
Presidente/a.

El Tribunal queda facultado para resolver, de forma sucintamente motivada,
cuantas incidencias surjan en el desarrollo del proceso de seleccién, asi como
para adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del mismo. A tales
efectos, los 6rganos de seleccién podran, en su caso, requerir los informes que
consideren pertinentes a los servicios o dreas municipales.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Alcalde o Concejala Delegada del Area de Personal, cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieran realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco afnos
anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria, de conformidad con el art. 13.2
del R.D. 364/1.995, de 10 de marzo.

El/La Presidente/a del Tribunal exigirda a los miembros del mismo, declaracién
expresa de no hallarse incursos en causa de abstencién en las circunstancias
previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Asimismo, los/las
aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, asi como de la sujecién a los
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plazos establecidos para la realizacién y valoracidon de las pruebas y para la
publicacién de sus resultados.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracién, sin perjuicio de
gue ésta, en su caso, pueda proceder a su revisién, conforme a lo previsto en el
art. 106 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

|SEXTA. - SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO-OPOSICION.

1.- FASE OPOSICION: (Como maximo de 75 Puntos).
Constara de los siguientes ejercicios:

PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio, igual para todos los/las aspirantes,
consistira en contestar por escrito, un cuestionario de preguntas tipo test, con
cuatro respuestas alternativas, en el tiempo maximo a determinar por el Tribunal
de Seleccién. Sera elaborado por éste inmediatamente antes de su realizacién y
versara sobre los temas contenidos en el Anexo | de esta convocatoria. Las
contestaciones erréneas se penalizaran con un cuarto del valor de una
contestacién acertada; aplicandose la formula A-(E/4) para hallar la puntuacién
total.

El ejercicio que se proponga tendra cinco preguntas mas de reserva, claramente
identificadas como tales, las cuales sustituirdn por su orden a las preguntas que
en su caso pudieran ser objeto de anulacién. Dichas preguntas de reserva sélo
seran valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto
de anulacidn. Estas 5 preguntas de reserva habrdn de ser contestadas dentro del
tiempo concedido para la realizacién del examen.

Se puntuard de 0 a 30 puntos, debiendo obtener para aprobar, al menos, 15
puntos y teniendo cardacter eliminatorio.

El tribunal publicard el listado de calificaciones provisionales en los medios de
comunicacién fijados en la Base Primera de las presentes Bases. Las personas
aspirantes podran formular alegaciones en el plazo de 5 dias habiles desde el
siguiente a la publicaciéon. Tras la resolucién de dichas alegaciones, que seran
respondidas por escrito por el Tribunal Calificador, se hara publico el listado con
las calificaciones definitivas, entendiéndose desestimadas todas aquellas no
incluidas en el mismo.

SEGUNDO EJERCICIO: De caracter obligatorio, consistird en el desarrollo de
uno o varios supuestos practicos relacionado con el temario, en el que se
evaluardn los conocimientos y habilidades de los aspirantes para el desarrollo de
las funciones propias de las plazas que se convocan. Dicho supuesto lo
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confeccionard el Tribunal inmediatamente antes de su realizacién y estimara el
tiempo maximo necesario para su realizacién por parte de los/las aspirantes.
Para la realizacién del supuesto practico el opositor podra consultar cdédigos y/o
textos legales.

El Tribunal podra decidir que los aspirantes procedan a la lectura del supuesto
practico, asi como preguntar sobre cuestiones relacionadas con el mismo, a
efectos de su esclarecimiento.

Se puntuara de 0 a 45 puntos, debiendo obtener para aprobar, al menos, 22,5
puntos y teniendo cardcter eliminatorio.

El tribunal publicard el listado de calificaciones provisionales en los medios de
comunicacién fijados en la Base Primera de las presentes Bases. Las personas
aspirantes podran formular alegaciones en el plazo de 5 dias habiles desde el
siguiente a la publicacion. Tras la resolucién de dichas alegaciones, que seran
respondidas por escrito por el Tribunal Calificador, se hard publico el listado con
las calificaciones definitivas, entendiéndose desestimadas todas aquellas no
incluidas en el mismo.

La puntuacién de esta Fase serd la suma de las obtenidas en los dos Ejercicios
anteriores.

DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

El Tribunal Calificador, para el desarrollo de todo el proceso selectivo, se regird
por lo siguiente:

En el caso de adoptar un orden para el llamamiento de los opositores, éste se
iniciara por orden alfabético por la letra que corresponda segun el sorteo
publicado por la Secretaria de Estado de Funcién Publica en referencia al
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la administracién del
Estado.

Desde la terminacién de una prueba y hasta el comienzo de la siguiente, deberd
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios
escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de las
personas aspirantes. Quedardn automaticamente anulados todos los ejercicios en
los que consten marcas o signos de identificacion.

En cualquier momento los Tribunales podran requerir a los/as aspirantes para que
acrediten su identidad.
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Los/as aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y
serdn excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo casos de
fuerza mayor.

El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es el que figura publicado
como Anexo |.

6.2.- FASE CONCURSO: (Maximo 25 Puntos)

Para poder sumar esta Fase a la de Oposiciéon deberan
habe_rs_e, superado Ips dos Ejercicios de la Fase de PUNTUACION
Oposicion. FORMACION.

Este apartado se valorara con un MAXIMO DE 12
PUNTOS.

Cursos de formacion que estén relacionados con la
plaza a la que se opta:

0,028
La formacién se valorara a razén de 0,028 Punto la | punto/hora.
hora.
] ] MAXIMO
Consideraciones:
, . 12 PUNTOS
. Se valoraran cursos que hayan sido

convocados u homologados por el Ayuntamiento de
Benalmadena, Centros Oficiales o Administraciones
Publicas.

. También se valoraran cursos de Colegios
Profesionales y Organizaciones Sindicales
integrantes del Acuerdo de Formacién para el
Empleo de las Administraciones Pudblicas, realizados
y acreditados por dichas organizaciones y sin
necesidad de que éstos sean homologados o
impartidos por centros oficiales.

. Igualmente se  valoraran  Cursos de
universidades publicas y privadas que tengan
valoracién en créditos universitarios. 1 ECTS= 25

HORAS.
. Los cursos que no recojan las horas no se
valoran.
. Tampoco se valorardn los cursos realizados

para la obtencién de una titulacién oficial.
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Para que se pueda valorar un Curso, la relacion con la plaza
se refiere a que su contenido se corresponda con las
funciones necesarias para el desarrollo del mismo, y en
todo caso, con las siguientes materias:

. Conocimientos digitales/informaticos

. Conocimiento de la Organizacién Municipal
. Conocimiento de técnicas de organizacién
. Idiomas

. Liderazgo y motivacién de personas

. Detectar y resolver problemas

. Habilidades sociales y comunicacion oral/escrita
. Iniciativa

. Motivacién laboral

. Coordinacién y trabajo en equipo

. Resistencia a la tensién

. Igualdad

. Gobierno Abierto

. Organizativas

. Enfoque a la Calidad

. Seguridad y salud

OTRA TITULACION DISTINTA RELACIONADA CON LA
PLAZA CONVOCADA. Este apartado se valorara con
un MAXIMO DE 3 PUNTOS.

PUNTUACION
1Y E= 1] =] 2 Puntos.
Licenciatura o Grado........ccvvvvvvvvinnnnn. 2 Puntos. Maximo 3
Experto Universitario................ccevunen. 1 Punto. puntos.
EXPERIENCIA:

Este apartado se valorara con un MAXIMO DE 10|PUNTUACION
PUNTOS.

Por cada dia trabajado en la Administraciéon PuUblica o Sector|0,0046
Privado como Técnico de Administracion Especial|Punto.
adscrito a la Intervenciéon Municipal.

El Tribunal solo valorara los méritos que estén fehacientemente probados
documentalmente segun se indica en cualquiera de los casos siguientes:
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La experiencia laboral se acreditara mediante contratos de trabajo, néminas,
certificados expedidos por organismos oficiales u otros documentos oficiales que
reflejen claramente el puesto desempefiado, la categoria y la duracién de la
relaciéon laboral y, ademas e inexcusablemente, mediante informe de Vida laboral
actualizado y expedido por la seguridad social, con el que se contrastaran los
documentos anteriores. se aceptaran igualmente como documentos acreditativos
de experiencia laboral los Certificados de Empresa expedidos en modelo
normalizado, siempre que se acompafien de la vida laboral, asi como los
certificados de Funciones expedidos por entidades juridicas pertenecientes al
Tercer Sector de Accién Social, siempre y cuando conste reflejada la firma de
guién ostente su representacidon y sello, en caso de gue no se encuentren
firmados electrénicamente.

En el caso de trabajadores/as auténomos el informe de Vida laboral se
acompafnara del correspondiente certificado censal emitido por la A.E.A.T donde
consten los periodos de alta con el epigrafe correspondiente o bien documento
expedido por la seguridad social en el que se indiquen el periodo de cotizacion y
la actividad desempenada.

El tribunal publicara el listado de calificaciones provisionales en los medios de
comunicacion fijados en la Base Primera de las presentes Bases. Las personas
aspirantes podran formular alegaciones en el plazo de 5 dias habiles desde el
siguiente a la publicacién. Tras la resoluciéon de dichas alegaciones, que seran
respondidas por escrito por el Tribunal Calificador, se hara publico el listado con
las calificaciones definitivas, entendiéndose desestimadas todas aquellas no
incluidas en el mismo.

ISEPTIMA. - CALIFICACIONES

La puntuacion final sera la suma de las obtenidas en las dos pruebas anteriores.

Para poder formar parte de la bolsa deberd obtener un minimo de 37,5 puntos en
la Fase de Oposiciéon, quedando excluidos los aspirantes que obtengan una
puntuacion inferior.

Finalizada la prueba selectiva, el Tribunal Calificador hara publica en la pagina
Web Municipal www.benalmadena.es, en la Sede Electrénica y en aquellos otros
gue estime oportuno, la relacién de aspirantes aprobados, por orden de
puntuacién.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1. La mayor puntuacién en el Segundo Ejercicio de la Fase de
Oposicion.
2. La mayor puntuacion en el Primer Ejercicio de la Fase de Oposicién.
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3. La mayor puntuacién en la Fase de Concurso.

4, De persistir el empate, se resolverd a favor del/de la aspirante cuya
letra inicial del primer apellido, siguiendo el alfabeto castellano, esté
primero o mas préxima a la letra que se establezca en el sorteo publicado
por la Secretaria de Estado de Funcién Publica en referencia al Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la administracién del Estado.

OCTAVA. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS, FORMALIZACION DE LOS
CONTRATOS O NOMBRAMIENTOS ACCIDENTALES.

Los/Las aspirantes que sean llamados para contratar o nombrar accidentalmente
presentardn en el plazo de 2 dias habiles contados a partir del llamamiento
efectuado de conformidad con lo establecido en el Convenio Colectivo/Acuerdo
Funcionarios vigente, la siguiente documentacioén:

a) D.N.l y fotocopia del mismo.

b) Fotocopia compulsada/documento electrénico acreditativo oficial
(CSV) de la Titulacién exigida y de los documentos valorados como méritos
en la Fase de Concurso.

c) Reconocimiento médico por parte de los servicios propios o
concertados del Ayuntamiento.

d) Declaracién jurada o promesa de no estar incurso en causa de
incapacidad especifica conforme a la normativa vigente; de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de las Administraciones
Publicas y de poseer capacidad para contratar conforme al Estatuto de los
Trabajadores (se podra facilitar a los interesados documentos modelados
de la Seccién de Personal), en su caso.

e) Declaracién de compatibilidad a los efectos de lo dispuesto en el
articulo primero de la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, que regula las
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

f) Tarjeta de la Seguridad Social y una fotocopia de la misma.

La no presentacion en el plazo indicado de la mencionada documentacion,
implicara el decaimiento de todos los derechos del/la interesado/a, salvo causa
de fuerza mayor, pasandose en tal supuesto al siguiente de la lista por orden de
clasificacién.

Expirado el plazo de presentacién de documentos, el dérgano competente
municipal otorgard un plazo de 48 horas para su comparecencia en las
dependencias municipales, al efecto de la formalizacién del contrato o del
nombramiento accidental; en su caso contrario también se verd decaido en la
totalidad de sus derechos, salvo fuerza mayor. Hasta tanto no se formalice el

Documento firmado electrénicamente (RD 203/2021). La autenticidad de este documento puede ser
comprobada mediante el CSV: 15250364220626250040 en https://sede.benalmadena.es/validacion

Pagina 11 de 20




Ayuntamiento de

‘u Benalmddena

contrato/nombramiento accidental no se tendra derecho a percepcién econémica
alguna.

|NOVENA. - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De conformidad con lo dispuesto en las normativas vigentes en proteccién de
datos personales, el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 (GDPR) y
la Ley Organica (ES) 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, la presentacién de la solicitud
para participar en el presente proceso selectivo implicara que los datos
personales recabados del propio interesado o de fuentes publicas, serdn tratados
para fines exclusivamente relacionados con el ambito de sus competencias y
para el procedimiento objeto de la solicitud presentada, siendo el Responsable de
Tratamiento el Excelentisimo Ayuntamiento de Benalmdadena. Se cederan datos a
otras Administraciones Publicas y a terceros cuando exista una obligacién legal.

Asimismo, los datos podran ser publicados en medios electrénicos municipales
como consecuencia de este procedimiento y en los términos previstos en el
mismo. Las resoluciones y actos de tramite derivados del procedimiento
administrativo al que se incorporan los datos personales de las solicitudes
presentadas, en los términos establecidos en la convocatoria, podrdn ser objeto
de publicacion en el BOPMA/BOJA/BOE, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento
de Benalmadena (formato electréonico) y/o en la pagina Web municipal
www.benalmadena.es.

Los datos seran conservados durante el tiempo necesario que permita cumplir
con las obligaciones legales que encomienda la normativa administrativa. Para
ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresién, limitaciéon del
tratamiento, portabilidad y oposicion a su tratamiento deberan dirigirse al
Ayuntamiento de Benalmdadena, Av. Juan Luis Peralta s/n, 29639, Benalmadena
(Malaga). Informacién adicional: www.benalmadena.es.

INORMA FINAL

Contra la presente resolucién, que es definitiva en via administrativa, podra
interponer recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un
mes, 0 recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado de Ilo
Contencioso/Administrativo de Malaga, sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su
caso, cualquier otro que estime procedente.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de las mismas podran ser
impugnados por los interesados en los casos y formas establecidos en la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn y demads
normas de aplicacion.
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| ANEXO |

| TEMARIO

Tema 1. El Estado: concepto y elementos. La divisién de poderes. La Constitucién
Espanola de 1978: antecedentes y proceso constituyente. Principios generales,
estructura y contenido esencial. La reforma de la Constitucién.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. Garantias y
suspensién. La proteccién jurisdiccional de los derechos fundamentales de la
persona.

Tema 3. El Tribunal Constitucional: composicién y funciones. Procesos ante el
Tribunal Constitucional: procedimientos de declaracién de inconstitucionalidad.

Tema 4. La Jefatura del Estado: la Corona. Funciones constitucionales de la
persona titular de la Corona. Sucesion y Regencia. El refrendo.

Tema 5. El Poder Legislativo: las Cortes Generales. Composicién, atribuciones y
funcionamiento. La funcidn legislativa.

Tema 6. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: Composicién vy
funciones. Designacién, remocidon y responsabilidad del Gobierno. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 7. El Poder Judicial: principios informadores. La organizaciéon judicial
espafnola. El Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

Tema 8. La representacién politica en Espafa: los partidos politicos.
Organizaciones sindicales y empresariales en Espafa: principios fundamentales,
régimen juridico y estructura interna.

Tema 9. ElI sistema electoral espanol. Elecciones generales. Elecciones
autondémicas Elecciones europeas.

Tema 10. La Administraciéon Publica espafola: Principios constitucionales. Las
relaciones interadministrativas. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

Tema 11. La Administracion General del Estado. La Administracidon Central del
Estado. La Administracidon Territorial del Estado.

Tema 12. La organizacidon territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas:
vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos de Autonomia. Organizacién politica
y administrativa de las Comunidades Auténomas. Delimitacién de competencias
del Estado y las Comunidades Auténomas. La financiaciéon de las Comunidades
Auténomas.
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Tema 13. La Administracién Local: nociones generales. El sector publico
institucional.

Tema 14. Politicas de Igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la
Ley. Principio de igualdad y tutela contra la discriminacién. Principios de las
politicas publicas para la igualdad.

Tema 15. La proteccién de datos de caracter personal. Regulacién y definiciones.
Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas. La Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos.

Tema 16. El proceso de integracién europea: de las Comunidades Europeas a la
Unién Europea, objetivos y naturaleza juridica. Los tratados originarios y los
distintos tratados modificativos.

Tema 17. Las Instituciones de la Unién Europea: el Consejo y la Comisiéon. El
Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia de la Unién Europea. Otras
instituciones y 6rganos.

Tema 18. El Derecho Comunitario: concepto y caracteres. Tipologia de fuentes.
Aplicacion y eficacia del Derecho Comunitario en los Estados miembros. Las
Comunidades Auténomas y el Derecho Comunitario.

Tema 19. Fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia normativa. Fuentes
subsidiarias e indirectas del Derecho Administrativo: La Costumbre, los Principios
Generales del Derecho, los Tratados Internacionales. La Jurisprudencia y la
Doctrina cientifica

Tema 20. La Constitucion como fuente del Derecho Administrativo. La Ley:
concepto y clases. Relaciones entre la Ley autondémica y la estatal. Las
disposiciones normativas con fuerza de Ley: Decretos Legislativos y Decretos-
Leyes.

Tema 21. El Reglamento: Concepto y clasificaciéon. La potestad reglamentaria:
Fundamento, titularidad y limites. Procedimiento de elaboracién de los
Reglamentos. Los actos administrativos generales y las instrucciones, circulares y
6rdenes de servicios.

Tema 22. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico: ambito de aplicacién y principios generales. Los érganos administrativos:
competencia. Abstencién y Recusacion.

Tema 23. La relacién juridico-administrativa: Concepto. Sujetos: la Administracién
y el administrado. Capacidad y representacién. Derechos del administrado. Los
actos juridicos del administrado.

Tema 24. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y
notificacion.
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Tema 25. Eficacia de los actos administrativos: ejecutividad y ejecucién forzosa.
Suspensién. Validez e invalidez de los actos administrativos: Convalidacion,
conservacion y conversién.

Tema 26. La revisién de los actos administrativos. Revisién de oficio. Los recursos
administrativos: principios generales. El recurso de alzada. El recurso potestativo
de reposicién. El recurso extraordinario de revisién.

Tema 27. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Naturaleza, extension y
limites. Organos jurisdiccionales y sus competencias.

Tema 28. El recurso contencioso-administrativo: las partes. Actos impugnables.
Procedimiento ordinario. Procedimiento abreviado. Sentencias: su ejecucion.
Régimen de recursos.

Tema 29. El procedimiento administrativo: concepto y clases. Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pablicas: ambito de aplicacién. Estructura. Principios generales. Referencia a los
procedimientos especiales.

Tema 30. Las fases del procedimiento administrativo: Iniciacién, Ordenacion,
Instrucciéon y Terminacién. Dimensién temporal del procedimiento.

Tema 31. La potestad sancionadora: principios de la potestad sancionadora. El
procedimiento sancionador.

Tema 32. La responsabilidad de las Administraciones Publicas. Responsabilidad
de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Especialidades procedimentales en la responsabilidad patrimonial.

Tema 33. La intervenciéon administrativa en la propiedad privada. La expropiacién
forzosa: sujetos, objeto y causa. El procedimiento expropiatorio general.
Tramitacién de urgencia. Garantias jurisdiccionales. La reversién expropiatoria.
Referencia a los procedimientos especiales.

Tema 34. Las formas de la actividad administrativa, con especial referencia a la
Administracién Local. La actividad de Policia: las licencias y otras autorizaciones.
La actividad de Servicio Publico: formas de gestién de los servicios publicos. La
planificacién de la Gestién Pdblica.

Tema 35. Actividad subvencional de la Administracion: concepto, naturaleza y
clasificacién de subvenciones. Normativa aplicable en las Entidades Locales.
Contenido de las normas reguladoras. Procedimiento de concesién y gestiéon de
subvenciones. Requisitos y obligaciones de las personas beneficiarias de
subvenciones. Justificacion y Reintegro. Control financiero. Régimen de
infracciones y sanciones.

Tema 36. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Objeto
y ambito de aplicacién. Clases de contratos. Contratos administrativos y
contratos privados. Los actos separables. Disposiciones generales sobre la
contratacién en el sector publico. La organizacién administrativa para la gestion
de la contratacién. La contratacién en las Entidades Locales.
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Tema 37. Sujetos en la contrataciéon publica. Objeto. Presupuesto base de
licitacion y valor estimado. Precio. Revisién de precios. Garantias

Tema 38. Preparacién de los contratos: expedientes de contratacién y pliegos de
cldusulas administrativas y de prescripciones técnicas. La adjudicacion del
contrato: normas generales y criterios de adjudicacién. Procedimientos de
adjudicacién de los contratos.

Tema 39. Efectos, ejecucién y modificacidon de los contratos. Las prerrogativas de
la Administracion. Ejecucién de los contratos. Modificacion de los contratos.
Extincion de los contratos. La cesidn de los contratos y la subcontratacion.

Tema 40. ElI contrato de obras: Actuaciones preparatorias. Ejecucion.
Modificacién. Cumplimiento. Resolucidn. Acta de recepcién.

Tema 41. El contrato de concesién de obras: Actuaciones preparatorias.
Ejecucién: construccién de las obras objeto de la concesién. Derechos vy
obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracién concedente.
Régimen econdmico-financiero de la concesidn. Financiaciéon privada. Extincién
de las concesiones.

Tema 42. Contrato de concesidon de servicios: Actuaciones preparatorias.
Ejecucién. Modificacién. Cumplimiento y efectos. Resoluciéon. Subcontratacién y
regulacién supletoria.

Tema 43. El contrato de suministro: Regulacién de determinados contratos de
suministro. Ejecuciéon. Cumplimiento. Resolucién.

Tema 44. El contrato de servicios: Disposiciones generales. Ejecucion.
Resolucidn. La subsanacidon de errores, indemnizaciones y responsabilidades en
el contrato de elaboracién de proyectos de obras. Los contratos mixtos.

Tema 45. El Régimen Local espafol: principios constitucionales y regulacién
Juridica.

Tema 46. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Administraciones
Publicas Territoriales. La Autonomia Local. La Carta Europea de Autonomia Local.

Tema 47. La potestad normativa de las Entidades Locales. Ordenanzas,
Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracién y aprobacidn. Infracciones.

Tema 48. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién:
especial referencia al empadronamiento.

Tema 49. Organizacidn municipal. Régimen especial de los Municipios de gran
poblacién. Competencias municipales.

Tema 50. La Provincia. Organizacién provincial. Competencias.
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Tema 51. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comarcas u otras
Entidades que agrupen a varios Municipios. Las Areas Metropolitanas. Las
Entidades de ambito territorial inferior al municipal.

Tema 52. El sistema electoral Local.

Tema 53. Especialidades del procedimiento administrativo Local. El Registro de
Entrada y Salida de documentos: requisitos en la presentaciéon de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

Tema 54. Funcionamiento de los érganos colegiados locales: régimen de sesiones
y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones de la
Presidencia de la Corporacién.

Tema 55. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. El patrimonio
privado de las mismas.

Tema 56. El Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Pudblico. Régimen
general de los empleados publicos. Acceso al empleo publico e instrumentos de
organizaciéon de personal. La Oferta de Empleo PUblico. Estabilizaciéon de empleo
temporal. Extincién de la condicién de empleado publico.

Tema 57. El personal al servicio de las Entidades Locales: Funcionarios, Personal
Laboral, Personal Eventual y Personal Directivo Profesional. El régimen de la
Seguridad Social: nociones generales. La Seguridad Social del personal al servicio
de la Administracion.

Tema 58. Régimen juridico del personal de las Entidades Locales: derechos y
deberes. Régimen disciplinario. Situaciones administrativas. Incompatibilidades.
Provision de puestos de trabajo.

Tema 59. El régimen especifico del Personal Laboral: regulacién juridica. El
contrato de trabajo: concepto y clases. Modificacién, suspensiéon y extincién de la
relacion laboral.

Tema 60. Las Haciendas Locales en Espafa: principios constitucionales. El
régimen juridico de las Haciendas Locales. Incidencia estatal y autondmica en la
autonomia financiera local.

Tema 61. Real Decreto Legislativo 2/2004. Ingresos de derecho privado. Tributo.
Normas generales. Participaciones en los tributos del Estado y de las
comunidades auténomas. Precios Publicos. Operaciones de crédito. Presupuestos.
Contenido y aprobacion. Los créditos y sus modificaciones.

Tema 62. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases.

Tema 63. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter
plurianual. La tramitacién anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los
gastos con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de
financiacion.

Documento firmado electrénicamente (RD 203/2021). La autenticidad de este documento puede ser
comprobada mediante el CSV: 15250364220626250040 en https://sede.benalmadena.es/validacion

Pagina 18 de 20



Ayuntamiento de

‘1 5 T‘ Benalmddena

ey

Tema 64. La liquidacién del presupuesto. Tramitaciéon. Los remanentes de
crédito. El resultado presupuestario: concepto, célculo y ajustes. El remanente de
tesoreria: concepto y calculo.

Tema 65. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de
unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacidon de los fondos:
la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacién,
procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el
periodo medio de pago. El estado de conciliacién.

Tema 66. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicién
fondos. La rentabilizacién de excedentes de tesoreria. Las operaciones de
tesoreria. El riesgo de tipos de interés y de cambio en las operaciones
financieras.

Tema 67. Real Decreto Legislativo 2/2004.

Tema 68. Concepto de control interno, y su aplicabilidad al sector publico. El
control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades Locales y
sus entes dependientes. La funcién interventora: &mbito subjetivo, dambito
objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 69. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: &mbito subjetivo,
ambito objetivo, procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio
del control financiero. Las Normas de Auditoria del sector publico.

Tema 70. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector
publico local. La fiscalizaciéon de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas
y los érganos de control externo de las Comunidades Auténomas. Las relaciones
del Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las Comunidades
Auténomas. Organizaciones internacionales de entidades fiscalizadoras: las
normas INTOSAI. La jurisdiccién contable: procedimientos.

Tema 71. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El caracter
objetivo de la responsabilidad contable. Supuestos basicos de responsabilidad
contable: alcances contables, malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad
con otras clases de responsabilidades. Los sujetos de los procedimientos de
responsabilidad contable.

Tema 72. Ley Orgénica 2/2012.

u

Segundo. - Convocar la celebracién de las referidas pruebas selectivas.

Tercero. - Publicar la convocatoria y las bases selectivas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Malaga, en la pagina Web Municipal y en la Sede Electrénica:
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Servicios Generales: Oferta PUblica de Empleo: Convocatorias de personal, a los
efectos oportunos.

Lo manda y firma la Concejala Delegada de Personal, Recursos Humanos (RRHH),
Formaciéon y Empleo y Régimen Interior de todas las Areas a Excepcién de las
Areas de Policia, Prevencién, Extincién de Incendios y Proteccién Civil, en la fecha
y lugar indicados, de lo que doy fe (Firmado a los efectos exclusivamente del
articulo 3.2 del RD 128/2018 de 16 de marzo).

Concej al a Del egada en Personal, Recursos Hunanos,

Formaci 6n y Enpl eo, Réginen Interior de todas |as SECRETARI Q SECRETARI A

Areas a Excepcidon de las Areas de Policia, Prevencion, JOSE ANTONI O RI OS SANAGUSTI N
Extinci 6n de Incendios, y Proteccion Gvil. - i i

Extincl on de y cendios. v g Est e| docurmento ha sido firnado
- Este docunento ha sido firmado digitalmente - igita ment e -

7 de novi enbre de 2024 7 de novi enbre de 2024

Documento firmado electrénicamente (RD 203/2021). La autenticidad de este documento puede ser
comprobada mediante el CSV: 15250364220626250040 en https://sede.benalmadena.es/validacion

Pagina 20 de 20




		2024-11-07T12:02:17+0100
	RESOLUCION
	CRIPTOLIB


		2024-11-07T12:02:13+0100
	Responsable Politico
	CRIPTOLIB


		2024-11-07T13:40:31+0100
	Firma Secretaria
	CRIPTOLIB


	

	

	



