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Resol uci 6n num
2025/ 001945
Fecha 28/ 03/ 2025

Referencia: 2024/00032590E
Procedimiento:  BOLSAS DE TRABAJO

Asunto: BOLSA DE OFICIAL FONTANERO
Interesado:

Representante:

Corporacién

RESOLUCION:

Dada cuenta de la Resolucién n22025/626 de fecha 04 de febrero de 2025
relativa a la aprobacién de las Bases Reguladoras para la creaciéon de una bolsa
de trabajo de Oficial Fontanero para el Excmo. Ayuntamiento de Benalmadena,
publicadas en BOP N233 de fecha 18 de febrero de 2025.

Visto el Informe de correccion de error aritmético de la Seccion de Recursos
Humanos de fecha 27 de marzo de 2025 respecto a la puntuaciéon minima para
poder formar parte de la bolsa pasando de 5 puntos a 37.5 puntos.

Visto el Informe del Interventor Municipal de fecha 14 de julio de 2019.

En virtud de la delegacién de potestades efectuada mediante Decreto de Alcaldia
n2 2023/007995 de fecha 22-12-2023 y conforme al art. 9 de la Ley 40/2015 de
Régimen Juridico del Sector Publico, RESUELVO:

Primero. - Rectificar las Bases Reguladoras de la convocatoria que consta en el
expediente para proveer una Bolsa de Trabajo de Oficial Fontanero para el Excmo.
Ayuntamiento de Benalmadena, mediante el sistema selectivo de concurso-
oposicién, que a continuacién se transcriben:

u

BASES REGULADORAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
QUE PERMITA LA COBERTURA DE LAS VACANTES TEMPORALES Y
TRABAJOS DE DURACION DETERMINADA O NOMBRAMIENTO ACCIDENTAL
DE UN/A OFICIAL FONTANERO PARA EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
BENALMADENA POR EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO-OPOSICION.

IPRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA
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Creacién de una Bolsa de Trabajo de OFICIAL FONTANERO grupo de titulaciéon C2,
que permita cubrir vacantes temporales, sustituciones, contrataciones urgentes o
cualquier otro tipo de contratacion que pudiera surgir para el Excmo.
Ayuntamiento de Benalmadena.

Los/las aspirantes que superen el procedimiento selectivo integrarédn la bolsa de
trabajo, y se ordenaran segun la calificacion obtenida.

[FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO:

La presente Bolsa de Trabajo se regird de conformidad con el art. 17 del
Convenio Colectivo y del Acuerdo de Funcionarios vigentes.

En lo no previsto en las presentes Bases, se estara a lo dispuesto en la Ley 30/84,
de 2 de agosto; la Ley 5/2023, de 7 de junio de la Funcién Pdblica de Andalucia;
la Ley 7/85, de 2 de abril; R.D.L. 781/86, de 18 de abril; Decreto 2/2022, de 9 de
enero de la Junta de Andalucia; R.D. 896/91, de 7 de junio, el R.D. 364/95, de 10
de marzo, R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el Reglamento de Carrera Profesional del
Ayuntamiento de Benalmdadena y las Bases de la presente convocatoria, que
deberan ser publicadas integramente en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Benalmdadena y en la pagina Web Municipal : www.benalmadena.es , asi como
anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun, se fija como medio de comunicacién de las
publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposicion en la pagina Web Municipal: Sede Electrénica: Oferta
Publica de Empleo: Convocatorias de Personal asi como la pagina Web Municipal :
www.benalmadena.es.

ISEGUNDA. - REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES

a) Nacionalidad: Ser espanol o tener nacionalidad de cualquier otro Estado
miembro de la U.E. segln lo establecido en el art. 1 de la Ley 17/93. En
este caso los/las aspirantes deberan acreditar el dominio hablado y escrito
del castellano como lengua oficial del Estado. También se estard a las
condiciones exigidas en el art. 57 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la
edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Tener capacidad para ser contratado/a conforme al art. 72 del Estatuto de
los Trabajadores, en su caso.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas o funciones
propias del correspondiente puesto.
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e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

f) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Graduado en E.S.O, FP 1 o
titulacién equivalente o estar en condiciones de obtenerlo (haber superado
todas las asignaturas y haber abonado los derechos para la expediciéon del
titulo). Los/Las aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estan en posesién de la correspondiente credencial
de homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en el requisito f) habran de citar la disposicion legal en que se
reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar certificacion del dérgano
competente en tal sentido. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se deberd estar en posesidon de la credencial que acredite su homologacion,
ademas, se adjuntara al titulo su traduccién jurada.

Las condiciones exigidas seran siempre referidas a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias, salvedad del requisito c) que se refiere al
momento de la contratacién.

ITERCERA. - PRESENTACION DE INSTANCIAS

3.1.Las instancias solicitando participar en la seleccién se dirigiran al Sr. Alcalde
y se presentaran a través de la Sede Electrénica para lo cual, sera imprescindible
identificarse con el correspondiente certificado electrénico, en el plazo de 10
dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién del anuncio de
esta convocatoria en el BOP, manifestando que reldnen los requisitos de la base
segunda y uniendo a la solicitud copias del D.N.l., de la Titulacién exigida en la
convocatoria y de los documentos que acrediten los méritos a valorar en la Fase
de Concurso.

3.2. A la solicitud se acompanara la carta de pago y el resguardo de
haber ingresado los derechos de examen, que para la presente
Convocatoria se fija en 25€. (Segun Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
Derecho de Examen. BOPMA n2 237 de 14/12/2017). La falta de pago de la

tasa en el plazo de admision de solicitudes, determinara la inadmisién
definitiva del aspirante a las pruebas selectivas. Se solicitard la carta de
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pago a través de la Sede Electrénica, en la Oficina Virtual del Contribuyente y se
abonara en cualquiera de las entidades colaboradoras indicadas en la misma.

Estaran exentos de abonar la Tasa por Derecho de Examen quienes acrediten
estar inscritos como demandantes de empleo debiendo presentar la siguiente
documentacion:

1.- Certificado que acredite situacién de desempleo (Informe de
inscripcion). La renovacién de la demanda NO acredita la situacién de
desempleo. (SAE-Andalucia o el servicio de empleo que proceda segun su
comunidad auténoma)

2.- Certificado de no percibir prestacién/subsidio por desempleo. (SEPE-
Estatal)

Dichos certificados deben estar referidos al mismo mes (o al inmediatamente
posterior) en el que se publica la convocatoria en BOE.

|CUARTA. - LISTA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS.

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, el Sr. Alcalde o Concejal en
guien delegue, procedera a la aprobacidon de la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as, que se publicara en la pagina Web Municipal www.benalmadena.es
y en la Sede Electrénica: Oferta Publica de Empleo: Convocatorias de personal;
asi como en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo los aspirantes excluidos,
en el plazo de diez dias previsto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, subsanar las deficiencias que por su naturaleza sean subsanables.

Transcurrido dicho plazo, se dictara resolucion por el llmo. Sr. Alcalde o Concejal
en quien delegue, declarando aprobada la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as, que se publicara igualmente en la pagina Web Municipal
www.benalmadena.es y en la Sede Electrénica: Oferta Pdblica de Empleo:
Convocatorias de personal, asi como en el Boletin Oficial de la Provincia. Se
publicara el nombramiento del Tribunal Calificador a los efectos recusatorios
previstos en la legislacién vigente y el lugar, fecha y hora del comienzo de las
pruebas de la Fase de Oposicion.

|QUINTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador serd colegiado y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de las personas que los integren,
debiendo, asimismo, ajustarse al principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres en los términos de la disposicién adicional primera de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién.

El Tribunal calificador tendra la categoria que corresponda segun las recogidas
en el Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24 de mayo, y sus miembros deberan
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poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para participar en la
presente Bolsa de Trabajo. Estara integrado por:
a) Un/a Presidente/a, a designar por la persona titular de la Alcaldia o
Concejal en quien delegue.
b) Cuatro Vocales, a designar por la persona titular de la Alcaldia o Concejal
en quien delegue.
c) Un/a Secretario/a, a designar la persona titular de la Alcaldia o Concejal
en quien delegue. Con voz, pero sin voto.

Se nombraran tantos suplentes como titulares. Como unidad de asistencia al
Tribunal, se podran nombrar asesores/as en las materias objeto de la oposicién,
que podran actuar con voz, pero sin voto.

El Tribunal no podran constituirse ni actuar sin la presencia de su Presidente/a,
Secretario/a y, al menos, la mitad de los vocales, ya sean titulares o suplentes, vy,
en caso de empate al adoptar alglin acuerdo, decidird el voto de calidad del
Presidente/a.

El Tribunal queda facultado para resolver, de forma sucintamente motivada,
cuantas incidencias surjan en el desarrollo del proceso de seleccién, asi como
para adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del mismo. A tales
efectos, los 6rganos de seleccién podran, en su caso, requerir los informes que
consideren pertinentes a los servicios o areas municipales.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Alcalde o Concejala Delegada del Area de Personal, cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieran realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco afnos
anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria, de conformidad con el art. 13.2
del R.D. 364/1.995, de 10 de marzo.

El/La Presidente/a del Tribunal exigird a los miembros del mismo, declaracién
expresa de no hallarse incursos en causa de abstencién en las circunstancias
previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Asimismo, los/las
aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, asi como de la sujecién a los
plazos establecidos para la realizacién y valoracidon de las pruebas y para la
publicacién de sus resultados.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracién, sin perjuicio de
gue ésta, en su caso, pueda proceder a su revisién, conforme a lo previsto en el
art. 106 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

ISEXTA. - SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO-OPOSICION.

6.1.- FASE OPOSICION: (Como maximo de 75 Puntos).

Constara de los siguientes ejercicios:
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PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio, igual para todos los/las aspirantes,
consistira en contestar por escrito, un cuestionario de preguntas tipo test, con
cuatro respuestas alternativas, en el tiempo maximo a determinar por el Tribunal
de Seleccién. Serd elaborado por éste inmediatamente antes de su realizacién y
versara sobre los temas contenidos en el Anexo | de esta convocatoria. Las
contestaciones erréneas se penalizardn con un cuarto del valor de una
contestacién acertada; aplicandose la férmula A-(E/4) para hallar la puntuacién
total.

El ejercicio que se proponga tendra cinco preguntas mas de reserva, claramente
identificadas como tales, las cuales sustituirdn por su orden a las preguntas que
en su caso pudieran ser objeto de anulacién. Dichas preguntas de reserva sélo
seran valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto
de anulacién. Estas 5 preguntas de reserva habran de ser contestadas dentro del
tiempo concedido para la realizacién del examen.

Se puntuard de 0 a 30 puntos, debiendo obtener para aprobar, al menos, 15
puntos y teniendo cardcter eliminatorio.

El tribunal publicara el listado de calificaciones provisionales en los medios de
comunicacion fijados en la Base Primera de las presentes Bases. Las personas
aspirantes podran formular alegaciones en el plazo de 5 dias habiles desde el
siguiente a la publicacién. Tras la resolucién de dichas alegaciones, que seran
respondidas por escrito por el Tribunal Calificador, se hara publico el listado con
las calificaciones definitivas, entendiéndose desestimadas todas aquellas no
incluidas en el mismo.

SEGUNDO EJERCICIO: De caracter obligatorio, consistira en el desarrollo de un
supuesto practico relacionado con el temario del Anexo | de esta convocatoria, en
el que se evaluardn los conocimientos y habilidades de los aspirantes para el
desarrollo de las funciones propias de la plaza/puesto que se convoca. Dicho
supuesto lo confeccionara el Tribunal inmediatamente antes de su realizacién y
estimara el tiempo maximo necesario para su realizacién por parte de los/las
aspirantes.

Se puntuard de 0 a 45 puntos, debiendo obtener para aprobar, al menos, 22,5
puntos y teniendo caracter eliminatorio.

El tribunal publicara el listado de calificaciones provisionales en los medios de
comunicacién fijados en la Base Primera de las presentes Bases. Las personas
aspirantes podran formular alegaciones en el plazo de 5 dias habiles desde el
siguiente a la publicacién. Tras la resolucién de dichas alegaciones, que seran
respondidas por escrito por el Tribunal Calificador, se hara publico el listado con
las calificaciones definitivas, entendiéndose desestimadas todas aquellas no
incluidas en el mismo.

La puntuacién de esta Fase serd la suma de las obtenidas en los dos Ejercicios
anteriores.
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DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

El Tribunal Calificador, para el desarrollo de todo el proceso selectivo, se regira
por lo siguiente:

En el caso de adoptar un orden para el llamamiento de los opositores, éste se
iniciarda por orden alfabético por la letra que corresponda segln el sorteo
publicado por la Secretaria de Estado de Funcién Publica en referencia al
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado.

Desde la terminacion de una prueba y hasta el comienzo de la siguiente, debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios
escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de las
personas aspirantes. Quedardn automaticamente anulados todos los ejercicios en
los que consten marcas o signos de identificacion.

En cualguier momento los Tribunales podran requerir a los/as aspirantes para
que acrediten su identidad.

Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y
seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo casos de
fuerza mayor.

El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es el que figura publicado
como Anexo |.

6.2.- FASE CONCURSO: (Maximo 25 Puntos)

Para poder sumar esta Fase a la de Oposicién deberan haberse superado los dos
Ejercicios de la Fase de Oposicién

FORMACION:
Este apartado se valorara con un MAXIMO DE 12 PUNTOS. PUNTUACION
Cursos de formacién que estén relacionados con la plaza a
la que se opta: 0,024
La formacidn se valorara a razén de 0,024 Punto la hora. punto/hora.
Consideraciones: MAXIMO
. Se valoraradn cursos que hayan sido convocados u 12 PUNTOS
homologados por el Ayuntamiento de Benalmadena,
Centros Oficiales o Administraciones Publicas.
. También se valorardn cursos de Colegios
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Profesionales y Organizaciones Sindicales integrantes del
Acuerdo de Formacién para el Empleo de las
Administraciones Pulblicas, realizados y acreditados por
dichas organizaciones y sin necesidad de que éstos sean
homologados o impartidos por centros oficiales.

. Igualmente se valoraran Cursos de universidades
publicas y privadas que tengan valoracién en créditos
universitarios. 1 ECTS= 25 HORAS.

. Los cursos que no recojan las horas no se valoran.

. Tampoco se valoraran los cursos realizados para la
obtencién de una titulacién oficial.

Para que se pueda valorar un Curso, la relacién con la plaza se
refiere a que su contenido se corresponda con las funciones
necesarias para el desarrollo del mismo, y en todo caso, con las
siguientes materias:

. Conocimientos digitales/informaticos

. Conocimiento de la Organizaciéon Municipal
. Conocimiento de técnicas de organizacién
. Idiomas

. Liderazgo y motivacién de personas

. Detectar y resolver problemas

. Habilidades sociales y comunicacién oral/escrita
. Iniciativa

. Motivacién laboral

. Coordinacién y trabajo en equipo

. Resistencia a la tensién

. Igualdad

. Gobierno Abierto

. Organizativas

. Enfoque a la Calidad

. Seguridad y salud

OTRA TITULACION DISTINTA RELACIONADA CON LA PLAZA
CONVOCADA. Este apartado se valorara con un MAXIMO
DE 3 PUNTOS.

PUNTUACION

Bachiller, FP Il 0 equivalente ...............c.ee.. 3 Punto. Maximo 3

Certificado de Profesionalidad................... 2 Punto. puntos.
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EXPERIENCIA:
Este apartado se valorara con un MAXIMO DE 10 PUNTOS. |PUNTUACION

Por cada dia trabajado en la Administracién PUblica o Sector 0,0046 Punto.
Privado como Oficial Fontanero.

El Tribunal solo valorara los méritos que estén fehacientemente probados
documentalmente segun se indica en cualquiera de los casos siguientes:

La experiencia laboral se acreditara mediante:

Contratos de trabajo, ndminas, certificados expedidos por organismos
oficiales u otros documentos oficiales que reflejen claramente el puesto
desempenfado, la categoria y la duraciéon de la relacién laboral. En el caso
de experiencia laboral en el Ayuntamiento de Benalmdadena, el/la aspirante
podra hacer constar esa circunstancia en su solicitud.

Y, ademas, e inexcusablemente, mediante informe de Vida laboral
actualizado y expedido por la Seguridad Social, con el que se
contrastardn los documentos anteriores. Se aceptaran igualmente como
documentos acreditativos de experiencia laboral los Certificados de
Empresa expedidos en modelo normalizado, siempre que se acompanen
de la vida laboral.

En el caso de trabajadores/as auténomos el informe de Vida laboral se
acompafnara del correspondiente certificado censal emitido por la A.E.A.T donde
consten los periodos de alta con el epigrafe correspondiente o bien documento
expedido por la seguridad social en el que se indiquen el periodo de cotizacién y
la actividad desempefiada.

[SEPTIMA. - CALIFICACIONES

La puntuacién final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion mas la puntuacién de la fase de concurso.

Para poder formar parte de la bolsa debera obtener un minimo de 37.5 puntos en
la Fase de Oposiciéon, quedando excluidos los aspirantes que obtengan una
puntuacion inferior.

Finalizada la prueba selectiva, el Tribunal Calificador hard publica en la péagina
Web Municipal www.benalmadena.es, en la Sede Electrénica y en aquellos otros
gue estime oportuno, la relacién de aspirantes aprobados, por orden de
puntuacion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1. La mayor puntuacioén en la segunda prueba de la Fase de Oposicion.
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La mayor puntuacioén en la primera prueba de la Fase de Oposicién.

La mayor puntuacién en la Fase de Concurso.

4. De persistir el empate, se resolvera a favor del/de la aspirante cuya letra
inicial del primer apellido, siguiendo el alfabeto castellano, esté primero o
mas préxima a la letra que se establezca en el sorteo publicado por la
Secretaria de Estado de Funcidn Publica en referencia al Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la administracién del Estado.

w

OCTAVA. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS, FORMALIZACION DE LOS
CONTRATOS O NOMBRAMIENTOS ACCIDENTALES.

Los/las aspirantes que sean llamados/as para ser contratados/as o nombrados/as
accidentalmente, presentaran en el plazo de 2 dias habiles contados a partir del
[lamamiento efectuado, de conformidad con lo establecido en el Convenio
Colectivo vigente, la siguiente documentacién:

a) D.N.ly fotocopia del mismo.

b) Fotocopia compulsada de las Titulaciones exigidas y de los documentos
valorados como méritos en la Fase de Concurso.

c) Reconocimiento médico por parte de los servicios propios o concertados
del Ayuntamiento.

d) Declaracién jurada o promesa de no estar incurso en causa de incapacidad
especifica conforme a la normativa vigente; de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de las Administraciones Pulblicas y de
poseer capacidad para contratar conforme al Estatuto de los Trabajadores
(se podra facilitar a los interesados documentos modelados de la Seccién
de Personal), en su caso.

e) Declaracién de compatibilidad a los efectos de lo dispuesto en el articulo
primero de la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, que regula las
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

f) Tarjeta de la Seguridad Social y una fotocopia de la misma.

La no presentacion en el plazo indicado de la mencionada documentacion,
implicara el decaimiento de todos los derechos del/la interesado/a, salvo causa
de fuerza mayor, pasandose en tal supuesto al siguiente de la lista por orden de
clasificacién.

Expirado el plazo de presentacion de documentos, el érgano competente
municipal otorgard un plazo de 48 horas para su comparecencia en las
dependencias municipales, al efecto de la formalizacién del contrato o del
nombramiento accidental; en caso contrario también se verd decaido en la
totalidad de sus derechos, salvo fuerza mayor. Hasta tanto no se formalice el
contrato/nombramiento accidental no se tendra derecho a percepcién econémica
alguna.

INOVENA. - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.
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De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de
protecciéon de datos personales, el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de
2016 (GDPR) y la Ley Organica (ES) 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, la presentacién de la
solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara que los datos
personales recabados del propio interesado o de fuentes publicas, seran tratados
para fines exclusivamente relacionados con el ambito de sus competencias y
para el procedimiento objeto de la solicitud presentada, siendo el Responsable de
Tratamiento el Excelentisimo Ayuntamiento de Benalmdadena. Se cederan datos a
otras Administraciones Publicas y a terceros cuando exista una obligacién legal.
Asimismo, los datos podran ser publicados en medios electrénicos municipales
como consecuencia de este procedimiento y en los términos previstos en el
mismo. Las resoluciones y actos de tramite derivados del procedimiento
administrativo al que se incorporan los datos personales de las solicitudes
presentadas, en los términos establecidos en la convocatoria, podran ser objeto
de publicacién en el BOPMA/BOJA/BOE, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento
de Benalmadena (formato electrénico) y/o en la pagina Web municipal
www.benalmadena.es.

INORMA FINAL

Contra la presente resolucion, que es definitiva en via administrativa, podra
interponer recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un
mes, 0 recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado de Ilo
Contencioso/Administrativo de Malaga, sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su
caso, cualquier otro que estime procedente.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de las mismas podran ser
impugnados por los interesados en los casos y formas establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn y demas
normas de aplicacion.

| ANEXO |

| TEMARIO

1. La Constitucién Espafola de 1978. Estructura y principios generales. Los
derechos fundamentales en la constitucién espafola.

2. El Régimen Local espafiol: principios constitucionales y regulacién juridica.
Relaciones entre Entes Territoriales. La autonomia local.

3. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién:
especial referencia al empadronamiento. La organizacién. Competencias
municipales. Organos de gobierno municipales con especial referencia al
ayuntamiento de Benalméadena.
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4. Organizacién del Ayuntamiento de Benalmédena: Areas de Gobierno,
Direcciones Generales, ElI Convenio Colectivo del Ayuntamiento de
Benalmdadena. Derechos y deberes.

Fontaneria. Conceptos generales de Fontaneria.

6. Bombas y grupos de presiéon. Tipos y funcionamiento de las bombas,
componentes de un grupo de presion
7. Herramientas Manuales y Eléctricas.

8. Tuberias y accesorios.

9. Instalacién de agua en edificios.

10.Labores de mantenimiento y limpieza. Depdsitos de agua fria y caliente.
11.Red de desagues de edificios.

12.Averias mas frecuentes en Instalaciones.

13.Mantenimiento de otras instalaciones.

14.Vigilancia en el suministro de agua.

15.Corte y colocacién de plomeria.

16.Ley 35/1995 de Prevencién de Riesgos laborales. Disposiciones minimas de
seqguridad y salud para la utilizacién de los equipos de trabajo. Nociones
basicas, sobre la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Segundo. - Publicar la Resolucién relativa a la aprobacién de la modificacion de
la Bases Reguladoras para la creacién de una bolsa de trabajo de Oficial
Fontanero para el Excmo. Ayuntamiento de Benalmadena, en los medios de
difusién establecidos en las Bases Reguladoras, a los efectos oportunos.

Lo manda y firma la Concejala Delegada de Personal, Recursos Humanos (RRHH),
Formacién y Empleo y Régimen Interior de todas las Areas a Excepcién de las
Areas de Policia, Prevencién, Extincién de Incendios y Proteccién Civil, en la fecha
y lugar indicados, de lo que doy fe (Firmado a los efectos exclusivamente del
articulo 3.2 del RD 128/2018 de 16 de marzo).

Concej al a Del egada en Festejos y SECRETARI O SECRETARI A
Tradi ci ones Popul ares, Padro6n !

Est adi sti ca, A{)enci 6n General )é JOSE ANTONI O RI OS SANAGUSTI N
I nf or maci 6n al Pablico Segui mi ento del - i

Prograna El ectoral. v =es . Este dO_CU_I'TEﬂt o ha sido
YOLANDA PENA VERA firmado digital nente -

- Docunento firmado digital nente - 28 de marzo de 2025

28 de marzo de 2025
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