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Referencia: 2026/00023686B

Procedimiento: CONVOCATORIA DE PLAZAS PROMOCIÓN INTERNA

Asunto: CONVOCATORIA JEFE/A DE DOTACIÓN DE SPEIS- SERVICIO DE 
PREVENCIÓN Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS Y SALVAMENTOS DEL EXCMO. 
AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA OEP 2022

Interesado:

Representante:

Sección de Recursos Humanos

RESOLUCIÓN:

Dada cuenta de las bases selectivas redactadas para la Provisión, por el turno de promoción interna, de 
4 plazas vacantes de jefe/a de dotación del servicio de prevención, extinción de incendios y 
salvamentos del ayuntamiento de Benalmádena, resultantes de la Oferta de Empleo Público del año 
2025 publicada en BOP Nº161 de 21 de agosto de 2026.

Vista el Acta de la Mesa General de Negociación de fecha 17 de junio de 2026.

Visto el Informe de la Sección de Recursos Humanos de fecha 25 de agosto de 2026.

En virtud de las potestades atribuidas por el art. 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las 
Bases de Régimen Local, RESUELVO:

Primero. - Aprobar las bases de las pruebas selectivas que constan en el expediente para proveer 4 
plazas de jefe/a de dotación del servicio de prevención, extinción de incendios y salvamentos del 
ayuntamiento de Benalmádena que a continuación se transcriben:

“
BASES REGULADORAS PARA LA PROVISION COMO FUNCIONARIO DE CARRERA, 
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR EL TURNO DE 
PROMOCION INTERNA, DE 4 PLAZAS DE JEFE/A DE DOTACIÓN DEL SERVICIO DE 
PREVENCIÓN, EXTINCIÓN DE INCENDIOS Y SALVAMENTOS DEL AYUNTAMIENTO 
DE BENALMADENA 

1. NORMAS GENERALES.

1.1 Es objeto de la presente convocatoria el acceso, por promoción interna vertical y mediante el 
sistema de concurso-oposición, a 4 plazas de jefe/a de dotación del Servicio de prevención, extinción 
de Incendios y salvamentos del Ayuntamiento de Benalmádena, pertenecientes a la Escala: 
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Administración Especial, Subescala: Servicios Especiales, Clase: Servicio de Prevención, Extinción de 
Incendios y Salvamentos, Grupo C1 perteneciente a la Oferta de Empleo Público de 2025, publicada 
en BOP Nº161 de 21 de agosto de 2026.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les será de aplicación el Decreto 36/2025, de 11 de febrero, de 
acceso por turno libre, promoción interna, movilidad, otras formas de provisión de puestos de trabajo, 
segunda actividad y formación del funcionariado de los servicios de prevención y extinción de 
incendios y salvamento, Ley 2/2023, de 15 de marzo, por la que se modifica la Ley 2/2002, de 11 de 
noviembre, de Gestión de Emergencias en Andalucía, La Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función 
Pública de Andalucía, La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,, 
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, y las Bases de la presente 
convocatoria, que deberán ser publicadas íntegramente en el Boletín Oficial de la Provincia, en la sede 
electrónica del Ayuntamiento de Benalmádena y en la página web Municipal del Ayuntamiento de 
Benalmádena www.benalmadena.es, así como  anuncios en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía 
y Boletín Oficial del Estado.

2. REQUISITOS.

2.1. Para ser admitidos/as a la realización de estas pruebas selectivas, los/as aspirantes deberán reunir 
los siguientes requisitos: 

a) Tener la nacionalidad española.

b) Tener dieciséis años cumplidos y no haber cumplido la edad máxima de jubilación 
forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas correspondientes a la 
categoría profesional a la que opta (jefe de dotación).

d) No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de 
cualquiera de las Administraciones públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las 
Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos 
públicos por resolución judicial para el acceso al cuerpo de personal funcionario.

e) Abonar las tasas de derechos de examen.

f)  Tener una antigüedad de, al menos, dos años en la categoría o escala a que pertenezcan, el 
día de finalización del plazo de presentación de solicitudes de participación.

g) Estar en posesión de la titulación exigible para el acceso a la categoría de Jefe/a de 
Dotación conforme a la normativa vigente. Asimismo, tratándose de un proceso de promoción 
interna vertical desde el Subgrupo C2 al Subgrupo C1 dentro del mismo ámbito funcional del SPEIS, 
podrán participar quienes reúnan los requisitos alternativos legalmente previstos para dicha 
promoción interna, en particular una antigüedad de diez años en el Subgrupo C2, o de cinco años y la 
superación de un curso específico de formación, cuando este exista y esté regulado conforme a 
criterios objetivos.

2.2. Todos los requisitos a que se refiere la base 2.1 deberán poseerse en el momento de finalizar el 
plazo de presentación de instancias y mantenerse durante el proceso selectivo. 

3. SOLICITUDES.

3.1 Las Bases Reguladoras de la presente convocatoria se harán públicas en el Boletín oficial de la 
provincia, en la Sede Electrónica: Oferta Pública de Empleo: Convocatorias de Personal y en la página 

https://www.benalmadena.es/contenido.php?m=benalmadena-delegaciones&s=convocatorias-de-personal
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Web Municipal del ayuntamiento de Benalmádena: www.benalmadena.es. Igualmente se publicarán 
Anuncios en el Boletín de la Junta de Andalucía y Boletín Oficial del Estado.

3.2. Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria se dirigirán al Sr. Alcalde, y se presentarán a 
través de la Sede Electrónica del Ayuntamiento de Benalmádena: https://sede.benalmadena.es, 
Catálogo de trámites, Departamento de Recursos Humanos, Tramitación Online, Convocatorias 
de plazas Promoción Interna, para lo cual será imprescindible identificarse con el correspondiente 
certificado electrónico.  

El modelo de solicitud será el de “Admisión a pruebas Selectivas” que se encuentra en el propio 
trámite y en la página Web Municipal   www.benalmadena.es

En las solicitudes, los aspirantes deberán manifestar que reúnen todos y cada uno de los requisitos 
exigidos, uniendo a la solicitud:

a) Titulación exigida en la convocatoria o, en su caso, documentación acreditativa del 
cumplimiento de los requisitos alternativos legalmente previstos para la promoción interna del 
Subgrupo C2 al Subgrupo C1.

b) Documentos que acrediten los méritos a valorar en la Fase de Concurso.

Todos los documentos deberán estar referidos siempre a la fecha de expiración del plazo de 
presentación de las solicitudes

3.3. A la solicitud se acompañará el resguardo de haber ingresado los derechos de examen, que para la 
presente Convocatoria se fija en 17,50 €.  (Según Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por 
Derecho de Examen. BOPMA nº 237 de 14/12/2017). La falta de pago de la tasa en el plazo de 
admisión de solicitudes, determinará la inadmisión definitiva del aspirante a las pruebas 
selectivas.  (La tasa de derechos a examen no podrá ser abonada en ningún caso durante el plazo de 
alegaciones). 

Se solicitará la carta de pago a través de la Sede Electrónica en la Oficina Virtual del Contribuyente y 
se abonará en cualquiera de las entidades colaboradoras indicadas en la misma.

3.4. Las solicitudes, dirigidas al Sr. Alcalde, se presentarán en el plazo de veinte días hábiles contados 
a partir del siguiente a la publicación del Anuncio de esta convocatoria en el Boletín Oficial del 
Estado.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsanarse en cualquier momento, de oficio 
o a petición de la persona interesada. 

3.6 El solo hecho de presentar solicitud tomando parte en la convocatoria constituye sometimiento 
expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen consideración de Ley 
Reguladora de esta convocatoria.

4. ADMISIÓN DE LOS ASPIRANTES. 

4.1. Expirado el plazo de presentación de instancias, el Sr. Alcalde o Concejal en quien delegue, 
procederá a la aprobación de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, que se publicará en el 
Boletín Oficial de la Provincia; pudiendo los aspirantes excluidos, en el plazo de diez días previsto en 
el artículo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, subsanar las deficiencias que por su naturaleza sean subsanables.

4.2. La Subsanación de las solicitudes se ha de realizar a través de la Sede Electrónica del 
Ayuntamiento de Benalmádena: https://sede.benalmadena.es: Catálogo de trámites: “Presentación de 
alegaciones a un expediente”, en el plazo de diez días hábiles contados a partir del siguiente a la 
publicación de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as en esta convocatoria en el Boletín 

https://www.benalmadena.es/contenido.php?m=benalmadena-delegaciones&s=convocatorias-de-personal
https://sede.benalmadena.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS_CATSERV
https://www.benalmadena.es/contenido.php?m=benalmadena-delegaciones&s=convocatorias-de-personal
https://sede.benalmadena.es
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Oficial de la provincia, de conformidad con las Bases Reguladoras.

4.3. Transcurrido dicho plazo, se dictará resolución por el Ilmo. Sr. Alcalde o Concejal en quien 
delegue, declarando aprobada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se publicará 
igualmente en el Boletín Oficial de la Provincia. Además, se publicará el nombramiento del Tribunal 
Calificador a los efectos recusatorios previstos en la legislación vigente y posteriormente el lugar, 
fecha y hora del comienzo de las pruebas de la Fase de Oposición.

4.4. De conformidad con el artículo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común, se fija como medio de comunicación de las publicaciones que se deriven de 
los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la exposición en la Sede Electrónica: Oferta 
Pública de Empleo: Convocatorias de Personal y  en la Página Web Municipal: www.benalmadena.es. 
Conforme lo dispuesto en el 19.3 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero de la Junta de Andalucía no 
será válida la presentación de documentos a través de enlaces distintos a los indicados en la 
presente convocatoria.

5. TRIBUNALES.

5.1. El Tribunal calificador tendrá la categoría que corresponda según las recogidas en el Anexo IV del 
R.D. 462/2002, de 24 de mayo, y sus miembros deberán poseer un nivel de titulación igual o superior 
al exigido para el ingreso en las plazas convocadas. Estará integrado por: un/una Presidente/a y 
suplente, tres Vocales, titulares y suplentes y un/una Secretario/a, titular y suplente, debiendo ajustarse 
su composición a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.  Se tenderá, 
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. Todo ello de conformidad con el art. 60 del RDL 
5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público. Todos los 
miembros serán funcionarios de carrera, con titulación igual o superior a la exigida, y que el Tribunal 
no esté formado mayoritariamente por personal funcionario perteneciente al mismo cuerpo o categoría 
que se selecciona.

5.2. El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, del Presidente/a, dos 
Vocales y Secretario/a. El Secretario asistirá con voz y voto.

El Tribunal permanecerá constituido hasta un mes después de la publicación de la propuesta de 
personas que han superado el proceso selectivo.

5.3. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir, notificándolo al Alcalde o Concejal 
Delegado del Área de Personal, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el 
artículo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, o si hubieran 
realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco años 
anteriores a la publicación de esta convocatoria, de conformidad con el art. 13.2 del R.D. 364/1.995, 
de 10 de marzo. 

5.4. El/La Presidente/a del Tribunal exigirá a los miembros del mismo, declaración expresa de no 
hallarse incursos en causa de abstención en las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre. Asimismo, los/las aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal cuando 
concurran las circunstancias previstas en el párrafo anterior. 

5.5. Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases 
de la convocatoria, así como de la sujeción a los plazos establecidos para la realización y valoración de 
las pruebas y para la publicación de sus resultados. 

5.6. El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de asesores/as especialistas, quienes se 
limitarán al ejercicio de sus especialidades técnicas, que serán la única base de su colaboración con el 
órgano de decisión. Así mismo podrá incorporar a empleados públicos que deban colaborar 

https://www.benalmadena.es/contenido.php?m=benalmadena-delegaciones&s=convocatorias-de-personal
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temporalmente en el desarrollo de los procesos de selección, con las competencias de ejecución 
material y ordenación administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva les 
atribuya el Tribunal. Este personal estará adscrito a dicho Tribunal y ejercerá sus funciones de 
conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto. 

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administración, sin perjuicio de que ésta, en su caso, 
pueda proceder a su revisión, conforme a lo previsto en el art. 106 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre. 

5.7 El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos 
necesarios para la tramitación y buen orden de la convocatoria.

6. PROCEDIMIENTO. 

El procedimiento de selección de los/las aspirantes será el de Concurso-Oposición que constará de:

6.1.- FASE OPOSICIÓN (Máximo: 60 puntos)

PRIMER EJERCICIO: De carácter obligatorio, consistirá en la realización de una prueba teórica 
(tipo test) según el anexo I de las presentes bases, consistente en responder un cuestionario de 
preguntas, más cinco preguntas más de reserva, en un tiempo de NOVENTA minutos, informado por 
el Tribunal al inicio del ejercicio. Cada pregunta tendrá cuatro respuestas alternativas de las cuales 
solo una será la correcta.

Las preguntas de reserva estarán claramente identificadas como tales, las cuales sustituirán por su 
orden a las preguntas que en su caso pudieran ser objeto de anulación. Dichas preguntas de reserva 
sólo serán valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulación y 
habrán de ser contestadas dentro del tiempo concedido para la realización del examen.

Este ejercicio será calificado hasta un máximo de 30 puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes 
que no alcancen un mínimo de 15 puntos.

Criterios de corrección: Las contestaciones erróneas se penalizarán con un cuarto del valor de una 
contestación acertada; aplicándose la fórmula ACIERTOS-(ERRORES/4) para hallar la puntuación 
total. Las preguntas no contestadas ni sumarán ni restarán puntos.

SEGUNDO EJERCICIO:  De carácter obligatorio, consistirá en la realización de un supuesto 
práctico de campo relacionado con el temario y las competencias necesarias del Anexo I de esta 
convocatoria, en el que se evaluarán los conocimientos y habilidades de los aspirantes para el 
desarrollo de las funciones propias de la plaza que se convoca. Dicho supuesto lo confeccionará el 
Tribunal inmediatamente antes de su realización.

En el caso de que se pongan varias cuestiones prácticas dentro de un mismo supuesto, se indicará en el 
ejercicio entregado al opositor la puntuación de cada uno de ellos.

El tiempo de realización del ejercicio será de 2 horas y 30 minutos, informado por el Tribunal al inicio 
de éste.

Se puntuará de 0 a 30 puntos, debiendo obtener un mínimo de 15 puntos para superar el ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad jurídica que 
deben regir el acceso al empleo público, los criterios de corrección, valoración y superación será:

• Análisis inicial de la intervención; 
• Identificación de riesgos; 
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• Organización de recursos; 
• Asignación de funciones; 
• Seguridad de la dotación y de terceros; 
• Comunicaciones; 
• Coordinación con otros servicios; 
• Aplicación de procedimientos; 
• Toma de decisiones; 
• Justificación técnica de la actuación.

La puntuación de esta Fase de oposición será la suma de las obtenidas en las dos pruebas. Las pruebas 
de esta fase tendrán carácter eliminatorio.

Todos los ejercicios siempre que sean escritos, serán corregidos sin que se conozca la identidad de los 
aspirantes, quedando automáticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que 
consten marcas o signos de identificación.

El tribunal publicará el listado de calificaciones provisionales en los medios de comunicación fijados 
en el apartado 4.3. de las presentes bases. Las personas aspirantes podrán formular alegaciones en el 
plazo de cinco días hábiles desde el siguiente a la publicación. Tras la resolución de dichas 
alegaciones, se hará público el listado con las calificaciones definitivas, entendiéndose desestimadas 
todas aquellas no incluidas en el mismo. 

6.2.- FASE CONCURSO 

Para poder sumar esta Fase a la de Oposición deberá haberse superado la Fase de Oposición.

Se realizará la baremación definitiva de los méritos autobaremados y justificados por las personas que 
hayan superado la primera fase, conforme se determina en el artículo 5 del Decreto 36/2025, de 11 de 
febrero, de acceso por turno libre, promoción interna, movilidad, otras formas de provisión de puestos 
de trabajo, segunda actividad y formación del funcionariado de los servicios de prevención y extinción 
de incendios y salvamento.

Se atenderá a lo previsto en el Anexo V del Decreto 36/2025, de 11 de febrero, para fijar los méritos y 
su puntuación. La puntuación máxima del concurso será de 40 puntos.

V.A BAREMOS PARA LA FASE DE CONCURSO Y EL CONCURSO DE MÉRITOS 
(PUNTUACIÓN MÁXIMA 40 PUNTOS)

La fase de concurso y el concurso se regirán por el siguiente baremo de méritos: 

V.A.1. Titulaciones académicas: Sólo se valorará títulos distintos del alegado como requisito de la 
convocatoria. 

V.A.1.1.Doctor: 2,25 puntos. 
V.A.1.2.Máster: 2,00 puntos. 
V.A.1.3.Reconocimiento de la suficiencia investigadora o el certificado-diploma acreditativo 

de estudios avanzados (DEA): 1,75 puntos. 
V.A.1.4.Título de licenciatura, Grado, Ingeniería, Arquitectura, o títulos declarados legalmente 

equivalentes: 1,50 puntos. 
V.A.1.5.Técnico superior en formación profesional: 0,75 puntos. 
V.A.1 6. Bachiller, Técnico medio en formación profesional, acceso a la universidad o 
equivalente: 0,50 puntos 



 
Documento firmado electrónicamente (RD 203/2021). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el CSV: 
16340722177653303776 en https://sede.benalmadena.es/validacion

Página 7 de 15

No se valorará la titulación requerida para el acceso a la categoría a la que se aspira, salvo que se 
posea más de una. Tampoco se tendrán en cuenta, a efectos de valoración, las titulaciones necesarias o 
las que se hubieran empleado como vía de acceso para la obtención de una titulación superior ya 
valorada. 

A efectos de equivalencia de titulación sólo se admitirán las reconocidas por el Ministerio competente 
en la materia como títulos académicos de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional, 
debiendo aportarse la correspondiente declaración oficial de equivalencia, o disposición en la que se 
establezca la misma y, en su caso, el Boletín Oficial del Estado en que se pública. 

Sólo se valorarán los títulos antes citados, no los cursos realizados para la obtención de los mismos. 

Acreditación de méritos de titulaciones académicas: Copia fehaciente del original del  título, o 
Certificado supletorio de la titulación, expedidos de acuerdo con lo previsto, en su  caso, en la Orden 
de 8 de julio de 1988, en la Orden EC1/2514/2007, de 13 de agosto, o en el Real Decreto 1002/2010, 
de 5 de agosto, sobre expedición de títulos universitarios oficiales o certificación del abono de los 
derechos de expedición del título, en cuyo caso deberá aportar además de la certificación académica 
personal comprensiva de todas las  materias cursadas para la obtención del mismo. 

Puntuación máxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos. 

V.A.2. Experiencia. 
V.A.2.1. Por cada año de servicios, o fracción superior a seis meses, prestados en los servicios 
de prevención, extinción de incendios y salvamento en la categoría inmediatamente anterior, 
igual o superior a la que se aspira: 0,60 puntos. 
V.A.2.2. Por cada año de servicios, o fracción superior a seis meses, prestados en los servicios 
de prevención, extinción de incendios y salvamento, en categorías inferiores en más de un grado 
a la que se aspira: 0,25 puntos. 
V.A.2.3. Por cada año de servicios, o fracción superior a seis meses, prestados en Cuerpos de 
las Administraciones Públicas: 0,10 puntos.  Acreditación de méritos de experiencia: 
Certificación o acreditación suficiente de la Administración donde se haya prestado servicios en 
la que conste naturaleza del vínculo, denominación del puesto y, en su caso, grupo de 
clasificación y nivel del mismo. 

Puntuación máxima del apartado V.A.2.: 15,00 puntos. 

V.A.3. Formación: 
Se valorarán los cursos superados en los centros docentes de formación en materia de prevención, 
extinción de incendios y salvamento impartidos u homologados por el Instituto de Emergencias y 
Seguridad Pública de Andalucía y los superados en la Administración General del Estado, en las 
Administraciones de las Comunidades Autónomas, en las Entidades que integran la Administración 
Local, en los Organismos y Entidades de Derecho Público de dichas Administraciones; Universidades; 
y las Organizaciones sindicales y Entidades Promotoras en el marco del Acuerdo de Formación 
Continua, todos ellos relacionados directamente con la materia de prevención, extinción de incendios y 
salvamento, en la forma siguiente: serán valorados, por cada 20 horas lectivas, 0,64 puntos. No se 
valorarán los cursos inferiores a 20 horas lectivas. 
Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valorarán con la tercera parte. 
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No se tendrá en cuenta, a efectos de valoración: los cursos obligatorios que formen parte del proceso 
de selección para el acceso a cualquier categoría profesional en los servicios de prevención, extinción 
de incendios y salvamento en Andalucía, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un 
cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtención de las titulaciones del 
apartado V.A.1 del presente Decreto, ni la superación de asignaturas de los mismos. 

Acreditación de méritos de formación: Certificación, título o diploma expedido por el centro u 
organismo que impartió el curso, con indicación del número de horas de duración y si en el mismo se 
realizaron pruebas de evaluación, así como la materia o contenido del mismo. 

Puntuación máxima del apartado V.A.3.: 15,00 puntos. 

V.A.4. Docencia. 
La impartición de cursos de formación, comprendidos en el apartado V.A.3.1, dirigidos al personal de 
los servicios de prevención, extinción de incendios y salvamento, se valorará a razón de: 
Por cada 1 hora lectiva efectivamente impartida con independencia del número de horas del curso: 
0,02 puntos. 
Acreditación de méritos de docencia: Certificación, título o diploma expedido por el centro u 
organismo que recibió el curso, con indicación del número de horas de duración y si en el mismo se 
realizaron pruebas de evaluación, así como la materia o contenido del mismo. 

Puntuación máxima del apartado V.A.4.: 2,00 puntos. 

V.A.5. Otros méritos. 
Los Certificados de Profesionalidad que a continuación se relacionan, correspondientes a 
cualificaciones profesionales no integradas en el título utilizado para el acceso, así como las 
publicaciones de los candidatos, se valorarán aquellas relacionadas con la materia de prevención, 
extinción y salvamento. De acuerdo con la especialidad del funcionariado de los Servicios de 
Prevención y Extinción de Incendios, se seguirá la siguiente baremación: 

V.A.5.1. Por cada uno de los certificados de profesionalidad SEAD0111 Extinción de  
incendios y salvamento, SEAD0211 Prevención de incendios y mantenimiento, SEAD0311  
Gestión y coordinación en protección civil y emergencias, SEAD0411 Operaciones de  
vigilancia y extinción de incendios forestales y apoyo a contingencias en el medio natural y  
rural, SEAD0412 Adiestramiento de base y educación canina y SEAD0511 Coordinación de  
operaciones en incendios forestales y apoyo a contingencias en el medio natural y rural y  
SEAD0512 Instrucción canina en operaciones de seguridad y protección civil, 1,25 puntos. 

V.A.5.2. Publicaciones. 
V.A.5.2.1. Por cada libro: 1 punto. 
V.A.5. 2.2. Por cada artículo: 0,25 puntos. 

No se valorarán sucesivas ediciones de una misma publicación. 

Acreditación de otros méritos: 

V.A.5. 2.1. Por cada publicación de libro se deberá acompañar el código ISBN (Número 
internacional normalizado de libros) del libro, y copia del índice del libro. Quedando a juicio 
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del tribunal la solicitud de un ejemplar completo del libro, para comprobar el interés 
mencionado en el primer párrafo del apartado V.A.5.

V.A.5. 2.2. Por cada artículo publicado se requerirá acompañar el código ISSN en su caso, 
copia del certificado de publicación y copia del artículo, para comprobar el interés 
mencionado en el primer párrafo del apartado V.A.5. 

Puntuación máxima del apartado V.A.5: 4 Puntos

En caso de empate en la puntuación, aquel se resolverá en favor de la persona aspirante que haya 
obtenido mayor puntuación por antigüedad. De persistir éste, el desempate se resolverá en favor del 
aspirante cuya letra inicial del primer apellido esté primera en el orden determinado por el sorteo de 
actuación en las pruebas selectivas. 

El Tribunal solo valorará los méritos que estén fehacientemente probados documentalmente y se 
presenten junto a la solicitud dentro del plazo de presentación de instancias, no se admitirá 
ningún mérito presentado fuera de este plazo, según se indica en cualquiera de los casos siguientes:

La experiencia laboral se acreditará mediante:

• Contratos de trabajo, nóminas, certificados expedidos por organismos oficiales u otros 
documentos oficiales que reflejen claramente el puesto desempeñado, la categoría y la 
duración de la relación laboral Y, además, e inexcusablemente, mediante informe de Vida 
laboral actualizado y expedido por la Seguridad Social, con el que se contrastarán los 
documentos anteriores. Se aceptarán igualmente como documentos acreditativos de 
experiencia laboral los Certificados de Empresa expedidos en modelo normalizado, siempre 
que se acompañen de la vida laboral. 

• En el caso de servicios prestados en el Ayuntamiento de Benalmádena, el/la aspirante 
deberá manifestarlo en la solicitud y no deberá aportarse certificación alguna de los servicios 
prestados ya que será aportada de oficio por el propio Ayuntamiento de Benalmádena.

El tribunal publicará el listado de calificaciones provisionales del concurso en los medios de 
comunicación fijados en el apartado 4.4. de las presentes bases. Las personas aspirantes podrán 
formular alegaciones en el plazo de 5 días hábiles desde el siguiente a la publicación. Tras la 
resolución de dichas alegaciones, que serán respondidas por escrito por el Tribunal Calificador, se hará 
público el listado con las calificaciones definitivas, entendiéndose desestimadas todas aquellas no 
incluidas en el mismo. 

Las calificaciones del concurso se publicarán desglosadas según los diferentes apartados incluidos y 
valorados en el mismo.

7. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS. 

El Tribunal Calificador, para el desarrollo de todo el proceso selectivo, se regirá por lo siguiente:

7.1. En el caso de adoptar un orden para llamamiento de los opositores, éste se iniciará por orden 
alfabético cuya letra inicial del primer apellido, siguiendo el alfabeto castellano, esté primero o más 
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próxima a la letra que se establezca en el sorteo publicado por la Secretaría de Estado de Función 
Pública en referencia al Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la administración 
del Estado.

7.2. La antelación mínima para anunciar la celebración de la prueba a los aspirantes será de 5 días. 

7.3. El Tribunal adoptará las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos sean 
corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes. Quedarán 
automáticamente anulados todos los ejercicios en los que consten marcas o signos de identificación. 

7.4. En cualquier momento los Tribunales podrán requerir a los/as aspirantes para que acrediten su 
identidad. 

7.5. Los/as aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único, y serán excluidos 
del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor. 

7.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es el que figura publicado como Anexo I.

7.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del Tribunal que alguno/a de 
los/las aspirantes han incurrido en inexactitudes o falsedades deberá dar cuenta a los órganos 
municipales competentes, a los efectos que procedan. 

8.- RELACIÓN DE APROBADOS DE LAS FASES DEL CONCURSO-OPOSICIÓN

Una vez terminada la fase de concurso-oposición el Tribunal hará públicos los resultados por orden 
decreciente de puntuación en los medios de difusión establecidos en las presentes bases, elevando al 
Alcalde/Presidente de la corporación, propuesta de los aspirantes, que, en su caso, deberán realizar el 
correspondiente curso selectivo que no podrá superar el de plazas convocadas. 

La puntuación vendrá determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la 
fase de Oposición y la fase de Concurso. En caso de empate, se establecerá el siguiente orden: 

1. Mejor puntuación obtenida en la Fase de Oposición.
2. Mejor puntuación obtenida en el supuesto práctico
3. Mejor puntuación obtenida en la experiencia.
4. Mayor antigüedad en el SPEIS.
5. De persistir la igualdad, se resolverá por orden alfabético de apellidos, comenzando por la 

letra establecida en el sorteo vigente de la Secretaría de Estado de Función Pública, 
previsto en el artículo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 

9.- PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS

9.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la fase del concurso-oposición del proceso selectivo, 
presentarán en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte días hábiles, a partir de la publicación de la 
relación de aprobados, Fotocopia compulsada/documento electrónico acreditativos de los requisitos 
exigidos en la convocatoria y de los documentos valorados como méritos en la Fase concurso. 

En el caso de presentar un documento electrónico impreso deberá contener un elemento identificador 
(por ejemplo, CSV).

Para que un documento electrónico se considere válido deberá haberse firmado mediante un 
certificado electrónico reconocido o cualificado de firma electrónica expedido por prestadores 
incluidos en la «Lista de confianza de prestadores de servicios de certificación». En dichos casos se 
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presentarán de la forma que determine el departamento personal (correo electrónico/Sede 
Electrónica/Convoca).

9.2.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentación o no reunieran los 
requisitos obtenidos, no podrán ser nombrados alumnos para la realización del curso de capacitación, y 
quedarán anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido 
incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

10.- CURSOS DE ACCESO. 

Las personas aspirantes que hayan aprobado el concurso-oposición, tendrán que superar el curso 
impartido u homologado por el IESPA. La exigencia del curso de acceso se aplicará en los términos 
previstos en la disposición transitoria tercera del Decreto 36/2025, de 11 de febrero.

El contenido del curso se ajustará a la adquisición de conocimientos, competencias y actitudes, 
necesarias para el desempeño del puesto de Jefe de Dotación.

La duración será no inferior a 100 horas, ya que los aspirantes son funcionarios que pertenecen al 
Servicio de Prevención, Extinción de Incendios y Salvamento.

Estarán exentos de realizar los cursos quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma 
categoría a la que aspiran, impartido por el IESPA o por una escuela local de bomberos, previa 
homologación por el Instituto.

La no incorporación al curso sólo podrá excusarse por causas excepcionales e involuntarias, 
debidamente justificadas y apreciadas por el órgano competente de la entidad titular del servicio, 
debiendo las personas interesadas incorporarse al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas 
tales circunstancias. En este caso, la integración en la categoría profesional a la que se accede tendrá 
lugar con la promoción en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporación o el abandono del curso de acceso, por causa que se considere injustificada e 
imputable a la persona aspirante, producirá la pérdida de los resultados obtenidos en la oposición, o el 
concurso-oposición y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas de selección en 
futuras convocatorias.

Cuando la persona aspirante no haya superado el curso de acceso por causa de estado de embarazo, 
parto o puerperio debidamente acreditado, repetirá el curso en la siguiente edición que, de no superar, 
producirá la pérdida de los resultados obtenidos en la oposición, o el concurso-oposición y la 
necesidad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas de selección en futuras convocatorias.

Durante la realización del curso mantendrán la categoría que tuviesen en el momento de iniciarse el 
proceso selectivo.

11.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESIÓN 

11.1.-El IESPA enviará a la entidad titular del servicio un informe sobre los conocimientos, 
capacidades y aptitudes adquiridos por la persona aspirante, así como sobre su actitud, para su 
valoración en la resolución definitiva de las convocatorias, en términos de apto o no apto. 

Entre aquellos aspirantes que han obtenido la calificación de apto, el órgano de selección, a partir de la 
global del concurso-oposición, determinará el orden de prelación definitivo, elevando la propuesta 
final al órgano competente de la entidad titular del servicio, que efectuará el nombramiento como 



 
Documento firmado electrónicamente (RD 203/2021). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el CSV: 
16340722177653303776 en https://sede.benalmadena.es/validacion

Página 12 de 15

funcionario o funcionaria de carrera en la categoría a la que promociona.

11.2.- Tras la propuesta final, que no podrá contener un número de aspirantes aprobados superior al 
número de plazas convocadas, los funcionarios en prácticas serán nombrados funcionarios de carrera 
en la categoría a la que promociona, los cuales deberán tomar posesión en el plazo de un mes, a contar 
del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o 
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la 
fórmula para toma de posesión de cargos o funciones públicas

11.3.- El escalafonamiento como funcionario se efectuará atendiendo a la puntuación global obtenida 
en la fase de concurso-oposición y curso de ingreso. 

11.4. La resolución efectuando el nombramiento como funcionario de carrera se dictará por el órgano 
competente, poniendo fin a la vía administrativa, pudiendo interponerse contra ella los recursos que en 
derecho procedan.

12. PROTECCIÓN DE DATOS DE CARÁCTER PERSONAL.

De conformidad con lo dispuesto en las normativas vigentes en protección de datos personales, el 
Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 (GDPR) y la Ley Orgánica (ES)  3/2018, de 5 de 
diciembre, de Protección de Datos Personales y Garantía de los Derechos Digitales, la presentación de 
la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicará que los datos personales 
recabados del propio interesado o de fuentes públicas,  serán tratados para fines exclusivamente 
relacionados con el ámbito de sus competencias y para el procedimiento objeto de la solicitud 
presentada, siendo el Responsable de Tratamiento el Excelentísimo Ayuntamiento de Benalmádena. 
Se cederán datos a otras Administraciones Públicas y a terceros cuando exista una obligación legal. 

Asimismo, los datos podrán ser publicados en medios electrónicos municipales como consecuencia de 
este procedimiento y en los términos previstos en el mismo. Las resoluciones y actos de trámite 
derivados del procedimiento administrativo al que se incorporan los datos personales de las solicitudes 
presentadas, en los términos establecidos en la convocatoria, podrán ser objeto de publicación en el 
BOPMA/BOJA/BOE, en el Tablón de Edictos del Ayuntamiento de Benalmádena (formato 
electrónico) y/o en el portal de procesos selectivos del Ayuntamiento.

Los datos serán conservados durante el tiempo necesario que permita cumplir con las obligaciones 
legales que encomienda la normativa administrativa. Para ejercer los derechos de acceso, rectificación, 
supresión, limitación del tratamiento, portabilidad y oposición a su tratamiento deberán dirigirse al 
Ayuntamiento de Benalmádena, Av. Juan Luis Peralta s/n, 29639, Benalmádena (Málaga). 
Información adicional: www.benalmadena.es

13. NORMA FINAL.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas, agotan la vía 
administrativa. Las personas interesadas podrán interponer recurso contencioso-administrativo ante el 
Juzgado de lo Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses a partir del día siguiente al de la 
publicación de la convocatoria en el Boletín Oficial de Estado. 

No obstante, cabrá interponer recurso potestativo de reposición en el plazo de un mes a contar desde la 
mencionada publicación, o cualquier otro recurso que se estime procedente. 
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ANEXO I

Temario para Categoría de Jefe o Jefa de Dotación

Tema 1. Vehículos de los servicios de prevención, extinción de incendios y salvamento. 
Legislación aplicable a la conducción de vehículos en emergencia.

Tema 2. Equipos de Protección Individual (EPI) utilizados en el ámbito urbano y forestal. 
Normativa de los servicios de prevención, extinción de incendios y salvamento sobre el vestuario de 
intervención. Normativa y generalidades de los EPI,s. Procedimientos de mantenimiento de equipos. 
Catalogación de los EPI. Marcado CE. Procedimientos de certificación. EPI de uso colectivo: el ERA 
(Equipo de Respiración Autónoma de circuito abierto).

Tema 3. Normas específicas en prevención de riesgos: Disposiciones mínimas de seguridad y 
salud para la utilización de los equipos de trabajo (Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, y Real 
Decreto 486/1997, de 14 de abril). Disposiciones mínimas de seguridad y salud relativas a la 
utilización por los trabajadores de equipos de protección individual (Real Decreto 773/1997, de 30 de 
mayo). Disposiciones mínimas en materia de señalización de seguridad y salud en el trabajo Real 
Decreto 485/1997, de 14 de abril).

Tema 4. La materia. Cambios de estado de la materia. Propiedades generales de los gases: 
leyes de Boyle-Mariote, mezcla y disolución de gases. Reacción química. La combustión: 
combustible, comburente, calor y reacción en cadena. Energía de activación. Características de la 
combustión: Mecanismos de transmisión de calor, Conducción, convección, radiación. Velocidad de 
propagación. Límites y rango de inflamabilidad. Temperaturas características de los combustibles: 
temperatura de vaporización, temperatura de ebullición, temperatura de inflamación, temperatura de 
autoinflamación. Productos de la combustión: el humo y gases, boilover. Explosiones, químicas y 
físicas. BLEVE.

Tema 5. Mecanismos de extinción: Agentes extintores y nuevos agentes extintores. El Real 
Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de protección 
contra incendios. Equipos de extinción de agua y espuma. Instalaciones con tendidos de mangueras. 
Nociones básicas sobre cálculo de tendidos. Premezcladores de espuma: tipos y características. 
Generadores de espuma.

Tema 6. Incendios de interior. Procedimientos de trabajo en incendios de interior. 
Características básicas del comportamiento frente al fuego de las estructuras. El fuego y las 
estructuras. Compartimentación, evacuación, señalización y recorrido del humo dentro de una 
edificación.

Tema 7. Intervención en incendios urbanos: Procedimiento de actuación conjunto con otros 
servicios operativos. Procedimiento de actuación en incendios urbanos.

Tema 8. Incendios industriales: Estrategias y tácticas de extinción, salvamento en incendios 
industriales. Descripción, características y sistemáticas de actuación.

Tema 9. Incendios en túneles. Problemática general. Tipología de túneles. Descripción de las 
instalaciones generales de los túneles. Sistemas de Ventilación de los túneles. Técnicas de 
intervención.
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Tema 10. Ventilación táctica aplicada a la extinción de incendios. Técnicas de ventilación. 
Ventilación ofensiva, defensiva, y post-incendio. Movimiento del humo en EGA,s. Consideraciones 
previas a la decisión de ventilar.

Tema 11. El Plan INFOCA. Movilización de recursos. Seguridad del personal durante las 
operaciones de extinción de incendios forestales: identificación de las situaciones de riesgo, 
protocolos. Sistema de predicción del comportamiento del fuego. Incendios en la interfaz urbano-
forestal. Análisis de la zona de intervención. Sectorización y métodos de extinción: instalaciones de 
agua, utilización de espuma en incendios forestales. Autoprotección.

Tema 12. Otros rescates: Tipología y características de los ascensores. Procedimiento rescate 
personas atrapadas en ascensores y escaleras mecánicas.

Tema 13. Código Técnico de la Edificación - DBSI: Resistencia al fuego de la estructura. 
Reglamento de Instalaciones de Protección contra incendios (RIPCI). Reglamento de protección 
contra incendios en establecimientos industriales (RSCIEI).

Tema 14. Riesgo eléctrico. Conceptos básicos sobre electricidad. La corriente eléctrica. 
Voltaje, Intensidad y Resistencia. Ley de Ohm. Efectos térmicos de la electricidad. Fuentes de 
corriente continua. Corriente alterna. Factor de potencia. Generadores de corriente alterna. Redes 
eléctricas. Componentes de las instalaciones eléctricas en alta y baja tensión. Transformadores. 
Equipos de medida y protección. Efectos de la electricidad en el organismo. Normativa. Procedimiento 
de intervención con presencia de tensión eléctrica. Herramientas y materiales de trabajo eléctrico.

Tema 15. El Riesgo radiológico: Conceptos básicos sobre protección radiológica. Equipos de 
detección y medida de la radiación en emergencias nucleares. Principios básicos de intervención.

Tema 16. La Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestión de Emergencias en Andalucía.

Tema 17. Riesgos Naturales que afectan a la Comunidad Autónoma de Andalucía: factores 
meteorológicos relacionados con las emergencias, pluviometría, temperatura, régimen de vientos, 
humedad. Estructura y organización y operatividad de los Planes Especiales y específicos de 
emergencias.

Tema 18. El Plan Territorial de Emergencia de Andalucía.

Tema 19. Plan Especial frente al riesgo de incendios forestales de Andalucía (INFOCA): 
Análisis del Riesgo. Estructura Organizativa. Operatividad. Procedimientos Organizativos de los 
servicios de prevención, extinción de incendios y salvamento frente al riesgo forestal.

Tema 20. Los Planes de Protección civil frente a riesgos tecnológicos: accidentes de MM. PP, 
accidentes graves y riesgo radiológico: aspectos generales del riesgo, estructura y organización. 
Operatividad frente a emergencias.

Temas específicos SPEIS:  

Tema 1. Seguridad contra incendios en instalaciones portuarias.

Tema 2. Real Decreto 596/2002, de 28 de junio, por el que se regulan los requisitos que deben 
cumplirse para la proyección, construcción, puesta en servicio y explotación de las instalaciones de 
transporte de personas por cable. Anexos I, II y III.   “

Segundo. - Convocar la celebración de las referidas pruebas selectivas.
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Tercero.- Publicar íntegramente las Bases en el Boletín Oficial de la Provincia, en la sede electrónica 
del Ayuntamiento de Benalmádena, en la página web www.benalmadena.es,  así como anuncios en el 
Boletín Oficial de la Junta de Andalucía y Boletín Oficial del Estado; a los efectos oportunos.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, en la fecha y lugar indicados, de lo que doy fe (Firmado a 
los efectos exclusivamente del artículo 3.2 del RD 128/2018 de 16 de marzo).

https://www.benalmadena.es/contenido.php?m=benalmadena-delegaciones&s=convocatorias-de-personal
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