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Resol uci 6n num
2022/ 005633
Fecha 05/ 10/ 2022

Referencia: 2022/00044657E

Procedimiento:  BASES Y PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO DE PERSONAL
FUNCIONARIO Y LABORAL FIJO

Asunto: BASES DE ESTABILIZACION CONCURSO

Interesado:

Representante:

Seccién de Recursos Humanos

RESOLUCION:

Dada cuenta de las Bases selectivas redactadas para la provisiéon en propiedad de las
plazas incluidas en la Oferta de Empleo Pulblico de estabilizacién extraordinaria, por el
sistema selectivo de concurso, publicada en BOPMA N2101, de fecha 27/05/2022.

Vista el Acta de la Mesa General de Negociacién de fecha 30/09/2022.
Visto el informe de la seccién de Recursos Humanos de fecha 04/10/2022.

Visto el Informe de la Intervencién Municipal de fecha 14/07/2019.

En virtud de la delegacién de potestades efectuada mediante Decreto de Alcaldia
n2 2020/004552 de fecha 24.11.2020, publicado en el BOPMA n? 24 de fecha 05-
02-2021 y conforme el art. 9 de la ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector
Pablico, RESUELVO:

Primero. - Aprobar las Bases Reguladoras de la convocatoria que constan en el
expediente para proveer varias plazas por el sistema selectivo de concurso que a
continuacién se transcriben:

BASES REGULADORAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD COMO
FUNCIONARIO DE CARRERA/PERSONAL LABORAL FlJO, MEDIANTE EL
SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO POR EL TURNO LIBRE, DE VARIAS
PLAZAS PARA EL AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA.

1.NORMAS GENERALES.

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad como
funcionario de carrera/personal laboral fijo, de varias plazas determinadas en el
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Anexo 1, especificando las caracteristicas particulares de las plazas que se
convocan, mediante el sistema selectivo de concurso correspondientes a la
Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacion del Excmo.
Ayuntamiento de Benalmadena.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacién la Ley 30/84, de 2
de agosto; la Ley 7/85, de 2 de abril; R.D.L. 781/86, de 18 de abril; Ley 20/21, de
28 de diciembre, el R.D. 364/95, de 10 de marzo, R.D.L. 5/2015, de 30 de
octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y
las Bases de la presente convocatoria, que deberan ser publicadas integramente
en la sede electrénica del Ayuntamiento de Benalmadena y/o en el portal de
procesos selectivos del Ayuntamiento https://benalmadena.convoca.online y/o
pagina web municipal http://www.benalmadena.es ,seguin corresponda conforme
Anexo II; asi como anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y Boletin Oficial del Estado.

2. REQUISITOS.

2.1. Para ser admitidos/as a la realizacién de estas pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del
R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas de la categoria
a la que se solicita acceder.

c) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesién del titulo académico indicado en el Anexo I, segun la plaza
a la que se opte o estar en condiciones de obtenerla (haber superado todas las
asignaturas y haber abonado los derechos para la expedicidon del titulo). Los
aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberdn
acreditar que estdan en posesion de la correspondiente credencial de
homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia, y
los aspirantes con titulaciones no universitarias obtenidas en el extranjero
deberdn acreditar que estdn en posesidon de la correspondiente credencial de
homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacidon profesional, en el dmbito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso a empleo publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancidén
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.
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2.2. Todos los requisitos a que se refiere la base 2.1 deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacién de instancias y mantenerse
durante el proceso selectivo.

3. SOLICITUDES.

3.1 Las Bases Reguladoras de la presente convocatoria se hardn publicas en el
Boletin Oficial de la Provincia, Sede Electrénica: Oferta Publica de Empleo:
Convocatorias de Personal y/o en el portal de procesos selectivos del
Ayuntamiento https://benalmadena.convoca.online y/o pagina web municipal
http://www.benalmadena.es ,segun corresponda conforme al Anexo II.
Igualmente se publicaran Anuncios en el Boletin de la Junta de Andalucia y
Boletin Oficial del Estado.

3.2. Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria se dirigiran al Sr. Alcalde,
y se presentaran a través de la plataforma de empleo publico del Ayuntamiento
https://benalmadena.convoca.online o a través de la Sede Electrénica
https://sede.benalmadena.es ,seguln corresponda conforme Anexo ll, para lo
cual serd imprescindible identificarse con el correspondiente certificado
electroénico.

Para las solicitudes que segun el anexo Il se presenten por Sede Electrénica, se
habilitara un tramite para cada una de las plazas que se convocan que llevaran el
nombre de la misma precedido de convocatoria (ej.:“Convocatoria Arquitecto
Técnico”) y El modelo de solicitud se facilitara en la pagina Web Municipal
http://www.benalmadena.es/contenido.php?m=>benalmadena-
delegaciones&s=convocatorias-de-personal

En las solicitudes, los aspirantes deberan manifestar que rednen todos y cada
uno de los requisitos exigidos, uniendo a la solicitud copias del D.N.l., de la
Titulacién exigida en la convocatoria y de los documentos que acrediten los
méritos a valorar en la Fase de Concurso, referidos siempre a la fecha de
expiracién del plazo de presentacion.

3.3. A la solicitud se acompanara el resguardo de haber ingresado los derechos
de examen, que para la presente Convocatoria se fija en 25 € para AP/C2, 35€
para C1, 55€ para A2 y 65€ para Al. (Segun Ordenanza Fiscal Reguladora de la
Tasa por Derecho de Examen. BOPMA n2 237 de 14/12/2017). La falta de pago
de la tasa en el plazo de admisiéon de solicitudes, determinara la
inadmision definitiva del aspirante a las pruebas selectivas. Se solicitara
la carta de pago a través de la Sede Electrénica en la Oficina Virtual del
Contribuyente y se abonara en cualquiera de las entidades colaboradoras
indicadas en la misma.

Estaran exentos de abonar la Tasa por Derecho de Examen quienes acrediten
estar inscritos como demandantes de empleo debiendo presentar la siguiente
documentacion:

1.- Certificado que acredite situacién de desempleo (Informe de inscripcién). La
renovacién de la demanda NO acredita la situacién de desempleo. (SAE-
Andalucia o el servicio de empleo que proceda segun su comunidad auténoma)

2.- Certificado de no percibir prestacion/subsidio por desempleo. (SEPE-Estatal)
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Dichos certificados deben estar referidos al mismo mes (o al inmediatamente
posterior) en el que se publica la convocatoria en BOE.

3.4. Las solicitudes, dirigidas al Sr. Alcalde, se presentaran en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacion del Anuncio de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidén de la persona interesada.

3.6 El solo hecho de presentar solicitud tomando parte en la convocatoria
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las
mismas, que tienen consideracién de Ley Reguladora de esta convocatoria.

4. ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde o Concejal en
guien delegue, procedera a la aprobacidon de la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as, que se publicard en los medios de difusién establecidos en la Base
4.4 pudiendo los aspirantes excluidos, en el plazo de diez dias previsto en el
articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, subsanar las deficiencias
gue por su naturaleza sean subsanables, desde la plataforma de empleo publico
https://benalmadena.convoca.online o a través de la Sede Electronica
https://sede.benalmadena.es; segun corresponda conforme anexo II.

4.2. Transcurrido dicho plazo, se dictarad resoluciéon por el llmo. Sr. Alcalde o
Concejal en quien delegue, declarando aprobada Ila lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as, que se publicara igualmente en los mismos medios
de difusion establecidos en las bases.

4.3. Ademas, se publicara el nombramiento del Tribunal Calificador a los efectos
recusatorios previstos en la legislacién vigente.

4.4. De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun, se fija como medio de comunicacién de
las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposicion en la Sede Electrénica: Oferta Publica de Empleo:
Convocatorias de Personal y/o en el portal de procesos selectivos del
Ayuntamiento https://benalmadena.convoca.online y/o pagina web municipal
http://www.benalmadena.es .

5. TRIBUNALES.

5.1. El Tribunal calificador tendrd la categoria que corresponda segun las
recogidas en el Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24 de mayo, y sus miembros
deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso
en las plazas convocadas. Estara integrado por: un/una Presidente/a y suplente,
cuatro Vocales, titulares y suplentes y un/una Secretario/a, titular y suplente,
debiendo ajustarse su composicion a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros. Se tenderd, asimismo, a la paridad entre
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hombre y mujer. Todo ello de conformidad con el art. 60 del RDL 5/2015, de 30
de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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5.2. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, del
Presidente/a, dos Vocales y Secretario/a. El Tribunal permanecerd constituido
hasta un mes después de la publicacién de la propuesta de personas que han
superado el proceso selectivo.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Alcalde o Concejal Delegado del Area de Personal, cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco anos
anteriores a la publicacién de esta convocatoria, de conformidad con el art. 13.2
del R.D. 364/1.995, de 10 de marzo.

5.4. El/La Presidente/a del Tribunal exigira a los miembros del mismo, declaracién
expresa de no hallarse incursos en causa de abstencién en las circunstancias
previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Asimismo, los/las
aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.5. Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, asi como de la sujeciéon a los
plazos establecidos para la realizacién y valoraciéon de las pruebas y para la
publicaciéon de sus resultados.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/as
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que
seran la Unica base de su colaboracion con el 6rgano de decision. Asi mismo
podra incorporar a empleados publicos que deban colaborar temporalmente en el
desarrollo de los procesos de seleccidn, con las competencias de ejecucién
material y ordenaciéon administrativa de los distintos ejercicios que en cada
prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho
Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones que éste
le curse al efecto.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracién, sin perjuicio de
gue ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en el
art. 106 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5.7 El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para la tramitacion y buen orden de la convocatoria.

6. PROCEDIMIENTO.

El procedimiento de seleccién de los/las aspirantes sera el de Concurso con una
puntuacién méxima de 100 puntos.

La valoracion de méritos se realizara mediante autobaremo, a traveés de los
procedimientos telemdticos municipales CONVOCA/SEDE ELECTRONICA, segln
corresponda, en los que los interesados deberan tramitar la correspondiente
solicitud.
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Cada candidato debera hacer constar la experiencia en la categoria a la que
desea optar, formacion, titulacion superior, la superacion de pruebas de
acceso al empleo publico en la misma, de acuerdo con lo establecido en las
bases. El candidato serd directamente responsable de la veracidad de los
méritos alegados. También debera aportar los cursos de formacién y/o
titulaciones para su valoracién.

No deberd aportarse certificacién y/o vida laboral alguna de los servicios
prestados, o superacidn de pruebas selectivas cuando vaya referida a la misma
Administracién convocante. En estos supuestos serd aportada de oficio por el
propio Ayuntamiento de Benalmadena, de conformidad con lo manifestado en el

autobaremo por los candidatos.

El autobaremo vincula al 6rgano de seleccién, no pudiendo otorgar una
puntuacién mayor a la consignada por los interesados en cada uno de los
apartados del baremo de méritos, salvo errores materiales, aritméticos o, de
hecho.

6.1 EXPERIENCIA EN LA CATEGORIA CONVOCADA (Méaximo 75 puntos)

La EXPERIENCIA EN LA CATEGORIA CONVOCADA corresponde a los servicios
prestados en el mismo cuerpo, escala o especialidad funcionarial o laboral
respecto del cual se solicita la participaciéon, del Ayuntamiento de Benalmadena
y/o de otras Administraciones Publicas y/o del Sector Publico, de acuerdo con la
siguiente distribucion.

Se valorara con la siguiente puntuacién por dia trabajado.

Dias de servicio en la | AYUNTAMIENTO DE | 0,021 PUNTOS
categoria en alguna de las | BENALMADENA
o Convggadas Eer;'ple'g OTRAS 0,007 PUNTOS
extraordinaria de ADMINISTRACIONES

estabilizacion hasta el PUBLICAS  Y/O  SECTOR

31/12/2015. PUBLICO

Dias de servicio en la | AYUNTAMIENTO DE | 0,0175 PUNTOS
categoria en otras d&reas | BENALMADENA

distintas a las convocadas
en la Oferta de Empleo OTRAS 0,0059 PUNTOS
ADMINISTRACIONES

extraordinaria de

estabilizacion hasta PUBLICAS  Y/O  SECTOR

31/12/2015. PUBLICO

Dias de servicio en la | AYUNTAMIENTO DE | 0,030 PUNTOS
categoria en alguna de las | BENALMADENA

3 |

il Convggadas Eerﬂpleg OTRAS 0,010 PUNTOS
extraordinaria de ADMINISTRACIONES

estabilizacién desde el PUBLICAS  Y/O  SECTOR

01/01/2016 hasta la fecha | PUBLICO
de fin de ©plazo de
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presentacion de solicitudes.

Dias de servicio en la | AYUNTAMIENTO DE | 0,025 PUNTOS
categoria en otras d&reas | BENALMADENA

distintas a las convocadas
en la Oferta de Empleo | 9TRAS 0,0083 PUNTOS
ADMINISTRACIONES

extraordinaria de
estabilizacién desde el | PUBLICAS  Y/O  SECTOR

01/01/2016 hasta la fecha | PUBLICO
de fin de plazo de
presentacién de solicitudes.

Puntuacién adicional por dia de servicio en
cualquier Administracién Publica para
aquellas plazas sefialadas en el Anexo |
como especialidad “Mdusica y Movimiento”. 0,01 PUNTOS

(En ningln caso la puntuacién adicional
superara el limite de 7,5 puntos de este
apartado)

Para acreditar la experiencia de las plazas incluidas en la OEP objeto de la
convocatoria, sera necesario aportar Vida laboral, Anexo | y Certificacion de la
Administracidn donde se haya adquirido la experiencia, con indicacidén expresa
del area, departamento y unidad administrativa o funcional donde se prestaron
los servicios, asimismo debera hacer constar la categoria, cuerpo, escala y/o
especialidad de dichos servicios, el subgrupo o grupo de clasificaciéon profesional,
la titulacién exigida como requisito para el ingreso en la misma, el régimen
juridico de la vinculacidon (personal laboral, personal funcionario...), el tipo de
vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo...), y el periodo de prestacién de
servicios desempefiado, con indicacién de la fecha de inicio y final, en su caso,
asi como el régimen de jornada (completa, parcial) con indicacién del tiempo en
el que se haya permanecido en situaciones que no conlleven el desempefio
efectivo de prestacion de servicios, asi como las licencias sin retribucién.

Se consideraran servicios prestados los periodos efectivamente trabajados, los
servicios prestados bajo la modalidad de reduccién de jornada por cuidado de
hijos o de cuidado de familiares, asi como los periodos de excedencia forzosa,
excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo,
excedencia por razon de violencia de género, excedencia por razén de violencia
terrorista, incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad, situaciéon de
riesgo durante el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como
permanente.

No se valorardn los servicios prestados como personal eventual, personal
directivo profesional, personal titular de 6rganos directivos y superiores, personal
contratado con sujecién a las reglas de derecho administrativo, personal
vinculado por un contrato no laboral de prestacién de servicios, sea de
naturaleza civil o mercantil, personal laboral temporal bajo la modalidad de obra
o servicio determinado o la que pueda sustituir a ésta que presta o haya prestado
servicio en los programas derivados del desarrollo de politicas activas de empleo,
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financiados tanto con fondos propios de cualquier Administracién como con
subvenciones externas. Tampoco se valoraran los realizados como alumnado
trabajador contratado en desarrollo de programas de politicas activas.

Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de
valoracién por méas de uno de los subapartados, tomandose en consideracion el
mas beneficioso para el/la interesado/a.

6.2 MERITOS ACADEMICOS (maximo 25 puntos):

Los méritos académicos se valoraran segun la tabla que figura a continuacién, sin
gue en ningun caso la suma de los mismos supere los 25 puntos.

FORMACION PUNTUACION

- Cursos de formacidon que estén relacionados con la plaza
a la gue se opta v hayan sido expedidos por Centros
Oficiales:

Consideraciones:

Se valorardn cursos que hayan sido convocados u
homologados por el Ayuntamiento de Benalmadena,
Centros Oficiales o Administraciones Publicas, Colegios
Profesionales y Organizaciones Sindicales integrantes del
Acuerdo de Formacién para el Empleo de las

La formacién se
valorard a razén
de 0,078 Punto
la hora, hasta el

Administraciones Publicas.

Asimismo, se valoraran cursos de formacién permanente y
perfeccionamiento convocados por Administraciones
Pldblicas con plenas competencias educativas o por

maximo de 25
puntos de la
fase “méritos
académicos”.

universidades, o actividades incluidas en el plan de
formacién permanente organizados por entidades
colaboradoras con las Administraciones educativas. Para
las especialidades de la Escuela Municipal de MduUsica y
Danza se valorardn los cursos organizados por los
conservatorios de Mdsica.

Para que se pueda valorar un Curso, la relacién con la plaza se
refiere a que su contenido se corresponda con las funciones
necesarias para el desarrollo del mismo, y en todo caso, con las
siguientes materias:

Conocimientos digitales/informéaticos
Conocimiento de la Organizaciéon Municipal
Conocimiento de técnicas de organizacién

Idiomas

Liderazgo y motivacién de personas
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Detectar y resolver problemas
Habilidades sociales y comunicacién oral/escrita
Iniciativa

Motivacién laboral

Coordinacion y trabajo en equipo
Resistencia a la tensién

Igualdad

Gobierno Abierto

Organizativas

Enfoque a la Calidad

Seguridad y salud

EJERCICIOS SUPERADOS EN PROCESOS SELECTIVOS | PUNTUACION

- Por ejercicio superado en cualquier Administracién Local a la
misma plaza a la que se opta.

Los ejercicios superados se acreditaran mediante
Certificacion del 6rgano competente en materia de personal 2 puntos por
donde figure la plaza objeto de convocatoria, el ano, el ejercicio
nombre del aspirante, el numero de ejercicios superados, |superado hasta
las calificaciones obtenidas en cada ejercicio y la|un méximo de 6
calificacién minima que las bases del proceso selectivo |puntos.
establecen para que cada ejercicio tenga la consideracion
de superado.

TITULACIONES SUPERIORES PUNTUACION

- Por titulacién oficial de igual o superior nivel y distinta a la
exigida para el acceso a la plaza que se opta, siempre que
guarde relacién con ésta, incluidas titulaciones de
enseflanza de régimen especial otorgadas por
Conservatorios Profesionales Y Superiores De Mdsica Y
Escuelas De Arte.

GRADUADO ESCOLAR
. 1,5 puntos por
BACHILLER/TECNICO cada una de
, ellas, con un
TECNICO SUPERIOR/FPII maximo de 3

TITULO DE TECNICO SUPERIOR DE ARTES PLASTICAS | puntos.
Y DISENO

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser
comprobada mediante el CSV: 14160025647637453632 en https://sede.benalmadena.es/validacion

Pagina 9 de 22




Ayuntamiento de Benalmadena nnn

Benalmadena

TiTULO PROFESIONAL DE MUSICA O DANZA.
DIPLOMATURA

LICENCIATURA/GRADO

EXPERTO UNIVERSITARIO

ESPECIALISTA UNIVERSITARIO

MASTER UNIVERSITARIO

DOCTORADO UNIVERSITARIO

-Por titulaciones de ensefianzas de régimen especial
otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas o
equivalentes de idiomas extranjeros (inglés, aleman,
italiano, ...):

CERTIFICADOS DE NIVEL INTERMEDIO (B2),
AVANZADO (C1/C2). (En caso de poseer mdas de un
nivel del mismo idioma, solo se valorara el mayor)

7. CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO.

7.1. La puntuacion total del proceso selectivo vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de Concurso. En caso de empate, se
establecera el siguiente orden:

En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor nimero de dias
de experiencia en la categoria que se encuentre ocupando una vacante
vinculada a la Oferta Extraordinaria de estabilizacién del Ayuntamiento de
Benalmadena.

En segundo lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor nimero de dias
de experiencia profesional en el Ayuntamiento de Benalmddena en la
categoria convocada sin limite alguno.

De persistir el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor nimero de
dias de experiencia profesional en el Ayuntamiento de Benalmadena en
cualquier categoria sin limite alguno.

De persistir el empate, se tendra en cuenta la experiencia en la
Administracién Publica, es decir, tendra prioridad el aspirante con mayor
numero de dias de servicio en las Administraciones Publicas, en cualquier
categoria sin limite alguno.

De persistir el empate, el candidato con mayor nimero de ejercicios
superados en la Administracion Local, en la categoria a la que se opta.

De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida
en el apartado formacioén.

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser
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En dltimo caso, y de persistir el empate, se resolvera a favor del/de la
aspirante cuya letra inicial del primer apellido, siguiendo el alfabeto
castellano, esté primero o mas préxima a la letra que se establezca en el
sorteo publicado por la Secretaria de Estado de Funcién Publica en
referencia al Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
administracién del Estado.
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8. LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA/PERSONAL LABORAL FljO.

8.1. Finalizada la fase de Concurso, el Tribunal hard publico en los medios de
difusién establecidos en las presentes bases, el anuncio de los aspirantes por
orden de prelacién en el que constardn la calificacion otorgada en la fase de
concurso, y realizard propuesta de nombramiento respecto los aspirantes que
hubiesen obtenido mayor puntuacién y que debera coincidir con el nimero de
plazas convocadas.

El anuncio serd elevado al Alcalde con propuesta del candidato/a para su
nombramiento como personal funcionario de carrera/personal laboral fijo, segin
proceda.

8.2. A los aspirantes que figuren en el anuncio propuesto para su nombramiento
se les requerira la siguiente documentacién, que deberdn presentar en el
Departamento de Recursos Humanos de este Ayuntamiento:

a) Fotocopia compulsada de la Titulacién exigida y de los documentos
valorados como méritos en la Fase de Concurso, en su caso.

8.3. En el caso de que alguno/a de los candidatos/as no presente la
documentacidon correspondiente en el plazo que se establezca al efecto, no
cumpla los requisitos exigidos o renuncie, no podrd ser nombrado como personal
funcionario de carrera/personal laboral fijo y la plaza correspondiente se
adjudicara al siguiente candidato/a de la relacién a la que se refiere la base 8.1,
gue no hubiese obtenido plaza y segin el nimero orden obtenido.

8.4. El plazo para tomar posesion sera de un mes a contar desde la notificacion
del nombramiento, suponiendo la falta de este requisito la renuncia a la plaza. La
adquisicidon de la condicién de personal funcionario se producird segun lo previsto
en el RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

8.5. La resolucién efectuando el nombramiento como funcionario de
carrera/personal laboral fijo se dictara por el érgano competente, poniendo fin a
la via administrativa, pudiendo interponerse contra ella los recursos que en
derecho procedan.

8.6 La adjudicacién de plazas y puestos de trabajo al personal funcionario y
laboral de nuevo ingreso que haya superado el proceso selectivo y sido
propuesto para nombramiento por el Tribunal Calificador, se efectuard de
acuerdo a las siguientes normas:

1. La asignacidn se realizard siguiendo el orden de las calificaciones finales y,
en su caso, de desempate, de mayor a menor puntuacién.

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser
comprobada mediante el CSV: 14160025647637453632 en https://sede.benalmadena.es/validacion

Pagina 11 de 22



5

2.

pogEsiiE
= ;,aﬁ Tog
T
R Rl
—

¢

g Ayuntamiento de Benalmadena nnh

Benalmadena

Con el orden indicado en el punto anterior, se adjudicard a cada aspirante
una plaza y un puesto con caracter definitivo de la categoria convocada
con los siguientes criterios para la asignacion:

a. En primer lugar, en caso de aspirantes que estén ocupando
vacantes de la Oferta Extraordinaria de estabilizacién del
Ayuntamiento de Benalmdadena con vinculacién de estabilizacién en
alguna de las plazas convocadas, se le asignara la misma, siempre
que se encuentre aun disponible.

b. En segundo lugar, para aquellos aspirantes que no se encuentren en
los casos anteriores, se ofreceran las plazas vacantes disponibles
para su eleccién.

9. BOLSA DE TRABAJO.

Se creara una bolsa de empleo, una vez finalizados los correspondientes
procesos selectivos de estabilizacién. En dichas bolsas se integrardn aquellos
candidatos con el siguiente orden:

A) SUPUESTO DE QUE SE CONVOQUEN PLAZAS POR CONCURSO DE MERITOS

2.

Y CONCURSO OPOSICION:

. Para el supuesto de que una categoria se convoque en el proceso

extraordinario de estabilizacion tanto por concurso de méritos,
(DA6.2/DA8.2), como por concurso-oposicion (articulo 2.2), el personal
vinculado al mismo, que finalmente no obtenga plaza, pasard a formar
parte de la bolsa de empleo temporal de la categoria objeto de la
convocatoria, ordendndose en primer lugar por aquellos cuyas plazas
hayan sido convocadas por concurso de méritos y en segundo lugar por
aquellos cuyas plazas hayan sido convocadas por concurso-oposicion,
ordenados por la puntuacién obtenida.

A continuacién, los aspirantes que hayan participado en el concurso-
oposicién por orden de puntuacién, siempre que hayan obtenido al menos
un 50% del total de puntos.

Por ultimo, estard integrada por el resto de aspirantes que hayan obtenido
un minimo del 50% de puntuacién en el concurso de estabilizacién en la
categoria, por orden de puntuacién.

SUPUESTO DE QUE SE CONVOQUEN PLAZAS UNICAMENTE POR CONCURSO
DE MERITOS:

1. Para el supuesto de que una categoria se convoque en el proceso
extraordinario de estabilizacién por concurso de méritos, (DA6.2/DA8.2),
el personal vinculado al mismo, que finalmente no obtenga plaza,
pasara a formar parte de la bolsa de empleo temporal de la categoria
objeto de la convocatoria, ordendndose por la puntuacién obtenida.

2. A continuacién, los aspirantes que formen parte de la bolsa de trabajo
vigente, por orden de puntuacién.

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser
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Por ultimo, estard integrada por el resto de aspirantes que hayan
obtenido un minimo del 50% de puntuacion en el concurso de
estabilizacion en la categoria, por orden de puntuacién.

C) SUPUESTO DE QUE SE CONVOQUEN PLAZAS UNICAMENTE POR
CONCURSO-OPQOSICION:

1. Para el supuesto de que una categoria se convoque en el proceso
concurso-oposicion (articulo 2.2), el personal vinculado al mismo, que
finalmente no obtenga plaza, ordendndose por la puntuacién obtenida.

2. A continuacién, los aspirantes que hayan participado en el concurso-
oposicién por orden de puntuacién, siempre que hayan obtenido al
menos un 50% del total de puntos.

10. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De conformidad con lo dispuesto en las normativas vigentes en proteccion de
datos personales, el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 (GDPR) y
la Ley Organica (ES) 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, la presentaciéon de la solicitud
para participar en el presente proceso selectivo implicara que los datos
personales recabados del propio interesado o de fuentes publicas, seran
tratados para fines exclusivamente relacionados con el &mbito de sus
competencias y para el procedimiento objeto de la solicitud presentada, siendo el
Responsable de Tratamiento el Excelentisimo Ayuntamiento de Benalméadena. Se
cederan datos a otras Administraciones Publicas y a terceros cuando exista una
obligacién legal.

Asimismo, los datos podran ser publicados en medios electrénicos municipales
como consecuencia de este procedimiento y en los términos previstos en el
mismo. Las resoluciones y actos de tramite derivados del procedimiento
administrativo al que se incorporan los datos personales de las solicitudes
presentadas, en los términos establecidos en la convocatoria, podran ser objeto
de publicacién en el BOPMA/BOJA/BOE, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento
de Benalmadena (formato electrénico) y/o en el portal de procesos selectivos del
Ayuntamiento.

Los datos seran conservados durante el tiempo necesario que permita cumplir
con las obligaciones legales que encomienda la normativa administrativa. Para
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del
tratamiento, portabilidad y oposicion a su tratamiento deberdn dirigirse al
Ayuntamiento de Benalmadena, Av. Juan Luis Peralta s/n, 29639, Benalmadena
(Malaga). Informacién adicional: www.benalmadena.es

11. NORMA FINAL.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas,
agotan la via administrativa. Las personas interesadas podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser
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el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la
convocatoria en el Boletin Oficial de Estado.

No obstante, cabra interponer recurso potestativo de reposicién en el plazo de un
mes a contar desde la mencionada publicacién, o cualquier otro recurso que se
estime procedente.

ANEXO I: DESCRIPCION DE LA PLAZA

No RELACION . ,
DLAPAS PLAZAS | GrUPO CLASIFICACION AREA
ADMON  ESPECIAL,
AGENTE SUBESCALA .
4 AT FICADOR/A FUNCIONARIO | C2 v SEGUN OEP
ESPECIALES
ADMON __ ESPECIAL, ,
ANIMADOR/A  SOCIO- SUBESCALA SEGUN OEP
1 CULTURAL FUNCIONARIO | C1 SERVICIOS
ESPECIALES
ARQUITECTO/A ADMON __ ESPECIAL, | SEGUN OEP
1 TECNICO FUNCIONARIO | A2 SUBESCALA TECNICA
ARQUITECTO/A ADMON  ESPECIAL, | SEGUN OEP
1 TECNICO (CATASTRO) | TUNCIONARIO | A2 SUBESCALA TECNICA
ASESOR/A  JURIDICO ; '
ADMON  ESPECIAL, | SEGUN OEP
1 g(.)l\/(l:.ll.Al\E./BlENESTAR FUNCIONARIO | A1 B ALA TEhiCa
AUXILIAR ADMON  GENERAL. | SEGUN OEP
39 ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO | C2 SUBESCALA AUXILIAR
ADMON __ ESPECIAL,
AUXILIAR DE SUBESCALA SEGUN OEP
> BIBLIOTECA FUNCIONARIO | C1 SERVICIOS
ESPECIALES
ADMON __ ESPECIAL
AUXILIAR DE : ,
2 INFORMACION FUNCIONARIO | C2 SUBESCALA SEGUN OEP
TURISTICA SERVICIOS
ESPECIALES
ADMON __ ESPECIAL, ,
AUXILIAR DE SUBESCALA SEGUN OEP
2 RECEPCION LABORAL C2 SERVICIOS
ESPECIALES
ADMON __ ESPECIAL, ,
, SUBESCALA SEGUN OEP
1 AUXILIAR INFORMATICA | FUNCIONARIO | C1 AT
ESPECIALES
ADMON __ GENERAL, .
5 BEDEL FUNCIONARIO | AP SUBESCALA SEGUN OEP
SUBALTERNA
COORDINADOR/A AULA suBEsCALA | sean op
1 TELEMATICA UNED (26 | LABORAL A2 AT
HORAS)
ESPECIALES
ADMON __ ESPECIAL,
CUIDADOR/A SUBESCALA SEGUN OEP
6 GUARDERIA MUNICIPAL | FUNCIONARIO | C1 SERVICIOS
ESPECIALES
ADMON __ ESPECIAL,
CUIDADOR/A SUBESCALA SEGUN OEP
1 GUARDERIA MUNICIPAL | MABORAL C1 SERVICIOS
ESPECIALES
ADMON __ ESPECIAL, ,
EDUCADOR/A DE SUBESCALA SEGUN OEP
1 EDuCs FUNCIONARIO | C1 v
ESPECIALES

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser
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ADMON ESPECIAL, | SEGUN OEP
1 EDUCADOR/A SOCIAL | FUNCIONARIO | A2 O REECALA TEeh R
INFORMADOR éByEOs'\(I:ALA ESPECIAL SEGUN OEP
6 MUNICIPAL  JORNADA | FUNCIONARIO |C2
PARCIAL 50% SERVICIOS
ESPECIALES
INGENIERO/A TECNICO ADMON __ ESPECIAL, | SEGUN OEP
1 INDUSTRIAL FUNCIONARIO | A2 SUBESCALA TECNICA
INGENIERO/A TECNICO ADMON __ ESPECIAL, | SEGUN OEP
1 OBRAS CIVILES FUNCIONARIO | A2 SUBESCALA TECNICA
ADMON _ ESPECIAL, ,
LIMPIADOR/A SUBESCALA SEGUN OEP
2 GUARDERIAS FUNCIONARIO | AP SERVICIOS
ESPECIALES
ADMON __ ESPECIAL
MONITOR/A , ,
1 OCUPACIONAL LABORAL c1 ggg&f‘cclé'g’* SEGUN OEP
(ENCUADERNACION) TRV
ADMON __ ESPECIAL
MONITOR/A : ,
2 OCUPACIONAL LABORAL c1 SUBESCALA SEGUN OEP
(JARDINERIA) SERVICIOS
ESPECIALES
ADMON __ ESPECIAL
MONITOR/A : .
1 OCUPACIONAL LABORAL c1 SUBESCALA SEGUN OEP
(MANIPULADOS) SERVICIOS
ESPECIALES
ADMON __ ESPECIAL. ,
. SUBESCALA SEGUN OEP
4 OFICIAL ALBARIL FUNCIONARIO | C2 i
ESPECIALES
ADMON __ ESPECIAL.
SUBESCALA SEGUN OEP
1 OFICIAL CEMENTERIO | FUNCIONARIO | C2 i
ESPECIALES
ADMON __ ESPECIAL.
SUBESCALA SEGUN OEP
3 OFICIAL CONDUCTOR | FUNCIONARIO | C2 i
ESPECIALES
ADMON __ ESPECIAL, ,
OFICIAL CONDUCTOR SUBESCALA SEGUN OEP
2 FIJO DISCONTINUO LABORAL 2 SERVICIOS
ESPECIALES
ADMON __ ESPECIAL.
OFICIAL DE ]
2 CONSERJERIA Y | FUNCIONARIO | C2 SUBESCALA SEGUN OEP
MANTENIMIENTO SERVICIOS
ESPECIALES
ADMON __ ESPECIAL.
OFICIAL DE SUBESCALA SEGUN OEP
1 MANTENIMIENTO FUNCIONARIO | C2 SERVICIOS
ESPECIALES
ADMON __ ESPECIAL, ,
SUBESCALA SEGUN OEP
1 OFICIAL ELECTRICISTA | LABORAL c2 i
ESPECIALES
ADMON __ ESPECIAL. ,
OFICIAL SOCIO- SUBESCALA SEGUN OEP
7 CULTURAL FUNCIONARIO | C2 SERVICIOS
ESPECIALES
ADMON __ ESPECIAL.
OPERADOR DE SUBESCALA SEGUN OEP
1 GESTION DE TRAFIcO | TUNCIONARIO | C1 SERVICIOS
ESPECIALES
ADMON __ ESPECIAL
OPERARIO DE : ,
. o | LABORAL AP SUBESCALA SEGUN OEP
MANTENIMIENTO SERVICIOS
ESPECIALES
ADMON __ ESPECIAL. ,
24 OPERARIO/A FUNCIONARIO | AP SUBESCALA SEGUN OEP
SERVICIOS

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser
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ESPECIALES
ADMON  ESPECIAL, ,
SUBESCALA SEGUN OEP
6 OPERARIO/A LABORAL AP v
ESPECIALES
ADMON __ ESPECIAL, ,
OPERARIO/A FIJO SUBESCALA SEGUN OEP
6 DISCONTINUO LABORAL AP SERVICIOS
ESPECIALES
ADMON __ ESPECIAL,
PROFESOR/A SUBESCALA SEGUN OEP
2 (INGLES)(35 HORAS) | MABORAL A2 SERVICIOS
ESPECIALES
ADMON __ ESPECIAL, ,
PROFESOR/A SUBESCALA SEGUN OEP
1 (ALEMAN)(17 HORAS) | LABORAL A2 SERVICIOS
ESPECIALES
PROFESOR/A  (APOYO éBgII?S’\(IZALA FoPECIAL SEGUN OEP
1 INFORMATICA)(35 LABORAL A2 pBEaC
HORAS) SERVICIOS
ESPECIALES
PROFESOR/A _ (APOYO ADMON  ESPECIAL
LETRAS Y ESPANOL ,
SUBESCALA SEGUN OEP
2 PARA LABORAL A2
SERVICIOS
EXTRANJEROS)(35 AN
HORAS)
, ADMON  ESPECIAL,
PROFESOR/A (ARABE)(5 SUBESCALA SEGUN OEP
1 HORAS) LABORAL A2 SERVICIOS
ESPECIALES
ADMON __ ESPECIAL,
PROFESOR/A  (APOYO SUBESCALA SEGUN OEP
1 CIENCIAS)(35 HORAS) | WABORAL A2 SERVICIOS
ESPECIALES
ADMON __ ESPECIAL,
PROFESOR/A (BAILE DE SUBESCALA SEGUN OEP
1 SALON)(16,5 HORAS) | WABORAL A2 SERVICIOS
ESPECIALES
, SEGUN OEP
ADMON  ESPECIAL,
PROFESOR/A SUBESCALA (ESPECIALIDAD
1 (CANTO)(26 HORAS) | MABORAL A2 SERVICIOS MUSICA Y
ESPECIALES MOVIMIENTO)
, SEGUN OEP
ADMON  ESPECIAL,
PROFESOR/A SUBESCALA (ESPECIALIDAD
1 (CLARINETE)(8 HORAS) | MABORAL A2 SERVICIOS MUSICA Y
ESPECIALES MOVIMIENTO)
, SEGUN OEP
ADMON  ESPECIAL,
PROFESOR/A  (DANZA SUBESCALA (ESPECIALIDAD
1 CLASICA)(25 HORAS) | HABORAL A2 SERVICIOS MUSICA Y
ESPECIALES MOVIMIENTO)
, SEGUN OEP
ADMON  ESPECIAL,
PROFESOR/A  (DANZA SUBESCALA (ESPECIALIDAD
1 ESPANOLA)(35 HORAS) | -ABORAL A2 SERVICIOS MUSICA Y
ESPECIALES MOVIMIENTO)
PROFESOR/A éBII;/IEOS'\(IZALA FoPECIAL SEGUN OEP
1 (DIRECCION BANDA DE | LABORAL A2
MUSICA)(35 HORAS) SERVICIOS
ESPECIALES
PROFESOR/A ADMON __ ESPECIAL, | SEGUN OEP
1 (FRANCES)(15,5 LABORAL A2 SUBESCALA
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HORAS) SERVICIOS
ESPECIALES
ADMON __ ESPECIAL ,
PROFESOR/A SUBESCALA SEGUN OEP
1 (PIANO)(25 HORAS) LABORAL A2 SERVICIOS
ESPECIALES
ADMON __ ESPECIAL,
PROFESOR/A SUBESCALA SEGUN OEP
1 (TEATRO)(20 HORAS) | MABORAL A2 SERVICIOS
ESPECIALES
ADMON __ ESPECIAL, ,
PROFESOR/A SUBESCALA SEGUN OEP
1 (TELARES)(8HORAS) | MABORAL C2 SERVICIOS
ESPECIALES
ADMON __ ESPECIAL, ,
PROFESOR/A SUBESCALA SEGUN OEP
1 (TIFFANY)(15 HORAS) | LABORAL C2 SERVICIOS
ESPECIALES
ADMON __ ESPECIAL,
PROFESOR/A SUBESCALA SEGUN OEP
1 (TROMPETA)(8 HORAS) | MABORAL A2 SERVICIOS
ESPECIALES
ADMON __ ESPECIAL, ,
PROFESOR/A SUBESCALA SEGUN OEP
1 (VIOLIN)(13 HORAS) | MABORAL A2 SERVICIOS
ESPECIALES
, ADMON __ ESPECIAL, | SEGUN OEP
3 PSICOLOGO/A FUNCIONARIO | Al R ALA TEehen
TECNICO ACTIVIDADES ADMON _ ESPECIAL, | SEGUN OEP
1 DEPORTIVAS LABORAL A2 SUBESCALA TECNICA
TECNICO DE .
. ADMON  GENERAL, | SEGUN OEP
1 ADMINISTRACION FUNCIONARIO | A1 3 :
et SUBESCALA TECNICA
TECNICO ALPE ADMON __ ESPECIAL, | SEGUN OEP
3 SUPERIOR LABORAL Al SUBESCALA TECNICA
. ADMON ESPECIAL, | SEGUN OEP
1 TOPOGRAFO/A FUNCIONARIO | A2 UBEECALA TN R
ADMON ESPECIAL, | SEGUN OEP
8 TRABAJADOR/A SOCIAL | FUNCIONARIO | A2 R R ALA T
ADMON _ ESPECIAL, | SEGUN OEP
1 TRABAJADOR/A SOCIAL | LABORAL A2 R a LA TEehen
, ADMON __ ESPECIAL.
TUTOR/A  INSERCION SUBESCALA SEGUN OEP
1 LABORAL FUNCIONARIO | A2 SERVICIOS
ESPECIALES

ANEXO II: VIA DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Plazas cuyas solicitudes que se presentardn a través de la Plataforma de empleo
publico del Ayuntamiento https://benalmadena.convoca.online:

Ne PLAZAS GRUPO
4 AGENTE NOTIFICADOR/A c2
39 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2
5 AUXILIAR DE BIBLIOTECA C1
2 AUXILIAR DE INFORMACION TURISTICA C2
1 AUXILIAR INFORMATICA C1
5 BEDEL AP
7 CUIDADOR/A GUARDERIA MUNICIPAL Cc1
30 OPERARIO/A AP
6 OPERARIO/A FIJO DISCONTINUO AP
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3 PSICOLOGO/A Al
9 TRABAJADOR/A SOCIAL A2

Plazas cuyas solicitudes se presentaran a través a través de la Sede Electrénica
https://sede.benalmadena.es:

N2
PLAZAS PLAZAS GRUPO
1 ANIMADOR/A SOCIO-CULTURAL Cl
1 ARQUITECTO/A TECNICO A2
1 ARQUITECTO/A TECNICO (CATASTRO) A2
1 ASESOR/A JURIDICO C.M.I.M./BIENESTAR SOCIAL | Al
2 AUXILIAR DE RECEPCION C2
1 COORDINADOR/A  AULA TELEMATICA UNED | A2
1 EDUCADOR/A DE CALLE Cl
1 EDUCADOR/A SOCIAL A2
6 INFORMADOR MUNICIPAL JORNADA PARCIAL | C2
1 INGENIERO/A TECNICO INDUSTRIAL A2
1 INGENIERO/A TECNICO OBRAS CIVILES A2
2 LIMPIADOR/A GUARDERIAS AP
1 MONITOR/A OCUPACIONAL (ENCUADERNACION) | C1
2 MONITOR/A OCUPACIONAL (JARDINERIA) Cl
1 MONITOR/A OCUPACIONAL (MANIPULADOS) Cl
4 OFICIAL ALBANIL C2
1 OFICIAL CEMENTERIO C2
5 OFICIAL CONDUCTOR C2
2 OFICIAL DE CONSERJERIA Y MANTENIMIENTO C2
1 OFICIAL DE MANTENIMIENTO C2
1 OFICIAL ELECTRICISTA C2
7 OFICIAL SOCIO-CULTURAL C2
1 OPERADOR DE GESTION DE TRAFICO Cl
4 OPERARIO DE CONTROL Y MANTENIMIENTO AP
2 PROFESOR/A (INGLES)(35 HORAS) A2
1 PROFESOR/A (ALEMAN)(17 HORAS) A2
1 PROFESOR/A (APOYO INFORMATICA)(35 HORAS) | A2
2 PROFESOR/A (APOYO LETRAS Y ESP. EXTR.)(35 | A2
1 PROFESOR/A (ARABE)(5 HORAS) A2
1 PROFESOR/A (APOYO CIENCIAS)(35 HORAS) A2
1 PROFESOR/A (BAILE DE SALON)(16,5 HORAS) A2
1 PROFESOR/A (CANTO)(26 HORAS) A2
1 PROFESOR/A (CLARINETE)(8 HORAS) A2
1 PROFESOR/A (DANZA CLASICA)(25 HORAS) A2
1 PROFESOR/A (DANZA ESPANOLA)(35 HORAS) A2
1 PROFESOR/A (DIRECCION BANDA DE | A2
1 PROFESOR/A (FRANCES)(15,5 HORAS) A2
1 PROFESOR/A (PIANO)(25 HORAS) A2
1 PROFESOR/A (TEATRO)(20 HORAS) A2
1 PROFESOR/A (TELARES)(8HORAS) C2
1 PROFESOR/A (TIFFANY)(15 HORAS) C2
1 PROFESOR/A (TROMPETA)(8 HORAS) A2
1 PROFESOR/A (VIOLIN)(13 HORAS) A2
1 TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL Al
1 TECNICO ACTIVIDADES DEPORTIVAS A2
3 TECNICO ALPE SUPERIOR Al
1 TOPOGRAFO A2
1 TUTOR DE INSERCION LABORAL A2

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser
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ANEXO llI: TITULACIONES REQUERIDAS PARA CADA PLAZA
DENOMINACION GRUPO TITULACION
TITULO DE GRADUADO ESCOLAR,
AGENTE NOTIFICADOR/A c2 GRADUADO EN ES.O, FPl, O
EQUIVALENTE
TITULO DE  BACHILLER, FPIl, O
ANIMADOR/A SOCIO-CULTURAL c1 TITULACION EQUIVALENTE
TITULO UNIVERSITARIO (LICENCIATURA
. /  DIPLOMATURA/  GRADO)  EN
ARQUITECTO/A TECNICO A2 ARQUITECTURA TECNICA O TITULACION
EQUIVALENTE.
TITULO UNIVERSITARIO (LICENCIATURA
. /  DIPLOMATURA/  GRADO)  EN
ARQUITECTO/A TECNICO A2 ARQUITECTURA TECNICA O TITULACION
EQUIVALENTE.
ASESOR/A JURIDICO  C.M.LM/BIENESTAR | ,; TITULO UNIVERSITARIO (LICENCIATURA
SOCIAL / GRADO) EN DERECHO.
TITULO DE GRADUADO ESCOLAR,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A c2 GRADUADO EN ES.O, FPl, O
EQUIVALENTE
TITULO DE BACHILLER, FPIl, O
AUXILIAR DE BIBLIOTECA c1 TITULACION EQUIVALENTE
, , TITULO DE GRADUADO ESCOLAR,
AUXILIAR DE INFORMACION TURISTICA c2 GRADUADO EN ES.O, FPl, O
EQUIVALENTE
, TITULO DE GRADUADO ESCOLAR,
AUXILIAR DE RECEPCION c2 GRADUADO EN ES.O, FPl, O
EQUIVALENTE
- TITULO DE  BACHILLER, FPIl, O
AUXILIAR INFORMATICA c1 TITULACION EQUIVALENTE
BEDEL AP SIN REQUISITO DE TITULACION.
TITULO DE GRADO UNIVERSITARIO CON
MASTER ~DEL PROFESORADO  DE
. SECUNDARIA O ESTAR EN POSESION DE
ﬁgg;{SD)INADOR/AAULATELEMATICA (UNED 26 | ,, ONA. DIPLOMATURA O 3 CURSOS
APROBADOS DE UNA LICENCIATURA
UNIVERSITARIA Y EL CURSO DE
ADAPTACION PEDAGOGICA
] TITULO DE BACHILLER, FPIl, O
CUIDADOR/A GUARDERIA MUNICIPAL c1 TITULACION EQUIVALENTE
TITULO DE  BACHILLER, FPIl, O
EDUCADOR/A DE CALLE c1 TITULACION EQUIVALENTE
TITULO UNIVERSITARIO (LICENCIATURA
EDUCADOR/A SOCIAL A2 /  DIPLOMATURA/  GRADO)  EN
EDUCACION SOCIAL O EQUIVALENTE
TITULO DE GRADUADO ESCOLAR,
I5|\IO|2>)RMADOR MUNICIPAL JORNADA PARCIAL | -, GRADUADO EN ESO, FP.  ©
° EQUIVALENTE
, TITULO UNIVERSITARIO (LICENCIATURA
INGENIERO/A TECNICO INDUSTRIAL A2 / DIPLOMATURA/ GRADO) EN INGENIERO
TECNICO INDUSTRIAL O EQUIVALENTE
TITULO UNIVERSITARIO (LICENCIATURA
. / DIPLOMATURA/ GRADO) EN INGENIERO
INGENIERO/A TECNICO OBRAS CIVILES A2 TECNICO  DE  OBRAS CIVILES O
TITULACION EQUIVALENTE
LIMPIADOR/A GUARDERIAS AP SIN REQUISITO DE TITULACION.
TITULO DE  BACHILLER, FPIl, O
MONITOR/A OCUPACIONAL | -y TITULACION EQUIVALENTE

(ENCUADERNACION)

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser
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TITULO DE BACHILLER, FPIl, O

MONITOR/A OCUPACIONAL (JARDINERIA) c1 TITULACION EQUIVALENTE
TTULO DE  BACHILLER, FPll, O
MONITOR/A OCUPACIONAL (MANIPULADOS) c1 TITULACION EQUIVALENTE
TITULO DE GRADUADO ESCOLAR,
OFICIAL ALBARIL c2 SS‘CR/%ESTE EN ESO,  FPI, O
TITULO DE GRADUADO ESCOLAR,
OFICIAL CEMENTERIO c2 SSCR/LAALESTE EN ESO,  FP, O
TTULO DE GRADUADO ESCOLAR,
OFICIAL CONDUCTOR c2 SSCR/%ESTE EN ESO, FP, O
TTULO DE GRADUADO ESCOLAR,
OFICIAL DE CONSERJERIA Y MANTENIMIENTO | C2 SSCR/%_ESTE EN ESO, FP, O
TTULO DE GRADUADO ESCOLAR,
OFICIAL DE MANTENIMIENTO c2 SSCR/%ESTE EN ESO, FP, O
TITULO DE GRADUADO ESCOLAR,
OFICIAL ELECTRICISTA c2 ESCR/%ESTE EN ESO,  FP, O
TTULO DE GRADUADO ESCOLAR,
OFICIAL SOCIO-CULTURAL c2 EQRCR/%ESTE EN ESO, FP, O
. , TTULO DE  BACHILLER, FPll, O
OPERADOR DE GESTION DE TRAFICO c1 TTOLACION EQUIVALENTE
OPERARIO DE CONTROL Y MANTENIMIENTO AP SIN REQUISITO DE TITULACION.
OPERARIO/A P SIN REQUISITO DE TITULACION.
OPERARIO/A FIJO DISCONTINUO AP SIN REQUISITO DE TITULACION.
PROFESOR/A (INGLES)(35 HORAS) A2 E',&E?L%ﬁgg%{ﬁgfgﬁ UNIVERSITARIO
TITULO UNIVERSITARIO (LICENCIATURA
/  DIPLOMATURA/  GRADO)  EN
PROFESOR/A (ALEMAN)(17 HORAS) A2 I:&?AUACNCIOPNRIME}E lD'IgLIE/SPRCE)TA%':{%g
CURSOS APROBADOS DE  FILOLOGIA
ALEMANA
TITULO UNIVERSITARIO (LICENCIATURA
/  DIPLOMATURA/  GRADO)  EN
INFORMATICA O INGENIERO TECNICO
E'Fé?,\';ESS)OR/A (APOYO  INFORMATICA)3S [ 55 DE TELECOMUNICACIONES
ESPECIALIDAD EN  SISTEMAS  DE
TELECOMUNICACIONES O EN SISTEMAS
ELECTRONICOS, O EQUIVALENTE
PROFESOR/A (APOYO LETRAS Y ESPANOL PARA TITULO UNIVERSITARIO (LICENCIATURA
EXTRANJEROS)(35 HORAS) A2 /  DIPLOMATURA/  GRADO) O
EQUIVALENTE. ESPECIALIDAD LETRAS
TITULO UNIVERSITARIO (LICENCIATURA
/  DIPLOMATURA/  GRADO) O
PROFESOR/A (ARABE)(5 HORAS) A2 EQUIVALENTE Y TiTULO SUPERIOR DE
LA ESCUELA DE IDIOMAS EN LENGUA
ARABE
TITULO UNIVERSITARIO (LICENCIATURA
PROFESOR/A (APOYO CIENCIAS)(35 HORAS) | A2 / DIPLOMATURA/  GRADO) O

EQUIVALENTE. ESPECIALIDAD CIENCIAS

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser
comprobada mediante el CSV: 14160025647637453632 en https://sede.benalmadena.es/validacion
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PROFESOR/A (BAILE DE SALON)(16,5 HORAS)

A2

TITULO DE PROFESOR DE BAILES DE
SALON Y LATINOS. (NO OBSTANTE LO
DISPUESTO EN BOJA N9119 DE
11/10/1997)

PROFESOR/A (CANTO)(26 HORAS)

A2

TITULO PROFESIONAL DE GRADO
MEDIO. ESPECIALIDAD: CANTO. (NO
OBSTANTE LO DISPUESTO EN BOJA
N9119 DE 11/10/1997)

PROFESOR/A (CLARINETE)(8 HORAS)

A2

TITULO PROFESIONAL DE GRADO
MEDIO. ESPECIALIDAD CLARINETE

PROFESOR/A (DANZA CLASICA)(25 HORAS)

A2

TITULO  PROFESIONAL DE GRADO
MEDIO. ESPECIALIDAD DANZA CLASICA

PROFESOR/A (DANZA ESPANOLA)(35 HORAS)

A2

TITULO PROFESIONAL GRADO MEDIO,
ESPECIALIDAD DANZA CLASICA

PROFESOR/A (DIRECCION BANDA DE
MUSICA)(35 HORAS)

A2

TITULO PROFESIONAL DE GRADO
MEDIO. ESPECIALIDAD VIENTO MADERA
O VIENTO METAL.

PROFESOR/A (FRANCES)(15,5 HORAS)

A2

TITULO DE MAESTRO/A DE LENGUA
EXTRANJERA (FRANCES) O TiTULO DE
PROFESOR/A DE E.G.B. ESPECIALIDAD
FILOLOGIA FRANCESA O GRADO
UNIVERSITARIO EN FILOLOGIA
FRANCESA 0 TRADUCCION E
INTERPRETACION O GRADO EN
MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA
MENCION EN LENGUA EXTRANJERA,
FRANCES.

PROFESOR/A (PIANO)(25 HORAS)

A2

TITULO PROFESIONAL DE GRADO
MEDIO. ESPECIALIDAD PIANO.

PROFESOR/A (TEATRO)(20 HORAS)

A2

TENER APROBADOS TRES CURSOS
COMPLETOS EN UNA DE LAS
SIGUIENTES ESPECIALIDADES:
DIRECCION DE ESCENAS Y
DRAMATURGIA O  INTERPRETACION
TEXTUAL

PROFESOR/A (TELARES)(8HORAS)

Cc2

TITULO DE GRADUADO ESCOLAR,
GRADUADO EN E.S.O, FPI, 0}
EQUIVALENTE

PROFESOR/A (TIFFANY)(15 HORAS)

C2

TITULO DE GRADUADO ESCOLAR,
GRADUADO EN E.S.O, FPI, O
EQUIVALENTE

PROFESOR/A (TROMPETA)(8 HORAS)

A2

TITULO PROFESIONAL DE GRADO
MEDIO. ESPECIALIDAD TROMPETA

PROFESOR/A (VIOLIN)(13 HORAS)

A2

TITULO GRADO MEDIO. ESPECIALIDAD
PIANO

PSICOLOGO/A

Al

TITULO DE GRADO/LICENCIATURA DE
PSICOLOGIA/A O EQUIVALENTE

TECNICO ACTIVIDADES DEPORTIVAS

A2

TITULO UNIVERSITARIO (LICENCIATURA
/ DIPLOMATURA/ GRADO) EN
MAGISTERIO ESPECIALIDAD EN
EDUCACION FiSICA O EQUIVALENTE.

TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

Al

TITULO UNIVERSITARIO (LICENCIATURA
/ GRADO) EN DERECHO, ECONOMIA,
CIENCIAS POLITICAS Y DE LA
ADMINISTRACION, CIENCIAS
ACTUARIALES Y  FINANCIERAS O

EQUIVALENTE A LAS ANTERIORES.

TECNICO ALPE SUPERIOR

Al

TITULO UNIVERSITARIO (LICENCIATURA
/ GRADO) O EQUIVALENTE

TOPOGRAFO/A

A2

TITULO UNIVERSITARIO (LICENCIATURA
/ DIPLOMATURA/ GRADO) EN INGENIERO
TECNICO TOPOGRAFO O EQUIVALENTE

TRABAJADOR/A SOCIAL

A2

TITULO UNIVERSITARIO (LICENCIATURA
/ DIPLOMATURA/ GRADO) EN TRABAJO
SOCIAL O EQUIVALENTE

TUTOR/A INSERCION LABORAL

A2

TITULO UNIVERSITARIO (LICENCIATURA
/DIPLOMATURA/ GRADO) EN

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser
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| | PSICOLOGIA O EQUIVALENTE |

Segundo.- Convocar la celebracién del proceso selectivo.

Tercero.- Publicar integramente las Bases reguladoras en la plataforma de empleo
publico del Ayuntamiento https://benalmadena.convoca.online y/o en la Sede Electrénica:
Oferta PuUblica de Empleo: convocatorias de personal, asi como anuncios en el Boletin
Oficial de la provincia, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y Boletin Oficial del
Estado; a los efectos oportunos.

Lo manda y firma el Concejal Delegado de Personal, Deportes, Medio Ambiente y
Parques y Jardines, Vias y Obras, Contratacién, en la fecha y lugar indicados, de
lo que doy fe.

Concej al Del egado de Personal, Contratacion, SECRETARI O, SECRETARI A

Deportes, Vi az y Cbras, Medio Anmbiente y JOSE ANTONI O RI OS SANAGUSTI N

P: J i . .
J%Z%fﬁ Xosé’v'l EEZZON ARAVENDI - Este documento ha sido firmado
- Este docunento ha sido firmado digital mente - digital mente -

5 de octubre de 2022 5 de octubre de 2022
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