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Resol uci 6n num
2024/ 007957
Fecha 10/ 12/ 2024

Referencia: 2024/00061751L

Procedimiento: CONVOCATORIA PLAZAS NUEVO INGRESO

Asunto: CONVOCATORIA DE 1 TECNICO DE GESTION/RECAUDACION OEP 2022
Interesado:

Representante:

Seccién de Recursos Humanos

RESOLUCION:

Dada cuenta de las Bases selectivas redactadas para la provisién como
funcionario de carrera de 1 plaza de Técnico de Gestidn/Recaudacion, incluida en
las Oferta de Empleo Publico del afio 2022, publicada en BOP N¢ 55 de fecha
19/03/2024.

Vista el Acta de la Mesa General de Negociaciéon de fecha 05/11/2024.

Visto el Informe de la Secciéon de Recursos Humanos de fecha 5 de diciembre de
2024.

Visto el Informe de la Intervencién Municipal de fecha 14/07/2019.

En virtud de la delegacién de potestades efectuada mediante Decreto de Alcaldia
n2 2023/007995 de fecha 22-12-2023 y conforme al art. 9 de la Ley 40/2015 de
Régimen Juridico del Sector Publico, RESUELVO:

Primero. - Aprobar las Bases Reguladoras de la convocatoria que constan en el
expediente, para la provisién como funcionario de carrera de 1 plaza de Técnico
de Gestién/Recaudacion, que a continuacién se transcriben:

a“

BASES REGULADORAS PARA LA PROVISION COMO FUNCIONARIO DE
CARRERA DE UNA PLAZA DE TECNICO DE GESTION/RECAUDACION PARA
EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA, MEDIANTE EL SISTEMA
SELECTIVO DE OPOSICION POR EL TURNO LIBRE.

1. NORMAS GENERALES.
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1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de
carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del
procedimiento de seleccion de oposicibn de una plaza de Técnico de
Gestién/Recaudacion, perteneciente a la Escala de la Administracién Especial,
Subescala Auxiliar, Grupo Al, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del
ano 2022.

1.2. La plaza incluida en este proceso selectivo podrd ser incrementada con
plazas vacantes incluidas en Oferta de Empleo Publico cuya publicaciéon en el
Boletin Oficial de la Provincia sea posterior al anuncio de esta convocatoria.

La acumulacion, en su caso, debera ser efectuada con anterioridad a la fecha de
publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos en este
proceso, mediante resolucién del Alcalde/Presidente de la Corporacidon o Concejal
en quien delegue.

1.3. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicaciéon la Ley 30/84, de 2
de agosto; la Ley 5/2023, de 7 de junio de la Funcién Publica de Andalucia; la Ley
7/85, de 2 de abril; R.D.L. 781/86, de 18 de abril; Decreto 2/2022, de 9 de enero
de la Junta de Andalucia; R.D. 896/91, de 7 de junio; el R.D. 364/95, de 10 de
marzo; R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico y las Bases de la presente convocatoria, que
deberan ser publicadas integramente en la Sede Electrénica del Ayuntamiento:
Oferta publica de empleo: convocatorias de Personal y en la pagina web
www.benalmadena.es, asi como anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia, en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y Boletin Oficial del Estado.

2. REQUISITOS.

2.1. Para ser admitidos/as a la realizacién de estas pruebas selectivas, los/as
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57
del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesion del titulo académico de Licenciado/a o Graduado/a o
titulacién equivalente o estar en condiciones de obtenerlo (haber superado
todas las asignaturas y haber abonado los derechos para la expedicién del
titulo). Los/Las aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial
de homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia.
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e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, no hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso a empleo publico. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sido sometido/a sancién disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

2.2. Todos los requisitos a que se refiere la base 2.1 deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacién de instancias y mantenerse
durante el proceso selectivo.

3. SOLICITUDES.

3.1. Las Bases Reguladoras de la presente convocatoria se haran publicas en la
Sede Electrénica del Ayuntamiento: Oferta publica de empleo: convocatorias de
Personal y en la pagina web www.benalmadena.es. Igualmente se publicara
Anuncios en el en el Boletin Oficial de la Provincia, Boletin de la Junta de
Andalucia y Boletin Oficial del Estado.

3.2. Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria se dirigiran al Sr. Alcalde,
y se presentaran a través de la Sede Electréonica del Ayuntamiento de
Benalmdadena: https://sede.benalmadena.es para lo cual serd imprescindible
identificarse con el correspondiente certificado electrénico.

En las solicitudes, los aspirantes deberan manifestar que rednen todos y cada
uno de los requisitos exigidos, uniendo a la solicitud copias del D.N.I. y de la
Titulacién exigida en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion.

3.3. A la solicitud se acompanara la carta de pago y el resguardo de
haber ingresado los derechos de examen, que para la presente
Convocatoria se fija en 65€. (Segun Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
Derecho de Examen. BOPMA n? 237 de 14/12/2017). La falta de pago de la

tasa en el plazo de admision de solicitudes, determinara la inadmision

definitiva del aspirante a las pruebas selectivas. Se solicitara la carta de
pago a través de la Sede Electrénica, en la Oficina Virtual del Contribuyente y se

abonara en cualquiera de las entidades colaboradoras indicadas en la misma.

Estardn exentos de abonar la Tasa por Derecho de Examen quienes acrediten
estar inscritos como demandantes de empleo debiendo presentar la siguiente
documentacién:

1.- Certificado que acredite situacion de desempleo (Informe de
inscripcién). La renovaciéon de la demanda NO acredita la situaciéon de
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desempleo. (SAE-Andalucia o el servicio de empleo que proceda segun su
comunidad auténoma)

2.- Certificado de no percibir prestacién/subsidio por desempleo. (SEPE-
Estatal)

Dichos certificados deben estar referidos al mismo mes (o al inmediatamente
posterior) en el que se publica la convocatoria en BOE.

3.4. Las solicitudes, dirigidas al Sr. Alcalde, se presentaran en el plazo de veinte
dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién del Anuncio de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidén de la persona interesada.

3.6 El solo hecho de presentar solicitud tomando parte en la convocatoria
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las
mismas, que tienen consideraciéon de Ley Reguladora de esta convocatoria.

4. ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde o Concejal en
guien delegue, procedera a la aprobacidn de la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia; pudiendo los
aspirantes excluidos, en el plazo de diez dias previsto en el articulo 68.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, subsanar las deficiencias que por su naturaleza sean
subsanables.

4.2. Transcurrido dicho plazo, se dictard resolucién por el Iimo. Sr. Alcalde o
Concejal en quien delegue, declarando aprobada la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as, que se publicard igualmente en el Boletin Oficial de
la Provincia. Ademas, se publicara el nombramiento del Tribunal Calificador a los
efectos recusatorios previstos en la legislacion vigente y posteriormente el lugar,
fecha y hora del comienzo de las pruebas de la Fase de Oposicidn.

4.3. De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun, se fija como medio de comunicacién de
las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposicion en la Sede Electrénica: Oferta Publica de Empleo:
Convocatorias de Personal y la pagina web www.benalmadena.es.

5. TRIBUNALES.

5.1. El Tribunal calificador tendrd la categoria que corresponda segun las
recogidas en el Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24 de mayo, y sus miembros
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deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso
en las plazas convocadas. Estard integrado por: un/una Presidente/a y suplente,
cuatro Vocales, titulares y suplentes y un/una Secretario/a, titular y suplente,
debiendo ajustarse su composicion a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros. Se tendera, asimismo, a la paridad entre
hombre y mujer. Todo ello de conformidad con el art. 60 del RDL 5/2015, de 30
de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, del
Presidente/a, dos Vocales y Secretario/a. El Secretario asistird con voz, pero sin
voto.

El Tribunal permanecera constituido hasta un mes después de la publicacion de
la propuesta de personas que han superado el proceso selectivo.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Alcalde o Concejal Delegado del Area de Personal, cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico.

No podran formar parte de los érganos de seleccién aquellos funcionarios que
hubiesen realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso en los cinco aflos anteriores a la publicacién de esta convocatoria, de
conformidad con el art. 13.2 del R.D. 364/1.995, de 10 de marzo.

5.4. El/La Presidente/a del Tribunal exigirda a los miembros del mismo,
declaracién expresa de no hallarse incursos en causa de abstencién en las
circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.5. Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, asi como de la sujeciéon a los
plazos establecidos para la realizacidon y valoracion de las pruebas y para la
publicacién de sus resultados.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de asesores/as
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que
seran la Unica base de su colaboraciéon con el 6rgano de decisiéon. Asi mismo
podré incorporar a empleados publicos que deban colaborar temporalmente en el
desarrollo de los procesos de seleccion, con las competencias de ejecucién
material y ordenacién administrativa de los distintos ejercicios que en cada
prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho
Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones que éste
le curse al efecto.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracién, sin perjuicio de
gue ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en el
art. 106 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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5.7 El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para la tramitaciéon y buen orden de la convocatoria.

6. PROCEDIMIENTO.

El proceso selectivo constard de una fase de oposicién, donde los aspirantes
deberan superar las siguientes pruebas asegurando la objetividad y racionalidad
de la seleccion:

PRIMER EJERCICIO. -De caracter obligatorio consistird en desarrollar por
escrito, dos temas a elegir entre cuatro propuestos por el Tribunal Calificador,
igual para todos los aspirantes, en relacién al Anexo | a la convocatoria.

En este ejercicio se valorara la formacidon general universitaria, la claridad y
orden de ideas, la facilidad de exposicidon escrita, la aportacién personal del
aspirante y su capacidad de sintesis.

El tiempo de la prueba serd determinado por el Tribunal Calificador.

Este ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener una
calificacion minima de 15 puntos para superarlo. Serd corregido sin que se
conozca la identidad de los aspirantes, quedando automaticamente anulados
todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de
identificacion.

El tribunal publicara el listado de calificaciones provisionales en los medios de
comunicacién fijados en el apartado 4.3. de las presentes bases. Las personas
aspirantes podran formular alegaciones en el plazo de 5 dias habiles desde el
siguiente a la publicacion. Tras la resolucién de dichas alegaciones, que seran
respondidas por escrito por el Tribunal Calificador, se hard publico el listado con
las calificaciones definitivas, entendiéndose desestimadas todas aquellas no
incluidas en el mismo.

SEGUNDO EJERCICIO: De caracter obligatorio, consistird en el desarrollo de un
supuesto practico relacionado con el temario y las competencias necesarias del
Anexo | de esta convocatoria, en el que se evaluardn los conocimientos y
habilidades de los aspirantes para el desarrollo de las funciones propias de la
plaza que se convoca. Dicho supuesto lo confeccionarda el Tribunal
inmediatamente antes de su realizacién y estimard el tiempo maximo necesario
para su realizacién por parte de los/las aspirantes.

Se puntuard de 0 a 70 puntos, debiendo obtener un minimo de 35 puntos para
superar el ejercicio.

El tribunal publicara el listado de calificaciones provisionales en los medios de
comunicacién fijados en el apartado 4.3. de las presentes bases. Las personas
aspirantes podran formular alegaciones en el plazo de 5 dias habiles desde el
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siguiente a la publicacién. Tras la resolucién de dichas alegaciones, que serdn
respondidas por escrito por el Tribunal Calificador, se hara publico el listado con
las calificaciones definitivas, entendiéndose desestimadas todas aquellas no
incluidas en el mismo.

La puntuacién de esta Fase serd la suma de las obtenidas en las dos pruebas
anteriores, debiendo los/las aspirantes obtener para superarla una calificacién
global de 50 puntos.

Las pruebas de esta fase tendran caracter eliminatorio.

El inicio de las pruebas de esta fase sera publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia.

7. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

El Tribunal Calificador, para el desarrollo de todo el proceso selectivo, se regira
por lo siguiente:

7.1. En el caso de adoptar un orden para llamamiento de los opositores, éste se
iniciara por orden alfabético cuya letra inicial del primer apellido, siguiendo el
alfabeto castellano, esté primero o mas préxima a la letra que se establezca en el
sorteo publicado por la Secretaria de Estado de Funcién Pdblica en referencia al
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la administracion del
Estado.

7.2. La antelacién minima para anunciar la celebracién de las pruebas a los
aspirantes sera de 5 dias. Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el
comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de 5 dias y un
maximo de 45 dias habiles.

7.3. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios
escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de las
personas aspirantes. Quedaran automaticamente anulados todos los ejercicios en
los que consten marcas o signos de identificacion.

7.4. En cualquier momento los Tribunales podran requerir a los/as aspirantes
para que acrediten su identidad.

7.5. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico, y seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo
casos de fuerza mayor. Ademads, el Tribunal podréa realizar las pruebas el mismo
dia siempre que fuese posible.

7.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es el que figura
publicado como Anexo I.

7.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del
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Tribunal que alguno/a de los/las aspirantes han incurrido en inexactitudes o
falsedades deberd dar cuenta a los dérganos municipales competentes, a los
efectos que procedan.

8. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

La puntuacién total del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase de Oposicién.

En caso de empate, se establecera el siguiente orden:
1. Mejor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la Fase de Oposicion.
2. Mejor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la Fase de Oposicién.

3. De persistir la igualdad, se resolvera por orden alfabético de apellidos,
comenzando por la letra que se establezca en el sorteo vigente realizado
por la Secretaria de Politica Territorial y Funcién Publica, conforme a lo
dispuesto en el art. 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

9. LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA

9.1. Finalizados los ejercicios de la Oposicion, el Tribunal hard publico en los
medios de difusién establecidos en las presentes bases, el anuncio de los
aspirantes aprobados por orden de prelacién, en el que constaran las
calificaciones obtenidas en cada ejercicio y el resultado final obtenido por la
suma de ellos, y realizard propuesta de nombramiento respecto al aspirante que
hubiese obtenido mayor puntuacién.

El anuncio serd elevado al Alcalde con propuesta del candidato/a para su
nombramiento como Funcionario de Carrera.

9.2. En el plazo de 20 dias habiles, a los aspirantes que figuren el anuncio
propuesto para su nombramiento se les requerird la siguiente documentacion,
gue deberan presentar en el Departamento de Recursos Humanos de este
Ayuntamiento:

a) Fotocopia compulsada/documento electrénico acreditativo de la Titulacién
exigida.

En el caso de presentar un documento electrénico impreso deberd contener un
elemento identificador (por ejemplo, CSV).

Para que un documento electrénico se considere valido deberd haberse firmado
mediante un certificado electrénico reconocido o cualificado de firma electrénica
expedido por prestadores incluidos en la «Lista de confianza de prestadores de
servicios de certificacién». En dichos casos se presentardn de la forma que
determine el departamento de Recursos Humanos (correo electrénico/Sede
Electrénica/Convoca).
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9.3. En el caso de que alguno/a de los candidatos/as no presente Ila
documentacién correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos
exigidos o renuncie, no podra ser nombrado como Funcionario de carrera y la
plaza correspondiente se adjudicara al siguiente candidato/a de la relacién a la
gue se refiere la base 9.1, que no hubiese obtenido plaza y segun el nimero
orden obtenido.

9.4. La resolucién efectuando el nombramiento como Funcionario de Carrera se
dictara por el érgano competente, poniendo fin a la via administrativa, pudiendo
interponerse contra ella los recursos que en derecho procedan.

10. BOLSA DE TRABAJO

Mediante resoluciéon del érgano competente se confeccionara una Bolsa de
Trabajo para ocupar plazas de igual categoria a la convocada, cuando se diera
alguno de los supuestos del art. 10 del TREBEP o art. 16 Ley 5/2023, de 7 de
junio, de Funcién Publica de Andalucia para nombramiento de funcionario interino
o contrataciéon de personal laboral, que estara integrada por los aspirantes que
hayan superado todos los ejercicios de la fase de oposicion.

11. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De conformidad con lo dispuesto en las normativas vigentes en proteccion de
datos personales, el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 (GDPR) y
la Ley Orgénica (ES) 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, la presentacién de la solicitud
para participar en el presente proceso selectivo implicard que los datos
personales recabados del propio interesado o de fuentes publicas, seran
tratados para fines exclusivamente relacionados con el ambito de sus
competencias y para el procedimiento objeto de la solicitud presentada, siendo el
Responsable de Tratamiento el Excelentisimo Ayuntamiento de Benalmadena. Se
cederan datos a otras Administraciones Publicas y a terceros cuando exista una
obligacion legal.

Asimismo, los datos podran ser publicados en medios electrénicos municipales
como consecuencia de este procedimiento y en los términos previstos en el
mismo. Las resoluciones y actos de tramite derivados del procedimiento
administrativo al que se incorporan los datos personales de las solicitudes
presentadas, en los términos establecidos en la convocatoria, podran ser objeto
de publicacién en el BOPMA/BOJA/BOE, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento
de Benalmadena (formato electrénico) y/o en la pagina Web Municipal del
Ayuntamiento.

Los datos seran conservados durante el tiempo necesario que permita cumplir
con las obligaciones legales que encomienda la normativa administrativa. Para
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ejercer los derechos de acceso, rectificaciéon, supresiéon, limitaciéon del
tratamiento, portabilidad y oposicién a su tratamiento deberdn dirigirse al
Ayuntamiento de Benalmadena, Av. Juan Luis Peralta s/n, 29639, Benalmadena
(Mélaga). Informacidén adicional: www.benalmadena.es

12. NORMA FINAL.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas,
agotan la via administrativa. Las personas interesadas podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en
el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de Estado.

No obstante, cabra interponer recurso potestativo de reposicién en el plazo de un
mes a contar desde la mencionada publicacién, o cualquier otro recurso que se
estime procedente.

ANEXO |

TEMARIO

1. La Constitucion Espanola de 1978. Antecedentes y significado juridico.
Estructura y principios constitucionales. Los derechos y deberes
fundamentales. Los procedimientos de reforma constitucional.

2. La organizacién del Estado en la Constitucién: organizacién institucional o
politica y organizacién Territorial. La Corona. Las Cortes Generales. El
Gobierno del Estado. Poder Judicial. ElI Tribunal Constitucional. Defensor
del Pueblo y al Tribunal de Cuentas.

3. La organizacién territorial del Estado en la Constitucion espafola. Las
Comunidades Autonomas: Fundamento constitucional. Los Estatutos de
Autonomia. Delimitaciéon de las funciones y competencias del Estado y las
Comunidades Auténomas. Las potestades legislativas de las Comunidades
Auténomas. La organizacién de las Comunidades Auténomas.

4. El estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura y Disposiciones
Generales.

5. La Administracién Local: regulacion constitucional. Tipologia de los entes
locales. Distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades
Autéonomas sobre Administracion Local. Ley de Bases de Régimen Local.
La organizacion territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

6. La Administracion Municipal: Conceptos y elementos del Municipio.
Organizacién municipal. Competencias de las Corporaciones Locales.
Referencia a la organizacién del Ayuntamiento de Benalmdadena.
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7. El Personal al servicio de la Administraciéon Local. Conceptos y clases.
Derechos y deberes. Incompatibilidades, régimen disciplinario vy
situaciones administrativas.

8. La Administracién Publica: Concepto, caracteres y clasificaciéon. La
Administraciéon y el Derecho. El principio de Legalidad. Las potestades
administrativas. La actividad discrecional de la Administracion. El Derecho
Administrativo: Concepto y contenido. Autonomia del derecho
Administrativo. Criterios de aplicacion.

9. Los 6érganos administrativos: Concepto y clases. La competencia: Clases y
criterios de delimitacién. EI Acto Administrativo: Concepto, clases y
elementos. La forma de los actos: La motivacién. La eficacia de los actos
administrativos: La notificacién y la publicacién. El silencio administrativo:
Naturaleza y régimen juridico. Su regulacién en la Comunidad Auténoma
Andalucia. La invalidez y revisién de oficio de los actos administrativos. La
inderogabilidad singular del Reglamento.

10.El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. El procedimiento
administrativo comudn. Los principios generales. Abstencién y recusacion.
Los interesados. Derechos del interesado en el procedimiento. Derechos
de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Las
fases del procedimiento. Las especialidades del procedimiento
administrativo comun. Los recursos administrativos.

11.Los contratos del sector publico. Definiciéon y tipos. Contratos sujetos a
regularizacion armonizada. Procedimientos y tramitacién de contratos
publicos. Los pliegos de condiciones. Criterios de valoraciéon de ofertas.

12.0rganos competentes en materia de contratacién. Clasificacién vy
solvencia del empresario para la realizacion de obras y servicios.
Competencias en materia de contratacién en las Entidades Locales.

13.Bienes de las entidades locales: concepto y clasificacién. Trafico juridico
de los bienes. Uso, aprovechamiento, conservacién y proteccion.
Inventario, recuperacion, responsabilidades y sanciones.

14.La expropiacidon forzosa. Procedimiento general. Actos administrativos
previos de expropiaciéon y justiprecio. Pago y ocupacion de bienes. Caso
particular Entidades Locales.

15.Las Haciendas Locales. Los recursos. Los tributos propios de las Entidades
Locales: impuestos, tasas y contribuciones especiales.

16.El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboraciéon y aprobacion.
Ejecucion, control y fiscalizacidn. Régimen juridico de control interno.

17.Conceptos generales: género, discriminacién, desigualdad, accién
positiva, roles y estereotipos. Discriminacidn por razén de sexo:
discriminacién directa e indirecta, discriminacién salarial. Acoso por razén
de sexo. Discriminacidén en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad entre
mujeres y hombres igualdad de derechos, de trato y de oportunidades.

18.Normativa sobre igualdad: La igualdad de Género en la Constitucién y en
el Estatuto de Autonomia. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
Promocién de la Igualdad de Género en Andalucia. Ley 13/2007, de 26 de
noviembre, de Medidas de Prevencidon y Proteccién Integral contra la
Violencia de Género.
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comprobada mediante el CSV: 15250364076147122300 en https://sede.benalmadena.es/validacion

Pagina 11 de 18



Ayuntamiento de

‘U Benalmddena

19.La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa: naturaleza, extensién vy
limites. Organos jurisdiccionales y sus competencias. El recurso
contencioso-administrativo: las partes. Actos impugnables. Procedimiento
ordinario. Procedimiento abreviado. Sentencias: su ejecucion.

20.La responsabilidad de la Administracién puablica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién y el
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de
las Administraciones publicas

21.Funcionamiento electrénico del sector publico en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico. Principios. Sede
electrénica. Canales y puntos de acceso. Identificacién y autenticacion.
Firma electrénica. El acceso electrénico de la ciudadania a los servicios
publicos.

22. Los servicios publicos electrénicos. Derecho y obligacién de relacionarse
electrénicamente con las Administraciones Publicas. Registros y archivo
electrénico. Comunicaciones y notificaciones electréonicas. La gestién
electrénica de los procedimientos administrativos. Expediente vy
documento electrénicos. La simplificacion y reduccién de cargas
administrativas en la tramitacidon electrénica en las Administraciones
Publicas.

23.La interoperabilidad en la Administraciéon electrénica. El Esquema Nacional
de Interoperabilidad en el Real Decreto 4/2010, de 8 de enero: Normas
generales 'y Principios basicos. Interoperabilidad organizativa.
Interoperabilidad semantica. Interoperabilidad técnica. Infraestructuras y
servicios comunes. Comunicaciones de las Administraciones publicas.
Reutilizacion y transferencia de tecnologia. Firma electréonica vy
certificados. Recuperacién y conservacién del documento electrénico.
Normas de conformidad. Actualizacién. Las relaciones e instrumentos de
colaboracién y cooperacién electrénicas entre las Administraciones
Publicas. Servicio de Verificaciéon de Datos.

24.La Seguridad en la Administracién electrénica. El Esquema Nacional de
Seqguridad en el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo.

25.La proteccion de datos. Régimen juridico. Principios y derechos.
Obligaciones. Régimen sancionador. El Delegado de Proteccién de Datos
en las Administraciones Publicas. La Agencia Espafola de proteccién de
datos y las autoridades autondmicas de protecciéon de datos.

26.Los principios constitucionales del Derecho Financiero. Principios relativos
a los ingresos publicos: legalidad y reserva de ley, generalidad, capacidad
econdmica, igualdad, progresividad y no confiscatoriedad. Principios
relativos al gasto publico: legalidad y equidad, eficacia, eficiencia y
economia en la programacién y ejecucion del gasto publico.

27.El presupuesto: concepto y funcién. Los principios presupuestarios. La Ley
de Presupuestos en el ordenamiento espafol: naturaleza juridica. Efectos
de la Ley de Presupuestos sobre el gasto y sobre los ingresos publicos.
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28.El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de ejecucién del presupuesto. La prorroga
presupuestaria. Liquidaciéon del Presupuesto.

29.La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacién, situacién y niveles de vinculacion juridica. Las
modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacién y tramitacién.

30.La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de
unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacién. Situacién de los
fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacién,
procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos:
el periodo medio de pago. El estado de conciliaciéon. Fichero Central de
Terceros.

31.La planificaciéon financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicién
fondos. La rentabilizacién de excedentes de tesoreria. Las operaciones de
tesoreria. El riesgo de tipos de interés y de cambio en las operaciones
financieras.

32.La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos: los
modelos normal, simplificado y basico. Las Instrucciones de los modelos
normal y simplificado de contabilidad local.

33.La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion,
aprobacién y rendiciéon. Otra informacién a suministrar al Pleno, a los
6rganos de gestiéon, a los drganos de control interno y a otras
Administraciones Publicas.

34.El control interno de la actividad econdémico-financiera de las Entidades
Locales y sus entes dependientes. La funciéon interventora: ambito
subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a los
reparos. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: ambito
subjetivo, dmbito objetivo, procedimientos e informes. La auditoria como
forma de ejercicio del control financiero.

35.El control externo de la actividad econdmico-financiera de las Entidades
Locales: El Tribunal de Cuentas, la Cdmara de Cuentas de Andalucia y el
control jurisdiccional.

36.El crédito financiero. clases de operaciones de crédito. naturaleza juridica
de los contratos: tramitacién. las operaciones de crédito a largo plazo:
finalidad y duracién, competencia y limites y requisitos para la
concertacién de las operaciones. las operaciones de crédito a corto plazo:
requisitos y condiciones.

37.La concesidon de avales por las entidades locales. Fianzas, avales y otras
garantias en la legislaciéon de Régimen Local.

38.El Derecho Tributario: Concepto y contenido. Las fuentes del derecho
tributario. La Administracién tributaria.

39.Los tributos. Concepto, fines y clases de tributos. La relacién juridica
tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones.

40.Las obligaciones tributarias. Elementos de cuantificacion de la obligacién
tributaria. Base imponible. Métodos de determinacién. Base liquidable.
Tipo de gravamen. Cuota tributaria. La deuda tributaria. La transmisién de
la deuda.
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41.Los obligados tributarios: Clases. Derechos y garantias. Los sujetos activos
y pasivos: Contribuyente y sustituto del contribuyente. Exenciones
subjetivas. La capacidad de obrar en el orden tributario.

42 .Representacion. Residencia y domicilio fiscal. Responsables. La
solidaridad: extensién y efectos.

43.La aplicacion de los tributos. La informacién y asistencia a los obligados
tributarios. La consulta tributaria. La colaboracién social en la aplicacién
de los tributos. La Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

44 Los procedimientos administrativos en materia tributaria: Fases.
Obligacién de resolver y plazos de resolucién. La Prueba. Notificaciones.
La denuncia publica. Potestades y funciones de comprobacidon e
investigacién. Las liquidaciones tributarias.

45.La Gestidn tributaria. Las declaraciones tributarias: Concepto y clases. Las
autoliquidaciones.  Procedimiento iniciado mediante declaracién.
Procedimiento de verificacion de datos. Procedimiento de comprobacién
limitada. Las comunicaciones de datos. Procedimientos de devolucion
iniciados mediante autoliquidacién, solicitud o comunicacién de datos.

46.La extincién de la obligacién tributaria. el pago: requisitos, medios de
pago y efectos del pago. la imputacién de pagos. consecuencias de la
falta de pago y consignacién. otras formas de extincién: la prescripcién, la
compensacioén, la condonacién y la insolvencia.

47.El procedimiento de recaudacién en periodo voluntario. Plazos de pago.
Los tributos de cobro periédico por recibo. La domiciliaciéon del pago.
Formas y plazos de domiciliaciéon. Medidas de fomento de la domiciliacidn.

48.Cuentas corrientes, depodsitos a la vista y libretas de ahorro. Los
cuadernos o Normas de la Asociacién Espafola de la Banca (AEB). Editran
para la Administracion Pdblica.

49.Aplazamientos y fraccionamientos de pago. Plazos. Procedimiento.
Garantias de la deuda.

50.El procedimiento de recaudacion en via de apremio (l): Iniciacion. Efectos.
El titulo ejecutivo. Impugnacién. Los recargos del periodo ejecutivo.
Interés de demora. Las costas del procedimiento ejecutivo.

51.El procedimiento de recaudacién en via de apremio (ll): Suspensién del
procedimiento. Garantias. Ejecucidn de garantias. La acumulacién de
débitos. Concurrencia de procedimientos de ejecucién administrativos y
judiciales. Preferencia y graduacion.

52.Desarrollo del procedimiento de apremio. El embargo de bienes. La
Hacienda Publica y los procedimientos concursales. El embargo de dinero
efectivo o en cuentas abiertas en entidades de depdsito. El embargo de
créditos o valores realizables en el acto o a corto plazo. Embargo de
valores realizables a largo plazo. El embargo de sueldos, salarios y
pensiones. Limitaciones.

53.El embargo de bienes inmuebles y de derechos sobre estos. El embargo
de establecimientos mercantiles e industriales. El embargo de Ila
recaudacién diaria. EI embargo de vehiculos. Depédsito de los bienes
embargados. Enajenacién de los bienes embargados. Valoracion y fijacion
del tipo. Titulos de propiedad. Formas y acuerdo de enajenacién.
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54.La subasta. Desarrollo de la subasta. Enajenacién por concurso.
Enajenacion mediante adjudicacion directa. Adjudicacion de bienes y
derechos. Inscripcién y cancelacién de cargas.

55.Terminacidn del procedimiento. Liquidacién de costas. Concepto de
deudor fallido y de crédito incobrable, Efectos de la baja provisional por
insolvencia. La declaracion de fallido. La revision de fallidos y la
rehabilitacién de créditos incobrables. Derivacién de responsabilidad.

56.Los derechos reales. Concepto, naturaleza y caracteres. Diferencias con el
derecho de crédito. Clasificacién de los derechos reales. Derechos reales
reconocidos en la legislacién espanola. Adquisicion, pérdida y extincién de
los derechos reales.

57.El Registro de la Propiedad: Concepto, objeto y fines. Organizacién del
Registro de la Propiedad. Principios que lo informan. La publicidad formal:
las certificaciones registrales. La publicidad material: proteccién registral.
Contenido y efectos.

58.La finca registral. Actos y derechos inscribibles. Concordancia entre el
Registro de la Propiedad y la realidad juridica. La inmatriculaciéon de la
finca. Medios de inmatriculacién. El expediente de dominio y sus distintas
finalidades. Su tramitacion.

59.Las anotaciones preventivas: concepto, naturaleza, clases y efectos. Las
notas marginales: concepto, naturaleza, clases y efectos. El asiento de
cancelacién. La proteccién del tercero: La fe publica registral. Concepto de
tercero en la legislacién hipotecaria. Alcance y ambito de la fe publica
registral.

60.El negocio juridico: concepto y clases. Elementos esenciales. La ineficacia
o invalidez del negocio juridico. El contrato: concepto, fundamento y
funcién. El contrato de compraventa. El contrato de arrendamiento.
Arrendamientos urbanos.

61.La donacién: Concepto y clases. Elementos de la donacién. Efectos de la
donacion. Revocacion y reduccién de donaciones. La sucesidon «mortis
causa»: Concepto y clases. La herencia: Concepto y situaciones en que
puede encontrarse la herencia. Aceptacién de la herencia. Heredero y
legatario. La sucesion testamentaria: Concepto, caracteres y clases de
testamentos. Sucesién forzosa. La sucesion intestada.

62.Reclamaciones y recursos contra los actos de gestién tributaria y
recaudatoria de las Entidades locales. Tramitacién, competencia y plazos.
Procedimientos especiales de revision. El recurso extraordinario de
revisién. La rectificaciéon de errores. La devoluciéon de ingresos indebidos.
El recurso contencioso-administrativo.

63.Especialidades de la revisién en via administrativa de los actos de gestién
tributaria dictadas por las Entidades Locales: el recurso de reposicién del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

64.Las garantias tributarias: concepto y clases. las garantias reales. derecho
de prelacién. hipoteca legal tacita. hipoteca especial. afeccion de bienes.
derecho de retencion. las medidas cautelares.

65.Potestad sancionadora en materia tributaria. Principios. Sujetos
infractores, responsables y sucesores. Concepto y clases de infracciones
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tributarias. Cuantificacién de las sanciones tributarias pecuniarias.
Extincion de la responsabilidad derivada de las infracciones y de las
sanciones tributarias. El delito fiscal. Actuaciones y procedimientos de
aplicacion de los tributos en supuestos de delitos contra la Hacienda
Publica.

66.La Hacienda Publica y los procedimientos concursales. El concurso.
Presupuesto subjetivo y objetivo. El auto de declaracién de concurso.
Efectos sobre acreedores, créditos y contratos. Determinacién de la masa
activa, masa pasiva y los créditos contra la masa. El convenio: Contenido
y sus efectos. Efectos de la apertura de la fase de liquidacién.

67.Las causas de conclusion del concurso. La calificacién del concurso. El
concurso de acreedores y sus efectos sobre el procedimiento de apremio.

68.La Inspeccidon de los tributos: Concepto. Funciones. Facultades de la
Inspeccién de los tributos. Clases de actuaciones inspectoras. El
procedimiento de inspeccién: Objeto y medidas cautelares. Iniciacién del
procedimiento. Extensidn y alcance de las actuaciones inspectoras.

69.El Reglamento General de gestién e inspeccién tributaria: Los Censos de
la Administracion tributaria. Contenido del Censo de obligados tributarios.
El domicilio fiscal, obligaciones. EI NUmero de identificacién fiscal de
personas fisicas, juridicas y entidades sin personalidad juridica.
Asignacién, utilizacién y obligaciones.

70.Desarrollo del procedimiento inspector. Plazos, lugar y horario de las
actuaciones. Terminacidon del procedimiento inspector. Formas de
terminacién. Documentacién de las actuaciones inspectoras. Las actas de
inspeccion: Contenido y formalizacién. Clases de actas y tramitacion:
Actas con acuerdo, actas de conformidad y actas de disconformidad.

71.Fuentes de informacidn con trascendencia para la aplicacion de los
tributos y formatos de intercambio entre Administraciones y Entidades
Pudblicas. La Direccidn General de Trafico. La Tesoreria General de la
Seguridad Social. El Registro publico Concursal.

72.Los convenios de colaboracidén interadministrativa en materia tributaria.

73.El Catastro Inmobiliario: Naturaleza, principios, contenido y competencias.
Bienes inmuebles a efectos catastrales. El titular catastral: derechos y
deberes. Formacién y mantenimiento del Catastro Inmobiliario:
Procedimientos de incorporacién, tipos y régimen juridico.

74.El procedimiento de comunicacién. Concepto y tipos de comunicaciones.
Hechos actos o0 negocios susceptibles de comunicacién Las
comunicaciones de Notarios y Registradores de la Propiedad. Las
comunicaciones de ayuntamientos. Las comunicaciones de otras
administraciones publicas. Informacién gréfica y alfanumérica necesaria
Tramitacién y eficacia del procedimiento de comunicacién.

75.El valor catastral y el valor de referencia. El valor catastral: concepto y
componentes. Criterios y limites aplicables en su determinacion.
Procedimientos que conllevan su determinacion. Actualizacidon de valores
catastrales por aplicaciéon de coeficientes. ElI Valor de Referencia.
Concepto y aplicacion.
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76.La potestad sancionadora en materia de trafico y circulaciéon de vehiculos
a motor: Competencias de las distintas Administraciones Publicas y el
ejercicio municipal de esa potestad. Infracciones de trafico: Concepto,
elementos y clases. La imputacién de las infracciones. Menores de edad y
otros supuestos de responsabilidad.

77.El procedimiento sancionador de trafico. Aspectos generales. Denuncia:
Clases. Tipos de procedimientos. Ejecucién de sanciones de multas
pecuniarias. Caducidad y prescripcién de infracciones y sanciones de
multas pecuniarias. Medios de notificacién y publicaciéon de sanciones:
Referencia a Direccidn Electrénica Vial (DEV) y Tabléon Edictal de
sanciones de Trafico (TESTRA).

78.Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La
potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria:
contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de
impugnacion de los actos de imposicion y ordenacién de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

79.El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible.
Supuestos de no sujecion. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones.
Afeccidon real en la tramitacién y responsabilidad solidaria en la
cotitularidad. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo
impositivo. Gestion catastral. Gestién tributaria. Inspeccién catastral.

80.El Impuesto sobre actividades econdémicas. Naturaleza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo
impositivo. Gestion censal y gestion tributaria. El recargo provincial.

81.Real decreto legislativo 1175/1990, de 28 de septiembre, por el que se
aprueban las tarifas y la instruccién del impuesto sobre actividades
econdmicas. instruccién: contenido de las tarifas. concepto y ejercicio de
las actividades Gravadas. cuotas municipales. cuotas provinciales. Cuotas
nacionales. elementos tributarios.

82.El Impuesto Municipal sobre Vehiculos de Traccidon Mecanica: Naturaleza y
hecho imponible. Sujetos pasivos. Cuota. Periodo impositivo y devengo.
Gestidn tributaria del impuesto. Autoliquidacién. Justificacion del pago del
impuesto.

83.El Impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza
urbana. La sentencia del Tribunal Constitucional 59/2017, de 11 de mayo
y las posteriores sentencias del Tribunal Supremo.

84.El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. naturaleza y
hecho imponible. Sujetos pasivos. Base imponible, cuota y devengo.
Gestidn tributaria del impuesto.

85.Las Tasas.

86.Los Precios publicos.

87.Las Prestaciones patrimoniales de caracter no tributario.

88.Las contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas vy
colaboracién ciudadana.

89.Concepto de servicio publico. Especial referencia a la concesién
administrativa y su régimen juridico.

90.La recaudacién de cuotas de urbanizacién. “
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Ayuntamiento de

‘L! Benalmddena

Segundo. - Convocar la celebracién del proceso selectivo.

Tercero. - Publicar integramente las Bases en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Benalmdadena, asi como en la pdgina web municipal
www.benalmadena.es , asi como anuncios el Boletin Oficial de la Provincia, en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y Boletin Oficial del Estado; a los efectos
oportunos.

Lo manda y firma la Concejala Delegada de Personal, Recursos Humanos (RRHH),
Formacion y Empleo y Régimen Interior de todas las Areas a Excepcion de las
Areas de Policia, Prevencién, Extincién de Incendios y Proteccién Civil, en la fecha
y lugar indicados, de lo que doy fe (Firmado a los efectos exclusivamente del
articulo 3.2 del RD 128/2018 de 16 de marzo).

Conclej al a Del ggada en Fegt ejos y Tradiciones | SECRETARI O, SECRETARI A

Popul ares, Padro6n y Estadistica, Atencidn General e

I nformaci 6n al Pblico y Seguimento del Programa JOSE ANTONI O RI Os SAN_AGJST! N
Egg\tNgrAalp-Em VERA - Este documento ha sido firmado
- Documento firmado digital nente - di g|ta| mente -

10 de dicienbre de 2024 10 de dicienbre de 2024
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