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Resol uci 6n num
2025/ 002576
Fecha 24/ 04/ 2025

Referencia: 2025/00018749T

Procedimiento:  CONCURSOS DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

Asunto: PROVISION DEL PUESTO DE INTERVENTOR/A GENERAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA

Interesado:

Representante:

Seccién de Recursos Humanos

RESOLUCION:

Dada cuenta de las Bases selectivas redactadas para la provisidon del puesto de
trabajo de Interventor/a General del Excmo. Ayuntamiento de Benalmadena, por
el sistema de libre designacién, de acuerdo con lo establecido en el articulo
92.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local
y el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitaciéon de caréacter
nacional.

Vista la Providencia del Alcalde-Presidente de fecha 23/04/2025
Visto el Informe de la Seccién de RR.HH. de fecha 23/04/2025 .

En virtud de las potestades atribuidas por el art. 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, RESUELVO:

Primero. - Aprobar las Bases de las pruebas selectivas que constan en el
expediente para proveer el puesto de trabajo de Interventor/a General del
Excmo. Ayuntamiento de Benalmadena, por el sistema de libre designacién que a
continuacion se transcriben:

u

BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO DENOMINADO INTERVENTOR/A
GENERAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA RESERVADO A
FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE
CARACTER NACIONAL, POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION

|PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA
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La presente convocatoria y sus bases tienen por objeto la regulacién de la
provisién, vacante tras la jubilacion de su titular, del puesto de trabajo de
Interventor/a General del Excmo. Ayuntamiento de Benalmadena, por el sistema
de libre designacidn, de acuerdo con lo establecido en el articulo 92.bis de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y el Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de
los funcionarios de Administraciéon Local con habilitacién de caracter nacional,
cuyas caracteristicas se recogen en la base siguiente.

Sera de aplicacién preferente a la presente provision por el sistema de
libre designacién, las bases objeto de esta convocatoria y, en su defecto, lo
dispuesto en los preceptos establecidos en la normativa vigente de aplicacion:

* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

» Ley de 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad
de la Administracién Local.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter
nacional.

* Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de actuaciéon y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de provisiéon de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

SEGUNDA. - CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO OBJETO DE
PROVISION

- Corporacioén: Excmo. Ayuntamiento de Benalmadena (Malaga).
- Denominacién y clase del puesto: Interventor/a General.

- Nivel de complemento de destino: 30.

- Complemento especifico anual: 80.281.43€
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- Grupo: A.
- Subgrupo: Al.

- Escala: Funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional.

- Subescala: Intervencién-Tesoreria.
- Categoria: Intervencién de clase 12 (superior)
- Sistema de provisién del puesto: Libre designacion.

ITERCERA. - REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES

Los requisitos exigidos para tomar parte en la presente convocatoria
deberan reunirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes, siendo ésta la fecha de referencia para el cumplimiento de los
mismos debiéndose de mantener durante todo el proceso hasta el momento de
la toma de posesidn del puesto de trabajo.

Podran participar en la presente convocatoria los funcionarios
pertenecientes a la Escala de Administracidon Local con habilitacion de caracter
nacional, Subescala Intervencién-Tesoreria, Clase Primera, Categoria Superior
gue no estén incursos en cualquiera de los siguientes supuestos:

* Funcionarios inhabilitados y suspensos en virtud de sentencia o
resolucién administrativa firme, si no hubiera transcurrido el tiempo sefialado en
ellas de suspensién.

» Funcionarios destituidos, a puestos de la Corporaciéon donde se produjo la
sancién, si no hubiera transcurrido el plazo establecido en la misma.

* Funcionarios en las situaciones de excedencia voluntaria referidas en el
articulo 89.1 apartados a) y b) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Pudblico, si no hubiera transcurrido el plazo de dos afios desde el
pase a las mismas.

CUARTA. - PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA Y PRESENTACION DE
SOLICITUDES

La convocatoria y sus bases, una vez aprobadas, se remitiran al érgano
competente de la Comunidad Auténoma para su publicaciéon en el diario oficial
correspondiente y remisiéon al Ministerio de Transformacién Digital y Funcién
Publica, con referencia precisa del numero y fecha del diario en el que ha sido
publicada, a efectos de publicaciéon de extracto de dicha convocatoria en el BOE.

Documento firmado electrénicamente (RD 203/2021). La autenticidad de este documento puede ser
comprobada mediante el CSV: 15704544171427553502 en https://sede.benalmadena.es/validacion

Pagina 3 de 7



Ayuntamiento de

‘U Benalmddena

Las Bases Reguladoras de la presente convocatoria también se haran
publicas en la Sede Electrénica: Oferta Publica de Empleo: Convocatorias de
Personal y en la pagina Web Municipal del Ayuntamiento de Benalmadena:
www.benalmadena.es.

Las solicitudes para formar parte en la convocatoria se han de presentar
dentro de los quince dias habiles siguientes a la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

El modelo de solicitud se facilitard en la pdagina Web Municipal
www.benalmadena.es

La solicitud para tomar parte en la convocatoria se dirigird al Sr. Alcalde, y
se presentara a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Benalméadena:
https://sede.benalmadena.es usando el tramite que se habilitarda en la misma
llamado “Provisidn Puesto Interventor Municipal” para lo cual seré imprescindible
identificarse con el correspondiente certificado electrénico.

Junto con dicha solicitud que debera ir cumplimentada y debidamente
firmada por la persona aspirante solicitando tomar parte en la convocatoria y
haciendo constar que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos y
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes
deberd acompanarse de la siguiente documentacion:

* Copia del Documento Nacional de Identidad.

e La documentacién acreditativa de pertenecer a la Subescala de
Intervencién-Tesoreria, clase primera, categoria Superior, de
funcionarios con habilitacidn de caracter nacional, su registro personal,
su situaciéon administrativa y el puesto de trabajo desempefiado en la
Administracién de origen.

* Declaracién de no estar incurso en ninguna de las circunstancias que
impidan su participacién en la convocatoria, recogidas en la base
tercera de la presente convocatoria.

e Curriculum Vitae en el que se detalle la siguiente informacién:

o Relaciéon de méritos académicos, dénde consten las titulaciones
obtenidas, cursos de formacién recibidos y/o impartidos,
publicaciones.

o Relacién de méritos profesionales, dénde consten los puestos
desempefiados en la Administracién Pulblica y los afios de
servicio.

o Cualquier otro mérito que se estime oportuno poner de
manifiesto.

* Documentacién que acredite los méritos alegados en el curriculum,
debiendo adjuntar los documentos originales, copias compulsadas y/o
cualquier otro que acredite la veracidad de su contenido.

IQUINTA. - DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO
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Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, por el Alcalde-Presidente
o Concejal en quien delegue se dictara resolucién declarando aprobada la lista de
admitidos/as y excluidos/as que se expondra en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Benalmadena y en la pagina web municipal, quedando abierto
los plazos de diez dias habiles para la subsanacién de posibles defectos o
presentacién de reclamaciones.

La lista de aspirantes admitidos y excluidos se considerard
automaticamente elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones o
subsanaciones. Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o desestimadas, si
procede, en una nueva resolucién por la que se aprobarda la lista definitiva, que
se publicara también en la forma antes sefialada.

Los/as aspirantes podran ser convocados para la realizacién de una
entrevista de caracter personal. A estos efectos, el Excmo. Ayuntamiento de
Benalmadena publicard con cinco dias de antelacion como minimo, la fecha y
hora de celebracién de la misma. Los gastos de desplazamientos serdan de cuenta
y cargo del aspirante convocado.

ISEXTA. - RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes y cumplimentadas las
actuaciones sefaladas en la base quinta, el Alcalde-Presidente de la Corporacion
o Concejal en quien delegue, procedera, previa constatacién de la concurrencia
de los requisitos exigidos en la convocatoria, y a la vista de la trayectoria
profesional y los méritos acreditados por los/as aspirantes, a dictar la resolucién
correspondiente de nhombramiento en el plazo de un mes, dando cuenta al Pleno
de la Corporacién y traslado de la misma al érgano competente de la Junta de
Andalucia y del Ministerio de Transformacién Digital y Funcién PuUblica, para su
publicaciéon en el Boletin oficial del Estado. Dicha resolucién de nombramiento se
motivard con referencia al cumplimiento por parte del/la candidato/a elegido/a de
los requisitos y especificaciones exigidos para participar en la convocatoria y de
la competencia para proceder al nombramiento.

|SEPTIMA. - TOMA DE POSESION

El régimen y plazos de tomas de posesion sera el establecido con caracter
general en el articulo 41 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por
remisién del articulo 46.4 del mismo texto normativo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.4 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracidn Local con habilitacion de caracter nacional, el
plazo de toma de posesién en el nuevo destino serd de tres dias habiles, si se
trata de puestos de trabajo en la misma localidad, o de un mes, si se trata de
primer destino o de puestos de trabajo en localidad distinta, de conformidad con
lo establecido en el articulo 41.1 del mencionado Real Decreto.
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La persona funcionaria nombrada podra ser cesada, con caracter
discrecional, por la Alcaldia-Presidencia, en los términos establecidos en el
articulo 47 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administraciéon Local con habilitaciéon de
caracter nacional.

|OCTAVA- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL |

De conformidad con lo dispuesto en las normativas vigentes en proteccién
de datos personales, el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016
(GDPR) y la Ley Orgénica (ES) 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, la presentacion de la solicitud
para participar en el presente proceso selectivo implicard que los datos
personales recabados del propio interesado o de fuentes publicas, seran
tratados para fines exclusivamente relacionados con el ambito de sus
competencias y para el procedimiento objeto de la solicitud presentada, siendo el
Responsable de Tratamiento el Excelentisimo Ayuntamiento de Benalméadena. Se
cederan datos a otras Administraciones Publicas y a terceros cuando exista una
obligacién legal.

Asimismo, los datos podran ser publicados en medios electrénicos
municipales como consecuencia de este procedimiento y en los términos
previstos en el mismo. Las resoluciones y actos de trdmite derivados del
procedimiento administrativo al que se incorporan los datos personales de las
solicitudes presentadas, en los términos establecidos en la convocatoria, podran
ser objeto de publicacién en el BOPMA/BOJA/BOE, en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento de Benalmdadena (formato electrénico) y/o en el portal de procesos
selectivos del Ayuntamiento.

Los datos seran conservados durante el tiempo necesario que permita
cumplir con las obligaciones legales que encomienda la normativa
administrativa. Para ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
limitacién del tratamiento, portabilidad y oposicién a su tratamiento deberan
dirigirse al Ayuntamiento de Benalmdédena, Av. Juan Luis Peralta s/n, 29639,
Benalmadena (Malaga). Informacidén adicional: www.benalmadena.es

INORMA FINAL

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
éstas, agotan la via administrativa. Las personas interesadas podran interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de Estado.
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No obstante, cabra interponer recurso potestativo de reposicién en el plazo
de un mes a contar desde la mencionada publicacién, o cualquier otro recurso
que se estime procedente.

Segundo. - Convocar la celebracidn de las referidas pruebas selectivas.

Tercero. - Publicar la convocatoria y las Bases selectivas en en los medios de
difusién indicados en las Bases Reguladoras, a los efectos oportunos.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, en la fecha y lugar indicados, de lo
gue doy fe (Firmado a los efectos exclusivamente del articulo 3.2 del RD
128/2018 de 16 de marzo).

ALCALDE- PRESI DENTE JUAN ANTONI O SECRETARI O, SECRETARI A

LARA MARTI N ; JOSE ANTONI O RI OS SANAGUSTI N
fUQtQNgOO:LSEthAhZASRiTw - Este docunento ha sido
firmado digital nente - ;hrggdgbgzglaglgggge )

24 de abril de 2025
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