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Resol uci 6n num
2023/ 006449
Fecha 23/ 10/ 2023

Referencia: 2023/00045925K

Procedimiento:  BOLSAS DE TRABAJO

Asunto: PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO Y
PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION, CONVOCATORIA 2023.

Interesado:

Representante:

Corporacién

RESOLUCION:

Visto el Encargo n? 121198 de la Directora | de Formacién y Empleo del Centro
Municipal de Formacién “Benalforma” por el que solicita el impulso de la
convocatoria publica para la seleccién de personal para el desarrollo de los
“Programas de Formacién Profesional para el Empleo, y Programas de Empleo y
Formacion, convocatoria 2023".

Vista la Providencia de fecha 15 de septiembre de 2023, de Dia. Rosa Maria
Balbuena Gémez, como Concejala-Delegada de Personal, Recursos Humanos, Empleo
y Formacién y Régimen Interior, en la que ordena que se proceda a la creacién de
una convocatoria conducente a la seleccién de los puestos necesarios para el
correcto desarrollo de los “PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL
EMPLEO, Y PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION CONVOCATORIA 2023”

Vista la Providencia de 27 de septiembre de 2023 de la Concejala-Delegada de
Personal.

Visto el Informe de la Seccién de Recursos Humanos de 27 de septiembre de 2023.

Visto el Informe de la Intervencién Municipal de fecha 14/07/2019.

En virtud de la delegacion de potestades efectuada mediante Decreto de Alcaldia
n2 2023/004170 de fecha 12-07-2023, publicado en el BOPMA n. 157 de fecha 17
de agosto de 2023, y conforme al art. 9 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico
del Sector Publico, RESUELVO:

Primero. - Aprobar las Bases Reguladoras de la convocatoria que constan en el
expediente para la seleccién y posterior contrataciéon temporal de los puestos
necesarios para el correcto desarrollo de los “PROGRAMAS DE FORMACION
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PROFESIONAL PARA EL EMPLEO, Y PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION
CONVOCATORIA 2023”, que a continuacién se transcriben:

n

BASES REGULADORAS, DEL PROCESO SELECTIVO, MEDIANTE CONCURSO/
OPOSICION, QUE PERMITA LA COBERTURA DE PUESTOS NECESARIOS
PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL PARA
EL EMPLEO, Y PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION CONVOCATORIA
2023.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de esta convocatoria el procedimiento para la seleccidon y posterior
contratacién laboral temporal de determinados puestos necesarios para el correcto
desarrollo los “Programas de Empleo y Formacion” acogidos a la Resolucién de
29 de julio de 2023, de la Direcciéon General, de Formacidon Profesional para el
Empleo, por la que se convocan las subvenciones publicas previstas en la Orden de
13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacién
en la Comunidad Autonoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para
la concesién de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a
dicho programa, en materia de formacién en alternancia con el empleo, asi como
para el desarrollo de “Formacion Profesional para el Empleo”, seglin la segun
Resolucidon de 2 de agosto de 2023, de la Direccién General de Formacién Profesional
para el Empleo, por la que se convocan para el afio 2023 subvenciones publicas, en
la modalidad formacién de oferta dirigida a personas trabajadoras desempleadas, de
las previstas en la Orden de 3 de junio de 2016, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas, en régimen de concurrencia
competitiva, en materia de Formacién Profesional para el Empleo en las modalidades
de formaciéon de oferta dirigida prioritariamente a personas trabajadores
desempleados y a personas trabajadoras ocupadas.

A esta convocatoria podran concurrir todas las personas interesadas, que rednan
los requisitos que a continuacién se relacionan, y presenten solicitud en el lugar
y plazo que se indica.

La presente convocatoria generara una lista de reserva exclusivamente para la
cobertura de sustituciones y vacantes de los puestos ofertados en el ambito de
los proyectos mencionados. Formaran parte de ella todas las personas
seleccionadas por riguroso orden de puntuacién final obtenida y siempre que
no cambie la normativa que regula dichos programas.
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IMPORTANTE: La contratacion de los mismos vendra supeditada a la
validacion previa por parte del organismo concedente de la subvencion.

Benalmadena

Estos puestos estan fuera del Convenio Colectivo del Ayuntamiento de
Benalmadena.

FUNCIONAMIENTO DE LA CONVOCATORIA:

En lo no previsto en las presentes Bases, se estard a lo dispuesto en el RDL
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, R.D.L. Ley 5/2023 de 7 de junio de la Funcién
Pldblica de Andalucia y demdas normativa aplicable.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun, se fija como medio de comunicacion
de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este
procedimiento selectivo, la exposicion en la pagina Web Municipal:
pagina Web Municipal y en la Sede Electronica: Oferta Publica de
Empleo: convocatorias de personal: Sede Electronica

| SEGUNDA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES |

a) Nacionalidad: Ser espafiol o tener nacionalidad de cualquier otro Estado
miembro de la U.E. segun lo establecido en el art. 1 de la Ley 17/93. En
este caso los aspirantes deberdn acreditar el dominio hablado y escrito del
castellano como lengua oficial del Estado. También se estara a las
condiciones exigidas en el art. 57 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la
edad de jubilacién forzosa.

c) Tener capacidad para ser contratado conforme al art. 72 del Estatuto de los
Trabajadores, en su caso.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias
del correspondiente puesto.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, parael acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
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ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

f) Estar en posesidon de la titulacién requerida para cada uno de los puestos
recogidos en la Base TERCERA de las presentes Bases Reguladoras. Los
aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposiciéon legal en que se
reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar certificacién del érgano
competente en tal sentido. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesidon de la credencial que acredite su
homologacién, ademas se adjuntara altitulo su traduccién jurada.

Las condiciones exigidas seran siempre referidas a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias, salvedad del requisito c) que se refiere al
momento de la contratacién.

| TERCERA. - PUESTOS DE LA CONVOCATORIA Y REQUISITOS

3.1.- PUESTOS DE LA CONVOCATORIA:

A.- PERSONAL PARA LOS PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION,
SEGUN RESOLUCION DE 29 DE JULIO DE 2023:

1.- “Puesto de Director/a”. Grupos de titulacidon segun el cuadro retributivo
aprobado en el pleno con fecha 31/3/22, al que se acoge este puesto: A2.

2.- Puesto de “Personal de Apoyo a la Insercion Laboral y al Empleo”.
Grupos de titulacién segun los segln el cuadro retributivo aprobado en el
pleno con fecha 31/3/22, al que se acoge este puesto: A2.

3.- Puesto de Docente de la especialidad de “Actividades Auxiliares
de Viveros, Jardines y Centros de Jardineria” Cdéd.: AGAO0108 e
Instalacion y Mantenimiento de Jardines y Zonas Verdes Cod:
AGAO0208. Grupos de titulacion segun los segln el cuadro retributivo
aprobado en el pleno con fecha 31/3/22, al que se acoge este puesto: C1.

4.- Puesto de Docente del Médulo de “Técnicas y Procedimientos de
Limpieza con utilizacion de Maquinaria” (SSCMO0108) de Ia
especialidad de Limpieza de Superficies y Mobiliario en Edificios y
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Locales. Grupos de titulacién segun los segun el cuadro retributivo aprobado
en el pleno con fecha 31/3/22, al que se acoge este puesto: C1.

5.- Puesto de Personal de Apoyo Administrativo. Grupos de titulaciéon
segun los segun el cuadro retributivo aprobado en el pleno con fecha 31/3/22,
al que se acoge este puesto: C1.

6.- Puesto de Docente de “Operaciones de Grabaciéon y Tratamiento
de Datos y Documentos (ADGGO0508) y Actividades Administrativas en
la Relaciéon con el Cliente (ADGGO0208). Grupos de titulacién seguln los
segun el cuadro retributivo aprobado en el pleno con fecha 31/3/22, al que se
acoge este puesto: C1.

7.- Puesto de Docente del mdédulo “Lengua Extranjera Profesional
para la Gestion Administrativa en la relacion con el Cliente” (MF0977-
2). Grupos de titulacidn seguln los segun el cuadro retributivo aprobado en el
pleno con fecha 31/3/22, al que se acoge este puesto: Al.

B.- PARA LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL
EMPLEO SEGUN RESOLUCION DE 2 DE AGOSTO DE 2023.

8.- Puesto de Docente de la especialidad de “Operaciones Basicas
de Pisos en Alojamientos” (HOTAO0108). Grupos de titulaciéon segun los
seguln el cuadro retributivo aprobado en el pleno con fecha 31/3/22, al que
se acoge este puesto: Al.

9.- Puesto de Docente de la especialidad de “Operaciones Basicas
de Restaurante y Bar” (HOTRO0208). Grupos de titulacion segun los
segun el cuadro retributivo aprobado en el pleno con fecha 31/3/22, al que
se acoge este puesto: Al.

10.- Puesto de Docente de la especialidad de “Limpieza de
Superficies y Mobiliario en Edificios y Locales”. Grupos de titulacién
segun los segun el cuadro retributivo aprobado en el pleno con fecha
31/3/22, al que se acoge este puesto: Al.

11.- Puesto de Docente de la especialidad de “Atenciéon Socio-
sanitaria a Personas Dependientes en Instituciones Sociales.
Grupos de titulacién segln los segun el cuadro retributivo aprobado en el
pleno con fecha 31/3/22, al que se acoge este puesto: Al.

12.- Puesto de Auxiliar Administrativo de apoyo a la FPE. Grupos de
titulacidon segun los segun el cuadro retributivo aprobado en el pleno con fecha
31/3/22, al que se acoge este puesto: C2.
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3.2.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CADA PUESTO:

Los requisitos minimos por puesto son los exigidos en los certificados de
profesionalidad publicados en los reales decretos de cada una de Ilas
especialidades, teniendo en cuenta las titulaciones y experiencias que den lugar a
la imparticion de la especialidad por un Unico profesor siempre que esto sea
posible.

Respecto a los puestos de personal de apoyo, tanto administrativo como técnico,
se toma como referencia la normativa de los programas a desarrollar o programas
similares de referencia.

A) PARA LOS PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION, SEGUN
RESOLUCION DE 29 DE JULIO DE 2023:

1.- Requisitos minimos para el puesto de Director/a (tal como se recoge en
resuelve undécimo de la Resolucion de 29 de julio de 2023).

12 Nivel formativo minimo de titulacidon universitaria oficial
Y

22 Un ano de experiencia acreditada en puestos con funciones de direccién,
organizacién o coordinacién en programas o iniciativas relacionadas con la formacién
profesional para el empleo o politicas activas de empleo.

2.- Requisitos minimos para el puesto de “Personal de Apoyo a la Insercion
Laboral y al Empleo “(requisitos minimos segun resuelve undécimo de Resolucion
de 29 de julio de 2023).

12 Nivel formativo minimo de titulacidon universitaria oficial
Y

22 Un afo de experiencia en los ultimos 10 anos, en puestos con algunas de estas
funciones: prospeccién, colaboracién y enlace entre el tejido empresarial del
territorio y el alumnado de los proyectos, orientacién sociolaboral y acompafamiento
a la insercién, mediacién laboral y gestion de recursos de empleo.

3.- Requisitos minimos para el puesto de Docente de la especialidad de
“Actividades Auxiliares de Viveros, Jardines y Centros de Jardineria” Cdd.:
AGAOO0108 y Instalacion y Mantenimiento de Jardines y Zonas Verdes. Cod:
AGA00208.
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Acreditar Competencia Docente segun lo establecido en apartado (1) y alguna de
estasDos opciones:

Benalmadena

Opciodn 1:

» Alguna de estas titulaciones: Ingeniero Agronomo o Ingeniero de Montes o
Ingeniero Técnico Agricola o Forestal o Certificado de Profesionalidad de nivel
3 de la familia profesional de agraria y del area profesional de jardineria

* Y 1 Afo de experiencia profesional relacionada con los médulos de las
especialidades a impartir.

* Y Curso de Aplicador de plaguicidas nivel cualificado impartido por
organismo oficial.

Opcion 2:

Curso de Aplicador de plaguicidas nivel cualificado impartido por organismo
oficial

Y 3 afos de experiencia profesional relacionada con la especialidad.

4.- Requisitos minimos para el puesto de Docente del Médulo de “Técnicas
y Procedimientos de Limpieza con utilizacion de Maquinaria” (SSCM0108)
de la especialidad de Limpieza de Superficies y Mobiliario en Edificios y
Locales.

Acreditar Competencia Docente segun lo establecido en apartado (1) y alguna de
estasDos opciones:

Opciodn 1:

Alguna de estas titulaciones: Técnico superior de la familia profesional de Servicios
socioculturales y a la comunidad, area profesional de Asistencia Social y servicios al
consumidor O certificado de profesionalidad de nivel 3 de la familia profesional de
Servicios socioculturales y a la comunidad, area profesional de Asistencia Social y
servicios a consumidor

Y 1 afio de experiencia
Opciodn 2:

2 anos de experiencia profesional relacionada con la especialidad y no se requiere
titulacion.
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5.- Requisitos minimos del puesto de Personal de Apoyo Administrativo (tal
como se recoge en resuelve undécimo de la Resolucién de 29 de julio de 2023 que
regula los programas de empleo y formacién):

12 Titulacién de Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracién y Finanzas o
equivalente. A estos efectos, se entenderd por equivalente lo establecido en la
disposicion adicional tercera del RD. 1584/2011, de 4 de noviembre, por la que se
establece el Titulo de Técnico Superior en Administracién y Finanzas y se fijan sus
ensefianzas minimas.

Y

22 Un afo de experiencia acreditada como personal administrativo/a en los ultimos 5
anos.

6.- Requisitos minimos del Puesto de Docente de “Operaciones de
Grabacion y Tratamiento de Datos y Documentos (ADGG0508) y Actividades
Administrativas en la Relaciéon con el Cliente (ADGG0208). (este docente no
imparte el médulo de legua extranjera).

Acreditar Competencia Docente segun lo establecido en apartado (1) y alguna de
estasdos opciones:

Opciodn 1:

Alguna de estas titulaciones: Licenciado/a, ingeniero/a, arquitecto/a o el titulo de
grado correspondiente u otros titulos equivalentes o Diplomado/a, ingeniero/a
técnico o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.

Y 1 afo de experiencia profesional relacionada.
Opciodn 2:

4 anos de experiencia profesional relacionada.

7.- Requisitos minimos del puesto de Docente del mdédulo “Lengua
Extranjera Profesional para la Gestion Administrativa en la relaciéon con el
Cliente” (MF0977-2).

Acreditar Competencia Docente segun lo establecido en apartado (1) y alguna de
estas titulaciones:

- Licenciado en filologia inglesa, traduccién e interpretacion de lengua
extranjera correspondiente o titulo equivalente o
- Cualquier otra titulacién superior con la siguiente formacién complementaria:
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o Haber superado un ciclo de los estudios conducentes a la obtencién de
la Licenciatura de filologia inglesa, traduccién e interpretacién en lengua
extranjera o titulacién equivalente.

o Certificado o diploma de acreditaciéon oficial de la competencia
lingUistica de la lengua correspondiente como el Certificado de Nivel
avanzado de las Escuelas Oficiales de Idiomas y otros equivalentes o
superiores reconocidos.

- Titulacién universitaria cursa en un pais de habla inglesa, en su caso, con la
correspondiente homologacion.

Benalmadena

Y 1 afio de experiencia relacionada.

B) PARA LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL
EMPLEO SEGUN RESOLUCION DE 2 DE AGOSTO DE 2023.

8.- Requisitos minimos del puesto de Docente de la especialidad de
“Operaciones Basicas de Pisos en Alojamientos” (HOTA0108).

Acreditar Competencia Docente seguln lo establecido en apartado (1) y alguna de
estas Dos opciones:

Opcion 1:

Un afo de experiencia profesional relacionada con la especialidad y alguna de estas
titulaciones:

- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros
titulos equivalentes

- Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

- Técnico y Técnico Superior de la familia profesional de Hosteleria y Turismo

- Certificados de Profesionalidad de nivel 2 y nivel 3 del drea profesional de
Restauracion la familia profesional de Hosteleria y turismo.

Opcioén 2.

Tres anos de experiencia profesional relacionada con la especialidad, y no se
requiere titulacion.

9.- Requisitos minimos del puesto de docente de la especialidad de
“Operaciones Basicas de Restaurante y Bar” (HOTR0208).
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Acreditar Competencia Docente segun lo establecido en apartado (1) y alguna de
estas Dos opciones:

Opciodn 1:

Un afno de experiencia profesional relacionada con la especialidad y alguna
de estas titulaciones:

- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes

- Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes

- Técnico y Técnico Superior de la familia profesional de Hosteleria y Turismo

- Certificados de Profesionalidad de nivel 2 y nivel 3 del area profesional de
Restauracién la familia profesional de Hosteleria y turismo.

Opcion 2.

Tres anos de experiencia profesional relacionada con la especialidad, y no
se requiere titulacién.

10.- Requisitos minimos del puesto de docente de la especialidad de
“Limpieza de superficies y mobiliario en edificios y locales”.

Acreditar Competencia Docente segun lo establecido en apartado (1) y alguna de
estasDos opciones:

Opcioén 1.

Un ano de experiencia profesional relacionada con la especialidad y
alguna delas siguientes titulaciones:

- Técnico superior de la familia profesional servicios socioculturales y a
la comunidad, drea de asistencia social y servicios al consumidor o

- Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la familia profesional
servicios socioculturales y a la comunidad, &rea profesional de
Asistencia social y servicios al consumidor.

Opcidén 2.

Dos afos de experiencia profesional relacionada con la especialidad, y no se
requiere titulacién.
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11.- Requisitos minimos del puesto de docente de la especialidad de
“Atencidon Socio-sanitaria a personas dependientes en Instituciones
Sociales”

Acreditar Competencia Docente segun lo establecido en apartado (1) y alguna de
estasDos opciones:

Opcioén 1.

Un afno de experiencia profesional relacionada con la especialidad y algunade
las siguientes titulaciones:

- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros
titulos equivalentes.

- Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes

- Técnico superior de la familia profesional de Servicios Socio-Culturales y a la
Comunidad.

- Certificado de Profesionalidad de nivel 3 del area de atencion social de la
familia profesional de Servicios Socio-Culturales y a la Comunidad.

Opcioén 2.

Tres afos de experiencia profesional relacionada con la especialidad y no se
requiere titulacion.

12.- Requisitos minimos para el puesto de Auxiliar Administrativo de apoyo
a la FPE.

Tener formacion profesional especifica en el area administrativa: grado medio o
equivalente o en su defecto experiencia laboral de 12 meses en tareas
administrativas.

APARTADO (1) COMPETENCIA DOCENTE: Para acreditar la competencia
docente requerida, el formador/a o persona experta debera estar en
posesion del certificado de profesionalidad de formador ocupacional o
del certificado de profesionalidad de docencia de Ila formacion
profesional para el empleo.

Se establecen como equivalentes al certificado de profesionalidad de
formador ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia
de Ila formacion profesional para el empleo, Ilas siguientes
especialidades formativas:

SSCFO1AECP Formador 380 horas

Documento firmado electrénicamente (RD 203/2021). La autenticidad de este documento puede ser
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SSCFO1ANT Formador de formadores 400 horas
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SSCFO03ACA Docencia 900 horas
SSCF10 Formador Ocupacional 380 horas

Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran exentos:

a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias
oficiales de licenciado en Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro
en cualquiera de sus especialidades, de un titulo universitario de
graduado en el ambito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un
titulo universitario oficial de posgrado en los citados ambitos.

b) Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las
indicadas en el apartado anterior y ademas se encuentren en
posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los titulos
profesionales de Especializacion Didactica y el Certificado de
Cualificacion Pedagdgica. Asimismo, estaran exentos quienes
acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el
ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y
Escuelas Oficiales de Idiomas.

c) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al
menos 600 horas en los ultimos siete anos en formacion
profesional para el empleo o del sistema educativo.

CUARTA. - SISTEMA SELECTIVO: CONCURSO Y ENTREVISTA.

El sistema selectivo es el de Concurso con una Entrevista cuyo objeto es aclarar
circunstancias del concurso, asi como las competencias para el desarrollo de la
especialidad y/o el puesto a desempenar.

1.- FASE CONCURSO: (Como maximo 10 Puntos).

Para esta fase no se computaran los requisitos minimos exigidos para
acceder alpuesto.

FORMACION. Este apartado se valorara con un maximoPUNTUACION
de 3 puntos.

Documento firmado electrénicamente (RD 203/2021). La autenticidad de este documento puede ser
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CURSOS de formacién que estén relacionados con la
plaza a la que se opta y hayan sido expedidos por Centros
Oficiales:

Consideraciones:

* Solo se valoraran cursos que hayan sido convocados
u homologados por el Ayuntamiento de
Benalmdadena, Centros Oficiales o Administraciones
Publicas.

* Solo se valoraran los cursos realizados durante los
dltimos 5 anos.

* En el supuesto de que se hayan realizado varios
cursos sobre la misma materia solo se valorara uno
de ellos, siendo el que contenga mas horas lectivas.

* Los cursos gue no recojan las horas no se valoran.

* Para que se pueda valorar un Curso, la relacién con
la plaza se refiere a que su contenido corresponda
con las competencias necesarias para el desarrollo

0,01 punto/hora

2. Acreditar mediante certificado oficial un
minimo de 6 meses el manejo del Programa
GEFOC de la Junta de Andalucia:

En todos los casos sélo se puntuard una titulacién, la de
puntuacién maxima.

del mismo.
TITULACION SUPERIOR RELACIONADA CON EL | PUNTUACION
PUESTO O DISTINTA A LA EXIGIDA RELACIONADA
CON EL PUESTO. Este apartado se valorara con un
maximo de 1 punto.
Por poseer una Titulacién distinta o superior a la exigida
para acceder al puesto y relacionada al que se opta:
* Bachiller o Grado Superior sélo para el puesto de
Auxiliar Administrativo: 0,50 punto
* Licenciatura o Grado distinta a la presentada para
participar y relacionada con el Puesto: 1 Punto
e También puntuara (teniendo en cuenta el max. de
1 punto de este apartado):
1. Acreditar mediante certificado oficial un 0.5 punto
minimo de 6 meses de manejo en
programas de administracion electronica:
0.5 punto

Documento firmado electrénicamente (RD 203/2021). La autenticidad de este documento puede ser
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DENOMINACION DE LA EXPERIENCIA. Este apartado PUNTUACION
sevalorara con un maximo de 6 puntos.
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Por cada dia trabajado en la Administraciéon Local, en la 0,0017 Punto
misma plaza/puesto a que se opta.
Por cada dia trabajado en otras Administraciones Publicas, 0,0011 Punto
en la misma plaza/puesto a que se opta.
Por cada dia trabajado en la misma plaza/puesto al que 0,0009 Punto
se opta en una Empresa Privada o por cuenta propia.

El Tribunal solo valorara los méritos que estén fehacientemente probados
documentalmente segun se indica en cualquiera de los casos siguientes:

La experiencia laboral se acreditard mediante contratos de trabajo, néminas,
certificados expedidos por organismos oficiales u otros documentos oficiales que
reflejen claramente el puesto desempefiado, la categoria y la duraciéon de la
relacion laboral y, ademas, e inexcusablemente, mediante informe de
Vida laboral actualizado y expedido por la seguridad social, con el que se
contrastaran los documentos anteriores.

Se aceptaran igualmente como documentos acreditativos de experiencia laboral
los Certificados de Empresa expedidos en modelo normalizado.

En el caso de trabajadores auténomos el informe de Vida laboral se acompanara del
correspondiente certificado censal emitido por la A.E.AT donde consten los
periodos de alta con el epigrafe correspondiente o bien documento expedido por la
seguridad social en el que se indiguen el periodo de cotizacién y la actividad
desempefiada.

22 FASE: ENTREVISTA: (COMO MAXIMO 3 PUNTOS)

Consistirda en una Entrevista semiestructurada relacionada con el puesto y las
competencias necesarias para el desarrollo del proyecto. Asi pues, su objeto es
aclarar circunstancias del concurso, asi como las competencias para el desarrollo de
la especialidad a impartir y/o puesto a desempefiar. Se puntuard de 0 a 3 puntos,
no teniendo caracter eliminatorio.

La puntuacién de esta Fase sera la suma de las obtenidas en el Concurso y la
Entrevista.

Documento firmado electrénicamente (RD 203/2021). La autenticidad de este documento puede ser
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QUINTA. - PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las instancias solicitando participar en la seleccidn se presentaran por Sede
Electréonica Municipal, Catdlogo de tramites, Departamento de Recursos
Humanos, Bolsas de Trabajo, siendo imprescindible indicar el puesto al

ue se opta, en caso de optar a mas de un puesto, debera presentar
una_ solicitud por cada uno de ellos, adjuntado a cada solicitud la
documentacion requerida para el puesto en cuestion ; en el plazo de 10
dias habiles contados a partir de la publicacién del anuncio de estas Bases en
el Boletin Oficial de la Provincia, manifestando que reldnen los requisitos de la
base segunda y tercera, uniendo a la solicitud copias del D.N.l., de la Titulacién
exigida en la convocatoria y de los documentos que acrediten los méritos a
valorar en la Fase de Concurso.

Las Bases también se haran publicas en la pagina Web Municipal y en la Sede
Electrénica: Oferta PUblica de Empleo: Convocatorias de personal.

SEXTA. - ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se publicara en la pagina Web
Municipal y Sede Electrénica: Oferta Publica de Empleo: Convocatorias de
Personal la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos y las causas de
exclusién, otorgandose un plazo de cinco dias habiles para su subsanacion,
transcurrido dicho plazo se publicard de igual manera el listado definitivo de
admitidos y excluidos.

SEPTIMA. - TRIBUNAL

El Tribunal estard compuesto por los siguientes miembros, que poseeran el nivel
de titulacion exigido para esta convocatoria como minimo y la necesaria
especializacién:

a) Un/a Presidente/a, a designar por la persona titular de la Alcaldia o
Concejal enquien delegue.

b) Cuatro Vocales, a designar por la persona titular de la Alcaldia o
Concejal enquien delegue.

C) Secretario/a: Un empleado/a municipal, a designar la persona titular de
la Alcaldiao Concejal en quien delegue. Con voz, pero sin voto.

Documento firmado electrénicamente (RD 203/2021). La autenticidad de este documento puede ser
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Se nombrardn tantos suplentes como titulares. Como unidad de asistencia al
Tribunal, se podrdn nombrar asesores en las materias objeto del concurso, que
podran actuar convoz, pero sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin mas de la mitad de sus miembros,
siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y del Secretario. Las
funciones de la Presidencia del Tribunal en ausencia del Presidente seran
ejercidas por los Vocales designados, segun el orden de su nombramiento. El
Tribunal estd facultado para suplir las lagunas, dudas, reclamaciones y la
adopcion de los oportunos acuerdos para garantizar la regularidad de esta
convocatoria.

Los miembros del Tribunal quedan sujetos al régimen de Abstencién y recusacién
establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Todos ellos deberdn reunir los requisitos exigidos en el
RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

OCTAVA. - CALIFICACIONES

La puntuacién final serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso y entrevista.

Finalizada la prueba selectiva, el Tribunal Calificador hara publica en los medios
de difusiéon establecidos en las presentes bases y en aquellos otros que estime
oportuno, las calificaciones otorgadas a cada aspirante por orden de puntuacion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1. La mayor puntuacion en la Fase de Concurso.
2. La mayor puntuacién en la Fase de Entrevista.

3. De persistir la igualdad, se resolverd por orden alfabético de apellidos,
comenzando por la letra establecida en el sorteo vigente de la Secretaria
de Estado de Funcion Publica, previsto en el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.
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NOVENA. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS, FORMALIZACION DE LOS
CONTRATOS.

Los aspirantes que sean llamados para contratar presentaran en el plazo de 2
dias habiles contados a partir del lamamiento la siguiente documentacion:

a) D.N.l y fotocopia del mismo.

b) Fotocopia compulsada de los Requisitos Minimos exigidos y de los
documentos valorados como méritos en la Fase de Concurso.

c) Reconocimiento médico por parte de los servicios propios o concertados
del Ayuntamiento.

d) Declaraciéon jurada o promesa de no estar incurso en causa de
incapacidad especifica conforme a la normativa vigente; de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario de las Administraciones
Publicas y de poseer capacidad para contratar conforme al Estatuto de
los Trabajadores (se podra facilitar a los interesados documentos
modelados de la Seccién de Personal), ensu caso.

e) Declaracién de compatibilidad a los efectos de lo dispuesto en el articulo
primero de la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, que regula las
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

f) Tarjeta de la Seguridad Social y una fotocopia de la misma.

La no presentacién en el plazo indicado de la mencionada documentacion,
implicara el decaimiento de todos los derechos del interesado, salvo causa de
fuerza mayor, pasandose en tal supuesto al siguiente de la lista por orden de
clasificacién.

Expirado el plazo de presentacion de documentos, el dérgano competente
municipal otorgard un plazo de 48 horas para su comparecencia en las
dependencias municipales, al efecto de la formalizacidon del contrato; en su caso
contrario también se vera decaido en la totalidad de sus derechos, salvo fuerza
mayor. Hasta tanto no se formalice el contrato no se tendrd derecho a
percepcién econédmica alguna.

|DECIMA. - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL. |

De conformidad con lo dispuesto en las normativas vigentes en proteccién de
datos personales, el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 (GDPR) y
la Ley Organica (ES) 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, la presentacién de la solicitud
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para participar en el presente proceso selectivo implicard que los datos
personales recabados del propio interesado ode fuentes publicas, seran tratados
para fines exclusivamente relacionados con el ambito de sus competencias y
para el procedimiento objeto de la solicitud presentada, siendo el Responsable de
Tratamiento el Excelentisimo Ayuntamiento de Benalmdédena. Se cederan datos
a otras Administraciones PUblicas y a terceros cuandoexista una obligacion legal.
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Asimismo, los datos podran ser publicados en medios electrénicos municipales
como consecuencia de este procedimiento y en los términos previstos en el
mismo. Las resoluciones y actos de tramite derivados del procedimiento
administrativo al que se incorporan los datos personales de las solicitudes
presentadas, en los términos establecidos en la convocatoria, podran ser objeto
de publicacion en el BOPMA/BOJA/BOE, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento
de Benalmadena (formato electrénico) y/o en la pagina Web municipal
www.benalmadena.es.

Los datos seran conservados durante el tiempo necesario que permita cumplir
con las obligaciones legales que encomienda la normativa administrativa. Para
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del
tratamiento, portabilidad y oposicién a su tratamiento deberan dirigirse al
Ayuntamiento de Benalmadena, Av. Juan Luis Peralta s/n, 29639, Benalmadena
(Malaga). Informacién adicional: www.benalmadena.es

NORMA FINAL

Contra la presente resolucién, que es definitiva en via administrativa, podra
interponer recurso de reposicién potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un
mes, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Madlaga, sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso,
cualquier otro que estime procedente.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de las mismas podran ser
impugnados por los interesados en los casos y formas establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn y demads
normas de aplicaciéon.”

Segundo. - Convocar la celebracién del proceso selectivo.

Tercero. - Publicar la convocatoria y las bases selectivas en la pagina Web Municipal
y en la Sede Electrénica: Oferta Publica de Empleo: Convocatorias de Personal, asi
como anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia; a los efectos oportunos.
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Lo manda y firma la Concejala Delegada de Personal, Recursos Humanos (RRHH),
Oficina Municipal de Empleo y Formacién, Régimen Interior, en la fecha y lugar
indicados, de lo que doy fe.

Benalmadena

Concej al a Del egada de Personal, Recursos SECRETARI O, SECRETARI A

Humanos, Oficina Municipal de Enpleo y JOSE ANTONI O RI OS SANAGUSTI N
Foracl on, Reglmen,l nLerior. - Este docurmento ha sido firmado
- Este docunento ha sido firmado digital nente - digital nente -

23 de octubre de 2023 23 de octubre de 2023
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