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Referencia: 2024/00010247N

Procedimiento:

Asunto:

Interesado:

Representante:

Primero. - Aprobar las Bases Reguladoras de la convocatoria que constan en el 

FIJO, MEDIANTE EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO POR EL TURNO 
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1. NORMAS GENERALES.

de agosto; la Ley 7/85, de 2 de abril; R.D.L. 781/86, de 18 de abril; Decreto 

diciembre, el R.D. 364/95, de 10 de marzo, R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, 

http://www.benalmadena.es

Estado.

2. REQUISITOS.

de obtenerlo (haber superado todas las asignaturas y haber abonado los 

correspondiente certificado de equivalencia, y los aspirantes con 
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profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho 
Comunitario.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio 

durante el proceso selectivo.

3. SOLICITUDES.

http://www.benalmadena.es

https://sede.benalmadena.es, 

uno de los requisitos exigidos, uniendo a la solicitud copias del D.N.I., de la 

14/12/2017). 

pruebas selectivas

las entidades colaboradoras indicadas en la misma.

estar inscritos como demandantes de empleo debiendo presentar la siguiente 
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NO
desempleo. (

SEPE-
Estatal)

Dichos certificados deben estar referidos al mismo mes (o al inmediatamente 
posterior) en el que se publica la convocatoria en BOE.

3.6 El solo hecho de presentar solicitud tomando parte en la convocatoria 
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las 

https://sede.benalmadena.es.

Concejal en quien delegue, declarando aprobada la lista definitiva de 

la Provincia.

las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento 

http://www.benalmadena.es.
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5. TRIBUNALES.

recogidas en el Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24 de mayo, y sus miembros 

cuatro Vocales, titulares y suplentes y un/una Secretario/a, titular y suplente, 

hombre y mujer. Todo ello de conformidad con el art. 60 del RDL 5/2015, de 30 

del R.D. 364/1.995, de 10 de marzo. 

previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Asimismo, los/las 

5.5. Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto 

le curse al efecto. 
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art. 106 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. 

5.7 El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar 

6. PROCEDIMIENTO. 

autobaremo

correspondiente solicitud.

superior, , de acuerdo 

autobaremo por los candidatos.

hecho.

La  corresponde a los servicios 
prestados en el mismo cuerpo, escala o especialidad funcionarial o laboral 

AYUNTAMIENTO DE 
BENALMADENA

0,021 PUNTOS

Oferta de Empleo 
extraordinaria de 

31/12/2015.

OTRAS 
ADMINISTRACIONES 
PUBLICAS Y/O SECTOR 
PUBLICO

0,007 PUNTOS
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AYUNTAMIENTO DE 
BENALMADENA

0,0175 PUNTOS

distintas a las convocadas 
en la Oferta de Empleo 
extraordinaria de 

31/12/2015.

OTRAS 
ADMINISTRACIONES 
PUBLICAS Y/O SECTOR 
PUBLICO

0,0059 PUNTOS

AYUNTAMIENTO DE 
BENALMADENA

0,030 PUNTOS

Oferta de Empleo 
extraordinaria de 

01/01/2016 hasta la fecha 
de fin de plazo de 

OTRAS 
ADMINISTRACIONES 
PUBLICAS Y/O SECTOR 
PUBLICO

0,010 PUNTOS

AYUNTAMIENTO DE 
BENALMADENA

0,025 PUNTOS

distintas a las convocadas 
en la Oferta de Empleo 
extraordinaria de 

01/01/2016 hasta la fecha 
de fin de plazo de 

OTRAS 
ADMINISTRACIONES 
PUBLICAS Y/O SECTOR 
PUBLICO

0,0083 PUNTOS

apartado)

0,01 PUNTOS

Para acreditar la experiencia, , Anexo I  
 donde se 

unidad administrativa o funcional donde se prestaron los servicios, asimismo 
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excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, 

permanente. 

naturaleza civil o mercantil, personal laboral temporal bajo la modalidad de obra 

a la que se opta y hayan sido expedidos por Centros 
Oficiales:

            Consideraciones:

Profesionales y Organizaciones Sindicales integrantes del 
de 0,078 Punto 
la hora, hasta el 
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perfeccionamiento convocados por Administraciones 

universidades, o actividades incluidas en el plan de 

colaboradoras con las Administraciones educativas. Para 

refiere a que su contenido se corresponda con las funciones 
necesarias para el desarrollo del mismo, y en todo caso, con las 
siguientes materias:

puntos de la 

EJERCICIOS SUPERADOS EN PROCESOS SELECTIVOS

a la misma plaza a la que se opta. 2 puntos por 
ejercicio 
superado hasta 

puntos.
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selectivo establecen para que cada ejercicio tenga la 

TITULACIONES SUPERIORES

exigida para el acceso a la plaza que se opta, siempre que guarde 

especial otorgadas por Conservatorios Profesionales y Superiores 

por las Escuelas Oficiales de Idiomas o equivalentes de idiomas 

1,5 puntos por 
cada una de 
ellas, con un 

puntos.

las puntuaciones obtenidas en la fase de Concurso. En caso de empate, se 



 

comprobada mediante el CSV: 15250364252706266345 en https://sede.benalmadena.es/validacion

11 de 13

aspirante cuya letra inicial del primer apellido, siguiendo el alfabeto 

referencia al Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la 

PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL LABORAL FIJO. 

plazas convocadas.

nombramiento como personal laboral fijo.

Ayuntamiento:

correspondiente en el plazo que se establezca al efecto, no cumpla los requisitos 

obtenido. 

del nombramiento, suponiendo la falta de este requisito la renuncia a la plaza. La 

en el RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto 

interponerse contra ella los recursos que en derecho procedan.

9. BOLSA DE TRABAJO.

el siguiente orden:
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datos personales, el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 (GDPR) y 

competencias y para el procedimiento objeto de la solicitud presentada, siendo el 

administrativo al que se incorporan los datos personales de las solicitudes 

Ayuntamiento.

con las obligaciones legales que encomienda la normativa administrativa. Para 

11. NORMA FINAL.

contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en 
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estime procedente. 

Segundo. - 

Tercero. -

http://www.benalmadena.es

Lo manda y firma la Concejala Delegada de Personal, Recursos Humanos (RRHH), 

y lugar indicados, de lo que doy fe (Firmado a los efectos exclusivamente del 


