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Resol uci 6n num
2022/ 006477
Fecha 09/ 11/ 2022

Referencia: 2022/00044683W

Procedimiento:  BASES Y PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO DE PERSONAL
FUNCIONARIO Y LABORAL FIJO

Asunto: BASES ESTABILIZACION CONCURSO-OPOSICION

Interesado:

Representante:

Seccién de Recursos Humanos

RESOLUCION:

Dada cuenta de las Bases selectivas redactadas para la provisién en propiedad
de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico de estabilizacién
extraordinaria, por el sistema selectivo de concurso-oposicién, publicada en
BOPMA n2101, de fecha 27/05/2022.

Vista el Acta de la Mesa General de Negociacién de fecha 30/09/2022.
Visto el Informe de la Seccién de Recursos Humanos de fecha 04/10/2022.
Visto el Informe de la Intervencién Municipal de fecha 14/07/2019.

Vista la Resolucién n? 2022/5632 de fecha 05/10/2022 por la que se aprueban las
Bases Reguladoras de la convocatoria.

Vista la rectificacion de la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de
estabilizacion publicada en BOPMA n? 210, de fecha 03/11/2022.

Visto el Decreto 2/2002, de 9 de enero de la Junta de Andalucia, siendo de
aplicacién supletoria a la Administracién Local.

Visto el Informe de la Seccién de Recursos Humanos de fecha 08/11/2022.

En virtud de la delegacién de potestades efectuada mediante Decreto de Alcaldia
n2 2020/004552 de fecha 24.11.2020, publicado en el BOPMA n? 24 de fecha 05-
02-2021 y conforme el art. 9 de la ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector
Pablico, RESUELVO:
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Primero. - Aprobar la modificaciéon de las Bases Reguladoras de la convocatoria
que constan en el expediente para proveer varias plazas por el sistema selectivo
de concurso-oposicidn que a continuacién se transcriben:

BASES REGULADORAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD COMO
FUNCIONARIO DE CARRERA/PERSONAL LABORAL FlJO, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR EL TURNO LIBRE, DE VARIAS
PLAZAS PARA EL AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA

1. NORMAS GENERALES.

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad como
funcionario de carrera/personal laboral fijo, de varias plazas determinadas en el
Anexo |, especificando las caracteristicas particulares de las plazas que se
convocan, mediante el sistema selectivo de concurso-oposicidon correspondientes
a la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacién del Excmo.
Ayuntamiento de Benalmadena en su redaccion definitiva publicada en BOP n¢
210 de fecha 3 de noviembre de 2022.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacién la Ley 30/84, de 2
de agosto; la Ley 7/85, de 2 de abril; R.D.L. 781/86, de 18 de abril; Decreto
2/2022, de 9 de enero de la Junta de Andalucia; Ley 20/21, de 28 de diciembre, el
R.D. 364/95, de 10 de marzo, R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y las Bases de la presente
convocatoria, que deberdn ser publicadas integramente en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Benalmadena y/o en el portal de procesos selectivos del
Ayuntamiento https://benalmadena.convoca.online y/o pagina web municipal
http://www.benalmadena.es ,segun corresponda conforme Anexo ll, asi como
anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y Boletin Oficial del Estado.

2. REQUISITOS.

2.1. Para ser admitidos/as a la realizacién de estas pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del
R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas de la categoria
a la que se solicita acceder.

c) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesién del titulo académico indicado en el Anexo lll, segun la plaza
a la que se opte, o estar en condiciones de obtenerla (haber superado todas las
asignaturas y haber abonado los derechos para la expedicidon del titulo). Los
aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan
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acreditar que estdn en posesion de la correspondiente credencial de
homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia, y
los aspirantes con titulaciones no universitarias obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estdn en posesiéon de la correspondiente credencial de
homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacidon profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso a empleo publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

2.2. Todos los requisitos a que se refiere la base 2.1 deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacién de instancias y mantenerse
durante el proceso selectivo.

3. SOLICITUDES.

3.1 Las Bases Reguladoras de la presente convocatoria se haran publicas en el
Boletin Oficial de la Provincia, Sede Electrénica: Oferta Publica de Empleo:
Convocatorias de Personal y/o en el portal de procesos selectivos del
Ayuntamiento https://benalmadena.convoca.online y/o pagina web municipal
http://www.benalmadena.es ,segln corresponda conforme al Anexo II.
Igualmente se publicaran Anuncios en el Boletin de la Junta de Andalucia y
Boletin Oficial del Estado.

3.2. Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria se dirigiran al Sr. Alcalde,
y se presentaran a través de la plataforma de empleo publico del Ayuntamiento
https://benalmadena.convoca.online o a través de la Sede Electrdnica
https://sede.benalmadena.es ,segun corresponda conforme Anexo Il, para lo
cual sera imprescindible identificarse con el correspondiente certificado
electrénico.

Para las solicitudes que segun el Anexo Il se presenten por Sede Electrénica, se
habilitara un tramite especifico para la presentacidon de solicitudes a tal efecto y
el modelo de solicitud se facilitard en la pagina Web Municipal
http://www.benalmadena.es/contenido.php?m=benalmadena-
delegaciones&s=convocatorias-de-personal

En las solicitudes, los aspirantes deberan manifestar que rednen todos y cada
uno de los requisitos exigidos, uniendo a la solicitud copias del D.N.l., de la
Titulaciéon exigida en la convocatoria y de los documentos que acrediten los
méritos a valorar en la Fase de Concurso, referidos siempre a la fecha de
expiracién del plazo de presentacion.

3.3. A la solicitud se acompafnarda el resguardo de haber ingresado los derechos
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de examen, que para la presente Convocatoria se fija en 25 € para AP/C2, 35€
para Cl, 55€ para A2 y 65€ para Al. (Segun Ordenanza Fiscal Reguladora de la
Tasa por Derecho de Examen. BOPMA n? 237 de 14/12/2017) (Segun Ordenanza
Fiscal Reguladora de la Tasa por Derecho de Examen. BOPMA n¢ 237 de
14/12/2017). La falta de pago de la tasa en el plazo de admision de
solicitudes, determinara la inadmision definitiva del aspirante a las
pruebas selectivas. Se solicitard la carta de pago a través de la Sede
Electrénica en la Oficina Virtual del Contribuyente y se abonara en cualquiera de
las entidades colaboradoras indicadas en la misma.

Benalmadena

Estaran exentos de abonar la Tasa por Derecho de Examen gquienes acrediten
estar inscritos como demandantes de empleo debiendo presentar la siguiente
documentacion:

1.- Certificado que acredite situacién de desempleo (Informe de inscripcién). La
renovacion de la demanda NO acredita la situacidn de desempleo. (SAE-
Andalucia o el servicio de empleo que proceda segun su comunidad auténoma)

2.- Certificado de no percibir prestacién/subsidio por desempleo. (SEPE-Estatal)

Dichos certificados deben estar referidos al mismo mes (o al inmediatamente
posterior) en el que se publica la convocatoria en BOE.

3.4. Las solicitudes, dirigidas al Sr. Alcalde, se presentaran en el plazo de veinte
dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién del Anuncio de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién de la persona interesada.

3.6 El solo hecho de presentar solicitud tomando parte en la convocatoria
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las
mismas, que tienen consideracién de Ley Reguladora de esta convocatoria.

4. ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde o Concejal en
quien delegue, procedera a la aprobacién de la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo los
aspirantes excluidos, en el plazo de diez dias previsto en el articulo 68.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, subsanar las deficiencias que por su naturaleza sean
subsanables, desde la plataforma de empleo publico
https://benalmadena.convoca.online o a través de la Sede Electrdnica
https://sede.benalmadena.es; segun corresponda conforme anexo Il .

4.2. Transcurrido dicho plazo, se dictara resoluciéon por el llmo. Sr. Alcalde o
Concejal en quien delegue, declarando aprobada la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as, que se publicard igualmente en el Boletin Oficial de
la Provincia.

4.3. Ademas, se publicara el nombramiento del Tribunal Calificador a los efectos
recusatorios previstos en la legislacién vigente.
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4.4. De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun, se fija como medio de comunicacion de
las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposicién en la Sede Electrénica: Oferta Pudblica de Empleo:
Convocatorias de Personal y/o en el portal de procesos selectivos del
Ayuntamiento https://benalmadena.convoca.online y/o pagina web municipal
http://www.benalmadena.es .

5. TRIBUNALES.

5.1. El Tribunal calificador tendrd la categoria que corresponda segun las
recogidas en el Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24 de mayo, y sus miembros
deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso
en las plazas convocadas. Estara integrado por: un/una Presidente/a y suplente,
cuatro Vocales, titulares y suplentes y un/una Secretario/a, titular y suplente,
debiendo ajustarse su composicién a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros. Se tenderd, asimismo, a la paridad entre
hombre y mujer. Todo ello de conformidad con el art. 60 del RDL 5/2015, de 30
de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, del
Presidente/a, dos Vocales y Secretario/a. El Secretario asistird con voz, pero sin
voto.

El Tribunal permanecera constituido hasta un mes después de la publicacion de
la propuesta de personas que han superado el proceso selectivo.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Alcalde o Concejal Delegado del Area de Personal, cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco anos
anteriores a la publicacién de esta convocatoria, de conformidad con el art. 13.2
del R.D. 364/1.995, de 10 de marzo.

5.4. El/La Presidente/a del Tribunal exigira a los miembros del mismo, declaracién
expresa de no hallarse incursos en causa de abstencién en las circunstancias
previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Asimismo, los/las
aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.5. Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, asi como de la sujeciéon a los
plazos establecidos para la realizacién y valoracidon de las pruebas y para la
publicacién de sus resultados.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/as
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que
seran la Unica base de su colaboracion con el érgano de decision. Asi mismo
podra incorporar a empleados publicos que deban colaborar temporalmente en el
desarrollo de los procesos de selecciéon, con las competencias de ejecucién
material y ordenacién administrativa de los distintos ejercicios que en cada
prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho
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Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracién, sin perjuicio de
gue ésta, en su caso, pueda proceder a su revisién, conforme a lo previsto en el
art. 106 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5.7 El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para la tramitaciéon y buen orden de la convocatoria.

6. PROCEDIMIENTO.

El procedimiento de seleccidon de los/las aspirantes sera el de Concurso-Oposicion
gue constard de:

6.1.- FASE OPOSICION (Maximo: 60 puntos)

UNICO EJERCICIO: De caracter obligatorio, consistird en el desarrollo de uno o
varios supuestos practicos relacionado con el temario segin Anexo 1V, en el que
se evaluaran los conocimientos y habilidades de los aspirantes para el desarrollo
de las funciones propias de la plaza que se convoca. Dicho supuesto lo
confeccionara el Tribunal inmediatamente antes de su realizacién y estimara el
tiempo maximo necesario para su realizacidn por parte de los/las aspirantes.

Se puntuard de 0 a 60 puntos, no siendo necesaria puntuacién minima para
superar el ejercicio.

El inicio de las pruebas de esta fase sera publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia.

6.2.- FASE CONCURSO (Maximo: 40 puntos)

Para poder sumar esta Fase a la de Oposicion deberd haberse realizado el
ejercicio de la Fase de Oposicidon. Los méritos se valoraran segun la tabla que
figura a continuacién, sin que en ningun caso la suma de los mismos supere los
40 puntos.

La valoracion de méritos se realizara mediante autobaremo, a través de los
procedimientos telematicos municipales CONVOCA/SEDE ELECTRONICA, segun
corresponda, en los que los interesados deberan tramitar la correspondiente
solicitud.

Cada candidato debera hacer constar la experiencia en la categoria a la que
desea optar, formacion, titulacion superior, la superacion de pruebas de
acceso al empleo publico en la misma, de acuerdo con lo establecido en las
bases. El candidato serd directamente responsable de la veracidad de los
méritos alegados. También debera aportar los cursos de formacién y/o
titulaciones para su valoracién.

No deberd aportarse certificacién y/o vida laboral alguna de los servicios
prestados, o superacién de pruebas selectivas cuando vaya referida a la misma

Administracién convocante. En estos supuestos serd aportada de oficio por el
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ropio Ayuntamiento de Benalméadena, de conformidad con lo manifestado en el
autobaremo por los candidatos.

El autobaremo vincula al 6rgano de selecciéon, no pudiendo otorgar una
puntuacién mayor a la consignada por los interesados en cada uno de los
apartados del baremo de méritos, salvo errores materiales, aritméticos o de
hecho.

MERITOS ACADEMICOS. Este apartado se valorara con
un _maximo de 10 puntos independientemente de la <
puntuacion alcanzada en cada mérito de este PUNTUACION
apartado.

- Cursos de formaciéon que estén relacionados con la plaza
a la gue se opta vy hayan sido expedidos por Centros
Oficiales:

La formacién
se valorara a
- La formacién se valorara a razén de 0,03 Punto la hora. |[razén de 0,03
Punto la hora,
hasta un
maximo de 10
Se valoraran cursos que hayan sido convocados u|puntos.
homologados por el Ayuntamiento de Benalmadena,
Centros Oficiales o Administraciones Publicas, Colegios
Profesionales y Organizaciones Sindicales integrantes del
Acuerdo de Formacién para el Empleo de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, se valorardn cursos de formacién permanente y
perfeccionamiento convocados por Administraciones
Pldblicas con plenas competencias educativas o por
universidades, o actividades incluidas en el plan de
formacién permanente organizados por entidades
colaboradoras con las Administraciones educativas. Para
las especialidades de la Escuela Municipal de Mdusica y
Danza se valorardn los cursos organizados por los
conservatorios de Musica.

Consideraciones:

Para que se pueda valorar un Curso, la relacién con la plaza se
refiere a que su contenido se corresponda con las funciones
necesarias para el desarrollo del mismo, y en todo caso, con las
siguientes materias:

Conocimientos digitales/informaticos

Conocimiento de la Organizacién Municipal

Conocimiento de técnicas de organizacién 0,8 puntos por
Idiomas ejercicio
superado
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Liderazgo y motivacién de personas hasta un
Detectar y resolver problemas maximo de 2,4
. . o . puntos.
Habilidades sociales y comunicacion oral/escrita
Iniciativa
Motivacién laboral
Coordinacién y trabajo en equipo
Resistencia a la tensién
Igualdad 0,6 puntos por
Gobi Abi cada titulo,
obierno Abierto COn un
Organizativas maximo de 1,2
Enfoque a la Calidad puntos

Seguridad y salud

-Por ejercicio superado en cualquier Administracién Local
a la misma plaza a la que se opta.

Los ejercicios superados se acreditaran mediante
Certificacion del érgano competente en materia de personal
donde figure la plaza objeto de convocatoria, el ano, el
nombre del aspirante, el nUmero de ejercicios superados,
las calificaciones obtenidas en cada ejercicio y Ila
calificacién minima que las bases del proceso selectivo
establecen para que cada ejercicio tenga la consideracion
de superado.

-Titulaciones superiores

1)Por titulacién oficial de igual o superior nivel y distinta a
la exigida para el acceso a la plaza que se opta, siempre
gue guarde relacién con ésta, incluidas titulaciones de
enseflanza de régimen especial otorgadas por
Conservatorios Profesionales Y Superiores De Mdsica Y
Escuelas De Arte.

GRADUADO ESCOLAR
BACHILLER/TECNICO

TECNICO SUPERIOR/FPII

TITULO DE TECNICO SUPERIOR DE ARTES PLASTICAS
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Y DISENO
TiTULO PROFESIONAL DE MUSICA O DANZA.
DIPLOMATURA
LICENCIATURA/GRADO
EXPERTO UNIVERSITARIO
ESPECIALISTA UNIVERSITARIO
MASTER UNIVERSITARIO
DOCTORADO UNIVERSITARIO
2) Por titulaciones de ensefianzas de régimen especial
otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas o
equivalentes de idiomas extranjeros (inglés, aleman,
italiano, ...):
CERTIFICADOS DE NIVEL INTERMEDIO (B2),
AVANZADO (C1/C2). (En caso de poseer mas de un
nivel del mismo idioma, solo se valorara el mayor)
DENOMINACION DE LA EXPERIENCIA. Este apartado
se valorara con un maximo de 30 puntos. PUNTUACION
Por cada dia trabajado en el Excmo. Ayuntamiento de|0,016 Punto
Benalmdadena en la misma plaza a que se opta.
Por cada dia trabajado en otras Administraciones Publicas|0,0054 Punto
y/o sector publico, en la misma plaza a que se opta.

El Tribunal solo valorara los méritos que estén fehacientemente probados

documentalmente segun se indica en cualquiera de los casos siguientes:
La experiencia laboral se acreditard mediante:

Contratos de trabajo, néminas, certificados expedidos por organismos
oficiales u otros documentos oficiales que reflejen claramente el puesto
desempenado, la categoria y la duracién de la relacién laboral. Y, ademas,
e inexcusablemente, mediante informe de Vida laboral actualizado
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expedido por la Seguridad Social, con el que se contrastaran los
documentos anteriores. Se aceptaran igualmente como documentos
acreditativos de experiencia laboral los Certificados de Empresa expedidos
en modelo normalizado, siempre que se acompanen de la vida
laboral.
En el caso de trabajadores/as auténomos el informe de Vida laboral se
acompanard del correspondiente certificado censal emitido por la
A.E.A.T donde consten los periodos de alta con el epigrafe
correspondiente o bien documento expedido por la seguridad social
en el que se indiquen el periodo de cotizacion y la actividad
desempenada.
En el caso de experiencia laboral en el Ayuntamiento de
Benalmadena, el/la aspirante deberd manifestarlo en la solicitud y no
deberd aportarse certificacién alguna de los servicios prestados ya que
sera aportada de oficio por el propio ayuntamiento de Benalmadena.

7. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

El Tribunal Calificador, para el desarrollo de todo el proceso selectivo, se regira
por lo siguiente:

7.1. En el caso de adoptar un orden para llamamiento de los opositores, éste se
iniciara por orden alfabético cuya letra inicial del primer apellido, siguiendo el
alfabeto castellano, esté primero o mas préxima a la letra que se establezca en el
sorteo publicado por la Secretaria de Estado de Funcién Publica en referencia al
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la administracion del
Estado.

7.2. La antelacién minima para anunciar la celebracién de las pruebas a los
aspirantes serd de 3 dias.

7.3. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios
escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de las
personas aspirantes. Quedardn automaticamente anulados todos los ejercicios en
los que consten marcas o signos de identificacion.

7.4. En cualquier momento los Tribunales podran requerir a los/as aspirantes
para que acrediten su identidad.

7.5. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico, y serdn excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo
casos de fuerza mayor.

7.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es el que figura
publicado como Anexo 1V.

7.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno/a de los/las aspirantes han incurrido en inexactitudes o
falsedades deberd dar cuenta a los dérganos municipales competentes, a los
efectos que procedan.

8. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser
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8.1. La puntuacion total del proceso selectivo vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el ejercicio de la fase de Oposicién y la fase de
Concurso. En caso de empate, se establecera el siguiente orden:
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1. Mejor puntuacién obtenida en la Fase de Oposicion.
2. Mejor puntuacion obtenida en la Fase de Concurso.

3. De persistir el empate, el aspirante con mayor nimero de dias de
experiencia profesional en el Ayuntamiento de Benalmadena en la
categoria convocada hasta la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de instancias.

4. De persistir la igualdad, se resolverd por orden alfabético de apellidos,
comenzando por la letra que se establezca en el sorteo vigente realizado
por la Secretaria de Politica Territorial y Funcién Publica, conforme a lo
dispuesto en el art. 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

9. LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA.

9.1. Finalizado el ejercicio de la Oposicién y la fase de Concurso, el Tribunal hara
publico en los medios de difusién establecidos en las presentes bases, el anuncio
de los aspirantes aprobados por orden de prelacion en el que constaran la
calificacién otorgada en el la fase de oposicidn, la calificacion obtenida en la fase
de concurso y el resultado final obtenido por la suma de ellos, y realizara
propuesta de nombramiento respecto los aspirantes que hubiesen obtenido
mayor puntuacién y que debera coincidir con el nimero de plazas convocadas.

El anuncio serd elevado al Alcalde con propuesta del candidato/a para su
nombramiento como personal funcionario de carrera.

9.2. En el plazo de 20 dias habiles, a los aspirantes que figuren en el anuncio
propuesto para su nombramiento, se les requerira la siguiente documentacion,
gue deberan presentar en el Departamento de Recursos Humanos de este
Ayuntamiento:

a) Fotocopia compulsada de la Titulacién exigida y de los documentos
valorados como méritos en la Fase de Concurso.

9.3. En el caso de que alguno/a de los candidatos/as no presente la
documentacidon correspondiente en el plazo que se establezca al efecto, no
cumpla los requisitos exigidos o renuncie, no podrd ser nombrado como personal
funcionario de carrera/laboral fijo y la plaza correspondiente se adjudicara al
siguiente candidato/a de la relacién a la que se refiere la base 9.1, que no
hubiese obtenido plaza y segun el nimero orden obtenido.

9.4. El plazo para tomar posesion sera de un mes a contar desde la notificacion
del nombramiento, suponiendo la falta de este requisito la renuncia a la plaza. La
adquisicion de la condicién de personal funcionario se producird segun lo previsto
en el RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

9.5. La resolucién efectuando el nombramiento como funcionario de carrera se
dictara por el 6rgano competente, poniendo fin a la via administrativa, pudiendo

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser
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interponerse contra ella los recursos que en derecho procedan.

10. BOLSA DE TRABAJO

Se creard una bolsa de empleo, una vez finalizados los correspondientes
procesos selectivos de estabilizaciéon. En dichas bolsas se integraran aquellos
candidatos con el Se creara una bolsa de empleo, una vez finalizados los
correspondientes procesos selectivos de estabilizacion. En dichas bolsas se
integraran aquellos candidatos con el siguiente orden:

A)

2.

C)

SUPUESTO DE QUE SE CONVOQUEN PLAZAS POR CONCURSO DE MERITOS
Y CONCURSO OPOSICION:

. Para el supuesto de que una categoria se convoque en el proceso

extraordinario de estabilizacion tanto por concurso de méritos,
(DA6.2/DA8.2), como por concurso-oposicion (articulo 2.2), el personal
vinculado al mismo, que finalmente no obtenga plaza, pasard a formar
parte de la bolsa de empleo temporal de la categoria objeto de la
convocatoria, ordenandose en primer lugar por aquellos cuyas plazas
hayan sido convocadas por concurso de méritos y en segundo Iugar por
aquellos cuyas plazas hayan sido convocadas por concurso-oposicion,
ordenados por la puntuacién obtenida.

A continuacién, los aspirantes que hayan participado en el concurso-
oposicién por orden de puntuacién, siempre que hayan obtenido al menos
un 50% del total de puntos.

Por dltimo, estara integrada por el resto de aspirantes que hayan obtenido
un minimo del 50% de puntuacién en el concurso de estabilizacién en la
categoria, por orden de puntuacion.

SUPUESTO DE QUE SE CONVOQUEN PLAZAS UNICAMENTE POR CONCURSO
DE MERITOS:

1. Para el supuesto de que una categoria se convoque en el proceso
extraordinario de estabilizacién por concurso de méritos, (DA6.2/DA8.2),
el personal vinculado al mismo, que finalmente no obtenga plaza,
pasara a formar parte de la bolsa de empleo temporal de la categoria
objeto de la convocatoria, ordendndose por la puntuacién obtenida.

2. A continuacién, los aspirantes que formen parte de la bolsa de trabajo
vigente, por orden de puntuacién.

3. Por Ultimo, estard integrada por el resto de aspirantes que hayan
obtenido un minimo del 50% de puntuacion en el concurso de
estabilizacién en la categoria, por orden de puntuacién.

SUPUESTO DE QUE SE CONVOQUEN PLAZAS UNICAMENTE POR
CONCURSO-OPQOSICION:

1. Para el supuesto de que una categoria se convoque en el proceso
concurso-oposicién (articulo 2.2), el personal vinculado al mismo, que

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser
comprobada mediante el CSV: 14160025526236763514 en https://sede.benalmadena.es/validacion
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finalmente no obtenga plaza, ordenandose por la puntuacién obtenida.

2. A continuacién, los aspirantes que hayan participado en el concurso-
oposicién por orden de puntuacién, siempre que hayan obtenido al
menos un 50% del total de puntos.
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11. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De conformidad con lo dispuesto en las normativas vigentes en proteccién de
datos personales, el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 (GDPR) y
la Ley Orgénica (ES) 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, la presentacién de la solicitud
para participar en el presente proceso selectivo implicara que los datos
personales recabados del propio interesado o de fuentes publicas, seran
tratados para fines exclusivamente relacionados con el ambito de sus
competencias y para el procedimiento objeto de la solicitud presentada, siendo el
Responsable de Tratamiento el Excelentisimo Ayuntamiento de Benalmdadena. Se
cederan datos a otras Administraciones Publicas y a terceros cuando exista una
obligacién legal.

Asimismo, los datos podran ser publicados en medios electrénicos municipales
como consecuencia de este procedimiento y en los términos previstos en el
mismo. Las resoluciones y actos de tramite derivados del procedimiento
administrativo al que se incorporan los datos personales de las solicitudes
presentadas, en los términos establecidos en la convocatoria, podran ser objeto
de publicacion en el BOPMA/BOJA/BOE, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento
de Benalmadena (formato electrénico) y/o en el portal de procesos selectivos del
Ayuntamiento.

Los datos seran conservados durante el tiempo necesario que permita cumplir
con las obligaciones legales que encomienda la normativa administrativa. Para
ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresién, limitaciéon del
tratamiento, portabilidad y oposicion a su tratamiento deberan dirigirse al
Ayuntamiento de Benalmadena, Av. Juan Luis Peralta s/n, 29639, Benalmadena
(Malaga). Informacién adicional: www.benalmadena.es

12. NORMA FINAL.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas,
agotan la via administrativa. Las personas interesadas podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en
el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de Estado.

No obstante, cabra interponer recurso potestativo de reposicién en el plazo de un
mes a contar desde la mencionada publicacién, o cualquier otro recurso que se
estime procedente.

ANEXO I: DESCRIPCION DE LA PLAZA

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser
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PLAZAS RELACION LABORAL GRUPO CLASIFICACION

ADMON ESPCIAL,
AGENTE SANITARIO/A FUNCIONARIO Al A =
AUXILIAR ADMON GENERAL.
ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO C2 SUBESCALA AUXILIAR

ADMON ESPECIAL,
ﬁVUF)glﬁIG?T?gA FUNCIONARIO c1 SUBESCALA SERVICIOS

ESPECIALES
E&%‘&ERO%/;“A' ADMON ESPECIAL,

LABORAL C2 SUBESCALA SERVICIOS

GUARDERIAS Do e
MUNICIPALES

ADMON ESPECIAL,
OFICIAL ELECTRICISTA LABORAL c2 SUBESCALA SERVICIOS

ESPECIALES
OPERARIO/A DE .
CONTROL Y LABORAL AP ﬁ'ENQL'EgILE’;AC'ON
MANTENIMIENTO
PROFESOR/A ADMON ESPECIAL,
(MANUALIDADES)(15 LABORAL c2 SUBESCALA SERVICIOS
HORAS) ESPECIALES

ADMON ESPECIAL,
fﬁﬁ;ﬁiﬁi’% HORAS) LABORAL c1 SUBESCALA SERVICIOS

ESPECIALES

ADMON ESPECIAL
PROFESOR/A ,

LABORAL c1 SUBESCALA SERVICIOS

(CERAMICA)(12 HORAS) SobE i

ANEXO II: ViA DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

DENOMINACION GRUPO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A Cc2
AUXILIAR DE INFORMATICA c1

DENOMINACION GRUPO

AGENTE SANITARIO/A Al
COCINERO/A-LIMPIADOR/A GUARDERIAS c2
MUNICIPALES

OFICIAL ELECTRICISTA C2
OPERARIO/A DE CONTROL Y MANTENIMIENTO AP
PROFESOR/A (MANUALIDADES)(15 HORAS) c2
PROFESOR/A (PINTURA)(35 HORAS) C1

Plazas cuyas solicitudes que se presentaran a través de la plataforma de empleo
publico del Ayuntamiento https://benalmadena.convoca.online:

Plazas cuyas solicitudes se presentaran a través a través de la Sede Electrénica
https://sede.benalmadena.es:

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser
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| PROFESOR/A (CERAMICA)(12 HORAS c1 |

ANEXO IlI: TITULACIONES REQUERIDAS PARA CADA PLAZA

DENOMINACION GRUPO TITULACION
TITULO UNIVERSITARIO (LICENCIATURA
AGENTE SANITARIO/A Al / DIPLOMATURA/ GRADO) EN FARMACIA,

VETERINARIA O EQUIVALENTE
TITULO DE GRADUADO ESCOLAR,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cc2 GRADUADO EN E.S.O, FPI, O
EQUIVALENTE

TITULO DE BACHILLER, FPII, O
TITULACION EQUIVALENTE
TITULO DE GRADUADO ESCOLAR,
C2 GRADUADO EN E.S.O, FPI, O
EQUIVALENTE

TITULO DE GRADUADO ESCOLAR,
OFICIAL ELECTRICISTA Cc2 GRADUADO EN E.S.O, FPI, O
EQUIVALENTE

SIN REQUISITO DE TITULACION.

AUXILIAR INFORMATICA C1

COCINERO/A-LIMPIADOR/A GUARDERIAS
MUNICIPALES

OPERARIO/A DE CONTROL Y MANTENIMIENTO AP

TITULO DE GRADUADO ESCOLAR,
PROFESOR/A (MANUALIDADES)(15 HORAS) Cc2 GRADUADO EN E.S.O, FPI, O
EQUIVALENTE

TITULO DE BACHILLER, FPII, O
PROFESOR/A (PINTURA)(35 HORAS) c1 TITULACION EQUIVALENTE

TITULO DE BACHILLER, FPII, O

PROFESOR/A (CERAMICA)(12 HORAS C1 TITULACION EQUIVALENTE

ANEXO IV: TEMARIOS

| TEMARIO AGENTE SANITARIO

Tema 1. Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica: La politica de
salud publica; Derechos, deberes y obligaciones; Actuaciones; La
planificacién y coordinaciéon de la salud publica; La investigacién en salud
publica; La autoridad sanitaria estatal, vigilancia y control.

Tema 2. La Ley de Bases de régimen local y la Ley de autonomia local de Andalucia.
Competencias en salud publica de los municipios.

Tema 3. Ley 16/2011, de 23 de diciembre, de Salud Publica de Andalucia: La
ciudadania y la gobernanza en salud publica; Las acciones y las
intervenciones en materia de salud publica; Los recursos; Calidad,
tecnologias e [+D+I1 en salud publica.

Tema 4. La evaluacién de impacto en salud en Andalucia: Guias metodoldgicas;
Evaluacién de Impacto en Salud de proyectos sometidos a Prevencién
Ambiental; Evaluacién de Impacto en Salud de Instrumentos de
Planeamiento Urbanistico. La transversalidad de la salud: determinantes
de salud.

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser
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Tema 5. Vigilancia epidemioldgica en Andalucia: Sistema de informacién y Registro.
Toxiinfecciones alimentarias: Estudio de brotes; Sistema de alerta.
Conforme al Decreto 70/2008: investigacion de brotes de origen
alimentario y ambiental con implicaciones en proteccién de la salud. Redes
de alerta alimentaria de ambito mundial, intracomunitario y nacional.

Tema 6. Concepto de salud-enfermedad. Salud publica: definicion y objetivos.
Promocién, prevencion y recuperacion de la salud. Concepto de riesgo en
salud publica

Tema 7. Demografia sanitaria: Fuentes de informacién e indicadores demograficos;
Andlisis de datos; Indicadores de salud: Clasificaciéon y utilidad; La
mortalidad: Causas brutas y especificas, tasas estandarizadas; La
morbilidad.

Tema 8. Epidemiologia: Concepto; Aplicacién al perfil local de salud; Tipos de
estudios, indicadores y tasas.

Tema 9. Epidemiologia analitica: Metodologia; Estudio de cohortes; Riesgo relativo,
riesgo atribuible; Estudio de casos y controles.

Tema 10. Estadistica sanitaria: Concepto, recogida de datos, formas de presentacion;
Parametros estadisticos; indices que definen una distribucién; Andlisis de
muestras y variables.

Tema 11. Planificacién sanitaria: Diagndstico de salud; Identificacion de problemas;
Indicadores socioeconémicos, del nivel de salud, medio-ambientales;
Elaboracién de programas de salud y su evaluacién.

Tema 12. Reglamento (CE) 178/2002. ElI «Paquete de higiene» como marco
normativo de la seguridad alimentaria en la Unién Europea.

Tema 13. El «Paquete de higiene y sus modificaciones y/o actualizaciones» en
relacion a los controles oficiales de los alimentos y productos alimenticios
de origen animal y no animal.

Tema 14. El ejercicio de la autoridad sanitaria: Autoridades y Agentes de la Autoridad
Sanitaria; Medidas cautelares; El principio de cautela.

Tema 15. Toma de muestras e interpretacion de resultados: Tipos y procedimientos;
Marcos legales.

Tema 16. Analisis de riesgos: La evaluacién, gestién y comunicacién del riesgo;
Organismos implicados, redes y sistemas de informacién.

Tema 17. Toxicologia alimentaria. Concepto. Componentes téxicos de los alimentos:
naturales, contaminantes, aditivos, sustancias derivadas y residuos.
Contaminantes bidticos y abidticos de los alimentos. Residuos en animales
y sus productos. Aspectos toxicolégicos generales. Formacién vy
distribuciéon de residuos. Organos y tejidos diana en la acumulacién de
residuos. Depdsitos organicos de los principales residuos.

Tema 18. Caza. Control sanitario de actividades cinegéticas en Andalucia: tipos de
instalaciones y sus requisitos, comunicaciones y autorizaciones, el
veterinario oficial, el veterinario autorizado y la persona con formacién en
materia de caza, principales peligros asociados a la carne de caza, gestion
de SANDACH. Control oficial de triqguina en carne de caza: toma de
muestras, métodos de deteccidn, interpretacién de resultados, marcado
sanitario, planes de contingencia; Marco legal.

Benalmadena

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser
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Matanzas domiciliarias: Sacrificio de cerdos para el consumo familiar.
Regulacién en Andalucia.

Zoonosis. Concepto y clasificaciéon, importancia, mecanismos de contagio,
reservorios, métodos de prevencién, lucha y erradicacién. Plan de
Contingencia para el control de la rabia en los animales domésticos de
Espafa.

Zoonosis de mayor relevancia en Andalucia.
climatico en su evolucién. Fauna urbana implicada.
Legislacion alimentaria: Tipos de disposiciones nacionales y comunitarias;
Competencias de la Junta de Andalucia y de la Administracién local en
materia de seguridad alimentaria.

Ley 17/2011, de 5 de julio, de Seguridad Alimentaria y Nutricién: Principios;
Control oficial y coordinaciéon administrativa; Instrumentos; Evaluacion del
riesgo; Laboratorios; Alimentacién saludable, actividad, fisica y prevencién
de la obesidad; Estrategia NAQOS, Publicidad de los alimentos.

Ley 13/2003, de 17 de diciembre, de Consumidores y Usuarios de
Andalucia: Definiciones; Derechos de los consumidores.

Plan de Inspeccion basado en el Riesgo de los Establecimientos
Alimentarios de Andalucia: Objetivos; Autoridades competentes;
Organizacién y gestiéon del control oficial; Descripcién del Plan.

Control de alérgenos y sustancias que provocan intolerancias, presentes
en los alimentos: Objetivos. Organizacién y gestién del Control Oficial;
Indicadores; Marco legal.

Autorizaciones y registros de alimentos y empresas alimentarias. Marco
legal.

Autocontroles. APPCC: Principios basicos; Directrices sobre flexibilidad en
los sistemas de autocontrol; Marco legal.

Pre-requisitos: Planes Generales de higiene. Concepto, caracteristicas
generales. Implantacion.

Utilizacién del agua potable en las industrias alimentaria: Disefo, criterios,
implantacion, vigilancia, verificacion y registros. Marco Legal. Plan General
de Higiene de eliminacién de residuos y aguas residuales en las industrias
alimentaria: Disefo, criterios, implantacion, vigilancia, verificaciéon vy
registros. Marco Legal.

Plan General de Higiene de Limpieza y Desinfeccion en las industrias
alimentaria: Disefo, criterios, implantacién, vigilancia, verificacién vy
registros. Marco Legal. Plan General de Higiene de utilizacién control de
plagas en las industrias alimentaria: Disefo, criterios, implantacién,
vigilancia, verificacién y registros. Marco Legal.

Plan General de Higiene de formacién de manipuladores de alimentos en
las industrias alimentaria: Disefio, criterios, implantacién, vigilancia,
verificacion y registros. Marco Legal. Planes Generales de Higiene de
Especificaciones de suministros y certificacién de proveedores y de en las
industrias alimentaria: Disefio, criterios, implantacién, vigilancia,
verificacidn y registros. Marco Legal.

Tema 32. Plan General de Higiene de mantenimiento de la cadena de frio
en las industrias alimentaria: Disefio, criterios, implantacion, vigilancia,

Influencia del cambio

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser
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verificacién y registros. Marco Legal. Plan General de Higiene de
mantenimiento de instalaciones y equipos en las industrias alimentaria:
Diseflo, criterios, implantacién, vigilancia, verificaciéon y registros. Marco
Legal.

Tema 34. Plan APPCC: Requisitos e implantacién.

Tema 35. Conservacion de alimentos: Tecnologias disponibles e innovadoras; Control
de los peligros mas relevantes.

Tema 36. Materiales en contacto con los alimentos. Marco legal. Control de los
peligros relevantes.

Tema 37. Trazabilidad de productos alimentarios: Control Sanitario Oficial. Marco
legal.

Tema 38. Etiquetado, presentacion y publicidad de alimentos: Control Sanitario
Oficial. Marco legal. Declaraciones de propiedades nutricionales vy
alegaciones sanitarias. Marco legal.

Tema 39. Exportacién/importacion de alimentos: Intervencién y organizaciéon del
control oficial; Procedimientos de interés. Marco legal.

Tema 40. Promocién de salud: Definicién; Marco estratégico y normativo; Estrategias
de promocién de la salud en el &mbito educativo.

Tema 41. Tema 40. Medidas ante el tabaquismo: Actuaciones en Andalucia.
Legislacién espanola y andaluza.

Tema 42. Obesidad y sobrepeso infantil y juvenil: Situacién actual y prevalencia en
Andalucia; Causas y factores de riesgo; Consecuencias para la salud.

Tema 43. Educacién para la salud. Métodos directos e indirectos.

Tema 44. La influencia del cambio climatico en la salud. Medidas de mitigacién y
adaptacion. La Ley Andaluza de cambio climatico. El plan municipal de
cambio climatico. Concepto, objetivos y estructura.

Tema 45. Aspectos sanitarios del agua potable. Caracteristicas organolépticas, fisico-
guimicas y microbiolégicas del agua. Contaminaciéon fisica y quimica.
Programa de vigilancia sanitaria y calidad del agua de consumo en
Andalucia.

Tema 46. Aguas recreativas. Piscinas, Parques Acuaticos, Zonas de Bafo. Sistemas
de vigilancia sanitaria. Legislacién.

Tema 47. Riesgos sanitarios y medidas de control frente a la Legionella.
Instalaciones de riesgo. Medidas preventivas. Legislacién.

Tema 48. La lucha antivectorial en el control de enfermedades transmisibles.
Desinfecciéon, desinsectacién y desratizacién: conceptos basicos vy
métodos.

Tema 49. Desinfeccién, desinsectacidon y desratizacion en Andalucia. Clasificacion de
biocidas Uso de biocidas. Normas reguladoras. Cualificacién del personal
aplicador.

Tema 50. Il Plan municipal de salud de Benalmadena. Plan de accién. Proyectos y
programas.

Tema 51. Control sanitario del Comercio minorista de carnes frescas y sus derivados
en Andalucia. Normativa.

Tema 52. Centros de tatuaje, piercing, micropigmentacion y otras técnicas de adorno
corporal. Definiciones. Limitaciones y prohibiciones a su préctica.

Benalmadena

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser
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Requisitos y condiciones higiénico- sanitarias de los establecimientos.
Marco Normativo.

Control sanitario de edificios, viviendas y lugares de convivencia. Principios
de salubridad de la vivienda y su influencia sobre la salud.

Animales de compania. Ordenanza municipal sobre tenencia de animales
de compafila. Perros potencialmente peligrosos. Competencias
municipales. Control y Registro.

Normas reguladoras sobre la venta ambulante, ferias y mercadillos en
Benalméadena

Ordenanza Municipal de recogida de Residuos Urbanos y Limpieza Viaria
Publica en Benalmadena.

Residuos y suelos contaminados para una economia circular. Marco
Normativo.

Agenda Urbana de Andalucia 2030.

| TEMARIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

El municipio. Territorio y poblacién. Competencias. La organizacion
municipal del Ayuntamiento de Benalmadena. Régimen de Organizacion
de los municipios de gran poblacién. La provincia.

Sometimiento de la Administracion a la ley y al derecho. Fuentes del
derecho administrativo: especial referencia a la ley y los reglamentos. La
potestad reglamentaria en la esfera local: Ordenanzas, Reglamentos y
Bandos; procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Procedimiento Administrativo Comuin de las AA.PP. Disposiciones
generales. Los interesados en el procedimiento. La capacidad de obrar vy el
concepto de interesado. Identificacion y firma de los interesados en el
procedimiento. La actividad de las AA.PP. Normas Generales de actuacion
de las AA.PP. Términos y plazos.

Los actos administrativos: Concepto. Elementos. Clases. Requisitos de los
actos administrativos. Eficacia de los actos administrativos: El principio de
autotutela declarativa. La coaccién administrativa directa. La via de hecho.
La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios
electrénicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos: Supuestos. Limites.
Conservacion de los actos y convalidacién. Correccién de errores
materiales y/o aritméticos.

Revisién de los actos administrativos por la propia Administracién.
Recursos administrativos.

Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun. Garantias del
procedimiento. Iniciaciéon del procedimiento de oficio por la administraciéon
y a solicitud del interesado. Ordenacién. Instruccién del procedimiento, con
especial referencia a prueba e informes. Participacién de los interesados.
La finalizacién del procedimiento. La resolucién. Finalizacién anormal del
procedimiento. El silencio administrativo.

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser
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Tema 11.
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Singularidades del procedimiento en el &mbito local. El registro de entrada
y salida de documentos. Funcionamiento de los dérganos colegiados
locales; régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de
acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la Corporacién.

El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases.
Derechos, deberes, incompatibilidades, régimen disciplinario y situaciones
administrativas. La ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

| TEMARIO COCINERO/A-LIMPIADOR/A

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Fundamentos de dietética. Principios inmediatos. Necesidades
nutricionales del niflo que asiste a la Guarderia.

Métodos vy tratamientos culinarios. Planificacién de los menls vy
caracteristicas de éstos en las Guarderias Infantiles Municipales. Dietas.
Variedad en la rotacién de los menus y las dietas. Seleccién de platos.
Conocimientos generales de cocina. Maquinaria y puesta en
funcionamiento, limpieza y conservacién. Higiene de locales y equipos.
Recepcion de suministros. Controles generales. Controles especificos.
Procedimiento de vigilancia.

Almacenamiento y conservacion de productos alimenticios y comidas.
Almacenamiento a temperatura ambiente. Almacenamiento a temperatura
refrigerada/congelada. Descongelacién. Preparacidn de materias primas y
productos intermedios. Conservacion de alimentos y comidas.

Higiene y prevencion de las enfermedades alimentarias. Practicas
correctas en la manipulacién y tratamiento de los alimentos. Los riesgos
para la salud derivados del consumo de alimentos y/o de su manipulacién.
Enfermedades de transmisién alimentaria. Principales causas de
contaminaciéon en los alimentos y tipos de contaminantes. Principales
causas que contribuyen a la aparicién de brotes de enfermedades de
transmisién alimentaria.

Papel del manipulador como responsable de Ila prevencién de
enfermedades de transmisién alimentaria. Normas del personal
manipulador. Higiene personal.

Limpieza y desinfeccidon. Concepto y buenas practicas. Higiene de la cocina
y locales de almacén. Normas de seguridad e higiene en el desarrollo de
las funciones propias de la categoria.

Normas generales de los locales y diferentes dependencias. Plan de
limpieza y desinfeccidn. Evaluacion de riesgos en las Guarderias infantiles.
Organizacién de tareas de limpieza en la Guarderia Infantil. Técnicas de
higiene. Mantenimiento de dependencias. Medidas sanitarias de orden
general. Seguridad e higiene en el trabajo.

Almacenaje de productos de limpieza. Ubicacién. Control de productos y
almacén. Control de entradas y salidas de los productos. Control de stock.

| TERMARIO PROFESOR DE PINTURA

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser
comprobada mediante el CSV: 14160025526236763514 en https://sede.benalmadena.es/validacion

Pagina 20 de 26



n\
5

e

———
—

Ayuntamiento de Benalmadena nnn

Benalmadena

Tema 1. Expresividad y creatividad. Factores que intervienen en el proceso
creativo.

Tema 2. La proporcion en las formas: El moédulo y la estructura. Redes. La
proporciéon en el cuerpo humano: diferentes concepciones estéticas.

Tema 3. La proporciéon en el arte: arquitectura, escultura y pintura.

Tema 4. Forma estatica y forma dindmica. El ritmo. Su expresién en la naturaleza y
en las artes visuales.

Tema 5. El color como fenédmeno fisico y visual. Color luz, color pigmento.

Tema 6. Expresividad del color. Relatividad. Cédigos e interpretaciones. El color en
el arte.

Tema 7. La luz definidora de formas. Luz natural y artificial. Representacion
bidimensional del volumen. El claroscuro.

Tema 8. Funciones y aplicaciones del color y la luz en los distintos campos del
disefo y las artes visuales.

Tema 9. Perspectiva coénica, caballera, axométrica y diédrica. Intersecciones.
Figuras planas y sélidos.

Tema 10. Percepcidn y analisis de la obra de arte. Iconografia e iconologia.

Tema 11. El arte clasico. Su influencia histérica.

Tema 12. El arte romanico.

Tema 13. El arte gético.

Tema 14. El arte islamico. Su significacién en el arte espanol.

Tema 15. El Renacimiento. Significacion cultural y estética. Aportaciones. El
Renacimiento en Espaia.

Tema 16. El Barroco. Sentido dindmico de las formas y de la luz en las artes
plasticas. El Barroco en Espafa.

Tema 17. Las vanguardias del siglo XX. Tendencias artisticas recientes.

Tema 18. La obra de arte en su contexto. Pautas para su apreciaciéon y analisis. El
museo como recurso didactico.

Tema 19. Técnicas de dibujo: ejercicio de lapiz (grafito), luz, sombra, matices.
Composicién, encaje. Aguadas y contrastes. El color, transparencias.

Tema 20. Técnica de Acuarela: difuminacion, perspectiva aérea a través del color.
Mezclas, matices y gamas cromaticas. Ejercicios de transparencia y
opacidad. Ejercicios con l[daminas y naturalezas muertas. Teoria del color.
Ejercicios de aguadas con tinta china, entramados. Ejercicios
monocromaticos y cromaticos. Ejercicio de difuminaciéon y mezclas.

Tema 21. Técnica de pintura acrilica y mixta: preparacién de lienzos.

Tema 22. Ejercicios al 6leo sobre soportes variados: madera, lienzo, papel

Tema 23. Técnica al 6leo. Ejercicios de tintas planas sobre oro y plata. Ejercicio de
transparencia. Ejercicios de composicion humana: realismo, movimiento,
ritmo, proporcién y expresion. Ejercicio sobre la composicién aurea.

Tema 24. Técnicas mixtas: 6leo, temple, etc

Tema 25. La programacion didactica.

| TEMARIO PROFESOR CERAMICA

Tema 1.

Introduccién al modelado artistico. Historia de la escultura a lo largo del
tiempo

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser
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Tema 2.
Tema 3.

Tema 4.
Tema 5.

Tema 6.
Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.
Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.
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Construccion. Preparaciones. Dibujos. Bocetos

Materiales: la arcilla como un medio transitorio. Armaduras. Preparacion de
la arcilla.

Relieves: bajo, alto, medio. Sintesis del volumen. Estructura. El hueco

La textura. Composicion. El espacio como medio. Técnicas decorativas.

El color en el proyecto para cerdmica.

Materias primas para la elaboracién de fritas y vidriados ceramicos:
caracteristicas, especificaciones de control, influencia en el proceso de
fabricaciéon y en las propiedades del producto.

Pastas cerdmicas porosas blancas y coloreadas. Componentes, funciones,
composiciones tipo y diagramas de coccidn. Metodologia para Ila
formulacién y calculos de composiciones.

Pastas cerdmicas gresificadas blancas y coloreadas.
funciones, composiciones tipo y diagrama de coccién.
Porcelanas. Clasificacién, composiciones tipo y diagramas de coccién.
Composiciéon y preparacién de las pastas segun su utilizacion: estado
liquido, plastico y semiseco

Secado de productos cerdamicos. Control del proceso de secado. Defectos
originados en la etapa de secado. Métodos de correccion.

Obtencién de modelos volumétricos en relieve y exentos. Conceptos de
modelado, talla y construcciéon. Disefio y produccidén de modelos mediante
secciones.

Materiales, equipos y procedimientos para la confeccion de modelos y
moldes.

Engobes. Tipos. Composicién y clasificacién. Aplicaciones. Métodos
decorativos.

El vidriado: clasificacién por temperatura y composicién. Materias para la
composicién de vidriados. Oxidos basicos.

Coloracién de pastas y vidriados. Coloracién, opacificacién y matizacién de
los vidriados. Oxidos colorantes. Pigmentos cerdmicos y sales solubles.
Aditivos ceramicos, tipos y funciones.

Técnicas especificas de aplicacién de los vidriados y esmaltes en ceramica.
Implicaciones al proyectar los objetos

Influencia del vidriado y de la atmésfera de coccién en el desarrollo del
color. Defectos de los vidriados después de la coccidn. Sus causas y
correcciones.

Ciclos de coccidn segun los productos ceramicos. Curvas de coccidn.
Control de temperatura y atmdsfera. Carga y descarga de los hornos.
Técnicas decorativas de superficie: esgrafiado, perforado, relieve,
estampacion, texturas, arista, incrustacion de pastas. Superposicion de
engobes

Técnicas decorativas de aplicacién en crudo: engobes, 6xidos. Vidriados en
monococcién. Implicaciones al proyectar los objetos.

Técnicas decorativas sobre bizcocho: bajo cubierta, cuerda seca y tubado,
a la grasa, lustres y reservas. Implicaciones al proyectar los objetos.

La programacion didactica.

Componentes,

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser
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| TEMARIO OFICIAL ELECTRICISTA

Tema 1. Redes subterrdneas para distribucién de energia eléctrica; Empalmes y
conexiones, Instalaciones de los conductores, Proteccion y seccionamiento,
Puesta a tierra del neutro, Continuidad del neutro.

Tema 2. Instalaciones de alumbrado publico; Instalaciones, Columnas y brazos de
luminarias. Armaduras, Luminarias.

Tema 3. Suministros en baja tensién; Clasificacion de los lugares de consumo.
Carga total correspondiente a edificios comerciales, de oficinas o
destinadas a una o varias industrias.

Tema 4. Instalaciones de enlace; Acometidas en B.T., Conductores homologados
por la Cia. Sevillana-Endesa; Cajas generales de proteccion. Tipos
homologados por la Cia. Sevillana-Endesa; Lineas repartidoras.
Derivaciones individuales. Contadores en instalaciones de baja tensién
Dispositivos privados de mando y proteccién.

Tema 5. Instalaciones interiores o receptoras; Ambito de aplicacién; Prescripciones
de caracter general. Sistemas de instalacién. Canalizaciones con
conductores aislados bajo tubos y sin tubos protectores; tubos de
proteccidn. Clases de tubos y sistemas de colocacién.

Tema 6. Instalaciones en locales de publica concurrencia.

Tema 7. Instalaciones en locales con riesgo de incendio y explosion.
Tema 8. Instalaciones con fines especiales.
Tema 9. Instalaciones en locales hiUmedos y mojados.

Tema 10. Instalaciones con fines especiales. Instalaciones a pequenas tensiones.

| TEMARIO PROFESOR MANUALIDADES

Tema 1. Pinturas. Imitaciones: marmol, estucos, piedras, maderas, doble carga,
esponjados, craquelados, degradados, falsos vitrales, imitaciones carey,
puntillismo, swirling.

Tema 2. Pouring. Materiales, revestimientos, técnicas decorativas y aplicaciones.

Tema 3. Transferencias. Gelli plate. Creacién de la plancha, materiales y proceso de
ejecucion. Técnicas de sublimacién: transfers, creacion, aplicaciones y
materiales necesarios. Carvados: utillaje necesario, materiales aptos,
aplicaciones.

Tema 4. Resinas epodxicas: técnicas de creacibn de moldes, materiales,
aplicaciones,
resinas UV, pigmentos, cristales, curado, pulido.

Tema 5. Pinturas al agua en seda natural. Materiales, preparacidon de las sedas
sobre
bastidor, materiales, guttas. Foulard, panuelos, abanicos, etc.

Tema 6. Redisefio de mobiliario. Preparacién previa, materiales, aplicaciones con
Chalk
Paint, degradados, craquelados, envejecimiento, estampados, dorados,
ceras, pande oro, foil, papel de arroz, calcamonias, decapados, etc.

Tema 7. Pinturas en tela. Materiales, preparacién de piezas. Zapatos, camisas,
manteles,
bolsos...

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser
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Macramé. Técnica de nudos. Materiales, hilos, creacién de disefios y
patrones,

tapices decorativos, mandalas...

Tridimensionalidad. Relieves: embosing y repujados metalicos, texturas
con

Blanco de Espafia, Dolomitas, pirograbados.

Vidrios. Modificacién apariencia, vidrios bronce, al &cido tintados, falsos
vitrales, materiales necesarios.

Upcycled-Art. Técnicas.

Falso carey. Materiales necesarios y proceso creativo. Peinas, abalorios,
Pendientes, colgantes...

Programacién Didactica.

| TEMARIO AUXILIAR INFORMATICA

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.
Tema 5.

Tema 6.
Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Ley 39/2015. Ley 40/2015. Real Decreto 203/2021. Fundamentos,
derechos y obligaciones de la Administracidon y los administrados. Acceso
electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos y normativa de
desarrollo. Gestidon electrénica de los procedimientos administrativos:
registros, notificaciones y uso de los medios electrénicos.

Acceso Electrénico a las Administraciones Publicas. Sedes Electrénicas,
Canales y Puntos de acceso. Carpeta Ciudadana. Identificacion vy
autenticacién. Representacion. Certificados Digitales. Cl@ve. DNI
Electrénico. Firma Electréonica. Reglamento EIDAS.

Expediente Electrénico. Documento Electronico. Archivo electronico.
Interoperabilidad. Plataforma de Intermediacién de Datos. SIR.
Simplificacién administrativa.

Esquema Nacional de Seguridad (ENS). Esquema Nacional de
Interoperabilidad (ENI). Normas Técnicas de Interoperabilidad.
Transparencia y Gobierno Abierto.

Proteccién de datos personales. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
Derechos ARCO: Huella digital y derecho al olvido. La Agencia Espafola de
Proteccién de Datos: competencias y funciones.

Contratacion. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Pdblico. Plataforma de Contratacion del Sector Publico. Gestion de
usuarios, gestiéon del 6rgano de contratacién y gestién del 6rgano de
asistencia.

Administracion de Sistemas Operativos de Escritorio. Microsoft Windows y
Linux.

Administracion de servidores Windows. Proceso de instalacién. Active
Directory. Usuarios, grupos Yy unidades organizativas. Seguridad vy
permisos. Politicas de Grupo. Servicios. Monitorizacién. Almacenamiento,
DFS y cuotas.

Virtualizacion de escritorios y servidores. Infraestructura software de
virtualizacién: Conceptos generales. Escritorios persistentes vs. no
persistentes: diferencias. Perfiles moviles, redireccién de carpetas.
Plantillas. Extensiones mas comunes de MV.
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Tema 12. Sistemas convergentes vs. hiperconvergentes. Infraestructuras de
hiperconvergencia (HCIl). Caracteristicas principales. Ventajas vy
Aplicaciones.

Tema 13. Correo electrénico. Funcionamiento y protocolos. Conceptos principales.
Listas de distribucién. Securizacion: Tipos de ataques, Sistemas de
proteccién, Seguridad en dispositivos moéviles, Filtrado, SSL, A2F, AMF.
Listas negras.

Tema 14. Concepto de seguridad de los sistemas de informacién. Seguridad fisica.
Seguridad légica. Amenazas y vulnerabilidades. Técnicas criptogréficas y
protocolos seguros.

Tema 15. Infraestructura fisica de un CPD: equipamiento, acondicionamiento,
mantenimiento y administracién. Gestién de incidencias. Preparacién y
recuperacion ante desastres.

Tema 16. Copias de seguridad. Tipos. Planificacidon. Recuperacidon de backups.

Tema 17. Redes de datos. Tipologias. Topologias. Técnicas de transmisién. Medios de
transmisién y Métodos de acceso. Dispositivos de interconexién.

Tema 18. Administracién de redes de area local. Gestién de dispositivos.
Monitorizacién y control de tréfico. Protocolo SNMP.

Tema 19. Ciberseguridad y proteccién en redes de comunicaciones. Seguridad
perimetral. SOC. SIEM. Deteccién de vulnerabilidades. Tipos de
vulnerabilidades (phishing, spear phishing, whaling, malware, ransomware,
sql injection, exploits, etc.). Remediacién. Analisis forense. Hacking ético.

Tema 20. Suite ofimatica Microsoft Office: Word, Excel, Access. Conocimientos
avanzados.

Tema 21. Lenguajes de consulta de base de datos. Estandar ANSI SQL.
Procedimientos almacenados. Eventos y disparadores.

Tema 22. Programacién Web. Fundamentos. HTML, CSS, XML, Javascript.

Tema 23. Lenguajes de programacién. Representacion de tipos de datos.
Instrucciones condicionales. Bucles y recursividad. Procedimientos,
funciones y parametros. Vectores y registros. Estructura de un programa.

Tema 24. Programacion Java. Conceptos Generales. Sintaxis.

Tema 25. Generacién de cédigo y documentacién. Programas para control de
versiones. Plataformas de desarrollo colaborativo de software.
Comunicacién y trabajo en equipo.

Benalmadena

| TERMARIO OPERARIO DE CONTROL Y MANTENIMIENTO

Temal. El Programa de actividades y caracteristicas de las instalaciones
deportivas dependientes del Area de Deporte del Ayuntamiento de
Benalmadena.

Tema 2. Conocimiento del equipamiento y material propio de las instalaciones
deportivas.

Tema 3. Construccion, materiales, herramientas y su empleo.

Tema 4. Fontaneria, materiales, herramientas y su empleo.

Tema 5. Jardineria, materiales, herramientas y su empleo.

Tema 6. Electricidad, sonido y megafonia, materiales, herramientas, conexiones y
su empleo.

Tema 7. Normas Bésicas de seguridad y salud en el trabajo. Manipulacién manual
de cargas. Medidas bdsicas de seguridad en el uso de herramientas
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manuales y eléctricas, Uso de los Equipos de proteccién individual y
colectivos, Riesgos en trabajos de altura, nociones basicas de prevencién y
control de la legionelosis mediante la adopcién de medidas higiénico-
sanitarias. Obligaciones del trabajador y de la empresa.

Tema 8. Manejo del procesador de textos, hoja de calculo y correo electrénico.

Segundo. - Convocar la celebracién del proceso selectivo.

Tercero.- Publicar las Bases reguladoras modificadas en la Plataforma de
empleo publico del Ayuntamiento https://benalmadena.convoca.online y/o en la
Sede Electrénica: Oferta Pldblica de Empleo: Convocatorias de personal, asi como
Anuncio en el Boletin Oficial de la provincia; a los efectos oportunos.

Lo manda y firma el Concejal Delegado de Personal, Deportes, Medio Ambiente y
Parques y Jardines, Vias y Obras, Contratacién, en la fecha y lugar indicados, de
lo que doy fe.

Concej al Del egado de Personal, Contratacién, SECRETARI O, SECRETARI A

Deportes, Vias y Cbras, Medio Ambiente y JOSE ANTONI O RI OS5 SANAGUSTI N

P: Jar di ; ;
J&%ﬁ XOSE’V'l EEZZON ARAVENDI - Este documento ha sido firmado
- Este docunento ha sido firmado digital mente - digital mente -

9 de novienbre de 2022 9 de novi enbre de 2022
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