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Resol uci 6n num
2025/ 002831
Fecha 09/ 05/ 2025

Referencia: 2025/00006079W

Procedimiento: CONCURSOS DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
Asunto: PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE POLICIA LOCAL.
Interesado:

Representante:

Seccién de Recursos Humanos

RESOLUCION:

Dada cuenta de las Bases conducente a la constitucion de una Bolsa para la
provision temporal, en régimen de comisidn de servicios de caracter voluntario,
de los puestos de trabajo que queden vacantes en el Ayuntamiento de
Benalmadena en la categoria de Policia Local, integrados en la Escala de
Administracion Especial, Subescala de servicios Especiales, denominacién
“Policia Local”, todo ello, con el fin de asegurar las necesidades actuales y
futuras que puedan producirse en el Cuerpo de Policia Local de este
Ayuntamiento, mediante el sistema selectivo de Concurso.

Vista la Providencia del Alcalde-Presidente de fecha 30/04/2025.

Visto el Informe de la Seccién de RR.HH. de fecha 08/05/2025.

Visto el Informe de la Intervencién Municipal de fecha 14/07/2019.

En virtud de las potestades atribuidas por el art. 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril,

Reguladora de las Bases de Régimen Local, RESUELVO:

Primero. - Aprobar las Bases de las pruebas selectivas que constan en el
expediente para la provisién temporal, en régimen de comisién de servicios de
caracter voluntario, de los puestos de trabajo que queden vacantes en el
Ayuntamiento de Benalmadena en la categoria de Policia Local.

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA EN LA CATEGOR,iA DE
POLICIA LOCAL PARA LA PROVISION TEMPORAL DE CARACTER
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VOLUNTARIO EN REGIMEN DE COMISION DE SERVICIOS DE CARACTER
VOLUNTARIO DE PUESTOS VACANTES DE FUNCIONARIO DE CARRERA,
PERTENECIENTE AL GRUPO C1, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CATEGORIA DE POLICIA DEL
CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DE BENALMADENA.

PRIMERA. - Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucién de una Bolsa para la
provisién temporal, en régimen de comisidon de servicios de caracter voluntario,
de los puestos de trabajo que queden vacantes en el Ayuntamiento de
Benalmadena en la categoria de Policia Local, integrados en la Escala de
Administracion Especial, Subescala de servicios Especiales, denominacién
“Policia Local”, todo ello, con el fin de asegurar las necesidades actuales y
futuras que puedan producirse en el Cuerpo de Policia Local de este
Ayuntamiento, y que de conformidad con el Catdlogo de Puestos de Trabajo
vigente tiene las siguientes caracteristicas :

Grupo/Subgrupo C1l

Escala Administracién
Especial

Subes cala Servicios Especiales

Clase Policia Local

Denominacidn Policia Local

Nivel de complemento de 16

destino

Complemento especifico 20323,42 €.

1.2. La comisién de servicios se formalizard de acuerdo con las necesidades de
personal que se den en este Ayuntamiento con ocasiéon de la existencia de
puestos vacantes en la categoria de Policia Local en comisidn de servicios,
durante el periodo estrictamente necesario para proceder a cubrir la vacante
respectiva con caracter definitivo y tendrdn una duracién de un afo, prorrogable
por otro mas, de conformidad con lo establecido en el articulo 55 de la Ley
6/2023, de 7 de junio de Policias Locales de Andalucia y el articulo 64.3 del Real
Decreto 134/1995, de 10 de Marzo, por el que se regula el Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, de aplicacion a los funcionarios de la Administracién Local de
acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local.

Las funciones basicas a desempefar en el puesto de trabajo serdn las previstas
en la Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y
las recogidas en la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia.
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SEGUNDA. - Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para poder participar en la convocatoria para la provisién temporal de
puestos de trabajo, los/as aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o estar comprendido en alguno de los
supuestos previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, respecto al acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados.

b) Estar en situacion de servicio activo ostentando la condicién de funcionario
de carrera integrado en la Escala de Administracién Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Policia Local, Grupo C, subgrupo C1, con categoria de
Policia, en el Cuerpo de la Policia Local de cualquier Administracién Publica
de Andalucia, faltandole al menos dos afos para el pase a la situacion de
segunda actividad por razén de edad.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas
propias de Policia Local del Ayuntamiento de Benalmadena vy, en
consecuencia, no padecer enfermedad ni defecto fisico incompatible con
las funciones del puesto de trabajo.

d) No haber sido separado mediante resolucién administrativa firme, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente
personal, en virtud de resoluciéon firme. No se tendran en cuenta las
canceladas.

2.2. Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse
el dia de la finalizacién del plazo de presentacidon de solicitudes y mantenerse
durante todo el proceso selectivo y hasta el momento, en su caso, de toma de
posesion.

Asimismo, v con caracter previo a la formalizacion de la correspondiente

comision de servicios de caracter voluntario, la persona propuesta ha de

presentar la documentacién acreditativa relacionada con la conformidad expresa
del 6rgano competente del Ayuntamiento al que pertenece en relacién a la

posible adscripcibn a este Ayuntamiento en comisién de servicios del
funcionario/a solicitante.
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TERCERA. - Forma y Plazo de presentacion de Solicitudes.

3.1. La presente convocatoria se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia
de Madlaga, la pagina Web Municipal y la Sede Electrénica: Oferta Pudblica de
Empleo: Convocatorias de Personal, accesible desde el siguiente enlace:
https://sede.benalmadena.es.

Al objeto de agilizar el procedimiento selectivo, se establece el sistema de
autobaremacién por parte de las personas aspirantes, mediante la
cumplimentacién de la solicitud de admisién que figura como Anexo I.

3.2. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, ajustadas al
modelo previsto en el Anexo | de estas Bases, y dirigidas al Sr. Alcalde-
Presidente, deberan presentarse, debidamente cumplimentadas y firmadas por
las personas interesadas que reunan los requisitos sefialados en la Base Segunda
anterior, a través de la Sede electrénica del Ayuntamiento (para lo cual serd
imprescindible identificarse con el correspondiente certificado electrénico), en el
plazo de diez dias habiles, contados a partir del primer dia habil siguiente a aquel
en que se publique el anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Malaga.

3.3. A las solicitudes, los aspirantes deberan acompafar la documentacién
justificativa de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, a saber:

* Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

* Anexo | de solicitud de participacidn y Autobaremo acompanado de las
fotocopias de la documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen

* Documentacién acreditativa de tener la condicion de funcionario publico
perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de Ila Policia Local del
Ayuntamiento respectivo, y que se encuentra en servicio activo, faltandole al
menos dos afos para el pase a la situacién de segunda actividad por razén de
edad. Para la acreditacion de este requisito la persona aspirante debera
aportar Resolucibn de nombramiento o acta de toma de posesién
acompanado de informe de vida laboral actualizado.

3.4. La presentacion del modelo de instancia o solicitud de admisiéon en el
proceso selectivo supone la declaracién de que son ciertos los datos consignados
en la misma, de que se rednen las condiciones especificamente sefialadas en la
convocatoria, comprometiéndose los aspirantes a probar documentalmente, una
vez superado el proceso selectivo, todos los datos que figuren en la solicitud, o
en el momento que sea requerido para ello, en caso de resultar necesario.

3.5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones
Publicas, los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos
que presenten, quedando vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito
motivado dentro del plazo de presentacidn de solicitudes. Transcurrido este plazo
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no se admitirda ninguna peticién de esta naturaleza, salvo los errores de hecho
gue pudieran advertirse, los cuales podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticidn de interesado.

El Tribunal Calificador no tendrd en cuenta ni valorara aquellos méritos que aun
alegados, fueran aportados o justificados con posterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

CUARTA. - Derechos de Inscripcion.

4.1. No se exigiran derechos de inscripcién en la presente convocatoria, de
conformidad con lo previsto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por
Derechos de Examen.

QUINTA. - Procedimiento de admisiéon/exclusion de aspirantes y
nombramiento de Tribunal

5.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde o Concejal en
quien delegue, procedera a la aprobacién de la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as y designacién del Tribunal, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia, pudiendo los aspirantes, en el plazo de diez dias previsto en el
articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, subsanar las deficiencias
gue por su naturaleza sean subsanables, asi como, presentar recusaciones frente
a los miembros del Tribunal previstos en la legislacién vigente.

5.2. Transcurrido dicho plazo, se resolveran las alegaciones/recusaciones
presentadas y se dictara resolucién por el Iimo. Sr. Alcalde o Concejal en quien
delegue, declarando aprobada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as,
gue se publicara igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia.

5.3. De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun, se fija como medio de comunicacion de
las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposicidon en la Sede Electrénica del Ayuntamiento: Oferta publica
de empleo: convocatorias de Personal y en la Pagina Web Municipal:
www.benalmadena.es.

SEXTA. - Tribunal.
6.1. El Tribunal estard compuesto por los siguientes miembros, que poseeran el

nivel de titulacién exigido para esta convocatoria como minimo y la necesaria
especializacién:
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a) Un Presidente, a designar por la persona titular de la Alcaldia o Concejal en
quien delegue.

b) Cuatro Vocales, a designar por la persona titular de la Alcaldia o Concejal
en quien delegue.

c) Secretario: Un empleado Municipal, a designar la persona titular de la
Alcaldia o Concejal en quien delegue, con voz, pero sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird al de los respectivos
suplentes, quienes podran formar parte del Tribunal indistintamente, en caso de
no concurrir algun titular.

6.2. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.3. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran
las circunstancias citadas.

6.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente,
Secretario y de la mitad al menos de sus vocales, titulares o suplentes
indistintamente.

6.5. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para la tramitacibn y buen orden de la
convocatoria.

SEPTIMA. - Seleccion de Aspirantes Idoneos mediante Concurso de
Méritos

El proceso de provision de los puestos de trabajos, sera el concurso de méritos y
consistird en la comprobacién y aplicacion de un baremo para calificar los
méritos alegados y justificados por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta
el historial profesional, los cursos de formacién realizados, los titulos y diplomas
conseguidos, los trabajos publicados y la antigiedad, estableciéndose finalmente
el orden de prelacion de los participantes en el concurso segun la puntuacion que
corresponda en aplicacién del baremo establecido.

Para el baremo que se sehala seguidamente se ha tomado como referencia el
previsto en el Anexo a la Orden 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la
Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local.

En el supuesto de que las personas aspirantes, obtuvieran igual puntuacién total,
el orden de prelaciéon de los aspirantes se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados:

1. Antigledad.
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Formacién.

Titulaciones académicas.

Otros méritos.

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.

kA WwN

Ademas de la documentaciéon sefalada a los efectos de la acreditacidon en las
presentes bases, las personas aspirantes deberan proceder a la autobaremacion
de sus méritos, conforme al baremo contenido en la presente convocatoria,
cumplimentando al efecto el impreso de solicitud.

Para la cumplimentaciéon de los apartados correspondientes a los méritos de
experiencia profesional todas las personas aspirantes deberan tomar en
consideraciéon la informacién relativa a los mismos que se consigna en el informe
de vida laboral. La autobaremacién efectuada vinculara al Tribunal, en el sentido
de que el mismo sélo podra valorar los méritos que hayan sido alegados y
autobaremados por las personas aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacién
mayor a la consignada por aquellas en cada apartado del baremo.

En el supuesto de méritos relativos a la experiencia profesional autobaremados
en sus apartados erroneos, el Tribunal podra trasladar los mismos al subapartado
correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacién autoasignada por
las personas aspirantes en dicho apartado.

Para la provisién temporal del puesto vacante, el Tribunal Calificador tendra en
cuenta los méritos que figuren en las correspondientes solicitudes, con arreglo al
baremo que se indica a continuacién:

7.1.-Titulaciones Académicas.

* Doctor: 2,00 puntos.

* Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

* Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado
superior en criminologia o Experto universitario en criminologia o
equivalente: 1,00 punto.

* Bachiller, Técnico superior en formacién profesional, acceso a la
universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorard la titulacién requerida para el acceso a la categoria a la que se
aspira, salvo que se posea mas de una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos
de valoracién, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como
via de acceso para la obtencién de una titulacién superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacién solo se admitirdn las reconocidas por el
Ministerio competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaraciéon oficial de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la
misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Solo se valorardn los titulos antes citados, no los cursos realizados para la
obtencién de los mismos.
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La titulacién académica de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en la
plaza correspondiente, alegada como mérito y distinta a la utilizada para el
acceso a la plaza convocada, se justificara con copia del titulo o certificado
acreditativo de haber abonado los derechos de expedicién del mismo.

Puntuacién méxima de este apartado seré de 4,00 puntos.

7.2.- Antiguedad.

* Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los
Cuerpos de la Policia Local en la categoria igual a la que se aspira: 0,20
puntos.

* Por cada ano de servicios, o fraccidn superior a seis meses, prestados en otros
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

* Por cada ano de servicios, o fraccidn superior a seis meses, prestados en otros
Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

La prestacién de servicios en la Administracidon Publica se acreditara mediante
certificacién emitida por el érgano competente en la que deberd constar las
funciones desarrolladas, denominacién del puesto de trabajo, con especificacion
del grupo y categoria, que ocupe o haya ocupado, con expresidon del tiempo de
servicios prestados, dependencia a la que estd o ha estado adscrito y relacién
juridica que ha mantenido o mantiene en el desemperio del mismo.

Puntuacién méxima de este apartado seré de 4,00 puntos.

7.3.- Formacion y Docencia.

7.3.1. Formacién:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la
condiciéon de concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y los
cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacién
Continua de las Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como a
continuacién se establece:

e 7.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

e 7.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

e 7.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

e 7.3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

e 7.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.
Los cursos en los que solamente se haya obtenido "asistencia" se valoraran con
la tercera parte.

También se valoraran cursos de Colegios Profesionales y Organizaciones
Sindicales integrantes del Acuerdo de Formacién para el Empleo de las
Administraciones Publicas, realizados y acreditados por dichas organizaciones y
sin necesidad de que éstos sean homologados o impartidos por centros oficiales.
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No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracién, los cursos obligatorios que
formen parte del proceso de selecciéon para el acceso a cualquier categoria o
empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se
hubiese producido un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios
para la obtencién de las titulaciones del apartado 1 de este Baremo, ni la
superaciéon de asignaturas de los mismos.

Los cursos se acreditardn mediante certificado del organismo que lo impartié su
homologo o en su caso el titulo o diploma obtenido, donde conste el nUmero de
horas lectivas, asi como el contenido del mismo.

7.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones:

La imparticion de cursos de formacién, comprendidos en el apartado 3.1.,
dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razén
de:

* Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del
ndmero de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

* Se podrdn acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar
dicho numero, si se han impartido en cursos distintos.

* Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacién, o
direccion de curso, solo se valoraran si se acreditan las horas lectivas
impartidas.

* Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un maximo de 0,20
puntos, en funcidn del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo,
hasta un maximo de 1,00 punto.

* La participaciéon en una misma actividad formativa como ponente, director o
coordinador en varias materias sera puntuada como una Unica intervencién.
Los méritos comprendidos en este apartado 3.2 (docencia y ponencias) se
acreditaran mediante certificado expedido por organismo correspondiente.
Asimismo, las publicaciones se acreditaran mediante la aportacidon del ejemplar

en el que consten las mismas.

Puntuacién méaxima de este apartado 7.3 serd de 4,00 puntos.

7.4. Otros Méritos:

7.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia,
segun la categoria otorgada dentro de la misma, se valorard con la siguiente
puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

* Cruz con distintivo verde: 1 punto.

* Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

7.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del
Municipio o, en su caso, con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50
puntos.
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7.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito
de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

7.4.4. Felicitacién publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno
(mdéximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

Los méritos contenidos en este apartado se acreditardn mediante la aportacién
de copia de la correspondiente documentacién acreditativa.

Puntuacién maxima de este apartado 4 sera de 4,00 puntos.

OCTAVA. - Propuesta Creacion Bolsa

Una vez terminada la calificacién de las solicitudes de los aspirantes, el Tribunal
Calificador publicard en la Sede Electrénica Municipal y Pagina Web Municipal la
relacion de los mismos con la puntuacién obtenida por cada uno de ellos
ordenada de mayor a menor puntuacién, otorgando a los/as participantes un
plazo de 3 dias habiles para presentaciéon de alegaciones ante el Tribunal, que no
tendra caracter de recurso, contados a partir del primer dia habil siguiente al de
la publicacién de la misma.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las alegaciones, el Tribunal elevara al
Alcalde-Presidente propuesta de creacién de bolsa de trabajo, por orden de
puntuaciéon obtenida por las personas aspirantes, para la provision temporal en
régimen de comisidn de servicios de caracter voluntario de los puestos de trabajo
vacantes existentes en el Ayuntamiento de Benalmdadena en la categoria de
Policia Local, integrados en la Escala de Administracidn Especial, Subescala de
servicios Especiales, con el fin de asegurar las necesidades actuales y futuras
gue pueda producirse en el Cuerpo de Policia Local de este Ayuntamiento.

NOVENA. - Nombramiento y Toma de Posesion

Una vez constituida la Bolsa objeto del presente proceso de provisién, el titular
de la Alcaldia sera quien ordenara al Departamento de Personal la incoaciéon del
correspondiente expediente para la cobertura temporal en régimen de comisién
de servicios de aquel o aquellos puestos que se encuentren vacantes en este
Ayuntamiento en la categoria de Policia Local, mediante el llamamiento de los
aspirantes en el orden de mayor a menor puntuacién conforme al orden
establecido listado definitivo de la Bolsa de trabajo.

Los aspirantes que resulten seleccionados conforme a las normas de
funcionamiento de la bolsa que se constituya, habran de presentar, con
caracter previo a la formalizacion de la comisiéon de servicios,
“Resolucion expresa de conformidad dictada por el érgano competente del
Ayuntamiento de procedencia del funcionario aspirante de adscripcién al

Ayuntamiento de Benalmadena en comisién de servicios”, concediéndole para

Documento firmado electrénicamente (RD 203/2021). La autenticidad de este documento puede ser
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ello un plazo de quince dias habiles, contados desde el primer dia habil
siguiente al que se le haya notificado su seleccién como la persona aspirante
idénea para ocupar el puesto en comisidn de servicios.

En el supuesto que transcurrido el plazo concedido a los aspirantes seleccionados
no aporten la Resolucion expresa de conformidad del Ayuntamiento de
procedencia favorable a su nombramiento en comisién de servicios, o bien, no
tomasen posesién del puesto de trabajo, se le entenderd por renunciado y
consecuentemente se procedera en la forma antesmencionada con el/la
aspirante pendiente de obtener plaza en el listado definitivo de evaluacién del
Tribunal y asi sucesivamente hasta cubrirse las vacantes existentes en el
Ayuntamiento de Benalmadena en la categoria de Policia Local.

Una vez recibida la conformidad del Ayuntamiento de procedencia, la persona
aspirante debera tomar posesion del puesto en el plazo de tres dias
habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que reciba la
notificacion de dicho nombramiento.

DECIMA. - Funcionamiento de la Bolsa de Empleo.
10.1.- Duracion y llamamientos.
10.1.1.- Vigencia de la Bolsa y causas de perdida de vigencia:

Esta bolsa en la categoria de Policia Local, tendrd una duracién de cinco afos a
partir de la entrada en vigor de la misma, haciendo los llamamientos por orden
de puntuacién y posicion en la misma.

Causas de perdida de vigencia de la Bolsa:

* Cuando no guede participante alguno en la Bolsa vigente.
* Transcurso del plazo de cinco afos desde su formacién, aunque no se haya
convocado otro proceso selectivo.

10.1.2.- Advertida la necesidad de efectuar un nombramiento al amparo de la
presente bolsa de trabajo y, autorizada la cobertura de uno o mas puestos de
trabajo, el Departamento de Personal de este Ayuntamiento realizara
[lamamientos de caracter individual, en funcién del nimero de puestos a cubrir,
de forma fehaciente, segln los datos aportados en su solicitud, a través de los
siguientes medios:

e Correo electréonico: Se enviara un email a la direccion de correo gue se
especifique en la solicitud, concediéndole un plazo de dos dias habiles para
gue de forma inequivoca manifieste su interés o no en el nombramiento
ofrecido.

+ Llamada telefénica: Se realizaran hasta tres llamadas telefénicas, con un
intervalo de media hora como minimo, al nimero indicado en la solicitud,

Documento firmado electrénicamente (RD 203/2021). La autenticidad de este documento puede ser
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concediéndole un plazo de dos dias habiles para que de forma inequivoca
manifieste su interés o no en el nombramiento ofrecido.

La comunicacién se habra de presentar en la Sede Electrénica del Ayuntamiento
de Benalmadena.

10.1.3.- Los/as aspirante/s a lo/as que se efectle el primer llamamiento sera/n
la/s que en ese momento se encuentre/n la/s primera/s en el orden de prelacién
establecido en la Bolsa de Trabajo.

10.1.4.- En el supuesto de que |la persona seleccionada no se persone en el plazo
que se le hubiere dado al efecto ante el correspondiente Servicio Municipal o
renuncie a la oferta efectuada, en ambos casos sin mediar causa justificada en
los términos que a continuacién se detallan, sera excluida de la Bolsa de Empleo.

10.1.5.- En el caso de que no sea posible contactar con la persona seleccionada
se procederd a la exclusién del interesado para ese llamamiento concreto,
quedando no obstante disponible en la Bolsa de Trabajo para los préximos
[lamamientos, manteniendo su orden en la relacidon de integrantes de la misma.

A los efectos de lo estipulado en el presente apartado, es obligacién de los
integrantes de la Bolsa de Trabajo mantener tanto sus datos personales como de
contacto, convenientemente actualizados.

10.1.6.- Para todas las actuaciones previstas en el presente apartado, el
candidato al llamamiento, deberd actuar y personarse por si mismo vy
debidamente acreditado.

10.2.- Causas de exclusion de la Bolsa de Trabajo.

10.2.1.- La exclusiéon de un aspirante de la Bolsa de Trabajo se producira por
alguno de los siguientes supuestos:

* Solicitud expresa.

* Rechazo de oferta de trabajo adecuada por causa no justificada.

* Falta de incorporacién a su puesto de trabajo tras la aceptaciéon de la oferta
por causa no justificada.

* Que no acredita el cumplimiento de requisitos establecidos en las presentes
Bases reguladoras.

10.2.2.- Se entiende como causa justificativa del rechazo de la oferta o de la falta
de incorporaciéon por alguno de los siguientes motivos:

a) Enfermedad del candidato que le impida el desempeio del puesto de trabajo,
siempre que sean debidamente acreditadas mediante certificado médico.

b) Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente establecido para el
disfrute del permiso derivado de dicha situacién.

c) La falta de documentaciéon acreditativa relacionada con la conformidad
expresa del dérgano competente del Ayuntamiento al que pertenece el

Documento firmado electrénicamente (RD 203/2021). La autenticidad de este documento puede ser
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candidato seleccionado para la Comisién de servicios de caracter voluntario
que se pretende formalizar.

d) Circunstancias personales graves, que sean debidamente acreditadas, no
previsibles, que hayan tenido lugar en un periodo no superior a tres dias
habiles anteriores a la fecha en la que se realiza la oferta.

10.3.- Situacion de los candidatos:

Si el candidato renuncia al llamamiento por causa justificada: mantendra su
posicién en la Bolsa de Trabajo y no volverd a ser llamado hasta que cese esta
situacién, para lo cual debera de comunicarlo previamente mediante escrito
motivado dirigido al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento que se
presentara a través de la Sede Electréonica del Ayuntamiento de Benalmadena
(https://sede.benalmadena.es)

Una vez finalizado el periodo para el cual se ha efectuado el lamamiento, pasara
a ocupar el dltimo lugar de la bolsa.

UNDECIMA. - Interpretacion de las Bases e Incidencias.

11.1 La actuacién del Tribunal se ajustara estrictamente a las Bases de la
convocatoria. No obstante, el Tribunal resolverd las dudas que surjan de su
aplicacién y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos
no previstos en las Bases, velando por el buen desarrollo del proceso selectivo.

11.2. Para lo no previsto en las bases de la convocatoria sera de aplicacion la Ley
5/2023, de 7 de junio, de Funcién PuUblica de Andalucia; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local; el Reglamento General de ingreso del personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley
30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pudblica, y el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los
funcionarios de Administracién Local.

Contras las presentes bases podra interponerse recurso de reposicién en el plazo
de un mes contados desde el dia siguiente a la publicacién de su anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia o directamente recurso contencioso administrativo,
en el plazo de dos meses a contar desde el mismo dia ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Malaga, sin que puedan simultanearse ambos
recursos y ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere
pertinente.
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Los actos administrativos que se deriven de la aplicacién de las mismas indicaran
los recursos administrativos que quepa interponer frente a ellos.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las
mismas que tienen consideracién de Ley reguladora de esta convocatoria.

DUODECIMA. - Protecciéon de Datos de Caracter Personal.

De conformidad con lo dispuesto en las normativas vigentes en protecciéon de
datos personales, el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 (GDPR) y
la Ley Orgénica (ES) 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, la presentacién de la solicitud
para participar en el presente proceso selectivo implicard que los datos
personales recabados del propio interesado o de fuentes publicas, seran tratados
para fines exclusivamente relacionados con el ambito de sus competencias y
para el procedimiento objeto de la solicitud presentada, siendo el Responsable de
Tratamiento el Excelentisimo Ayuntamiento de Benalmadena. Se cederan datos a
otras Administracién Publicas y a terceros cuando exista una obligacién legal.

Asimismo, los datos podran ser publicados en medios electrénicos municipales
como consecuencia de este procedimiento y en los términos previstos en el
mismo. Las resoluciones y actos de tramite derivados del procedimiento
administrativo al que se incorporan los datos personales de las solicitudes
presentadas, en los términos establecidos en la convocatoria, podran ser objeto
de publicacién en el BOPMA/BOJA/BOE, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento
de Benalmadena (formato electréonico) y/o en la pagina Web municipal
www.benalmadena.es.

Los datos seran conservados durante el tiempo necesario que permita cumplir
con las obligaciones legales que encomienda la normativa administrativa. Para
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del
tratamiento, portabilidad y oposicion a su tratamiento deberan dirigirse al
Ayuntamiento de Benalmdadena, Av. Juan Luis Peralta s/n, 29639, Benalmadena
(Malaga). Informacidn adicional: www.benalmadena.es”

DECIMO TERCERA. - Norma final

Contra la presente resolucién, que es definitiva en via administrativa, podra
interponer recurso de reposicién potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un
mes, 0 recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Malaga, sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso,
cualquier otro que estime procedente.
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Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de las mismas podran ser
impugnados por los interesados en los casos y formas establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun y demas
normas de aplicacién.

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION EN EL PROCESO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO PARA LA PROVISION TEMPORAL, EN REGIMEN DE COMISION DE SERVICIOS DE
CARACTER VOLUNTARIO, DE LOS PUESTOS DE TRABAJO VACANTES EN EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA EN LA CATEGORIA DE POLICIA LOCAL,
PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS
ESPECIALES.

DATOS PERSONALES DELA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF
DOMICILIO C.P.
MUNICIPIO PROVINCIA
TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO

EXPONE:

PRIMERO. - Que declara conocer la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de Ia
Provincia de Mé&laga ndmero , de fecha para la constitucién de una
Bolsa para la provisién temporal, en régimen de comisidn de servicios de caracter
voluntario, de los puestos de trabajo vacantes en el Ayuntamiento de Benalmadena en la
categoria de Policia Local, integrados en la Escala de Administracién Especial, Subescala
de servicios Especiales.

SEGUNDO. - Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que relne
todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en las Bases referidos a la fecha
de terminacién del plazo de presentacién de la solicitud.

TERCERO. - Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacién:

OFotocopia del Documento Nacional de Identidad, en vigor.

DAcreditacién de que la persona aspirante es funcionario publico perteneciente a la
Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de
Policia del Cuerpo de la Policia Local, del Ayuntamiento respectivo, y que se encuentra
en servicio activo, faltdndole al menos dos afios para el pase a la situacién de segunda
actividad por razén de edad.

DAutobaremo cumplimentado junto con las fotocopias acreditativas de los méritos que se
alegan en el mismo, responsabilizdndome de la veracidad de los documentos que
presenten, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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SOLICITA: Ser admitido/a en el proceso para la constitucién de una bolsa para la
provisién temporal, en régimen de comisién de servicios de caracter voluntario, de los
puestos de trabajo vacantes en el Ayuntamiento de Benalmadena en la categoria de
Policia Local, integrados en la Escala de Administraciéon Especial, Subescala de servicios
Especiales.

AUTOBAREMO

A.- TITULACIONES ACADEMICAS

N¢
Documento

Doctorado (2 puntos)

TOTAL
PUNTOS

VERIFICACION

Licenciatura, Arquitectura, Ingenieria o
equivalente (1,50 puntos)

Diplomatura universitaria, Ingenieria Técnica o
Arquitectura Técnica (1 punto)

Bachillerato, Titulacién Técnica Superior en
formacién profesional o equivalente (0,50
puntos)

Total Titulaciones Académicas

B.- ANTIGUEDAD

Ne
Documento

Datos experiencia

ANOS

TOTAL
PUNTOS

VERIFICACION

Por cada afio de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia en la categoria
inmediatamente anterior, igual o superior a la
que se aspira

Por cada afio de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia en categorias
inferiores en mas de un grado a la que se
aspira

Por cada afio de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad

Por cada afio de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos de las
Administraciones Publicas

TOTAL ANTIGUEDAD

C.- FORMAC

ION Y DOCENCIA

N¢
Documento

C.1 Formacion

N2 CURSOS

TOTAL
PUNTOS

VERIFICACION

Cursos entre 20 y 35 horas lectivas: (indicar
denominacién de los cursos a continuacién)

Cursos entre 36 y 75 horas lectivas: (indicar

denominacion delos cursos a continuacion)
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Cursos entre 76 y 100 horas lectivas:
(indicar denominaciéon de los cursos a
continuacién)
X
0,35
Cursos entre 101 y 200 horas lectivas:
(indicar denominacion de los cursos a
continuacién)
X
0,40
Cursos de mas de 200 horas lectivas:
(indicar denominacion de los cursos a
continuacién)
X
0,50
Ne . . . . TOTAL
Documento C.2 Docencia, ponencias y publicaciones PUNTOS VERIFICACION
Por cada 5 horas lectivas efectivamente
impartidas en cursos de formacién puntos
(méximo 1,00) X
0,10
Publicaciones y ponencias (maximo 1,00)
X
0,20
TOTAL FORMACION Y DOCENCIA:
D.- OTROS MERITOS
N2 D.1. Por la pertenencia a la Orden al TOTAL
Documento | Mérito de la Policia Local de Andalucia PUNTOS HERIZERE O
Medalla de Oro x 3
Medalla de Plata X 2
Cruz con distintivo verde x1
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Cruz con distintivo blanco X
0,75
D.2 Medalla al Mérito de la Policia Local X
del Municipio 0,50
D.3 Medalla o Cruz con distintivo rojo al X
Mérito de un Cuerpo de Seguridad 0,50
D.4 Felicitacion publica individual X
acordada por el Ayuntamiento en Pleno 0,25
(maximo 4 felicitaciones)
TOTAL OTROS MERITOS

DECLARO bajo mi expresa responsabilidad que todos los datos consignados en la
solicitud, asi como la autobaremaciéon de méritos son ciertos y exactos, quedando sin
efectos, en caso contrario.

En , a de 2025.

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA.

Le informamos que los datos facilitados pasaran a formar parte de ficheros del Excmo. Ayuntamiento de
Benalmdadena, con la finalidad de controlar y gestionar el proceso de seleccidén en el que participa. Le
informamos que de acuerdo con las bases de la convocatoria sus datos podran ser publicados en el Tablén de
Edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento de Benalmadena, y podran ser facilitados a las personas que
demuestren un interés legitimo en el expediente de la convocatoria. Los derechos de acceso, cancelacién,
rectificacién, oposicién, portabilidad de datos u olvido, podradn ejercitarse mediante escrito, con prueba
fehaciente de la identidad del peticionario, remitiendo una comunicacién a la direccién del responsable del
fichero.

”

Segundo. - Convocar la celebracién de las referidas pruebas selectivas.

Tercero. - Publicar la convocatoria y las Bases selectivas en el Boletin Oficial de
la Provincia, pagina Web Municipal y en la Sede Electrénica: Oferta Publica de
Empleo: Convocatorias de personal.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, en la fecha y lugar indicados, de lo
gque doy fe (Firmado a los efectos exclusivamente del articulo 3.2 del RD
128/2018 de 16 de marzo).

ALCALDE- PRESI DENTE JUAN ANTONI O SECRETARI O, SECRETARI A

LARA MARTI N . ROCI O CRI STI NA GARCI A APARI Cl O
JUAN ANTONI O LARA MARTI N Este docunmento ha sido firnmado
- Este docunento ha sido digital mente

firmado digital mente - 9 de mayo de 2025

9 de mayo de 2025
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