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                                          PRESENTACIÓN CONCEJALA DE EMPLEO Y FORMACIÓN          

Una de las principales causas que suele iniciar el proceso de exclusión social es la exclusión del mercado de trabajo. 

Los factores estructurales del cambio socio-económico y la crisis económica en la que aún está inmersa nuestra población, dificulta aún más la ya 

complicada tarea de encontrar trabajo. 

 

La población activa dispone de escasas ofertas de empleo y sufre una gran competencia debido al alto número de demandantes registrados 

en las oficinas de empleo, así como cada vez el mercado requiere competencias profesionales más actualizadas y una formación cada vez más 

especializada y acordes con los nuevos tiempos. 

 

 Es objetivo prioritario para esta delegación favorecer el empleo de las personas desempleadas de nuestro municipio a fin de mejorar de esta 

forma sus posibilidades de inserción laboral tanto mediante acciones de formación como a través de planes de empleo, así como promocionar el 

tejido empresarial de la zona, contribuyendo de esta forma a la reactivación de la economía local. 

 Por ello la Delegación de Empleo desde nuestro centro de formación “Benalforma” lleva a cabo medidas y estrategias de fomento de la 

empleabilidad, tal como son:  orientación laboral y profesional, petición  y desarrollo de distintos proyectos de empleo y de formación profesional 

para el empleo a las diferentes administraciones con competencias, se está trabajando en las acreditaciones de nuevas especialidades, convenios de 

colaboración con empresas para la especialización en diferentes ámbitos, prospección laboral de nuestro entorno, prácticas laborales, 

acompañamiento laboral, redes de intercambio…etc. En esta Memoria podréis comprobar el esfuerzo que se hace desde nuestro centro. 

Beatriz Olmedo Rodríguez 

Concejala de Formación y Empleo 
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1.- EL CENTRO DE FORMACIÓN BENALFORMA 

  

Benalforma  es un Centro de referencia en el ámbito municipal respecto a la gestión de las políticas activas para el 

empleo, entendiendo éstas tal como indica la Ley como: 

 “Un conjunto de servicios y programas de orientación, empleo y formación dirigida a mejorar las posibilidades de 

acceso a empleo, por cuenta ajena o propia de las personas desempleadas, al mantenimiento del empleo y a la promoción 

profesional de las personas ocupadas y al fomento del espíritu empresarial y de la economía social.” 

 

 

2.- EJES DE ACTUACIÓN 

  

 

 

Nuestro Centro, se estructura  en 6 Ejes de actuación: 
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PRIMER EJE:   ORIENTACIÓN 

 

Comprende actuaciones de:  

 Información profesional y laboral 

 Orientación Profesional y Laboral 

 Motivación hacia una búsqueda activa de empleo 

 Asesoramiento, diagnóstico y determinación del perfil profesional y de competencias 

 Diseño y gestión de la trayectoria individual de aprendizaje, de búsqueda de empleo y acompañamiento laboral. 

 

 

SEGUNDO EJE:   FORMACIÓN 

 

Comprende actuaciones de: 

 Formación profesional para el empleo 

 Recualificación o reciclaje profesional 

 Formación en Emprendimiento 

 Formación en alternancia con la actividad laboral 
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TERCER EJE:   OPORTUNIDADES DE EMPLEO 

 

Comprende: 

 Actuaciones para favorecer la contratación 

 Actuaciones para favorecer la creación de empleo o el mantenimiento de los puestos de trabajo 

 Actuaciones de apoyo a la inserción / acompañamiento / intermediación laboral 

 

 

CUARTO EJE:    IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL ACCESO AL EMPLEO 

 

Comprende: 

 

 Promover la igualdad entre hombres y mujeres 

 Promover la inclusión social 

 Mejorar el acceso al mercado laboral de los colectivos en riesgo de exclusión social. 
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QUINTO EJE:  EMPRENDIMIENTO 

 

Comprende: 

 

 Fomentar la iniciativa empresarial, el trabajo autónomo y la economía social 

 Impulsar la generación de empleo 

 Dinamizar el tejido empresarial 

 

SEXTO EJE: COORDINACIÓN INTER E INTRA INSTITUCIONAL 

 

Comprende: 

 

 Impulsar la colaboración público-privada 

 Impulsar la colaboración interdepartamental en el Ayuntamiento 

 Realizar colaboraciones con otras Administraciones públicas 
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3.- OBJETIVOS POR EJES DE ACTUACIÓN 

3.1. OBJETIVOS EJE 1: ORIENTACIÓN 

 - Informar sobre el mercado de trabajo y las medidas y servicios ofrecidos por los Servicios Públicos de Empleo, así 

como de los incentivos para apoyar iniciativas emprendedoras o la mejora de la cualificación. 

 - Diagnóstico individualizado del demandante de empleo 

 - Gestionar los itinerarios individuales de los usuarios del servicio 

 - Acompañamiento y apoyo a la inserción de los usuarios del servicio 

 

3.2. OBJETIVOS EJE 2: FORMACIÓN 

 - Facilitar el acceso a la formación para el empleo 

 - Promover mejor ajuste de la FPE a las necesidades del mercado de trabajo 

 - Promover la formación acreditable 

 - Promover la formación en alternancia 

 - Mejorar los sistemas de seguimiento y evaluación de la calidad de la formación para el empleo 
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3.3. OBJETIVOS EJE 3: OPORTUNIDADES DE EMPLEO 

 - Favorecer la contratación de nuestros ciudadanos 

 - Favorecer el mantenimiento del empleo 

 - Mejorar la inserción laboral de nuestros usuarios/alumnos 

 

3.4. OBJETIVOS EJE 4:  IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL ACCESO AL EMPLEO 

 - Remover obstáculos por razón de sexo, raza o colectivo de exclusión en el acceso al empleo 

 

3.5. OBJETIVO EJE 5:  EMPRENDIMIENTO 

 - Fomentar la cultura emprendedora 

 - Formación en Emprendimiento y a Emprendores 

 

3.6. OBJETIVO EJE 6: COORDINACIÓN INTER E INTRA INSTITUCIONAL 

 - Realizar convenios de colaboración con empresas públicas y privadas 

 - Mantener un canal de información empresa pública-privada 
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4.- PROYECTOS/ACTUACIONES REALIZADAS AÑO 2016 Y PREVISTAS 2017 POR 

EJE DE ACTUACIÓN 

EJE 1: ORIENTACIÓN 
AÑO 2016 PREVISTO AÑO 2017 

SOLICITUD PROYECTOS 

1.- Solicitado y concedido nuevo Proyecto Andalucía Orienta a desarrollar desde enero 2017 hasta diciembre 2018 

 

PROYECTOS DESARROLLADOS/PREVISTOS 

1.- Desarrollo de Andalucía Orienta del 29/12/2015 al 

28/10/2016 

Resultados: 

Atendidos 560 Usuarios 

Atención 1.997 horas de atención individualizada 

1.- Desarrollo Proyecto Andalucía Orienta 2017 

 

2.- Inclusión en los proyectos de formación de Orientación 

Profesional y Laboral Individualizada. 

2.- Inclusión en los proyectos de formación de Orientación 

Profesional y Laboral Individualizada 
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EJE 2: FORMACIÓN 
AÑO 2016 PREVISTO PARA AÑO 2017 

SOLICITUD PROYECTOS 

1.- Solicitud de 28 nuevas Acreditaciones/Inscripciones de 

especialidades 

1.- Solicitud Cursos FPE convocatoria 2017 

2.- Solicitud a Junta Andalucía convocatoria 2016 de 8 

Especialidades de Formación Profesional para el Empleo por 

importe de 334.800€ 

2.- Solicitud Escuela Taller convocatoria 2017 

3.- Solicitud de Escuela Taller: “Benalmádena Senderos” 

Subvención solicitada: 1.466.220,60€ 

Nº Alumnos: 45 

3.- Solicitud Taller de Empleo convocatoria 2017 

4.- Solicitud de Taller de Empleo: “Salud y Bienestar” 

Subvención solicitada: 1.495.570,80€ 

Nº Alumnos: 60 

4.- Proceso de Implantación de Sistema de Calidad para el 

Centro de Formación “Benalforma” 

5.- Petición subvención dentro Programa FEDER para 

formación a 460 usuarios/alumnos 

Importe: 167.883,32€ 

4 Acciones Formativas 

2 Acciones Nuevas Tecnologías 

5.- Solicitud Proyecto Benemplea-Joven dirigido a jóvenes 

inscritos en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil 

6.- Prevista Solicitud según Orden HAP/1337/2016 de 

Proyecto de formación dirigido a jóvenes inscritos en el 

SNGJ 

6.- Prevista petición en segunda convocatoria Programa 

FEDER 
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EJE 2: FORMACIÓN 
AÑO 2016 PREVISTO PARA AÑO 2017 

PROYECTOS DESARROLLADOS/PREVISTOS 

1.- 2 Cursos de Formación en PRL en Albañilería y Aparatos 

Elevadores en colaboración con empresa privada. 

Nº Alumnos: 44 

1.- Formación Transversal en todos los proyectos formativos que 

permite la norma reguladora: Alfabetización Informática, 

Sensibilización en Igualdad de Oportunidades, PRL, Técnicas de 

Empleo, Sesibilización Medio-Ambiental y Fomento de la no 

discriminación 

2.- Formación en “Aplicador Productos Fitosanitarios. Nivel 

Cualificado”. En colaboración con empresa privada. 

Nº Alumnos: 10 

2.- Mantenimiento de la Plataforma Educativa para los 

alumnos en formación 

3.- Formación Curso “Manejo de Carretillas Elevadoras” en 

colaboración empresa privada.  

Nº alumnos: 17 

3.- Realizar nuevos convenios con empresas y/o 

asociaciones que favorezcan la formación y el empleo 

4.- Formación Transversal en todos los proyectos formativos 

que permite la norma reguladora: Alfabetización 

Informática, Sensibilización en Igualdad de Oportunidades, 

PRL, Técnicas de Empleo, Sensibilización Medio-Ambiental 

y Fomento de la no discriminación. 

4.- Continuar y ampliar acuerdos y convenios de 

colaboración con empresas/asociaciones para el desarrollo 

de acciones formativas en nuestro municipio. 

5.- Mantenimiento de la Plataforma Educativa para los 

alumnos en formación 

 

6.- Taller sobre “Trámites con la Administración Pública a 

través de Internet en colaboración con Cruz Roja Española a 

través de Andalucía Compromiso Digital.  
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7.- Establecimiento de acuerdos y convenios de colaboración con 

6 empresas/asociaciones para el desarrollo de talleres formativos 

en Benalmádena. (SPM, Cruz Roja, Arrabal, Acción Contra el 

Hambre, Costa del Sol Formación, Fundación Santa Mª la Real y 

Junta de Andalucía) 
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EJE 3: OPORTUNIDADES DE EMPLEO 
AÑO 2016 PREVISTO AÑO 2017 

SOLICITUD PROYECTOS 

1.-Solicitud del Plan de Empleo de la Junta 2016 “Iniciativa 

Cooperación Social y Comunitaria Emple@joven y 

Emple@30+”  

27 Subproyectos =197 Contratos 

Subvención solicitada: 1.670.900€ 

1.- Solicitud nuevo plan empleo Junta convocatoria 2017 

2.- Solicitud Proyecto EPES (Experiencias Profesionales 

para el Empleo convocatoria 2017) 

PROYECTOS DESARROLLADOS/PREVISTOS 

1.- Mantenimiento de la Red de Empresas Solidarias: Envío 

de información de interés: subvenciones, convocatorias, 

acompañamiento laboral, etc.  

1.- Impulsar de la Red de Empresas Solidarias 

2.- Acompañamiento Laboral a 207 alumnos/usuarios en 32 

empresas diferentes. 

2.- Proyecto de Prospección sobre Formación y Empleo en 

el Municipio de Benalmádena y su entorno 

3.- Puesta en marcha Plan de Empleo Junta 2016 3.- Realizar Prácticas Profesionales en todos nuestras 

acciones formativas 

4.- Mantenimiento Facebook y Twitter: información 

continua de contenidos de formación y empleo, 

convocatorias públicas, subvenciones, …etc 

Año 2016 nuestro Facebook cuenta con 4.161 seguidores 

4.- Impulsar el Acompañamiento Laboral 

5.- Atención directa y Personalizada en oficina respecto a 

información sobre formación y empleo 

 

5.- Desarrollo y gestión Plan Empleo Junta 2016 
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4.161  
seguidores en 

facebook 

6.- Taller de Ayudas a la Contratación Laboral realizado en 

colaboración con el Centro de Apoyo al Desarrollo 

Empresarial (CADE) con 31 asistentes. 

6.- Realización Acciones para la Inserción: Expo-Emprende, 

prospección laboral, tutorías individualizadas y orientación 

en todos los proyectos formativos. 

7.- Participación en la I Jornada de Empleo de la Asociación 

por el Empleo DUNACEM 

7.- Mantenimiento Facebook y Twitter: información 

continua de contenidos de formación y empleo, 

convocatorias públicas, subvenciones, …etc 

8.- Realización de 14 Sesiones Informativas sobre Planes de 

Empleo atendiendo a 633 personas. 

8.- Atención directa y Personalizada en oficina respecto a 

información sobre formación y empleo 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                 SESIONES INFORMATIVAS 

                                                         PLAN DE EMPLEO 

  

                                                                                                                                              EMPLE@JOVEN Y 30+  
                        

1.487 

seguidores 

en Twitter 

CADE TALLER  

"AYUDAS A LA 
CONTRATACIÓN 

LABORAL" 
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EJE 4: IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL ACCESO AL EMPLEO 
AÑO 2016 PREVISTO AÑO 2017 

PROYECTOS DESARROLLADOS/PREVISTOS 

1.- Inclusión transversal de formación en igualdad y no 

discriminación en los proyectos de formación solicitados que 

permite la convocatoria. 

1.- Inclusión transversal de formación en igualdad y no 

discriminación en los proyectos de formación a desarrollar y 

que lo permite la convocatoria. 

2.- Favorecer a los colectivos en riesgo de exclusión en los 

proyectos de formación. 

2.- Favorecer a los colectivos en riesgo de exclusión en los 

proyectos de formación 
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EJE 5: EMPRENDIMIENTO 
AÑO 2016 PREVISTO AÑO 2017 

PROYECTOS DESARROLLADOS/PREVISTOS 

1.- Puesta en marcha de una “Lanzadera de Empleo” en 

colaboración con la Junta de Andalucía y la Fundación Santa 

Mª la Real cofinanciada por el FSE 

1.- Desarrollo Lanzadera de empleo hasta mayo 2017 

2.- Colaboración con la Asociación Arrabal en su proyecto 

sobre emprendimiento “El viaje de tu Vida” cofinanciado 

por el FSE 

2.- Inclusión en Proyecto Ben-Emprende de fomento de la 

cultura emprendedora así como coaching empresarial y 

becas al emprendimiento. 

3.- Colaboración con “Acción contra el Hambre” en su 

proyecto sobre emprendimiento “Vives Emprende. 

Benalmádena” 

3.- Realización de un “Expoforma” Centro de Interés: Ben-

Emprende” (Expo-Emprende) 

4.- Envío de Información de interés a la Red de Empresas 

Solidarias y al Pacto Local por el Empleo 

4.- .- Envío de Información de interés a la Red de Empresas 

Solidarias y al Pacto Local por el Empleo 
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EJE 6: COORDINACIÓN INTER E INTRA INSTITUCIONAL 
AÑO 2016 PREVISTO AÑO 2017 

PROYECTOS DESARROLLADOS/PREVISTOS 

1.- Colaboración con 2 Asociaciones sin ánimo de lucro 1.- Continuar con las colaboraciones con instituciones sin 

ánimo de lucro 

2.- Realización de 2 convenios de colaboración con 

Empresas privadas 

2.- Continuar realizando convenios de colaboración que 

favorezcan la formación y el empleo en nuestro municipio 

3.- Impulso del Pacto Local por el Empleo: elaboración de 

memorias y convocatoria Consejo Rector 

3.- Continuar con el impulso del Pacto Local por el Empleo 

4.- Participación con Ponencia en Jornada de Empleo de la 

Asociación Dunacem 

4.- Retomar con los nuevos proyectos la participación en la 

Red Atodacosta de intercambio metodológico. 
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TOTALES POR EJES 

PROYECTOS 

SOLICITADOS/PREVISTOS 

SOLICITAR 

PROYECTOS 

DESARROLLADOS/PREVISTOS 

DESARROLLAR 

AÑO 2016 AÑO 2017 AÑO 2016 AÑO 2017 

EJE 1 ORIENTACIÓN 

 

1 --- 2 2 

EJE2 FORMACIÓN 

 

6 6 7 4 

EJE 3 OPORTUNIDADES DE 

EMPLEO 

 

1 2 8 8 

EJE 4 IGUALDAD DE 

OPORTUNIDADES 

-- -- 2 2 

EJE 5 EMPRENDIMIENTO 

 

-- -- 4 4 

EJE 6 COORDINACIÓN INTER E 

INTRA INSTITUCIONAL 

-- -- 4 4 

TOTAL 8 8 27 24 
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5.- RESUMEN HISTÓRICO BENALFORMA 

TOTAL AÑOS 1992-2016 
ACCIONES FORMATIVAS: 885 

HORAS ORIENTACIÓN: 15.394  

ALUMNOS/AS / 

BENEFICIARIOS: 19.750 

 SUBVENCIÓN: 

15.902.925,75€ 

 

AÑO PROYECTOS 

 
ACCIONES FORMATIVAS/ 

HORAS ORIENTACIÓN 

Nº ALUMNOS/AS SUBVENCIÓN 

2016 

(1.481 

alumnos) 

Programa Andalucía Orienta Expte: 

MA/OCA/00040/2015 

1.997 horas 560 beneficiarios 63.233,98€ 

Cursos Ayuntamiento de Benalmádena 

1 (Curso Manejo de Carretillas) 17 Matrículas Alumnos 

1(Aplicador productos fitosanitarios) 10 Matrículas Alumnos 

2(Prevención de riesgos laborales) 44 A cargo de la Junta 

Sesiones Informativas Planes de Empleo 14 sesiones 633 asistentes ----- 

Iniciativa Cooperación Social y 

Comunitaria Emple@joven y Emple@30+ 

Emple@joven 118 contratos 956.400,00€ 

Emple@30+ 79 contratos 714.500,00€ 

Lanzadera de Empleo  
1 Proyecto  20 

Junta de Andalucía/Fundación 

Santa Mª la Real cofinanciada FSE 

2015 

(1.395 

alumnos) 

P.O. Adaptabilidad y Empleo Proyecto nº 

547 “Benemplea2.0” 

5 57 235.612,81€
(1)

 

Programa Andalucía Orienta Expte: 

MA/OCO/00012/2014 

2.791 horas 929 beneficiarios 95.804,87€ 

Cursos Ayuntamiento de Benalmádena 

3 (Cursos Manipulador Alimentos) 37 Matrículas Alumnos 

6 (Cursos de Escuela de Espalda) 84 Matrículas Alumnos 

1(Aplicador productos fitosanitarios) 24 Matrículas Alumnos 

1(Mantenimiento de instalaciones de 

riesgos por legionelosis) 

8 Matrículas Alumnos 

1(Prevención de riesgos laborales) 44 A cargo de la Junta 

Programa Emple@Joven ----- 146 contratos 1.196.400,00€ 

Programa Emple@30+ ---- 66 contratos 567.000,00€ 
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AÑO PROYECTOS 

 
ACCIONES FORMATIVAS/ 

HORAS ORIENTACIÓN 

Nº ALUMNOS/AS SUBVENCIÓN 

2014 

(1.756 

alumnos) 

Cursos Formación Profesional para el 

Empleo Expte: 2011 

3 31 165.045,00€ 

P.O. Adaptabilidad y Empleo Proyecto 

nº 547 “Benemplea2.0” 

8 120 396.335,04€
(1)

 

Programa Andalucía Orienta Expte: 

MA/OCA/0009/2013 

3.149 horas 1.351 beneficiarios 125.365,68€ 

Cursos Ayuntamiento de Benalmádena 
5(Cursos Manipulador de Alimentos) 93 Matrículas Alumnos 

8 (Cursos de Escuela de Espalda) 129 Matrículas Alumnos 

Benalforma Virtual 
 

9 32 Matrículas Alumnos 

 Cursos Formación Profesional para el 

Empleo Expte:2011 

P.O. Adaptabilidad y Empleo Proyecto 

nº 547 “Benemplea2.0” 

2 

4 

25 

60 

46.025,00€ 

210.264,23€
(1)

 

 

2013 

(1.347 

alumnos) 

Programa Andalucía Orienta Expte.: 

MA/OCO/00028/2012 

2.539 horas 835 beneficiarios 124.100,92€ 

Cursos Ayuntamiento de Benalmádena 

 

7(Cursos Manipulador de Alimentos) 108 Matrículas Alumnos 

8 (Cursos de Escuela de Espalda) 138 Matrículas Alumnos 

Benalforma Virtual 4 61 Matrículas Alumnos 

 Programa de Ayuda a la Contratación ---- 120 contratos 286.651,20€ 

(1) Subvención total Proyecto nº 547 “Benemplea2.0” = 1.189.005,24€ 

(2) Subvención total Proyecto nº 159 “Benemplea” = 951.931,81€ 

(3) Subvención total ET “Jardinería y Restauración Forestal de Benalmádena” = 867.721,92€ 
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AÑO PROYECTOS 

 
ACCIONES FORMATIVAS/ 

HORAS ORIENTACIÓN 

Nº ALUMNOS/AS SUBVENCIÓN 

2012 

(1.857 

alumnos) 

Cursos Formación Profesional para el 

Empleo Expte:2011 

9 135 426.255,00€ 

P.O. Adaptabilidad y Empleo Proyecto 

nº 547 “Benemplea2.0” 

7 104 346.793,16€
(1)

 

Programa Andalucía Orienta Expte: 

MA/OCO/00015/2011 

2.250 horas 1.084 beneficiarios 112.818,57€ 

Programa Experiencias Profesionales 

para el Empleo (EPES) 

40 prácticas 40 usuarios/as 70.131,06€ 

Proyecto nº 146 “REDEMPLEATE” --- --- 75.000,00€ 

Cursos Ayuntamiento de Benalmádena 

 

6(Cursos Manipulador de Alimentos) 54 Matrículas Alumnos 

8(Cursos de Escuela de Espalda) 151 Matrículas Alumnos 

17(Cursos Trimestrales de Informática 

e Inglés) 

289 Matrículas Alumnos 

2011 

(1.663 

alumnos) 

Cursos Formación Profesional para el 

Empleo. Expte 2010 

13 195 472.717,50€ 

P.O. Adaptabilidad y Empleo Proyecto 

nº 159 “Benemplea” 

2 talleres ---- 123.923,53€
(2)

 

Taller de Empleo “RENOVA” 3 30 654.217,20€ 

Programa Andalucía Orienta Expte: 

MA/OCO/00015/2010 

2.668 horas 898 beneficiarios 116.529,03€ 

IFAPA (Instituto de Investigación y 

Formación Agraria y Pesquera) 

1 25 Consejería de Agricultura y 

Pesca 

Cursos Ayuntamiento de Benalmádena 

 

12(Cursos Manipulador Alimentos) 119 Matrículas Alumnos 

4(Cursos de Escuela de Espalda) 44 Matrículas Alumnos 

23(Cursos Trimestrales de Informática 

e Inglés) 

352 Matrículas Alumnos 
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AÑO PROYECTOS 

 
ACCIONES FORMATIVAS/ 

HORAS ORIENTACIÓN 

Nº ALUMNOS/AS SUBVENCIÓN 

2010 

(1.468 

alumnos) 

Cursos de Formación Profesional para 

el Empleo MENTA Expte2009 

6 90 268.741,25 € 

IFAPA (Instituto de Investigación y 

Formación Agraria y Pesquera) 

1 25 Consejería de Agricultura y 

Pesca 

Escuela Taller “Jardinería y 

Restauración Forestal de Benalmádena” 

----- ------ 433.860,96€
(3)

 

P.O. Adaptabilidad y Empleo Proyecto 

nº 159 “Benemplea” 

4 
73 414.004,14€

(2)
 

6 talleres 

Cursos Ayuntamiento de Benalmádena 

 

20(Cursos Manipulador Alimentos) 288 Matrículas Alumnos 

16 (Cursos de Escuela de Espalda) 231 Matrículas Alumnos 

21(Cursos Trimestrales de Informática 

e Inglés) 

600 Matrículas Alumnos 

Cursos de PRL en colaboración con 

Fundación Andaluza Fondo de 

Formación y Empleo (FAFFE)” 

9 161 

Consejería de Empleo 

 

2009-1992 

Cursos de Formación Profesional para 

el Empleo 

Cursos Ayuntamiento de Benalmádena 

Escuelas Taller – Talleres de Empleo – 

Casas de Oficio 

IFAPA – CIFA 

Aula mentor 

Cursos de Verano: Universidad de 

Málaga 

ACCIONES FORMATIVAS: 563 
 

8.783 
7.205.195,62€ 
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6.- NOTAS DE PRENSA 
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