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1.- PRESENTACION DEL CENTRO.

1.1.- EL CENTRO BENALFORMA.

Benalforma es un centro de referencia en el dmbito municipal respecto a la formacidn y al empleo.
Su actividad se enmarca en los siguientes “Ambitos de Actuacién”.

Insercion Laboral

Formaclon * Prospeccion
Profesional para * Pacto Local por el
el Empleo Empleo

¢ Redes de Trabajo

7 —-

Practica

. ., < Profesional
Orientacion L
e Intermediaciony

AMBITOS | ~ Acompafiamiento
DE

ACTUACION

Desde el Centro Municipal de Formacion “Benalforma” atendemos las necesidades de formacion y
cualificacidon profesional de la poblacién activa a la vez que orientamos a las personas en su
itinerario formativo y profesional, proporcionando para ello todos los medios personales y
materiales asi como las nuevas tecnologias necesarias para la mejor formacidon e inserciéon de
nuestro alumnado.

El centro cuenta con una amplia experiencia en la ejecucién de acciones formativas, de orientacién
profesional e insercion laboral, en acciones de estudio e investigacidn, realizacién de Encuentros
con el empresariado, organizacion de Jornadas de Difusidn y Ferias divulgativas, etc.

Todo ello nos ha permitido llevar a cabo numerosas actividades de colaboracién e intercambio con

otras entidades tanto publicas como privadas, enmarcadas en el dmbito de la Formacién, la
Orientacion, la Intermediacidn, la Insercion y el Empleo.

Ayuntamiento de Benalmddena
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1.2.- OBJETIVOS.

Cualificar y recualificar a las personas desempleadas y ocupadas, para mejorar la competitividad de los sectores
economicos y la productividad de las empresas mediante la formacion, proporcionando orientacién profesional y
laboral.

Ofrecer a las personas demandantes de empleo, mediante el desarrollo de itinerarios integrados de insercion
sociolaboral, una oportunidad de practica laboral.

Participar y fomentar la creacidon de redes de intercambio metodoldgico, técnico y de buenas practicas.

Favorecer el encuentro empresariado-alumnado.

Realizar intermediacién y prospeccion laboral: Insercién Laboral.

Participar en acciones para el fomento, creacién y mejora del empleo.

Promover el desarrollo de estudios de investigacion para el fomento del empleo.

Adecuar de manera rapida y flexible la oferta formativa a las cambiantes circunstancias del mercado laboral.

Impulsar y participar en el Pacto Local por el Empleo.

Poner en valor las potencialidades del capital enddgeno local.

Ayuntamiento de Benalmddena
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1.3.- HISTORICO.

2013

(459
alumnos
y 955
usuarios)

2012

(737
alumnos
y 784
usuarios)

2011

(807
alumnos
y 938
usuarios)

802 Cursos de formacioén

-

12.239 Alumnos/as

™

Histérico  4.102 Usuarios/as
Benalforma

PROYECTOS

Cursos de Formacion Profesional para el empleo
P. O. de Adaptabilidad y Empleo n2 547 “Benemplea2.0”

Programa Andalucia Orienta

Cursos Ayuntamiento de Benalmadena:
Manipulador de Alimentos

Benalforma Virtual
Cursos Ayuntamiento de Benalmadena:
Escuela de Espalda

Programa de Ayuda a la Contratacion

Cursos de Formacién Profesional para el Empleo

P. O. de Adaptabilidad y Empleo n2 547 “Benemplea2.0”
Programa Andalucia Orienta

Programa Experiencias Profesionales para el Empleo (EPES)

Cursos Ayuntamiento de Benalmdadena:
Manipulador de Alimentos

Escuela de Espalda

Nuevas Tecnologias e Inglés

Cursos de Formacion Profesional Ocupacional

P. O. de Adaptabilidad y Empleo N.2 159 “Benemplea”:
acciones de seguimiento e intermediacién, Jornadas de
Difusidn de Resultados y Talleres de competencia

Taller de Empleo “Renova”
Programa Andalucia Orienta

IFAPA (Instituto de Invest. y Formacion Agraria y Pesquera)

Cursos Ayuntamiento de Benalmadena:
Manipulador de Alimentos

Nuevas Tecnologias e Inglés

Cursos Ayto. de Benalmadena: Escuela de Espalda

Ayuntamiento de Benalmddena

)

Mas de 15 millones de
euros concedidos

CURSOS

8

120
contratos

9
7
2.541 horas

40 practicas

6
8
17

13

2 talleres

3
2.250 horas
1

12
23
4

N.2

ALUMNOS/AS

25
68
835

108
61

138

120 personas

135
108
744

40 usuarios/as

54
151
289

195

42

30
938 usuarios
25

119
352
44
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PROYECTOS

CURSOS

N.2

2010

(1.067
alumnos
y 754
usuarios)

2009

(1.863
alumnos)

2008

(756
alumnos)

2007

(751
alumnos)

2006

(2.362
alumnos)

Cursos de Formacidn Profesional para el Empleo
Colectivo Menta

IFAPA (Instituto de Investigacién y Formacién Agraria y
Pesquera)

Escuela Taller “Jardineria y Restauracion Forestal” de
Benalmadena

P.O. de Adaptabilidad y Empleo N.2 159 “Ben emplea”

Programa Andalucia Orienta

Cursos Ayuntamiento de Benalmadena:

Nuevas Tecnologias, Inglés, Manipulador de Alimentos y
Escuela de Espalda

Cursos de PRL en colaboracion con Fundacion Andaluza
Fondo de Formacion y Empleo (FAFFE)”

Cursos de Formacion Profesional Ocupacional

P.O. Adaptabilidad y Empleo N.2 159 “Benemplea”

IFAPA (Instituto de Investigacion y Formacion Agraria y
Pesquera)

Cursos Ayuntamiento de Benalmadena:

Nuevas Tecnologias, Inglés, Manipulador de Alimentos y
Escuela de Espalda

Cursos de Formacion Profesional Ocupacional

CIFA (Centro de Investigacion y Formacion Agraria)
Cursos Ayuntamiento de Benalmadena:

Nuevas Tecnologias, Inglés, Manipulador de Alimentos y
Escuela de Espalda

Cursos de Formacién Profesional Ocupacional

CIFA (Centro de Investigacién y Formacion Agraria)

Cursos Ayuntamiento de Benalmadena:

Nuevas Tecnologias, Inglés, Manipulador de Alimentos y
Escuela de Espalda

Cursos de Formacion Profesional Ocupacional

CIFA (Centro de Investigacion y Formacion Agraria)

Internet para Todos “Ministerio de Industria, Turismo y
Deporte”

Todos.es en Internet “Ministerio de Ciencia y
Tecnologia”

Cursos Ayuntamiento de Benalmadena:
Nuevas Tecnologias, Inglés, Manipulador de Alimentos y
Escuela de Espalda

Ayuntamiento de Benalmddena

3

5
2.670 horas

60

57

31

32

10

36 sesiones

32

ALUMNOS/AS

90

25

32

76

754 usuarios

683

161

135
91

100

1.537

90
100

566

90
13

648

75
11

196

832

600



2005

(1.040
alumnos)

2004

(1.149
alumnos)

2003

(418
alumnos)

2002

2001

2000
1999

1998

1997

1996

1995
1994
1993
1992
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PROYECTOS

Cursos de Formacion Profesional Ocupacional

Cursos de Formacion Profesional Ocupacional “Aula Bus”

Aula Mentor “Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte”

Cursos Ayuntamiento de Benalmadena:

Nuevas Tecnologias, Inglés, Manipulador de Alimentos y

Escuela de Espalda

Cursos de Formacion Profesional Ocupacional

Aula Mentor “Ministerio de Educacién, Culturay
Deporte”

CIFA (Centro de Investigacion y Formacion Agraria)
Cursos Ayuntamiento de Benalmadena:

Nuevas Tecnologias, Inglés, Manipulador de Alimentos,

etc.

Cursos de Formacion Profesional Ocupacional

Cursos de Formacion Profesional Ocupacional “Aula Bus”

Cursos de Verano: Universidad de Malaga

Cursos Ayuntamiento de Benalmadena

Cursos de Formacion Profesional Ocupacional

Cursos de Formacioén Profesional Ocupacional
Programa Experiencias Mixtas

Cursos de Formacion Profesional Ocupacional
Programa Experiencias Mixtas

Cursos de Formacion Profesional Ocupacional
Cursos de Formacion Profesional Ocupacional
Programa de Promocion Socio Laboral

Cursos de Formacion Profesional Ocupacional
Programa Promocién Socio-Laboral

Programa de Garantia Social

Cursos de Formacion Profesional Ocupacional
Programa Promocidn Socio-Laboral

Programa de Comprobacidn de la Profesionalidad
Cursos de Formacioén Profesional Ocupacional
Cursos de Formacion Profesional Ocupacional
Escuela Taller

Casa de Oficios

Ayuntamiento de Benalmddena

CURSOS

7
3

68

36

7

52 cursos
ofertados

1

Ul
D

A U1 W U1 NN OO R, NP N WO R ONOK U B 1 0 WUV

N.2
ALUMNOS/AS
105
45

207

683

105
30

25

989

75
117

140
86

75

120
30

90
10
120
45
40
60
20
12
90
20
75
75
45
70
60
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2.- PROYECTOS DESARROLLADOS Y SOLICITADOS EN 2013.

2.1.- PROYECTOS DESARROLLADOS EN 2013.

PROYECTOS DESARROLLADOS CURSOS

N.2

SUBVENCION

ALUMNOS/AS

2 desarrollados

Cursos Formacién Profesional para el Empleo 25 46.025 €
3 por desarrollar
4 con finalizacién
. .
5’. 0. de Adapta'k')llldad y Empleo N.2 547 en 2013 127 359.165°05 €
Benemplea2.0 4 desarrollados
integramente
Programa Andalucia Orienta (inicio en agosto . ,
2012-finalizado julio 2013) 2.541 horas 835 usuarios 124.100'92 €
2018 Benalforma Virtual 4 61 Matricula
alumnos/as
Cursos Ayto. Benalmadena: Manipulador de Matricula
. 7 108
Alimentos alumnos/as
Cursos Ayto. de Benalmadena: Escuela de Matricula
8 138
Espalda alumnos/as
Programa de Ayuda a la Contratacion 120 contratos 120 personas 286.651,20 €
TOTAL 29 cursos 459 alumnos/as g0 05117 ¢

955 usuarios

2.2.- PROYECTOS SOLICITADOS O CONCEDIDOS EN 2013.

SUBVENCION

PROYECTOS SOLICITADOS N.2 HORAS
O CONCEDIDOS ESPECIALIDADES USUARIOS/AS

Escuela Taller Benalmadena 4 especialidades 48

Taller de Empleo Redimagen P . 40

Benalmadena
Practicas Profesionales para

el Empleo (12 meses) 40 usuarios /as

Programa EPES

Acciones de orientacion y

.. 3.000 horas
acompafiamiento

Programa Andalucia Orienta

Solicitud Ampliacién .
an— 3 Especialidades 45
Programa de Ayuda a la

., 120 contratos
Contratacion

120 personas

133 alumnos/as

Il EAEES 910 usuarios

TOTAL 6 proyectos

Ayuntamiento de Benalmddena

Solicitada:
1.430.828,64 €
Solicitada:
903.559'20 €

Solicitada: 71.717°62 €

Solicitada: 173.886’97 €
Concedida: 133.943’65 €

Solicitada : 104.291,28 €
Concedida: 104.291,28 €

Solicitada : 286.651,20 €
Concedida: 286.651,20 €

Solicitada : 2.970.934,91 €
Concedida: 524.886,13 €
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3.- ACCIONES DE FORMACION INTEGRAL.
e

3.1.- CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO (FPE).

Instalaciéon y mantenimiento de jardines y zonas
verdes (aplazados) Operaciones basicas de pisos en

alojamientos

Mantenedor-reparador de instalaciones de
climatizacion (aplazados)

Vigilante nocturno

Gestion de la Instalacion y mantenimiento de
céspedes en campos deportivos (aplazados)

POR DESARROLLAR
DESARROLLADOS
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3.2.- PROYECTO OPERATIVO DE ADAPTABILIDAD Y EMPLEO N. 2 547 “BENEMPLEA2.0”.

ACCIONES FORMATIVAS FINALIZADAS EN 2013:

ACCION FORMATIVA

FORMACION COMPLENTARIA

Servicios Estéticos de
Higiene, Depilacion y
Maquillaje:

- Funcién gerencial' ORIENTACION LABORAL
emprendizaje y coaching

* Fase de Formacion - Sesiones grupales

Especifica | Bisqueda de Empleoen | Tutorias Individuales
* Fase de Practica Profesional | Internet o
en Empresas -Atencién al Cliente - Seguimiento e

Insercion

Ayuntamiento de Benalmddena
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ACCION FORMATIVA

Atencion Sociosanitaria a

personas dependientes

en el domicilio:

* Fase de Formacion
Especifica

e Fase de Practica
Profesional en Empresas

FORMACION COMPLENTARIA

- Funcidn gerencial,
emprendizaje y coaching

- Busqueda de Empleo en
Internet

- Habilidades sociales

- Manipulador/a de

ACCION FORMATIVA

Atencion Sociosanitaria

en instituciones sociales:

* Fase de Formacion
Especifica

e Fase de Practica
Profesional en Empresas

alimentos

ORIENTACION LABORAL

- Sesiones grupales
- Tutorias Individuales

- Seguimiento e
Insercion

FORMACION COMPLENTARIA

- Busqueda de Empleo en
Internet

- Manipulador/a de
alimentos

ACCION FORMATIVA

Operaciones Basicas de

pisos en alojamientos:

* Fase de Formacion
Especifica

e Fase de Préctica
Profesional en Empresas

ORIENTACION LABORAL

- Sesiones grupales
- Tutorias Individuales

- Seguimiento e
Insercidn

FORMACION COMPLENTARIA

- Busqueda de Empleo en
Internet

Ayuntamiento de Benalmddena

ORIENTACION LABORAL

- Sesiones grupales
- Tutorias Individuales

- Seguimiento e
Insercion
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ACCIONES FORMATIVAS DESARROLLADAS INTEGRAMENTE EN 2013:

ACCION FORMATIVA

Deejay:
¢ Fase de Formacion Especifica - Funcién gerencial, ORIENTACION LABORAL
* Fase de Practica Profesional en  emprendizaje y coaching .

Empresas - Sesiones grupales

- Busqueda de Empleo en , -
Internet - Tutorias Individuales

- Seguimiento e
Insercion

ACCION FORMATIVA

Monitora de ludotecas,
comedores escolares y
actividades extraescolares:

- Funcién gerencial, ORIENTACION LABORAL
emprendizaje y coaching

e Fase de Formacién Especifica - Sesiones grupales

® Fase de Practica Profesional en
Empresas

- Busqueda de Empleo en , L
Internet - Tutorias Individuales
- Seguimiento e

- Manipulador/a de L
Insercion

alimentos

ACCION FORMATIVA

Operaciones basicas de pisos e
alojamientos (22 edicion):

- Bdsqueda de Empleo en ORIENTACIéN LABORAL
¢ Fase de Formacion Especifica Internet

e Fase de Practica Profesional en - Sesiones grupales
Empresas

- Tutorias Individuales

- Seguimiento e
Insercidn

Ayuntamiento de Benalmddena
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ACCION FORMATIVA

Community Manager (22

edicion): - Funcidn gerencial,

e Fase de Formacion Especifica emprendizaje y coaching
* Fase de Préctica Profesional en

- Busqueda de Empleo en .
Empresas - i
p Internet Tutorias Individuales

- Sesiones grupales

- Seguimiento e
Insercion

PARA EL 2014 SE PREVE PONER EN MARCHA LAS SIGUIENTES ACTUACIONES:

eMonitora de Ludotecas, Comedores
Escolares y Actividades Extraescolares

eServicios Estéticos de Higiene, Depilacion
y Maquillaje

eQOperaciones Basicas de Restaurante y Bar

CURSO MONITORA DE LUDOTECAS

CURSO DEEJAY

10
Ayuntamiento de Benalmddena
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3.3.- FORMACION TRANSVERSAL.

Sensibilizacién
en lgualdad de
Oportunidades

 Alfabetizacién
Informatica

A

Benalforma

/

Prevencion de
Riesgos
Laborales

Sensibilizacion
Medio-
ambiental

3.4.- ACCIONES ESPECIFICAS PARA LA INSERCION LABORAL.

Prospeccién
) » ) Laboral
Orientacion Tutorias

laboral grupal

Acompafamiento
Laboral

Ayuntamiento de Benalmddena

11
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EI

v U o
744 ltinerarios Personalizados d
Insercion cerrados por

consecucién de objetivos desde el
inicio del proyecto en agosto de

2012 a junio de 20
@O00O°
@O

Algunos de los objetivos
alcanzados:

- Adquirir experiencia en una
ocupacion

- Mejorar la cualificacién

Adquirir el total de estrategias
para buscar empleo

- Mejorar la empleabilidad

- Insercidn laboral

emplea20

Empresarialesy

' =1, Entrega Diplomas
Reconocimiento Empresa Solidaria a lkea Malaga

Ayuntamiento de Benalmddena
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3.5.- RED DE EMPRESAS SOLIDARIAS.

La Red de Empresa Solidaria la constituyen aquellas empresas que han colaborado con nuestro
Centro en el desarrollo de las distintas actividades que realiza. La colaboracion se puede concretar
en el acogimiento de alumnos/as en practicas, contar con nuestro alumnado para procesos de
seleccidn e insercién o en contribuir con aportaciones de diversa indole en la organizacion y
desarrollo de actos publicos y eventos.

Se pretende resaltar la responsabilidad del tejido empresarial con la formacién y el empleo. Para
ello se actualiza constantemente la “Guia de Empresas Solidarias” que actualmente cuenta con

160 empresas y se les entrega en distintos actos o eventos que desarrolla el Centro, un
“Diploma acreditativo”, asi como un “Premio de Honor” a la finalizacion del proyecto.

Entrega de Diplomas a Empresas Solidarias

Alterimagina

3.6.- CUADRO DE INSERCION.

Los datos de insercidon laboral que se exponen a continuacién en distintos graficos, hacen
referencia a la contratacion obtenida por el alumnado del Centro durante los 6 meses posteriores
a la finalizaciéon de la fase de formacién de su particular itinerario de insercién sociolaboral.

El porcentaje global de insercién obtenido por los alumnos de Benalforma en el afo 2013 ha sido:

45,52%

13
Ayuntamiento de Benalmddena
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Cursos de FPE - Finalizados en 2013

63,64%
57,14%

50%
46,67%

40%

33,33%

14

7,14%
1

i N.2 alumnos/as i N.2 de alumnos/as insertados/as L4 Porcentaje de insercion

Actualmente se estan desarrollando los cursos “Vigilante nocturno” y “Operaciones basicas de
pisos en alojamientos”, por lo que no es posible ofrecer datos sobre su insercidn laboral.

Cursos Benemplea2.0 finalizados en 2013

100

Porcentaje de insercion

oo'bg N.2 alumnos/as insertados
o
Qz‘ N.2 alumnos/as
27 & > 2 & & ® N
N 5 o R & Q
<2 & $O' N Q &
N o 3 & » ¥ 2,
3 @ o° S & o 4
& b & > 38 > N
. & & O ov &
& O .0 O & P P
o © & 0 N Q'
> O @ S o A\ &
& & & & & Q
© 2 & < &
< (] R O ra & A
& 0 & &0 & KN
¥ & ?"& é@o\ & & 4
& o s
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El curso Community Manager (22 ed.) finalizd en octubre de 2013 por lo que los datos que se

ofrecen no son definitivos.

4.- ACCIONES INNOVADORAS.
e

22 Encuentro Empresarial y Entrega de
Diplomas a Empresas

32 Encuentro Empresarial y Entrega de Jornada "Empleo atodacosta”
Diplomas a Empresas

15
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4.1.- PLATAFORMA EDUCATIVA Y REDES SOCIALES.

El Centro Municipal de Formacion “Benalforma” del Ayuntamiento de Benalmadena, en su empefio de
lanzar al mercado laboral profesionales con los conocimientos, habilidades y actitudes adecuadas para su
insercién y mantenimiento en el mismo, ha continuado en el afio 2013 con el uso de los distintos recursos
de la Web 2.0:

e Una plataforma educativa, para la imparticion de los cursos, consiguiendo que el alumnado
incorpore a su desarrollo profesional el uso de la Web 2.0.

I Ayuntamiento de Benalmddena

Espaiol - Internacionsl (es) | v

tador de visitas Entrar

Nombre de usuan

tadar Inicié el 08 de Proyectos e
de2012 EPES. Contrasefia
Banemoles2 0 10 )
PE 1
Jatios en lines =l nglés ¢ Informitica SEeanith
Gitimos 5 minutos: 1 iuzezlrz & S
Materias
Pricticas profesionales
: form, om o 1
polr 45 Facsbesk Orientaciéa profesional 2 £ senaliorm
ey, e
Aorans Benalforma es ¢l Canc
Edificacién v obra civil Municipal de Formacién
Senvicios Socisculturales v 3 Is Comunidad 2 Benalmidena enfocace
Hosteleria v turismo 3 foments de la orientaciér
Comercio y Marksting insercién laber
Ocio v tiempo libre 1 espacialmente dirgids
Imagen pergonal 1 los ciucacanos ce es
poblacidn.
Buscar curses (W
Calendario
. enero 2014

Lam Mar M Joe Ve Sit ©
1234

Categorias

%2 Brovectos
s Materias

Diarios \ . Foros
Wikis m Q @mmmms Recursos
—_—

Tareas \ a
uiz
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e En el proceso de orientacidn laboral que reciben todas las personas que se forman en Benalforma,
se incorporan las redes sociales como herramienta fundamental para la busqueda de empleo.

Tweets

Siguiendo

| % | 1
. 4 Centro Municipal de Formacion del Extmo. Ayuntamiento de:
., esta en Facebook. Benalmadena

ra conectar con Benalforma. Ayto. Benalmadens, registrate hoy en Facebook. Espafia/Malaga/Benalmadena

[ | e |

Benalforma
Mot Benalforma. Ayto. Benalmadena

Centro Municipal Ayuntamiento de Benaimadena

e Uso por parte del equipo técnico del centro y del equipo docente de las variadas y multiples
aplicaciones de Google, que ofrecen un amplio abanico de posibilidades, son de facil manejo y no
suponen ningun coste adicional por su caracter gratuito.

Google
Calendar

Google
Reader

4.2.-BENALFORMA VIRTUAL

En julio de 2013 Benalforma incorporé la modalidad de formacién e-learning. Se pretende con ella
aumentar las posibilidades de formacion de la poblacién activa del municipio con objeto de
conseguir un mas alto grado de empleabilidad.

Hasta la fecha se imparten cuatro acciones formativas en esta modalidad: Manipulador/a de
Alimento, Prevencién de Riesgos Laborales, Formador de Teleformacidon e Inglés Turistico.
Mediante el uso de una plataforma de teleformacion, las personas participantes complementan su
perfil profesional de una manera cdmoda, sin necesidad de desplazarse y marcando su propio
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ritmo de trabajo y de aprendizaje contando con el asesoramiento de tutores especializados en la
materia concreta de que se trate y en la modalidad de formacién.

5.- REDES DE TRABAJO E INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS
)

5.1.- PACTO LOCAL POR EL EMPLEO DE BENALMADENA

Los Pactos Locales por el Empleo tienen como fin ultimo la mejora de las oportunidades de los
colectivos con mas dificultades para su insercion en el mercado laboral.

Para ello, tratan de desarrollar de forma innovadora y concertada los objetivos y estrategias
propias de las politicas activas de empleo, actuando no ya como meros érganos dependientes e
implementadores de lo disefiado por el estado, sino tomando, en la medida de lo posible, sus
propias decisiones.

En este orden de cosas, el municipio de Benalmadena no ha querido quedarse atras en esta nueva
forma de trabajar por el empleo y la formacién en el dmbito local, por lo que firmé el 10 de

Febrero de 2010 el Pacto Local por Empleo de Benalmdadena.

Los miembros firmantes fueron:

Ayto.

Benalmdadena

Desde su firma a la actualidad, la organizacién y funcionamiento del Pacto han experimentado
algunas modificaciones fruto de la experiencia vivida y de los contactos establecidos con otros
territorios que cuentan con una larga y fructifera experiencia en Pactos Locales por el Empleo.

De este modo, el organigrama inicial del Pacto no es el mismo que el actual:

18
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Organigrama inicial

sFormado por las entidades firmantes oSu funcidn es el asesoramients
del mismo. Su funcion es dar
viabilidad a las acciones que se
decidan emprender, y llevar el control
y el seguimiento del desarrollo del
mismo.

Organigrama actual:

'CONSEJO RECTOR

eEntidades

Firmantes
@Jcowsu’m DE

SEGUIMIENTO

¢(Comision Técnica +
1 Representante de
cada Comision de

@ Trabajo)
POMISIONES DE eSecretaria Técnica -
TRABAJO CMF Benalforma
eComisién de desde Benemplea
Diversidad Funcional 2.0

eComisidn de
Orientacion

A continuacidén se destacan algunas de las actuaciones y actividades realizadas por el Pacto Local
por el Empleo de Benalmadena a lo largo del afio 2013.

A.- Organos de Gobierno. Sesiones realizadas:

= EI 5 de abril se celebré la sesiéon anual del Consejo Rector en la que se aprobaron las
siguientes propuestas de la Comisién de Seguimiento:

o Requisitos y procedimiento de admision de nuevos miembros: Tanto los requisitos
gue deben cumplir la entidades que quieran incorporarse al Pacto como el
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procedimiento de admisiéon fueron establecidos propuestos por la Comision de
Seguimiento en la sesidn celebrada el 11 de diciembre de 2012.

o Propuestas de Actuaciones previstas para el afio 2013

o Confirmacion de las propuestas aprobadas por la Comisidon Técnica del Pacto en su
sesion de 21 de julio de 2011:

- Cambio de denominacion de la Mesa de Diversidad Funcional, que
pasaria a llamarse “Mesa de Colectivos en Riesgo de Exclusion”

- Inclusién de una nueva linea estratégica sobre Responsabilidad Social
Corporativa

- Nuevo Organigrama del Pacto

= La Comisidn de Seguimiento celebrd dos sesiones el 4 de junio y el 20 de septiembre en las
gue destacan los siguientes acuerdos:

o Modelo de la solicitud de admisién de nuevos socios.

o Establecimiento de las causas que pueden provocar la pérdida de la condicién de miembro
del Pacto Local por el Empleo de Benalmadena.

o Definicidn de la figura de “Invitado”.

B.- Benalforma lleva a cabo las labores de la Secretaria Técnica del Pacto (convocatoria de
reuniones, memorias, etc.).

5.2.-PROGRAMA DE AYUDA A LA CONTRATACION

En mayo de 2013 la Delegacién de Empleo en colaboracidn con la Delegacién de Bienestar Social, y
en el marco del Pacto Local por el Empleo de Benalmadena, cursé solicitud de participacion en el
Programa de Ayuda a la Contratacién incluido en el “Plan Extraordinario de Accién Social de
Andalucia” (Decreto-Ley 7/2013, de 30 de abril, de medidas extraordinarias y urgentes para la
lucha contra la exclusion social en Andalucia).
La finalidad ultima de este programa es combatir la marginacién y la exclusién social. Sus objetivos
especificos son:
- Paliar las situaciones de emergencia que padecen los colectivos mas castigados por la crisis
econdmica.
- Realizar las contrataciones necesarias para realizar actividades de especial interés para el
municipio
- Prevenir el desarrollo de situaciones de exclusion social derivadas de la dificultad sostenida
de acceso al mercado laboral en segmentos de poblacién especialmente vulnerables.

El programa recibié una subvencién de la Junta de Andalucia por un importe total de 286.651,20 €,
realizdndose un total de 120 contrataciones a tiempo parcial por Obras y Servicios de 3 meses de
duracidn en la categoria de Ayudantes de Oficios.
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Los/as 120 trabajadores/as contratados fueron adscritos a los siguientes departamentos
municipales:

DEPARTAMENTOS

MUNICIPALES TAREAS

- Mto. de acerados en mal estado

- Mejoras del pavimento de viales

- Adaptacién de paso de minusvalidos en pasos peatonales
- Mto. de limpieza viaria y de parques y jardines

Servicios Operativos

- Reparacién y mto. de mallas perimetrales

- Mto. y repintado de canastas, porterias, etc.

Patronato Municipal de | - Repintado de lineas de marcaje y muros perimetrales de las
Deportes pistas deportivas

- Enfoscado o reparacién de boquetes en muros y fachadas

- Limpieza general y especial de las pistas

- Mto., limpieza y desbroces

- Mejoras de infraestructuras, red de riego, pluviales, etc.
- Mejoras en el mobiliario urbano

- Modificaciones de estructuras vegetales

Parques y Jardines

- Eliminacidn de barreras arquitectdnicas

- Adecuacion a la circulacién viaria de paradas de autobus
- Ejecucion de sefializacion horizontal

- Sustitucion de césped medina

- Recogida de pluviales en pasos elevados

- Ejecucion de acerados deficientes y pendientes

Vias y Obras y Playas

5.3.- RED “ATODACOSTA”: JORNADA “EMPLEOQ ATODACOSTA”

Una de las actuaciones innovadoras del proyecto “Benemplea2.0” desarrollado por el Centro
Municipal de Formacién “Benalforma” del Excmo. Ayuntamiento de Benalmadena, y cofinanciado
por el Fondo Social Europeo —P. O. “Adaptabilidad y Empleo” convocatoria 2011-, y el
Ayuntamiento de Benalmadena, es la participacion en la red “atodacosta”.

La Red atodacosta es una Red de Intercambio Metodoldgico, Técnico y de Buenas Practicas en el
ambito de la formacidon para el empleo. Su finalidad se concreta en fomentar medidas que
favorezcan redes de intercambio de conocimientos que promuevan el desarrollo integral de
territorios socialmente responsables.

Aunque tiene vocacién de permanencia en el tiempo, hasta la fecha se ha venido desarrollo en el
marco de los proyectos cofinanciados por las Ayudas del Fondo Social Europeo del P. O.
“Adaptabilidad y Empleo” (2007-2013), que gestionan las entidades locales que la integran.

En los proyectos pertenecientes a la convocatoria de 2011 gestionados por las entidades que
integran la red y como actuacién conjunta de la misma, se ha realizado desde el 1 al 4 de julio de
2013 las jornadas “empleo atodacosta”.
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Estas jornadas han consistido en una serie de ponencias simultaneas en los municipios de Vélez
Malaga, Mijas, Fuengirola, Alhaurin de la Torre y Benalmadena los dias 1, 2 y 3 de julio. El dia 4 de
julio se celebré la jornada de cierre en las Instalaciones de la Diputacion Provincial de Malaga.

PROGRAMA CONJUNTO “empleo atodacosta”

La finalidad de estas jornadas fue la de favorecer la generaciéon de empleo por cuenta propia y
ajena en los territorios que integran la red mediante el descubrimiento y/o generalizaciéon de
herramientas y recursos para el empleo. Para ello se establecieron tres areas tematicas sobre las
gue debian programarse las ponencias, y dos colectivos destinatarios:

Areas Tematicas:

- Formacion y habilidades
- Redes Sociales
- Recursos y herramientas de apoyo a las personas emprendedoras

Colectivos:

- ltinerario personas desempleadas
- Itinerario empresarios/as y emprendedores/as

Para los dias 1 al 3 de julio, cada entidad programé una serie de ponencias centradas en algunas o
todas las areas tematicas descritas anteriormente. El dia 4 de julio se estableci6 como jornada
comun y de cierre a celebrar en las instalaciones de la Diputacién Provincial de Malaga. En esta
jornada se incluyeron seminarios y visitas a stands de organizaciones relacionadas con la
formacion, el empleo y el emprendimiento.

El proyecto “Benemplea2.0” se centré en el area tematica de “Redes Sociales” en coherencia con
su objetivo transversal de difundir el uso de la web 2.0 para la busqueda activa de empleo.

Objetivos y programa:

Objetivo:

Tal y como se ha dicho anteriormente el objetivo fue difundir el uso de la web 2.0 para la
busqueda activa de empleo por cuenta propia o ajena.

Programacion:

Respondiendo al objetivo establecido, se programaron una serie de ponencias relacionadas con el
uso de la web 2.0 para la implantacion de nuevas formas de negocio, de financiacion, de
comercializacién, de busqueda de recursos humanos...; nuevas formas de buscar empleo, nuevas
relaciones trabajador/a-empresa, nuevas profesiones etc.

A continuacidn se expone el programa de las jornadas:
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Jornadas “Empleo atodacosta”. Programacion Benalmadena.

Centro Municipal de Formacién Benalforma, Ayto.de Benalmadena, P.O. “Benemplea2.0”;
Lugar de celebracion: Salon de plenos del Ayto. Benalmadena, Avda. Juan Luis Peralta n2 20; Benalmadena Pueblo

DIA

HORA

PONENTE

TiITULO PONENCIA

ITINERARIO

EJE

CONTENIDO

1 Julio

10:00-11:30 h

Vicente Montiel
(Tabarca Consulting)

“Redes sociales y marca
personal”

Personas Desempleadas

Adaptacién

- El individuo 2.0

- ¢Hay que estar en todas las redes sociales?
- La estrategia de comunicacion 2.0

- Profesiones 2.0

11:30-13:00 h

Néstor Romero
Prisma idea, S.A

El “kit” 2.0 de la persona
emprendedora. Redes
sociales y marketing 2.0.

Personas Emprendedoras

Adaptacién

- Nuevos escenarios en Internet: El nuevo mercado
- Como vender y venderse en Internet

- La revolucidn de las redes sociales y los blogs

- Social Media: Casos de éxito y fracaso

2 Julio

9:30-14:00 h

Prisma idea, S.A
(varios ponentes)

“Como emprender con
éxito en situacion de
crisis”

Personas Emprendedoras

Adaptacién

- Nuevos escenarios en la empresa: Internet

- Mejora de la gestion y optimizacidn de recursos en las empresas
- Reduccion de costes vs ampliacion de mercados

- Los nuevos clientes en la Costa del Sol: Mercado ruso

- Comunicacion con el cliente

- La importancia de la imagen en la empresa

3 Julio

9:30-11:30h

CADE Benalmadena

”

“Aprender a emprender

Personas Emprendedoras

Adaptacion

- Presentacion de los Servicios de Andalucia Emprende: Centro de
Apoyo al Desarrollo Empresarial.

-.&Qué es emprender?

- Tipos de emprendimiento.

-.éQuién es una persona emprendedora?

-.Fases del emprendimiento: Desde la idea hasta la empresa.

-.Idea de Negocio: Creatividad ieso qué es? ¢ldeas malas? éldeas de
Negocio agotadas?

-.Plan de Negocio.

-.Plan Econdémico Financiero contra Plan de Negocio.

12:00 - 14:00 h

Be-able
(varios ponentes)

“Financia tu proyecto”

Personas Emprendedoras

Accidén

- Financiar y publicar tu idea en nuevas plataformas de negocios
(Crowdfunding).

- Fuerzas de Trabajo alternativas (Crowdsouring).

- Bootstrapping tu negocio en marcha por 0 euros.

- Aprender a vender tu idea, Fortalezas y Debilidades.

- Una campaiia en la S.M. en 60 minutos.

- Emprendimiento y soporte legal.

Ayuntamiento de Benalmddena
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6.- GALERIA.
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Alumnas de Benalforma participan en un
taller sobre la red profesional Linkendin
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Un nuevo establecimiento se suma a
la iniciativa "Cerveza por alimentos’

Un nuevo estabiecimien-

10 benalmadense se sumara
mafiana $40ado a la iniciativa
“Cerveza por alimentos”, tn
evento desarrollado por pri-
mera vez hace unas semanas
con motivo de la cetebracion
de la Veladilla del Carmeny
que tiene por odieto obtener
alimentos no perececeros para
¢l Comedor Social.

€] primer teniente de alcal-
de y concejal de Bienestar
social, Francisco Salido, pre-

_ sentd ayer la iniciativa solida-
ria, que se celebrara en (3 cer-
veceria "Ensamar” y que tiene
jugar “debido al gran éxito que

- se obtuvo en la anterior oca-
sion”.

El edil, que estuvoacompana-
do por el propietario del esta-
blecimiento, Salvador Castro,
invitd a todos los benalmaden-
ses y visitantes a que partici-
pen e esta campana y a que
“se acerquen 2 la cerveceria

L M

£l primer teniente de alcalde, Francisco Salido, presento ayer el evento.

mentos para las familias mas
necesitadas y disfruten de una
cerveza gracias a st solidari-
dad”. ’

- Més colaboradores

“Cada vez son més los esta-
blecimientos que se adhieren
a estas iniciativas y gracias a
elio podemos comprobar’la
gran implicacion de nuestros
comerciantes con proyectos
tan solidarios como et Comedor
Sociat", manifestd Salido.

ol
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orgullo, no solo para mi, sino
para todo el pueblo de Benal-
rmédena, por lo que quiero agra-

decer plbliicamente el gesto.
 soligario de Salvador Castro™.

Francisco Salido subrayd que
“son muy importantes estas
iniciativas solidarias y animo a
todos los ciudadanos a que se
impliqueny demuestren su soli-
Jaridad con los benalmadenses
que estan atravesando dificul-
tades econémicas y que son
usuarios del Comedor Social”y
recordd que, entre los alimen-

A rios v de [0S

que méas se carece en la aso-
ciacion, se encuentran ¢l acei-
1o, las legumbres, 'a harine o el
tomate en lata, entre otros.
Por su parte, Castro destaco

que “hay ciudadanos que lo .

estan pasando mal y por ello

animoa todas los comerciantes .

a que colaboren con el Come-
dor Sacial en todas las inicia-
tivas posibles”. El evento, que
se celebrara bajo el nombre
del *Dia dei amigo invisible”,
tendra lugar en la cerveceria
“Ensamar”, en la calle Alcalde
Antonio Garcia.

" sesiones infor-

"Benalforma” informa sobre la
acreditacion de competencias en
1 cuahﬂcauones profes,!ona|es

El conceral
de Empleo del
Ayuntamien-
to ce Benal-
médena, juan
Olea, hizo ayer.
balance de las

mativas en el
Centro Munici-
pal de Formacion "Beral-
forma" y destacd que casi
600 usuarios han recibido
informacion sobre el pro-
cedimiento de evaluaciony
acreditacion de competen-
cias en 17 cualificaciones
profesionales.

El edil explicé que cerca
de medio centenar de usua-
rios “han recibido un aseso-
ramiento individualizado en
nuestro centroy més de 500
personas se han informado
através de nuestrawebyla

" “fanpage" de Benalforma”.

Olea resaltd que “con este
procedimiento de acredita-

‘cién y reconocimiento de

Juan Qlea.

la experiencia
laboral y de vias
no formales de
formacion se
mejoran 'as
condiciones de
" trabejo de los
trabajadores Yy
las posivilida-
desde insercicn
de 'os desempleados’”.

“A través de este proce-
gimiento se da respuesta
alas exigencias de Ja UE,
cuya maxima es elevar el
nivel de cualificacion de la
poblacion activa, y lamejora
de las competencias profe-
sionales, objetivos estos de
la Estrategia Europa 2020"
apunto.

"l total de plazas convo-
cadas es de 7.100 acredita-
ciones, por lo que las per-
sonas interesadas pueden
asesorarse llamando de
9,153 13,15 horas al te'éfo-

no 952 562 085 de lunesa

viernes”, afadio e! edt.
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JUAN OLEA PRESIDE LA ENTREGA DE DIPLOMAS
ACREDITATIVOS A 40 ALUMNOS DE LOS CURSOS
IMPARTIDOS EN EL AULA BENALFORMA VIRTUAL

Desde junio a El Concejal de Empleo del bilidades de insercién laboral
. Ayuntamiento de Benalms- y de mantenimiento del em-
L septlembre de ~ dena, JuanOlea (UCB), presi- - pleo” apuntd el edil.
2013 se han f; :gﬁ;ﬁ?ﬁ;ﬁ:ﬁgﬁfxﬁ Asimismo, Olea destacd que
puestoenmarcha - fo, en ¢l Aula Benalforma V:zglzz‘i‘;g;gi}lg:éi Cf;a
cuatro acciones Virtual del Centro Mumapal St / At
% de Formacion Permanente, En ) ip o
formativas en en la que participaron cerca P2 €€ 108
las que se han de 40 alumnos. “Unién Cen- indied que fPrommamE}r:te
9 : tro Benalmadena tiene entre esPaamosiaI;)deém n?en:i
matriculado cerca objetivos ofteceralapo- T2 eSpeciaicades e1b1' i
‘ ' blacién activa, una formacién forma Virtal con o s
de medio centenar parael emple’o enmodalidad ADENtAT 125 competencia
- de benalmadenses. on-line, que amplie las posi- gzgie:}onales dela poblacitn

Recibidas ms de 320 sOliCitude's Dara

el Programa de Ayuda a la Contratacion

REDACCION + BENALMADENA

& Centro Municipal de For-
macion Permanente ha tra- -

mitado desde el pasado lunes
més de 320 solicitudes para
formar parte del Programa de
Ayuda a la Contratacion, del
que se beneficiardn a partir
- el mes de noviembre 120
benalmadenses.

Este programa, convoca-
do por el Ayurtamiento de
Benzimadena, 2 través del
Decreto-Ley 7/2013 de medi-
dasextraordinadias y Urgentes
para la lucha contra la exclu-
8i6n social de Andalucia ce la
Consejeria de Saludy Bienes- .
ter Sociai de la Junta, destina-
13 8l municipio la cantidad de
286.651,20 euros pera cubrir
120 conwratos de tres meses,
arazon de 25 horas semana-
les, con un salario bruto de
575euros, incluidos todos los

Juan Olea.

seflald que “el Ayuntamiento
recabara aquélla documen-
tecidn que considere oportu-
13, con la autorizacion pravia
del solicitante, para garanti-
zar una seleccion ajustada a
la norma”. “La duracion del

contrato, que comenzara el’

proximo 2.de noviembre, sera
de'tres meses, a razon de 25

horas semanales, con un sala-
tio druto de 575 eLros, inclui- -

dos todos los conceptos”,
afedio.

inferior a 1,5 veces del IPREM
(798,77 euros), y que la perso-
na solicitente forme parte de
una unidad familier en situa-
cion de exclusion social o én
riesgo de estarlo, acrediteda
mediante informe de los Ser-
vicios Sociales Comunizarios.

Documentos
Los solicitantes ceoerén

presentar fotocopia cel DNI
0, €n su caso, del nimero de

identicad de extranjero (NIE);

en el supuesto de matrimo-
nio, el correspondiente libro
de familia, o certificacion de
estar inscritos en el Registro

de Uniones de Hecho; el cer- ‘

tificado del Servicic Andaivz
de Erpleo (SAE) correspon-
diente, en el'que se acrédi-
te que la perscna solictante
€ encuentra inscrito como
demandanie de empieo
du-ante un perioco igual o
superior a 12 meses en el

. ltmo afioy medio; fotocopia

de Ia tarietz de demanda de
empleo de todos ‘os miem-
bros de la’unidad familiar
en desempleo; declaracion
expresa responsable de los
ingresos percibidos por todos
los miembros de la unidad
familiar, y fotocopiz deciara-
¢ién de la Renta,

JUENES » § D SEPTEVESE OE 2012

el noticierc €

BENALMADENA = -

El restaurante Alborada busca
al "Master Chef* malaguefio -

" El restadrente Albcraca
de Arroyo de la Mie! quie-
re Convertirse en punto de

*encuentro parz los "fo-
. dles” malaguerios, dero-

minacion que reciben
aquellos aficionados a la
buena mesa siempre a l2
(lt'ma ce las tendencias
gastronomicas y auténti-
¢os "cocinilles”.

Para ello, acogeré el proxi-
mo 12 de septiembre &l |
Ercuentro de “Foodies”
malaguenos, un concurso
enelque 10ficionacosala
gastronomia demostreran
su habilidad y genio culina-
fio creando un plato a parti
de Ingredierites clésicos de
2 gastronomiz malaguena.

"Queremos que este even-

tosiva como reivingicacion
de la calidad y creatividag .
de-la cocina meleguefia, y
"por ello planteamos 2 todos
los concursantes Gue elbo-
ren un plato nuevo a partir
de ingredientes muy pre-
Sentes en nuestra gastrono-
mia, como las sardinas ¢ los
-Dogerones”, exolico ayer
el propietario del restauran-
te Alborada, Juan Diaz.

Mafana, litimo dia para inscribirse

Las bases del concur-
S0 estén disponibles en la
" web Cel restaurante (www.
restaurantealdorada.com/
bases.php). El plazo para
inscribirse termina mafa-
na, 6 e septiembre,

[Puerto Marina
"MARKET

Un nuevo espacio que une productos artesanales de primera linea:

uAms o

PREPT SRR

Ayuntamiento de Benalmddena
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6.2.- Imdgenes del Centro.

FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

OPERACIONES BASICAS DE PISOS EN
ALOJAMIENTOS: PRACTICAS EN
VIGILANTE SERENO LAVANDERIA
DEFENSA PERSONAL Y MTO. FiSICO

VIGILANTE SERENO: VISITA
POLICIiA LOCAL

OPERACIONES BASICAS DE PISOS EN
ALOJAMIENTOS

28
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BENEMPLEA2.0

IMAGEN DEL PROYECTO

ACTOS DE ENTREGA DE DIPLOMAS

PRACTICAS MONITOR DEPORTIVO

29
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Ayuntamiento de Benalmddena
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SISTEMA EDUCATIVO

CERTIFICA
DO
PROFES!ONAL,DAD

EXPER!ENC\A LABORAL

MODULOS DE FP

VIAS NO FORMALES

31
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AL

EQUIPO DE BENALFORMA
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