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1.- PRESENTACIÓN DEL CENTRO. 
  
1.1.- EL CENTRO BENALFORMA. 
 
Benalforma es un centro de referencia en el ámbito municipal respecto a la formación y al empleo. 
Su actividad se enmarca en los siguientes “Ámbitos de Actuación”. 
 
 

 
Desde el Centro Municipal de Formación “Benalforma” atendemos las necesidades de formación y 
cualificación profesional de la población activa a la vez que orientamos a las personas en su 
itinerario formativo y profesional, proporcionando para ello todos los medios personales y 
materiales así como las nuevas tecnologías necesarias para la mejor formación e inserción de 
nuestro alumnado. 
 
El centro cuenta con una amplia experiencia en la ejecución de acciones formativas, de orientación 
profesional e inserción laboral, en acciones de estudio e investigación, intercambios de 
experiencias intra e interregionales, realización de Encuentros con el empresariado, organización 
de Jornadas de Difusión y Ferias divulgativas, etc. 

ÁMBITOS DE 
ACTUACIÓN 

Orientación 

Formación 
Profesional 

para el Empleo 

Práctica 
Profesional 

Inserción 
Laboral 
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Todo ello nos ha permitido llevar a cabo numerosas actividades de colaboración e intercambio con 
otras entidades tanto públicas como privadas, enmarcadas en el ámbito de la Formación, la 
Orientación, la Intermediación, la Inserción y el Empleo. 

 
1.2.- OBJETIVOS. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Cualificar y recualificar a las personas 
desempleadas y ocupadas, para mejorar la 

competitividad de los sectores económicos y 
la productividad de las empresas mediante la 

formación, proporcionando orientación 
profesional  y laboral. 

Ofrecer a las personas demandantes de 
empleo, mediante el desarrollo de itinerarios 

integrados de inserción sociolaboral, una 
oportunidad de práctica laboral. 

Participar  y fomentar la creación de redes de 
intercambio metodológico, técnico y de 

buenas prácticas. 

Favorecer el encuentro empresariado-
alumnado. 

Realizar acompañamiento, intermediación y 
prospección laboral: Inserción Laboral. 

Participar en acciones para el fomento, 
creación y mejora del empleo. 

Promover el desarrollo de estudios de 
investigación para el fomento del empleo. 

Adecuar de manera rápida y flexible la oferta 
formativa a las cambiantes circunstancias del 

mercado laboral. 

Impulsar y participar en el Pacto Local por el 
Empleo. 

Poner en valor las potencialidades del capital 
endógeno local. 
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1.3.- HISTÓRICO DESDE 1992 A 2014. 
 

 
 
 

 
 

 

 

CURSOS DE 
FORMACIÓN 839 

ALUMNOS/AS 11.844 
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USUARIOS 4.387 

MÁS DE 15 
MILLONES DE 

EUROS 
CONCEDIDOS 
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(TABLA1) 

AÑO PROYECTOS CURSOS N.º ALUMNOS/AS 

2014 
 

(494 
alumnos y 

956 
usuarios) 

CURSOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO   5 56 

P. O. DE ADAPTABILIDAD Y EMPLEO Nº 547 “BENEMPLEA2.0” 12 184 

PROGRAMA ANDALUCÍA ORIENTA 3.141,5 horas 744 usuarios/as 

CURSOS AYUNTAMIENTO DE BENALMÁDENA: 
MANIPULADOR DE ALIMENTOS 

5 93 

BENALFORMA VIRTUAL 9 32 

CURSOS AYUNTAMIENTO DE BENALMÁDENA: 
ESCUELA DE ESPALDA 

8 129 

PROGRAMA  EMPLE@ JOVEN -- 146 

PROGRAMA  EMPLE@ 30+ -- 66 

2013 
 

(400 
alumnos y 

955 
usuarios) 

CURSOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO 2 25 

P. O. DE ADAPTABILIDAD Y EMPLEO Nº 547 “BENEMPLEA2.0” 4 68 

PROGRAMA ANDALUCÍA ORIENTA 2.541 835 

CURSOS AYUNTAMIENTO DE BENALMÁDENA: 
MANIPULADOR DE ALIMENTOS 

7 108 

BENALFORMA VIRTUAL 4 61 

CURSOS AYUNTAMIENTO DE BENALMÁDENA: 
ESCUELA DE ESPALDA 

8 138 

PROGRAMA DE AYUDA A LA CONTRATACIÓN 120 contratos 120 personas 

2012 
 

(737 
alumnos/as 

y 784 
usuarios/as) 

CURSOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO 9 135 

P. O. DE ADAPTABILIDAD Y EMPLEO Nº 547 “BENEMPLEA2.0” 7 108 

PROGRAMA ANDALUCÍA ORIENTA 2.541 horas 744 

PROGRAMA EXPERIENCIAS PROFESIONALES PARA EL EMPLEO (EPES) 40 prácticas 40 usuarios/as 

CURSOS AYUNTAMIENTO DE BENALMÁDENA: 
MANIPULADOR DE ALIMENTOS 
ESCUELA DE ESPALDA 
NUEVAS TECNOLOGÍAS E INGLÉS 

 
6 
8 

17 

 
54 

151 
289 

2011 
 

(807 
alumnos y 

938 
usuarios) 

CURSOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL OCUPACIONAL 13 195 

P. O. DE ADAPTABILIDAD Y EMPLEO N.º 159 “BENEMPLEA”: ACCIONES DE SEGUIMIENTO E INTERMEDIACIÓN, JORNADAS DE 
DIFUSIÓN DE RESULTADOS Y TALLERES DE COMPETENCIA 

2 talleres 42 

TALLER DE EMPLEO “RENOVA” 3 30 

PROGRAMA ANDALUCÍA ORIENTA 2.250 horas 938 usuarios 

IFAPA (INSTITUTO DE INVEST. Y FORMACIÓN AGRARIA Y PESQUERA) 1 25 

CURSOS AYUNTAMIENTO DE BENALMÁDENA:  
MANIPULADOR DE ALIMENTOS 

 
12 

 
119 

NUEVAS TECNOLOGÍAS E INGLÉS 23 352 
CURSOS AYTO. DE BENALMÁDENA: ESCUELA DE ESPALDA 4 44 
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AÑO PROYECTOS CURSOS N.º ALUMNOS/AS 

2010 
 

(1.067 
alumnos 

y 754 
usuarios) 

CURSOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO COLECTIVO MENTA 6 90 

IFAPA (INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN Y FORMACIÓN AGRARIA Y PESQUERA)  1 25 

ESCUELA TALLER “JARDINERÍA Y RESTAURACIÓN FORESTAL” DE BENALMÁDENA 3 32 

P.O. DE ADAPTABILIDAD Y EMPLEO N.º 159 “BEN EMPLEA” 5 76 

PROGRAMA ANDALUCÍA ORIENTA 2.670 horas 754 usuarios 

CURSOS AYUNTAMIENTO DE BENALMÁDENA:  
NUEVAS TECNOLOGÍAS, INGLÉS, MANIPULADOR DE ALIMENTOS Y ESCUELA DE ESPALDA 

60 683 

CURSOS DE PRL EN COLABORACIÓN CON FUNDACIÓN ANDALUZA FONDO DE FORMACIÓN Y EMPLEO (FAFFE)” 9 161 

2009 
 

(1.863 
alumnos) 

CURSOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL OCUPACIONAL 9 135 

P.O. ADAPTABILIDAD Y EMPLEO N.º 159 “BENEMPLEA” 6 91 

IFAPA (INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN Y FORMACIÓN AGRARIA Y PESQUERA) 4 100 

CURSOS AYUNTAMIENTO DE BENALMÁDENA:  
NUEVAS TECNOLOGÍAS, INGLÉS, MANIPULADOR DE ALIMENTOS Y ESCUELA DE ESPALDA 

57 1.537 

2008 
 

(756 
alumnos) 

CURSOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL OCUPACIONAL 6 90 
CIFA (CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y FORMACIÓN AGRARIA) 4 100 

CURSOS AYUNTAMIENTO DE BENALMÁDENA:  
NUEVAS TECNOLOGÍAS, INGLÉS, MANIPULADOR DE ALIMENTOS Y ESCUELA DE ESPALDA 

31  566 

2007 

 

(751 

alumnos) 

CURSOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL OCUPACIONAL 6 90 
CIFA (CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y FORMACIÓN AGRARIA) 1 13 

CURSOS AYUNTAMIENTO DE BENALMÁDENA:  
NUEVAS TECNOLOGÍAS, INGLÉS, MANIPULADOR DE ALIMENTOS Y ESCUELA DE ESPALDA 

32 648 

2006 

 

(2.362 

alumnos) 

CURSOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL OCUPACIONAL 5 75 
CIFA (CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y FORMACIÓN AGRARIA) 1 11 

INTERNET PARA TODOS “MINISTERIO DE INDUSTRIA, TURISMO Y DEPORTE” 10 196 

TODOS.ES EN INTERNET  “MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA” 36 sesiones 832 

CURSOS AYUNTAMIENTO DE BENALMÁDENA: 
NUEVAS TECNOLOGÍAS, INGLÉS, MANIPULADOR DE ALIMENTOS Y ESCUELA DE ESPALDA 

32 600 
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AÑO PROYECTOS CURSOS N.º ALUMNOS/AS 

2005 

 

(1.040  

alumnos) 

CURSOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL OCUPACIONAL 7 105 
CURSOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL OCUPACIONAL “AULA BUS”  3 45 
AULA MENTOR “MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE” 68 207 

CURSOS AYUNTAMIENTO DE BENALMÁDENA: 
NUEVAS TECNOLOGÍAS, INGLÉS, MANIPULADOR DE ALIMENTOS Y ESCUELA DE ESPALDA 

36 683 

2004 
 

(1.149 
alumnos) 

CURSOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL OCUPACIONAL 7 105 

AULA MENTOR “MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE” 52 cursos ofertados 30 

CIFA (CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y FORMACIÓN AGRARIA) 1 25 

CURSOS AYUNTAMIENTO DE BENALMÁDENA: 
NUEVAS TECNOLOGÍAS, INGLÉS, MANIPULADOR DE ALIMENTOS, ETC. 

54 989 

2003 
 

(418 alumnos) 

CURSOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL OCUPACIONAL 5 75 

CURSOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL OCUPACIONAL “AULA BUS”  8 117 

CURSOS DE VERANO: UNIVERSIDAD DE MÁLAGA 5 140 

CURSOS AYUNTAMIENTO DE BENALMÁDENA 4 86 

2002 CURSOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL OCUPACIONAL 5 75 

2001 CURSOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL OCUPACIONAL 8 120 
PROGRAMA EXPERIENCIAS MIXTAS 2 30 

2000 CURSOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL OCUPACIONAL 6 90 
PROGRAMA EXPERIENCIAS MIXTAS 1 10 

1999 CURSOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL OCUPACIONAL 8 120 

1998 CURSOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL OCUPACIONAL 3 45 

PROGRAMA DE PROMOCIÓN SOCIO LABORAL  2 40 

1997 CURSOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL OCUPACIONAL 4 60 

PROGRAMA PROMOCIÓN SOCIO-LABORAL  2 20 

PROGRAMA DE GARANTÍA SOCIAL  1 12 

1996 CURSOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL OCUPACIONAL 6 90 

PROGRAMA PROMOCIÓN SOCIO-LABORAL 2 20 

PROGRAMA DE COMPROBACIÓN DE LA PROFESIONALIDAD 2 75 

1995 CURSOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL OCUPACIONAL 5 75 

1994 CURSOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL OCUPACIONAL 3 45 

1993 ESCUELA  TALLER 5 70 

1992 CASA DE OFICIOS  4 60 
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2. PROYECTOS DESARROLLADOS Y SOLICITADOS EN 2014. 

 

2.1.- PROYECTOS DESARROLLADOS EN 2014.  

(TABLA2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

AÑO PROYECTOS DESARROLLADOS CURSOS N.º ALUMNOS/AS SUBVENCIÓN 

2014 Cursos Formación Profesional para el 

Empleo 

2 con finalización en 

2014 

3 desarrollados en 

2014 

56 202.677,50 € 

P. O. de Adaptabilidad y Empleo N.º 

547 “Benemplea2.0” 

8 desarrollados 

íntegramente en 

2014 

4 con finalización en 

2015 

184 290.859,30€ 

Programa Andalucía Orienta  

(inicio febrero 2014-finalizado 

septiembre 2014) 

3.141,5 horas 744 usuarios /as  93.777,85 € 

Benalforma Virtual 9 32 Matrícula 

alumnos/as 

Cursos Ayto. Benalmádena: 

Manipulador de Alimentos 

5 93 Matrícula 

alumnos/as 

Cursos Ayto. de Benalmádena: 

Escuela de Espalda 

8 129 Matrícula 

alumnos/as 

Programa Emple@ Joven ----- 146 1298.666,34€ 

Programa Emplea 30+ ----- 66 588.776,28 

TOTAL 39 494 alumnos/as 

956 usuarios/as 

2.474.757,27 
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2.2.- PROYECTOS SOLICITADOS O CONCEDIDOS EN 2014. 

 

 

 
PROYECTOS SOLICITADOS O 

CONCEDIDOS 

ESPECIALIDADES N.º HORAS 

USUARIOS/AS 

SUBVENCIÓN 

Programa Andalucía Orienta Acciones de orientación y 

acompañamiento  

2683 horas Solicitada: 164.246,34 € 

Concedida: 95.804,87 € 

Solicitud Ampliación 

Benemplea2.0 

------- ----- Solicitada : 14.798,54 € 

Concedida: 14.798,54 € 

TOTAL ------- 883 usuarios Solicitada: 2.066.487,5€ 
Concedida: 1.998.046,03€ 

(TABLA 3) 
 
 
 
PROYECTOS SOLICITADOS O 

CONCEDIDOS 
Nº USUARIOS/AS COSTE TOTAL DEL 

PROYECTO 

% Subvención 

Ayuntamiento 

% 

Subvención 

Junta de 

Andalucía 

Programa EMPLE@ JOVEN 146 1.298.666,34€ 7,87% 92,12% 

Programa EMPLEA 30+ 66 588.776,28€ 3,7% 96,30% 

(TABLA 4) 
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3.- ACCIONES DE FORMACIÓN INTEGRAL. 
 
 

3.1.- CURSOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO (FPE). 
 

 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

Expte.  

98/2011/L/2819. 
DESARROLLADOS  

EN 2014 

• Instalación y mantenimiento de jardines y zonas 
verdes  

• Mantenedor-reparador de instalaciones de 
climatización 

• Gestión de la Instalación y mantenimiento de 
céspedes en campos deportivos   

 

Expte.  

98/2011/V/2730  

FINALIZADOS EN 
2014 

• Operaciones básicas de pisos en alojamientos 

 

• Vigilante nocturno 
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3.2.- PROYECTO OPERATIVO DE ADAPTABILIDAD Y EMPLEO N. º 547 “BENEMPLEA2.0”. 
 
 

ACCIONES FORMATIVAS DESARROLLADAS INTEGRAMENTE EN 2014: 
 

 
 
  

MONITORA DE LUDOTECA, 
COMEDORES ESCOLARES Y 

ACTIVIDADES 
EXTRAESCOLARES. 

• Fase de Formación 
Específica 

•Fase de Práctica Profesional 
en Empresas 

 

FORMACIÓN COMPLENTARIA 

  

• Función gerencial, 
emprendizaje y coaching 

•Búsqueda de Empleo en 
Internet 

•Manipulador de alimentos 

 

ORIENTACIÓN 
LABORAL 

•Sesiones grupales 

• Tutorías Individuales. 

• Seguimiento e Inserción 

OPERACIONES BÁSICAS DE 
RESTAURANTE-BAR 

 
•Fase de Formación Específica 

• Fase de Práctica Profesional en 
Empresas 

 

FORMACIÓN COMPLENTARIA 
  

 Búsqueda de Empleo en 
Internet 

 

ORIENTACIÓN 
LABORAL 

- Sesiones grupales 

- Tutorías Individuales 

- Seguimiento e Inserción 
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EXPERIENCIA PROFESIONAL DE PRÁCTICAS EN 
EMPRESAS SECTOR ADMÓN. Y GESTIÓN 

EXPERIENCIA PROFESIONAL DE PRÁCTICAS EN 
EMPRESAS SECTOR HOSTELERÍA 

EXPERIENCIA PROFESIONAL DE PRÁCTICAS EN 
EMPRESAS SECTOR SOCIOSANITARIO 

 

ORIENTACIÓN 
LABORAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

SERVICIOS ESTÉTICOS DE 
HIGIENE, DEPILACIÓN Y 

MAQUILLAJE+ UÑAS 
ARTIFICIALES 

 Fase de Formación Específica 

• Fase de Práctica Profesional en 
Empresas 

 

FORMACIÓN COMPLENTARIA 
  

•Búsqueda de Empleo en 
Internet 

•Función Gerencial, 
emprendizaje y coaching. 

 

ORIENTACIÓN 
LABORAL 

- Sesiones grupales 

- Tutorías Individuales 

- Seguimiento e Inserción 
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ORGANIZACIÓN DE EVENTOS 
Y PROTOCOLO 

 Fase de Formación Específica 

• Fase de Práctica Profesional en 
Empresas 

 

FORMACIÓN COMPLENTARIA 
  

• Búsqueda de Empleo en 
Internet 

•Función Gerencial, 
emprendizaje y coaching. 

 

ORIENTACIÓN 
LABORAL 

- Sesiones grupales 

- Tutorías Individuales 

- Seguimiento e Inserción 

ACTIVIDADES DE VENTAS 

 (2ª EDICIÓN) 

 Fase de Formación Específica 

• Fase de Práctica Profesional en 
Empresas 

 

FORMACIÓN COMPLENTARIA 
  

• Búsqueda de Empleo en 
Internet 

•Función Gerencial, 
emprendizaje y coaching. 

 

ORIENTACIÓN 
LABORAL 

- Sesiones grupales 

- Tutorías Individuales 

- Seguimiento e Inserción 
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ACCIONES FORMATIVAS INICIADAS EN 2014 QUE FINALIZARÁN EN 2015: 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

A
C

C
IÓ

N
 F

O
R

M
A

TI
V

A
 

MANTENIMIENTO DE 
PISCINAS, 
HIDROTERMAL Y 
LEGIONELLA 

• Fase de Formación 
Específica 

• Fase de Práctica 
Profesional en 
Empresas 

 

FO
R

M
A

C
IÓ

N
 C

O
M

P
LE

N
TA

R
IA

   

- Función gerencial, 
emprendizaje y 
coaching 

- Búsqueda de 
Empleo en Internet 

 

 

O
R

IE
N

TA
C

IÓ
N

 L
A

B
O

R
A

L 

- Sesiones grupales 

- Tutorías 
Individuales 

- Seguimiento e 
Inserción 

A
C

C
IÓ

N
 F

O
R

M
A

TI
V

A
 

OPERACIONES 
BÁSICAS DE PISOS EN 
ALOJAMIENTOS Y 
LIMPIEZA DE ZONAS 
COMUNES 

• Fase de Formación 
Específica 

• Fase de Práctica 
Profesional en 
Empresas 

 

FO
R

M
A

C
IÓ

N
 C

O
M

P
LE

N
TA

R
IA

   

 

- Búsqueda de 
Empleo en Internet 

  

O
R

IE
N

TA
C

IÓ
N

 L
A

B
O

R
A

L 

- Sesiones grupales 

- Tutorías 
Individuales 

- Seguimiento e 
Inserción 
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A
C

C
IÓ

N
 F

O
R

M
A

TI
V

A
 

AUXILIAR DE 
TÉCNICAS DE 
HIDROTERMAL Y 
ESTÉTICA DEL 
BIENESTAR 

 

• Fase de Formación 
Específica 

• Fase de Práctica 
Profesional en 
Empresas 

 

FO
R

M
A

C
IÓ

N
 C

O
M

P
LE

N
TA

R
IA

   

- Función gerencial, 
emprendizaje y 
coaching 

- Búsqueda de 
Empleo en Internet 

 

 

O
R

IE
N

TA
C

IÓ
N

 L
A

B
O

R
A

L 

- Sesiones grupales 

- Tutorías 
Individuales 

- Seguimiento e 
Inserción 

A
C

C
IÓ

N
 F

O
R

M
A

TI
V

A
 

COMMUNITY 
MANAGER 

 (3ª edición) 

• Fase de Formación 
Específica 

• Fase de Práctica 
Profesional en 
Empresas 

 

FO
R

M
A

C
IÓ

N
 C

O
M

P
LE

N
TA

R
IA

   

- Función gerencial, 
emprendizaje y 
coaching 

- Búsqueda de 
Empleo en Internet 

 

 

O
R

IE
N

TA
C

IÓ
N

 L
A

B
O

R
A

L 

- Sesiones grupales 

- Tutorías 
Individuales 

- Seguimiento e 
Inserción 
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PARA EL 2015 SE PREVÉ PONER EN MARCHA LAS SIGUIENTES ACTUACIONES: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

JORNADA DE DIFUSIÓN DE 
RESULTADOS Y BUENAS PRÁCTICAS 

PROYECTO BENEMPLEA2.0 

FINALIZACIÓN DEL CURSO SERVICIO 
DE BAR Y CAFETERÍA DEL PROYECTO 

BENEMPLEA2.0 

ESCUELA TALLER "BENALMÁDENA 
2015" especialidades : 

•Mantenimiento Interior de Edificios 

•Asistencia a la atención clinica 
veterinaria 

•Pintura 

•Solador-Alicatador 

 TALLER DE EMPLEO " 
BENALMÁDENA EMPLEA WEB 3.0". 

•Cámara de Vídeo y T.V. 

•Imagen y Sonido 

•Diseño y Mantenimiento de Páginas 
Web 

•Redes Informáticas 

SOLICITUD DEL PROGRAMA 
ANDALUCÍA ORIENTA. JUNTA DE 

ANDALUCÍA 

SOLICITUD DEL PROYECTO 
OPERATIVO DE ADAPTABILIDAD Y 

EMPLEO. FONDO SOCIAL EUROPEO. 

SOLICITUD DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO. 

JUNTA DE ANDALUCÍA 

EXPERIENCIAS PROFESIONALES PARA 
EL EMPLEO (EPES). JUNTA DE 

ANDALUCÍA 

SOLICITUD DE PROYECTO  EN LA 
CONVOCATORIA P.O EMPLEO 
JUVENIL DEL FONDOSOCIAL 

EUROPEO 
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3.3.- FORMACIÓN TRANSVERSAL. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Benalforma 
Alfabetización Informática 

Sensibilización en Igualdad de Oportunidades 

Prevención de Riesgos Laborales 

Técnicas de Búsqueda de Empleo 

Sensibilización Medio-ambiental 

Fomento de la No Discriminación 

Soporte Vital Básico 

19 



 

                     Ayuntamiento de Benalmádena  

 

3.4.- ACCIONES ESPECÍFICAS PARA LA INSERCIÓN LABORAL. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Orientación 
laboral grupal 

Tutorías 
individualizadas 

Acompañamiento 
Laboral 

Prospección Laboral 

Orientación 

Formación 

Inserción 
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750 Itinerarios 
Personalizados de Inserción 
cerrados por consecución 

de objetivos desde el inicio 
del proyecto en  febrero de 
2014 a septiembre de 2014 

Algunos de los objetivos 
alcanzados: 

- Adquirir experiencia en 
una ocupación 

- Mejorar la cualificación 

Adquirir el total de 
estrategias para buscar 

empleo 

- Mejorar la empleabilidad 

- Inserción laboral 

Proyecto Andalucía Orienta 
Inserción Laboral   26 % de 

IPIs Cerrados 

IV 
ENCUENTRO 

EMPRESARIAL 

Reconocimiento a 
Empresas Solidarias con la 

Formación y el Empleo 

Encuentro  
empresas-alumnado 

Formación para 
desempleados/as 

21 



 

                     Ayuntamiento de Benalmádena  

Entrega de Diploma de reconocimiento 
a la empresa SERGIO TORRALVO 

Entrega Diploma de reconimiento a la 
empresa RESIDENCIA ARRAYANES 

Entrega Diploma de reconocimiento a la 
empresa SPHERA COACHING 

3.5.- RED DE EMPRESAS SOLIDARIAS. 
 
 La Red de Empresa Solidaria la constituyen aquellas empresas que han colaborado con 
nuestro Centro en el desarrollo de las distintas actividades que realiza. La colaboración se puede 
concretar en el acogimiento de alumnos/as en prácticas, contar con nuestro alumnado para 
procesos de selección e inserción o en contribuir con aportaciones de diversa índole en la 
organización y desarrollo de actos públicos y eventos.  
 Se pretende resaltar la responsabilidad del tejido empresarial con la formación y el empleo. 
Para ello se actualiza constantemente la “Guía de Empresas Solidarias” que actualmente cuenta 

con 219 empresas y se les entrega en distintos actos o eventos que desarrolla el Centro, un 

“Diploma acreditativo”, así como un “Premio de Honor” a la finalización del proyecto.  
 Benalforma, en marzo de 2014, añade un servicio de difusión dirigido a la red de Empresas 
Solidarias. Mediante este servicio se ha dado información de interés acerca de ofertas públicas o 
privadas de distintas naturaleza. A lo largo del año se han realizado  un total de 15 difusiones. 
 

IV ENCUENTRO EMPRESARIAL y ENTREGA DE DIPLOMAS DEL PROYECTO BENEMPLEA2.0 
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Otras  Colaboraciones con  Benalforma 

Con el objetivo de mejorar las competencias profesionales y la empleabilidad de la 

población desempleada, la Delegación de Empleo del Ayuntamiento de Benalmádena a través de 

su Centro de Formación Benalforma, ha realizado diferentes colaboraciones a lo largo del 2014 

con distintas empresas/entidades:   

- S.P.M. CONSTRUCCIONES ANDALUCÍA:   gracias a esta colaboración, se han impartido en el Centro 
un total de 6 cursos de Prevención de Riesgos Laborales de diferentes especialidades, con 
una duración de 20 horas cada uno y realizados por 144 personas desempleadas. 

- FUNDACIÓN ADECCO.  Junto con la Delegación de Empleo y en colaboración con la empresa 
Holiday World, se organizó el Primer Desayuno Empresarial cuyo objetivo fue impulsar la 
contratación de personas discapacitadas en las empresas del  municipio. 

- ASOCIACIÓN ARRABAL, desarrolló un curso sobre “Bioconstrucción” dirigido a jóvenes entre 
18 a 35 años, desempleados/as y trabajadores/as del sector de la construcción. Con una 
duración total de 58 horas, este taller  implicaba una formación on- line y presencial. 
Gracias a esta iniciativa, 30 jóvenes del municipio se beneficiaron de este proyecto. 

 

 
 
 

 
 
 

 

Curso de Bioconstrucción 

1er Desayuno empresarial 

Fundación Adecco, Delegación de 

Empleo y Holiday World 

Cursos PRL. S.P.M. 

Construcciones Andalucía 
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3.6.- CUADRO DE INSERCIÓN. 
 
Los datos de inserción laboral que se exponen a continuación en distintos gráficos, hacen 
referencia a la contratación obtenida por el alumnado del Centro durante los 6 meses posteriores 
a la finalización de la fase de formación de su particular itinerario de inserción sociolaboral. Estos 
datos han sido obtenidos de los proyectos desarrollados en Benalforma:  

 “Benemplea2.0”, Proyecto Operativo de Adaptabilidad y Empleo cofinanciado por el 
Fondo Social Europea y el Excmo. De Ayuntamiento de Benalmádena. 

 Formación Profesional para el Empleo de la Junta de Andalucía. 
 

 
El porcentaje global de inserción en el año 2014: 

 

 
 

 
 
 
A esta cifra falta por incorporar los datos de inserción de los últimos tres cursos de Formación Profesional 

para el Empleo debido a no haber transcurrido 6 meses de su finalización y  tres cursos del proyecto Benemplea2.0 
por estar aún en marcha (Mantenimiento De Piscinas, Hidrotermal Y Legionella, Operaciones Básicas De Pisos En 
Alojamientos Y Limpieza De Zonas Comunes, Auxiliar De Hidrotermal Y Estética Del Bienestar) 

 

 
 

 
 
 
 

47,2% 
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Cursos FPE-Finalizados en 2014 

 

 

  

 

 

 

 

                       % Inserción                                  Nº de contratos                                 Nº de alumnos/as 

 
Cursos Benemplea2.0 finalizados en 2014 

 
                                  
                                                
 % Inserción 
 
 
 
 
 
 

                         Nº Contratos 
 
 
 
 

 
 

Nº alumnos/as 
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85%  
70%  

Operaciones básicas de 

pisos en alojamiento 

Vigilante nocturno 

sereno 

      7  11  13 
10 

Experiencias 
profesionales 

para el Empleo 
Hostelería 

(EPES) 

EPES 

Admón. 

Epes 

Hostelería 

EPES 

sociosanitario 

Serv. 

Estéticos, 

higiene, 

depilación 

y 

maquillaje

+ uñas 

artificiales 

Organiz.  
De  Eventos y  
y Protocolo 

Actividades de 

Ventas 

Operaciones 
Básicas de 

Restaurante-
Bar 

 

Monitora 

de 

Ludoteca 

80% 
29% 35% 

7% 17% 
50% 

80% 57% 

8 6 6 1 2 
7 

12 
8 

10 
21 17 

14 12 14 
15 
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4.- ACCIONES INNOVADORAS. 
 
 

 

 5ª Sesión Consejo Rector 
 

 
 
 
 

 

Miembros del  Consejo Rector  celebrado el 
4 de febrero de 2014 

Comunicación " Responsabilidad Social 
Empresarial: Ser sostenibles, ser 

competitivos”. José Joya, Gerente Roadmap 

Intervención de los distintos entidades que 
forman parte del Consejo Rector del Pacto 

Local por el Empleo. 

Miembros del Pacto Local por el Empleo 
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EXPOFORMA. EMPRESA Y FORMACIÓN  (VER APARTADO 6. DIFUSIÓN) 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

PONENCIAS 

•Coaching para desempleados/as, 

• Coolhunting empresarial, Experiencias de vida.  

 

•Empresas solidarias 
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4.1.- PLATAFORMA EDUCATIVA Y REDES SOCIALES. 
 
 

La Web 2.0 y las redes sociales son los nuevos escenarios para la búsqueda de empleo y para 
los profesionales que quieren demostrar su valía. Por ello, a lo largo del 2014 el Centro Municipal 
de Formación Benalforma ha facilitado a nuestros/as alumnos/as su uso, garantizando con ello 
mayores posibilidades de inserción: 

 

 Una plataforma educativa, que facilite crear un entorno activo de formación, lleno de 
distintos tipos de interacciones alumnado-docente-orientador.(foros, chat,…) 

La plataforma  inició el año 2014 con un total de 150 usuarios/as finalizando el periodo con 
un  total de 820 alumnos/as que se han beneficiado de este recurso educativo. 
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 RESDES SOCIALES:  
En el proceso de orientación laboral que reciben todas las personas que se forman en Benalforma, 
se incorporan las redes sociales como herramienta fundamental para la búsqueda de empleo. Los 
contextos 2.0 son una enorme oportunidad, pero solo para aquellas personas que son proactivas  y 
toman la iniciativa. 
 Desde la página de Facebook del Centro se da difusión tanto de ofertas  formativas como 
laborales dirigidos a desempleados/as del municipio de Benalmádena.  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1846 
en facebook 
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 Uso por parte del equipo técnico del centro y del equipo docente de las variadas y múltiples 
aplicaciones de Google, que ofrecen un amplio abanico de posibilidades, son de fácil manejo y no 
suponen ningún coste adicional por su carácter gratuito. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

1354 
seguidores 

en Twitter 
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4.2.-BENALFORMA VIRTUAL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En julio de 2014 Benalforma a través de la modalidad de formación e-learning impartió  nueve 
acciones formativas de las siguientes modalidades: Manipulador/a de Alimento, Gestión de 
nóminas y seguridad social, Facturación y almacén, Liderazgo y resolución de conflictos, 
Inteligencia emocional, PRL Nivel Básico, Creación de Páginas web Frontpage 2003, Inglés básico 
en comercio.  
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(TABLA5) 
 

5.- REDES DE TRABAJO E INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS 
 

 
5.1.- PACTO LOCAL POR EL EMPLEO DE BENALMÁDENA 
 
Los Pactos Locales por el Empleo tienen como fin último la mejora de las oportunidades de los 
colectivos con más dificultades para su inserción en el mercado laboral.  
Para ello, tratan de desarrollar de forma innovadora y concertada los objetivos y estrategias 
propias de las políticas activas de empleo, actuando no ya como meros órganos dependientes e 
implementadores de lo diseñado por el estado, sino tomando, en la medida de lo posible, sus 
propias decisiones.  
En este orden de cosas, el municipio de Benalmádena no ha querido quedarse atrás en esta nueva 
forma de trabajar por el empleo y la formación en el ámbito local, por lo que firmó el 10 de 
Febrero de 2010 el Pacto Local por Empleo de Benalmádena. 
 
Los miembros firmantes fueron: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

NOMBRE CURSO NÚMERO ALUMNOS MATRICULADOS 

Manipulador de Alimentos 22 

Gestión de nóminas y Seguridad Social 2 

Facturación y almacén 1 

Liderazgo y resolución de conflictos 2 

Inteligencia emocional 1 

PRL Nivel básico 1 

Creación de páginas web. Frontpage 2003 1 

Inglés básico en comercio 1 

Diseño y animación WEB. DREAMWEAVER8.0 1 

TOTAL:                              9 32 
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Desde su firma a la actualidad, la organización y funcionamiento del Pacto han experimentado 
algunas modificaciones fruto de la experiencia vivida y de los contactos establecidos con otros 
territorios que cuentan con una larga y fructífera experiencia en Pactos Locales por el Empleo.  
 
De este modo, el organigrama inicial del Pacto no es el mismo que el actual: 
  

PLE 
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Organigrama inicial 
 

 
 
Organigrama actual: 

 
 
A continuación se destacan algunas de las actuaciones y actividades realizadas por el Pacto Local 
por el Empleo de Benalmádena a lo largo del año 2014. 
 

CONSEJO RECTOR 

•Formado por las entidades firmantes del mismo. Su 
función es dar viabilidad a las acciones que se 
decidan emprender, y llevar el control y el 
seguimiento del desarrollo del mismo. 

COMISIÓN DE SEGUIMIENTO 

•Su función es el asesoramiento técnico de las 
acciones que se  llevan a cabo y se nutre de las 
aportaciones que emanan de las diferentes 
comisiones de trabajo de la Mesa por el Empleo de 
Benalmádena.  

CONSEJO RECTOR 
Entidades Firmantes 

COMISIÓN DE SEGUIMIENTO 

(Comisión Técnica + 1 
Representante de cada 
Comisión de Trabajo) 

Secretaría Técnica - CMF 
Benalforma desde Benemplea 

2.0  

COMISIONES DE TRABAJO 

Comisión de Diversidad 
Funcional 

Comisión de Orientación 
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A.- Órganos de Gobierno. Sesiones realizadas: 
 

 El 4/02/2014  se celebró la sesión anual del Consejo Rector en la que se trató los siguientes 
asuntos: 
 
1. Exposición de la Memoria del año 2013 
2. Propuestas de Actuaciones previstas para el año2014 
3. Aprobación de las propuestas realizadas por la Comisión de Seguimiento en su sesión 

de 20 de septiembre de 2014. 
3.1 Modelo de solicitud de incorporación al Pacto de nuevos miembros. 
3.2 Definición de la figura de invitado. 
3.3 Causas que pueden producir la pérdida de la Condición de miembro del Pacto Local 

por el Empleo. 

 El 29/04/2014 En una sesión extraordinaria del Consejo Rector se realizó el acto de firma 
de Adhesión de la Asociación de Empresarios Hoteleros de la Costa del Sol (AEHCOS) 

 La Comisión de Seguimiento celebró una sesión el 16 de octubre de 2014 en la que se 
trataron los siguientes asuntos: 

1. Lectura y aprobación del acta de la sesión anterior 
2. Información sobre el desarrollo del acto de Adhesión de AEHCOS  al Pacto como 
miembro del Consejo Rector 
3. Comunicación de novedades de los socios 
4. Unión Europea: Nuevo periodo de intervención 2014-2020 
5. Planificación de la Memoria de Actividades del año 2014  
6. Ruegos y preguntas 

 

B.- Benalforma lleva a cabo las labores de la Secretaría Técnica del Pacto (convocatoria de 
reuniones, memorias, etc.). 
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5.2.-PROGRAMA DE AYUDA A LA CONTRATACIÓN 
 
 En diciembre de 2014 la Delegación de Empleo en colaboración con la Delegación de 
Bienestar Social, y en el marco del Pacto Local por el Empleo de Benalmádena, participó  en el 
Programa de Ayuda a la Contratación incluido en el “Plan Extraordinario de Acción Social de 
Andalucía” (Decreto-Ley 8/2014, de 10 de junio, de medidas extraordinarias y urgentes para la 
inclusión social a través del empleo y el fomento de la solidaridad en Andalucía). 
  Este Decreto-ley tenía por objeto establecer un conjunto de medidas de carácter urgente y 
extraordinario destinadas a: 
a) Fomentar la inclusión social de personas afectadas por la dificultad sostenida de acceso al 
mercado laboral y dar cobertura a necesidades crecientes de carácter social en segmentos de 
población especialmente vulnerables. 
b) Crear mecanismos que permitan la inclusión socio-laboral a través del empleo a las personas en 
situación de exclusión social o en riesgo de estarlo. 
c) Fomentar la solidaridad en Andalucía mediante el desarrollo de acciones coordinadas en el 
territorio por parte de las distintas Administraciones Públicas y las entidades privadas. 
d) Atender a las necesidades básicas de personas, familias y colectivos susceptibles de especial 
protección como es el caso de las personas menores, las personas mayores y las que se 
encuentran en situación de exclusión social o en riesgo de estarlo.  
 

5.3.- PROGRAMA EMPLE@JOVEN 
 
 
 Con el objetivo de promover la creación de empleo en el municipio mediante la mejora de 
empleabilidad de la población joven, la Delegación de Empleo de Benalmádena, desde 
Benalforma, cursó solicitud el 7 de julio de 2014 la ayuda a la “Iniciativa Cooperación Social y 
Comunitaria para el Impulso del Empleo Joven” perteneciente al Programa “Emple@Joven”, 
aprobado por Decreto-Ley 6/2014 de 29 de abril (BOE 7 mayo de 2014). 
  
El programa recibió una subvención de la Junta de Andalucía por un importe total de  1.196.400€   
y una cofinanciación por parte del Ayuntamiento de Benalmádena realizándose 146 
contrataciones a tiempo completo con una duración de 6 meses desarrollando distintas 
ocupaciones: 
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(TABLA 6) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OCUPACIONES Nº DE PUESTOS 
Monitor de servicios a la Comunidad 1 

Peón de obras públicas 2 

Vigilante en General 12 

Técnico/a Comunicación de Promoción Cultural 1 

Técnico/a Historia de Promoción Cultural 1 

Monitor de Educación 4 

Agente de desarrollo turístico 3 

Técnico en Información Turística 9 

Agentes de Padrón 10 

Técnico Audiovisual 1 
Técnico Medio Informática Sin cubrir 

Empleado administrativo de Proyectos 2 

Empleado administrativo de Proyectos 3 

Empleado administrativo de Proyectos 5 

Peón Jardinero 18 

Peón Jardinero 4 

Jardinero 10 

Jardinero 1 

Oficial Albañilería 12 

Peón Electricista 2 

Oficial Electricista 2 

Técnico de Medio Ambiente 1 

Encargado Jardinería 3 

Técnico Sistemas Microinformáticos 1 

Oficial Mecánico 1 

Conductor Camión 1 

Peón de Obras Públicas 36 

TOTAL:                               146 
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5.4.- PROGRAMA EMPLEA30+ 
 
 

 De igual forma con la iniciativa de fomentar la inserción laboral de personas desempleadas 
de 30 ó más años de edad, la Delegación de Empleo de Benalmádena, a través de Benalforma, 
solicita con fecha 18 de septiembre la subvención para la “Iniciativa Cooperación Social y 
Comunitaria para el Impulso del Empleo 30+”según Decreto –ley 9/2014 de 15 de julio. 
 Este Programa se pone en marcha con fecha 1 de diciembre recibiendo una subvención de 
la Junta de Andalucía por un importe total de   567.000€ y una cofinanciación por parte del 
Ayuntamiento de Benalmádena, realizándose 66 contrataciones a tiempo completo con una 
duración de 6 meses. 
Tabla de puestos cubiertos: 

TABLA7  
 

OCUPACIONES Nº DE PUESTOS 
Monitores Socio-Culturales 2 

Periodista 1 

Agente Educador 1 

Orientador Educativo 1 

Diplomado en magisterio preferentemente de 
Educación Primaria 

1 

Técnico de análisis DAFO 1 

Licenciados en Derecho 2 

Ingeniero Superior Informático 1 

Auxiliares Administrativos 5 

Agentes de Igualdad 2 
Ingenieros Técnicos de Construcción 8 

Digitalizadores de documentos y archivos 2 

Técnicos Topografía 5 

Oficiales Albañilería 5 

Encargados de Obra 5 

Delineante 1 

Capataces de Construcción 2 

Técnico de Medio Ambiente 1 

Ayudante Jardinero 1 

Ayudante de Mantenimiento 1 

Oficial Electricidad  1 

Ayudante Electricidad 1 

Oficiales 1º Albañilería 7 

Peón de Obras Públicas 9 

TOTAL:                               66 
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5.5.- RED “ATODACOSTA” 
 
 
  Una de las actuaciones innovadoras del proyecto “Benemplea2.0” desarrollado por el 
Centro Municipal de Formación “Benalforma” del Excmo. Ayuntamiento de Benalmádena, y 
cofinanciado por el Fondo Social Europeo –P. O. “Adaptabilidad y Empleo” convocatoria 2011-, y el 
Ayuntamiento de Benalmádena, es la participación en la red “atodacosta”.  
La Red atodacosta es una Red de Intercambio Metodológico, Técnico y de Buenas Prácticas en el 
ámbito de la formación para el empleo. Su finalidad se concreta en fomentar medidas que 
favorezcan redes de intercambio de conocimientos que promuevan el desarrollo integral de 
territorios socialmente responsables. 
 
Aunque tiene vocación de permanencia en el tiempo, hasta la fecha se ha venido desarrollo en el 
marco de los proyectos cofinanciados por las Ayudas del Fondo Social Europeo del P. O. 
“Adaptabilidad y Empleo” (2007-2013), que gestionan las entidades locales que la integran.  

 

En el año 2014 se diseñó la página web de la Red Atodacosta. Esta página trata de 

constituir una herramienta para la difusión de las actuaciones realizadas por las entidades que se 

integran en la red, incidiendo especialmente en las actuaciones pertenecientes a los proyectos 

cofinanciados por el Fondo Social Europeo, Proyecto Operativo “ Adaptabilidad y Empleo” 

convocatoria 2011 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Presentación de la Web Atodacosta. 
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Así mismo, la página web quiere llegar a ser la más importante fuente de información sobre empleo y 

formación dentro del ámbito geográfico de influencia de la red. 

 El 26 de marzo de 2014 se realizó la presentación de esta web “atodacosta” en el Ayuntamiento 

de Fuengirola. Para esta ocasión se contó con la presencia de representantes técnicos y políticos de las 

diferentes entidades que se integran en la red. 

A lo largo del año se han realizado 5 reuniones (entre los meses de enero a noviembre de 2014) 

en la que básicamente se ha trabajado sobre el diseño y el contenido de la misma.  

 

6.- DIFUSIÓN 
 

 
6.1. - EXPOFORMA: EMPRESA Y FORMACIÓN 
 

Con el objetivo de “Dar a conocer las empresas que apoyan la formación y empleo en el 

municipio de Benalmádena y fomentar el emprendimiento ligado a la formación”, el Centro 

Municipal de Formación Benalforma del Excmo. Ayuntamiento de Benalmádena, celebró el 

pasado 28 de mayo la “II EXPOFORMA: EMPRESA Y FORMACIÓN”. Este acto pretendió por un 

lado, “poner en valor y fomentar el talento de posibles emprendedores/as” y por otro, 

dinamizar el “tejido empresarial acercándolo a la población activa del municipio”. 

Dentro del marco de este acto se desarrollaron una serie de conferencias con diferentes 

ponentes, como fueron: 

- Apoyo al Emprendimiento. Emprendimiento como opción a su futuro laboral. 

- Casos de éxito empresarial, experiencias de vida. Difusión de experiencias de 

emprendedores que han hecho realidad su proyecto empresarial el por qué 

decidieron ser sus propios jefes el camino que siguieron y las claves para conseguirlo. 

- Aspectos claves para poder acceder a la actividad empresarial;  

- Cool-hunting Empresarial: Como herramienta para detectar nuevas tendencias en sus 

negocios. 

Todas las ponencias fueron dirigidas tanto a empresas, futuros emprendedores, y jóvenes 

estudiantes que buscaban conocer una alternativa de cara  a su proyectos profesionales. 
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•COACH PROFESIONAL 

 

•CASOS DE ÉXITO 
EMPRESARIAL. 

 

•PROGRAMA 
INCORPORA. OBRA 

SOCIAL DE LA CAIXA. 

 

•COOL-HUNTING 
EMPRESARIAL 

Ponencia  "Importancia del 
protocolo en las empresas". 
Martina Pineda Directora de 

“Lamar de Eventos” y Victoria 
Secades Experta en protocolo 
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La distribución de Expoforma se planificó con la idea de delimitar claramente cada línea 
estratégica en el que se dividía el evento, de manera que los participantes de la feria (tanto 
empresarios, futuros emprendedores, población desempleada, alumnado y población en general) 
pudieran conocer todos los recursos y actos que se ofrecía en todo momento. 

En la zona 1 se produjeron las ponencias, en la zona 2 tuvo presencia distintas Entidades 
Públicas y Privadas relacionadas con la formación y el empleo con representación en el municipio 
de Benalmádena. Mediante sus expositores han podido difundir y mostrar sus actividades y 
proyectos. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ponencia"Experiencias de 
vidas" 

Blanco-Manager, INNOVA 
IMAGEN, Lamar De Eventos. 
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Y en la zona 3 las empresas solidarias han dado difusión de las actividades de apoyo a la 

formación y al empleo que realizan a lo largo del año. 

Contamos con la participación de un total de 30 empresas, de distintas sectores 

productivos tales como: 
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HOSTELERÍA/RESTAURACIÓN

EDUCATIVO/FORMACIÓN

OCIO Y T.L.

IMAGEN PERSONAL

ACT.FISICO DEPORTIVA

COMERCIO

MARKETING

PUBLICIDAD Y COMUNICACIÓN

MODA

ASEGURADORAS

EVENTOS

SECTORES 
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Benalforma En Stand.  

 

El Centro Municipal de Formación Benalforma aportó un valor añadido al evento  dando a conocer a pie de 

calle todos sus proyectos. Se dio información mediante un stand informativo, sesiones de orientación del 

Programa de Andalucía Orienta, y servicios estéticos gratuitos a la población por parte de alumnas del 

curso de “Servicios Estéticos, higiene depilación y maquillaje+uñas artificiales” del Proyecto Operativo de 

Adaptabilidad y Empleo, Benemplea2.0, cofinanciado  por el Fondo Social Europeo y el Excmo. 

Ayuntamiento de Benalmádena. 

Con la finalidad de animar a la población activa del municipio a participar en Expoforma se 
desarrollaron a lo largo de todo el evento una serie de degustaciones y actividades lúdicas y de promoción 
de las distintas empresas, tal como son: 
Dinamizaciones: 
- Masajes Faciales y Manicura Exprés, a cargo del grupo de Alumnas del Centro Benalforma. 
- Un Flashmob a cargo de monitor Deportivo con el grupo de alumnas  del Curso de Monitor de 
Ludoteca. 
- Demostración de Salsa de la Escuela de Salsa Edison Castro 
- Alfombra Roja: Moda en Benalmádena a cargo de la empresa “El Abanico” con moda flamenca y a 
cargo de la empresa “Keme-pongo” con trajes de noche. 
- Masajes Thailandés en Stand de Empresa Sensara 
- Masajes de Cuello, hombro, craneal hindú en Stand de Empresa natura Class 
- Demostración planchas GHD y diagnóstico cabello en Stand de la Empresa Peluquería Javier 
Cervilla. 
- Diagnóstico de piel en el Stand de la Empresa Donaire Belleza y Láser. 
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Degustaciones: 
- Degustación de Cup-Cake y galletas de la Empresa “Cake-Design 7 Tartas” 
-  Demostración y Degustación de Coctelería a cargo de Francisco Javier Lucas, Campeón de España y 
Subcampeón del Mundo de Cócteles. 
- Catering de los “Holiday World” 
- Degustaciones de productos típicos de Andalucía por parte de “Costasol Hipermercados”. 
(Carrefour El Pinillo) 
- Canapés del “Restaurante Alborada” 
- Canapés del “Restaurante Molino Blanco” 
- Degustación de Cócteles. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SESIONES DE 
ESTÉTICA 

FLASH MOB 
DEMOSTRACIÓN DE 

SALSA 

ALFOMBRA ROJA 
MASAJE THAILANDES 

SENSARA 
MASAJE DE CUELLO 

NATURACLASS 

Degustación 
CakeDesing / tartas 

Demostración 
Cocteleria 

Catering Holiday World 

Degustación Costasol 
de Hipermercados 

Canapès Restaurante 
Molino Blanco 

Degustación Coctelería 
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7.- GALERÍA. 
 
 

7.1.- NOTAS DE PRENSA. 
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COLABORACIONES BENALFORMA 
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7.2 GALERÍA DE FOTOS.  

 
Curso Monitora De Ludoteca, Comedores Escolares Y 
Actividades Extraescolares. 
  

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROYECTO
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Curso Servicios Estéticos De Higiene, Depilación Y Maquillaje 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Curso Actividades de Ventas 
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Curso de Organización de Eventos y Protocolo 
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Curso Operaciones 
Básicas De Restaurante -Bar 
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Experiencias Profesionales para el Empleo (EPES) 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Community Manager (3ª Edición)  
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Curso Mantenimiento de Piscina, Hidrotermal Y Legionella 
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Operaciones Básicas 

De Pisos En Alojamientos Y Limpieza De Zonas Comunes 
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Auxiliar De Técnicas 

De Hidrotermal Y Estética Del Bienestar 
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Vigilante, Sereno, 

Nocturno 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROYECTO
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Operaciones Básicas 

De Pisos En Alojamientos  
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Instalador Y 

Mantenimiento De Jardines Y Zonas Verdes 
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Gestión De La 

Instalación Y Mantenimiento De Céspedes En Campos Deportivos 
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Mantenedor–

Reparador De Instalaciones De Climatización 
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EXPOFORMA, EMPRESA Y FORMACIÓN  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

OTRAS 

ACTIVIDADES
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69 



 

                     Ayuntamiento de Benalmádena  

 
Participación 1er Networking, Encuentro entre empresas y profesionales.  

Organizado por la empresa Website 
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