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1.- PRESENTACION DEL CENTRO.

1.1.- EL CENTRO BENALFORMA.

Benalforma es un centro de referencia en el dmbito municipal respecto a la formacién y al empleo.
Su actividad se enmarca en los siguientes “Ambitos de Actuacién”.

Orientacion

AMBITOS DE
ACTUACION

Insercion
Laboral

Desde el Centro Municipal de Formacion “Benalforma” atendemos las necesidades de formacién y
cualificacion profesional de la poblacion activa a la vez que orientamos a las personas en su
itinerario formativo y profesional, proporcionando para ello todos los medios personales y
materiales asi como las nuevas tecnologias necesarias para la mejor formacion e inserciéon de
nuestro alumnado.

El centro cuenta con una amplia experiencia en la ejecucién de acciones formativas, de orientacion
profesional e insercién laboral, en acciones de estudio e investigacién, intercambios de
experiencias intra e interregionales, realizacién de Encuentros con el empresariado, organizacion
de Jornadas de Difusién y Ferias divulgativas, etc.

Ayuntamiento de Benalmddena




Todo ello nos ha permitido llevar a cabo numerosas actividades de colaboracién e intercambio con
otras entidades tanto publicas como privadas, enmarcadas en el ambito de la Formacion, la
Orientaciodn, la Intermediacidn, la Insercién y el Empleo.

1.2.- OBJETIVOS.

Cualificar y recualificar a las personas
desempleadas y ocupadas, para mejorar la
competitividad de los sectores econémicos y
la productividad de las empresas mediante la
formacion, proporcionando orientacion
profesional y laboral.

Participar y fomentar la creacién de redes de
intercambio metodoldgico, técnico y de
buenas précticas.

Realizar acompafiamiento, intermediacion y
prospeccién laboral: Insercidn Laboral.

Promover el desarrollo de estudios de
investigacion para el fomento del empleo.

Impulsar y participar en el Pacto Local por el
Empleo.

Ayuntamiento de Benalmddena

Ofrecer a las personas demandantes de
empleo, mediante el desarrollo de itinerarios
integrados de insercién sociolaboral, una
oportunidad de practica laboral.

Favorecer el encuentro empresariado-
alumnado.

Participar en acciones para el fomento,
creacién y mejora del empleo.

Adecuar de manera rapida y flexible la oferta
formativa a las cambiantes circunstancias del
mercado laboral.

Poner en valor las potencialidades del capital
enddgeno local.




1.3.- HiISTORICO DESDE 1992 A 2014.
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& (TABLA1)
ANO PROYECTOS CURSOS N.2 ALUMNOS/AS
2014 CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO 5 56
(494 P. O. DE ADAPTABILIDAD Y EMPLEO N2 547 “BENEMPLEA2.0” 12 184
alumnosy
956 PROGRAMA ANDALUCIA ORIENTA 3.141,5 horas 744 usuarios/as
usuarios)
CURSOS AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA: 5 93
MANIPULADOR DE ALIMENTOS
BENALFORMA VIRTUAL 9 32
CURSOS AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA: 8 129
ESCUELA DE ESPALDA
PROGRAMA EMPLE@ JOVEN - 146
PROGRAMA EMPLE@ 30+ - 66
2013 CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO 2 25
v P. O. DE ADAPTABILIDAD Y EMPLEO N2 547 “BENEMPLEA2.0” 4 68
alumnosy = PROGRAMA ANDALUCIA ORIENTA 2.541 835
955 CURSOS AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA: 7 108
usuarios) | MANIPULADOR DE ALIMENTOS
BENALFORMA VIRTUAL 61
CURSOS AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA: 138
ESCUELA DE ESPALDA
PROGRAMA DE AYUDA A LA CONTRATACION 120 contratos 120 personas
2012 CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO 9 135
e P. O. DE ADAPTABILIDAD Y EMPLEO N2 547 “BENEMPLEA2.0” 7 108
alumnos/as PROGRAMA ANDALUCIA ORIENTA SI5410horas 744
y 784 PROGRAMA EXPERIENCIAS PROFESIONALES PARA EL EMPLEO (EPES) 40 practicas 40 usuarios/as
UsUarios/as) | ;o< s AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA:
MANIPULADOR DE ALIMENTOS 6 54
ESCUELA DE ESPALDA 8 151
NUEVAS TECNOLOGIAS E INGLES 17 289
2011 CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL 13 195
P. O. DE ADAPTABILIDAD Y EMPLEO N.2 159 “BENEMPLEA”: ACCIONES DE SEGUIMIENTO E INTERMEDIACION, JORNADAS DE 2 talleres 42
(807 DIFUSION DE RESULTADOS Y TALLERES DE COMPETENCIA
a'“g‘snsos Y TALLER DE EMPLEO “RENOVA” 3 30
usuarios) = PROGRAMA ANDALUCIA ORIENTA 2.250 horas 938 usuarios
IFAPA (INSTITUTO DE INVEST. Y FORMACION AGRARIA Y PESQUERA) 1 25
T CURSOS AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA:
e MANIPULADOR DE ALIMENTOS 12 119
* NUEVAS TECNOLOGIAS E INGLES 23 352
i \ CURSOS AYTO. DE BENALMADENA: ESCUELA DE ESPALDA 4 A4
¥ '-f1 Ayuntamiento de Benalmddena
ol ™




ANO
2010

(1.067
alumnos
y 754
usuarios)

2009

(1.863
alumnos)

2008

(756
alumnos)

2007

(751
alumnos)

2006

(2.362
alumnos)

PROYECTOS CURSOS N.2 ALUMNOS/AS 3
'r

CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO COLECTIVO MENTA 6 90
IFAPA (INSTITUTO DE INVESTIGACION Y FORMACION AGRARIA Y PESQUERA) 1 25
ESCUELA TALLER “JARDINERIA Y RESTAURACION FORESTAL” DE BENALMADENA 3 32
P.O. DE ADAPTABILIDAD Y EMPLEO N.2 159 “BEN EMPLEA” 5 76
PROGRAMA ANDALUCIA ORIENTA 2.670 horas 754 usuarios
CURSOS AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA: 60 683
NUEVAS TECNOLOGIAS, INGLES, MANIPULADOR DE ALIMENTOS Y ESCUELA DE ESPALDA
CURSOS DE PRL EN COLABORACION CON FUNDACION ANDALUZA FONDO DE FORMACION Y EMPLEO (FAFFE)” 9 161
CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL 135
P.O. ADAPTABILIDAD Y EMPLEO N.2 159 “BENEMPLEA” 91
IFAPA (INSTITUTO DE INVESTIGACION Y FORMACION AGRARIA Y PESQUERA) 100
CURSOS AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA: 57 1.537
NUEVAS TECNOLOGIAS, INGLES, MANIPULADOR DE ALIMENTOS Y ESCUELA DE ESPALDA
CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL 6 90
CIFA (CENTRO DE INVESTIGACION Y FORMACION AGRARIA) 4 100
CURSOS AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA: 31 566
NUEVAS TECNOLOGIAS, INGLES, MANIPULADOR DE ALIMENTOS Y ESCUELA DE ESPALDA
CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL 6 90
CIFA (CENTRO DE INVESTIGACION Y FORMACION AGRARIA) 1 13
CURSOS AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA: 32 648
NUEVAS TECNOLOGIAS, INGLES, MANIPULADOR DE ALIMENTOS Y ESCUELA DE ESPALDA
CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL 5 75
CIFA (CENTRO DE INVESTIGACION Y FORMACION AGRARIA) 1 11
INTERNET PARA TODOS “MINISTERIO DE INDUSTRIA, TURISMO Y DEPORTE” 10 196
TODOS.ES EN INTERNET “MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA” 36 sesiones 832
CURSOS AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA: 32 600

NUEVAS TECNOLOGIAS, INGLES, MANIPULADOR DE ALIMENTOS Y ESCUELA DE ESPALDA
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ANO PROYECTOS CURSOS N.2 ALUMNOS/AS
2005 CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL 7 105
CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL “AULA BUS” 3 45
(1.040 AULA MENTOR “MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE” 68 207
alumnos) ]
CURSOS AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA: 36 683
NUEVAS TECNOLOGIAS, INGLES, MANIPULADOR DE ALIMENTOS Y ESCUELA DE ESPALDA
2004 CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL 7 105
e AULA MENTOR “MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE” 52 cursos ofertados 30
amr}mos) CIFA (CENTRO DE INVESTIGACION Y FORMACION AGRARIA) 1 25
CURSOS AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA: 54 989
NUEVAS TECNOLOGIAS, INGLES, MANIPULADOR DE ALIMENTOS, ETC.
2003 CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL 5 75
CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL “AULA BUS” 8 117
(418 alumnos) | cyRsOS DE VERANO: UNIVERSIDAD DE MALAGA 5 140
CURSOS AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA a 36
2002 CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL 5 75
2001 CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL 8 120
PROGRAMA EXPERIENCIAS MIXTAS 2 30
2000 CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL 6 90
PROGRAMA EXPERIENCIAS MIXTAS 1 10
1999 CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL 8 120
1998 CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL 3 45
PROGRAMA DE PROMOCION SOCIO LABORAL 2 40
1997 CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL 4 60
PROGRAMA PROMOCION SOCIO-LABORAL 2 20
PROGRAMA DE GARANTIA SOCIAL 1 12
1996 CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL 6 90
PROGRAMA PROMOCION SOCIO-LABORAL 2 20
PROGRAMA DE COMPROBACION DE LA PROFESIONALIDAD 2 75
1995 CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL 5 75
1994 CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL 3 45
_ 1993 ESCUELA TALLER 5 70
¥
7 1992 CASA DE OFICIOS 4 60
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2. PROYECTOS DESARROLLADOS Y SOLICITADOS EN 2014.

2.1.- PROYECTOS DESARROLLADOS EN 2014.

ANO PROYECTOS DESARROLLADOS CURSOS N.2 ALUMNOS/AS SUBVENCION
2014 | Cursos Formacion Profesional para el | 2 con finalizacion en 56 202.677,50 €
Empleo 2014
3 desarrollados en
2014
P. O. de Adaptabilidad y Empleo N.2 8 desarrollados 184 290.859,30€
547 “Benemplea2.0” integramente en
2014
4 con finalizaciéon en
2015
Programa Andalucia Orienta 3.141,5 horas 744 usuarios /as 93.777,85 €
(inicio febrero 2014-finalizado
septiembre 2014)
Benalforma Virtual 9 32 Matricula
alumnos/as
Cursos Ayto. Benalmadena: 5 93 Matricula
Manipulador de Alimentos alumnos/as
Cursos Ayto. de Benalmadena: 8 129 Matricula
Escuela de Espalda alumnos/as
Programa Emple@ Joven | = - 146 1298.666,34€
Programa Emplea 30+ | = - 66 588.776,28
TOTAL 39 494 alumnos/as 2.474.757,27
956 usuarios/as

(TABLA2)
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2.2.- PROYECTOS SOLICITADOS O CONCEDIDOS EN 2014.

Frep

PROYECTOS SOLICITADOS O ESPECIALIDADES N.2 HORAS SUBVENCION
CONCEDIDOS USUARIOS/AS
Programa Andalucia Orienta Acciones de orientacion y 2683 horas Solicitada: 164.246,34 €
acompafiamiento Concedida: 95.804,87 €
Solicitud Ampliacion | - | e Solicitada : 14.798,54 €
Benemplea2.0 Concedida: 14.798,54 €
TOTAL | e 883 usuarios | Solicitada: 2.066.487,5€
Concedida: 1.998.046,03€

(TABLA 3)
PROYECTOS SOLICITADOS O N2 USUARIOS/AS COSTE TOTAL DEL % Subvencion %
CONCEDIDOS PROYECTO Ayuntamiento | Subvencion

Junta de
Andalucia

Programa EMPLE@ JOVEN 146 1.298.666,34€ 7,87% 92,12%

Programa EMPLEA 30+ 66 588.776,28€ 3,7% 96,30%

(TABLA 4)
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3.- ACCIONES DE FORMACION INTEGRAL.

3.1.- CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO (FPE).

Expte.

98/2011/1/2819.
DESARROLLADOS

EN 2014

Expte.

98/2011/V/2730

FINALIZADOS EN
2014

e Instalacion y mantenimiento de jardines y zonas ™\
verdes

* Mantenedor-reparador de instalaciones de
climatizacion

® Gestion de la Instalacidn y mantenimiento de
céspedes en campos deportivos Y,

* Operaciones basicas de pisos en alojamientos

e Vigilante nocturno

Ayuntamiento de Benalmddena




3.2.- PROYECTO OPERATIVO DE ADAPTABILIDAD Y EMPLEO N. ¢ 547 “BENEMPLEA2.0”.

AccloNES FORMATIVAS DESARROLLADAS INTEGRAMENTE en 2014:

MONITORA DE LUDOTECA,

COMEDORES ESCOLARES Y
ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES.
‘ 'FORMACION COMPLENTARIA .y ORIENTACION
' LABORAL
¢ Fase de Formacion e Funcion gerenciaL *Sesiones grupales
Especifica emprendizaje y coaching e Tutorias Individuales.
eFase de Prdctica Profesional eBusqueda de Empleo en ¢ Seguimiento e Insercion
en Empresas Internet

e*Manipulador de alimentos

OPERACIONES BASICAS DE
RESTAURANTE-BAR

—

_FORMACION COMPLENTARIA ' _ ORIENTACION

LABORAL

eFase de Formacidn Especifica .
¢ Fase de Practica Profesional en . - Sesiones grupales
Busqueda de Empleo en , .
Empresas Internet - Tutorias Individuales

- Seguimiento e Insercion
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EXPERIENCIA PROFESIONAL DE PRACTICAS EN
EMPRESAS SECTOR ADMON. Y GESTION

EXPERIENCIA PROFESIONAL DE PRACTICAS EN
EMPRESAS SECTOR HOSTELERIA

EXPERIENCIA PROFESIONAL DE PRACTICAS EN
- EMPRESAS SECTOR SOCIOSANITARIO

<

ORIENTACION
LABORAL

SERVICIOS ESTETICOS DE
- HIGIENE, DEPILACION Y

- ~
MAQUILLAJE+ UNAS o
ARTIFICIALES
FORMACION COMPLENTARIA ORIENTACION
LABORAL
Fase de Formacion Especifica *Busqueda de Empleo en
* Fase de Practica Profesional en Internet )
Empresas eFuncién Gerencial, - Sesiones grupales
emprendizaje y coaching. - Tutorias Individuales

- Seguimiento e Insercion
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~ « ACTIVIDADES DE VENTAS

(22 EDICION) \ o

 FORMACION COMPLENTARIA ) ORIENTACION
/ LABORAL

Fase de Formacién Especifica * Busqueda de Empleo en
- . Internet
¢ Fase de Practica Profesional en .
Empresas eFuncién Gerencial, - Sesiones grupales
emprendizaje y coaching. - Tutorias Individuales

- Seguimiento e Insercion

ORGANIZACION DE EVENTOS

Y PROTOCOLO \ /

FORMACION COMPLENTARIA | / ORIENTACION

LABORAL

Fase de Formacién Especifica * BUsqueda de Empleo en
e Fase de Practica Profesional en Internlet ]
Empresas eFuncion Gerencial, - Sesiones grupales
emprendizaje y coaching. - Tutorfas Individuales

- Seguimiento e Insercion
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ACCIONES FORMATIVAS INICIADAS EN 2014 QUE FINALIZARAN EN 2015:

A

ACCION FORMATIVA

A

Z

ACCION FORMATIVA

MANTENIMIENTO DE
PISCINAS,
HIDROTERMAL Y
LEGIONELLA

* Fase de Formacion
Especifica

* Fase de Practica
Profesional en
Empresas

OPERACIONES
BASICAS DE PISOS EN
ALOJAMIENTOS Y
LIMPIEZA DE ZONAS
COMUNES

* Fase de Formacion
Especifica

* Fase de Practica
Profesional en
Empresas

Ayuntamiento de Benalmddena

- Funcion gerencial,
emprendizaje y
coaching

- Busqueda de
Empleo en Internet

FORMACION COMPLENTARIA
ORIENTACION LABORAL

‘ - Basqueda de
Empleo en Internet

FORMACION COMPLENTARIA
ORIENTACION LABORAL

- Sesiones grupales

- Tutorias
Individuales

- Seguimiento e
Insercion

- Sesiones grupales

- Tutorias
Individuales

- Seguimiento e
Insercion



A

Z

ACCION FORMATIVA

A

2

ACCION FORMATIVA

AUXILIAR DE
TECNICAS DE
HIDROTERMAL Y
ESTETICA DEL
BIENESTAR

* Fase de Formacion
Especifica

* Fase de Practica
Profesional en
Empresas

|COMMUNITY
MANAGER

(32 edicidn)

* Fase de Formacion
Especifica

* Fase de Practica

Profesional en
Empresas

Ayuntamiento de Benalmddena

FORMACION COMPLENTARIA

FORMACION COMPLENTARIA

- Funcion gerencial,
emprendizaje y
coaching

- Bdsqueda de
Empleo en Internet

- Funcion gerencial,
emprendizaje y
coaching

- Bdsqueda de
Empleo en Internet

ORIENTACION LABORAL

ORIENTACION LABORAL

- Sesiones grupales

- Tutorias
Individuales

- Seguimiento e
Insercion

- Sesiones grupales

- Tutorias
Individuales

- Seguimiento e
Insercion



PARA EL 2015 SE PREVE PONER EN MARCHA LAS SIGUIENTES ACTUACIONES:

JORNADA DE DIFUSION DE
RESULTADOS Y BUENAS PRACTICAS
PROYECTO BENEMPLEA2.0

FINALIZACION DEL CURSO SERVICIO
DE BAR Y CAFETERIA DEL PROYECTO
BENEMPLEA2.0

TALLER DE EMPLEO "

BENALMADENA EMPLEA WEB 3.0".

eCamara de Video y T.V.

eImagen y Sonido

eDisefio y Mantenimiento de Paginas
Web

*Redes Informaticas

ESCUELA TALLER "BENALMADENA

2015" especialidades :

*Mantenimiento Interior de Edificios

¢ Asistencia a la atencidn clinica
veterinaria

ePintura

eSolador-Alicatador

SOLICITUD DEL PROGRAMA
ANDALUCIA ORIENTA. JUNTA DE
ANDALUCIA

SOLICITUD DEL PROYECTO
OPERATIVO DE ADAPTABILIDAD Y
EMPLEO. FONDO SOCIAL EUROPEO.
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3.3.- FORMACION TRANSVERSAL.

Benalforma

Alfabetizacion Informatica
Sensibilizacion en Igualdad de Oportunidades
Prevencidon de Riesgos Laborales
Técnicas de Busqueda de Empleo

Sensibilizacion Medio-ambiental

Fomento de la No Discriminacion

Soporte Vital Basico

Ayuntamiento de Benalmddena




3.4.- ACCIONES ESPECIFICAS PARA LA INSERCION LABORAL.

Orientacion

Formacién

Prospeccion Laboral

Acompanamiento
Laboral

Orientacion
laboral grupal

Ayuntamiento de Benalmddena



Algunos de los objetivos
alcanzados:

- Adquirir experiencia en
una ocupacion .
. ors . Te—F i

- Mejorar la cualificacion Proyecto Andalucia Orienta

Insercion Laboral 26 % de

750 Itinerarios
Personalizados de Insercion
cerrados por consecucién

de objetivos desde el inicio Adquirir el total de IPIs Cerrados
del proyecto en febrero de estrategias para buscar
2014 a septiembre de 2014 empleo

- Mejorar la empleabilidad

/ - Insercién laboral / /

Reconocimiento a
Empresas Solidarias con la
Formacion y el Empleo

v
ENCUENTRO
EMPRESARIAL

Encuentro
empresas-alumnado

Formacion para
desempleados/as
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3.5.- RED DE EMPRESAS SOLIDARIAS.

La Red de Empresa Solidaria la constituyen aquellas empresas que han colaborado con
nuestro Centro en el desarrollo de las distintas actividades que realiza. La colaboracién se puede
concretar en el acogimiento de alumnos/as en practicas, contar con nuestro alumnado para
procesos de seleccion e insercion o en contribuir con aportaciones de diversa indole en la
organizacién y desarrollo de actos publicos y eventos.

Se pretende resaltar la responsabilidad del tejido empresarial con la formacidn y el empleo.
Para ello se actualiza constantemente la “Guia de Empresas Solidarias” que actualmente cuenta
con 219 empresas y se les entrega en distintos actos o eventos que desarrolla el Centro, un
“Diploma acreditativo”, asi como un “Premio de Honor” a la finalizacién del proyecto.

Benalforma, en marzo de 2014, afiade un servicio de difusién dirigido a la red de Empresas
Solidarias. Mediante este servicio se ha dado informacidn de interés acerca de ofertas publicas o
privadas de distintas naturaleza. A lo largo del afio se han realizado un total de 15 difusiones.

IV ENCUENTRO EMPRESARIAL y ENTREGA DE DIPLOMAS DEL PROYECTO BENEMPLEA2.0

Entrega Diploma de reconocimiento a la
empresa SPHERA COACHING

Entrega de Diploma de reconocimiento
a la empresa SERGIO TORRALVO

Ayuntamiento de Benalmddena

Entrega Diploma de reconimiento a la
empresa RESIDENCIA ARRAYANES



. W
Otras Colaboraciones con Benalforma HE

Con el objetivo de mejorar las competencias profesionales y la empleabilidad de la
poblacién desempleada, la Delegacién de Empleo del Ayuntamiento de Benalmadena a través de
su Centro de Formacién Benalforma, ha realizado diferentes colaboraciones a lo largo del 2014
con distintas empresas/entidades:

- S.P.M. CONSTRUCCIONES ANDALUCIA: gracias a esta colaboracidn, se han impartido en el Centro
un total de 6 cursos de Prevencién de Riesgos Laborales de diferentes especialidades, con
una duracién de 20 horas cada uno y realizados por 144 personas desempleadas.

- FUNDACION ADECCO. Junto con la Delegaciéon de Empleo y en colaboracion con la empresa
Holiday World, se organizd el Primer Desayuno Empresarial cuyo objetivo fue impulsar la
contratacién de personas discapacitadas en las empresas del municipio.

- ASOCIACION ARRABAL, desarrolld un curso sobre “Bioconstrucciéon” dirigido a jévenes entre
18 a 35 afos, desempleados/as y trabajadores/as del sector de la construccién. Con una
duracién total de 58 horas, este taller implicaba una formacién on- line y presencial.
Gracias a esta iniciativa, 30 jovenes del municipio se beneficiaron de este proyecto.

Curso de Bioconstruccion

ler Desayuno empresarial

Fundacién Adecco, Delegacion de
Empleo v Holidav World

Cursos PRL. S.P.M.
Construcciones Andalucia
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3.6.- CUADRO DE INSERCION.

Los datos de insercion laboral que se exponen a continuacién en distintos graficos, hacen
referencia a la contratacion obtenida por el alumnado del Centro durante los 6 meses posteriores
a la finalizacion de la fase de formacion de su particular itinerario de insercién sociolaboral. Estos
datos han sido obtenidos de los proyectos desarrollados en Benalforma:
e “Benemplea2.0”, Proyecto Operativo de Adaptabilidad y Empleo cofinanciado por el
Fondo Social Europea y el Excmo. De Ayuntamiento de Benalmadena.
e Formacion Profesional para el Empleo de la Junta de Andalucia.

El porcentaje global de insercién en el afio 2014

| S
o ﬂ _
o anhe

Qe i
47,2%

A esta cifra falta por incorporar los datos de insercidn de los ultimos tres cursos de Formacién Profesional
para el Empleo debido a no haber transcurrido 6 meses de su finalizacidon y tres cursos del proyecto Benemplea2.0
por estar aun en marcha (Mantenimiento De Piscinas, Hidrotermal Y Legionella, Operaciones Basicas De Pisos En
Alojamientos Y Limpieza De Zonas Comunes, Auxiliar De Hidrotermal Y Estética Del Bienestar)
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Cursos FPE-Finalizados en 2014

[ . ‘. o -
EQ Operaciones basicasde = Vigilante nocturno
pisos en alojamiento LIIJ sereno

J 85% ! ! 11 ! I 13 ]
% Insercion N2 de contratos N2 de alumnos/as

Cursos Benemplea2.0 finalizados en 2014

80% @ ] o 80% 57% % Insercion
29% 35% 20% '
e

N2 alumnos/as

@
Lo
m
q} \_'l_[ n Ne Contratos
®
(=]
L'IJ

B
=zl =5
EL
KL
:)e

Experiencias EPES EPES Serv. Organiz. Actividadesde Operaciones  Monitora
profesionales Admon. sociosanitario  Estéticos, De Eventos’ Ventas Basicas de de
para el Empleo higiene, Y Protocolo Restaurante- Ludoteca

Hosteleria L Bar
(EPES) depilacior
y
magquillaje
+ ufias

artificiales

Ayuntamiento de Benalmddena



4.- ACCIONES INNOVADORAS.

e 52Sesion Consejo Rector

Comunicacién " Responsabilidad Social
Empresarial: Ser sostenibles, ser
ompetitivos”. José Joya, Gerente Roadmap

Intervencion de los distintos entidades que
forman parte del Consejo Rector del Pacto
Local por el Empleo.

Miembros del Pacto Local por el Empl
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EXPOFORMA. EMPRESA Y FORMACION (VER APARTADO 6. DIFUSION)

.....

-

PONENCIAS

*Coaching para déSempleados/as,
e Coolhunting empresarial, Experiencias de vida

e

g 1 - ! \\§\ £ l -
o presas&olidarias
=
1 A L

expoforma
4= 4 2
Tayo

-
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4.1.- PLATAFORMA EDUCATIVA Y REDES SOCIALES.

La Web 2.0 y las redes sociales son los nuevos escenarios para la busqueda de empleo y para
los profesionales que quieren demostrar su valia. Por ello, a lo largo del 2014 el Centro Municipal
de Formacion Benalforma ha facilitado a nuestros/as alumnos/as su uso, garantizando con ello

mayores posibilidades de insercién:

e Una plataforma educativa, que facilite crear un entorno activo de formacion, lleno de

distintos tipos de interacciones alumnado-docente-orientador.(foros, chat,...)

La plataforma inicié el afio 2014 con un total de 150 usuarios/as finalizando el periodo con

un total de 820 alumnos/as que se han beneficiado de este recurso educativo.

sforma - Formacién | %

P C' | [ www.benalmadena.com/benemplea

i Aplicaciones [[] Sitios sugerides

2 Ayuntamiento de Benalmadena

Andaluca =
se mueve con Europa

Contador de visitas e
Categorias

€l contador Inicd el 08 de febrero de 2012 R
EpEs

Benemplea2 0

Usuarios en linea S FPE
Andalucia Orienta
Materias

Seguir en facebook = Practicas profesionales

A 1845 personas kes gusta Informatica ¥ comunicaciones

et Qrientacion profesional

Eledtricidad v electrénica

Agrarla

Edificacion y obra civil

Servicios Socioculturales v a la Comunidad
Hosteleria v turismo

Comerdo v Marketing

Odio y tiempo libre

Imagen personal
Administracion v finanzas
Servidios de mantenimiento

Buscar cursos:

Ir
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Entrar

Espafiol - Internacional (es) ¥

Entrar

Nombre de usuario
rocio.capille
Contrasefia
| Entrar |
iHa extraviado la

contrasefia?

p Benalforma

Benalforma es el Centro
Municipal de Formacion en
Benalmadena enfocado al
fomento de la orientacion e
insercion laboral,
especialmente dirigida a los
cudadanos de esta poblacion.

Calendario
Pl enerp 2015 >
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12 /1) 14 15 16 17 18
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n Benalforma. Ayto. Benalmédena

RESDES SOCIALES:
En el proceso de orientacion laboral que reciben todas las personas que se forman en Benalforma,
se incorporan las redes sociales como herramienta fundamental para la busqueda de empleo. Los
contextos 2.0 son una enorme oportunidad, pero solo para aquellas personas que son proactivas y
toman la iniciativa.
Desde la pagina de Facebook del Centro se da difusion tanto de ofertas formativas como
laborales dirigidos a desempleados/as del municipio de Benalmadena.

£ = @ C | i Benalforma. Ayto. Benalms... * [l

B Benatiorma. Ayto. Benaima...  Inicio

Pagina

PERSONAS >

D, !

$

INFORMACION >

Centro Municipal Ayuntamiento de Benaimadena

/www benalmadena comvb. Promocionar

hitp:

Benalforma

Actividad Estadisticas  Configuracién Conseguir piblicor  Ayuda v

ESTA SEMANA

15
Me gusta de la
pégina

5889
Akance de la
publicacion

NO LEIDAS

Notificaciones.

Benalforma. Ayto. Benalmadena
Comunidad

13

Mensajes

Biografia  Informacion  Fotos ~ Megusta  Mas~

I Reciente

Estado (-] Foto/video [5J Oferta, Evento +
1846 11 " £ ¢Qué has estado haciendo?

Promociona tu pagina para conectar

€on mas personas que son
importantes para ti $

:

Benalforma. Ayto. Benalmadena enlace
Ve tu anuncio aqui

El SAE cubrira con jévenes andaluces 584 plazas en
un proceso de seleccion para empresas...

e Bundesagentur
fiir Arbeit

Benalforma. Ayto. Benalm
CURSO MANIPULADOR DE

507 personas alcanzadas ALIMENTOS

Promocionar publicacion
2> Sehacomparido 2 veces I ibk———

5 A Montse Martos Navarro y Ana Rosa Villanova Pérez les gusta esto.

Me gusta - Comentar - Compartir

Miguel Torres No todo es tan bonito como lo pintan..lo digo por experiencia (&)
Me gusta - Responder

.

en facebook
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A quién seguir
Prevenciin FREMAP

Emprencedor
5. ety Bemes e ok e PO, apdaie f scrms 8¢
emprendedores unverstands de Andakca

conte . cores
B o e sty o o i
=
e
" R oo

Exteriores.
g Asi queda ia nueva estuctura terna de Exterores, MoGAcada por a entrada en
el Conseyo de Sequridad “ONU: exterores gob esPoriades/Saia

Ml Gema Gamdo

1354 w

seguidores

n Twitter

e Uso por parte del equipo técnico del centro y del equipo docente de las variadas y multiples
aplicaciones de Google, que ofrecen un amplio abanico de posibilidades, son de facil manejo y no
suponen ningun coste adicional por su caracter gratuito.

% VT Ry e
# o MW

=) Google
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4.2.-BENALFORMA VIRTUAL

o
Benalforma B 1 pecamere o
— Q Benalmadena

CONTENIDOS DEL CURSO

@ Manipulacion de Alimentos
[@ Presentacion
® Informacion general
£ Temario
T Modulo 01: Manipulacion de
: Alimentos
Cuestionario de calidad del curso

mi espacio

SELECCIONE UN CURSO: Manipulacion de Alimentos Edicion 24 - AULA BENALFORMA VIRTUAL E IR

seguimiento centro icaci ayuda (0}

Manipulacion de Alimentos Edicion 24 - AULA
BENALFORMA VIRTUAL B venido

@

{:\ MIERCOLES 14/01/20I5

/f\ NOTICIAS Y EVENTOS

CORREO

AGENDA

En julio de 2014 Benalforma a través de la modalidad de formacion e-learning impartié nueve
acciones formativas de las siguientes modalidades: Manipulador/a de Alimento, Gestion de
néminas y seguridad social, Facturacion y almacén, Liderazgo y resolucion de conflictos,
Inteligencia emocional, PRL Nivel Basico, Creacion de Paginas web Frontpage 2003, Inglés basico

en comercio.
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O,

Manipulador de Alimentos

N
N

Gestion de nédminas y Seguridad Social

Facturacién y almacén

Liderazgo y resolucion de conflictos

Inteligencia emocional

PRL Nivel basico

Creacion de paginas web. Frontpage 2003

Inglés basico en comercio

Disefio y animacién WEB. DREAMWEAVERS.0

R IR(R(R[(R(NRN

TOTAL: 9

w
N

(TABLAS)

5.- REDES DE TRABAJO E INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS

5.1.- PAcTo LoCAL POR EL EMPLEO DE BENALMADENA

Los Pactos Locales por el Empleo tienen como fin ultimo la mejora de las oportunidades de los
colectivos con mas dificultades para su insercién en el mercado laboral.

Para ello, tratan de desarrollar de forma innovadora y concertada los objetivos y estrategias
propias de las politicas activas de empleo, actuando no ya como meros érganos dependientes e
implementadores de lo disefiado por el estado, sino tomando, en la medida de lo posible, sus

propias decisiones.

En este orden de cosas, el municipio de Benalmadena no ha querido quedarse atras en esta nueva
forma de trabajar por el empleo y la formaciéon en el ambito local, por lo que firmé el 10 de
Febrero de 2010 el Pacto Local por Empleo de Benalmadena.

Los miembros firmantes fueron:

Ayuntamiento de Benalmddena
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—wan  Ayuntamiento de
Benalmadena
<l =

b CCO0=

Aehcos

nion provincial de Malao?

ACE

ASOCIACION DE COMERCIANTES Y EMPRESARIOS DE BENALMADENA

Servicio Andaliiz de Empleo |
CONSEJERIA DE ECONOMIA,
INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

JUNTR DE ANDALUCIA

Desde su firma a la actualidad, la organizacién y funcionamiento del Pacto han experimentado
algunas modificaciones fruto de la experiencia vivida y de los contactos establecidos con otros
territorios que cuentan con una larga y fructifera experiencia en Pactos Locales por el Empleo.

De este modo, el organigrama inicial del Pacto no es el mismo que el actual:
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Organigrama inicial

CONSEJO RECTOR —

eFormado por las entidades firmantes del mismo? Su
funcién es dar viabilidad a las acciones que se

decidan _emprender, yllevar el cor}trolwy el
seguimien&el desarrollo del mismo.

ll
COMIS ! DE SEGUIMIENTO

*Su funuon asesoramlento técnico de las
acciones que se IIevan a cabo \y se nutre de las
aportaciones qué emanan de\las diferentes
comisiones de traffajo de la Mesa par el Empleo de

Organigrama actual:

' _esleile b Lul | Entidades Firmantes

Representante de cada
Comisién de Trabajo)

| (Comisién Técnica + 1
<iOMISIC')N DE SEGUIMIENT

enalforma desde Benemplea

l Secretaria Técnica - CMF
2.0

Comision de Diversidad
Funcional

COMISIONES DE TRABAJO

| Comision de Orientacion

A continuacidn se destacan algunas de las actuaciones y actividades realizadas por el Pacto Local
por el Empleo de Benalmdadena a lo largo del afio 2014.
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A.- Organos de Gobierno. Sesiones realizadas:

e FEl4/02/2014 se celebrd la sesidn anual del Consejo Rector en la que se tratd los siguientes
asuntos:

1. Exposicidon de la Memoria del afio 2013
Propuestas de Actuaciones previstas para el afio2014
3. Aprobacion de las propuestas realizadas por la Comisidon de Seguimiento en su sesion
de 20 de septiembre de 2014.
3.1 Modelo de solicitud de incorporacidn al Pacto de nuevos miembros.
3.2 Definicién de la figura de invitado.
3.3 Causas que pueden producir la pérdida de la Condiciéon de miembro del Pacto Local
por el Empleo.
e El 29/04/2014 En una sesidn extraordinaria del Consejo Rector se realizé el acto de firma
de Adhesién de la Asociacién de Empresarios Hoteleros de la Costa del Sol (AEHCOS)
e La Comisidn de Seguimiento celebré una sesidn el 16 de octubre de 2014 en la que se
trataron los siguientes asuntos:
1. Lecturay aprobacion del acta de la sesion anterior
2. Informacion sobre el desarrollo del acto de Adhesion de AEHCOS al Pacto como
miembro del Consejo Rector
3. Comunicacién de novedades de los socios
4. Unién Europea: Nuevo periodo de intervencion 2014-2020
5. Planificacién de la Memoria de Actividades del afio 2014
6. Ruegos y preguntas

N

B.- Benalforma lleva a cabo las labores de la Secretaria Técnica del Pacto (convocatoria de
reuniones, memorias, etc.).

]
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5.2.-PROGRAMA DE AYUDA A LA CONTRATACION

En diciembre de 2014 la Delegacion de Empleo en colaboraciéon con la Delegacion de
Bienestar Social, y en el marco del Pacto Local por el Empleo de Benalmadena, participé en el
Programa de Ayuda a la Contratacion incluido en el “Plan Extraordinario de Accién Social de
Andalucia” (Decreto-Ley 8/2014, de 10 de junio, de medidas extraordinarias y urgentes para la
inclusién social a través del empleo y el fomento de la solidaridad en Andalucia).

Este Decreto-ley tenia por objeto establecer un conjunto de medidas de caracter urgente y
extraordinario destinadas a:
a) Fomentar la inclusidn social de personas afectadas por la dificultad sostenida de acceso al
mercado laboral y dar cobertura a necesidades crecientes de caracter social en segmentos de
poblacién especialmente vulnerables.
b) Crear mecanismos que permitan la inclusion socio-laboral a través del empleo a las personas en
situacién de exclusion social o en riesgo de estarlo.
¢) Fomentar la solidaridad en Andalucia mediante el desarrollo de acciones coordinadas en el
territorio por parte de las distintas Administraciones Publicas y las entidades privadas.
d) Atender a las necesidades bdsicas de personas, familias y colectivos susceptibles de especial
proteccion como es el caso de las personas menores, las personas mayores y las que se
encuentran en situacién de exclusién social o en riesgo de estarlo.

5.3.- PROGRAMA EMPLE(@JOVEN

Con el objetivo de promover la creacién de empleo en el municipio mediante la mejora de
empleabilidad de la poblacién joven, la Delegacién de Empleo de Benalmddena, desde
Benalforma, cursé solicitud el 7 de julio de 2014 la ayuda a la “Iniciativa Cooperacién Social y
Comunitaria para el Impulso del Empleo Joven” perteneciente al Programa “Emple@Joven”,
aprobado por Decreto-Ley 6/2014 de 29 de abril (BOE 7 mayo de 2014).

El programa recibié una subvencién de la Junta de Andalucia por un importe total de 1.196.400€
y una cofinanciacion por parte del Ayuntamiento de Benalmadena realizandose 146
contrataciones a tiempo completo con una duracién de 6 meses desarrollando distintas
ocupaciones:
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Monitor de servicios a la Comunidad 1
Pedn de obras publicas 2
Vigilante en General 12
Técnico/a Comunicacion de Promocion Cultural 1
Técnico/a Historia de Promocidn Cultural 1
Monitor de Educacion 4

3

9

Agente de desarrollo turistico
Técnico en Informacidn Turistica

Agentes de Padrdén 10
Técnico Audiovisual 1
Técnico Medio Informatica Sin cubrir
Empleado administrativo de Proyectos 2
Empleado administrativo de Proyectos 3
Empleado administrativo de Proyectos 5
Pedn Jardinero 18
Pedn Jardinero 4
Jardinero 10
Jardinero 1
Oficial Albafiileria 12

Pedn Electricista 2
Oficial Electricista 2
Técnico de Medio Ambiente 1
Encargado Jardineria 3
1
1
1

Técnico Sistemas Microinformaticos
Oficial Mecanico
Conductor Camidn

Pedn de Obras Publicas 36
TOTAL: 146
(TABLA 6)
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5.4.- PROGRAMA EMPLEA30+

De igual forma con la iniciativa de fomentar la insercidn laboral de personas desempleadas
de 30 6 mas afios de edad, la Delegacién de Empleo de Benalmadena, a través de Benalforma,
solicita con fecha 18 de septiembre la subvencidon para la “Iniciativa Cooperacién Social y
Comunitaria para el Impulso del Empleo 30+”segun Decreto —ley 9/2014 de 15 de julio.

Este Programa se pone en marcha con fecha 1 de diciembre recibiendo una subvencién de
la Junta de Andalucia por un importe total de 567.000€ y una cofinanciacién por parte del
Ayuntamiento de Benalmadena, realizandose 66 contrataciones a tiempo completo con una
duracion de 6 meses.

Tabla de puestos cubiertos:

Monitores Socio-Culturales
Periodista

Agente Educador

Orientador Educativo
Diplomado en magisterio preferentemente de
Educacién Primaria

Técnico de andlisis DAFO
Licenciados en Derecho
Ingeniero Superior Informatico
Auxiliares Administrativos
Agentes de Igualdad

[ g g N S

Ingenieros Técnicos de Construccién
Digitalizadores de documentos y archivos
Técnicos Topografia

Oficiales Albanileria

Encargados de Obra

Delineante

Capataces de Construccion

Técnico de Medio Ambiente
Ayudante Jardinero

Ayudante de Mantenimiento

Oficial Electricidad

Ayudante Electricidad

Oficiales 12 Albaiiileria

Pedn de Obras Publicas

TOTAL:
TABLA7

.‘m:u ;
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5.5.- RED “ATODACOSTA”

Una de las actuaciones innovadoras del proyecto “Benemplea2.0” desarrollado por el

Centro Municipal de Formacién “Benalforma” del Excmo. Ayuntamiento de Benalmddena, y
cofinanciado por el Fondo Social Europeo —P. O. “Adaptabilidad y Empleo” convocatoria 2011-, y el
Ayuntamiento de Benalmadena, es la participacion en la red “atodacosta”.
La Red atodacosta es una Red de Intercambio Metodoldgico, Técnico y de Buenas Practicas en el
ambito de la formacién para el empleo. Su finalidad se concreta en fomentar medidas que
favorezcan redes de intercambio de conocimientos que promuevan el desarrollo integral de
territorios socialmente responsables.

Aunque tiene vocacidén de permanencia en el tiempo, hasta la fecha se ha venido desarrollo en el
marco de los proyectos cofinanciados por las Ayudas del Fondo Social Europeo del P. O.
“Adaptabilidad y Empleo” (2007-2013), que gestionan las entidades locales que la integran.

En el afio 2014 se disefid la pagina web de la Red Atodacosta. Esta pagina trata de
constituir una herramienta para la difusién de las actuaciones realizadas por las entidades que se
integran en la red, incidiendo especialmente en las actuaciones pertenecientes a los proyectos
cofinanciados por el Fondo Social Europeo, Proyecto Operativo “ Adaptabilidad y Empleo”
convocatoria 2011

Presentacion de la Web Atodacosta.

Ayuntamiento de Benalmddena
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Asi mismo, la pagina web quiere llegar a ser la mds importante fuente de informacidn sobre empleo y -
formacidn dentro del ambito geografico de influencia de la red. &

El 26 de marzo de 2014 se realizd la presentacion de esta web “atodacosta” en el Ayuntamiento
de Fuengirola. Para esta ocasidn se contd con la presencia de representantes técnicos y politicos de las
diferentes entidades que se integran en la red.

A lo largo del afio se han realizado 5 reuniones (entre los meses de enero a noviembre de 2014)
en la que basicamente se ha trabajado sobre el disefio y el contenido de la misma.

6.- DIFUSION

6.1. - EXPOFORMA: EMPRESA Y FORMACION

Con el objetivo de “Dar a conocer las empresas que apoyan la formacion y empleo en el
municipio de Benalmddena y fomentar el emprendimiento ligado a la formacion”, el Centro
Municipal de Formacién Benalforma del Excmo. Ayuntamiento de Benalmdadena, celebré el
pasado 28 de mayo la “ll EXPOFORMA: EMPRESA Y FORMACION”. Este acto pretendié por un
lado, “poner en valor y fomentar el talento de posibles emprendedores/as” y por otro,
dinamizar el “tejido empresarial acercandolo a la poblacion activa del municipio”.

Dentro del marco de este acto se desarrollaron una serie de conferencias con diferentes

ponentes, como fueron:

Apoyo al Emprendimiento. Emprendimiento como opcién a su futuro laboral.

- Casos de éxito empresarial, experiencias de vida. Difusién de experiencias de
emprendedores que han hecho realidad su proyecto empresarial el por qué
decidieron ser sus propios jefes el camino que siguieron y las claves para conseguirlo.

- Aspectos claves para poder acceder a la actividad empresarial;

- Cool-hunting Empresarial: Como herramienta para detectar nuevas tendencias en sus
negocios.

Todas las ponencias fueron dirigidas tanto a empresas, futuros emprendedores, y jévenes
estudiantes que buscaban conocer una alternativa de cara a su proyectos profesionales.

40
”‘ Ayuntamiento de Benalmddena Z
F 4



*COACH PROFESIONAL

} £ .; ﬁ}c : 3 .
*CA EEXITO: iﬁgﬁﬁ; IBRA *COOL-HUNFING —
EMPRESARIAL. . “SOCIAL- CAIXA. EMPRESARIAL

e

expoforma

i Hj
W Ayuntamiento de Benalmddena
q“ . %-

Ponencia "Importancia del
protocolo en las empresas”.
Martina Pineda Directora de

“Lamar de Eventos” y Victoria
Secades Experta en protocolo




.,

i

Ponencia"Experiencias de
vidas"

Blanco-Manager, INNOVA
IMAGEN, Lamar De Eventos.

La distribucién de Expoforma se planificd con la idea de delimitar claramente cada linea
estratégica en el que se dividia el evento, de manera que los participantes de la feria (tanto
empresarios, futuros emprendedores, poblacién desempleada, alumnado y poblaciéon en general)
pudieran conocer todos los recursos y actos que se ofrecia en todo momento.

En la zona 1 se produjeron las ponencias, en la zona 2 tuvo presencia distintas Entidades
Publicas y Privadas relacionadas con la formacién y el empleo con representacidn en el municipio
de Benalmadena. Mediante sus expositores han podido difundir y mostrar sus actividades y

proyectos.

b

,[*
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Y en la zona 3 las empresas solidarias han dado difusiéon de las actividades de apoyo a la
formacidn y al empleo que realizan a lo largo del afio.

Contamos con la participacion de un total de 30 empresas, de distintas sectores
productivos tales como:

EVENTOS
ASEGURADORAS

MODA

PUBLICIDAD Y COMUNICACION
MARKETING

COMERCIO

ACT.FISICO DEPORTIVA
IMAGEN PERSONAL
OCIOYT.L
EDUCATIVO/FORMACION
HOSTELERIA/RESTAURACION

SECTORES
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Benalforma En Stand.

00
o0 %

El Centro Municipal de Formacidn Benalforma aporté un valor afiadido al evento dando a conocer a pie de
calle todos sus proyectos. Se dio informacidon mediante un stand informativo, sesiones de orientacién del
Programa de Andalucia Orienta, y servicios estéticos gratuitos a la poblaciéon por parte de alumnas del
curso de “Servicios Estéticos, higiene depilacion y maquillaje+ufias artificiales” del Proyecto Operativo de
Adaptabilidad y Empleo, Benemplea2.0, cofinanciado por el Fondo Social Europeo y el Excmo.
Ayuntamiento de Benalmadena.

Con la finalidad de animar a la poblacién activa del municipio a participar en Expoforma se
desarrollaron a lo largo de todo el evento una serie de degustaciones y actividades lidicas y de promocidn
de las distintas empresas, tal como son:

Dinamizaciones:

- Masajes Faciales y Manicura Exprés, a cargo del grupo de Alumnas del Centro Benalforma.

- Un Flashmob a cargo de monitor Deportivo con el grupo de alumnas del Curso de Monitor de
Ludoteca.

- Demostracion de Salsa de la Escuela de Salsa Edison Castro

- Alfombra Roja: Moda en Benalmadena a cargo de la empresa “El Abanico” con moda flamencay a
cargo de la empresa “Keme-pongo” con trajes de noche.

- Masajes Thailandés en Stand de Empresa Sensara

- Masajes de Cuello, hombro, craneal hindu en Stand de Empresa natura Class

- Demostracion planchas GHD vy diagndstico cabello en Stand de la Empresa Peluqueria Javier
Cervilla.

- Diagndstico de piel en el Stand de la Empresa Donaire Belleza y Laser.
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Degustaciones:
- Degustacién de Cup-Cake y galletas de la Empresa “Cake-Design 7 Tartas”

- Demostracion y Degustacion de Cocteleria a cargo de Francisco Javier Lucas, Campedn de Espafia y
Subcampedn del Mundo de Cécteles.

- Catering de los “Holiday World”

- Degustaciones de productos tipicos de Andalucia por parte de “Costasol Hipermercados”.
(Carrefour El Pinillo)

- Canapés del “Restaurante Alborada”

- Canapés del “Restaurante Molino Blanco”

- Degustacién de Cécteles.

P oy -
Al 2

Degustacion = . .
T ey pen Catering Holiday World

H

- ;
=1L 4N
napes Rest te
Molino Bla

Degustacién Costasol § (oF:} auran ., .
. Degustacion Cocteleria
de Hipermercados nco
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El concejal de Empieo, Juan
Oleg, asisti a la presentaciin
de la web “Atadacesta”, que
se celebro en el Ayuntamien-
to de Fuengirole y & la que
zsistieron los técnicos de for-
macion y emplec que com-

. panen el equipo de esta red,

asl como los reprasentantes
poiiticos de 'a Diputacion de
Méalaga vy gal resto de Ayun-
tamientos que comgponen la
misma, que son Fuengirola,
Vélez Malaga, Alhaurir: de ka

Torre y Mias. Ademas, asis-

tieron representantes del CIO
Mijas y de Iz Delegacion de
Empleq, entidades que tam-
bién pertenecen a esta red,

La presentacion de la web
corrid a cargo de la vicepre-
sidenta tercera y diputada
delegada de Derechos Socia-
les de le Diputacién de Male-
g8, Ana Mata,

Red de intercambio

Juan Olea explicd que "Ato-
dacosta” es una red de inter-

Juan Olea asistio a la presentacion
de la web de la red "Atodacosta”

cambio metodoldgico, téc-
nico y de buenas précticas
en el ambito de la Forma-
cion para el Empleo. "Nace
€OMa una iniciativa Gue res-
ponde & los nuevos retos de
la convocatoria de 1as ayu-
das del Fondo Social Euro-
peo del Programa Operative
Adaptabilidad y Empleo al
que pertenece el proyecto
Banemplea 2.0 y su fin s
fomentar medidas que favo-
rezcan redes de intercambio
de conocimientos que pro-
muevan el desarroilo integral
de territorios socialmente
responsables, conjugando

| tes”, explico el eqil.

aSpectas econdmicos, socia: ;
les, ambientales y cultura-

Elaborar estrategias

"El objetivo principal ce
1 red es elaborar estrate-
gias de intervencion en el
ambito de la Formacion v
Orientacion Profesional para
el Empleo, mediante 1a rea-
lizacién de acciones co0r-
dinadas y conjuntas para
conseguir la mejora de fa
ocupabilidad y empleabili-
dad de los colectivos con
especial riesgo de exciu-
sién social, y un paso més
para conseguir esto ha
sido lz creacidn de la pagi-
na web gue sé presentd en
este acto y-del que podrén
beneficiarse tedos nuestros
ciudadanos, encontrando
en la misma la informacion
de empleo y formacion de
la que disponen los muni-
cipios que la componen”,
mdicd Qea.
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BENEMPLEA 2.0 OFERTA EXPERIENCIAS - e Oleul GHCR) it mtya it S & o e LonEaterin

3 t ion y gestion, son entre
PROFESIONALES PARA EL EMPLEO otros las dreas relacionadas con esta iniciativa”

2 i i6 i lucha por la
Desde que ¢l pasado dia 9 de Oc- interesadas. * Union Centro BM oontlmiﬁ su po!
tubre se aprobard en Junta de Go- g - ejlods Empleo Joan Olea empleabilidad a través de la formacién
bierno la ampliacién del Proyecto (UCB) coment$ que “estas ex-

Penemplea 210, financladolent uu ienci den poner sector, con ¢l objetivo de tener un  por parte de la empresa” y afadido
80% por el Fondo Sodial Europeo, :.ontacto a‘personas con for- mayor conocimiento de la empresa que “Gracias a la labor de evalua-
el equipo técnico del mismo oferta 1, j5n acreditada en una es- por parte del prictico/a o conocer cién de las competencias y realiza-
piEtasaC iones desan ol pecialidad, con emp de su al profesional de nuestro municipio -~ cién de actividades de refuerzo que

Una de las acciones previstas fue-
ron las “Experiencias profesiona-
les para el Empleo”, y actualmente
vamos por la segunda edicién de
esta actuacion. El grupo que inicié
sus practicas el 3 de febrero esta
ubicado en el sector socio-sanita-
rio, en el que hasta el préximo 31
de marzo se encuentran realizando
sus pricticas en ocupaciones como
cuidadordep dependi

en instituciones sociales y celador
sanitario.

La edicién actual va dirigida al sec-
tor Servicios como son hosteleria
y turismo, comercio, atencién al
cliente entre otros, asi como admi-
nistracién y gestién. El pasado dia
19 se convoco una sesién informa-
tiva para dar a conocer las caracte-
risticas de estas précticas. A la mis-
ma asistieron mas de 50 personas

Benalforma impulsa cuatro nuevos

REBACCION « BENALRADENA

L2 Dedegacion de Empleoha
comenzaco el ano impulsan-
0o cuatro proyectos de for-
macion para el empleo, *fruto
de la apuesta que el Consis-
torio estd realizando en favor
de a formacion y el empleo
€N NUestro municipio”, segin
informo ayer el conceja! de
Empleo, Juan Olea.

Los proyectos serén “Cur-
S0 de Monitor/a de Ludote-
cas, Comedores Escolares
¥ Actividades Extraescola-
res”, del que ya ha finaliza-
do el proceso de seleccion
y en el que han perticipado
121 personas para cubrir
15 puestos de alumnos.
Este Curso dara comienzo
el proximo dia 3 de febre-
ro con una duracién de 590
horas tedrico-practicas.

Otro curso es el “ttinerario
de EPES Experiencias Pro-
fesionales para el Empleo”

Ayuntamiento de Benalmddena

dirigido a las especialidades
del sector socio-sanitario,
Cuyo colectivo son desem-
pleados con fa titulacién
relacionaca.

Este ha recibido un total de
47 solicitudes para 15 pla-
zas que, finalmente, se han
ampliado hasta 20, dado el
interés y los perfiles tanto
de los candidatos como de
la Gemanda de las empresas
If

ticas que daran comienzo
¢l préximo dia 3 de febrero
_ hasta el 31 de marzo, reci-
biende los participantes una
beca del 75% del IPREM.

Otro curso

E tercero es “Operaciones
Basicas de Restaurante-Bar®
con una duracion de 305
horas y que daré comienzo

- proyectos de formacion para el empleo

_Por (itimo, esté abierto
el plazo de preinscripcion
para sondear el interés de
1a poblacion pera la realiza- -
¢ién de EPES en las profe-
siones de jardineria y edmi-
nistracion.

“Junto con estas cuatro
acciones, actualmente se
esta planificando las prac-
ticas profesionaies de los:
cursas de Vigllante Noctur-
no y Opéraciones Bésicas
de Pisos en Alojamiento, ya
que ambas finalizan & pri-
meros de marzo”, indico el
concejal, )

“"Nuestro centro, ademas
de publicar en su pagina de
Facebook noticias de for-
macion y ofertas de empleo,
ha programado una. sesion
informativa de ofertas para
formarse y trabajar como
electricista en Alemania
para ei proximo dia 24 de
enera a 1as 10,00 horas”,
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Expoforma daré a conocer la labor de la red |

Ayuntamiento de Benalmddena

de empresas solidarias con la formacion
Rieacoos - B Caba, Ciputacion de Malags,
CADE, Aratal, nnow Juven-
ElCantroMunom! de Fomne- tud, Fundacidn Madaca y
oo Beraforma d2 Ja Delega- Banalionma
<N 00 Emples 04 Ayuntamien- La20n3 3 estord enla avenice
1002 Beraimidena aretrard ¢l 023 Consttucitny coman oon
prdedmno 28 d2 mayo la Feria smnds ge empresas soklanas
Expoforme: Emgresa y Fomna- oan i3 formacian y ef emaieo
o, seEn infonmid gy & con- en Senaimacena. Mas ce 25
ol o2 Emplen Juan Okea. ompresss de Bengmadena y
*Eonabionms 92 rE IvErrE Con 1008 B provinch dispondrin de
est3 fena para dar 3 OO0 Su 820200 donde mostraran b
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empresas que 8 camo Futn B ks empresas a b poblacitn 1S stands instituciondes en  Cargo de Badio Soand, mMan-
13 Insercon @boraly ¢ emgrene 20t 08! MuniCipin, los que eradaces plbices y  10r daporhe con el grupa de
Jimiento for parte o8 nuestros pevadss relacioradascon la dumnas de Curso de Man-
Fumns”, epkod d et Tres 2086 _* formacson y el fomento del  tor de Ludotaca; demosTacdn
LoS ODethvas de este even- empie0 tanto de! murecipic g Saka de I3 Bscuds ce Salsa
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Clase de cata de vinos en el curso de
"Operaciones basicas de restaurante”

Los 15 alumnos de! cur-
$0 "Operaciones bésicas de
restaurante v bar” tuvieron la
oportunidad de recibir recien-
temente una Clase magistral
sobre cata de vino dingida
por Javier Rios Sudrez, sumi-
lier y maftre del hotel Marbe-
lla Club.

Entre 0tros contenicos, se
abordo el proceso de elabora-

- cbnde ks vinos, odmorealizar

una cata, el despertar de los
sentidos (vista; gusto y olfato)
y una degustacién de ving tin-
10 (reserva, de roble, crianza),
manzanilla, biancoy dulce

forma, con esta actividad, los

futuros profesionales posee-
r&n un mayor conocimiento
del producto que sinen y del
papel que desempefia en las
empresas ge restauracion la
figura def sumiller.

*Conseguimos asi dar un
valor afiackdo a los profesiona-
les que se estdn formando en
este curso que imparte la Con-
cejalia de Empieo mediante su
Centro de Formacion Benafor-
me"*, sefalaron.

& curso consta de 306 horas
de duracion y pertenece al
proyecto cofinanciado por
el Fondo Socfal Europeo y el
Ayuntamiento de Benalmade-
na, Beremplea 2.0.

La finzhdad Gitima de Benem-
piea 20 es la insercidn o rein-
sercion laboral de las personzs
particinantes. Para conseguirio,
el proyecto realiza una inter-
vencion integral que inclu-
ye formacién, orientacion y
acompanamianto laboral,

Los alumnos han recibido
también una cata de cenveza,
han reaizado visitas a empre-
sas hotekras y de restauaodn
y completaran su formacitn
CON praciicas profesionales en
empresas desde e 19 de mayo
fiasta el 5 de junio. "Tedo ello.
aumentara sus posibilidades
deinsercién en & mercado de
trabajo”, conciuyeron,

el noticiero wercoss. » v
BENALMADENA
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Benalforma convoca nuevas
practicas profesionales becadas

El Centrg Municipa! de
Formacién "Benalforme”
acogera mafiana miérco-
les, a las 10,00 horas, aco
gera una sesidn informative
donce se ofreceran tocos
los detalles cel programa
Experiencias Profesiona-
ies para el Empleo (EPES)
en €l amdito socic-sani-
tario, dentro del proyecto
Benempleaz.d cofinanciado
por &l Fondo Sccial Europ-
peo y el Ayuntamiento de
Benaiméacena.

Nuevas practicas

Segun informo ayer el
concejal de Empleo, Juan
Olea, el Centro Municipal

Fuengirola acoge la
presentacion de la web
. Redatodacosta”

El edil Juan Oiea,

"Un total de 19 usuarios
son ya beneficiarios de
estas experiencias profe-
sionales que les ayudan a
retomar el contacto con el
mercado de trabajo o tener
1a8s primeras vivencias con
¢l entorno prefesional”,
indico el edil, que anadié

Con este nuevo portal se busca mejoras la
einpleabilidad y a formacion de los malaguefios

Reaaccesu - FEpsAoLs

£a vicepresidents defa Dipu-
el Provincia! de Mélaga,
Aria Carmen Mata, acompania-
da porla el responsadle de la
Agendia de Promocitny Dess-
reolia de Fuengials, Carmen
Biaz, presidia ayer ef acto de
£Tesemacion de! fuevo portat
web "Redatodacosta”, enmar-
caddo en el programe aue feva
ol misma sontbre, B esceana-
rio elegito para ef desamolic
de dicha iniciativa fye el Saldn
Real def Ayuntarsierto feng-
roleficy contd con la asistencia
de representases poificos v
teenicos de otros municipios
de |3 provinciz adheridos a

madens, Vélez Malaga, Mijas
y AlhaLirin de fa Torre, ademds
t2'olras entidades.

comunicacion”

Los interesados en partici-
par en esta nueva convoca-
toria de EPES han Ce estar
desempleados v poseer

alguna titulacion relacio- -

nada con el ambito ¢e la
practica (Ciclos de Grado
Medio o Supericr, Forma-
cidn Profesional, Licencia-
turas, Diplomaturas, Cursos
de FPE, Escuelss Taller o
Talleres de Empleo).

Ocupaciones

Las acupaciones que ten-
drén cabida en estas prac-
ticas seran, entre otras,
auxilizres administrativos,
administrativos, recep-

Carmen Diaz fue 1a encar-
gada de tar la blenvenida a
108 asistertes v expEco ol gran
esfuerzo que se realiza des-
de e Ayuntamientd fuengiro-
lefie en miateria de empleo, 8
pesar de que fa administacidn
feocal nes Hierse competendias en
esta materia, Asirmismo, sefeid
Hue W EBenice de su agencia
T sicko & encargac Ge desa-
rreHar la nueva web, que es
més moderna v attual que Ja
anterior, pues 8sta Gitima ya se
fiabla quedado obsoleta y no
sarvia para atender las necesi-
dades de Ios usLarios.

denta explich que esta nug-
va herrarnienta parte con et
objetive de offecer 2105 mata-
guefios migyores faclidades &
[a horz de buscar un emples
O mejorar su formacion peo-
fesional, y asf terier mayores
opciones para accader al mer-
Cado laboral. A suvez, Informnd
que 12 web es una hemamien-
ta en a que se llevaba traba-
Jande "muchisirma tiempd” v
que pratende convertrse en
un punto te entusntro entre
‘todas s administraciones que
conformar: la red y los ciuda-
danos. “Pretendemas aglizar

Ayuntamiento de Benalmddena

frolla dgsde dissntos puntos
o 3 provincia v facizar toda
[ icrmacion posible a la ciu-
dadenia”, indicd Ana Carmen
Mate.

Plataforma digital

Por ellg, tesde esta pagina sa
podrg acceder a informacidn
sabre ermpieo, formacion, sub-
venciones desarrciiadas por
todas las admihistraciones y
requrses disponioles desds 1a

Uriién Eurcpea para impuisar .
ROYECHos. ASITIS MO, & Tavés

¢k T2 plataorma digital se pre-

JUEVES - 2 DE MART DE

précticesy estabiscer sinergias
entre todas las acministracio-
nes y entdades que hoy por
foy forman parte de esta rea.

Enaste ca50, su nueva piging
web, con un disefo mas fim-
pic, moderno v mejor estruc
fragde, se pone en marcha
€oMa L medio para facilitar
el aoceso & Iz informacion de
dlichos conocimientos a traves
de diferentes eniidades que
componen 14 ret. ¢ divide en
cince secciones principales:
Quignes somos, Convecato-
rias, Piogrames, Seclos y Bue-
a5 Fraciicas Por ejemplo, en

+

= el noticiero

FUENGIROLA

atorias 10§ usliatios podran .

|ncontrar noticias referentes
atursos, eversos, tafierss de
Cadauna delasentidaclss, ade-
mas devisuaizer un calendario
de eventos en 8l Gue se mues-
tran los plazos de las convoca-

\ tories colgadas,
B proyecto “Atodacasta” es

ung red de intercambio meto-
dolégien, terico y de bugnas
prictices en el ambito de la for-
macion para ef ermples. B abje-
et prineinal de i red es slabo:
Ter pstrategies e intervencion
enelémeitode
¥ Oriengacion Profesional |
elEmple, mediante ta realizg-
citin e acciones coordinadas
¥ CORUNEES Dara Consegulr i
mejora de tz ocupabiidad y
empizalitided de los colec-
Hes con especial riesgo de
exclusion sccial. Se integran
l0s municipios malaguefios
de Mijas, Fuengircia, Benal-

médens, Alaurin de la Tore y

Vler-Mélaga:la Conselaria de
Empleo de a Junte de Andalu-
<l, el CiOMijas, fa DipLtacion
Provincial e Malaga v la Uni-
versided de Malaga. 108 #icios
de la red estuvieron en manos
de fos avuritamientns oo Flien-
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Una tremtena de vecmos se beneﬂuara
del nuevo curso de Bioconstruccion

Una reintena de benalre-
denses se beneficard del curso
de Bioconstruccion Jue ofrece
&l Ceniro Municipal de Forma-
cion Permanente Benaiforma.
Una iniciativa organizade por la
Diputacion Provincial de Mala-
€3 junto a la Asodiacion Arra-
bal, La Nora y fa Obra Social
“La Caixa".

Con ellema de "La diferencia
te hace grande” se desarrollara
esta iniciativa gratuita, drigida
adesempieados y rabaadares
de! sector de la construccion,
con edades comprendidas
entre los 18y las 35 afos.

B plazo de solicitud perma-
necerd abierto hasta mafiana
viemes, 11 de abril. A l2 final-
zacion cel mismo & alurmnado

, obtendré dos cartificados: una
por un total de S0 horas y otro
de ocho horas comespondien-
te a l2 asistencia de la omada
final de “workshops®

£l conceial de Empleo, Juan

Olea, presentd el pasado lunes
la formacion en rueda de pren-

- 8, acompafiado por €l dipu-

tado provincial de Senvicios
Generales, JesUs Fortes, y por
& presidente de la Asociacion
Arrabal, José Navero,

Formadis

“Este curso, que esta den-
o del proyecto 8U (Biocons-
truccion, Innovacion y Jéve-
nes), pretende dar a conocer
alos jovenes del municipio los
beneficios de la bioconstruc-
cion, asi como concienciar 3
la ciudadania hacia una acti-
tud BIO en nuestras activida-
des”, explico el edl, que ahadio
que “el curso se desarroliard
mediante una sesion de cuatro
horas presenciales en nues-
tro centro y 46 horas ondine,
asi como una jornada de ocho
horas de workshops en fa que
se produce e} encuentro de

—

todos fosjovenes que han reci
bido el curso enla provincia de
Malaga”,

Por su parte, Fortes sefald -

que "el objetivo de este cur-
50 es realizar una introduc-
cion 2 la bioconstruccion, 2
Sus procesos y formas, y se
centrard en experiencias, en
programas del mbito turistico
y medioambiental, asl como
contempla ponendias de per-
sonaiidades en este 4mbito y
la presentacion de un estudio

sobre la materia”,

“Con todo elic queremos
mejorer las posibiidades labo-
rales de los trabajadores del
sector de la construccion, ya
sean tanto arquitectos, téc-
nicos medio-ambientales o
ingenieros como electricistas,
fontaneros, albaniles o pin-

tores, enire otros”, afacio el
diputado.

Los interesados pueden for-
malizar su inscripcion en el
Centro Municipal de Formacién
Benalforma, en el paseo del
Generalife de Arroyo de la Miel
o¥amando al teléfono 952 562
085, de 9,002 13,00 horas.

i n La Voz de Benalmadena

COLABORACIONES BENALFORMA
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En el primer desayuno
empresarial se contd
con ponencias de gran
interés, como la que of-
reci6 Miguel Angel de
Pedro, sobre La Diver-
sidad como Estrategia
Empresarial. A con-
tinuacion dona Aida
Marafién y dona M?
José Garralén se en-
~ cargaron de exporner

CELEBRADO EL PRIMER DESAYUNO

~ EMPRESARIAL ORGANIZADO POR LA
CONCEJALIA DE EMPLEOQ, LA FUNDACION
ADECCO Y LA COLABORACION DEL

- HOTEL HOLIDAY WORLD

El concejal de empleo,
Juan Olea (UCR), de-
stac6 que, “Desde el
primer momento en la
que Fundacién Adecco
acudié a la Delegacién
de Empleo, fue para
mi un placer atender-
les y apoyar todas las
iniciativas que al re-
specto se nos present-
en, ya que el empleo

el programa Best Prac- es una prioridad,

tice Inserta-T. sin ningén tipo de
: discriminacién

Tras estas ponendias, ¥

se pudo disfrutar con >¢o Po¥ —— sex; 2

los asistentes deunde- CUAlguier ?ii.:;’nﬂ 3]

sayuno hgero y de un to‘r A i

tivo que hoy nos pro-
ponemos, que no sea
un hecho excepcional
la contratacion de este
colectivo y esté com-
pletamente integrado
en las empresas del
municipio, pero mien-
tras tanto debemos
seguir trabajando con
todos los agentes so-
ciales implicados para
conseguir dicho objeti-
vo”, resalto el edil.

Para concluir, el re-
sponsable de drea,
agradecié  desde la
concejalia de empleo
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El Ayuntamiento destina 220.000 euros & -
la creacion de 65 puestos de trabajo para
personas en riesgo de exclusion social -

La alcaldesa de Benalmddena destac la
importancia de impulsar este tipo de acciones
enfocadas a los colectivos sociales mds vilnerables

El ayuntarmiento de Benalma-
tene ha pueste en marcha el
Plgn de Exclusion Socigl, una
iniciathe leboral que cusnts
Con LA inversion de 220.000
SUrosy e cortempia ia creg-
cion dg 65 puestos de tabaje
evertuales para desempleados

" enriesgo de exclusion social,

S8 enmarcs entre las sociones

impulsadas por el Gobigrno
renicipgl para fa creacion de
empies, v explicd que Ios nue-
VOS QRErarios, que comenza-
rdna trebefer & pantirde febrero
per un perfode de fres meses,
se destinerdn a las delegacio-
nes de Sendcios Operativos y

municipis. Ef plaze pera iz re-
sentacicn de solichtudes dard
comienzo e pridmo lures, 22
de diciernbre, vios irteresados
nodrén divigirse al edificio de
Servicios Sociales, tbicadoenla
Plaza “Adolfo Sudrez” deAmayo
e b Bl

"La creacion de empleo esia
méuira de este Gobiemo muni-
cipdl, el eie de nuestra gestion
y nuestro chietivo prioritaria”,
sefiald ia regidora, gue estu-
vo acompafiada en la rueda

tancia de impulsar este tipo de
dcclones enfocadas slos colae-
twos sociales més vuinerahles
vy €n fiesgo de exclusidn, "gue
$e encuentzan con graves dif-
cultades a la hora de acteder
al mercado iboral”. “Desde ef

4

S—— E S— e ick,
La aicaldesa, Paloma Garcia Galvez, junto alas conoejatas Ana Macias y Yolanda Pefia.

Slenestar Social ha habilitade
un espacio para dar tabide a
las sofivitudes” y precisd que
“los tenicos del area estable-

cerdn los criterios de seleccion,

que velaran en todo momento
por atender las necesidades de

de ernplan, medianie el cual
nemos generado enlosditimes
meses mas de s00 nyevos

-puestos de trabajo”, "Enire las

distintas acciongs, hemos cras-
i el Plan de Mejoras de Barsia-
dasy Lrbanizacionas, quenos

de prensa |

L2 alcaldess, Paloma Garcle  Parguesy jardines, enre otras,  da Signeste E - . )
Gahier, presento ayer en rue- v Se centrardn en labores ¢e  Ara Madias el n0t| CIeTO  mercoLEs . 2 e NOVEMBRE DE 2014
da de prenss la actuacion, gle - mantenkimiento v limpieza del primera edi

La Biblioteca de Arroyo pone

broche de oro al "Afio de Pl

taBiblotecaPidicadearo- §
yode (3 Mied pliso el viernes &l
hroche de oro 4 ias actvida-
des organizadas con motvo
et "Afo g2 Platerd” y lohizo |

»Encu‘en'tro'Empresari-al;y-Entr'ega de
Diplomas del proyecto Benemplea 2.0

La Delegacion de Empleo;
a través del Centro Munici-
pal de Formacion "Benalior-
ma", celebrard el proximo
miércoles, 3 de diciembre,
el "IV Encuentro Empresa-
rial y Entrege de Diplomas
del Proyecto Benemplea

20", quese.celebrardenel i

salon de pienos del Ayun-

tamiento de Benalmade-

na. Una reunién que cita-

. rd @ mas de un centenar

de alumnosy a un total de
70 empresas que han for-
mado parte del programa,

enmarcado en el Proyecto

Operativo de Adaptabili-
dad y Empleo, cofinanciado
por el Fondo Social Euro-
peo y el Ayuntamiento, y
que ha contemplado ocho
especialidades: operacib-
nes hasicas de restauran-
te-bar; monitora de ludo-
teca, comedores escolares
y actividades extraescola-
res; actividades de ventas;

Yolanda Pefia

ne depilacion y maquilla-
je, experiencia profesio-
nal para el empleo; sector
sociosanitario; sector de
administracion y gestién,

* y sector hosteleria.

Empresa Sofidaria

Durante el acto, en el
ayuntamiento, aquellas
empresas que se han
incorporado por primera
vez a la Red de Empre-
sas Solidarias receptoras
de alumnos en préacticas

acreditacién de "Empresa
Solidaria con la Formacién
y el.Empleo en Benalma-
dena".

La concejala del area,
Yolanda Pefia, informé ayer

‘que “durante el encuen-

tro CONtaremos con-una
master class denomina-

" da "Habitos para el éxito

empresarial”, que correra
a cargo de la directora de
"Sphera Coaching”, Belén
Vilchez”, y afiadi6 que “el

objetivo de esta sesién.
informativa seré focalizar |

la atencién del asistente
en la importancia de una
buena actitud, basada en
sus valores tanto persora-
les como profesionales”
“n definitiva, lo que pre-
tendemos una vez mas,
es garantizar que tanto {as
empresas como los futuros
empresarios conozcan de
primera mano 10s recursos
mas innovadores para sus

!r ! servicios estéticos, higie- profesionales recibirdn la  proyectos de negocios”.
L 4

ot
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Benalforma celebré una sesion
de coaching para desempleados

€l Centro Municipal de For-
macion Benalforma celebrd
una sesion de coaching para
desempleados. La sesion, en
la que los asistentes experi-
mentaron los beneficios de
esta discipling, estaba enmar-
cada en el curso de QOrgani-
zacion de Eventos y Proto-
colo del Proyecto Operativo
Benemplea2.0, cofinanciado
por el Fondo Social Eurapeo
y el Ayuntamiento de Benal-
madena.

Se trata Cle una accion nove-
dosa dirigida a mejorar la
capacidad y confianza perso-
nal de cara a la husqueda de
un puesto de trabajo.

Las fases fueron las siguien-
tes: salir del drea de confort:
Coaching individual y grupal;
experimentar el poder del tra-
bajo en grupo; qué cualida-
des, destrezas y capacidades
tengo; qué frenos o limitacio-
nes me impiden conseguir
mi objetivo; disefar nuevas
acciones a llevar a cabo. Des-
de una pesicion activa, dina-
mica y participativa, los asis-

tentes compartieron entre
ellos sus preocupaciones,
objetives, exitos, proyectos y
5Us propios planes de accion
para ponerlos en practica
desde el primer momento en
aras a la consecucion de sus
objetvos

Gracias a los ponentes,
Iratxe Tovar y Julian Hervas
{ambos ceach miembro aso-
ciadoaCF Practitioner en PNL
y coach asociado a Success
Unlimited Network), los par-
ticipantes se mostraron muy
activos en todo momento y
con un gran interés durante
el desarrollo, asi comoen la
finalidad de la accion.

Ademas de esta sesion
de coaching, durante los
siguientesdias recibiercn for-
macion en marketing empre-
sarial y posicionamiento de
la empresa impartida por
Yen Galvez (creativo, exper-
to en marketing), junto con
una sesion informativa sobre
emprendimiento desarrolla-
da por técnicas del CADE de
Benalmadena.




7.2 GALERIA DE FOTOS.

Curso Monitora De Ludoteca, Comedores Escolares Y
Actividades Extraescolares. PROYECTO

ben
emplea20
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Curso Servicios Estéticos De Higiene, Depilacidon Y Maquillaje

Curso Actividades de Ventas

Ayuntamiento de Benalmddena



Curso de Organizacion de Eventos y Protocolo
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Curso Operaciones
Bdsicas De Restaurante -Bar *
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Experiencias Profesionales para el Empleo (EPES)
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Curso Mantenimiento de Piscina, Hidrotermal Y Legionella
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Operaciones Basicas
De Pisos En Alojamientos Y Limpieza De Zonas Comunes
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Auxiliar De Técnicas
De Hidrotermal Y Estética Del Bienestar
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Vigilante, Sereno,

Nocturno 1.
PROYECTO

Be.r\alﬁor‘Ma

p
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Operaciones Basicas
De Pisos En Alojamientos
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Instalador Y
Mantenimiento De Jardines Y Zonas Verdes 'jr..
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T

Gestion De La
Instalacion Y Mantenimiento De Céspedes En Campos Deportivos *
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Mantenedor—
Reparador De Instalaciones De Climatizacion

*1
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Participacion 1ler Networking, Encuentro entre empresas y profesionales.
Organizado por la empresa Website
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EMPLEAE OPORTUNIDAD
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“FORMANDO FUTUROS PROFESIONALES”
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