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MEMORIA BENALFORMA

AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA

ANO ACCIONES HORAS ALUMNOS/AS/  SUBVENCION
FORMATIVAS ORIENTACION BENEFICIARIOS

2019 19 3.869 H 2.821 2.536.095,24€

Mas de 27 anos trabajando por la
Formacion y el Empleo

Mas de 20.700.000 € gestionados

Mas de 24.900 usuarios beneficiados

RESUMEN | \ cCIONES FORMATIVAS: | ALUMNOS/AS / SUBVENCION:
ANOS 929 BENEFICIARIOS: ;

: 20.784.478,62€
HORAS ORIENTACION: 24.952 ’
1992-2019 26.337 H
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1.- SALUDA CONCEJAL DELEGADO

“Las politicas sociales son importantes en todas las etapas de nuestra vida y todos los dmbitos
de la Administracion Local”

Con este horizonte en nuestra politica, Benalmddena cuenta y quiere contar con niveles de
proteccion social que la sitiie en un lugar destacado en términos de calidad de vida y bienestar.

Esta Delegacion de Empleo se enfrenta cada dia a nuevos desafios que garanticen una
mayor y mejor empleabilidad y una mayor inclusion social, consiguiendo asi una mayor
sostenibilidad del bienestar en nuestro municipio.

Los ejes centrales, que esta Delegacion de Empleo desde el Centro Municipal de
Formacion Benalforma, viene desarrollando desde hace ya mds de 27 aiios, y que continuamos
concibiendo como estrategias bdsicas son: la orientacion, la formacion, la experiencia
profesional, el empleo y la inclusion social.

Para el desarrollo de estos ejes, esta institucion local tiene un firme compromiso, y por
ello hace un esfuerzo al decidir y poner recursos financieros tanto del presupuesto municipal,
como moviliza los distintos recursos que ponen a nuestra disposicion otras administraciones
publicas y privadas, sin olvidar que las competencias en el dmbito del empleo son delegadas de
la administracion autonomica y que por tanto estamos supeditados a las medidas contempladas
en las distintas convocatorias de fomento del empleo.

Desde Benalforma estamos trabajando en nuevos proyectos con nuevas reglas, que den
acceso a la formacion, al empleo y a la inclusion social, como pilares bdsicos de la politica
actual de esta Delegacion, que en su futuro mds presente continuard trabajando en nuevas
politicas activas de empleo que mejoren la calidad de vida de la ciudadania, sobre todo
insistiendo en una convergencia social en la que la lucha contra el desempleo y la exclusion
social sean nuestras armas de trabajo.

Joaquin Villazon Aramendi
Concejal de Formacion y Empleo

£
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2.- PRESENTACION DEL CENTRO

Benalforma es el centro de referencia en el &mbito municipal
de Benalmadena respecto a la gestion de las politicas activas

para el empleo, entendiendo

Benalforma

social.”.

[2.1.- AMBITOS DE ACTUACION J

Practica
Profesional

Orientacion

Prospeccion y
Acompaiamiento
Laboral

Redes de
intercambio

éstas tal como:

“El conjunto de servicios y programas de orientacion,
empleo y formacion profesional para el empleo en el
dambito laboral dirigidas a mejorar las posibilidades de
acceso al empleo, por cuenta ajena o propia, de las
personas desempleadas, al mantenimiento del empleo y a
la promocion profesional de las personas ocupadas y al
fomento del espiritu empresarial y de la economia

Las acciones desarrolladas se han
centrado en 7 ejes de actuacion:

Formacion
Profesional para
el empleo

Activacion y Reciclaje
Profesional

Planes de empleo /
Fomento del Empleo

£
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2.- OBJETIVOS

*FORMAR Y CUALIFICAR A LAS PERSONAS DESEMPLEADAS Y OCUPADAS, ADAPTANDOLAS A LAS
NECESIDADES DEL MERCADO LABORAL Y A LA COMPETITIVIDAD DE LOS SECTORES ECONOMICOS Y
PRODUCTIVOS DE LAS EMPRESAS. b

B

*PROPORCIONAR ORIENTACION PROFESIONAL Y LABORAL MEDIANTE ITINERARIOS PERSONALIZADOS
DE INSERCION.

D
B

*OFRECER A LAS PERSONAS DEMANDANTES DE EMPLEO, MEDIANTE EL DESARROLLO DE ITINERARIOS
INTEGRADOS DE INSERCION SOCIOLABORAL, UNA OPORTUNIDAD DE PRACTICA LABORAL.

B

*PARTICIPAR Y FOMENTAR LA CREACION DE REDES DE INTERCAMBIO METODOLOGICO, TECNICO Y DE
BUENAS PRACTICAS.

[5)
B

*FAVORECER EL ENCUENTRO EMPRESARIADO-LABORAL.

D
B

*REALIZAR ACOMPANAMIENTO Y PROSPECCION LABORAL: INSERCION LABORAL.

D
B

*PARTICIPAR EN ACCIONES PARA EL FOMENTO, CREACION Y MEJORA DEL EMPLEO.

D
B

*IMPULSAR Y PARTICIPAR EN EL PACTO LOCAL POR EL EMPLEO.

D

£
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3.- PROYECTOS DESARROLLADOS ANO 2019 °

3.1.- PROYECTO INICIATIVA DE COOPERACION LOCAL
EXPTE: MA/ICL/0033/2018

DESCRIPCION:

La Iniciativa de Cooperacién Local tiene como objetivo fomentar la contratacién de personas
desempleadas por parte del Ayuntamiento para que, a través del desarrollo de trabajos en proyectos
de cooperacidn social y comunitaria, mejoren su empleabilidad con la adquisicién de experiencia
laboral vinculada a una ocupacion.

Serdn destinatarias de las ayudas contempladas las
personas inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas que rednan alguno de los siguientes
requisitos:

Union Europea

Fondo Social Europeo

¥ invierte en tu futuro” r = ’
o " Andalucia
S€ mueve con Europa i

1'
Benalforma "
———
Ayuntamizelo ge Bencimbdena e

a) Tener una edad comprendida entre 18 y 29 afios,
ambos inclusive, y estar inscritas en el fichero del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

b) Tener entre 30 y 44 afios, ambos inclusive

¢) Tener 45 o més afios, preferentemente mayor de 55 afios, y ser desempleado de larga duracién

Las personas destinatarias contardn con acciones de orientacion y tutorizacion, con el fin de promover
su activacion e insercion laboral, a través del asesoramiento especializado y personalizado del Personal
Técnico de Insercion

RESOLUCION FAVORABLE:
21 de enero de 2019

Servicio Andaluz de Empleo
CONSEJERIA DE EMPLEO,
el  FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

SUBVENCION CONCEDIDA:

Emple@Joven 76+4 594.100€
Emple @30+ 41 405.100€
Emple @45+ 66+1 681.200€
Técnicos de Insercién 3 61.200€
TOTAL 186+5 1.741.600,00 €

£
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|

DURACION DEL PROYECTO:

e Duracién total: 12 meses (abril de 2019 a abril de 2020)
e Duracién de los contratos:

- 3 contratos de 12 meses

- 34 contratos de 11 meses

- 2 contratos de 10 meses

- 1 contrato de 9 meses

- 1 contrato de 7 meses

- 145 contratos de 6 meses

OCUPACIONES OFERTADAS:

4 ocupaciones
80 contratos

191
Contrataciones

11 ocupaciones
41 contratos

7 ocupaciones
67 contratos

£
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PERSONAL TECNICO DE INSERCION:

Los/as Técnicos para la Insercion de la Iniciativa de Cooperaciéon Local de Benalmadena se
encargan de disefiar, organizar y ejecutar planes de orientacion personalizados para los distintos
perfiles contratados en los grupos mayores de 30 y los mayores de 45 0 mds, procurando mejorar
sus opciones de empleabilidad y acercarse al mercado de trabajo real y actual.

A través de la adquisiciéon de habilidades necesarias para procurar mejorar la sostenibilidad y
calidad en el empleo, evitando que los ciudadanos puedan entrar en exclusion social y laboral por
la falta de competencias y capacidades profesionales, procurando la inclusién activa, y
promoviendo la igualdad de oportunidades.

En el siguiente grafico se reflejan las actuaciones que se han llevado a cabo durante el proyecto

por el Personal Técnico de Insercién

Antenas de

Emp|e0 —

Sesiones de
atencion
individual

Prospeccién
laboral

. e ———
Personal Realizacion de

Sesiones de , . . :
Técnico de cuestionarios

acogida Insercion de
informativas ae
laboral seguimiento
\ J

-l
o
i
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3.2.- PROGRAMA ANDALUCIA ORIENTA Expte: MA/OCA/0004/2018

DESCRIPCION:

El objetivo general es promover la insercion laboral de las personas
demandantes de empleo vy, especialmente, la de aquellos
desempleadas colectivos que presentan mayores dificultades para la
insercion en el mercado de trabajo, prestando orientacion,
asesoramiento especializado y personalizado acerca de su eleccion
profesional, sus posibilidades reales de empleo, cualificacion
necesaria, necesidades y opciones formativas, busqueda de empleo
o creacion de su propio empleo, promoviendo la mejora de la
empleabilidad y favoreciendo la autonomia e iniciativa propia en la
bisqueda de empleo a través de la realizaciéon de itinerarios
personalizados de formacion y empleo.

% Personal Técnico y de Apoyo:

¢ Orientadores: 3

* Apoyo administrativo: 1

Servicio Andaluz de Empleo
CONSEJERIA DE EMPLEO,

RESOLUCI O N FAVORABLE: JUMTR 0E nnumu.tm FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

% 16 de enero de 2019

SUBVENCION CONCEDIDA:
+* Subvencion Junta de Andalucia: 249.289,54€

DURACION DEL PROYECTO:
% Del 6 de febrero de 2019 al 26 de diciembre de 2020

OBJETIVO DEL PROYECTO:

%+ Objetivo horas atencion directa: 6.711 horas de atencién

RESULTADOS A 31 DICIEMBRE 2019:

N~

‘-[\- 720 USUARIOS ATENDIDOS
n

pa )

[ \ 3.031 HORAS DE ATENCION

Benalforma
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[ 3.3.- PROYECTO POEFE N° 8 “BENEMPLEA INCLUYE?”

DESCRIPCION:

El objetivo del Proyecto ‘“Benemplea Incluye” es mejorar la insercion socio-laboral de
las personas en situacion de vulnerabilidad, a través de medidas de activacién y de itinerarios
integrados y personalizados de insercion, en el contexto del Programa Operativo de Empleo,
Formacién y Educacion (AP-POEFE)

“Benemplea Incluye” tiene entre sus objetivos prioritarios los siguientes:

1 Mejorar las opciones inclusion socio-laboral, tomando la formacién para el empleo
como motor de activacién y mejora de la empleabilidad a través de itinerarios
integrados y personalizados para la insercion de los colectivos mas vulnerables con
bajo nivel formativo, en situacién de desempleo dmbito local.

2 Promover el desarrollo local participativo de los agentes territoriales, tanto
econdmicos, sociales como institucionales.

3 Acercar a las personas formadas y los empresarios para que conozcan las exigencias
del mercado de trabajo del s XXI y las contribuciones que puede aportar el desarrollo
de las “ soft skills”, generando oportunidades de empleo y emprendimiento.

4 Dotar de herramientas y habilidades sociales para la insercién socio-laboral con
técnicas de innovacion social, centradas en la comunicacion efectiva y afectiva.

El proyecto presentado va dirigido a la cualificacion de 150 alumnos/as de distintas edades
inscritos/as como demandantes de empleo en los Servicios Piblicos de Empleo y en situacién de
vulnerabilidad econémica y laboral, mediante la realizacion de 10 Itinerarios Formativos

Operaciones basicas de pisos en alojamientos | Atencion sociosanitaria a personas

(2 ediciones) dependientes en instituciones sociales

Actividades auxiliares de comercio Atencidn sociosanitaria a personas en el

(2 ediciones) domicilio

Servicio de bar y cafeteria (2 ediciones) Actividades auxiliares en viveros, jardines
y centros de jardineria

Limpieza de superficie y mobiliario en edificios y locales

RESOLUCION FAVORABLE:
s 19 de diciembre de 2018

SUBVENCION CONCEDIDA: UNION EUROPEA

¢ Coste Proyecto: 1.090.411,41€
+ Subvencion FSE: 872.329,13€
*»+ Aportaciéon municipal: 218.082,28€

Fondo Social Europeo
El FSE invierte en tu futuro

£
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DURACION DEL PROYECTO:

“BENALFORMA” MEMORIA 2019

e Duracién total: 24 meses (plazo maximo de ejecucion: 31 de diciembre de 2021)

* Inicio del proyecto: Octubre de 2019

PERSONAL TECNICO:

¢ 1 Coordinador/a de Proyecto
% 1 Técnico de Formacion

%+ 3 Orientadores profesionales para la insercion

+ 1 Apoyo administrativo

ITINERARIOS FORMATIVOS COMENZADOS EN EL ANO 2019:

Servicio de bar y cafeteria (1* edicién) 695 30 de octubre de 2019 9 de junio de 2020
Atencién sociosanitaria a personas 530 5 de noviembre de 2019 | 27 de abril de 2020
dependientes en instituciones sociales

Operaciones bdsicas de pisos en 460 5 de noviembre de 2019 | 30 de marzo de 2020
alojamientos (1% edici6n)

Actividades auxiliares de comercio 390 25 de noviembre de 2019 | 30 de marzo de 2020
(1* edicion)

Actividades auxiliares en viveros, 410 16 de diciembre de 2019 | 30 de abril de 2020
jardines y centros de jardineria

£
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(
3.4.- PROYECTO N°1:“DIFUSION DE RECURSOS Y MEJORA DE LA

EMPLEABILIDAD” desarrollado por Benalforma dentro del PROYECTO INICIATIVA
DE COOPERACION LOCAL EXPTE: MA/ICL/0033/2018

J/

DURACION: De abril a diciembre 2019

PERSONAL CONTRATADO PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO:

NUMERO DE . ) )
TRABAJADORES COLECTIVO OCUPACION TITULACION DURACION
2 EMPLE @30+ Orientador Laboral Licenciado 6 meses
Técnico de . .
2 EMPLE @30+ . Licenciado 6 meses
Formacion
Empleado
1 EMPLE @30+ administrativo, en C.F.GM . 11 meses
Administracion
general
Empleado
1 EMPLE @45+ administrativo, en E.SO N 11 meses
equivalente
general
OBJETIVO GENERAL:

- Oftrecer a la poblacién de Benalmddena un Servicio Difusién y Orientacién Laboral, que
contribuya a su insercion profesional, ya sea por cuenta propia o ajena, o a la mejora del
empleo de la poblacién activa.

- Ofrecer a los desempleados Talleres formativos para favorecer la empleabilidad.

£
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Contribuir a la mejora de la empleabilidad.

Informar y asesorar a la poblacién activa para incentivar su insercion.

Fomentar la realizacion de acciones de acercamiento al empleo.

Promover la colaboracién con el tejido empresarial mds cercano.

Difundir las ayudas y herramientas para el fomento del empleo.

Divulgar la informacién para la consecucién de los certificados de profesionalidad y/o la
certificacion de unidades de competencias.
7. Orientar laboralmente a la poblacion juvenil de los L.E.S. de Benalmddena sobre la bisqueda de

empleo, incidiendo en la necesidad de seguir formandose y conseguir su objetivo laboral.

8. Orientar en el uso de las redes sociales para la busqueda de trabajo, asi como ver que redes
sociales son las més utilizadas entre los jévenes y darles a conocer su uso profesional

AR

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES REALIZADAS:

PRESENTACION Y DIFUSION DEL
SERVICIO ‘

SESIONES DE ATENCION INDIVIDUAL

PROSPECCION A EMPRESAS DEL
MUNICIPIO

£
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NUMERO TOTAL DE USUARIOS QUE HAN PARTICIPADO POR ACCION:

ACCION 1.- PRESENTACION Y DIFUSION DEL SERVICIO
(SMS, publicaciones en Facebook, prensa, etc.)

ﬁ ACCION 2.- SESIONES DE ATENCION INDIVIDUAL

/l\>
B

ACCION 5.- PROSPECCION : NUMERO EMPRESAS VISITADAS

Benalforma
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4.- PROYECTOS SOLICITADOS ANO 2019 0

4.1.- CONVOCATORIA PROGRAMA ANDALUCIA ORIENTA
(Resolucion de 9 de julio de 2019)

N° Expediente: MA/OCA/0004/2019

n
fal

PERSONAL TECNICO: l \

% Acciones de Orientacion: 1 orientador
++ Acciones de Acompanamiento a la Insercion (Personas Desempleadas de Larga Duracién):
1 técnico

RESOLUCION FAVORABLE:
s 22 de noviembre de 2019

SUBVENCION CONCEDIDA:
+» Subvencidn Junta de Andalucia: 74.664,18€

DURACION DEL PROYECTO:
«» Del 27 de noviembre de 2019 al 26 de diciembre de 2020

OBJETIVO DEL PROYECTO:

% Objetivo horas atencion directa: 1.246 horas de atencion cada técnico

Servicio Andaluz de Empleo
CONSEJERIA DE EMPLEO,
el  FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

£
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5.- BENALFORMA EN CIFRAS

5.1 RESUMEN HISTORICO BENALFORMA

2019
(2.821

beneficiarios)
(2.536.095,24¢€)

Iniciativa Cooperacién Local
Expte: MA/ICL/0033/2018

1 Proyecto (con 12 subproyectos)

191 Contratos

1.741.600,00€

Programa Andalucia Orienta
Expte:MA/OCA/0004/2018

3.031 horas

720 beneficiarios

249.289,54

Proyecto POEFE “Benemplea Incluye”

5 itinerarios formativos

75

545.205,70

Proyecto n° 1: “Servicio de Difusion y 838 horas 1.690 beneficiarios Incluida en Iniciativa
mejora de la empleabilidad” 6 talleres ' Cooperacion Local
6 Cursos de PRL (Prevencion de Riesgos 127 A e & I i
. , Laborales)
Cursos Ayuntamiento de Benalméddena Matriculas Alumnos
1 Curso Manejo de Carretillas elevadoras 18

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu
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Iniciativa y Cooperacion Social y
Comunitaria Emple@Joven y 1 Proyecto (con 27 subproyectos) 204 Contratos 468.032.21€0)
Emple @30+ (contabilizados en 2017) (contabilizados en 2017) T
Expte: MA/CIM/0080/2016
gt e Do (e SHOLIED oris (total74fobf:rlelcé?)?gj201 8 Recogida en ano 2017
2018 | Expte:MA/OCA/0004/2016 (total programa 2017/2018 = 7.074 h.) Prog! 1 74%) &
873 =].
beneficiarios) | Prog. Operat. Empleo Juvenil n° 1090 @)
(774.955,07€) | Benemplea-Joven (5 especialidades) 4 b SRS
Cursos Formacion Profesional para el
Empleo Expte: 29/2016/J/0012 (2 2(contabilizados en 2017) 30(contabilizados en 2017) Recogida en aino 2017
especialidades)
. p 3 Cursos de PRL ..
Cursos Ayuntamiento de Benalmadena (BIovenoicaldo R donboriles) 69 beneficiarios A cargo de la Junta
Iniciativa y Cooperacién Social y
Comunitaria Emple@Joven y )
Emple @30+ 1 Proyecto (con 27 subproyectos) 204 Contratos 1.156.619,94€
Expte: MA/CIM/0080/2016
Programa Andalucia Orienta Expte: .
017 MA/OCA/0004/2016 3.212,35 horas 998 beneficiarios 263.801,90€
(1508 Cursos Formacion Profesional para el ) 30 73.350,00€
beneficiarios) | Empleo Expte: 29/2016/J/0012 (2 esp)
(1.570.502,56 €) R
Prog. Operat. Empleo J uve.nll. n° 1090 1 15 76.730,72€
Benemplea-Joven (5 especialidades)
LD Chisoss a2 P.RL Ligmeuais ¢t 246 beneficiarios A cargo de la Junta
. ) Riesgos Laborales)
Cursos Ayuntamiento de Benalmadena Matriculas Alumnos
1 Curso Manejo de Carretillas 15

£
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1.997 horas 63.233,98¢€

Programa Andalucia Orienta Expte: 560 beneficiarios
MA/OCA/00040/2015
1 (Curso Manejo de Carretillas) 17 Matriculas Alumnos
Cursos Ayuntamiento de Benalmadena | ! (Aplicador productos fitosanitarios) 10 Matriculas Alumnos
2016 2(Prevencion de riesgos laborales) 44 A cargo de la Junta
(1.481 Sesiones Informativas Planes de . .
alumnos) | po 14 sesiones 633 asistentes | -
(1.734.133,98¢) |.TP1C¢ : : .
Iniciativa Cooperacion Social y Emple@joven 118 contratos 956.400,00€
Comunitaria Emple@joven y Emple @30+ 79 contratos 714.500,00€
Emple @30+
Lanzadera de Empleo | e 20 J. Andalucia/F. Sta M* la
Real
P.O. Adaptabilidad y Empleo Proyecto 5 57 235.612,81€
n° 547 “Benemplea2.0”
Programa Andalucia Orienta Expte: 2.791 horas 929 beneficiarios 95.804,87€
MA/OCO/00012/2014
2015 3 (Cursos Manipulador Alimentos) 37 Matriculas Alumnos
(1.395 6 (Cursos de Escuela de Espalda) 84 Matriculas Alumnos
alumnos) . L 1(Aplicador productos fitosanitarios) 24 Matriculas Alumnos
091780 | Cursos Ayunta/miento de Benalmddena 1(Mantenimiento de instalaciones de 8 Matriculas Alumnos
riesgos por legionelosis)
1(Prevencion de riesgos laborales) 44 A cargo de la Junta
Programa Emple@Joven | . 146 contratos 1.196.400,00€
Programa Emple @30+ — 66 contratos 567.000,00€

£

Benalforma




nnn

gﬁmxmﬁf Berlméders “BENALFORMA” MEMORIA 2019

Cursos Formacion Profesional para el 3 31 165.045,00€
2014 Empleo Expte: 2011
1756 | P.O. Adaptabilidad y Empleo Proyecto 8 120 396.335,04€1)
P ;‘;“7‘:;‘;52) ¢ | 1° 547 “Benemplea2.0”
’ Programa Andalucia Orienta Expte: 3.149 horas 1.351 beneficiarios 125.365,68€
MA/OCA/0009/2013
C Avuntamiento de Benalméd 5(Cursos Manipulador de Alimentos) 93 Matriculas Alumnos
Urses Ayuntafento de benaimadena 8 (Cursos de Escuela de Espalda) 129 Matriculas Alumnos
Benalforma Virtual 9 32 Matriculas Alumnos
Cursos Formacion Profesional para el 2 25 46.025,00€
Empleo Expte:2011
P.O. Adaptabilidad y Empleo Proyecto 4 60 210.264,23€1
2013 n° 547 “Benemplea2.0”
1347 | Programa Andalucia Orienta Expte.: 2.539 horas 835 beneficiarios 124.100,92€
alumnos) MA/OCO/00028/2012
Gt Las ) C A . de Benalmad 7(Cursos Manipulador de Alimentos) 108 Matriculas Alumnos
ursos Ayuntamiento de benalmadena 8 (Cursos de Escuela de Espalda) 138 Matriculas Alumnos
Benalforma Virtual 4 61 Matriculas Alumnos
Programa de Ayuda a la Contratacién — 120 contratos 286.651,20€

£

Benalforma



2012
(1.857

alumnos)
(1.030.997,79 €)

A ento
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Cursos Formacion Profesional para el
Empleo Expte:2011
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426.255,00€

P.O. Adaptabilidad y Empleo Proyecto 7 104 346.793,16€1
n° 547 “Benemplea2.0”

Programa Andalucia Orienta Expte: 2.250 horas 1.084 beneficiarios 112.818,57€
MA/OCO/00015/2011

Programa Experiencias Profesionales 40 précticas 40 usuarios/as 70.131,06€
para el Empleo (EPES)

Proyecto n° 146 “REDEMPLEATE” - - 75.000,00€

e Inglés)

6(Cursos Manipulador de Alimentos) 54 Matriculas Alumnos
Cirsos Ao de el 8(Cursos de Escuela de Espalda) 151 Matriculas Alumnos
17(Cursos Trimestral de Informaética e 289 Matriculas Alumnos
Inglés)
Cursos Formacion Profesional para el
Empleo. Expte 2010 13 195 472.717,50€
P(.)O. Agaptabilidad’y Empleo Proyecto > talleres L 123.923.53€®
n° 159 “Benemplea
Taller de Empleo “RENOVA” 3 30 654.217,20€
2011 Programa Andalucia Orienta Expte: L
algﬁgs) MA/OCO/00015/2010 2.668 horas 898 beneficiarios 116.529,03€
1.367.387.26¢) | IFAPA (Instituto de Investigacion y 1 75 Consejeria de Agricultura y
Formacién Agraria y Pesquera) Pesca
12(Cursos Manipulador Alimentos) 119 Matriculas Alumnos
Cursos Ayuntamiento de Benalmadena |4(Cursos de Escuela de Espalda) 44 Matriculas Alumnos
23(Cursos Trimestrales de Informatica .
352 Matriculas Alumnos

£

Benalforma
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268.741,25 €

IFAPA (Instituto de Investigacién y 1 25 Consejeria de Agricultura y
2010 Formacion Agraria y Pesquera) Pesca
a468 |Escuela Taller “Jardinerfay | | 433.860,96€>
alumnos) | Restauracion Forestal de Benalmadena”
(1.116.606,35 €) o
P.O. Adaptabilidad y Empleo Proyecto 4 @)
o “ ”» 73 414.004,14€
n° 159 “Benemplea 6 talleres
20(Cursos Manipulador Alimentos) 288 Matriculas Alumnos
Cursos Ayuntamiento de Benalmddena | 16 (Cursos de Escuela de Espalda) 231 Matriculas Alumnos
21(Cursos Trimestrales de Informatica 600 Matriculas Alumnos
e Inglés)
Cursos de PRL en colaboracién con Consejeria de Empleo
Fundacién Andaluza Fondo de 9 161
Formacién y Empleo (FAFFE)”
Cursos de Formacion Profesional para el
Empleo
Cursos Ayuntamiento de Benalmadena
2009-1992 | Escuelas Taller —Talleres de Empleo ACCIONES FORMATIVAS: 563 7.205.195,62€
Casas de Oficio 8.783

IFAPA - CIFA
Aula mentor
Cursos de Verano: Universidad de Mélaga

(1) Subvencion total Proyecto n° 547 “Benemplea2.0” = 1.189.005,24€

(2) Subvencién total Proyecto n® 159 “Benemplea” = 951.931,81€

(3) Subvencién total ET “Jardineria y Restauracion Forestal de Benalmadena” = 867.721,92€
(4) Subvencién total Proyecto n° 1090 “Benempleajoven” = 368.653,58€

(5) Subvencidn total Iniciativa y Cooperacion Social y Comunitaria Emple @Joven y Emple @30+ = 1.624.652,15€

£
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6.- NOTAS DE PRENSA

EL NOTICIERO |

Presentada la memoria
2018 del Centro de
Formacion Benalforma

“Durante el afio pasado, 873 personas se beneficiaron
e las acciones impulsadas desde Benalforma, y
gestionamos una cantidad global superior a 3,5
millones de euros™, destacd la edil de Empleo

La eoncejala de Empleo, s un centro Juve-
atriz Olmedo, ofrecit en ia en el dmbl-  nil "Benemplea Joven®

I unarue- to I do -k 1l

da de prensa para presen-  sus §mbitos de actuacién

tar la memoria del Centro
Municipal de Formacidn
*Benalforma” correspon-
diente al afio 2018, "En
esta memoria se recogen

Andalucia Orienta

en tdn Profesio-
nal y Laboral, Formacion
Profesional para el Empleo,
Prictica Laboral, Fomento
del Empleo, Prospeccidn/
Labao-

y empleo, ademds de la

ral, Redes de Intercambio,

i
sos de FPE de la funta de
Andalucia

- Gestion del Programa
Emple@joveny Emple@a0+
“Iniciativa y Coaperacidn
Social y Comunitaria”

i idn d

de proyectos
que el Centro Benalforma
ha gestionasio durante estc
af pasado, siempre con el
fin iiltimo de favoree © la

fesional,

Balance
Durante el afio 2018, y

lainserc..n

faboral y la en

508 de Prevencidn de Ries-
gos Laborales &n el sectar
de la Construccibn.
“Durante ¢l afo pasa-
doun total de 873 persa-
nasse de las

el empleo de los cindada-
nos de nuestro municipio’,
recordd Olmedo.

ria destaca las siguientes
acciones realizadas:
- Desarrollo del Proyecto

acciones impulsadas des-
de Benalforma, y gestio-
namos una cantidad glo-

Tiene una duracion de seis meses ¥ se ha
contratado un total de 73 nuevos irabajadores

Fl pasado mes de sep-
tiembre dio comienzo la
segunda fase del Plan de
Empleo denominado “Tni-
ciativa de Cooperacidn
Local de Benalmadeny’,
finaneiado por &l Progra-
ma Opetativo del Fondo
Soclal Buropeo 2014-2020
Andalucia (POFSER 2014-
2020), el Programa Ope-
sativo de Emples Juvenil
¥ lunta de Andelucta y la
Administracion General
el Bstadu, ast cumna por
Ayurtanienco de Benal
midena,

Estn segunda fase del
Plan de Emplec tiene una
durnclon de sels meses,
dnedel 16 de sepiiembre
de 2019 al 15 de marzo
de 2020, y se ha contra-
tado un total de 78 nue-
voa trabajadoses Duzante
&l desarrollo de esta fase
el proyucro se realizardn
diversos serviclos yobms
en el municipio relacio
nadas con las delegacio-
nes de Emples, Servicios
Operativos y Jardines,
segdn infarmaron ayer
desde Ia Concejalia de
Empleo,

Igualmente, hay 40 tra-
bajadores de la primera
fase en difercntes depen-
dencias del Ayuntamien-
to can labores adminis-

trativas ¥ técnicss, que no

finalizan hasta mirzo de
2020, Por eflo, actualmens
& o€ ancuentran trabajan-

«cos de Insercion Laboral,
cuyo objetive dentro del
programaserd ofreceralas

BENALMADENA

BENALMADENA
En marcha la segunda fase del
Plan de Empleo “Iniciativa de
Cooperacion Local de Benalmddena”

wonEs, 11 oE Ao E0te | 3

bal superior 3,5 millanes
de euros”, destacd fa con-
cejala de Empleo, Beatriz
Olmed.

“Este balance coincide
con el cierre de la legista-
tura 2015-2019, periodo en
el que desde Benalforma
hemos formalizado 2.460
contratos, unas cifras por
las que nos sentimos muy
satisfechas”, valord la edil,

“Este balance coincide con el cierre
de la legislatura 2015-2019. periodo
en el que desde Benalforma hemos
formalizado 2.460 coniralos, unas
ciiras por las que nos senlimos muy
‘salisfechas”, valord Beatriz Olmedo

quien meanifesté ademds Ana Bautista y Remedios
su agradecimiento a las  Ortiz, porlalabor realizada
téenicas de Benalforma,  durante estos afios.

conecer el conocimien-
10y experiencia de esios
trabajadores, con el abjes
tivo uftima de facilitar su
insercidn laheral

Fomentar la

do acogidos a este p
total de 113 personas, de
Los 181 gue se han contra-
tado hasta la fecha.

ersanas en
las ICL 30+Y 45+ acciones
de insercidn Jaboral con
I finalidad de optimizar
las condiciones y caracte-
risticas para su insercion

ésom sstis Injointivas o]
Ayuntamiento de Benal-
médena persigue fomen-
tarla empleabilidad da los
trabajadores, pudiendo
adquirit experiencia pro-

perdil
El pertil del

barcan-

enel tras
Ia de los mis-

fesion:
relevantes

do desde jovenes meno-
res de 30, mayores de 30
hasta personas de mis de
43 i, D sta s
promueve 1a contratacion
de personas desemples-
das y se mejora la lnclo-
sicn sacial y laboral.

Este aflo, como novedad
signifieativa, se ha inelui-
do In figura de tres téenl-

mos en el programa. Pars
cila los trabajadares con-
tarin con una oreRtacién

para su posteriar inser-
cion laboral en las ecu-
paciones que han veni-

este

¥ personali-
zada y activa 1 1o larga de
t0da el programa,

Estos técnicas actual-
mente estdn llevando a
cabo proépeccidn labo-
ral entre las empresas del
municipio, a fin de dar 8

plan, asf como poner en
valar el talento y otras
experiencias detectadas
cen los crientadores del
proyecta’, valord ayer ei
concejal de Emples, Toa-
qui Villazén.,

Benalforma

Ayuniomiento de Benaimédena
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El Servicio de Orientacién
Laboral de Benalforma
retoma su programa de
sesiones informativas

El alumnado aprenderd eomo realizar un
curriculum, el uso de las redes sociales
comg herramienta para la hisqueda de
empleo y las habilidades saciales necesarias
para aironlar una enirevisla de (rabajo

Ayer martesse reiniciaron  adistencia de alumnos,
lasSesiones informativas  Estas sesiones forman
sobre recursos y empleabi-  parte de la Iniciativa de
lidad" que Ia Delegacién  Cooperacion Local de
de Empleo del Ayunta:  Benalmidena, financiada
miento de Benalmadens, por el Programa Operati-
desdeel Centro Municipal  vo del Fondo Social Euro-  todos Ios centros educa-  mard sobre los servicios, nado ap"nderi como orientacidn laboral (EDLj
de Formacion “Benalfor-  peo 2014-2020 Andalu-  tivos de Secundaria dol  ontidades, realizar un delosd
ma’ attavés desuServicio  cfa (POFSEA 2014-2020), municipio. En ellas se municipales y programas  adaptado a las nuevas. mu:udpmpnmsulmcmnar
de Difusion de Recursos el Programa Operativo de  ofrecerdn cuatro talleres  relacionadosconlaforma-  demandas del mercado, el 2lumnade que recibird
v Mejora de la Empleabi- Empleo Juvenil, Junta de  informativos para ayudar  ciény el empleo, que les  eluso delas redes sociales.  lns charlas.
lidad, puso ya en marcha  Andalucia y la Adminis-  aquelesjovenesconozean  puedan tesultardeinterés  como herramienta parala

el curso pasado, en todos  wacién General del Estado,  los recursos delosquedis-  a corto y medio plazo. ‘biisqueda de empleo y fas - M de 60 sesiones

los centros educativos de  asf como por ¢l Ayunta-  pone &l Ayuntamiento de habilidades sociales nece- Por ahora, estdn cerradas
Secundaria de Benalmé-  miento de Brnalmddena.  Benalmédena paraencon-  Curmiculam sarias para afrontar uns  untotal de 64 sesiones y se.
dena, conungranéxiiode  Las seslones llegardn & brar rabajo, y se les infor-  En este sentido, elalum-  entrevista de trabajo. tiene previsto que asistan

Este serviclo se Impard-  a las mismas aproximada-
rd en los niveles superio-  mente unos 460 alumnos
res de Educacion Secun-  deloscentros de Educacion
daria, Bachillerato y ciclos  Sccundaria del municipio
de Formacign Profesional.  de Benalmddena gue son
Hasta el momento, se ha el [ES Al Baytar, [ Poetas
contactadn con todos los  Andaluces, IES Arroyo de
orientadores educativos y  la Micl, [ES Benalmadena
profesores de formagien y e TES Cerro del Vienio

BENALMADENA [HTTPS/WWW.GUIADEBENALMADENA COMBENALMADENAAUTHOR/BENALMADENA) - 10 MAYD, 2015
BEMALMADENA (HTTPS MWW, MADENA ¢

“Benalforma” comienza a impartir sesiones
informativas en los centros educativos
o

0 [HTTPS:IWWW.
INFORMATIVAS-EN-LOS-CENTROS-EDUCATIVOS BRES POND]

La Delegamn de Empleu del Ayuntamiento de Benalméadena, desde el Centro
de F auavesdewsa\nmuemonde

Recursos y Mejora de la il (dentrc de |a Iniciativa de Coop

Local de Benalmadena destinado al fomento de la contratacion de personas

menores de 30 afios, mayores de 30 afios y mayores de 45 afios de edad,

financiado por &l Programa Operativo del Fondo Social Europeo 2014-2020

Andalucia (POFSEA 201&2020:, el Programa Operativo de Empieo Juvenil y Junta de Andalucia y la Administracién
General del Estado asi como por el

iento de Benalmad ha a realizar unas sesiones
en los centros ivas de secundaria de Benalmadena.
"F_slas s an & sobre los iCh
i dos con la f ion y el

empleo que pueden resuliar de interés para los alumnes a corto y medio plazo”,
ha explicado la concejala de Empleo, Beatriz Olmedo, que ha visitado esta
maﬁana el IES Albaytar para asiztir a una de estas sesiones.
Ademae de talleres sobre como realizar un cumiculum adaptado a las nuevas
demandas del mercado, €l uso de las redes sociales como hemamienta para la
i)m;queda de empleo y, por dlimo, talleres relacionados con las Habilidades
Sociales enfocadas al Empieo.

Las mx:nee estan dmgldas a los alumnos de los nwelas superiores de educacion

PMAR. ¥ ciclos de fi profesional. La seleccion
dae-.:tnsgmposseexfx > en inacio cunkxs i

de faboral (FOL) de los distintos
cen’ms Hamlafewahaycerradas un mhldeaﬁcharlasm distintos cenfros de
di del de como son |IES Al Baytar,

|ES Poetas Andaluces e |ES Amoyo de la Miel, con prevision de gue continten
cemrandose fechas en otros centros durante el mes de junio.

Benalforma

Ayuniomiento de Benaimédena
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eandidatis para cada piies-
10, y de esios candidatos el
Ayuntamiento clegird a los
seleccionados finales,
Las interesadns en pardel-
£n este plan de emplen
deben estar Inscritos como

demandantes de pmplan
en alguna de lay orupacio-
nes desu propo deedad. L
priomdad dellamadala csia-
blocerd ol SALen funcidn de
Io determinado por la noc-
matlvade esic programa,

7
Benalmadena
v
Nomemmo | BENALMADENA
En marcha el Plan de
Empleo “Iniciativa de
Cooperacion Local”
La concefala de Emples,  Esado, atravésdel Objetivo  dad solicitada. o3 de 594,100
Beatriz Ohmedo, informe  Temdrico, quebusca 'pro-  eurasy esei previsio conira-
ayersobre el Inlclodel Plan ~ maover la sostenilidad yla  taraun total de 76 dvenes.
de Empleo “Iniciativa de  calidad en clempleoyfavo-  Para Emple®30 (desem-
Cooperacion Local”, Segan  recer la movilidad Jaboral'  pleados entre 30 afios y 44
informieila edil, “a Iniciativa  enn la prioridad del acresa  anos) I canddad solica-
de Cooperacién Local tiene  alemplendelos demandan-  da es de 405,100 cuuros y se
como nbjerive famentarls  tesdeempleo ylas personas  contratard a un toal de 41
niratacion de personas  aldad laboral,  personas, Para Emple@45
desempleadias por parte del  También  (ravds deiniciati-  {desempleados de.d5 anos
Ayuntamientopara que, s vas de emplen local y apo- o mas), | canridad solicita-  riaen ol mes de marn paa
waves deldesarrollo detra.  ypoalamovilidas liborak asf  daes de681200curnsyestd  [ns primeros 113 conuaios
bajosen proyectesdecoope:  comi el Objetivo Temdrica  previsto contrtaraun total v para el mesagnsto, ol resto
st sacisl v itaria, 9, con el propdsito ds “pro.  d de contratos. La duracion
mejoren su empleabilidad  mover b inclusidn social,  Los trabajadares degsie  de Ins contratas va desde
can I adquisicion deexpe-  luchar sontea la pobrezay  plan teadran, @ carga do uneminimo da & mesesaun
riencia laboral vinculada s con| iertipaclodis: las  clapayo de  miximo de 12, en funcidn
i peupacien” eriniinacion’, priorizandola  tres fécnicos de insercidn  del scrvitio u obra a desa-
inclusidn activa, enparficu-  por un imparte de 61200 nollas
Seniiclos y obras lar para promower lfgual-  euros, para la realizacicn de
Parael desarrollo e #ste  dad de opertunidades yla - acciones de orientacion y - Selacelin de candidalos
proyecto se levardn a caby  parlitipacirin activa, tutorizacion de Tas perso-  Para seleccinnar a ks can-
actuaciones de serviciosy L i esi - nes conelfin  didatos el Ayuntamiento pre-
iobras en el municipio que  daalnseosteslaboralestelos  de promoversu activacion  sextardala Oficing deEmplea
revierun de manera directs  pussios acontratar porlogua @ inssrein laboral Laggolicitudes y serd el Servi
enla poblacian. el Ayuntamiento cofinancia La. deestos daluz de Fmplea (5
Lasubvencién concedi-  con ls aporeacidn del mate- 186 nabajadores camenza- el encargado de enviar  hies
4da ha sido por un total de i |
1741600 eures, financiados  desarrallo de los servieios
por el Progmma Operativ  dbems arealizar, porun impar-
del Fondo Social Enropieo e 78,551,680 euros
2014-2020 Andelucla (POF-  Esta cantidad viene dis-
SEA2014-2020], el Programa. Lribudda por colectves. De
Operativo de Gmplen Juve:  esia forma, para Emple®
nily luma deAndaluetayla  Toven ene
Administracion General del — 18:afins 28 afios, la canti-
r
EL NOTICIERO | BENALMADENA
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DO MAS DE 50 EMPRESAS DEL

HASTA EL MD

NTO SE HAN VIS

NICIPIO

Benalforma inicia las labores de prospeccion de empleo

El concejal de Empleo,
Joaquin Villazan; las téc-
nicas de insercidn labo-
ral, Anahel Benitez y Alicia
Herrada, y la presiden-
ta de la ACER, Rosa Maria
Gonzélez, ofrecieron ayer
una rueda de prensa para
informar sobre las labores
de prospeccion de empleo
realizadas desde Benalfor-
ma.

“Estaslabores de prospec-
cién de empleo nos permi-
ten un estudio minucioso
del tejido empresarial de
Benalmadena para conocer
de primera mano que per-
files profesionales deman-
dan para contratar’, explico
el concejal de Emplen.

"De esta forma, desde
Benalforma podemos desa-
rrollar cursos especificos
para formar a desemplea-
dos en 1os perfiles profe-
sionales mds

Bl adil ds Emplo, Joaquin Villazén, ayer, durants b

‘rueda de prensa junts a Anahel Banitez, Alicia Herrada y Rosa

Gonzdlaz.

“Estas labores de prospeccion de empleo nos permiten un estudio minuciose del tejide
empresarial de Benalmadena para conecer de primera mane qué perfiles profesionales
demanda para contratar™, explico el concejal de Emplea, Joaquin Villazan

res Lahorales del Plan de
emplen i “Ini-

por las empresas locales”,
subrayo Villarin, que agra-
decid a las orientadoras su
dedicacidn, ya la ACER las
facilidades que ha dado
para la realizacion de esta
prospeccion de empleo.

“Desde la ACEB anima-
mos a los empresarios
Iocales a que aprovechen
esle [ecurso, y se pongan
en contacio con la ACER y
Benalforma para solicitar
las necesidades de forma-
cién que precisarian para
nuevas contrataciones”,
destacd la presidenta de la
ACEB.

Recientemente han
comenzado las labores de
prospeccidn laboral por
parte de los Drientado-

ciativa de Cooperacion
Local de Benalmadena”,
financiada por el Programa
Operativo del Fondo Social
Europeo 2014-2020 Anda-
Iucia (POFSEA 2014-2020),
el Programa Operativo de
Empileo Juvenil y Junta de
Andalucia y la Admini

pioy que en un futuro se
puedan traducir en opor-
tunidades reales de empleo
para as personas usuarias
del centro de formacién y
empleo del Ayunamiento
de Benalmddena.

Este proceso implica una
serie de actuaciones, entre
las que se encuentran el

ilisi; del mer-

citin General del Estado, asi
como por el Ayuniamiento
de Benalmadena.

Tefldo empresarial

La Prospeccidn laboral
&5 una herramienta fun-
damental que permite
generar sdlidos lazos de
colaboracidn con el tefido
empresarial local que facili-
12 el contacto con los recur-
s0s humanos del munici-

cadn laboral del municipio
de Benalmddena para la
deteccion de necesidades
de las empresas, asi como
la gestién de acompaia-
miento laboral/ ofertas de
emplen y practicas profe-
sionales,

El dmbito de aciuacion
estd siendo el municipio de
Benalmiddena y estid di
gido a empresas de cual-
quier tamano y sector de

actividad.

Hasta el momento se
han visitado mas de 50
empresas del municipio,
contando también con la

colaboracidn de la ACEB.
Se continuardn realizando
visitas durante los proxi-
mos meses, con el objetivo
de abarcar el mayor mime-

ro posible de estableci-
mientos y poder offecerles
los servicios que Benalfor-
ma pone & su disposicion.

La acogida esta siendo
muy positiva y el tefido
empresarial se estd mos-
trando muy abierta a cola-
borar con el Ayuntamien-
o para diversas acciones,
como son el acompafna-
miento laboral/ interme-
diacion laboral, 1a acogida
de alumnos en pricticas
para cursos de formacidn
y la colaboracidn en dis-
tintos eventos y acciones
innovadoras de los distin-
tos proyectos de formacidn
y emplec que desarralla
actualmente Benalforma.

“Desde la Delegacidn de
Empleo resaltamos nues-
tro agradecimiento al tefi-
do empresarial de nuestro
municipio por la facilidad
que nos ofrecen a la hora
de colaborar con la forma-
cidn y el emplea en Benal-
madena’.

Benalforma
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Benalforma inicia las labores
de prospeccion de empleo

Estos trabajos permiten un estudio minucioso del tejido empresarial de Benalmadena
para conocer de primera mano queé perfiles profesionales demandan para contratar

El concejal de Empleo, Joaquin Villa-
z0n; las técnicas de insercion labo-
ral, Anahel Benitez y Alicia Herrada, y
la presidenta de la ACEB, Rosa Maria
Gonzalez, informaron ayer sobre las
labores de prospeccion de empleo rea-
lizadas desde Benalforma.

“Estas labores de prospeccion de

empleo nos permiten un estudio minu-
cioso del tejido empresarial de Benal-
méadena para conocer de primera mano
que perfiles profesionales demandan
para contratar”, explico el concejal de
Empleo.

“De esta forma, desde Benalforma
podemos desarrollar cursos especifi-

cos para formar a desempleados en los
perfiles profesionales mas demanda-
dos por las empresas locales”, subrayd
Villazén, que agradecio a las orientado-
ras su dedicacion, y a la ACEB las faci-
lidades que ha dado para la realizacion
de esta prospeccion de empleo.
Péagina 5

El alcalde entrega los “Certificados
de Experiencia Profesional” del
Plan de Empleo de Benalmadena

El alcalde de Benalmadena, Victor Navas; y el concejal  Este proyecto esta financiado por el Programa Operativo
de Empleo, Joaquin Villazén, presidieron ayer en el Cen-  del Fondo Social Europeo 2014-2020 Andalucia (POFSEA
tro Municipal de Formacion Benalforma el acto de entre-  2014-2020), el Programa Operativo de Empleo Juvenil
ga de los “Cerfificados de Experiencia Profesional” delos  de Ia Junta de Andalucia y la Administracién General del
trabajadores de |a 1° fase del Plan de Empleo, denomi-  Estado, asi como por el Ayuntamiento de Benalmadana.
nado “Iniciativa de C én Local de 4 " PAGINAS

EL NOTICIERO |

BENALMADENA
Acto de entrega de los certificados de experiencia
profesional del Plan de Empleo de Benalmddena

Elalcalde de Benalmade-
na, Victor Navas, y el con-
cejal de Empleo, Joaquin
Villazdn, presidieron en el
Centro Municipal de For-
macion Benalforma el acto
de entrega delos Certifica-
dos de Experiencia Profe-
sional de los trabajadares
de la primera fase del Plan
de Empleo denominado
“Iniciativa de Cooperacion
Local de Benalmadena™
Este proyecto estd finan-
clado por el Programa Ope-
rativo del Fondo Social & g -
Europeo 2014-2020 Anda. 5 tiakde, ictor Kavas, y ol e de Emplao; Jooquin Villazte, respnciiom
lucia (POFSEA 2014-2020),  importancia para el muni-  nicos estin desarrollando
¢l Programa Operativo de  cipio de Benalmddena, tales  acciones de prospeccion
Empleo Juventl lajunta de  como la mejora de laacce-  laboral, con el fin de poner
Andalucia y1a Adminisira- sibilidad a centros y espa- - en contacto la experiencia
cidn General del Estado, asi ~ cios publicos desarrollado  adquirida por estos trabaja-
coma por el Ayuntamiento  en Servicios Dperativos, el dores con las necesidades de
e i ellecimiento de diversas  las empresas delos sectores
En esta primera fase, 70 zonas y acondicionamien-  relacionados con sus ocu-
personas han sido benefi- 10y trabajos de mejora de  paciones, ademds de estar
clarias de este Plan desa-  zonas verdes municipales  llevindose a cabo un segui-
rrollado entre fos meses de  por parte de la delegacion  miento de los trabajadores
abril y octubre de este afio. - de Parques yJardines”, puso  ya finalizados, con el fin de
contando con trahajadores  en valor el alcalde, Victor  offecerlesa aquellos que asi
de diversas ocupaciones y - Navas. 10 TequiEran nuevas tuto-
dedistiniosgruposdeedad:  Por su parte, el edil res-  rias y/o talleres de aquéllas
Emple@oven, +30y+45.  ponsable de Emple desta- - habilidades enla iisqueda
Endichoactosehizoentre- €6 que “estos rabajadores  activa de empleo en las que
ga a cada trabajador del  han recibido durante todo  aun requieran mejora.
Certificado Individual de 12 el tiempo que ha durado  Este proyecta contimia con
ExperienciaProfesional,que el contrato formacion de el desarrollo de la segunda.
acreditala ocupacion ylas  orientacion, tanto deforma  fase, que comenzd en sep-
tareas desempeftadaspor el individual como grupal, por  tiembre y cuya finalizacion
receplor del documento en  parte del personal tdenicn — estd prevista pam marzo de
los seis mesesen fosqueha  deinsercion, con elobjetiv 2020,
estada contratado. de mejorar suempleabili-  Actualmente, la Delega-
“a i6n de estos  dady ofreceries h cion de Empleo estd a la
trabajadores ha permitido  1as para mejarar su paste-  espera dela convocatoria
efecutar diversos proyectos  rior insercidn laboral”. deunnuevo Plan de Empleo
¥ actuaciones de notable  Actualmente, estos 1éc-  para el ano 202012021,
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Aprobada una mocion para asegurar la ejecucién
de los planes de empleo financiados por la Junta

Seinsta a la Junlta a
ue ponga a dispesicion
(e les ayuniamientos
108 Pecursos que les
permitan que la subida
tiel salario minimo
Interprofesional para
2019 enga repercusion
¢n los planes de empieo

Durante el transcurso de)
pleno ordinario de marzo,
celebrado en la mafianade
ayer en el Ayuntamiento,
se aprobd por unanimidad
una mocldn presentada
por el PSOE para asegurar
la ejecucitn de los planes
de empleo tinanciados
por la Junta de Andal

Mamanta de |a sesifin planaria colebrada yer en ol Ayuntamianto de Benalmidens,

parte, Instar al Parla-

segiin informaron desde el
Conslstorio.

"Creemoe que se d -8
asegurar la ejecucion
de los planes de empleo
financiades por la Juntay
valoramos muy positiva-
mente la subida del sala-
rio minimo a 900 euros y
que este (enga repercu-

mento de Andal yal
Gobierno de la Junta de
Andalucia a que establez-
can los mecaniemos qus
€ requieran para poner a
disposicidn de los ayun-
tamlentos los recursos
necesarios, de modo gue
les permita que la subida
del salario minime inter-
profesional para 2019

“Creemos que se debe asepurar la ejecucion de
Ios planes de empleo financiados por a Junia ¥
valoramos muy positivamente la subida del salario
Tninime a 900 euros ¥ que esis [Enga repercusion
en eslos programas de la Junia de Andalueia”,
valord el concejal Joaquin Villazén

ta de Andalucia a que, de
manera i diata, rdpida

ayuntamientos andaluees
SdosalaTniiativede

y uniforme, lleve a cabo

Desarrollo Local regula-

sidn en estos prog tenga rep enlos todos los procedimien- da en la Orden de 20 de
dela Junta de Andalucfa”, planes de empleo, tos que hagan posible la  julio de 2018, preservando
valord el concefal Joaquin seleccidn de todas y todos  los proyectos y el nimero
Villazén. Seleccidn de los candidatos los candidatos a las ofer- de contratos presentados

Asi, la mocion inclufa
dos acuerdos. Por una

Por otra parte, se ins-
ta al Gobierno de la Jun-

tas vinculadas a los pro-

yectos| por los

por dichos ayuntamientos
dal

Unign Eurosen //-\\
Fordy Sociad Bumpos ‘
BLFSA invinn am be lstaro® ZUTLA DU ATGALIETA

Benaiforma ha puesto en marcha el Servicio de Difusién de Recursos y Mejora de la
Empleabilidad dentro de la Iniciativa de Coop ién Locat de Ber des al
fomento de ia contratacién de personas menores de 20 afos, mayores de 30 afios y
mayores de 48 afos de edad; financiado por el Programa Operativo del Fondo Social
Europeo 2014-2020 Andalucia (POFSEA 2014-2020), el Progi Op de Empl

duvenil y Junta de fa y la ini én General det Estado asf como por el
\y de a través del objs 8 que busca "Promover la
sostenibilidad y la calidad en el emplec y favorecer la movilidad laboral™

Mmﬂmamazmhmmﬂzddﬁdsuhrﬂ y se desarrolla hasia el 15
de octubre. Cuenta con un orientador profesional para la insercién, un técnico/coordinador de formacién

y dos empleados administrativos.

La finalidad general es la de mejorar las ilid: de i i6 L 8l de los
desempleados del municipio ademés de |a difusién e informacién de los recursos de Formacidn y
Emplso.

Dentro de los objelivos del servicio se incluyen los siguientes:
s Promover la blisquada de amplea de ias p i das dal i

+ Orientacién y asesoramiento a través de la atencién
desempleadas como ocupadas.
= |mparticion de sesiones grupales sobre técnicas de busqueda activa de empleo, informacion

sobre oferta formativa para el empleo, bilsqueda de empleo en internet y redes sociales,
de saleccitn y otras tas.

tanto a p

Las personas Interesadas en beneficiarse de esle proyecto deben acudir al Centro Municipal de
Formacion Benallorma, sito en el Paseo def Generalife, 6 (Arroyo de la Miel-Benaimadena) o liamar al
teléfona 852 56 20 BS eh horsario de 8:00 a 14:00 hores. 3
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Comienza el Plan de Empleo
“Iniciativa de cooperacién local”

B2 huzies 15 du #beil s
prt wu wetiwidad 100 trabiajad o
e dientrg del Plan-de Emplen
denominado “Iniciativa de
Cooperaciin Lol do Benalmd
dina®. La concejala de Emplea,
Beairiz medn, maniuee un
ancusnin can los participarios
o el calédn de plenos

Eriire low selectionados, 38 san
meninees de 30 afios, 26 esldn
comprandidos entre edodes de
Jira 44 afine v 46 300 personss
mayones de 45 afos. “Tosme-
riurmenie, et €l 16 de agos-
i ¥ vl 16 de septiembee, dard
comviensd wis segiends b
il e s llewarin a cabo 73
enirnbaciores, d¢ L cuslo 345
sapdn para piwenes mimans do
30 afion, 1% para pesRcnas cm-
preredidas entee sdades de 30 o
44 afos y 20 pars mayarés de
45 afind”, deialld Beatriz Olne-
do, Toxdos los sleectomd os s
wipranis dil resicim.

E pa.udrrS & abiil comenza-
mnya los tres iepdone de Inser-
i, quee acoempafiandn ai resto
e trabajaclores on s mejorn de
la empleabilicdad.

La Iniciativa de Coopera-
in Local bene como cijesivo
fornentar & contratacidn de per-
sonas desemplesdas por pane
ded Ayuniamiene para que, 2
ravrds dal desprmalle de traba-
o e proprecins e coaperesidn
aocial ¥ eommumbaria, mejormn

su emspleahilidad con la adgui-
aicifin de experiencia lahoral
vincudada n uma ocupacdn.
“Parael desarrollo de este pro-
et s Hevardn a cabo acian
wianes i servicios y obras e
T Eroy TN it que neviar-
tan de manecs dicecta on la
Podlacice”, apunid Clmeda,
La subwonetdn concedida
ascipnde a 1741600 surog,
financiadas par ol Programa
Operative dol Fenda Social
Buaropen 20142000 dndalucia
(POFSEA 201420200, ¢l Pro-
Erama Oporative de Empieo
Juvanil ¥ Junta de Andaloels
¥ la Ademknssiracion Ceneral
del Estado, a travds del objeti-
wa lemsticn 8, que Erisca “Proe
emaver Ia scstenibilidad y Ia
calidad en ¢l emplea y favo-
recer la movilidad laboral®
can la prioridad del acceso al
emplen de Jos demandantes y
lax personas alejacdas del mer-
cado laboral, tambidn & bravds
de inicinbivas de smples locsl
¥ apnn s la itel ik Labsoral,

asl coano el pigetvo temidnen 9
con el propdaito de “promower
In incimsidn social, luchar coo-
txa kn pobreza ¥ contrn cual-
faiet tipo de discrimanacdn”,
priarizanda la irehesidn activa,
0 particular prar peromorer la
igteatelind die opariunidade ¥
participacidn dctiva, a8 o
mefarar ln empleabélided,

L subnvencidn aeni destina-
da o s cosbes Laborales de s
paEsios & conlmlag por lo que
wl Ayuniamibenio cofinaneia cen
& aporiscitn del materiol nes-
amrbo pand o carreco desarrollo
i [ mervicioes ¥ obras & raall-
Fap, porun imposts de 7853140
wuros, sl como la subida qua
ha supuesio o SM] pars los
Fupn;&l- ontizarsiin del 4-10.

Las diferentes ocupaciones
por las qui se ha condratada
parn esta indristiva som, Entrn
otras, Empleados adminisira-
tivos en general, Pmntores v/
o empapeladores, Albaniles,
Barrenderas, lardineros ¥ Tra-

Fa

i
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Comienzan a trabajar los 71
beneficiarios del Plan de Empleo

Los concejales de Empleo,
Joaguin Villazén, y de Ser-
vicios Operativos, Salvador
Rodrigues, visitaron la calle
Brijula, en Benalmadena Cos-
ta, para comprobar el desarro-
llo de los trabajos de mejora
en la via que estin ejecutan-
do los trabajadores contratas
dosa través del nuevo Plan de
Empleo financiado por |a funta
de Andalucia.

“Dresde Serviclos Operativos
estamos realizando una serie
de actuaciones de mejora en
calle Bridjula, unos trabajos
que estaban siendo deman-
dados por los vecinos desde
hace muches afos”, explicd
Salvador Rodriguez, quien
detall6 asimismo que "es una
calle ubicada en un enclave
alge apartade, paro se trata de
una via piblica que requeria
de maneta urgente una serie
dé mejoras, como la instala-
citin de alumbrade pablico y
el arreglo del asfaltado y de la
isleta situada en la enktrada de
Ia carestera®.

Plan de Emplec

“Hemos podido emipezar a
ejecutar estas obras gracias
a lz puesta en marcha de un
nuevo Plan de Empleo, que
ha siupuesto la incorporacian
de 71 trabajadores”, desta-
of Rodrigues, quien destaco
también que "al tiempo que

El ¢oncejal Joaquin Villazon hizo un lamamiento a
la Junta de Andalucia para solicitar la continuidad
de los planes de emipleo, como en aiios anteriores

desarrollamos trabajos que
mejorardn nuestro munici-
pio, continuarmes facilifando
el tetorno al mercado laboral
de desempleados”, detallando
que estos irabajadores estin
contratados por un-periodo de

seis meses.

Tareas a desarrollar
“Suincorporacién nos per-
mite desarrollar una serie de
tareas muy importantes: desde
la instalacidn de nuevas luni-

narlas o trabajos de carpinterda,
albafileria o herrerfa®, recaled
Rodrigues,

Por su parte, el concejal de
Empleo, Jeaquin Villazdn,

puscel énfasis.en que “los pla-
nes de emples sen una herra-
fnients muy importante paca
la administracidn local, ya que
facilitan trabajo a las personas
desempleadas al hempo que
se desarrollan tareas que con
la plantilia actual del Ayunta-
miento seria muy compiicado
realizar”.

En este contexto, el edil
benalmadense hizo un lama-
mierko ala Junta de Andaluca
para solicitar la continuidad de
estos planes de emples, como
en afios anteriores: “Adn esta-
mos a laespera de que salgan
las bases para los del proximo
afio 2020¢, afirmd. x
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La Unidad de Orientacién Laboral
prolongard su actividad en el
municipio durante dos afios més

“Esle proveclo se viene realizando en el Avuntamiento
desde 2070 y ha prestade servicio a 6.473 personas .
desempleadas del municiplio, con un lofal de 22.459 horas
de alencién”, explicd fa concejala Bealriz Oimedo

Laconcojala deEmple,  Las labores que desarro-  res relacionados con redes
Beairiz Olmedg, dioacong-  Tlardn serdn, entre oiras,  soclales, procesos de selec-

cer que la Unidad de Anda-  seslones de  cidny portales di X
lucfa Orienta del Ayunta-  los diferentes planes de o difusién de cursos de for-
i ha empleo del i magitn il

vuelto a abrir sus puertas, de Benalmiédena, Juntade  Las personas interesadas
“promaviendo la biisqueda  Andaluchs, etcéters; aseso-  en recibir asssoramisnto de
de trabajo de las personns  ramiento en la elaborscidn  la unidad deben contactar
desempleadas, prestando  del cunrfculo; informacién  con el Servicko Andaluz de
orlentacién, asesoramien-  sobre el mercado laboral,  Empleo de Benalmddena,
o especializado y perso-  Imparticidn de sesiones’  encalle Las Flores de Amoyo
nalizado', grupales a rravés de talle-  delaMiel.

Esta unidad se desarrolla
y catd ubicada dento de la
Delegacion de Empleo del
Ayuntamiento en su Cenim
de Formackin "Benalforma’.
¥ estd subvencionada porla
Consejeria de Empleo For-
mseidn y Trabdjo Autdnomo
deln Junta de Andaluds.

“Este proyecto seviene -
lizando en el Ayuntamienty
de Benalmiddena desde 2010
yhaprestada secvicioa 6 473
personas dessmpleadas del
municipio, con un total de.
22,469 horas de atencidn’,
recordd Olmedn,

El equipo estd compues-
1o por tres orientadoras ¥
una suxiliar administrati-
&, que estarin stendlends
a log benalmadenses hasta
diciembre del 2020. Durante
egte perlodo tenen previs-
to atender a 1.700 desem-
pleados y desempleadas del
‘municipio, y realizar un toal
e 6.700 horas de atencidn.

Ayuriarmlento de: i
= Benalmadena sepmicons

{INSCRIBETE AHORA!

" AP, ks e Dol el o G Mmicioal iR
emliorsa i a recnger PREMN AONES para Jos | Faentasives desarmollagk
el Progioews “BENEMPLEA INCLUYE”, SUBVENCIONADG POR EL Fondo
Soctal Eurapen, prevish en ol Programa Operatlve de Empien, Formacidn y
Educatidn (POEFE) dentro del ej¢ ¢stratigics 3y COFINANCIADO por &
Ayasfamigate de Benatmifdens.

Eastos Ttinerarios Formatives son conducentes a Certificados de

con pricticas profesionales y tienen uns BECA 2 la Rormacién.

h ”

L que pucdes inacriby g 4 on

SI ESTAS INTERESADO

JINSCRIBETE AHORA!

Para mayor inl on pasate por Benalforma de 10 a 13 horas en ¢l
paseo'del Generalife n™6 de Arroyo de la

£
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La Delegacién de Empleo del Excmo. Ayuntamiente de Benalmadena desde el Centro
Municipal de Formacién Benalforma’, va a llevar a cabo la cuarta sesién informativa el
préximo 19 de Jullo de 2019 a las 10h, para dar a conocer los cursas del “Programa
Benemplea Incluye” cofinanciado por el Fondo Social Europeo, dentro del Programa
Operativo de Empleo, Formacion y Educacion, deshnadu a Enfidades Locales para la

insercion de las personas mas vulnerables en iniciafivas o proyectos en el ambito de la
inclusién social, lucha contra la pobreza y la discriminacin.

La finalidad de estas ayudas es mejorar la insercién socio-laboral de perscnas en
situacién o riesgo de exclusién social, a través de la aclivacidn y de ilinerarios integrados
¥ personalizados de insercion.

Y

Se trata de una serie de curses b con p rales en
empresas del sector, dirigidos a poblacio yp i a colectivos
vulnerabiés. Las acciones fon’natwas previstas son conducentes a Cerificados de

Profesionalidad y son las siguientes:

Operaciones basicas de pisos en alojamientes (2 ediciones)
Servicios de bar y cafeteria (2 ediciones}

Actividades auxiliares de comercio (2 ediciones)

Limpieza de superficies, mobiliaric en edificios y locales
Actividades auxiliares en viveros, jaru'nas b cenlros da ]al’dmeﬂi
Atencitn soci itaria a p ies en insti
Atencion sociosanilaria a p en &l domicili

Los disti it i daran i o el prﬂximn mes de octubre 2019 de forma
progresiva. El piaza d solicilud ha comenzado e 3 de junic y se extiende hasta al 15 de
septiombra.

Las personas Interesadas en acudir a las sesiones informalivas deben ponerse en
contaclo con i Centro Municipal de Formacion Benalforma, situado en el Paseo del
Genaralife, & (Arroyo de la Miel-Benaiméadena) o llamar s.l teléfono 852 56 20 85 en
horario de 10:00 a 13:00 horas,

La Delegacitn de Emgled del Excmo. Ayumtamienta de Bensimadanz desde el Genlro
Municipal da Farmacion “Benakorma”, va a levar a cabo la primera sesitn informativa ol
préime 14 de Junio de 2019 3 ks 10h, para dar a conccer s cursos del "Programa
Benempiea Incluye" cofinanciado por o Fondo Sooal Europeo, denio dal
Frograma Oparativ o8 Emplea, Formacion y Educeson, oestineda a Emidedes
Localas para fa insarcian de |as personas més vulnarables an iniclaivas o proyectos an
ol &mibito ds la nclesian social, kcha contra la pobraza ¥ I discriminagion

La finglidad de eeizs ayudas es mejorar la insarcidn socio-leboral de perscnas en
AL O resgo O exclusion socis, & Urawes do b activacion y de inerarios
Infegrades y parsonaizados de |nsercion.

5@ trata o una serie de cursos con pri pr &n
empresas del saclor. drigdos a 2 ¥ sories a colectvos
P Lag acci B =on thes @ Cari o

y sem las

bascas de pisos #n alofmientos {2 edicianas)
Sarvicios dg bar y calelesta (2 adiciones)
Actividates auxilares de comencia {2 ediciones)

Alencitn socasanitania A personas en al domicilic

Lo disfinlos |tneranos dardn comiento & pricing mes de oclubre 20018 da forma
progresive. Bl plazo de soficlud ha comenzado el 3 de Junio y 52 extiende hasta al 18
de seplismbre.

Las personas IMevasadas an acudil 8 les sesiones Infommallvas deben panerse e
contacty con el Centrg Municipal de Farmacion Bansioema, situads en o Paseo del
Ganersife, 8 (Aroye de la Mig-Senalmddens) o lamar al eélfans 852 56 20 BS an
hararin da 10:00 a 1300 haras
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EL PRONIMO 14 DE JUNID

Benalforma convoca
una sesion informativa
para los cursos

“Benemplea incluye”

La linalidad de esia iniciatlva es
mejorar la insercion socio-laboral
o personas en situacian o riesso
de enclusion social, a través de la
activacion v de ifinerarios inteorados
y personalizados de inserciin

Delegaeidn de
Emplen, desds el Cen-
tro Municipal da Forma-
cion “Benalomme’, levard
o eabo &l praximo 14 de
junio, o Tas 10,00 hora,
la primers gesion infor.
a prama dira comp-
ceriog cursps del "Pre. -
ma Benemplea Tnchoye!,
cafinanciade per el Fan-
dio Social Europen, dentm
Al Progrimu Openiiivo
de Brplen, Formacién'y
Educacicn, destinadn &
Entidsdes Locales para
la insercidn delas per-
as mids vulnerables
lciativas B proyectas
ol dmbito de In inciu-
sdnsveiak lucha conte
1 pobeeza y la discritni-
naciga,

m

Isercitn Inbaral

Segiin explicaran, la
de patan ayndas
nEjnrar Ja ingercién
aboralide personas
FlURCiOn o Hedgo de
usicn social, a ey
ln acthvacion y doiting-

ranias integrados y perso-
nalizadns de inserci,
Setrats de uns serie de
cuzsos becados con price
ticas prafesionales an
empresas del sector, diri
gldos o poblocion desem-
plerda y pertenrcientes a

racianes bisicas de pleos
analojamientos” (dosedi-
ciones), “Servicios debary
cafrterda” (dos edittones),
"Actividades ausiliares de
eomercio (dosediciones],
"Limpigra de superficies,
mubiliaric an edificios ¥
Incales”, ‘fotividades -
linres en viveros, jardines
¥ centros de Jardinerta",
“Atencidn sociesanitarie
& persanas deperdicntes

Cetificares e Prafesionaldad
Las acciones formativas
visins son conducenies
o Certificados de Profesta-
nalidad y son las de "ipe-
Se trata de
una serie de
clirsos becados
con priclicas
proiesionales
en empresas del
saclor, dirigidos
a poblacion
desempleada y
perienecientes
a coleclives
vilinerables

on sociales’,
“Atenciéin soctosanitaria 5
personas an el domicilie”.

Desde oehibon

Les distintos tinera-
ries darén comienzo el
praximo mes da ectubre
de forma progresivay el
plaso de solicitud, abier-
1o e pasadn 3 de junio, 32
extenderd hasto al 15 de
septiembre.

Las persanas interesas
das en acudir a las sesio-
ney informativas deben
punerse en CONLALTY con
el Centro Municipal de
Formacign Benalforma,
situado en el pasea del
Generalife de Arroyo de
laMisl, o larmur al wlefo-
i A52 56 20 85 en horarie
da 10,00 w 13,00 hams.

shym-mmn[rmj_3

HADEMA

Arcanca el proyecto "Benemples
Inctuye”, dirigido a personis
en sltuacidn de vulnerabilidad
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BENALFORMA VA A REALIZAR LA 2° SESIGN INFORMATIVA EL DIA 05107/2019
PARA LOS CURSOE "BEMEMFLEA INCLUYE" DEL PROGRARMA OPERATIVO DE

Ld Calegacion de Emplou el Extrg, Ayurtiiienio o Fenaimadena desde & Genite
wunidpal de Formacion "Benalfarma’. va 2 llevar 2.c2bo |2 segunda sesion informativa
2l présame 0 da Jullo de 2005 d las 100, paradar Seofiocer s curded del "Programa
Banemplaa Incluye” cofinandado por &l Fonda Sotisl Europaen, dantro del Programs
Cparafiva de Empleo, Fommacikdn y Education, destinada & Entidades Lozales para s
ineardan do las parsonas maa vulnarestes an inlclatvas o proyacios an el dmbbie da la
inchis an-social, lucha conles & pobreza v |& daciminackin

La finakaad de eshs apsdas es meorar la inserckdn soslo-faboral de persanas en
sifuacion o ricsgo de eeclusion sacal, a fraves d= e aciivac Gn o finsranios integrados
y persanalizadas deinzeroian.

Se frala de una sare de ciisos becades con praclicas profesionalss en
cmpiresas del secior, dmigides a peblectén deserpleads i pedensdenies & cofectives
vulngrables, Las acciones formalivas . previstas son conducerdes @ Cedificados de
PFrofesionalidad y son las slouleniss

» Ciporadones basicas de pisos en Aojamisnos (2 adidioes]

+ Servoios da har y cafeters (2 ediciones)

o Actividaciey ausiliards e camerck (2 ecciones)

o Limpiegs desuperficies, mobiliano e ediicies v ooales

= Actvidades aulizies on viveros, jardines v cenlos de jardineda

v Alencidn eooossnilate 2 peraonas dependientes en instiuciones soclsles
»  AlERcioN BoccEanitana & personas en & domiclio

Lo -isintos itnerarias dardn comienso sl priwimo mes o8 ootebre: 2008 o8 fima
prog resiva, Bl plaza de sohicitud ha comenzado el 3 de Junla y 52 exilznds hasla 2 15 de
Septiembre,

a3 pessanas IEresslas B acudl a 186 seskines imlamatieas deben porerse =n
pontagia con gl Seniro Munidpal de Formeaclon Berallarmz, siloado’ en sl Paseo del
Generalils, & [Alove 2 iz hWiel-Beiainbdene) o Bamar o issiota 952 56 20 85 @0
hegarla dg 10308 a 13:00 hares,

URISN TUROPEA, “ ‘P
{eou o s —
R —— raraltarms

|Prepérate para un trabajo con futura!
1L CURSOS GRATUITOS ¥ BECADOS ||

OPERAGIONES BASIGAS DE PISOS EN ALOJAMIENTOS

ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO

LIMPIEZA DE SUPERFIGIES, MORILIARIO EN EDIFICIOS, LOCALES

ACTIVIDADES ARGLIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA

Benemplea Inchuiys es una ayuda del Fonds Sockal Europeo)
prevista en E| Programa Operative de Emples, Farmagion y
Educacifn destinada a Entidsdes Locales para la inscreldn de (as]
perscnas mas vulnerables mediamte itinersrios formatives.

BEQUISITOS:
* Estar desempleadao: inscrito como demandante
de empleo en Ia aficina de Emples 8AE.
e Portenceer u alguna de los slgulentes coleetivos:

PLAZO DE SOLICITUD: 3 1UNIO - 15 SEPTIEMBRE 2013

ENTREGA DE SOLICITUD / DOCUMENTACION:

INFORMACISH Y REGOGIDA DE SOLICITUDES: « Gentre Municipal de Fermasian
-Centro Municipal de Formazisn BENALFORMA BENALFORMA

Pasag dal Ganaralifa n° & Baralmadana i _ .
Horasi de atancién: 100 a 135, & geﬁ‘?lfc@_dﬂ‘ ;*y"{ﬂicaml nto o Registra
Tel. gaz:h6 20 85 { e la CasadelaCultura,

£
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iPreparate para un trabajo con futuro!!

+ SERVICIAS DE BAR ¥ CAFETERIA
v AT [ TTaRA & Bs TES EM INSTITUGIONES SOGIALES
«  ATENCIO TARIA A MAS EM EL 10

Benemplea Incluya ps una ayuda del Fondo Sodal Eurppaa)
prevista en il Programa Operative: de Empleo, formacitn v
Educacitn destinada a Ertidades Locsles para la nserddn delas
personas maswul bl diante it i \

1 ITOE:

+ [Estar desempleado: Inscrita coma demandante
de empléo en ln ofiting de Empleo SAE.
= Pertenccer a algune da los signlentes colectivas:

PLAZO DE SOLCITUD: 3 IUNIO - 15 SEPTIEMBRE J015-

ENTREGA DE S0LICITUD f DOCURENTACIGN:
» Caniro Murizipal de Formacion
BERALFORMA
+ Regisirode] Ayuntamients a Regisia
deLs Cesa dela Cultura:

INFORMAGION ¥ RECOGIDA DE SOLICITUDES:
Centro Mun clpal de Formackin BENALFORMA
Pasgo del Generaliie ' §, Benalmadens

Horane de atensior: 10 a 13h.

Tel: 852 56 20 BS

IRRETILLAS ELEY

SR St
MODALIDAD DESTINATARE
Presencial. Personal qua necesite manajar este tipo de

DURACION aparatos

10 haras/ 2 sesiones formativas PRECIO ALUMNO:

METODOLGGIA Coste subvencionado Precio Final de 70E
Curgo Tedrice- Prictico, incluido en el precio Curso de 6h de

Aparatos Elevadores.

MAXIMO 20
ALUMNOS POR

. INFORMACION E INSCRIPCIONES EN BENALFORMA
Es necesaria la inscripcidn previa
Los interesados deben pasar por nuestra oficina en Centro Municipal de
Formacitn “Benalforma”, sito en Paseo del Generalife n°6 en Arroyo de la
Miel. Teléfono 952562085, Horario de 10:00 2 13:000.

£

Benalforma

Ayuniomiento de Benaimédena



N
n

i

“BENALFORMA” MEMORIA 2019

Benalmadena

I.m b:temtdos debm pasar pm- nueulm aﬂdm en wmmlmm

e Formacion “Benalforma™, site en Paseo del Generalife n®6 en
Amzfga de la Micl Teléfono 952562085, Phzo ¢ matricula abjerto
Basti cubrir plazas, DE 10:00 A 13:00H,

ApaparEy

Benaimadena

ANSEO L oo

@ Benabmadena

£

serifes
i) i ey T A AT I

GURS( DEPRL 20 Toras: APARATOS ELEVADDRES

MODAYDAD CESTIN ATARIS:
Prasancial, PRIORITARIGMENTE DESEMPLEADOS O

MODALIDAD DESTIRTARLGS; DURACION TRABAMDORES DEL SECTOR DE LA

Presenclal. PRIGRIEARIAMENTE DESEMPLEADOS O 200 hioras tres susinres formativas COMSTRUCTION

DURATION TRABA DORES DEL SECTOR DE LA FECHA: DEL 5 AL 9 BE SEPTIEMBRE, DE 8:00 SRECID ALUMNGD: GRATUITD

COMSYRLICCION
PRECTD ALLIMNCE GRATUITE

20 haras tes seslones formativas
FECHA: DELZE AL2ZE DE JUMID, DE 200 A
155060

ALS:30

TEMARID

AL Defiiieion de lus eabajs.

B. Tenicfis preventivas especificas.

€, Medioa uxilianes, Lquipss ¥ Torrariientas,

B \’enﬁqtum dentificacicn v vigilancia del lugay de

|rabaje y gl enlemo.

B Interlbsencins entie & |\r|:iac||:s

E.  Derechios v obligacions
E’rogi’u.m& sonforre al :lsnlmldg establéicidi ei el orifeuliy 150 dl V) Cooverio

Colective Gieneral del Sectorde s Constiseion

{GRATUTTO!

DOCUMENTACION AAPORTAR:
STARIE A EMANDA DE EMPLES O
i -CABBECERA DF NORIRA

PLAZAS LIMITADAS
MAXIMO 2

PLAZAS LIMITADAS

MAXIO 25
ALUNMNOS POR EURSO

UNINDS PDR CUFh

T

Los minrwuim deben nuestra oficina on Clml.m Munnl.pul

Log Interesados deben pasar por nuestra oficing en Centro Municlpel
e Farmacion “Benalforma™, situ en Pasen del Generalife n"6 en
Arroyo de [a Miel Teléfano 952562085, Horavio de 10:00 & 13008,

de Formacidn “Benalforma™, sito en Pasco del Generalife n*6 en
Arroye de ls Miel. Teléfono 952562085, Abierto Plazo Matricula.
Horario de 10600 2 13:00H.
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BEMALMALEMNA .

| B mrrEcLhEc,

Empleo desarrollara cuatro cursos
le prevencion de riesgos laborales

‘ara poder levar a eabo eslos corsos,

1504 la Concejalia ds Emplen se realizd un
inuenia de colaboraciin con a empresa SPM
‘eyenciin Andaucia con la finalidad de iraar
municigin cursos oraiidtos gue fomenien
mejara de la empleabifidad de nuesiros
adadanes", enplcd |a adil Beatriz Dimada

i Delegacitén de
nplen desde s Centin
unlelpal d= Formacldn
Tleralforma® wn o desa-
gllar con la empress
'™ Provencian Anda
Gl EdRln cunkda die
trevencidn de Ricsgos
ihorales pam Trabajes!,
rlglidess o indal e 75
umnas despmplesdos
iomiestog misnicipio

latos cursos abarca-
0 las siguientes espe-
alidades "Albafiieis’,
1 carsn de 20 horms de
tracidn; das earsas de

“Electigidad” y ws Cugo
Bigico de Pravensldn &
[thepgog, G0 haras,

Ctitmmides

T.on asisrences a satog
CUrBSE nooadaran i uniog
cantenidor generilog que
wversarin principaimenie
sobre concepros bisicas
sobre gepuridad y nlud;
rizsgoe gensrabes L pre-
vencifing rinsgas sspecll
0% § 8 preveroidnan €
woptaride |8 consrmacelan;
elemaniny biiances e pea
o de |8 prevencitn de

rieggad ¥ ramhbidn sobre
prbmareg sl oy,

“Prra pader levar.a
cabi enlos ek, deade
In Coneelulia de Empley
del Ayuntamiento de
Renalmiddena se realicd
ni cinvedlio de colabora-
wdtin oo b Erpresa SPM
Prevencidn Andalucis
o la- finalidad de-troec s
TameEiTo T icpi cursas
miaiuitos que footenten o

mejara de lx empleahdi-
dad de nuestos civdada-
g’y ipealtd |5 cangijala
de Emplai.

s fpcién

Geatriz Olmedb fecor:
i tamhifn que todas (s
persannd interesadss an
este fipp de cursps debe-
vhn parianarse. en &l Gan-

trn di Formacidn *Benal
forma’, ubicado en Fase
del frenemalife do Arroy
ché |2 el en hirario d
00 2 B3, 00 horas, a iz
llamar ol nimers de 1=l
tono 952 56 2085 a bnd
Informirss de todas b
detalles v en s cag, Ted
Jizar lxanscripoidn cormes
pondienie

Benalforma

Ayuniomiento de Benaimédena
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7.- ALGUNAS IMAGENES

SESION GRUPAL “SAE” PLAN EMPLEO SESION INFORMATIVA PROYECTO 1

ICL FINAL PLAN EMPLEO ICL INICIAL PLAN EMPLEO
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