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1.- SALUDA CONCEJAL DELEGADO 

 

 

 
 
“Las políticas sociales son importantes en todas las etapas de nuestra vida y todos los ámbitos 
de la Administración Local” 
 

Con este horizonte en nuestra política, Benalmádena cuenta y quiere contar con niveles de 
protección social que la sitúe en un lugar destacado en términos de calidad de vida y bienestar. 
 Esta Delegación de Empleo se enfrenta cada día a nuevos desafíos que garanticen una 
mayor y mejor empleabilidad y una mayor inclusión social, consiguiendo así una mayor 
sostenibilidad del bienestar en nuestro municipio. 
 
 Los ejes centrales, que esta Delegación de Empleo desde el Centro Municipal de 
Formación Benalforma, viene desarrollando desde hace ya más de 27 años, y que continuamos 
concibiendo como estrategias básicas son:  la orientación, la formación, la experiencia 
profesional, el empleo y la inclusión social. 
 
 Para el desarrollo de estos ejes, esta institución local tiene un firme compromiso, y por 
ello hace un esfuerzo al decidir y poner recursos financieros tanto del presupuesto municipal, 
como moviliza los distintos recursos que ponen a nuestra disposición otras administraciones 
públicas y privadas, sin olvidar que las competencias en el ámbito del empleo son delegadas de 
la administración autonómica y que por tanto estamos supeditados a las medidas contempladas 
en las distintas convocatorias de fomento del empleo. 
 

Desde Benalforma estamos trabajando en nuevos proyectos con nuevas reglas, que den 
acceso a la formación, al empleo y a la inclusión social, como pilares básicos de la política 
actual de esta Delegación, que en su futuro más presente continuará trabajando en nuevas 
políticas activas de empleo que mejoren la calidad de vida de la ciudadanía, sobre todo 
insistiendo en una convergencia social en la que la lucha contra el desempleo y la exclusión 
social sean nuestras armas de trabajo. 
 

Joaquín Villazón Aramendi 
Concejal de Formación y Empleo 
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2.- PRESENTACIÓN DEL CENTRO 

 

Benalforma es el centro de referencia en el ámbito municipal 
de Benalmádena respecto a la gestión de las políticas activas 
para el empleo, entendiendo éstas tal como: 

 
“El conjunto de servicios y programas de orientación, 
empleo y formación profesional para el empleo en el 
ámbito laboral dirigidas a mejorar las posibilidades de 
acceso al empleo, por cuenta ajena o propia, de las 
personas desempleadas, al mantenimiento del empleo y a 
la promoción profesional de las personas ocupadas y al 
fomento del espíritu empresarial y de la economía 
social.”. 

 

                                                                                 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 
                                                                
                                                                      
 

 

 

2 . 1 . -  Á M B I T O S  D E  A C T U A C I Ó N  Las acciones desarrolladas se han 
centrado en 7 ejes de actuación: 

Formación 
Profesional para 

el empleo 

Orientación 

Planes de empleo / 
Fomento del Empleo 

Práctica 
Profesional 

Activación y Reciclaje 
Profesional 

Prospección y 
Acompañamiento 

Laboral 

Redes de 
intercambio 
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2 . 2 . -  O B J E T I V O S  

1

•FORMAR Y CUALIFICAR A LAS PERSONAS DESEMPLEADAS Y OCUPADAS, ADAPTÁNDOLAS A LAS 
NECESIDADES DEL MERCADO LABORAL Y A LA COMPETITIVIDAD DE LOS SECTORES ECONÓMICOS Y 
PRODUCTIVOS DE LAS EMPRESAS.

2

•PROPORCIONAR ORIENTACIÓN PROFESIONAL Y LABORAL MEDIANTE ITINERARIOS PERSONALIZADOS 
DE INSERCIÓN.

3

•OFRECER A LAS PERSONAS DEMANDANTES DE EMPLEO, MEDIANTE EL DESARROLLO DE ITINERARIOS 
INTEGRADOS DE INSERCIÓN SOCIOLABORAL, UNA OPORTUNIDAD DE PRÁCTICA LABORAL.

4

•PARTICIPAR Y FOMENTAR LA CREACIÓN DE REDES DE INTERCAMBIO METODOLÓGICO, TÉCNICO Y DE 
BUENAS PRÁCTICAS.

5
•FAVORECER EL ENCUENTRO EMPRESARIADO-LABORAL.

6
•REALIZAR ACOMPAÑAMIENTO  Y PROSPECCIÓN LABORAL: INSERCIÓN LABORAL.

7
•PARTICIPAR EN ACCIONES PARA EL FOMENTO, CREACIÓN Y MEJORA DEL EMPLEO.

8

•IMPULSAR Y PARTICIPAR EN EL PACTO LOCAL POR EL EMPLEO.
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3.- PROYECTOS DESARROLLADOS AÑO 2019 

 

 

 

 

D E S C R I P C I Ó N :  

 

La Iniciativa de Cooperación Local tiene como objetivo fomentar la contratación de personas 
desempleadas por parte del Ayuntamiento para que, a través del desarrollo de trabajos en proyectos 
de cooperación social y comunitaria, mejoren su empleabilidad con la adquisición de experiencia 
laboral vinculada a una ocupación. 
 
Serán destinatarias de las ayudas contempladas las 
personas inscritas como demandantes de empleo no 
ocupadas que reúnan alguno de los siguientes 
requisitos: 
 

a) Tener una edad comprendida entre 18 y 29 años, 
ambos inclusive, y estar inscritas en el fichero del 
Sistema Nacional de Garantía Juvenil.  
 

b) Tener entre 30 y 44 años, ambos inclusive 
 

c) Tener 45 o más años, preferentemente mayor de 55 años, y ser desempleado de larga duración 
 
Las personas destinatarias contarán con acciones de orientación y tutorización, con el fin de promover 
su activación e inserción laboral, a través del asesoramiento especializado y personalizado del Personal 
Técnico de Inserción 
 
R E S O L U C I Ó N  F A V O R A B L E :   

21 de enero de 2019 
 

S U B V E N C I Ó N  C O N C E D I D A :  

 

COLECTIVO Nº CONTRATOS SUBVENCIÓN 
CONCEDIDA 

Emple@Joven 76+4 594.100€ 
Emple@30+ 41 405.100€ 
Emple@45+ 66+1 681.200€ 
Técnicos de Inserción 3 61.200€ 

TOTAL 186+5 1.741.600,00 € 
 

 

3 .1 . -  PROYECTO INICIATIVA DE COOPERACIÓN LOCAL  

E X PTE :  M A/ ICL /0 0 33 / 20 18  
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D U R A C I Ó N  D E L  P R O Y E C T O :  

• Duración total: 12 meses (abril de 2019 a abril de 2020) 
• Duración de los contratos:  

- 3 contratos de 12 meses 
- 34 contratos de 11 meses 
- 2 contratos de 10 meses 
- 1 contrato de 9 meses 
- 1 contrato de 7 meses 
- 145 contratos de 6 meses 

 

O C U P A C I O N E S  O F E R T A D A S :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

191

Contrataciones

E m p l e @ j o v e n

4 ocupaciones

80 contratos

E m p l e @ 3 0 +

11 ocupaciones

41 contratos

E m p l e @ 4 5 +

7 ocupaciones

67 contratos
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P E R S O N A L  T É C N I C O  D E  I N S E R C I Ó N :  

Los/as Técnicos para la Inserción de la Iniciativa de Cooperación Local de Benalmádena se 
encargan de diseñar, organizar y ejecutar planes de orientación personalizados para los distintos 
perfiles contratados en los grupos mayores de 30 y los mayores de 45 o más, procurando mejorar 
sus opciones de empleabilidad y acercarse al mercado de trabajo real y actual. 

A través de la adquisición de habilidades necesarias para procurar mejorar la sostenibilidad y 
calidad en el empleo, evitando que los ciudadanos puedan entrar en exclusión social y laboral por 
la falta de competencias y capacidades profesionales, procurando la inclusión activa, y 
promoviendo la igualdad de oportunidades. 

 
En el siguiente gráfico se reflejan las actuaciones que se han llevado a cabo durante el proyecto 

por el Personal Técnico de Inserción 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Personal 
Técnico de 
Inserción 
laboral

Sesiones de 
acogida 

informativas

Sesiones de 
atención 
individual

Antenas de 
Empleo

Prospección 
laboral

Realización de 
cuestionarios 

de 
seguimiento
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D E S C R I P C I Ó N :  

El objetivo general es promover la inserción laboral de las personas 
demandantes de empleo y, especialmente, la de aquellos 
desempleadas colectivos que presentan mayores dificultades para la 
inserción en el mercado de trabajo, prestando orientación, 
asesoramiento especializado y personalizado acerca de su elección 
profesional, sus posibilidades reales de empleo, cualificación 
necesaria, necesidades y opciones formativas, búsqueda de empleo 
o creación de su propio empleo, promoviendo la mejora de la 
empleabilidad y favoreciendo la autonomía e iniciativa propia en la 
búsqueda de empleo a través de la realización de itinerarios 
personalizados de formación y empleo.  

� Personal Técnico y de Apoyo: 

• Orientadores: 3 

• Apoyo administrativo: 1 

R E S O L U C I Ó N  F A V O R A B L E :   

� 16 de enero de 2019  

S U B V E N C I Ó N  C O N C E D I D A :  

� Subvención Junta de Andalucía: 249.289,54€ 

D U R A C I Ó N  D E L  P R O Y E C T O :  

� Del 6 de febrero de 2019 al 26 de diciembre de 2020 

O B J E T I V O  D E L  P R O Y E C T O :  

� Objetivo horas atención directa: 6.711 horas de atención 

R E S U L T A D O S  A  3 1  D I C I E M B R E  2 0 1 9 :  

 

 

 

 

 

3 . 2 . -  P R O G R A M A  A N D A L U C Í A  O R I E N T A  Expte: MA/OCA/0004/2018 

720 USUARIOS ATENDIDOS 

3.031 HORAS DE ATENCIÓN 



“BENALFORMA” MEMORIA  2019 

 

 

9 

 

 

 

D E S C R I P C I Ó N :  

El objetivo del Proyecto “Benemplea Incluye” es mejorar la inserción socio-laboral de 
las personas en situación de vulnerabilidad, a través de medidas de activación y de itinerarios 
integrados y personalizados de inserción, en el contexto del Programa Operativo de Empleo, 
Formación y Educación (AP-POEFE) 

 
  “Benemplea Incluye” tiene entre sus objetivos prioritarios los siguientes: 

1 Mejorar las opciones inclusión socio-laboral, tomando la formación para el empleo 
como motor de activación y mejora de la empleabilidad a través de itinerarios 
integrados y personalizados para la inserción de los colectivos más vulnerables con 
bajo nivel formativo, en situación de desempleo ámbito local.  

2 Promover el  desarrollo local participativo de los agentes territoriales, tanto 
económicos, sociales como institucionales. 

3 Acercar a las personas formadas y los empresarios para que conozcan las exigencias 
del mercado de trabajo del s XXI y las contribuciones que puede aportar el desarrollo 
de las “ soft skills”, generando oportunidades de empleo y emprendimiento. 

4 Dotar de herramientas y habilidades sociales para la inserción socio-laboral con 
técnicas de innovación social, centradas en la comunicación efectiva y afectiva. 

El proyecto presentado va dirigido a la cualificación de 150 alumnos/as de distintas edades 
inscritos/as como demandantes de empleo en los Servicios Públicos de Empleo y en situación de 
vulnerabilidad económica y laboral, mediante la realización de 10 Itinerarios Formativos 

 
Operaciones básicas de pisos en alojamientos 
(2 ediciones) 

Atención sociosanitaria a personas 
dependientes en instituciones sociales 

Actividades auxiliares de comercio  
(2 ediciones) 

Atención sociosanitaria a personas en el 
domicilio 

Servicio de bar y cafetería (2 ediciones) Actividades auxiliares en viveros, jardines 
y centros de jardinería 

Limpieza de superficie y mobiliario en edificios y locales 
 

 
 
R E S O L U C I Ó N  F A V O R A B L E :   

� 19 de diciembre de 2018 
 

S U B V E N C I Ó N  C O N C E D I D A :  

� Coste Proyecto: 1.090.411,41€ 
� Subvención FSE: 872.329,13€ 
� Aportación municipal: 218.082,28€ 

3 . 3 . -  P R O Y E C T O  P O E F E  N º  8  “ B E N E M P L E A  I N C L U Y E ”  
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D U R A C I Ó N  D E L  P R O Y E C T O :  

• Duración total: 24 meses (plazo máximo de ejecución: 31 de diciembre de 2021) 
• Inicio del proyecto: Octubre de 2019 

 

P E R S O N A L  T É C N I C O :  

� 1 Coordinador/a de Proyecto 
� 1 Técnico de Formación 
� 3 Orientadores profesionales para la inserción 
� 1 Apoyo administrativo 

 

I T I N E R A R I O S  F O R M A T I V O S  C O M E N Z A D O S  E N  E L  A Ñ O  2 0 1 9 :  

 

ITINERARIO FORMATIVO 
 

HORAS FECHA INICIO FECHA FIN 

Servicio de bar y cafetería (1ª edición) 695 30 de octubre de 2019 9 de junio de 2020 
Atención sociosanitaria a personas 
dependientes en instituciones sociales 

530 5 de noviembre de 2019 27 de abril de 2020 

Operaciones básicas de pisos en 
alojamientos  (1ª edición) 

460 5 de noviembre de 2019 30 de marzo de 2020 

Actividades auxiliares de comercio  
(1ª edición) 

390 25 de noviembre de 2019 30 de marzo de 2020 

Actividades auxiliares en viveros, 
jardines y centros de jardinería 

410 16 de diciembre de 2019 30 de abril de 2020 
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DURACIÓN: De abril a diciembre 2019 

PERSONAL CONTRATADO PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO: 
 
 

NÚMERO DE 
TRABAJADORES 

COLECTIVO OCUPACIÓN TITULACIÓN DURACIÓN 

2 EMPLE@30+ Orientador Laboral Licenciado 6 meses 

2 EMPLE@30+ 
Técnico de 
Formación 

Licenciado 6 meses 

1 EMPLE@30+ 
Empleado 
administrativo, en 
general 

CFGM 
Administración 

11 meses 

1 EMPLE@45+ 
Empleado 
administrativo, en 
general 

ESO o 
equivalente 

11 meses 

 

OBJETIVO GENERAL:  
 
₋ Ofrecer a la población de Benalmádena un Servicio Difusión y Orientación Laboral, que 

contribuya a su inserción profesional, ya sea por cuenta propia o ajena, o a la mejora del 
empleo de la población activa. 

₋ Ofrecer a los desempleados Talleres formativos para favorecer la empleabilidad. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 . 4 . -  P R O Y E C T O  N º 1 : “DIFUSIÓN DE RECURSOS Y MEJORA DE LA 
EMPLEABILIDAD” desarrollado por Benalforma dentro del PROYECTO INICIATIVA 
DE COOPERACIÓN LOCAL E X PTE :  MA / ICL / 00 33 /2 01 8  
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OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

 1.  Contribuir a la mejora de la empleabilidad. 
 2.  Informar y asesorar a la población activa para incentivar su inserción. 
 3.  Fomentar la realización de acciones de acercamiento al empleo. 
 4.  Promover la colaboración con el tejido empresarial más cercano.  
 5.  Difundir las ayudas y herramientas para el fomento del empleo. 
 6. Divulgar la información para la consecución de los certificados de profesionalidad y/o la 

certificación de unidades de competencias.  
7. Orientar laboralmente a la población juvenil de los I.E.S. de Benalmádena sobre la búsqueda de 

empleo, incidiendo en la necesidad de seguir formándose y conseguir su objetivo laboral. 
8. Orientar en el uso de las redes sociales para la búsqueda de trabajo, así como ver que redes 

sociales son las más utilizadas entre los jóvenes y darles a conocer su uso profesional 
 
 

DESCRIPCIÓN DE LAS ACCIONES REALIZADAS: 
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PRESENTACIÓN Y DIFUSIÓN DEL 
SERVICIO 

SESIONES DE ATENCIÓN INDIVIDUAL 

SESIONES DE ATENCIÓN GRUPAL 

ACCIONES DE APOYO A BENEMPLEA 
INCLUYE

FORMACIÓN SOBRE 
EMPLEABILIDAD  EN I.E.S

TALLERES SOBRE "CÓMO MEJORAR 
LA BÚSQUEDA DE EMPLEO"

PUESTA EN MARCHA DEL PROYECTO 
"BENALMÁDENA INCLUYE

PROSPECCIÓN A EMPRESAS DEL 
MUNICIPIO
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28 

 

 

NÚMERO TOTAL DE USUARIOS QUE HAN PARTICIPADO POR ACCIÓN: 

 

 
 
 
 
 

  
 ACCIÓN 1.- PRESENTACIÓN Y DIFUSIÓN DEL SERVICIO  
(SMS, publicaciones en Facebook, prensa, etc.) 
 
 

 
 
 
 

 
ACCIÓN 2.-  SESIONES DE ATENCIÓN INDIVIDUAL 
 
 
 

 
 
 
 

 

 ACCIÓN 3. -  SESIONES DE ATENCIÓN GRUPAL  
 
 

 

ACCIONES DE APOYO A 
BENEMPLEA INCLUYE 

97 

FORMACIÓN SOBRE 
EMPLEABILIDAD EN I.E.S. 

880 

TALLERES SOBRE “COMO 
MEJORAR LA BÚSQUEDA DE 

EMPLEO” 
75 

 
 
 
 

   

 ACCIÓN 4.- PUESTA EN MARCHA DEL PROYECTO 
“BENEMPLEAINCLUYE” 
 
 

 
  

ACCIÓN 5.- PROSPECCIÓN : NÚMERO EMPRESAS VISITADAS 
 

 
 
 
 
 

 

TOTAL DE USUARIOS DEL SERVICIO DE DIFUSIÓN DE RECURSOS Y 
MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD 
 
 

526 

106 

1052 

532 

1.776 
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4.- PROYECTOS SOLICITADOS AÑO 2019 

 

 

 

 

 

PERSONAL TÉCNICO: 

� Acciones de Orientación: 1 orientador 
� Acciones de Acompañamiento a la Inserción (Personas Desempleadas de Larga Duración): 

1 técnico 

R E S O L U C I Ó N  F A V O R A B L E :   

� 22 de noviembre de 2019 

S U B V E N C I Ó N  C O N C E D I D A :  

� Subvención Junta de Andalucía: 74.664,18€ 

D U R A C I Ó N  D E L  P R O Y E C T O :  

� Del 27 de noviembre de 2019 al 26 de diciembre de 2020 

O B J E T I V O  D E L  P R O Y E C T O :  

� Objetivo horas atención directa: 1.246 horas de atención cada técnico 

4 . 1 . -  C O N V O C A T O R I A  PR O G R A M A  A N D A L U C Í A  O R I E N T A  
( Resolución de 9 de julio de 2019) 

Nº Expediente: MA/OCA/0004/2019 
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5.- BENALFORMA EN CIFRAS 

 

 

 

TOTAL AÑOS 1992-2019 
ACCIONES FORMATIVAS: 929 
HORAS ORIENTACIÓN: 26.337 

ALUMNOS/AS / 
BENEFICIARIOS: 24.952 

 SUBVENCIÓN: 
20.784.478,62€ 

 

AÑO 
PROYECTOS 

 
          ACCIONES FORMATIVAS 
 

Nº ALUMNOS/AS SUBVENCIÓN 

2019 
(2.821 

beneficiarios) 
( 2.536.095,24€) 

Iniciativa Cooperación Local 
Expte: MA/ICL/0033/2018 

1 Proyecto (con 12 subproyectos) 191 Contratos 1.741.600,00€ 

Programa Andalucía Orienta  
Expte:MA/OCA/0004/2018 

3.031 horas 
720 beneficiarios 

 
249.289,54 

Proyecto POEFE “Benemplea Incluye” 5 itinerarios formativos 75 545.205,70 
Proyecto nº 1:“Servicio de Difusión y 
mejora de la empleabilidad”   

838 horas 
1.690 beneficiarios 

Incluida en Iniciativa 
Cooperación Local 6 talleres 

Cursos Ayuntamiento de Benalmádena 

6 Cursos de PRL (Prevención de Riesgos 
Laborales) 

127 A cargo de la Junta 

1 Curso Manejo de Carretillas elevadoras 18 
Matrículas Alumnos 

 
 

5 . 1  R E S U M E N  H I S T Ó R I C O  B E N A L F O R M A  
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AÑO 
PROYECTOS 

 
          ACCIONES FORMATIVAS 
          

Nº ALUMNOS/AS SUBVENCIÓN 

2018 
(873 

beneficiarios) 
(774.955,07€) 

Iniciativa y Cooperación Social y 
Comunitaria Emple@Joven y 
Emple@30+ 
Expte: MA/CJM/0080/2016 

1 Proyecto (con 27 subproyectos) 
(contabilizados en 2017) 

204 Contratos  
(contabilizados en 2017) 

468.032,21€(5) 

Programa Andalucía Orienta 
Expte:MA/OCA/0004/2016 

3.861,65 horas 
(total programa 2017/2018 = 7.074 h.) 

744 beneficiarios 
(total programa 2017/2018 

=1.742) 
Recogida en año 2017 

Prog. Operat. Empleo Juvenil  nº 1090 
Benemplea-Joven (5 especialidades)  

4 60 306.922,86€(4) 

Cursos Formación Profesional para el 
Empleo Expte:  29/2016/J/0012 (2 
especialidades) 

2(contabilizados en 2017) 30(contabilizados en 2017) Recogida en año 2017 

Cursos Ayuntamiento de Benalmádena 
3 Cursos de PRL 

(Prevención de Riesgos Laborales) 
69 beneficiarios A cargo de la Junta 

 

2017 
(1.508 

beneficiarios) 
(1.570.502,56 €) 

Iniciativa y Cooperación Social y 
Comunitaria Emple@Joven y 
Emple@30+ 
Expte: MA/CJM/0080/2016 

1 Proyecto (con 27 subproyectos) 204 Contratos 1.156.619,94€(5) 

Programa Andalucía Orienta Expte: 
MA/OCA/0004/2016 

3.212,35  horas 998 beneficiarios 263.801,90€ 

Cursos Formación Profesional para el 
Empleo Expte:  29/2016/J/0012 (2 esp) 

2 30 73.350,00€ 

Prog. Operat. Empleo Juvenil  nº 1090 
Benemplea-Joven (5 especialidades)  

1 15 76.730,72€(4) 

Cursos Ayuntamiento de Benalmádena 

10 Cursos de PRL (Prevención de 
Riesgos Laborales) 

246 beneficiarios A cargo de la Junta 

1 Curso Manejo de Carretillas 15 
Matrículas Alumnos 
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AÑO PROYECTOS 
 

          ACCIONES FORMATIVAS 
          

Nº ALUMNOS/AS SUBVENCIÓN 

2016 
(1.481 

alumnos) 
(1.734.133,98€) 

Programa Andalucía Orienta Expte: 
MA/OCA/00040/2015 

1.997 horas 560 beneficiarios 63.233,98€ 

Cursos Ayuntamiento de Benalmádena 

1 (Curso Manejo de Carretillas) 17 Matrículas Alumnos 
1(Aplicador productos fitosanitarios) 10 Matrículas Alumnos 

2(Prevención de riesgos laborales) 44 A cargo de la Junta 
Sesiones Informativas Planes de 
Empleo 

14 sesiones 633 asistentes ----- 

Iniciativa Cooperación Social y 
Comunitaria Emple@joven y 
Emple@30+ 

Emple@joven 118 contratos 956.400,00€ 

Emple@30+ 79 contratos 714.500,00€ 

Lanzadera de Empleo  
1 Proyecto  20 

J. Andalucía/F. Sta Mª la 
Real  

 

2015 
(1.395 

alumnos) 
(2.094.817,68 €) 

P.O. Adaptabilidad y Empleo Proyecto 
nº 547 “Benemplea2.0” 

5 57 235.612,81€(1) 

Programa Andalucía Orienta Expte: 
MA/OCO/00012/2014 

2.791 horas 929 beneficiarios 95.804,87€ 

Cursos Ayunta/miento de Benalmádena 

3 (Cursos Manipulador Alimentos) 37 Matrículas Alumnos 
6 (Cursos de Escuela de Espalda) 84 Matrículas Alumnos 
1(Aplicador productos fitosanitarios) 24 Matrículas Alumnos 
1(Mantenimiento de instalaciones de 
riesgos por legionelosis) 

8 Matrículas Alumnos 

1(Prevención de riesgos laborales) 44 A cargo de la Junta 
Programa Emple@Joven ----- 146 contratos 1.196.400,00€ 
Programa Emple@30+ ---- 66 contratos 567.000,00€ 
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AÑO PROYECTOS 
 

ACCIONES FORMATIVAS/ 
HORAS ORIENTACIÓN 

Nº ALUMNOS/AS SUBVENCIÓN 

2014 
(1.756 

alumnos) 
(686.745,72 €) 

 

 

Cursos Formación Profesional para el 
Empleo Expte: 2011 

3 31 165.045,00€ 

P.O. Adaptabilidad y Empleo Proyecto 
nº 547 “Benemplea2.0” 

8 120 396.335,04€(1) 

Programa Andalucía Orienta Expte: 
MA/OCA/0009/2013 

3.149 horas 1.351 beneficiarios 125.365,68€ 

Cursos Ayuntamiento de Benalmádena 
5(Cursos Manipulador de Alimentos) 93 Matrículas Alumnos 
8 (Cursos de Escuela de Espalda) 129 Matrículas Alumnos 

Benalforma Virtual 9 32 Matrículas Alumnos 
 

2013 
 (1.347 

alumnos) 
(667.041,35 €) 

Cursos Formación Profesional para el 
Empleo Expte:2011 

2 25 46.025,00€ 

P.O. Adaptabilidad y Empleo Proyecto 
nº 547 “Benemplea2.0” 

4 60 210.264,23€(1) 

Programa Andalucía Orienta Expte.: 
MA/OCO/00028/2012 

2.539 horas 835 beneficiarios 124.100,92€ 

Cursos Ayuntamiento de Benalmádena 
7(Cursos Manipulador de Alimentos) 108 Matrículas Alumnos 
8 (Cursos de Escuela de Espalda) 138 Matrículas Alumnos 

Benalforma Virtual 4 61 Matrículas Alumnos 
Programa de Ayuda a la Contratación ---- 120 contratos 286.651,20€ 
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AÑO PROYECTOS 
 

ACCIONES FORMATIVAS/ 
HORAS ORIENTACIÓN 

Nº ALUMNOS/AS SUBVENCIÓN 

2012  
(1.857 

alumnos) 
(1.030.997,79 €) 

Cursos Formación Profesional para el 
Empleo Expte:2011 

9 135 426.255,00€ 

P.O. Adaptabilidad y Empleo Proyecto 
nº 547 “Benemplea2.0” 

7 104 346.793,16€(1) 

Programa Andalucía Orienta Expte: 
MA/OCO/00015/2011 

2.250 horas 1.084 beneficiarios 112.818,57€ 

Programa Experiencias Profesionales 
para el Empleo (EPES) 

40 prácticas 40 usuarios/as 70.131,06€ 

Proyecto nº 146 “REDEMPLEATE” --- --- 75.000,00€ 

Cursos Ayuntamiento de Benalmádena 

6(Cursos Manipulador de Alimentos) 54 Matrículas Alumnos 
8(Cursos de Escuela de Espalda) 151 Matrículas Alumnos 
17(Cursos Trimestral de Informática e 
Inglés) 

289 Matrículas Alumnos 

 

2011 
(1.663 

alumnos) 
(1.367.387,26€) 

Cursos Formación Profesional para el 
Empleo. Expte 2010 

13 195 472.717,50€ 

P.O. Adaptabilidad y Empleo Proyecto 
nº 159 “Benemplea” 

2 talleres ---- 123.923,53€(2) 

Taller de Empleo “RENOVA” 3 30 654.217,20€ 
Programa Andalucía Orienta Expte: 
MA/OCO/00015/2010 

2.668 horas 898 beneficiarios 116.529,03€ 

IFAPA (Instituto de Investigación y 
Formación Agraria y Pesquera) 

1 25 
Consejería de Agricultura y 

Pesca 

Cursos Ayuntamiento de Benalmádena 
 

12(Cursos Manipulador Alimentos) 119 Matrículas Alumnos 
4(Cursos de Escuela de Espalda) 44 Matrículas Alumnos 
23(Cursos Trimestrales de Informática 
e Inglés) 

352 Matrículas Alumnos 
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AÑO 
PROYECTOS 

 
ACCIONES FORMATIVAS/ 

HORAS ORIENTACIÓN 
Nº ALUMNOS/AS SUBVENCIÓN 

2010 
(1.468 

alumnos) 
(1.116.606,35 €) 
 

 

 

Cursos de Formación Profesional para el 
Empleo MENTA Expte2009 

6 90 268.741,25 € 

IFAPA (Instituto de Investigación y 
Formación Agraria y Pesquera) 

1 25 Consejería de Agricultura y 
Pesca 

Escuela Taller “Jardinería y 
Restauración Forestal de Benalmádena” 

----- ------ 433.860,96€(3) 

P.O. Adaptabilidad y Empleo Proyecto 
nº 159 “Benemplea” 

4 
73 414.004,14€(2) 

6 talleres 

Cursos Ayuntamiento de Benalmádena 
 

20(Cursos Manipulador Alimentos) 288 Matrículas Alumnos 
16 (Cursos de Escuela de Espalda) 231 Matrículas Alumnos 
21(Cursos Trimestrales de Informática 
e Inglés) 

600 Matrículas Alumnos 

Cursos de PRL en colaboración con 
Fundación Andaluza Fondo de 
Formación y Empleo (FAFFE)” 

9 161 
Consejería de Empleo 

 

 
2009-1992 

 

Cursos de Formación Profesional para el 
Empleo 
Cursos Ayuntamiento de Benalmádena 
Escuelas Taller – Talleres de Empleo – 
Casas de Oficio 
IFAPA – CIFA 
Aula mentor 
Cursos de Verano: Universidad de Málaga 

ACCIONES FORMATIVAS: 563 
 

8.783 
7.205.195,62€ 

(1) Subvención total Proyecto nº 547 “Benemplea2.0” = 1.189.005,24€ 
(2) Subvención total Proyecto nº 159 “Benemplea” = 951.931,81€ 
(3) Subvención total ET “Jardinería y Restauración Forestal de Benalmádena” = 867.721,92€ 
(4) Subvención total Proyecto nº 1090 “Benempleajoven” = 368.653,58€ 
(5) Subvención total Iniciativa y Cooperación Social y Comunitaria Emple@Joven y Emple@30+ = 1.624.652,15€
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6.- NOTAS DE PRENSA 

 



“BENALFORMA” MEMORIA  2019 

 

 

22 



“BENALFORMA” MEMORIA  2019 

 

 

23 



“BENALFORMA” MEMORIA  2019 

 

 

24 



“BENALFORMA” MEMORIA  2019 

 

 

25 



“BENALFORMA” MEMORIA  2019 

 

 

26 



“BENALFORMA” MEMORIA  2019 

 

 

27 



“BENALFORMA” MEMORIA  2019 

 

 

28 



“BENALFORMA” MEMORIA  2019 

 

 

29 



“BENALFORMA” MEMORIA  2019 

 

 

30 



“BENALFORMA” MEMORIA  2019 

 

 

31 



“BENALFORMA” MEMORIA  2019 

 

 

32 



“BENALFORMA” MEMORIA  2019 

 

 

33 



“BENALFORMA” MEMORIA  2019 

 

 

34 
7.- ALGUNAS IMÁGENES 

 

 

 

 ACTO BIL-BIL “JORNADA MUJER”  ACTO BIL-BIL “JORNADA MUJER” 

 

 

 

 

 

REUNIÓN “POEFE”: TÉCNICOS Y PROFESORES  FOTO NAVIDAD “BENALFORMA” “POEFE” 

 

 

 

 

 

 

 SESIÓN GRUPAL “SAE” PLAN EMPLEO  SESIÓN INFORMATIVA PROYECTO 1 

 

 

 

 

 

 ICL FINAL PLAN EMPLEO    ICL INICIAL PLAN EMPLEO 


