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1.- SALUDA CONCEJAL DELEGADO

“Fruto de un proceso de trabajo, didlogo y consenso, nace en esta Corporacién la necesidad de
afrontar politicas activas de empleo o politicas de activacién, tanto con recursos econémicos
gestionados con otras administraciones publicas como con recursos propios, con una trazabilidad
garantizada. Y es en este punto donde se enmarca la labor del Centro Municipal de Formacion
Benalforma”

Entendemos por politicas activas de empleo o politicas de activacion, el conjunto de servicios y
programas de orientacién, empleo y formaciéon profesional para el empleo en el ambito laboral,
dirigidas a mejorar las posibilidades de acceso al empleo, por cuenta ajena o propia, de las personas
desempleadas, en nuestro caso mediante intervenciones para “ayudar a los desempleados a buscar
0 mejorar el empleo, poniendo en valor su empleabilidad”.

A partir de estos conceptos y objetivos claves, trabaja el Centro Benalforma llevando a cabo diferentes
ejes de actuaciéon como son:

-La Orientacién

-La Formacion Profesional para el Empleo y especializacién y/o reciclaje
-Las Oportunidades en el acceso al empleo y la practica laboral

-El Emprendimiento y las Redes de Intercambio

Por ello, desde esta Delegacion de Empleo, seguiremos apoyando esta labor y en nuestro objetivo
esta mejorar y seguir avanzando aunque esto suponga un mayor esfuerzo en recursos econémicos
propios, que se vea recompensado en una mayor empleabilidad de nuestros ciudadanos y por tanto
en una mayor calidad de vida para todos.

Hi-ma'ct
\almadena
dia

R 3 Joaquin Villazon Aramendi
Concejal de Formacién y Empleo
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2.- PRESENTACION DEL CENTRO

Benalforma es el centro de referencia en el &mbito municipal
de Benalméadena respecto a la gestion de las politicas activas
para el empleo, entendiendo éstas como:

£

Benalforna

“El conjunto de servicios y programas de orientacion,
empleo y formacién profesional para el empleo en el
ambito laboral dirigidas a mejorar las posibilidades de
acceso al empleo, por cuenta ajena o propia, de las
personas desempleadas, al mantenimiento del empleoy a
la promocidn profesional de las personas ocupadas y al
fomento del espiritu empresarial y de la economia social
y con el objeto de favorecer la colocacion de los
demandantes de empleo de Benalmadena™.

[ 2.1.- AMBITOS DE ACT

UACION J

~

Practica
Profesional
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Prospeccion y
Acompainamiento
Laboral

Las acciones desarrolladas se han
centrado en 7 ejes de actuacion:

~

Formacion
Profesional para
el empleo

-

~
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Activacion y Reciclaje
Profesional
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Orientacion
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Redes de
intercambio
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OBJETIVOS J

*FORMAR Y CUALIFICAR A LAS PERSONAS DESEMPLEADAS Y OCUPADAS, ADAPTANDOLAS A LA
NECESIDADES DEL MERCADO LABORAL Y A LA COMPETITIVIDAD DE LOS SECTORES ECONOMICOS
PRODUCTIVOS DE LAS EMPRESAS.

*PROPORCIONAR ORIENTACION PROFESIONAL Y LABORAL MEDIANTE ITINERARIOS PERSONALIZADOS
DE INSERCION.

B
*OFRECER A LAS PERSONAS DEMANDANTES DE EMPLEO, MEDIANTE EL DESARROLLO DE ITINERARIOS
INTEGRADOS DE INSERCION SOCIOLABORAL, UNA OPORTUNIDAD DE PRACTICA LABORAL.
B
*PARTICIPAR Y FOMENTAR LA CREACION DE REDES DE INTERCAMBIO METODOLOGICO, TECNICO Y DE
BUENAS PRACTICAS.
B
*FAVORECER EL ENCUENTRO EMPRESARIADO-LABORAL.
D
B
*REALIZAR ACOMPANAMIENTO Y PROSPECCION LABORAL: INSERCION LABORAL.
D

*PARTICIPAR EN ACCIONES PARA EL FOMENTO, CREACION Y MEJORA DEL EMPLEO.

*IMPULSAR Y PARTICIPAR EN EL PACTO LOCAL POR EL EMPLEO.
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3.- PROYECTOS DESARROLLADOS ANO 2021

3.1.- PROYECTO POEFE “BENEMPLEA INCLUYE” (AYUDA EN EL CONTEXTO DEL P.O. DE EMPLEO,
FORMACIONY EDUCACION”

DESCRIPCION:

Mejorar la insercion socio-laboral de las personas en situacidon de
vulnerabilidad, a través de medidas de activacién y de itinerarios
integrados y personalizados de insercién.

SUBVENCION SOLICITADA: 1.161.790,41 € S

SUBVENCION EJECUTADA ANO 2021: 167.502,8 €

Unién Europea

Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro”

ACTUACIONES:

1. ITINERARIOS INTEGRADOS Y PERSONALIZADOS DE INSERCION:

e Finalidad. Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion
para contribuir al cumplimiento del Objetivo tematico 9, Eje prioritario2 del Programa Operativo de
Empleo, Formacién y Educacion (POEFE)

e Personas destinatarias. Personas en situacion de vulnerabilidad e inscritas como demandantes de
empleo en el Servicio Andaluz de Empleo.

e [ltinerarios impartidos: En el afio 2021 se han impartido o han iniciado un total de 7 itinerarios de
los 12 que incluye el proyecto. A la fecha de publicacién de esta memoria, han finalizado 5 itinerarios
y 2 se estan desarrollando en estos momentos:

ITINERARIO FORMATIVO N° HORAS | FECHA INICIO FECHA FIN
Servicios de bar y cafeteria, 22 edicién 695 05/11/2020 14/06/2021
Operaciones bésicas de pisos en alojamientos, 22 edicion 460 13/10/2020 10/03/2021
Actividades auxiliares de comercio, 22 edicion 490 03/11/2020 13/04/2021
Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de 500 01/02/2021 30/06/2021
jardineria, 22 edicion
Limpieza de superficies y mobiliario en edificios y locales, 310 22/01/2021 26/05/2021
12 edicion
Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros 410 22/10/2021 07/03/2022
de jardineria, 32 edicion
Limpieza de superficies y mobiliario en edificios y 255 08/11/2021 02/02/2022
locales, 22 edicion

Con objeto de que las personas que han finalizado los itinerarios puedan obtener el Certificado de
Profesionalidad correspondiente, la formacion especifica y la préctica profesional tutorizada de cada
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itinerario se ajustan a los contenidos aprobados y demé&s requerimientos de los certificados de
profesionalidad que los regulan
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Benalmadena

ALUMNOS/AS FINALIZADOS/AS ALUMNOS/AS EN FORMACION
70 29

2. JORNADAS INFORMATIVAS DE ACTIVACION E INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y
BUENAS PRACTICAS:

En Benemplea Incluye se programaron 2 Jornadas Informativas: Jornada de Visualizacién “Realidades
Inclusivas de Mujer en el Trabajo” y “Mentor Red Incluye” (Meredi). Hasta la fecha de publicacion de esta

Memoria, se ha desarrollado la primera de ellas y se ha presentado la segunda.

JORNADA DE VISIBILIZACION “REALIDADES INCLUSIVAS DE MUJER EN EL

TRABAJO

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

FECHA DE
CELEBRACION

NO
ASISTENTES*

Conocer las realidades
laborales de las mujeres
inmigrantes que integran
nuestros itinerarios y darles
a conocer la Delegacion de
Igualdad y las asociaciones
sociales de  distintos
colectivos que actlan sobre

- El empoderamiento de la
mujer inmigrante en el mercado
laboral.

- Analizar las diferencias y
semejanzas culturales del pais
de origen y Espafia en relacion a
la mujer en el ambito laboral.

- Hacer protagonistas de estas

22 de abril de 2021

59

el territorio. jornadas a las mujeres,
recogiendo sus experiencias y
testimonios sobre el trabajo y la
mujer.

* Para mantener las medidas de seguridad relacionadas con la pandemia, el aforo fue muy controlado y no pudo darse entrada
al publico en general

Mesa presidencial

Mesas de Realidades Inclusivas en el trabajo por continentes
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PRESENTACION DE LAS BUENAS PRACTICAS “MENTOR RED INCLUYE (MEREDI)"

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

FECHA DE
PRESENTACION

Exponer las conclusiones de
resultados de las buenas practicas
Mentor Red Incluye que consisten
en mentorias en las que
profesionales y  empresarios
(mentores) crean  actividades
concretas con el objetivo de
producir aprendizajes especificos
en el alumando (mentees) Ampliar
las fronteras de empleo del
alumnado del AP-POEFE N2 8
“Benemplea Incluye”

-Adquirir las destrezas necesarias para
acceder al mercado laboral.

-Implicar al tejido empresarial de los
sectores representados en los itinerarios, en
especial, y otros sectores componentes de la
Red Solidaria de Empresas con Benalforma.
-Apoyar (mentorizar) a participantes de los
itinerarios, para permitir a través de su red de
contactos profesional su insercion en el
mundo laboral.

-Acercar las estructuras y cultura del trabajo
actual a los participantes en los itinerarios

22 de enero 2021

Presentacion Buenas prdcticas Mentor Red Incluye

3.2.- ACUERDO COLABORACION CON ASOCIACION ARRABAL-AID: DESARROLLO DEL
SERVICIO DE INFORMACION Y ORIENTACION ANDALUCIA ORIENTA PARA COLECTIVOS
EN RIESGO DE EXCLUSION

DESCRIPCION:

El objetivo general es promover la insercion laboral de las personas
demandantes de empleo y, en concreto, la de aquellos colectivos que

—— presentan mayores dificultades para la insercion en el mercado de
2( trabajo, como son los colectivos en riesgo de exclusion, prestando
orientacion, asesoramiento especializado y personalizado acerca de

l ’ su eleccion profesional, sus posibilidades reales de empleo,
cualificacion necesaria, necesidades y opciones formativas,

0/:_,7“1 i busqueda de empleo o creacion de su propio empleo, promoviendo

la mejora de la empleabilidad y favoreciendo la autonomia e
iniciativa propia en la busqueda de empleo a traves de la realizacion
de itinerarios personalizados de formacion y empleo.
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Con este objetivo, desde la Delegacion de Empleo se firma un
acuerdo de Colaboracion el 30/04/2021 para el desarrollo de la
Orientacion dirigido a colectivos REX segun la Decreto 192/2017 de
5 de diciembre, con la Asociacion ARRABAL-AID (Asociacion sin
animo de lucro que promueve la inclusion social desde 1992)

0,

+ Personal Técnico y de Apoyo:
e Orientadores: 2, 2 dias/semana A S S RCLERE ENPLEY

Consejeria de Empleo,
Formacién y Trabajo Auténomo

DURACION DEL PROYECTO:

0,

«» Del 21 de abril 2021 al 27 de febrero de 2022

RESULTADOS A 31 DICIEMBRE 2021:443 horasy 15 minutos

CONSECUCION DE OBJETIVOS:

320 USUARIOS ATENDIDOS

N

c.\(

TAY ,
[;\‘ 443HORAS y 15 MINUTOS DE ATENCION
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3.3.- CURSOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES MEDIANTE CONVENIO CON SPM

DESCRIPCION:

Facilitar tanto a desempleados como a trabajadores cursos bésicos
y de especializacion en Prevencion de Riesgos laborales, mediante
convenio de colaboracién con la Empresa SPM, acreditada por la
Junta de Andalucia.

1. N°de cursos: 2
2. Cursos Bésicos de 20 horas: 1 Edicion - N° Alumnos: 24
3. Cursos Especializacion de de 60 horas: 1 Edicion - N° Alumnos: 15

| TOTAL ALUMNOS: FORMADOS: 39

-

3.4 .- CURSOS APLICADOR PROFESIONAL DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS. NIVEL
CUALIFICADO CON CONVENIO CON ASAJA

J

DESCRIPCION:

Facilitar tanto a desempleados como a trabajadores cursos de especializacion en la especialidad de
Fitosanitaria, nivel cualificado, mediante Convenio de Colaboraciéon con la Asociacion ASAJA
(Asociacion Agraria de Jovenes Agricultores).

4. N°Cursos: 1 Aplicador Profesional de Productos Fitosanitarios. Nivel Cualificado
5. Duracion : 60 horas
6. N°Alumnos Formados: 23

-

3.5.- ESTRATEGIA DE DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE INTEGRADO DE BENALMADENA “LA COSTA
ES SALUD”: OPERACION FCL3ANO07803 “DESARROLLO DE PROGRAMAS DE FORMACION PARA EL EMPLEO
EN EL AMBITO TURISTICO Y FORMACION TIC

J

Identificacion:
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Cddigo de la Operacién

FCL3ANO07803

NOMBRE DE LA OPERACION

DESARROLLO DE PROGRAMAS DE FORMACION PARA EL
EMPLEO EN EL AMBITO TURISTICO Y FORMACION TIC

BENEFICIARIO

CENTRO MUNICIPAL DE FORMACION BENALFORMA.
DELEGACION DE EMPLEO

Linea de Actuacion

L.9.6 IMPULSO A LOS PROGRAMAS DE FORMACION
PARA EL EMPLEO EN LOS SECTORES LOCALES
MAS COMPETITIVOS

Objetivo Tematico

OT9 INCLUSION SOCIAL Y LULCHA CONTRA LA POBREZA Y
CUALQUIER OTRA FORMA DE DISCRIMINACION

Objetivo Especifico

9.8.2 APOYO A LA REGENERACION FiSICA, ECONOMICA Y
SOCIAL DE LAS COMUNIDADES DE LAS ZONAS URBANAS Y
RURALES DESFAVORECIDAS

Prioridad de Inversion

9.b APOYO A LA REGENERACION FiSICA, ECONOMICA Y
SOCIAL DE LAS COMUNIDADES DE LAS ZONAS URBANAS Y
RURALES DESFAVORECIDAS.

Organismo Intermedio
Ligero

Ayuntamiento de Benalmadena

Organismo Intermedio de
Gestion

Direccién General de Cooperacién Autondmica y Local

Datos basicos:

Presupuesto total operacion

87.000€

Fecha Inicio

ABRIL DE 2021

Fecha Finalizacion

PREVISTO DICIEMBRE 2023

CARACTERISTICAS DE LA OPERACION

Descripcion de la operacion

El diagnéstico de la EDUSI ha detectado la necesidad de apoyar a los colectivos de personas
desempleadas y en riesgo de exclusién social cuyo acceso al mercado de trabajo presenta
dificultades debido a una baja empleabilidad provocada, entre otras causas, por una baja
cualificacion profesional.

Asimismo, se ha detectado una importante brecha digital, que dificulta la interaccién social,
laboral y con la administracién de una parte de la poblacién con escasos conocimientos y
habilidades vinculadas a las nuevas tecnologias.

Para dar respuesta a estos retos sociales de Benalmadena y favorecer la inclusién social, se
propone llevar a cabo dos modalidades de acciones formativas estructuradas de la siguiente
manera:

A) Acciones de formacién y cualificacion en especialidades relacionadas con la calidad
en la oferta turistica en el municipio:

Se propone una formacion en este tipo de especialidades debido a la importancia del sector
turistico en el mercado de trabajo local, tanto en la oferta como en la demanda de empleo. En
tanto que el principal objetivo de la operacion es favorecer la insercion sociolaboral de
personas en riesgo de exclusion social, se opta por un sector que ofrece oportunidades
laborales en el municipio. Ademas, una mayor cualificacién profesional en el sector favorecera
el incremento de la competitividad local como municipio turistico, generando asi un efecto
multiplicador sobre el impacto social positivo de esta operacidon en Benalméadena.

10
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Las acciones formativas van dirigidas a personas desempleadas, preferentemente en riesgo
de exclusion social y/o colectivos vulnerables de la localidad, para que, a través de la
alternancia formativa y experiencia profesional practica, consigan insertarse en el mercado
laboral, incrementando su capacitacion profesional y facilitando su participacion e integracion
social.

B) Acciones formativas para la participaciéon ciudadana activa “Internet para tod@s”:
Se propone este tipo de acciones formativas con el objetivo de reducir la creciente brecha
digital existente entre la ciudadania de Benalmadena, de manera que se asegure un acceso
igualitario a la participacién ciudadana favoreciendo, asi, la inclusién social de aquellos
colectivos méas desfavorecidos y que, por falta de conocimientos y habilidades en las nuevas
tecnologias, ven limitada su capacidad de participar y/o tener conocimiento de las decisiones
del consistorio asi como de realizar los tramites elementales con la administracion
(administracion electronica).

Ademas del fomento de la inclusién en clave de participacion ciudadana, también se
favorecerd desde la perspectiva del acceso al empleo: dando preferencia a personas en
situacién de desempleo, en tanto que las habilidades tecnol6gicas son fundamentales en la
basqueda y desempefio del empleo.

Objetivos de la operacion

Esta operacion tiene como principal finalidad fomentar la inclusion sociolaboral de personas
pertenecientes a colectivos en riesgo de exclusién social y otras situaciones de vulnerabilidad.
Para lograrlo, se han de cumplir los siguientes objetivos intermedios:

-Ofrecer una ensefianza de calidad y orientada a las necesidades del tejido productivo del
municipio, fomentando un aumento de la competitividad local como municipio turistico.

- Mejorar la formacion y cualificacion de la poblacion activa del municipio, cualificando y
profesionalizando a personas en situacion de desempleo, preferentemente pertenecientes a
colectivos en riesgo de exclusién social y vulnerabilidad.

- Lograr, a partir de una formacion conducente/acogida a los de Certificados de
Profesionalidad y que incluye un médulo de practicas, su insercion en el mercado laboral,
incrementando asi su capacitacion profesional y facilitando su participaciéon e integracién
social.

- Reducir la brecha digital, a partir de la capacitacion digital de personas con carencia de
conocimientos y habilidades TIC pertenecientes, preferentemente, a colectivos en situacién
de exclusidn social o vulnerabilidad.

- Impulsar una participacion ciudadana igualitaria, sin barreras para las personas
pertenecientes a colectivos mas desfavorecidos.

- Asegurar la capacidad de realizar tramites vinculados con la administracion electronica para
el conjunto de la ciudadania de Benalmadena.

Resultados esperados

La operacion pretende lograr los siguientes resultados:

- 60 personas participantes en los cursos de formaciéon conducentes/acogidos a los
Certificados de Profesionalidad vinculados a especialidades relacionadas con el sector
turistico.

- Incrementar el empleo entre las personas que obtienen la acreditacién de su formacién en
los cursos acogidos a los certificados de profesionalidad.

- 200 personas capacitadas para la realizacién de tramites vinculados con la administracion
electrénica y manejo general de las TIC.

- Tasa de desempleo disminuida.

- Inclusioén social favorecida.

- Brecha digital reducida.

- Participacién ciudadana incrementada y diversificada.

- Competitividad local como municipio turistico aumentada.

11
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DESCRIPCION DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS QUE SE ESPERAN OBTENER
CON LA OPERACION

El servicio esperado con la operacion es la imparticion de los programas formativos
conducentes/acogidos a los Certificados de Profesionalidad que se detallan a continuacion,
asi como el programa formativo “Internet para tod@s”:

- HOTA0108 Operaciones basicas de pisos en alojamientos. Nivel 1. (30 personas / 2 grupos
de 15 personas cada uno; dos ediciones en total).

- HOTR0208 Operaciones basicas de restaurante y bar. Nivel 1. (30 personas/2 grupos de 15
personas cada uno; dos ediciones en total).

- “Internet para tod@s”. Formacioén del uso y manejo del Certificado Digital y Formacion basica
en Internet para la basqueda de empleo a través de las TIC (200 personas / 20 grupos de 10
personas; veinte ediciones total).

Es preciso sefialar que en cada una de las acciones formativas que se plantean se dara
preferencia de acceso a las personas vulnerables y/o en riesgo de exclusion social del ambito
EDUSI.

DESCRIPCION DE LAS FASES DE EJECUCION DE LA OPERACION

FASE | DESCRIPCION PLAZO

0 Planificacién Acciones y Gestion Operacion:; Contratos y Convocatorias publicas, | Desde abril
periodos de informacion y publicidad, aperturas de periodos de solicitud, | 2021 3 final
seleccion alumnos, memorias y justificacion econdmica. proyecto

1 Acciones de formacién y cualificacién en especialidades relacionadas con la 12 MESES
calidad en la oferta turistica en el municipio

2 Acciones formativas para la participacion ciudadana activa “Internet para tod@s” | 10 MESES

3 Actuaciones de comunicacion TODO EL

PERIODO

12
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4.- PROYECTOS SOLICITADOS ANO 2021

4.1.- CONVOCATORIA PROYECTO EXPERIENCIAS
PROFESIONALES PARA EL EMPLEO (EPES) (Resolucién de 17 de mayo de
2021)

OBJETIVO: Promover la insercién laboral de las personas incluidas en los colectivos de
desempleados mas vulnerables (personas con discapacidad, minorias étnicas y personas en

riesgo de exclusién social) ofreciéndoles experiencias profesionales con tutorias para alcanzar
los siguientes objetivos:

- Acercar a las personas al mundo laboral, proporciondandoles el conocimiento de los

habitos, practicas y valores propios de los entornos laborales a los que el demandante
aspira.

- Ofrecer a las empresas la posibilidad de valorar capacidades profesionales y actitudes
laborales para cubrir necesidades de personal presentes o futuras.

- Contribuir a eliminar en el tejido empresarial prejuicios sobre colectivos en riesgo de
exclusion social que impiden su contratacion

- Mejorar las opciones de inclusién socio-laboral de los colectivos mas vulnerables del
municipio.

PERSONAL TECNICO:
L SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO
< TECNICO EPES: 1 A Consejeria de Empleo,
Formacion y Trabajo Auténomo
DURACION PROYECTO: 24 MESES
N° PERSONAS BENEFICIARIAS: 80
SUBVENCION SOLICITADA:

0,

¢+ Subvencién Solicitada Junta de Andalucia: 231.331,58€

13
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4.2.- CONVOCATORIA PROYECTO FORMACION PROFESONAL
PARA EL EMPLEO (FPE) (Resolucion de 28 de julio de 2021, de la Direccion
General de Formacion Profesional para el Empleo)

OBJETIVO: Facilitar a las personas trabajadoras desempleadas, una formacidn ajustada a las
necesidades del mercado de trabajo, que atienda a los requerimientos de competitividad de las
empresas, a la vez que satisfaga las aspiraciones de promocidn profesional y desarrollo personal
de las personas trabajadoras, capacitandolas para el desempeiio cualificado de las diferentes
profesiones, para el acceso y mantenimiento del empleo y acreditandoles las competencias

profesionales adquiridas.

ACCIONES SOLICITADAS:

ESPECIALIDAD/CODIGO Vs SeLEETvE| EeReT s | eeleesss | mRiemEap | EDISI0NS
ALUMNOS/AS PRACTICAS CONVOCADAS
leplc.ez.a. de superficies y mobiliario 15 D 150/230 S| 10 1
en edificios y locales. SSCM0108
Operaciones auxiliares de
albaiiileria de fabricas y cubiertas. 15 D 280/320 Sl 20 1
EOCB0208
\lAtencion sociosanitaria a personas
dependientes en instituciones 15 C 370/450 Sl 3° 1
sociales. SSCS0208
Servicios de bar y cafeteria.
15 560/640 Sl 1
HOTR0508 ¢ 4°
Operaciones bdsicas de pisos en
L 15 D 300/380 Sl 1
alojamientos. HOTA0108 5
Instalacion y mantenimiento de
L. 15 C 390/470 Sl 6° 1
ardines y zonas verdes. AGAO0208
TOTAL 6 90 6
ESPECIALIDADES Alumnos/as
FORMATIVAS

DURACION PROYECTO: 12 MESES

SUBVENCION SOLICITADA Y CONCEDIDO: 225.000€
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4.3.- CONVOCATORIA PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION
(Resolucion de 7 de octubre de 2021, de la Direccion General de Formacion Profesional para el
Empleo)

OBJETIVO GENERAL.: Impartir formacion profesional para el empleo dirigida a mejorar las
posibilidades de insercidn del alumnado, a través de su cualificacidn en alternancia con la practica
profesional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Contribuir al desarrollo de un turismo sostenible y accesible mediante da adaptacion del
entorno urbano del municipio

- Contribuir al impulso de una formacion que responda a las necesidades del mercado
laboral del municipio.

- Anticipar las posibles necesidades de personal de las empresas del territorio para adecuar
la oferta formativa en el municipio.

- Mejorar la empleabilidad y la cualificaciéon de las personas trabajadoras desempleadas
del municipio incidiendo fundamentalmente en los colectivos con mayores problemas
para la insercion y reinsercién laboral (jovenes y mayores de 45 afios respectivamente).

- Promover que las competencias profesionales adquiridas por los trabajadores, sean
objeto de acreditacion.

PROYECTOS SOLICITADOS:

| 12 SOLICITUD/PROYECTO DENOMINADO: BENALMADENA FORMA |

Duracion del Proyecto Forma I: 14 meses, de los que 12 meses son de formacion en
alternancia (equivalente a 1.920 horas), mas un mes de preparacion del proyecto y un mes
de cierre del proyecto, ambos meses subvencionables, haciendo un total de 2.240 horas.

Especialidades Nivel Total horas | N° alumnos
Formativas/Alternancia Formativas/alternancia

1.- Operaciones Auxiliares de | I 280h

Albafiileria de Fabricas y

Cubiertas (EOCB0208)

2.- Féabricas Albafileria ( 1 260h 15 alumnos
3.- Insercién Laboral y técnicas | -- 15h

de busqueda de empleo

Alternancia Practica -- 1.365H

TOTAL FORMACION EN ALTERNANCIA 1.920 HORAS
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Total Coste | Médulo A (Costes | MOdulo B ( gastos de | Costes  Salariales

Subvencionable elegibles sale}rialgs personal formacién y funcionamiento Alumnos (contratos
;cF))ron;g;ior, directivo y de | elegibles) formacion y aprendizaje)

385.396,2€ 131.376€ 31.680€ 222.340,2€

Total Aportacion | Prevision  gastos | Coste Obra Prevision otros

Ayuntamiento salariales no costes no elegibles
elegibles de material

inventariable
36.545,26€ 10.000€ 21.545,26 5.000€
TOTAL COSTE PROYECTO 421.941,46€

| 22 SOLICITUD/PROYECTO DENOMINADO: BENALMADENA FORMA II

Duracion del Proyecto Forma Il: 14 meses, de los que 12 meses son de formacién en
alternancia (equivalente a 1.920 horas), mas un mes de preparacion del proyecto y un mes
de cierre del proyecto, ambos meses subvencionables, haciendo un total de 2.240 horas.

Especialidades Nivel Total horas | N° alumnos

Formativas/Alternancia Formativas/alternancia

1.- Montaje y Mantenimiento | 1l 840h

de Instalaciones Eléctricas de

Baja Tension (ELEE0109)

2.- Insercién Laboral y técnicas | -- 15h 15 alumnos

de busqueda de empleo

Alternancia Préctica - 1.065h

TOTAL FORMACION EN ALTERNANCIA 1.920 HORAS

COSTE PROYECTO 2°

Total Coste | Médulo A (Costes | MOdulo B ( gastos de | Costes  Salariales

Subvencionable elegibles salqrialqs personal formacién y funcionamiento Alumnos (contratos
formador, directivo y de | elegibles) formacion y aprendizaje)
apoyo)

385.396,2€ 131.376€ 31.680€ 222.340,2€

Total Aportacion | Prevision  gastos | Coste Obra Prevision otros

Ayuntamiento salariales no costes no elegibles
elegibles de material

inventariable
65.589,49€ 10.000€ 50.589,49¢€ 5.000€
TOTAL COSTE PROYECTO 450.985,69€
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4.4.- ACREDITACION DE 2 NUEVOS CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD Y DE 23 PROGRAMAS FORMATIVOS

PRESENTACION DE SOLICITUD DE ACREDITACION EN EL REGISTRO DE CENTROS
Y ENTIDADES DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO segin la Orden
TMS/369/2019, de 28 de marzo, TANTO PARA ESPECIALIDADES CONDUCENTES A
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD COMO PARA ESPECIALIDADES CON

PROGRAMAS FORMATIVOS:

ESPECIALIDADES SOLICITADAS:

PROFESIONALIDAD

IDENTIFICACION DE LA ESPECIALIDAD FORMATIVA CON CERTIFICADOS DE

- - NIVEL DE N© -
cODIGO DENOMINACION U Feaeen | e | RESCLUSTEN
HOTRO0208 | OPERACIONES BASICAS DE

RESTAURANTE Y BAR ! 290 | FAVORABLE
HOTRO0608 | SERVICIOS DE RESTAURANTE 2 580 | FAVORABLE
IDENTIFICACION DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS
, } NIVEL DE . .
cODIGO DENOMINACION CUALIFICAGION | NOHORAS | RESOLUCION
COMMO006PO | GESTION DE COMUNIDADES
VIRTUALES 0 100 FAVORABLE
COMMO022PO | DISENO DEL MONTAJE DE
ESCAPARATES 0 100 FAVORABLE
COMMO85PO | MARKETING Y REPUTACION
ON-LINE:  COMUNIDADES 0 180 FAVORABLE
VIRTUALES
HOTR043PO | INGLES. RESTAURACION 0 110 FAVORABLE
SEAGO5 OPERACIONES BASICAS DE
RECOGIDA Y TRATAMIENTO 1 160 FAVORABLE
DE RESIDUOS MUNICIPALES
AGAU016PO | TECNICAS DE PODA 0 30 FAVORABLE
FCOEO09PO | INGLES PROFESIONAL PARA
TURISMO 0 60 FAVORABLE
FCOEO1 INGLES ELEMENTAL PARA
EL DEPARTAMENTO DE 1 40 FAVORABLE
PISOS
FCOEO02 ATENCION AL CLIENTE EN
INGLES EN EL SERVICIO DE 2 40 FAVORABLE
RESTAURACION
FCOI02 ALFABETIZACION
INFORMATICA: 1 25 FAVORABLE
INFORMATICA E INTERNET
FCOMO1 MANIPULADOR DE
ALIMENTOS 2 10 FAVORABLE
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IDENTIFICACION DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS

NIVEL DE

[o]
CcODIGO DENOMINACION CUALIFICACION | N HORAS | RESOLUCION

FCO001 INSERCION LABORAL Y
TECNICAS BUQUEDA DE 2 15 FAVORABLE
EMPLEO

FCO002 SENSIBILIZACION EN FAVORABLE
IGUALDAD DE 2 20
OPORTUNIDADES

FCO003 INSERCION LABORAL, FAVORABLE
SENSIBILIZACION 1 10
MEDIOAMBIENTAL Y EN LA
IGUALDAD DE GENERO

FCO004 FOMENTO Y PROMOCION 5 30 FAVORABLE
DEL TRABAJO AUTONOMO

FCOO005 TECNICAS DE BUSQUEDA DE L 20 FAVORABLE
EMPLEO EFICAZ

FCOO007 FORMACION EN FAVORABLE
COMPETENCIAS n 36
PERSONALES PARA  EL
EMPLEO

FCOS02 BASICO DE PREVENCION DE 5 30 FAVORABLE
RIESGOS LAVBORALES

FCOV36 APRENDER A APRENDER 2 60 FAVORABLE

SSCE1100P ORIENTACION LABORAL Y 0 20 FAVORABLE
EMPRENDIMIENTO

SSCE160PO CERTIFICADOS DE FAVORABLE
PROFESIONALIDAD. UN 0 80
MODELO PRACTICO DE
GESTION E IMPARTICION

SSCG060PO | ORIENTACION E INSERCION 0 85 FAVORABLE
PROFESIONAL

SSCI010PO LIMPIEZA EN DOMICILIO 0 25 FAVORABLE

18




e

j £
; : nni
f\‘)énalmﬂd;na

W= “BENALFORMA” MEMORIA 2021

5.- SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

El Centro Municipal de Formacién Benalforma del Ayuntamiento de Benalmadena ha aprobado una Carta de Servicios 2021-2023 certificada (por Juan
Alarcén Martin economista colegiado n°® 414 Mélaga, Auditor de Cuentas) conforme a la norma UNE 93200:2008 aplicada a la gestion e imparticion de
Formacion Profesional para el Empleo (FPE), Orientacion laboral y profesional, gestion de proyectos y programas de empleo para la mejora de empleabilidad
y la inclusién social. Esta certificacion se obtuvo y entra en vigor en marzo del 2021 y tiene vigencia hasta marzo del 2023.

El Centro cuenta también con un “Cédigo de Buenas practicas y procedimiento de Seguridad y Salud en la unidad organizativa empleo y formacion”
facilitado por el servicio de Prevencién del Ayuntamiento segun procedimiento de Prevencion de Riesgos

O

NUESTRA MISION

DATOS DE CARACTER GENERAL
Direccion y Localizacién

. - " De Lunes a Viernes : 9:00 a 14:00
Proporcionar formacion dirigida
prioritariamente a personas desempleadas,
teniendo por objeto facilitar una formacién

Paseo del Generalife, 6
29631 Arroyo de |a Miel (Benalmidena)

< . Malaga
ajustada a las necesidades del mercado de E enal-p Or‘n qa
trabajo, capacitdndolas para el desempefio . Tle"r':95255:°|85 :
: ¢ < : benalforma@benalmadena.es
de las diferentes profesiones y para el
acceso al empleo. Ayuntamiento de Benalmdadena

DONDE NOS ENCONTRAMOS

CARTA DE SERVICIOS

N ] Desde la Delegacion de Empleo, y
9 ress i desde su  Centro Municipal de
Formacién Benalforma, nos

e enfrentamos cada dfa a nuevos

EJES DE =9 9 0 ? £ desafios que garanticen una mayor
; AL & mejor empleabilidad y una mayor
ACTUACION o Pl y/miEjar emp y v
5 . inclusion social, consiguiendo asi
uno  mayor sostenibilidad  del

Sugerencias bienestar en nuestro municipio.
et Y -9 o
el @ Qe Quejas = essese

m Ayuntamiento de

¥ Benalmadena

https://participa.benalmadena.es

2
Qi |

Carla de Servicios claborada segin L noreil UNE 93200
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SERVICIOS

FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEQ

COMPROMISOS

Certificar v mantener el Sistema de Gestidn de la
Calidad de GEMALFORMA

DERECHOS Y DEBERES

DERECHOS

8 1 - #  Recibir un trato con respetoy deferencia,
Impulsar y realizar una formacién que contribuya L
al desarrollo personal y profesional de las Eﬁ”ut:gﬂ’lg m?;ﬁi_’%%c;d‘: g;e‘fﬂlfe'g“”h“da] ¢ Recibir informacién de interés general y
personas trabajadoras {ocupadas ¥ TESPEr]I:_WC; .‘anhr?. las sarwlc_lus que se prestan y
desempleadas), mejorando su empleabilidad v Inilpartlr unadfo‘rmacwér! de calidad parad conTnbl_,ur auativicanes:Que e eallzar,
b " o ala mejora de los servicios restados a la ciu-
su promocion en el trabajo. Esta formacion dadanz. B ¢ Formular sugerencias, consultas,
respande a las necesidades del mercado laboral y reclamaciones o quejas sobre el servicio y
estd orientada a la mejora de la competitividad Irpartic las aecienes formativas con personal do- recibir una respuesta en el plazo establecido.
al cente debidamente formade y especializa- . B’
empresaria do en |3 materia ®  Ala proteccion de datos de cardcter personal y
en particular a su seguridad y confidencialidad.
Disponer de unas instalaciones y medios  técnicns
PROGRAMA OPERATIVO DE EMPEO, FOR- adecuados para facilitar el aprendizaje y el ¢ L3 igualdad de acceso a la informacién  sin
MACION Y EDUCACION desarrallo profesional. discriminacion por razon de origen, genero,
religian, lugar de residencia o clase social
Mejorar la insercian socio-laboral de las personas Pdun";iad- 2 listado de pp}mnna:i usuarllar\f‘?\)ugméa?
adm I05 @ Una acclon tormatva en la € & H 3
en situacién de vulnerabilidad, @ través de Ayuntamiento y en el tablén de anuncios del Centro > CZ:L%%E;I Iau::de;;tsldajdﬁeaze\as if:%’;ifdeslnz
medidas de activacion y de itinerarios integrados e un plazo maximo de 72 heras posteriares a la p dl que £  ansnoe y - bilidad
. . - . _ finalizacion de las pruebas de seleccion, {Dias habi- progeghmientod, Rag Cve esponsabilicdad se
y personalizados de insercidn. Destinatarios: presta el servicio
personas inscritas como demandantes de empleo 7 I T 5 eEem b EEEEs v b e s
: Responder a las solicitudes de informacion que se = I Cl 2
que pertenezcan a colectivos vulnerables produzcan a través de la pagina web y del correo precisen relativa a acciones formetivas.
reluLtlL’m‘w ;m un tiempe maxmo de 72 horas.
Dias habiles ¢ Recibir una formacién de calidad, adaptada a
ORIENTACKIN EARRAC . . i X las funciones gue estdn desempefiando v que
Ofrecer una informacidn y atencicn al ciudadano contribuya a su desarrollo profesional
Promover la insercion laboral de las persenas eficaz, suministrando informacion correcta y actua-
: : lizada, v ofreciendo una erientacion y aseseramien- <o e
demar?dantes de emplea, prestando orientacion A o B e Lt [ B rR b + Obtener una evaluacidn objetiva, en los casos
profesional y asesaramienta en la bisqueda de que este previsto
emplea, romoviendo  la  mejora  de la Faciltar en el 100% de las acciones formativas .
PI . h'l'd's i hardes. [5 ] ¢ - materizl didactico {manuales v documentacion) + Gratuldqd absoluta de los EAEEE
empleabilidad y favoreciendo la autonomia e actualizado a las Gltimas versiones disponibles subvencionados,
inciativa propia en la busqueda de empleo a X ., X .
traves de la realizacion de [Itinerarios Intagrar en |z actividad diaria de BENALFORMA +  Ayudas econdmicas, segln las circunstancias y
. criterios de prevencidn de riesgos laborales, el proyecto
Persanalizados de Insercion (IP1)
Integrar en la actividad diaria de BENALFORMA
criterios de desarrollo sostenible. DEBERES
Organizar € impartir cursos de formacidn, con el = mi?;ﬁgf;;ggnzgngggt‘a:?jrorr‘?acst?ia\il si?’viré:iép‘?'ﬁ
f: r i ich - 5
Eabljeuvo da favarecer y posibilitar 2 insercidn labo: resta de I0s Usuaros
Garantizar &l mantenimiento de equipos informati- ¢ Cumplir las normas y requisitos dqtlermi”adus
cos y solucionar [os proslemas técnicos en un plazo en las condicianes generales de Jtilizacidn del
de 72 haras, {Dias hahiles) Servicio.
Promouer la insercion laboral de las personas des- ¢ Cumplimentar de manera legible los
empleadas demandantes de emplea prestando documentos, instancias ¥ hojas o impresos
orientacian labaral y asesaramienta especializado v requeridos.
personalizado de calidad..
) X *  Asistir regularmente a las clases, cumplir v
Be_naffl?qn"a EjErcera sus competencias de acuerdo al respetar |os horarios y participar en las
rincipio de igualdad de trato entre mujeres y hom- actividades farmativas
gres, lo que supone la usencia de teda discriminacidn,
directa o indirecta por razon de sexc, v, especiaimente .
las derivadas de la maternidad, la asuncién de aoliga- #® Tratar con respeto y deferencia a docentes,
Ei‘?é'lEé f‘dm\ﬂlifef I g estado Eailgizf-aggdﬂ E”DI de CDﬂld g compafierasfos y personal de BENALFORMA,
midad con la ey Orgdnica parz la iguslda | Tetalapi i
A AR e asi como a las instalacianes y el material.
¢ Cumplir las normas de organizacion,

convivencia y disciplina del Centra

La carta de servicios asi como los resultados obtenidos en los indicadores de calidad del afio 2021 pueden consultarse en el siguiente enlace:
https://www.benalmadena.es/contenido.php?m=benalforma&s=principal
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6.- BENALFORMA EN CIFRAS

[6.1 RESUMEN HISTORICO BENALFORMA J

o ACCIONES FORMATIVAS: 944 ALUMNOS/AS / SUBVENCION:
VOUALANISS SekizAlz) HORAS ORIENTACION: 30.374 BENEFICIARIOS: 26.337 21.307.794,92€
ANO PROYECTOS ACCIONES FORMATIVAS N° ALUMNOS/AS SUBVENCION
Proyecto POEFE n° 8§ “Benemplea Incluye” 4 itinerarios formativos 75 167.502,8©)
Acuerdo Colaboracion con Asociacién
Arrabal-Aid : desarrollo del servicio de
informacion y orientacién Andalucia 443 horas y 15 minutos 320 beneficiarios | = -
2021 Orienta para colectivos en riesgo de
A ](f5_7 | exclusién
(igg.;ggg) Cursos de Prevencion de Riesgos ) 9 |
Laborales mediante convenio con SPM
Cursos aplicador profesional de productos
fitosanitarios. nivel cualificado con 1 P
convenio con ASAJA
AI<IO PROYECTOS ACCIONES FORMATIVAS N° ALUMNOS/AS SUBVENCION
Iniciativa Cooperacion Local 1 Proyecto (con 12 subproyectos) 191 Contratos . ~
Expte: MA/ICL/0033/2018 (contabilizados en 2019) (contabilizados en 2019) SEEEEREN e 2005
2020 Programa Andalucia Orienta 3.593 horas 43 m 606 beneficiarios (total Recoaida en afio 2019
(928 Expte:MA/OCA/0004/2018 (total programa 2019/2020 = 6.624h 43m) programa 2019/2020 =1.326) g
beneficiarios) | Proyecto POEFE n° 8 “Benemplea Incluye” 3 itinerarios formativos 45 355.813,50©
(355.813,50€) i iciati
Proyecto n° 1: “Servicio de Difusion y o 277 beneficiarios Ir(]:CIUIda en. ,Imﬁlat“:a
mejora de la empleabilidad” 5 talleres ooperacion Loca
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ARO PROYECTOS ACCIONES FORMATIVAS N° ALUMNOS/AS SUBVENCION
Iniciativa Cooperacion Local
Expte: MA/ICL/0033/2018 1 Proyecto (con 12 subproyectos) 191 Contratos 1.741.600,00€
Programa Andalucia Orienta 720 beneficiarios
—_— Expte:MA/OCA/0004/2018 3.031 horas 249.289,54
2821 Proyecto POEFE n° 8 “Benemplea Incluye” 5 itinerarios formativos 75 545.205,70©
beneficiarios) | Proyecto n° 1: “Servicio de Difusion y 838 horas L Incluida en Iniciativa
(2.536.095,.24€) | mejora de la empleabilidad” 6 talleres e Cooperacion Local
6 Cursos de PRL (Prevencion de Riesgos Laborales) 127 A cargo de la Junta
Cursos Ayuntamiento de Benalmadena 1 Curso Manejo de Carretillas elevadoras 18 Matriculas Alumnos
Iniciativa y Cooperacion Social y -
Comunitaria Emple@Joven y Emple@30+ 1 Proyecto (con 27 subproyectzoosj)J(;:ontabllIZados en (Contzgﬁi;%rggi[gszoﬂ) 468.032,21€®
Expte: MA/CIM/0080/2016
P 744 beneficiarios
Programa Andalucia Orienta 3.861,65 horas . ~
o018 | EXpte:MA/OCA/0004/2016 (total programa 2017/2018 = 7.074 h.) stz proirfr;ljzz)om AV | Reee e e Aty
(873 Prog. Operat. Empleo Juvenil n° 1090
beneficiari . 4 60 306.922,86€
(f;f;g?g'?g Benemplea-Joven (5 especialidades)

Cursos Formacién Profesional para el
Empleo Expte: 29/2016/J/0012 (2
especialidades)

2(contabilizados en 2017)

30(contabilizados en 2017)

Recogida en afio 2017

Cursos Ayuntamiento de Benalmadena

3 Cursos de PRL
(Prevencion de Riesgos Laborales)

69 beneficiarios

A cargo de la Junta
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ANO N° ALUMNOS/AS SUBVENCION
PROYECTO ACCIONES FORMATIVAS
Iniciativa y Cooperacion Social y
Comunitaria Emple@Joven y Emple@30+ 1 Proyecto (con 27 subproyectos) 204 Contratos 1.156.619,94€®)
Expte: MA/CJM/0080/2016
Programa Andalucia Orienta Expte: S
o7 MA/OCA/0004/2016 3.212,35 horas 998 beneficiarios 263.801,90€
Cursos Formacién Profesional para el
(508 | Empleo Expte: 29/2016/J/0012 (2 esp) 2 <0 IESBIELE
eneficiarios) i
(1.570.502,56 €) | Prog. Operat. Empleo Juvenil n° 1090 1 15 76.730.72€®

Benemplea-Joven (5 especialidades)

Cursos Ayuntamiento de Benalmadena

10 Cursos de PRL (Prevencion de Riesgos
Laborales)

246 beneficiarios

A cargo de la Junta

1 Curso Manejo de Carretillas

15

Matriculas Alumnos

2016
(1.481

alumnos)
(1.734.133,98€)

Programa Andalucia Orienta Expte:
MA/OCA/00040/2015

Cursos Ayuntamiento de Benalmadena

1.997 horas 560 beneficiarios 63.233,98€
1 (Curso Manejo de Carretillas) 17 Matriculas Alumnos
1(Aplicador productos fitosanitarios) 10 Matriculas Alumnos
2(Prevencion de riesgos laborales) 44 A cargo de la Junta

Sesiones Informativas Planes de Empleo

14 sesiones

633 asistentes

Iniciativa Cooperacion Social y Emple@joven 118 contratos 956.400,00€

Comunitaria Emple@joven y Emple@30+ | Emple@30+ 79 contratos 714.500,00€

Lanzadera de Empleo J. Andalucia/F. Sta M2 la
1 Proyecto 20 Real
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PROYECTOS ACCIONES FORMATIVAS/ N° ALUMNOS/AS SUBVENCION
HORAS ORIENTACION
P.O. Adaptabilidad y Empleo Proyecto n° 5 57 235.612,81€W
547 “Benemplea2.0”
Programa Andalucia Orienta Expte: 2.791 horas 929 beneficiarios 95.804,87€
MA/OCO/00012/2014
2015 3 (Cursos Manipulador Alimentos) 37 Matriculas Alumnos
(1.395 6((Cu|rsozI de Es%uela d(]ec Espalda) | 24 Matrl’cu:as A:umnos
alumnos) . , 1(Aplicador productos fitosanitarios 4 Matriculas Alumnos
(2.094.817,68 €) SR IS U S 1(Mantenimiento de instalaciones de 8 Matriculas Alumnos
riesgos por legionelosis)
1(Prevencidn de riesgos laborales) 44 A cargo de la Junta

Programa Emple@Joven

146 contratos

1.196.400,00€

Programa Emple@30+ ---- 66 contratos 567.000,00€
Cursos Formacién Profesional para el 3 31 165.045,00€
2014 Empleo Expte: 2011
(1.756 | P.O. Adaptabilidad y Empleo Proyecto n° 8 120 396.335,04€®
alumnos) | 547 “Benemplea2.0”
(686.745,72 €) o e
Programa Andalucia Orienta Expte: 3.149 horas 1.351 beneficiarios 125.365,68€

MA/OCA/0009/2013

Cursos Avuntamiento de Benalmédena 5(Cursos Manipulador de Alimentos) 93 Matriculas Alumnos
y 8 (Cursos de Escuela de Espalda) 129 Matriculas Alumnos
Benalforma Virtual 9 32 Matriculas Alumnos
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ANO PROYECTOS ACCIONES FORMATIVAS/ N° ALUMNOS/AS SUBVENCION
HORAS ORIENTACION
Cursos Formacion Profesional para el 2 25 46.025,00€
Empleo Expte:2011
P.O. Adaptabilidad y Empleo Proyecto n° 4 60 210.264,23€W
2013 547 “Benemplea2.0”
(1.347 Programa Andalucia Orienta Expte.: 2.539 horas 835 beneficiarios 124.100,92€
alumnos) | MA/OCO/00028/2012

(667.041,35 €) Cursos Ayuntamiento de Benalmédena 7(Cursos Manipulador de Alimentos) 108 Matriculas Alumnos
8 (Cursos de Escuela de Espalda) 138 Matriculas Alumnos
Benalforma Virtual 4 61 Matriculas Alumnos
Programa de Ayuda a la Contratacion 120 contratos 286.651,20€
Cursos Formacién Profesional para el 9 135 426.255,00€
Empleo Expte:2011
P.O. Adaptabilidad y Empleo Proyecto n° 7 104 346.793,16€0
547 “Benemplea2.0”
Programa Andalucia Orienta Expte: 2.250 horas 1.084 beneficiarios 112.818,57€
2012 MA/OCO/00015/2011
al(ulr}?r?ch) Programa Experiencias Profesionales para 40 practicas 40 usuarios/as 70.131,06€
(1.030.997.70 ¢) | €1 Empleo (EPES)
Proyecto n° 146 “REDEMPLEATE” --- --- 75.000,00€
6(Cursos Manipulador de Alimentos) 54 Matriculas Alumnos
Cursos Ayuntamiento de Benalmadena 8(Cursos de Escuela de Espalda) _ 151 Matriculas Alumnos
17(Cursos Trimestral de Informética e 289 Matriculas Alumnos

Inglés)
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PROYECTOS ACCIONES FORMATI\[AS/ N° ALUMNOS/AS SUBVENCION
HORAS ORIENTACION
Cursos Formacion Profesional para el
Empleo. Expte 2010 13 195 472.717,50€
o =
P.O.‘:Adaptabllldfd y Empleo Proyecto n > talleres 123.923,53€®
159 “Benemplea
Taller de Empleo “RENOVA” 3 30 654.217,20€
2011 Programa Andalucia Orienta Expte: _—
|(1'663 | MA/OCO/00015/2010 2.668 horas 898 beneficiarios 116.529,03€
alumnos - 5 E7
(1.367.387,26€) IFAPA .(!nSt'tUtO _de LSS0 ) 1 25 Consejeria de Agricultura y Pesca
Formacién Agraria y Pesquera)
12(Cursos Manipulador Alimentos) 119 Matriculas Alumnos
Cursos Ayuntamiento de Benalmadena | 4(Cursos de Escuela de Espalda) 44 Matriculas Alumnos
23(Qursos Trimestrales de Informatica e 352 Matriculas Alumnos
Inglés)
Cursos de Formacion Profesional para el 6 90 268.741,25 €
Empleo MENTA Expte2009
IFAPA (Instituto de Investigacion y 1 25 Consejeria de Agricultura y Pesca
2010 Formacion Agraria y Pesquera)
(1.468 Escuela Taller “Jardineria y Restauracion | ~ —— | e 433.860,96€®
alumnos) | Forestal de Benalmadena”
(L3915 5 Adaptabilidad y Empleo Proyecto n° 4
e @
159 “Benemplea” 6 talleres 73 414.004,14€
20(Cursos Manipulador Alimentos) 288 Matriculas Alumnos
Cursos Ayuntamiento de Benalmadena 16 (Cursos de Escuela de Espalda) 231 Matriculas Alumnos
21(Cursos Trimestrales de Informatica e 600 Matriculas Alumnos
Inglés)
Cursos de PRL en colaboracion con Consejeria de Empleo
Fundacién Andaluza Fondo de Formacién y 9 161

Empleo (FAFFE)”
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ANO PROYECTOS ACCIONES FORMATIVAS/ N° ALUMNOS/AS SUBVENCION
HORAS ORIENTACION

Cursos de Formacion Profesional para el
Empleo

Cursos Ayuntamiento de Benalmadena
Escuelas Taller — Talleres de Empleo — )

Casas de Oficio ACCIONES FORMATIVAS: 563 8.783 7.205.195,62€
IFAPA — CIFA

Aula mentor

Cursos de Verano: Universidad de Mélaga

2009-1992

(1) Subvencion total Proyecto n° 547 “Benemplea2.0” = 1.189.005,24€

(2) Subvencion total Proyecto n® 159 “Benemplea” = 951.931,81€

(3) Subvencion total ET “Jardineria y Restauracion Forestal de Benalmadena” = 867.721,92€

(4) Subvencion total Proyecto n® 1090 “Benempleajoven” = 368.653,58€

(5) Subvencion total Iniciativa y Cooperacion Social y Comunitaria Emple@Joven y Emple@30+ = 1.624.652,15€
(6) Subvencion total Proyecto n® 8 “Benemplea Incluye” = 1.161.790,41€
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7.- NOTAS DE PRENSA

RENALL - 22 ENERO, 2021

(/#facebook) _(/#twitter)
(/#email)

( Z#whatsagg}

(https://www.addtoany.com/share#url=htt;
3A%2F%2Fwww.quiadebenalmadena.com!
2FBENALMADENA%2Fempleo%2F2021%2F0T¢

2F22%2Fpresentacion-del-mentor-red-

inclu e%2Fititle Presentaci%C3%B3n%20d¢

20%E2%80%98Mentor%.20Red%20Incluye%E:
80%99)

22/present... 28/05/2021

https://www.guiadebenalmadena com/BENAT MADENA /empleo2021/01
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El Centro Municipal de Formacion
Benalforma se suma a la
conmemoracion del Dia Internacional de
la Mujer

0aca2021
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El Centro Municipal de Formacion Benalforma se suma 3 10s 200 de calebracion y
conMmemOracion con motivo ded Dia Intamacional de 13 Mujer, a traves del proyecto AP-
POEFE N° 3 "Benemplea Incluye”, en & qua estan preparando una Jomada de Mujer
relacionada con & ambito de Benalforma, & ¥abajo.

"Nuestras Jomadas de Visiblizacion "Realidades Inciusivas de Muler en e Trabao”, dentro
gel POEFE N° 8, se originan ya que desde Ewopa se @ plantea a Espafia 1a lucha por 1a
lgualaad faboral como uno de sus "areas pandientes”, y por otro lado porque desde nuestro
Ayuntamiento y Cantro queremas apoyar toda iniclativa de reconocimiento hacia 13 igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres, y uno de 106 p3sos s hacer visibies eslas
desigualoades que persisten en nuesta sociedad”, ha explicado & concajal de Empleo,
Joagquin Villazon.

En "Realdades nclusivas 02 Mujer en & Trabajo”, nuesias protagonistas serdn las mujeres
gque Integran los iEnerarios del AP-POEFE N° 8 caractenzado por i3 muiticutiuraidad. Las
vivencias de ellas no s0I0 25tan MAracas por sUs expenencias, sino por |a cuttura de cada
pals, y & refiajo qu= esto tienen en e trato de la mujer en refacion al trab3o.

Para el 0esamoiio O I35 |orMacas s ha Creado Un espacio multitamatico, en el que a ravés
de enfrevistas Quiadas videogradadas, nuestras protagonistas nos habiaran de su vislon
personal d2 |a mujer y o tradajo en su pals, y sU Vislon en comparativa con Espafia, es declr,
£Qué consecuSncias laborales han percibido?, ;qué han ganado?, ;jqueé han perdido?

El "Consejo BEN-UNIFEM", compussto por mujeres AP-POEFE N° § y personas expertss en
género, analtzaran y visibiitzara el dia 22 de abril en una jomada presencial cemada (por
motvos COVID, el aforo sera controlado) en mesas de trabajo organizadas por continentes,
Ias semejanzas y aferencias de |3 readidad oel mercado de irabajo respecto 3 1as mujeres,
exirayendo conciusiones oe Ios cas0s estuciados. DIChas MEs3s 6aran 35850ra0as

http:/www.elnoticierodigital.com/noticias-benalmadena’1093645.php 09/03/2021
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El Centro Municipal de Formacion Benalforma se suma a la conmemeoracion del Dia I, Page 2 of 2

guladas por pErsONas EXpertas en gansn, que COMPartran y recogeran & sentr de estas
miujeres que abandonan sus palses en busca de mejores oportunidates que 3 menudo estan
unidas al desamolo profesional.

Tras e5e aspacio comparido de debate y refiedon, & consalo "BEN-UMIFEN" realizars una
puesta en comon de |35 realldades de los distinios continentes, recogiendd 135 caracieristicas
Que 5& puaden mejorar, o8 r35gos disciminatonos desde el punto de visia laboral, que como
hemos mencionade corstiuye un problema giobal, que cuando &= frata ademas de mujeres
Que eMiJran s& 5Lek SUMAr a ofras diicutates como |a vulnerabilidad y pobreza, |a etno-
esiratificacion, y n los momenin achuales de pandemia el COVID, & teleirabajo mas kgado
a0n ala comesponsablidad, sin oividar que todo esto suma o resta en salud, s declr i@ salud
¥ &l génen.

Benalfonma nos recusnda que [as mujeres representan apnox. e 50% de 1a pobiackn, sl
2james de 3pMVecnar esta Tuerza de frabajo y este talento, &n realidad oejamos de 1ada un
50% de posiblidades de mejora, de cracimienta econtmico y por fanto nos convertimos en
Ineficienies. A nivel humano, ese porcentale e INcrementa ponjue es1amos empobrecienda al
50% de [a pobiacien, las mujeres.

En & Cendo Municipal de Formacion Benalforma se encentra &f Proyeci “Banemplea
Inchrye” n® & Programa Operative de Empie, Formacien y Educacion (POEFE), coinanciado
por &l Ayuntamiento de Benalmadena y el Fondo Soclal Europen, previsto en el Programa
Operativo de Empleo, Formacion y Educacion (AP-POEFE), destinada a Entidades Locaies
para |a Insarckin de 35 Pefsonas Mids vulnerables, desemphaados INGCAtas en &l SAE.
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Entrega de diplomas a los alumnos de los cinco
nuevos itinerarios formativos de Benemplea Incluye

El alcalde animé al alumnado “a seguir
formandose, participando en proximos
itinerarios formativos organizados desde
Benalforma: el hecho de que muchos de
vuestros compaieros no se encuentren
hoy aqui porque estan trabajando es la
mejor prueba de su éxito como recurso
para acceder al mercado laboral”

El alcalde de Benalma-
dena, Victor Navas; y el
concejal de Empleo, Joa-
quin Villazén, entregaron
ayer los diplomas al alum-
nado de los cinco nuevos
itinerarios formativos del
Proyecto n° 8 “Benemplea
Incluye”, cofinanciado por
el Ayuntamientoy el Fondo
Social Europeo, previsto en
el Programa Operativo de
Empleo, Formacién y Edu-
cacién (AP-POEFE ), des-
tinada a Entidades Loca-
les para la Insercion de las
personas mds vulnerables
y desempleados inscritas
en el SAE.

El alcalde ha animado al
alumnado “a seguir for-
méndose, participando en
proximos itinerarios for-
mativos organizados des-
de Benalforma: el hecho
de que muchos de vues-
tros companeros no se
encuentren hoy aqui por-
que estan trabajando es la
mejor prueba de su éxito
como recurso paraacceder
al mercado laboral”.

“Para este Ayuntamiento,
y para el equipo técnico de
Benalforma, este proyec-
to ha sido un reto: nunca
hay dos proyectos iguales,
ni nuestro alumnado es el
mismo, pero en este caso,
superar una crisis sanita-
ria, en mitad del proyecto,
encontrar personas moti-
vadas e ilusionadas con la
formacion y el hecho de
mejorar sus competencias
para obtener un mejor
futuro profesional, es toda
una satisfaccién para el
equipo de direccién, técni-
co ydocente del AP-POEFE
Ne 8" ha valorado el conce-
jalde Empleo.

“Queremos agrade-
cer a nuestro alumnado,
su entrega, motivacion y

ganas de superarse; y a
nuestros técnicos y docen-
tes, darles las gracias por su
trabajo para buscar solu-
ciones y adaptar los itine-
rarios complementandolos
con médulos yactuaciones
que mejoran la insercién”,
ha declarado Villazén.

“Hemos superado todos
los obstéculos que se nos
han presentados, con ilu-
siény trabajo, consiguien-
do con trabajo en equi-
po que estos 5 itinerarios
hayan llegado ala meta con
éxito”, ha puesto en valor la
directora del centro muni-
cipal de formacion Benal-
forma, Ana Bautista.

Respecto a la insercién
laboral de estos itinera-
rios, este verano 2021, se
ha reactivado el mercado
de trabajo y asi se ha visto
reflejado en las contrata-
ciones de nuestro alumna-
do yen el contacto que las
propias empresas han rea-
lizado con el centro para
demandar perfiles relacio-
nados con los itinerarios
formativos.

Igualmente, desde Benal-
forma se lleva a cabo un
proceso de prospeccién
de empleo para continuar
apoyando la oportunidad
de insercién de su alumna-
do, y facilitar a las empre-
sas el acceso a estos pro-
fesionales. “Esto ha dado
lugar, que a fecha actual,
los itinerarios que hoy reci-
ben su diploma hayan teni-
do unainsercién global del
64,29%", ha destacado el
concejal de Empleo.

Los cinco itinerarios han
logrado los siguientes por-
centajes de insercion labo-
ral:

1- Operaciones Bdsicas
de Pisos en Alojamientos
2+ Edicién. Insercion labo-

“A fecha actual, los
itinerarios que hoy
reciben su diploma
han tenido una
insercion global del
64,29%", destaco el
concejal de Empleo,
Joaquin Villazon

ral del 57,14%

2- Servicio de BarY Cafe-
terfa 22 Edicién. Insercién
Laboral del 53,33%

3- Actividades Auxiliares
de Comercio 2* Edici6n.
Insercién Laboral del 60%

4- Limpieza de Superfi-
cies y Mobiliario en Edi-
ficios y Locales. Insercion
Laboral del 92,86%

5- Actividades Auxiliares
enViveros, Jardines y Cen-
tros de Jardineria 22 Edi-
cion. Insercion Laboral del
58,33%

Benalforma iniciard en
breve dos nuevos itinera-
rios, y ha ampliado este
proyecto hasta marzo de
2022. Hasta el dltimo dia
nuestros alumnos podran
contar con el apoyo de los
orientadores y hasta su
insercién final podrén con-
tar con el equipo de Benal-
forma del Ayuntamiento.

Ayntamanto de

g Benalmadena SEraChIE p

CURSO PRESENCIAL GRATUITO Y BECADO !!

LIMPIEZA DE SUPERFICIES, MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y
LOCALES

UNION EUROPEA
ondo Sockl Europes

PREPARATE PARA UN TRABAJO iii CON FUTUROQ!!!

PLAZO DE SOLICITUD: DESDE EL 15 DE JULIO 2021
HASTA EL 15 DE SEPTIEMBRE 2021

FEHCA PREVISTA DE INICIO DEL 08 DE NOVIEMBRE DE 2021 AL 02 FEBRERO 2022 (SUJETO A MODIFICACIONES)

Benemplea Incluye es un proyecto
cofinanciado por El Fondo Sodial

en El gl
Opom!ivo da Empleo, Form-clén y
6 (POEFE), a

Entidades Locales para la insercion de
las mas I bl

REQUISITOS:
e Estar ei
SAE.
e Pertenecer a colectivo segin Proyecto “Mas
http://benalmadena.es/benalforma”

como de empleo en la oficina de Empleo

ion de los mi en

|

N

/ENTREGA DE SOLICITUD / DOCUMENTACION:

* Solicitud Cita 952 56 20 85

* NO SE ATENDERA SIN “CITA PREVIA”

« Registro sito en Centro de Formacién
Benalforma (CITA PREVIA OBLIGATORIA)
(Paseo del Generalife 6, Arroyo de la Miel)

INFORMACION: Tel.: 952 56 20 85

DESCARGA DOCUMENTACION: Sede Electronica en
www.benalmadena.es
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itinerario “Servicio de

bar y cafeterfa” alcanza

el 71% de insercion

“Del alumnado que ha sido contratado,
el 80% son mujeres, lo cual supone un
impulso a una parte de la pohlacion que
presenta una mayor dificuliad a la hora

| EL NOTICIERO

de encontrar un emplea”, puso en valor
el concejal de Empleo, Joaquin Villazén

A pesar de la crisis en el
sector de la hostelerfa ori-
ginada por la pandemia, en
¢l proyecto n® 8 “Benem-
plea Incluye”, puesto en
marcha desde el Centro
Municipal de Formacién
Benalforma a través de la
Delegacién de Empleo y
Formacidn del Ayunta-
miento, se ha logrado un
71% de insercion laboral

enelitinerario “Servicio de
Bary Cafeterfa” 2« Edicién,
tan solo un mes después de
haber finalizado su itinera-
rio formativo.

“Del alumnado que ha
sido contratado, el 80%
son mujeres, lo cual supo-
ne un impulso a una parte
de la poblacién que pre-
senta una mayor dificultad
a la hora de encontrar un

empleo”, puso en valor el
concejal de Empleo, Joa-
quin Villazén.

“Todo esto no seria posi-
ble sin una formacion de
calidad, acompanada de
précticas en empresas del
sector en los que se da la
oportunidad al alumna-
do de aprender una pro-
fesién en un entorno de
trabajo real, cumpliendo
asi el objetivo especifico de
este Programa Operativo,
el cual pretende una mejo-
ra de la insercion socio-

laboral de las personas en
situacién de vulnerabili-
dad mediante la ejecucidn
de itinerarios formativos
que incluyen prédcticas
profesionales en empre-
sas”, detall el concejal de
Empleo.

Este proyecto pertene-
ce al Programa Operativo
de Empleo, Formacién y
Educacion (POEFE) y esti
cofinanciado por el Fondo
Social Europea junto con
el Ayuntamiento de Benal-
midena.

“Desde Benalformasegui-
mos trabajando para ofre-
cer a nuestros ciudadanos
politicas activas de empleo,
como la Formacién Profe-
sional para ¢l Empleo, la
Orientacion Laboral y la
gestion de Programas Ope-
rativos del Fondo Social
Europeo relacionados con
la formacidn, la educacién
y el empleo”, anuncié Joa-
quin Villazén.

“Por ello, se ha abierta
una nueva convocatoria
de los itinerarios “Limpie-

za de Superficies en Edifi-
cios y Locales” y “Activida-
des Auxiliares en Jardines,
Viveros y Centros de Jardi-
neria” que estard abierta
hasta cl proximo 15 de sep-
ticmbre’, adelantd.

Aquellas personas que
estén interesadas pue-
den presentar la solicitud
solicitando cita previa en
Pasco del Generalife de
Arroyo de la Miel o bien
mediante la sede electro-
nica si se dispone de Cer-
tificado Digital.

COMELCIO!

Porellbuenitrato

(wavug) Porqué ayudo

al comereiollocal

" ablertos
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|<“’
CENTRO
COMERCIAL ABIERTO
benoinddeng

Transformaidn
teondmica, Industels,

A
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32




N
mn

N

o

Benalmadena

3

“Benalmédena Incluye” informa
sobre el Proyecto EPES “Practicas
Profesionales en Empresas’

“El Proyecio EPES consiste en la realizacion por parie de los beneficiarios de tres

meses de practicas becadas en empresas y sesiones de orientacion, con el objetivo |17

de mejorar la empleabilidad de los desempleados/as perienecientes a colectivos en
riesao de exclusion social”, explicé el concejal de Empleo, Joaquin Villazon

El Centro Municipal de Forma- con el objetivo de mejararla empleabi-
¢ién “Benalforma” del Ayuntamiento
de Benalmadena ha impartido seis
sesionesinformativas sobre el Proyec-
1o Experiencias Profesionales para el

e ————
IIECIDS [ENISEPARA AYUDARTE
et e ey

Del 16/7121 al 28/7/21

CHULETAS DE AGUJA

Empleo (EPES).

lizacion por patte de los beneficiarios  necientes a colectivos en riesgo de
de tres meses de practicas becadasen  exclusion social', explicd el coneejal de
empresas y sesiones de orientacion, Empleo, Joaquin Villazén. PAGINA 5

ABRIMOS

DOMINGO 25 DEJULIO
ExceptoVallg Del Gliadalhorce

(B

Carrefour
TORREMOLINOS
MIEAS

ESTEPONA
UALLE DEL GUADALHORGE

DE CERDO
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PERIODICO GRATUITO ! WWW.ELNOTICIERO.EU

0 EN LA PLAZA DE ANDALUCIA

HOY, NUEVA CITA CON EL
MERGADO DE ECONOMIA CIRCULAR
V ARTESANIA “MERKADERES”™

- PAGINA 3
0 HASTA EL 28 DE JULIO

ACUARELISTAS MALAGUENOS
EXPONEN SUS OBRAS EN EL
CASTILLO EL BIL-BIL )

B QRGANIZADOS POR EL AYUNTAMIENTO

MAS DE 400 NINOS PARTICIPAN
EN LOS CAMPAMENTOS
DEPORTIVOS DE VERANO

PAGINA 6

“El Proyecto EPES consiste en larea-  lidad de los desempleados/as perte-  [©

LA AUTENTICA
Cociua DEL NORTE
mgmmmmﬁ

Martes a Domingo
20:30 a 23:45 h,

Almuerzos
Viernes u Domingo
13:00 a 16:30 h.

Avda. Est

n | Junto a

o E8 |
ARROYO DE LA MIEL - BENALMADENA

[ i 5t e |
PRECIDS IMBATIBLES e T3 4 ¥ VT3 =1
| ESE— -

Del 16/7121 al 28/7121

MERLUZA DE PINCHO
(PIEZA 1-2 KG APROX.)
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“Benalmddena Incluye” informa
sobre el Proyecto EPES “Practicas
Profesionales en Empresas’

“El Proyecio EPES consisie en la realizacion por parie
de los beneficiarios de tres meses de praclicas becadas
en empresas v sesiones te orientacion, con el ohjetivo
de mejorar la empleabilidad de los desempleados/as
pertenecienies a colectivos en riesgo de exclusion
social”, explicé el concejal de Empleo, Joaquin Villazén

El Centro Municipal de
Formacion “Benalfor-
ma" del Ayuntamiento de
Benalmddena ha imparti-
da seis sesiones informati-
vas sobre el Proyecto Expe-
riencias Profesionales pata
el Empleo (EPES).

“El Proyecto EPES con-
siste en la realizacion por
parte de los beneficiarios
de tres meses de prdcti-
cas becadas en empresas
y sesiones de orientacion,
con ¢l objetivo de mejorar
laempleabilidad de los des-
empleados/as pertenccien-
tesa colectivos en riesgo de
exclusidn sacial”, explicé el
concejal de Empleo, Joa-
quin Villazon.

En total, acudieron mds
de 60 personas en situa-
¢ién de desempleo, que
fueron informadas por log
técnicos sobre todas las
cuestiones y requisitos a
cumplir para participar en
dicho proyecto.

Estas sesiones informa-
tivas se enmarcan dentro
del proyecto “Benemplea
Incluye” que gestiona el
Centro Municipal de For-
macién Benalforma del
Ayuntamiento de Benal-
madena desde el pasa-
do mes de mayo de 2019.
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(Residencial Barbarela)

Tel. 55 3889 4 -TORRENIOLINOS ;

n_Asesorlu lt@zgaﬁtd/

MARBONA
LBIYA

CZ Vendeja, 401"
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Este Proyecto pertenece
al Programa Operativo
de Empleo, Farmacion y
Educacién (POEFE) y estd
cofinanciado por el Fondo
Social Buropeo junto con
clAyuntamiento de Benal-
mddena,

Insercidn socio-lahoral

El abjetivo especifico de
este Programa Operativo
es la mejora de la inser-
cién socio-laboral de las
personas en situacion de
vulnerabilidad mediante
la ejecucién de itinerarios
formatives que incluyen
précricas profesionales en

empresas.

De esta forma se man-
tiene el compromiso del
Ayuntamiento y de dicho
proyecto de mejorar la
empleabilidad de los ciu-
dadanos de Benalmade-
nay crear oportunidades
futuras de empleo a través
de la formacidn y la reali-
zacion de prdclicas profe-
sionales no laborales con
la colaboracidn del tejido
empresarial de nuestro
municipio.

Paraello, desarrolla poli-
ticas activas de emplco
como la Formacién Pro-
fesional para ¢l Empleo, la

BENALMADENA

sABA0o, 24 DE JULIO DE 2021 | 5

Orientacién Laboral y la
gestion de Programas Ope-
rativos del Fondo Social
Europeo relacionados con
la formacién, la educacian
yel empleo.
"Continuando con nues-
tra linea de dedicacion y
compromiso con los colec-
livos de mayor vulnerabi-
lidad de nuestro munici-
pio, informamos que estd
abierto el plazo de ins-
cripeién para dos nuevas
acciones formarivas beca-

das del proyecto Opera-
tivo AP-POEFE “Benem-
plea-Ineluye”: Limpicza
de superficies y mobilia-
rio en cdificios y locales y
Actividades auxiliares en
viveros, jardines y centros
de jardineria”, anuncié el

Esta farmacién va diri-
gida a la poblacion des-
empleada perteneciente
a colectivos en riesgo de

“Quiero aprovechar para

animar a las personas en
situacidn de desempleo
del municipio a permane-
cer atentos a las activida-
des del centro Benalfor-
ma, que siempre ofrece
alternativas de formacion
y orientacién laboral”,
apunté Villazén.

Para mds informacion,
las personas intercsadas
pueden llamara “Benalfor-
ma” al nimero de teléfono
952 562 085 en horario de
10,00 a 12,00 horas.

TIPICA"COMIDA ARGENTINA

"Restaurante de

Carnes ala Brasa

RESERVAS - TAKE AWAY.=951/68'18 43
WhatsAnpi622 207.740 ”
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La asociacion Arrabal-AID
colabora con “Benemplea-Incluye”

En el contexto de las Bue-
nas Précticas “Mentor Red
Incluye” del proyecto AP-
POLFE n° 8 "Benemplea
Incluye', cofinanciado por
el Ayuntamiento y el Fon-
do Social Eurapeo, esta ini-

ciativa ha contanda conla -

colaboracidn de la Asocia-
cién Arrabal-AlD de Mdla-
ga. Concretamente, Javier
Garcia Santos, técnica de
empleo de la entidad, ha
impartido dos ediciones
de un taller sobre Compe-
tencias para el Empleo, al
alumnado de los cursos
“Actividades Auxiliares en
Viveros, Jardines y Centros
de Jardineria y “Limpieza
de Superficies y Mobiliario
en Edificios y Locales”.
Arrabal-AID es una aso-
ciacién de cardcter social,
sin 4nimo de lucro, que
trabaja desde hace mds de
25 afos porla plenaincor-
poracién social y laboral de
las personas, especialmen-
t¢ de las mds vulnerables.

Ofrece de forma perma-
nente una serie de servi-
ciosy programas en mate-
ria de formacién, empleo y
participacién social para
atender las necesidades de
las personas.

Alo largo de sus prime-
ros 25 aios de trayectoria,
Arrabal ha recibido pre-
mios y reconocimientos
a su trabajo por parte de
administraciones piiblicas,
empresas privadas, orga-
nizaciones empresariales
yasociaciones ciudadanas
en 26 ocasiones.

El taller desarrollado ha
constado de dos sesiones
diferenciadas. En la prime-
ra se ha trabajado la “Pre-
sentacion oral corta parala
biisqueda de empleo”. Los
alumnos y alumnas han
aprendido a elaborar una
presentacion que resuma
su trayectoria profesional
y que incluya claramente
su objetivo profesional y
sus competencias técnicas
y personales.

La segunda parte del
taller se ha centrado en
trabajar la competencia de

Facma. Ayta. de
Benalmidens
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CURSO GRATUITO OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR }

“AMPLIAMOS PLAZO DE SOLICITUD HASTA EL

22 DE DICIEMBRE DE 2021"
FECHA PREVISTA DE INICIO: 1 DE FEBRERO DE 2022

ACCIONES FORMATIVAS EN EL
IMIARCO DE LA ESTRATEGIA DE
DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE
E INTEGRADO (EDUSI) DE
BENALMADENA “LA COSTA ES
SALUD. ESTRATEGIA 2025" 0.T.9
L.9.6 “PROGRAMAS DE FORMACION
PARA EMPLEO EN LOS SECTORES
LOCALES MAS COMPETITIVOS”

CODIGO FCL3ANO7803

REQUISITOS MINIMOS:

o Estar desemplead@: inscrito como demandante de empleo en la oficina de Empleo SAE
Estar Empadranad@s en Benalmddena

Colectivos P v én a aportar:
Ver en el archivo “ANEXO " an hitp:/
T :
ENTAEGA DE SOLICITUDES Y DOGUMENTAGION: v \
« Solicitud Cita 952 56 20 85 i
+ NOSE ATENDERA SIN “CITA PREVIA® ¥ recoqidn de
« Registro silo en Ceniro de Formacion Horario de atencién: 10h a 12h, (SIN CITA)
Benaliorma (CITA pnevm OBLIGATORIA) INFORMACION: Tel.: 952 56 20
(Paseo del Generalife 6, Arfoyo de la Miel) 1
4

una manera de hacer

europa

4 d Desanvalio Reganal
2006,

“I'rabajo en Equipo”, una
competencia transversal
bdsica que se requiere en
cualquier tipo de trabajo.
La reflexidn final grupal ha
permitido que todos las
participantes hayan toma-
do consciencia de qué rol
asumen en los equipos de
trabajo, identificando sus
competencias y, también,
las mejoras que deben
incorporar.

Con esla aportacion de
Arrabal-Aid son ya 19 los
colaboradores que han
participado en las de 21
mentarias que ya se han
desarrollado dentro de las
Buenas Prdcticas “Mentor
Red Incluye” y en las que
han participado 196 bene-
ficiarios.

Actualmente ¢stdn pre-
vistas dos mentorfas mds
a final de diciembre y se
realizard una jornada de
presentacién de estas bue-
nas précticas el préximo
mes de febrero, dando por
cumplida la mision del
“Mentor Red Incluye”: “
Incluir a través dela trans-
misién de conocimientos
y experiencias, a los bene-
ficiarios del itinerario, en
el mercado lahoral de la
mano de profesionales y
empresarios”,

Ascsola WARBOAR

JOSE LUilS
NARBONA
LEIVA

C1. Vendeja, 40-4¢

Tells, Y52 212 603 - 952 222792
Fax: 952 603 549
20001 MALAGA

EL PP CELEBRA SU PRIMER
COMITE EJECUTIVO TRAS EL
CONGRESO LOCAL

EI PP de Benalmédena
ha celebrado su primer
comité ejecutivo tras la
celebracién de su congre-
solocal, reunién que estu-
vo presidida por la secre-
(aria general del PP de
Mdlaga, Patricia Navarro,
junto al presidente local,
Enrique Moya, y el can-
didato a la Alcaldia, Juan
Antonio Lara, en la que la
formacién local ha activa-
doel “modo campana” de
cara alos proximos comi-
cios municipales.

Asi lo indicé Navarro
durante el comité cele-
brado en el que se han
conformado las vicese-
cretarfas y secretarfas de
la formacidn local, toda
vez que han sido ratifica-
dos los nombramientos
aprobados en el pasado
congreso.

La secretaria provincial
de los populares malague-
flos destacé “el proyecto
ilusionante que aborda
el PP de Benalmédena
para que la ciudad dé el
giro que necesita, dejan-
do atrds la pardlisis en la
que los socialistas la han
instalado”,

Por su parte, Enrique
Moya incidid en “la voca-
cién de servicio priblico
de la que hace gala el PP
y la necesidad existente
en el municipio de volver
a conectar con todos los
sectores gue muestran st
malestar ante la falta de
escucha activa por parte
del gobierna”.

De este modo, Moya
senald que “la candida-
tura de Juan Antonio Lara
alaAlcaldfa es garantfa de
gestion frente ala desidia
delos socialistas”, ponien-
do como ejemplo el des-
mantelamiento de la red
de Cercanfas de Mdlaga
y la cantidad de familias
afectadas por la supresion
definitiva de hasta 34 tre-
nes diarios,

Por su parte, Lara hizo
hincapié en que “el
modelo de ciudad que
podemos ver actualmen-
te en Benalmddena es el
mismo que los socialistas
impusieron durante casi
cuatro décadas al frente
de la Junta; una paréli-
sis absoluta que el nue-
vo Gobierno andaluz estd
cambiando”.

BOUTIQUE DEL PAN
PASTELERIA

dulel/pan

C/ Rio Mesa, 13
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Costa del Sol
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“Benemplea Incluye” logra en un mes una insercion laboral del 46%
para los alumnos del itinerario de limpieza de superficies en edificios

“Una vez mas la formacidn de calidad y las praciicas profesionales no laborales en enfornos de trabajo han demosirado que son
una muy huena medida para loorar la insercion laboral de las personas desempleadas en general y de los coleciivos vulnerables en
particular”, puso en valor el concejal de Fmpleo, Joaquin Villazon

El concejul de Empleo,
Joaquin Villazén; la téeni-
ca de Formacién del pro-
yecto ‘Benemplea Incluye),
Sandra Diaz; y la técnica
de Formacién y Empleo
de Benalforma, Remedios
Ortiz, ofrecieron una rue-
da de prensa para destacar
los excelentes resultados de
insercién laboral de uno de
los itinerarios del mencio-
nado proyecto.

Asi, ¢l 46,6% de los/as
alumnos/as del itinerario
formativo “Limpieza de
Superficies y Mobiliario
en Edificios y Locales” ha
empezado a trabajar en las
cmpresas en las que reali-
zaron las prédcticas,

“Una vez mds, la forma-
cién de calidad y las préc-
ticas profesionales no labo-

rales en entornos de rabajo
han demostrado que son
una muy buena medida
para lograr la insercién
laboral de las personas des-
empleadas en general y de
los colectivos vulnerables

en particular”, puso en valor
el concejal de Empleo.

Asf lo demuestran los
tesultados inmediatos
de insercién del itinera-
rio formative “Limpieza
de Superficies y Mobilia-

rio en Edificios y Locales”
perteneciente a Benemplea
Incluye, “No ha pasado un
mes desde la finalizacién de
esteitinerario el 26 de mayo
de2021 yyacasi la mitad de
los/as alumnos/as del cur-

50 han logrado la insercién
laboral: seis alumnos/as ya
han comenzado a trabajar
en las empresas en las que
realizaron las prdcticas y 1
mds estd a punto de hacer-
10", celebrd el edil.

Insercion

“En términos absolutos,
obtener un porcentaje de
insercién de la ejecucion
de cualquier Politica Activa
de Empleo cercano al 50%
hay que considerarlo como
un éxito”, subrayd Sandra
Diaz.

“Pero si ademds tene-
mos en cuenta la situacion
actual del mercado labo-
ral en el que la pandemia
producida por la irrupeién
del COVID-19 y las medi-
das impuestas para luchar
contra ella han provoca-
do la pérdida de empleo,
la minoracién de las plan-
tillas de personal y el cie-
1re de muchas empresas,
¢l porcentaje de insercién
obtenidao hay que calificar-
lo como excelente”, matizo

+ Cruz Roja
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REALIZA UNA TRANSFERENCIA AL
NUMERO DE CUENTA DE LA ASAMBLEA
DE CRUZ ROJA BENALMADENA

IBAN: ES71 2103 0114 8700 30006479

AT ofn
—~o P
€OSTA DEL SOL TAT
Q‘(")If.'ﬁé‘l‘ S

5 AYUHTAMIENTO DE BENALWADENA - CASA BE LA
CULTURA - BIBLIBYECA ARBOYO DE LA MIEL -
BIBLIBTECA BENALMADENA PUEBLG - DFICENA DE

Ayuntamiento de

Benalmadena

36




Ayuntamsento de
a Benalmadena
S—
Ne—
—

EL NOTICIERO |

A
nnn

N

Benalmadena

“lla visia de estos excelenies resuliados de
insercion, el Gentro Municipal de Formacidn
"“Benalforma” convocara préximamente una
sequnda edicion de esie itinerario formative
en el marco del proyeeio “Benemplea
Incluye”, tanto de Limpieza como de Auiliar
te Jardines, estando previsto su periodo de
recepcion de soliciiudes del 15 de julio al 15 de
sepiiembre”, anuncio Remedios Orfiz

la técnica.

La accién formativa se
enmarca ¢n el proyecto
"Benemplea Incluye” que
gestiona el Centro Muni-
cipal de Forinacion Benal-
forma del Ayuntamiento
de Benalmddena desde
el mes de mayo de 2019.
Este proyecto pertene-
ce al Programa Operativo
de Empleo, Formacién y
Educacién (POEFE) y estd
cofinanciado por el Fondo
Social Europeo junto con
el Ayuntamiento de Benal-
madena.

Vulnerabilidad

Tl objetivo especifico de
este Programa Operativo
es la mejora de la inser-
c¢idn socio-laboral de las
personas en situacién de
vulnerabilidad mediante
la ejecucidn de itinerarios
formativos que incluyen
précticas profesionales en
empresas.

Este objetivo enlaza a la
perfeccién con uno de los
principales fines del Centro
Municipal de Formacién
Benalforma de la Delega-
cion de Empleo y forma-
eién del Ayuntamiento de
Benalmadena, como es el
fomento de la insercién
laboral de la ciudadania
del municipio.

Paraello, desarrolla polili-
casactivas de empleo como

la Formacién Profesional
para el Empleo, la Orienta-
ciénLaboral ylagestién de
Programas Operativos del
Tondo Social Europeo rela-
cionados con la formacion,
la educaciény el empleo.

Sequnda edicion

“A la vista de estos exce-
lentes resultados de inser-
cién, el Centro Municipal
de Formacion “Benalfor-
ma” de la Delegacién de
Empleo y Formacién del
Ayuntamiento de Benal-
mddena, en su empeno
de mejorar las posibilida-
des de insercion laboral
de la poblacidn activa del
municipio, va a convocar
proximamente una segun-
da edicidn de este itinera-
rio formativo en el marco
del proyecto “Benemplea
Incluye’, tanto de Limpie-
za como de Auxiliar de Jar-
dines, estando previsto su
periodo de recepcién de
solicitudes del 15 de julin al
15 de septiembre”, anuncid
Remedios Ortiz.

“Confiamos en que los
resultados de insercién de
csta segunda edici6n del
itinerario sean ain mejo-
res, pues se espera lareacti-
vacidn econdmica del pais
cuando consigamos supe-
rar la crisis sanitaria que ha
ocasionado la pandemia”,
finalizé Ortiz.

SE ALQUILAN OFICINAS
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“Benalforma”
se suma a la
celebracion del
Dia de la mujer

“Hemos organizado las Jornadas e
Visihilizacidn “Realidades Inclusivas
e Mujer en el Trabajo”, anuncid el

concejal de Empleo, Joaquin Villazén

El Centro Municipal de
Formacién Benalforma se
suma a los actos de cele-
bracién y conmemoracién
con mativo del Dia Inter-
nacional de la Mujer, a tra-
vés del proyecto AP-POEFE
Ne 8 “Benemplea Incluye”,
en el que estdn preparando
una Jornada de Mujer rela-
cionada con el dmbito de
Benalforma, el rabajo.

“Nuestras Jornadas de
Visibilizacién "Realidades
Inclusivas de Mujer en el
Trabajo”, dentro del POEFE
Ne 8, se originan ya que
desde Europa se le plan-
tea a Espanala lucha por la
igualdad laboral como una
de sus “tareas pendientes”,
. porotro lado, porque des-
de nuestro Ayuntamiento y
Centro queremos apoyar
tada iniciativa de recono-
cimiento hacia la igualdad
de oportunidades entre
mujeres y hombres, y uno
de los pasos es hacer visi-
bles estas desigualdades
que persisten en nuestra
sociedad"”, explico el con-
cejal de Empleo, Joaquin
Villazdn.

En “Realidades Inclusi-
vas de Mujer en el Traba-
jo", nuestras protagonis-
tas serdn las mujeres que
integran los itinerarios del
AP-POEFEN® 8 caracteri-
zado por la multiculturali-
dad. Las vivencias de cllas
no sélo estdn marcadas por
sus experiencias, sino por
la cultura de cada pais, y el

reflejo que esto tiene en el
trato de la mujer en rela-
ci6n al trabajo.

Para el desarrollo de las
jornadas se ha creado un
espacio multitemitico en
el que, a través de entrevis-
tas guiadas videograbadas,
nuestras protagonistas nos
hablaran de su visidn per-
sonal dela mujery el traba-
jo en'su pafs, y su vision en
comparativa con Espafia,
es decir, jqué consecuen-
cias laborales han perci-
bido?, ;qué han ganado?,
squé han perdido?

Ll “Consejo BEN-UNI-
FEM”, compuesto por
mujeres AP-POEFEN° 8 y
personas expertas en géne-
ro, analizardn y visibilizard
el dia 22 de abril en una
jornada presencial cerra-
da (por motivos COVID, el
aforo serd controlado) en
mesas de trabajo organi-
zadas por continentes, las
semejanzas y diferencias
de la realidad del merca-
do de trabajo respecto a
las mujeres, extrayendo
conclusiones de los casas
estudiados.

Dichas mesas estardn ase-
soradas y guiadas por per-
sonas expertas en género,
quc compartirdn y recoge-
rén el sentir de estas muje-
res que abandonan sus
palses en busca de mejo-
res oportunidades que a
menudo estdn unidas al
desarrollo profesional.

Tras ese espacio compar-

BENALMADENA

MARTES, 8 DE MARZO DE 2021 ' 7

tido de debate y reflexién,
el consejo “BEN-UNIFEN"
realizard una puesta en
comiin de las realidades
de los distintos continen-
tes, recogiendo las carac-
teristicas que se pueden
mejorar, los rasgos discri-
minatorios desde el punto
de vista laboral, que como
hemos mencionada cons-
tituye un problema global,
que cuando sc trata ade-
mds de mujeres que emi-
gran se suele sumar a otras

dificultades como la vul-
nerabilidad y pobreza, la
ctno-estratificacién, y en
los momentos actuales
de pandemia ¢l COVID, el
teletrabajo més ligado atin
ala corresponsabilidad, sin
alvidar que tado esto suma
o resta en salud, es decir la
salud y el género.
Benalforma nos recuer-
da que las mujeres repre-
sentan aproximadamen-
te el 50% de la poblacion,
si dejamos de aprovechar

esta fuerza de trabajo y
este talento, en realidad
dejamos de lado un 50%
de posibilidades de mejo-
ra, de crecimiento econd-
mico y por tanto nos con-
vertimos en ineficientes. A
nivel humano, ese porcen-
taje se incrementa porque
estamos empobreciendo
al 50% de la poblacion, las
mujeres.

En el Centro Municipal
de Formacién Benalforma
se encuentra el Proyecto

“Benemplea Incluye” n®
8 Programa Qperativo de
Empleo, Formacion y Edu-
cacién (POLFE), cofinan-
ciado por el Ayuntamiento
de Benalmddenay el Fondo
Social Europeo, previsto en
el Programa Operativo de
Empleo, Formacion y Edu-
cacién (AP-POEFE), des-
tinada a Entidades Loca-
les para la Insercion de las
personas mis vulnerables,
desempleados inscritas en
el SAE.
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DEL PROYECGTO'AP-POE

N2'8 “BENEMPLEA INCLUYE”
Benalforma ofrece

B ofsall orientacion laboral

RECOGIDA DE MUEBLES (RUTA f})
DEPOSITO DE ENSERES: DOMINGO (20:00 A 23:00)
RECOGIDA: LUNES
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BENALMADENA RUEBLO
Relenguillo; Vitoria, Chorrillo;SanMiguel;

LIMPIA

Retamar, Aulaga, Estupa, Tfo Charly, Dalia,
Sta Matilda, Gardenia, Hno Franeisco

. RANCHODOMINGO
HACIENDASAN FEERNANDO

NUEVATORREQUEBRADA =
Chalupa; Jabea, Navio, Poseldon; Faro,
Atalaya; Almunecar, PlayaGolf;
Nudista, Mallb
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El Centro Municipal de
Formacién Benalforma
acoge el Proyecto "Benem-
plea Incluye” nv 8 Progra-
ma Operativo de Emplco,
Formacién y Educacién
(POEFE), cofinanciado
por el Ayuntamiento de
Benalmédena y el Fondo
Social Europeo, previsto
en ¢l Programa Operativo
de Empleo, Formacién y
Educaciéon (AP-POEFL),
destinado a Entidades
Locales para la Insercién
de las personas mads vul-
nerables, desempleados
inscritos en ¢l SAE.

“AP-POLFE N¢ 8"“Benem-
plea Incluye” no se tra-
ta sélo de una iniciati-
va formativa, sino de un
proyecto integral dénde
las tutorizaciones sobre
orientacion laboral tienen
un papel relevante y des-
tacado a la hora de definir
los perfiles profesionales,
las précticas en empresas
ydesde luego la mejora de
las capacidades y habili-
dades para la busqueda
de empleo”, explicd ayer
el concejal de Empleo,
Joaquin Villazén.

En AP-POEFE Ne° 8
“Benemplea Incluye” se
desarrollan tutorfas de
orientacion que pueden
ser tanto individuales
como grupales: en con-
creto estd contemplado
un minimo de 10 horas de
tutorfas por alumno/a.

Ya se encuentran inicia-
dos los diez itinerarios

a 150 alumnos

“Fi esfas tutorias se realiza un acompaiiamiento a todo el alumnado
para mofivarfo hacia el aprendizaje productivo de una profesin,
promoviendo siempre la proaciividad y la responsahilidad de su
{uturo profesional”, enplicd el concejal de Empleo, Joaquin Villazon

de los que consta el pro-
yecto: cinco de ellos han
finalizado y los otros cin-
co estdn en plena ejecu-
cion.

Por tanto, el equipo de
Orientacién de “Benem-
plea Incluye” se encuen-
tra atendiendo a un total
de 150 alumnos, que han
recibido hasta el dfa de
hoy 698 horas de orien-
tacion correspondientes
a los itinerarios finaliza-
dos, y 85 horas de (utorfas
individuales y 17 sesiones
grupales de los que estdn
en fase de ejecuciaon.

Autoconocimiento

[istas competencias
laborales, como son las
especfficas de la pro-
fesion y las personales-
sociales (trabajo en equi-
po, toma de decisiones,
adaptacidn y flexibilidad,
ete), se adquiceren a tra-
vés de sesiones en la que
sc trabaja el autoconoci-
miento, habilidades pre-
laborales, conocimientos
de las herramientas y téc-
nicas fundamentales para
la bisqueda de empleo,
clcétera.

“Ademds, en estas (uto-
rfas se realiza un acompa-
namiento a todo el alum-
nado para motivarlo hacia
el aprendizaje productivo
de una profesién, promo-
viendo siempre la proacti-
vidad y la responsabilidad
de su futuro profesional”,
apuntd Villazén.
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8.- ALGUNAS IMAGENES

REUNION “POEFE”: TECNICOS Y PROFESORES VISITA ALCALDE FINALIZACION CURSOS “POEFE”

SESION INFORMATIVA PROYECTO 1

ALUMNOS “POEFE” CIERRAN EL ANO BRINDANDO POR “10 ILUSIONES PARA ENTENDER LA NAVIDAD”
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