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1.- SALUDA CONCEJAL DELEGADO 

 

 
 

 

“Fruto de un proceso de trabajo, diálogo y consenso, nace en esta Corporación la necesidad de 

afrontar políticas activas de empleo o políticas de activación, tanto con recursos económicos 

gestionados con otras administraciones públicas como con recursos propios, con una trazabilidad 

garantizada. Y es en este punto donde se enmarca la labor del Centro Municipal de Formación 

Benalforma” 

Entendemos por políticas activas de empleo o políticas de activación, el conjunto de servicios y 

programas de orientación, empleo y formación profesional para el empleo en el ámbito laboral, 

dirigidas a mejorar las posibilidades de acceso al empleo, por cuenta ajena o propia, de las personas 

desempleadas, en nuestro caso mediante intervenciones para “ayudar a los desempleados a buscar 

o mejorar el empleo, poniendo en valor su empleabilidad”. 

A partir de estos conceptos y objetivos claves, trabaja el Centro Benalforma llevando a cabo diferentes 

ejes de actuación como son: 

    -La Orientación 

    -La Formación Profesional para el Empleo y especialización y/o reciclaje 

   -Las Oportunidades en el acceso al empleo y la práctica laboral 

   -El Emprendimiento y las Redes de Intercambio 

Por ello, desde esta Delegación de Empleo, seguiremos apoyando esta labor y en nuestro objetivo 

está mejorar y seguir avanzando aunque esto suponga un mayor esfuerzo en recursos económicos 

propios, que se vea recompensado en una mayor empleabilidad de nuestros ciudadanos y por tanto 

en una mayor calidad de vida para todos. 

 
 

         

                       Joaquín Villazón Aramendi 

                         Concejal de Formación y Empleo 
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2.- PRESENTACIÓN DEL CENTRO 

Benalforma es el centro de referencia en el ámbito municipal 

de Benalmádena respecto a la gestión de las políticas activas 

para el empleo, entendiendo éstas como: 

 

“El conjunto de servicios y programas de orientación, 

empleo y formación profesional para el empleo en el 

ámbito laboral dirigidas a mejorar las posibilidades de 

acceso al empleo, por cuenta ajena o propia, de las 

personas desempleadas, al mantenimiento del empleo y a 

la promoción profesional de las personas ocupadas y al 

fomento del espíritu empresarial y de la economía social 

y con el objeto de favorecer la colocación de los 

demandantes de empleo de Benalmádena”. 

 

                                                                                 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

                                                                

                                                                      

 

 

 

2 . 1 . -  Á M B I T O S  D E  A C T U A C I Ó N  Las acciones desarrolladas se han 

centrado en 7 ejes de actuación: 

Formación 

Profesional para 

el empleo 

Orientación Práctica 

Profesional 

Activación y Reciclaje 

Profesional 

Prospección y 

Acompañamiento 

Laboral 

Redes de 

intercambio 
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2 . 2 . -  O B J E T I V O S  

1

•FORMAR Y CUALIFICAR A LAS PERSONAS DESEMPLEADAS Y OCUPADAS, ADAPTÁNDOLAS A LAS
NECESIDADES DEL MERCADO LABORAL Y A LA COMPETITIVIDAD DE LOS SECTORES ECONÓMICOS Y
PRODUCTIVOS DE LAS EMPRESAS.

2

•PROPORCIONAR ORIENTACIÓN PROFESIONAL Y LABORAL MEDIANTE ITINERARIOS PERSONALIZADOS 
DE INSERCIÓN.

3

•OFRECER A LAS PERSONAS DEMANDANTES DE EMPLEO, MEDIANTE EL DESARROLLO DE ITINERARIOS 
INTEGRADOS DE INSERCIÓN SOCIOLABORAL, UNA OPORTUNIDAD DE PRÁCTICA LABORAL.

4

•PARTICIPAR Y FOMENTAR LA CREACIÓN DE REDES DE INTERCAMBIO METODOLÓGICO, TÉCNICO Y DE 
BUENAS PRÁCTICAS.

5
•FAVORECER EL ENCUENTRO EMPRESARIADO-LABORAL.

6
•REALIZAR ACOMPAÑAMIENTO  Y PROSPECCIÓN LABORAL: INSERCIÓN LABORAL.

7
•PARTICIPAR EN ACCIONES PARA EL FOMENTO, CREACIÓN Y MEJORA DEL EMPLEO.

8

•IMPULSAR Y PARTICIPAR EN EL PACTO LOCAL POR EL EMPLEO.
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3.- PROYECTOS DESARROLLADOS AÑO 2021 

 

 

 

 

D E S C R I P C I Ó N :  

M e j o r a r  l a  i n s e r c i ó n  s o c i o - l a b o r a l  d e  l a s  p e r s o n a s  e n  s i t u a c i ó n  d e  

v u l n e r a b i l i d a d ,  a  t r a v é s  d e  m e d i d a s  d e  a c t i v a c i ó n  y  d e  i t i n e r a r i o s  

i n t e g r a d o s  y  p e r s o n a l i z a d o s  d e  i n s e r c i ó n .  

 

SUBVENCIÓN SOLICITADA: 1.161.790,41 € 

SUBVENCIÓN EJECUTADA AÑO 2021: 167.502,8 € 

 

A C T U A C I O N E S :  
 

1. ITINERARIOS INTEGRADOS Y PERSONALIZADOS DE INSERCIÓN:  

 

 Finalidad. Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminación 

para contribuir al cumplimiento del Objetivo temático 9, Eje prioritario2 del Programa Operativo de 

Empleo, Formación y Educación (POEFE)  
 

 Personas destinatarias. Personas en situación de vulnerabilidad e inscritas como demandantes de 

empleo en el Servicio Andaluz de Empleo. 
 

 Itinerarios impartidos: En el año 2021 se han impartido o han iniciado un total de 7 itinerarios de 

los 12 que incluye el proyecto. A la fecha de publicación de esta memoria, han finalizado 5 itinerarios 

y 2 se están desarrollando en estos momentos: 
 

ITINERARIO FORMATIVO Nº HORAS FECHA INICIO FECHA FIN 

Servicios de bar y cafetería, 2ª edición 695 05/11/2020 14/06/2021 

Operaciones básicas de pisos en alojamientos, 2ª edición 460 13/10/2020 10/03/2021 

Actividades auxiliares de comercio, 2ª edición 490 03/11/2020 13/04/2021 

Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de 

jardinería, 2ª edición 

500 01/02/2021 30/06/2021 

Limpieza de superficies y mobiliario en edificios y locales, 

1ª edición 

310 22/01/2021 26/05/2021 

Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros 

de jardinería, 3ª edición 

410 22/10/2021 07/03/2022 

Limpieza de superficies y mobiliario en edificios y 

locales, 2ª edición 

255 08/11/2021 02/02/2022 

 

Con objeto de que las personas que han finalizado los itinerarios puedan obtener el Certificado de 

Profesionalidad correspondiente, la formación específica y la práctica profesional tutorizada de cada 

3 .1 . -  PROYECTO POEFE “BENEMPLEA INCLUYE” (AYUDA EN EL CONTEXTO DEL P.O. DE EMPLEO, 
FORMACIÓNY EDUCACIÓN” 
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itinerario se ajustan a los contenidos aprobados y demás requerimientos de los certificados de 

profesionalidad que los regulan 

 

ALUMNOS/AS FINALIZADOS/AS ALUMNOS/AS EN FORMACIÓN 

70 29 

 

2. JORNADAS INFORMATIVAS DE ACTIVACIÓN E INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y 

BUENAS PRÁCTICAS:  

 

En Benemplea Incluye se programaron 2 Jornadas Informativas: Jornada de Visualización “Realidades 

Inclusivas de Mujer en el Trabajo” y “Mentor Red Incluye” (Meredi). Hasta la fecha de publicación de esta 

Memoria, se ha desarrollado la primera de ellas y se ha presentado la segunda. 

 

JORNADA DE VISIBILIZACIÓN “REALIDADES INCLUSIVAS DE MUJER EN EL 

TRABAJO 
 

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECÍFICOS FECHA DE 

CELEBRACIÓN 

Nº 

ASISTENTES* 

Conocer las realidades 

laborales de las mujeres 

inmigrantes que integran 

nuestros itinerarios y darles 

a conocer la Delegación de 

Igualdad y las asociaciones 

sociales de distintos 

colectivos que actúan sobre 

el territorio. 

- El empoderamiento de la 

mujer inmigrante en el mercado 

laboral. 

- Analizar las diferencias y 

semejanzas culturales del país 

de origen y España en relación a 

la mujer en el ámbito laboral. 

- Hacer protagonistas de estas 

jornadas a las mujeres, 

recogiendo sus experiencias y 

testimonios sobre el trabajo y la 

mujer. 

22 de abril de 2021 59 

* Para mantener las medidas de seguridad relacionadas con la pandemia, el aforo fue muy controlado y no pudo darse entrada 

al público en general 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Mesa presidencial 

 

Mesas de Realidades Inclusivas en el trabajo por continentes 
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PRESENTACIÓN DE LAS BUENAS PRÁCTICAS “MENTOR RED INCLUYE (MEREDI)" 
 

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECÍFICOS FECHA DE 

PRESENTACIÓN 

Exponer las conclusiones de 

resultados de las buenas prácticas 

Mentor Red Incluye que consisten 

en mentorías en las que 

profesionales y empresarios 

(mentores) crean actividades 

concretas con el objetivo de 

producir aprendizajes específicos 

en el alumando (mentees) Ampliar 
las fronteras de empleo del 
alumnado del AP-POEFE Nº 8 
“Benemplea Incluye” 

-Adquirir las destrezas necesarias para 

acceder al mercado laboral. 

-Implicar al tejido empresarial de los 

sectores representados en los itinerarios, en 

especial, y otros sectores componentes de la 

Red Solidaria de Empresas con Benalforma. 

-Apoyar (mentorizar) a participantes de los 

itinerarios, para permitir a través de su red de 

contactos profesional su inserción en el 

mundo laboral. 

-Acercar las estructuras y cultura del trabajo 

actual a los participantes en los itinerarios 

22 de enero 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

D E S C R I P C I Ó N :  

El objetivo general es promover la inserción laboral de las personas 

demandantes de empleo y, en concreto, la de aquellos colectivos que 

presentan mayores dificultades para la inserción en el mercado de 

trabajo, como son los colectivos en riesgo de exclusión, prestando 

orientación, asesoramiento especializado y personalizado acerca de 

su elección profesional, sus posibilidades reales de empleo, 

cualificación necesaria, necesidades y opciones formativas, 

búsqueda de empleo o creación de su propio empleo, promoviendo 

la mejora de la empleabilidad y favoreciendo la autonomía e 

iniciativa propia en la búsqueda de empleo a través de la realización 

de itinerarios personalizados de formación y empleo.  

3 . 2 . -  ACUERDO COLABORACIÓN CON ASOCIACIÓN ARRABAL-AID: DESARROLLO DEL 

SERVICIO DE INFORMACIÓN Y ORIENTACIÓN ANDALUCÍA ORIENTA PARA COLECTIVOS 

EN RIESGO DE EXCLUSIÓN 

 

 

 

Presentación Buenas prácticas Mentor Red Incluye 
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Con este objetivo, desde la Delegación de Empleo se firma un 

acuerdo de Colaboración el 30/04/2021 para el desarrollo de la 

Orientación dirigido a colectivos REX según la Decreto 192/2017 de 

5 de diciembre, con la Asociación ARRABAL-AID (Asociación sin 

ánimo de lucro que promueve la inclusión social desde 1992) 

 

 Personal Técnico y de Apoyo:  

 Orientadores: 2, 2 días/semana 

D U R A C I Ó N  D E L  P R O Y E C T O :  

 Del 21 de abril 2021 al 27 de febrero de 2022 

 

R E S U L T A D O S  A  3 1  D I C I E M B R E  2 0 2 1 : 4 4 3  horas y 15 minutos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

320 USUARIOS ATENDIDOS 

443HORAS y 15 MINUTOS DE ATENCIÓN 
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D E S C R I P C I Ó N :  

F a c i l i t a r  t a n t o  a  d e s e m p l e a d o s  c o m o  a  t r a b a j a d o r e s  c u r s o s  b á s i c o s  

y  d e  e s p e c i a l i z a c i ó n  e n  P r e v e n c i ó n  d e  R i e s g o s  l a b o r a l e s ,  m e d i a n t e  

c o n v e n i o  d e  c o l a b o r a c i ó n  c o n  l a  E m p r e s a  S P M ,  a c r e d i t a d a  p o r  l a  

J u n t a  d e  A n d a l u c í a .  

 

1. Nº de cursos: 2 

2. Cursos Básicos de 20 horas: 1 Edición   - Nº Alumnos: 24 

3. Cursos Especialización de de 60 horas: 1 Edición  -  Nº Alumnos: 15 

TOTAL ALUMNOS: FORMADOS:  39 

 

 

 

 

 

D E S C R I P C I Ó N :  

Facilitar tanto a desempleados como a trabajadores cursos de especialización en la especialidad de 

Fitosanitaria, nivel cualificado, mediante Convenio de Colaboración con la Asociación ASAJA 

(Asociación Agraria de Jóvenes Agricultores). 

4. Nº Cursos: 1 Aplicador Profesional de Productos Fitosanitarios. Nivel Cualificado 

5. Duración : 60 horas 

6. Nº Alumnos Formados: 23 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Identificación: 

3 . 3 . -  CURSOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES MEDIANTE CONVENIO CON SPM 

3 . 4 . -  CURSOS APLICADOR PROFESIONAL DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS. NIVEL 

CUALIFICADO CON CONVENIO CON ASAJA 

3 . 5 . -  ESTRATEGIA DE DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE INTEGRADO DE BENALMÁDENA “LA COSTA 
ES SALUD”: OPERACIÓN FCL3AN07803 “DESARROLLO DE PROGRAMAS DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO 
EN EL ÁMBITO TURÍSTICO Y FORMACIÓN TIC  
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Código de la Operación  FCL3AN07803 

NOMBRE DE LA OPERACIÓN DESARROLLO DE PROGRAMAS DE FORMACIÓN PARA EL 
EMPLEO EN EL ÁMBITO TURÍSTICO Y FORMACIÓN TIC 

BENEFICIARIO CENTRO MUNICIPAL DE FORMACIÓN BENALFORMA. 
DELEGACIÓN DE EMPLEO 

 

Línea de Actuación L.9.6 IMPULSO A LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN 

PARA EL EMPLEO EN LOS SECTORES LOCALES 
MÁS COMPETITIVOS 

 

Objetivo Temático OT9 INCLUSIÓN SOCIAL Y LULCHA CONTRA LA POBREZA Y 
CUALQUIER OTRA FORMA DE DISCRIMINACIÓN 

Objetivo Específico 9.8.2 APOYO A LA REGENERACIÓN FÍSICA, ECONÓMICA Y 
SOCIAL DE LAS COMUNIDADES DE LAS ZONAS URBANAS Y 
RURALES DESFAVORECIDAS 

Prioridad de Inversión 9.b APOYO A LA REGENERACIÓN FÍSICA, ECONÓMICA Y 
SOCIAL DE LAS COMUNIDADES DE LAS ZONAS URBANAS Y 
RURALES DESFAVORECIDAS. 

Organismo Intermedio 
Ligero 

Ayuntamiento de Benalmádena 

Organismo Intermedio de 
Gestión 

Dirección General de Cooperación Autonómica y Local 

 

Datos básicos: 

Presupuesto total operación  87.000€          
Fecha Inicio ABRIL DE 2021 

Fecha Finalización PREVISTO DICIEMBRE 2023 

 

 

 CARACTERÍSTICAS DE LA OPERACIÓN 
Descripción de la operación 
El diagnóstico de la EDUSI ha detectado la necesidad de apoyar a los colectivos de personas 
desempleadas y en riesgo de exclusión social cuyo acceso al mercado de trabajo presenta 
dificultades debido a una baja empleabilidad provocada, entre otras causas, por una baja 
cualificación profesional. 
Asimismo, se ha detectado una importante brecha digital, que dificulta la interacción social, 
laboral y con la administración de una parte de la población con escasos conocimientos y 
habilidades vinculadas a las nuevas tecnologías. 
Para dar respuesta a estos retos sociales de Benalmádena y favorecer la inclusión social, se 
propone llevar a cabo dos modalidades de acciones formativas estructuradas de la siguiente 
manera: 
A) Acciones de formación y cualificación en especialidades relacionadas con la calidad 
en la oferta turística en el municipio: 
Se propone una formación en este tipo de especialidades debido a la importancia del sector 
turístico en el mercado de trabajo local, tanto en la oferta como en la demanda de empleo. En 
tanto que el principal objetivo de la operación es favorecer la inserción sociolaboral de 
personas en riesgo de exclusión social, se opta por un sector que ofrece oportunidades 
laborales en el municipio. Además, una mayor cualificación profesional en el sector favorecerá 
el incremento de la competitividad local como municipio turístico, generando así un efecto 
multiplicador sobre el impacto social positivo de esta operación en Benalmádena. 
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Las acciones formativas van dirigidas a personas desempleadas, preferentemente en riesgo 
de exclusión social y/o colectivos vulnerables de la localidad, para que, a través de la 
alternancia formativa y experiencia profesional práctica, consigan insertarse en el mercado 
laboral, incrementando su capacitación profesional y facilitando su participación e integración 
social. 
B) Acciones formativas para la participación ciudadana activa “Internet para tod@s”: 
Se propone este tipo de acciones formativas con el objetivo de reducir la creciente brecha 
digital existente entre la ciudadanía de Benalmádena, de manera que se asegure un acceso 
igualitario a la participación ciudadana favoreciendo, así, la inclusión social de aquellos 
colectivos más desfavorecidos y que, por falta de conocimientos y habilidades en las nuevas 
tecnologías, ven limitada su capacidad de participar y/o tener conocimiento de las decisiones 
del consistorio así como de realizar los trámites elementales con la administración 
(administración electrónica). 
Además del fomento de la inclusión en clave de participación ciudadana, también se 
favorecerá desde la perspectiva del acceso al empleo: dando preferencia a personas en 
situación de desempleo, en tanto que las habilidades tecnológicas son fundamentales en la 
búsqueda y desempeño del empleo. 

 

 

Objetivos de la operación 
Esta operación tiene como principal finalidad fomentar la inclusión sociolaboral de personas 
pertenecientes a colectivos en riesgo de exclusión social y otras situaciones de vulnerabilidad. 
Para lograrlo, se han de cumplir los siguientes objetivos intermedios:  
-Ofrecer una enseñanza de calidad y orientada a las necesidades del tejido productivo del 
municipio, fomentando un aumento de la competitividad local como municipio turístico. 
- Mejorar la formación y cualificación de la población activa del municipio, cualificando y 
profesionalizando a personas en situación de desempleo, preferentemente pertenecientes a 
colectivos en riesgo de exclusión social y vulnerabilidad. 
- Lograr, a partir de una formación conducente/acogida a los de Certificados de 
Profesionalidad y que incluye un módulo de prácticas, su inserción en el mercado laboral, 
incrementando así su capacitación profesional y facilitando su participación e integración 
social. 
- Reducir la brecha digital, a partir de la capacitación digital de personas con carencia de 
conocimientos y habilidades TIC pertenecientes, preferentemente, a colectivos en situación 
de exclusión social o vulnerabilidad. 
- Impulsar una participación ciudadana igualitaria, sin barreras para las personas 
pertenecientes a colectivos más desfavorecidos. 
- Asegurar la capacidad de realizar trámites vinculados con la administración electrónica para 
el conjunto de la ciudadanía de Benalmádena. 

 

 

Resultados esperados 
La operación pretende lograr los siguientes resultados: 
 

- 60 personas participantes en los cursos de formación conducentes/acogidos a los 
Certificados de Profesionalidad vinculados a especialidades relacionadas con el sector 
turístico. 
- Incrementar el empleo entre las personas que obtienen la acreditación de su formación en 
los cursos acogidos a los certificados de profesionalidad. 
- 200 personas capacitadas para la realización de trámites vinculados con la administración 
electrónica y manejo general de las TIC. 
- Tasa de desempleo disminuida. 
- Inclusión social favorecida. 
- Brecha digital reducida. 
- Participación ciudadana incrementada y diversificada. 
- Competitividad local como municipio turístico aumentada. 
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DESCRIPCIÓN DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS QUE SE ESPERAN OBTENER 
CON LA OPERACIÓN 
El servicio esperado con la operación es la impartición de los programas formativos 
conducentes/acogidos a los Certificados de Profesionalidad que se detallan a continuación, 
así como el programa formativo “Internet para tod@s”: 
- HOTA0108 Operaciones básicas de pisos en alojamientos. Nivel 1. (30 personas / 2 grupos 
de 15 personas cada uno; dos ediciones en total). 
- HOTR0208 Operaciones básicas de restaurante y bar. Nivel 1. (30 personas/2 grupos de 15 
personas cada uno; dos ediciones en total). 
- “Internet para tod@s”. Formación del uso y manejo del Certificado Digital y Formación básica 
en Internet para la búsqueda de empleo a través de las TIC (200 personas / 20 grupos de 10 
personas; veinte ediciones total). 
Es preciso señalar que en cada una de las acciones formativas que se plantean se dará 
preferencia de acceso a las personas vulnerables y/o en riesgo de exclusión social del ámbito 
EDUSI. 

 
DESCRIPCIÓN DE LAS FASES DE EJECUCIÓN DE LA OPERACIÓN 

FASE DESCRIPCIÓN PLAZO 

0 Planificación Acciones y Gestión Operación: Contratos y Convocatorias públicas, 
períodos de información y publicidad, aperturas de períodos de solicitud, 
selección alumnos, memorias y justificación económica. 

Desde abril 
2021 a final 
proyecto 

1 Acciones de formación y cualificación en especialidades relacionadas con la 
calidad en la oferta turística en el municipio 

12 MESES 

2 Acciones formativas para la participación ciudadana activa “Internet para tod@s” 10 MESES 

3 Actuaciones de comunicación TODO EL 
PERÍODO 
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4.- PROYECTOS SOLICITADOS AÑO 2021 

 

 

 

 

OBJETIVO: Promover la inserción laboral de las personas incluidas en los colectivos de 

desempleados más vulnerables (personas con discapacidad, minorías étnicas y personas en 

riesgo de exclusión social) ofreciéndoles experiencias profesionales con tutorías para alcanzar 

los siguientes objetivos:  

 
- Acercar a las personas al mundo laboral, proporcionándoles el conocimiento de los 

hábitos, prácticas y valores propios de los entornos laborales a los que el demandante 
aspira. 

- Ofrecer a las empresas la posibilidad de valorar capacidades profesionales y actitudes 
laborales para cubrir necesidades de personal presentes o futuras.  

- Contribuir a eliminar en el tejido empresarial prejuicios sobre colectivos en riesgo de 

exclusión social que impiden su contratación 

- Mejorar las opciones de inclusión socio-laboral de los colectivos más vulnerables del 
municipio.  

 

PERSONAL TÉCNICO: 

 TÉCNICO EPES: 1 

DURACIÓN PROYECTO: 24 MESES 

Nº PERSONAS BENEFICIARIAS: 80 

SUBVENCIÓN SOLICITADA: 

 Subvención Solicitada Junta de Andalucía: 231.331,58€ 

 

  

4 . 1 . -  C O N V O C A T O R I A  PR O Y E C T O  E X P E R I E N C I A S  

P R O F E S I O N A L E S  PA R A  E L  E M PL E O  ( E P E S )  ( Resolución de 17 de mayo de 

2021) 
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OBJETIVO: Facilitar a las personas trabajadoras desempleadas, una formación ajustada a las 
necesidades del mercado de trabajo, que atienda a los requerimientos de competitividad de las 
empresas, a la vez que satisfaga las aspiraciones de promoción profesional y desarrollo personal 
de las personas trabajadoras, capacitándolas para el desempeño cualificado de las diferentes 
profesiones, para el acceso y mantenimiento del empleo y acreditándoles las competencias 
profesionales adquiridas.  
 

ACCIONES SOLICITADAS:  

 

ESPECIALIDAD/CÓDIGO 
Nº 

ALUMNOS/AS 
COLECTIVO 

Nº HORAS 

FORMATIVAS/ 

PRÁCTICAS 

HOMOLOGADO PRIORIDAD 
Nº EDICIONES 

CONVOCADAS 

Limpieza de superficies y mobiliario 
en edificios y locales. SSCM0108 

15 D 150/230 SI 1º 1 

Operaciones auxiliares de 
albañilería de fábricas y cubiertas. 
EOCB0208 

15 D 280/320 SI 2º 1 

Atención sociosanitaria a personas 
dependientes en instituciones 
sociales. SSCS0208 

15 C 370/450 SI 3º 1 

Servicios de bar y cafetería. 
HOTR0508 

15 C 560/640 SI 4º 1 

Operaciones básicas de pisos en 
alojamientos. HOTA0108 

15 D 300/380 SI 5º 1 

Instalación y mantenimiento de 
jardines y zonas verdes. AGAO0208 

15 C 390/470 SI 6º 1 

TOTAL 6 

ESPECIALIDADES 

FORMATIVAS 

90 
Alumnos/as 

    6 

 
 

DURACIÓN PROYECTO: 12 MESES 

 
 

SUBVENCIÓN SOLICITADA Y CONCEDIDO: 225.000€ 

 
 
 
 
 
 
 
 

4 . 2 . -  C O N V O C A T O R I A  PR O Y E C T O  FO R M A C I Ó N  P R O F E S O N A L  

P A R A  E L  E M PL E O  ( F P E )  ( Resolución de 28 de julio de 2021, de la Dirección 
General de Formación Profesional para el Empleo) 
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OBJETIVO GENERAL: Impartir formación profesional para el empleo dirigida a mejorar las 
posibilidades de inserción del alumnado, a través de su cualificación en alternancia con la práctica 
profesional. 
 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:  

- Contribuir al desarrollo de un turismo sostenible y accesible mediante da adaptación del 

entorno urbano del municipio  

- Contribuir al impulso de una formación que responda a las necesidades del mercado 

laboral del municipio. 

- Anticipar las posibles necesidades de personal de las empresas del territorio para adecuar 

la oferta formativa en el municipio. 

- Mejorar la empleabilidad y la cualificación de las personas trabajadoras desempleadas 

del municipio incidiendo fundamentalmente en los colectivos con mayores problemas 

para la inserción y reinserción laboral (jóvenes y mayores de 45 años respectivamente).  

- Promover que las competencias profesionales adquiridas por los trabajadores, sean 

objeto de acreditación. 
 

PROYECTOS SOLICITADOS: 

 

1ª SOLICITUD/PROYECTO DENOMINADO: BENALMÁDENA FORMA I 

 

Duración del Proyecto Forma I: 14 meses, de los que 12 meses son de formación en 

alternancia (equivalente a 1.920 horas), más un mes de preparación del proyecto y un mes 

de cierre del proyecto, ambos meses subvencionables, haciendo un total de 2.240 horas. 

 

Especialidades 

Formativas/Alternancia 

Nivel Total horas 

Formativas/alternancia 

Nº alumnos 

1.- Operaciones Auxiliares de 

Albañilería de Fábricas y 

Cubiertas (EOCB0208)  

I 280h  

 

 

15 alumnos 2.- Fábricas Albañilería ( II 260h 

3.- Inserción Laboral y técnicas 

de búsqueda de empleo 

-- 15h 

Alternancia Práctica -- 1.365H 

TOTAL FORMACIÓN EN ALTERNANCIA 1.920 HORAS 

 

 

 

  

4 . 3 . -  C O N V O C A T O R I A  PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACIÓN 
( Resolución de 7 de octubre de 2021, de la Dirección General de Formación Profesional para el 

Empleo) 
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COSTE PROYECTO 1º 

 

Total Coste 

Subvencionable 

Módulo A (Costes 

elegibles salariales personal 

formador, directivo y de 
apoyo) 

Módulo B ( gastos de 

formación y funcionamiento 

elegibles) 

Costes Salariales 

Alumnos (contratos 

formación y aprendizaje) 

385.396,2€ 131.376€ 31.680€ 222.340,2€ 

Total Aportación 

Ayuntamiento  

Previsión gastos 

salariales no 

elegibles 

Coste Obra Previsión otros 

costes no elegibles 

de material 

inventariable 

36.545,26€ 10.000€ 21.545,26 5.000€ 

TOTAL COSTE PROYECTO                    421.941,46€ 

 

 

2ª SOLICITUD/PROYECTO DENOMINADO: BENALMÁDENA FORMA II 

 

Duración del Proyecto Forma II: 14 meses, de los que 12 meses son de formación en 

alternancia (equivalente a 1.920 horas), más un mes de preparación del proyecto y un mes 

de cierre del proyecto, ambos meses subvencionables, haciendo un total de 2.240 horas. 

 

 

Especialidades 

Formativas/Alternancia 

Nivel Total horas 

Formativas/alternancia 

Nº alumnos 

1.- Montaje y Mantenimiento 

de Instalaciones Eléctricas de 

Baja Tensión (ELEE0109) 

II 840h  

 

 

15 alumnos 2.- Inserción Laboral y técnicas 

de búsqueda de empleo 

-- 15h 

Alternancia Práctica -- 1.065h 

TOTAL FORMACIÓN EN ALTERNANCIA 1.920 HORAS 

 

 

COSTE PROYECTO 2º 

 

Total Coste 

Subvencionable 

Módulo A (Costes 

elegibles salariales personal 

formador, directivo y de 

apoyo) 

Módulo B ( gastos de 

formación y funcionamiento 

elegibles) 

Costes Salariales 

Alumnos (contratos 

formación y aprendizaje) 

385.396,2€ 131.376€ 31.680€ 222.340,2€ 

Total Aportación 

Ayuntamiento  

Previsión gastos 

salariales no 

elegibles 

Coste Obra Previsión otros 

costes no elegibles 

de material 

inventariable 

65.589,49€ 10.000€ 50.589,49€ 5.000€ 

TOTAL COSTE PROYECTO                    450.985,69€ 
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PRESENTACIÓN DE SOLICITUD DE ACREDITACIÓN EN EL REGISTRO DE CENTROS 

Y ENTIDADES DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO según la Orden 

TMS/369/2019, de 28 de marzo, TANTO PARA ESPECIALIDADES CONDUCENTES A 

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD COMO PARA ESPECIALIDADES CON 

PROGRAMAS FORMATIVOS: 
 

ESPECIALIDADES SOLICITADAS: 

 

 

 

 

IDENTIFICACIÓN DE LA ESPECIALIDAD FORMATIVA CON CERTIFICADOS DE 

PROFESIONALIDAD 

CÓDIGO DENOMINACIÓN 
NIVEL DE 

CUALIFICACIÓN 

Nº 

HORAS 
RESOLUCIÓN 

HOTR0208 OPERACIONES BÁSICAS DE 

RESTAURANTE Y BAR 
1 290 FAVORABLE 

HOTR0608 SERVICIOS DE RESTAURANTE 2 580 FAVORABLE 

IDENTIFICACIÓN DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS  

CÓDIGO DENOMINACIÓN 
NIVEL DE 

CUALIFICACIÓN 
Nº HORAS RESOLUCIÓN 

COMM006PO GESTIÓN DE COMUNIDADES 

VIRTUALES 
0 100 FAVORABLE 

COMM022PO DISEÑO DEL MONTAJE DE 

ESCAPARATES 
0 100 FAVORABLE 

COMM085PO MARKETING Y REPUTACIÓN 

ON-LINE: COMUNIDADES 

VIRTUALES 

0 180 FAVORABLE 

HOTR043PO INGLÉS. RESTAURACIÓN 0 110 FAVORABLE 

SEAG05 OPERACIONES BÁSICAS DE 

RECOGIDA Y TRATAMIENTO 

DE RESIDUOS MUNICIPALES 

1 160 FAVORABLE 

AGAU016PO TÉCNICAS DE PODA 0 30 FAVORABLE 

FCOE009PO INGLÉS PROFESIONAL PARA 

TURISMO 
0 60 FAVORABLE 

FCOE01 INGLÉS ELEMENTAL PARA 

EL DEPARTAMENTO DE 

PISOS 

1 40 FAVORABLE 

FCOE02 ATENCIÓN AL CLIENTE EN 

INGLÉS EN EL SERVICIO DE 

RESTAURACIÓN  

2 40 FAVORABLE 

FCOI02 ALFABETIZACIÓN 

INFORMÁTICA: 

INFORMÁTICA E INTERNET 

1 25 FAVORABLE 

FCOM01 MANIPULADOR DE 

ALIMENTOS 
2 10 FAVORABLE 

4 . 4 . -  A C R E D I T A C I Ó N  D E  2  N U E V O S  C E R T I FI C A D O S  D E  

P R O F E S I O N A L I D A D  Y  D E  2 3  P R O G R A M A S  FO R MA T I V O S  
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IDENTIFICACIÓN DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS  

CÓDIGO DENOMINACIÓN 
NIVEL DE 

CUALIFICACIÓN 
Nº HORAS RESOLUCIÓN 

FCOO01 INSERCIÓN LABORAL Y 

TÉCNICAS BÚQUEDA DE 

EMPLEO 

2 15 FAVORABLE 

FCOO02 SENSIBILIZACIÓN EN 

IGUALDAD DE 

OPORTUNIDADES 

2 20 

FAVORABLE 

FCOO03 INSERCIÓN LABORAL, 

SENSIBILIZACIÓN 

MEDIOAMBIENTAL Y EN LA 

IGUALDAD DE GÉNERO 

1 10 

FAVORABLE 

FCOO04 FOMENTO Y PROMOCIÓN 

DEL TRABAJO AUTÓNOMO 
2 30 

FAVORABLE 

FCOO05 TÉCNICAS DE BÚSQUEDA DE 

EMPLEO EFICAZ 
1 20 

FAVORABLE 

FCOO07 FORMACIÓN EN 

COMPETENCIAS 

PERSONALES PARA EL 

EMPLEO 

1 36 

FAVORABLE 

FCOS02 BÁSICO DE PREVENCIÓN DE 

RIESGOS LAVBORALES 
2 30 

FAVORABLE 

FCOV36 APRENDER A APRENDER 2 60 FAVORABLE 
SSCE110OP ORIENTACIÓN LABORAL Y 

EMPRENDIMIENTO 
0 70 

FAVORABLE 

SSCE160PO CERTIFICADOS DE 

PROFESIONALIDAD. UN 

MODELO PRÁCTICO DE 

GESTIÓN E IMPARTICIÓN 

0 80 

FAVORABLE 

SSCG060PO ORIENTACIÓN E INSERCIÓN 

PROFESIONAL 
0 85 

FAVORABLE 

SSCI010PO LIMPIEZA EN DOMICILIO 0 25 FAVORABLE 
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5.- SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD 
 

El Centro Municipal de Formación Benalforma del Ayuntamiento de Benalmádena ha aprobado una Carta de Servicios 2021-2023 certificada (por Juan 

Alarcón Martín economista colegiado nº 414 Málaga, Auditor de Cuentas) conforme a la norma UNE 93200:2008 aplicada a la gestión e impartición de 

Formación Profesional para el Empleo (FPE), Orientación laboral y profesional, gestión de proyectos y programas de empleo para la mejora de empleabilidad 

y la inclusión social. Esta certificación se obtuvo y entra en vigor en marzo del 2021 y tiene vigencia hasta marzo del 2023. 

El Centro cuenta también con un “Código de Buenas prácticas y procedimiento de Seguridad y Salud en la unidad organizativa empleo y formación” 

facilitado por el servicio de Prevención del Ayuntamiento según procedimiento de Prevención de Riesgos  
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La carta de servicios así como los resultados obtenidos en los indicadores de calidad del año 2021 pueden consultarse en el siguiente enlace: 

https://www.benalmadena.es/contenido.php?m=benalforma&s=principal 

 

 

https://www.benalmadena.es/contenido.php?m=benalforma&s=principal
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6.- BENALFORMA EN CIFRAS 

 

 

TOTAL AÑOS 1992-2021 
ACCIONES FORMATIVAS: 944 

HORAS ORIENTACIÓN: 30.374 

ALUMNOS/AS / 

BENEFICIARIOS: 26.337 

SUBVENCIÓN: 

21.307.794,92€ 

 

AÑO PROYECTOS ACCIONES FORMATIVAS Nº ALUMNOS/AS SUBVENCIÓN 

2021 
(457 

beneficiarios) 
(167.502,92€) 

Proyecto POEFE nº 8 “Benemplea Incluye” 4 itinerarios formativos 75 167.502,8(6) 

Acuerdo Colaboración con Asociación 
Arrabal-Aid : desarrollo del servicio de 
información y orientación Andalucía 
Orienta para colectivos en riesgo de 
exclusión 

443 horas y 15 minutos  320 beneficiarios  ------ 

Cursos de Prevención de Riesgos 
Laborales mediante convenio con SPM 

2 39 ------ 

Cursos aplicador profesional de productos 
fitosanitarios. nivel cualificado con 
convenio con ASAJA 

1 23 ----- 

 

AÑO PROYECTOS ACCIONES FORMATIVAS Nº ALUMNOS/AS SUBVENCIÓN 

2020 
(928 

beneficiarios) 
(355.813,50€) 

Iniciativa Cooperación Local 

Expte: MA/ICL/0033/2018 

1 Proyecto (con 12 subproyectos) 

(contabilizados en 2019) 

191 Contratos 

(contabilizados en 2019) 
Recogida en año 2019 

Programa Andalucía Orienta  

Expte:MA/OCA/0004/2018 

3.593 horas 43 m 

 (total programa 2019/2020 = 6.624h 43m) 

606 beneficiarios (total 

programa 2019/2020 =1.326) 
Recogida en año 2019 

Proyecto POEFE nº 8 “Benemplea Incluye” 3 itinerarios formativos 45 355.813,50(6) 

Proyecto nº 1:“Servicio de Difusión y 

mejora de la empleabilidad”   

71 horas 

277 beneficiarios 

Incluida en Iniciativa 

Cooperación Local 
5 talleres 

6 . 1  R E S U M E N  H I S T Ó R I C O  B E N A L F O R M A  

 



“BENALFORMA” MEMORIA 2021 
 

22 
 

 

AÑO 
PROYECTOS 

 
          ACCIONES FORMATIVAS 

 
Nº ALUMNOS/AS SUBVENCIÓN 

2019 
(2.821 

beneficiarios) 
( 2.536.095,24€) 

Iniciativa Cooperación Local 

Expte: MA/ICL/0033/2018 
1 Proyecto (con 12 subproyectos) 191 Contratos 1.741.600,00€ 

Programa Andalucía Orienta  

Expte:MA/OCA/0004/2018 
3.031 horas 

720 beneficiarios 

 
249.289,54 

Proyecto POEFE nº 8 “Benemplea Incluye” 5 itinerarios formativos 75 545.205,70(6) 

Proyecto nº 1:“Servicio de Difusión y 

mejora de la empleabilidad”   

838 horas 
1.690 beneficiarios 

Incluida en Iniciativa 

Cooperación Local 6 talleres 

Cursos Ayuntamiento de Benalmádena 

6 Cursos de PRL (Prevención de Riesgos Laborales) 127 A cargo de la Junta 

1 Curso Manejo de Carretillas elevadoras 18 
Matrículas Alumnos 

 

 

2018 
(873 

beneficiarios) 

(774.955,07€) 

Iniciativa y Cooperación Social y 

Comunitaria Emple@Joven y Emple@30+ 

Expte: MA/CJM/0080/2016 

1 Proyecto (con 27 subproyectos) (contabilizados en 

2017) 

204 Contratos  

(contabilizados en 2017) 
468.032,21€(5) 

Programa Andalucía Orienta 

Expte:MA/OCA/0004/2016 

3.861,65 horas 

(total programa 2017/2018 = 7.074 h.) 

744 beneficiarios 

(total programa 2017/2018 

=1.742) 

Recogida en año 2017 

Prog. Operat. Empleo Juvenil  nº 1090 

Benemplea-Joven (5 especialidades)  
4 60 306.922,86€(4) 

Cursos Formación Profesional para el 

Empleo Expte:  29/2016/J/0012 (2 

especialidades) 

2(contabilizados en 2017) 30(contabilizados en 2017) Recogida en año 2017 

Cursos Ayuntamiento de Benalmádena 
3 Cursos de PRL 

(Prevención de Riesgos Laborales) 
69 beneficiarios A cargo de la Junta 
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AÑO 
PROYECTO           ACCIONES FORMATIVAS 

Nº ALUMNOS/AS SUBVENCIÓN 

2017 
(1.508 

beneficiarios) 
(1.570.502,56 €) 

Iniciativa y Cooperación Social y 

Comunitaria Emple@Joven y Emple@30+ 

Expte: MA/CJM/0080/2016 
1 Proyecto (con 27 subproyectos) 204 Contratos 1.156.619,94€(5) 

Programa Andalucía Orienta Expte: 

MA/OCA/0004/2016 
3.212,35  horas 998 beneficiarios 263.801,90€ 

Cursos Formación Profesional para el 

Empleo Expte:  29/2016/J/0012 (2 esp) 
2 30 73.350,00€ 

Prog. Operat. Empleo Juvenil  nº 1090 

Benemplea-Joven (5 especialidades)  
1 15 76.730,72€(4) 

Cursos Ayuntamiento de Benalmádena 

10 Cursos de PRL (Prevención de Riesgos 

Laborales) 
246 beneficiarios A cargo de la Junta 

1 Curso Manejo de Carretillas 15 
Matrículas Alumnos 

 

 

2016 
(1.481 

alumnos) 
(1.734.133,98€) 

Programa Andalucía Orienta Expte: 

MA/OCA/00040/2015 

1.997 horas 560 beneficiarios 63.233,98€ 

Cursos Ayuntamiento de Benalmádena 

1 (Curso Manejo de Carretillas) 17 Matrículas Alumnos 

1(Aplicador productos fitosanitarios) 10 Matrículas Alumnos 

2(Prevención de riesgos laborales) 44 A cargo de la Junta 

Sesiones Informativas Planes de Empleo 14 sesiones 633 asistentes ----- 

Iniciativa Cooperación Social y 

Comunitaria Emple@joven y Emple@30+ 

Emple@joven 118 contratos 956.400,00€ 

Emple@30+ 79 contratos 714.500,00€ 

Lanzadera de Empleo  
1 Proyecto  20 

J. Andalucía/F. Sta Mª la 

Real  
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AÑO PROYECTOS 

 

ACCIONES FORMATIVAS/ 

HORAS ORIENTACIÓN 

Nº ALUMNOS/AS SUBVENCIÓN 

2015 
(1.395 

alumnos) 
(2.094.817,68 €) 

P.O. Adaptabilidad y Empleo Proyecto nº 

547 “Benemplea2.0” 

5 57 235.612,81€(1) 

Programa Andalucía Orienta Expte: 

MA/OCO/00012/2014 

2.791 horas 929 beneficiarios 95.804,87€ 

Cursos Ayunta/miento de Benalmádena 

3 (Cursos Manipulador Alimentos) 37 Matrículas Alumnos 

6 (Cursos de Escuela de Espalda) 84 Matrículas Alumnos 

1(Aplicador productos fitosanitarios) 24 Matrículas Alumnos 

1(Mantenimiento de instalaciones de 

riesgos por legionelosis) 

8 Matrículas Alumnos 

1(Prevención de riesgos laborales) 44 A cargo de la Junta 

Programa Emple@Joven ----- 146 contratos 1.196.400,00€ 

Programa Emple@30+ ---- 66 contratos 567.000,00€ 

 

 

2014 
(1.756 

alumnos) 

(686.745,72 €) 

 

 

Cursos Formación Profesional para el 

Empleo Expte: 2011 

3 31 165.045,00€ 

P.O. Adaptabilidad y Empleo Proyecto nº 

547 “Benemplea2.0” 

8 120 396.335,04€(1) 

Programa Andalucía Orienta Expte: 

MA/OCA/0009/2013 

3.149 horas 1.351 beneficiarios 125.365,68€ 

Cursos Ayuntamiento de Benalmádena 
5(Cursos Manipulador de Alimentos) 93 Matrículas Alumnos 

8 (Cursos de Escuela de Espalda) 129 Matrículas Alumnos 

Benalforma Virtual 9 32 Matrículas Alumnos 
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AÑO PROYECTOS 

 

ACCIONES FORMATIVAS/ 

HORAS ORIENTACIÓN 

Nº ALUMNOS/AS SUBVENCIÓN 

2013 
 (1.347 

alumnos) 

(667.041,35 €) 

Cursos Formación Profesional para el 

Empleo Expte:2011 

2 25 46.025,00€ 

P.O. Adaptabilidad y Empleo Proyecto nº 

547 “Benemplea2.0” 

4 60 210.264,23€(1) 

Programa Andalucía Orienta Expte.: 

MA/OCO/00028/2012 

2.539 horas 835 beneficiarios 124.100,92€ 

Cursos Ayuntamiento de Benalmádena 
7(Cursos Manipulador de Alimentos) 108 Matrículas Alumnos 

8 (Cursos de Escuela de Espalda) 138 Matrículas Alumnos 

Benalforma Virtual 4 61 Matrículas Alumnos 

Programa de Ayuda a la Contratación ---- 120 contratos 286.651,20€ 

 

2012  
(1.857 

alumnos) 
(1.030.997,79 €) 

Cursos Formación Profesional para el 

Empleo Expte:2011 

9 135 426.255,00€ 

P.O. Adaptabilidad y Empleo Proyecto nº 

547 “Benemplea2.0” 

7 104 346.793,16€(1) 

Programa Andalucía Orienta Expte: 

MA/OCO/00015/2011 

2.250 horas 1.084 beneficiarios 112.818,57€ 

Programa Experiencias Profesionales para 

el Empleo (EPES) 

40 prácticas 40 usuarios/as 70.131,06€ 

Proyecto nº 146 “REDEMPLEATE” --- --- 75.000,00€ 

Cursos Ayuntamiento de Benalmádena 

6(Cursos Manipulador de Alimentos) 54 Matrículas Alumnos 

8(Cursos de Escuela de Espalda) 151 Matrículas Alumnos 

17(Cursos Trimestral de Informática e 

Inglés) 

289 Matrículas Alumnos 

 

 



“BENALFORMA” MEMORIA 2021 
 

26 
 

AÑO PROYECTOS 

 

ACCIONES FORMATIVAS/ 

HORAS ORIENTACIÓN 

Nº ALUMNOS/AS SUBVENCIÓN 

2011 
(1.663 

alumnos) 
(1.367.387,26€) 

Cursos Formación Profesional para el 

Empleo. Expte 2010 
13 195 472.717,50€ 

P.O. Adaptabilidad y Empleo Proyecto nº 

159 “Benemplea” 
2 talleres ---- 123.923,53€(2) 

Taller de Empleo “RENOVA” 3 30 654.217,20€ 

Programa Andalucía Orienta Expte: 

MA/OCO/00015/2010 
2.668 horas 898 beneficiarios 116.529,03€ 

IFAPA (Instituto de Investigación y 

Formación Agraria y Pesquera) 
1 25 Consejería de Agricultura y Pesca 

Cursos Ayuntamiento de Benalmádena 

 

12(Cursos Manipulador Alimentos) 119 Matrículas Alumnos 

4(Cursos de Escuela de Espalda) 44 Matrículas Alumnos 

23(Cursos Trimestrales de Informática e 

Inglés) 
352 Matrículas Alumnos 

 

2010 
(1.468 

alumnos) 
(1.116.606,35 €) 
 

 

 

Cursos de Formación Profesional para el 

Empleo MENTA Expte2009 

6 90 268.741,25 € 

IFAPA (Instituto de Investigación y 

Formación Agraria y Pesquera) 

1 25 Consejería de Agricultura y Pesca 

Escuela Taller “Jardinería y Restauración 

Forestal de Benalmádena” 

----- ------ 433.860,96€(3) 

P.O. Adaptabilidad y Empleo Proyecto nº 

159 “Benemplea” 

4 
73 414.004,14€(2) 

6 talleres 

Cursos Ayuntamiento de Benalmádena 

 

20(Cursos Manipulador Alimentos) 288 Matrículas Alumnos 

16 (Cursos de Escuela de Espalda) 231 Matrículas Alumnos 

21(Cursos Trimestrales de Informática e 

Inglés) 

600 Matrículas Alumnos 

Cursos de PRL en colaboración con 

Fundación Andaluza Fondo de Formación y 

Empleo (FAFFE)” 

9 161 

Consejería de Empleo 
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AÑO PROYECTOS 

 
ACCIONES FORMATIVAS/ 

HORAS ORIENTACIÓN 

Nº ALUMNOS/AS SUBVENCIÓN 

 

2009-1992 

 

Cursos de Formación Profesional para el 

Empleo 

Cursos Ayuntamiento de Benalmádena 

Escuelas Taller – Talleres de Empleo – 

Casas de Oficio 

IFAPA – CIFA 

Aula mentor 

Cursos de Verano: Universidad de Málaga 

ACCIONES FORMATIVAS: 563 
 

8.783 
7.205.195,62€ 

(1) Subvención total Proyecto nº 547 “Benemplea2.0” = 1.189.005,24€ 

(2) Subvención total Proyecto nº 159 “Benemplea” = 951.931,81€ 

(3) Subvención total ET “Jardinería y Restauración Forestal de Benalmádena” = 867.721,92€ 

(4) Subvención total Proyecto nº 1090 “Benempleajoven” = 368.653,58€ 

(5) Subvención total Iniciativa y Cooperación Social y Comunitaria Emple@Joven y Emple@30+ = 1.624.652,15€ 

(6) Subvención total Proyecto nº 8 “Benemplea Incluye” = 1.161.790,41€
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7.- NOTAS DE PRENSA 
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8.- ALGUNAS IMÁGENES 

 

    

 

 

 

 

 

   REUNIÓN “POEFE”: TÉCNICOS Y PROFESORES   VISITA ALCALDE FINALIZACION CURSOS “POEFE” 

 

 

 

 

 

 

 

VISITA DE AUTORIDADES A LOS CURSOS DE “POEFE”             SESIÓN INFORMATIVA PROYECTO 1 

 

 

 

 

 

     

 

 

    ALUMNOS “POEFE” CIERRAN EL AÑO BRINDANDO POR “10 ILUSIONES PARA ENTENDER LA NAVIDAD” 


