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1.- SALUDA CONCEJAL DELEGADO 

 

 
 
 

  

El fomento del empleo, la mejora de las condiciones de vida y de trabajo, una 
protección social adecuada, el diálogo entre los distintos organismos 
implicados así como con una escucha activa a la población afectada,  el 
desarrollo de los recursos humanos para garantizar un nivel de empleo 
elevado y duradero y la prevención de la exclusión social son los objetivos 
comunes de la Unión Europea y sus Estados miembros en materia social y 
laboral, y son estos objetivos los que esta corporación hace también suyos. 

Las políticas de empleo son todas aquellas medidas que tienen como objetivos 
el logro de un funcionamiento eficiente del mercado de trabajo y la mejora de 
las condiciones laborales de los trabajadores. Su finalidad última es la creación 
de empleo y la reducción de las tasas de paro. 

Partimos de esta base para desarrollar el trabajo que se hace desde el Centro 
Municipal de Formación “Benalforma”, con el objetivo de generar un puente 
de empleo para la generación actual y futura, dando un impulso a la formación 
para el empleo, renovando nuestro compromiso año tras año en lo que afecta 
a una prioridad política como son las políticas sociales y de empleo como 
principios generales de nuestra gestión en el Ayuntamiento de Benalmádena. 

Por último, queremos que la formación para el empleo que se imparte desde 
nuestro Centro, consiga que la población de Benalmádena sea más resiliente, 
esté mejor preparada para los retos y oportunidades y obtengan un trabajo 
más sostenible y para ello seguiremos trabajando con un equipo cada vez más 
preparado. 

 

 

 

 

Joaquín Villazón Aramendi 
Concejal de Formación y Empleo 

 



 “BENALFORMA” MEMORIA 2022 
 

3 
 

 

2.- PRESENTACIÓN DEL CENTRO 

Benalforma es el centro de referencia en el ámbito municipal de Benalmádena respecto a la 
gestión de las políticas activas para el empleo, entendiendo éstas como: 

 
“El conjunto de servicios y programas de orientación, empleo y 
formación profesional para el empleo en el ámbito laboral 
dirigidas a mejorar las posibilidades de acceso al empleo, por 
cuenta ajena o propia, de las personas desempleadas, al 
mantenimiento del empleo y a la promoción profesional de las 
personas ocupadas y al fomento del espíritu empresarial y de 
la economía social y con el objeto de favorecer la inserción 
laboral de los demandantes de empleo de Benalmádena”. 

 

                                                                                 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

                                                                

                                                                      

 

 

2 . 1 . -  Á M B I T O S  D E  A C T U A C I Ó N  Las acciones desarrolladas se han 

centrado en 6 ejes de actuación: 



 “BENALFORMA” MEMORIA 2022 
 

4 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 . 2 . -  O B J E T I V O S  
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3.- PROYECTOS DESARROLLADOS AÑO 2022 

 

 

 

D E S C R I P C I Ó N :  

Mejorar la inserción socio-laboral de las personas en situación de vulnerabilidad, a través de 
medidas de activación y de itinerarios integrados y personalizados de inserción. 
 

SUBVENCIÓN SOLICITADA: 1.161.790,41 € 

SUBVENCIÓN EJECUTADA AÑO 2022: 72.404,25 € 
 
A C T U A C I O N E S :  

 
3.1.1. ITINERARIOS INTEGRADOS Y PERSONALIZADOS DE INSERCIÓN:  
 

 Finalidad. Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de 
discriminación para contribuir al cumplimiento del Objetivo temático 9, Eje prioritario2 del 
Programa Operativo de Empleo, Formación y Educación (POEFE)  
 

 Personas destinatarias. Personas en situación de vulnerabilidad e inscritas como 
demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo. 
 

 Itinerarios impartidos: En el año 2022 han finalizado 2 itinerarios y ha iniciado 1 más, un 
total de 3 itinerarios. Con éstos se completa los 13 que incluye el proyecto. 

 

ITINERARIO FORMATIVO Nº HORAS FECHA INICIO FECHA FIN 

Limpieza de superficies y mobiliario en edificios y 
locales, 2ª edición 

255 08/11/2021 02/02/2022 

Actividades auxiliares en viveros, jardines y 
centros de jardinería, 3ª edición 

410 22/10/2021 07/03/2022 

Actividades auxiliares en viveros, jardines y 
centros de jardinería, 4ª edición 

345 21/12/2022 22/03/2023 

 
Con objeto de que las personas que han finalizado los itinerarios puedan obtener el 
Certificado de Profesionalidad correspondiente, la formación específica y la práctica 
profesional tutorizada de cada itinerario se ajustan a los contenidos aprobados y demás 
requerimientos de los certificados de profesionalidad que los regulan. 
 

ALUMNOS/AS FINALIZADOS/AS año 2022 ALUMNOS/AS EN FORMACIÓN 

29 15 

3 .1 . -  PROYECTO POEFE “BENEMPLEA INCLUYE” (AYUDA EN EL CONTEXTO DEL P.O. DE 
EMPLEO, FORMACIÓN Y EDUCACIÓN” 
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3.1.2. JORNADA DE VISIBILIZACIÓN DE BUENAS PRÁCTICAS MENTOR RED INCLUYE (MEREDI) 

 

 OBJETIVO GENERAL: 

El objetivo general ha sido visibilizar y dar difusión a la labor realizado por los mentores y mentees 
de las Buenas Prácticas “Mentor Red Incluye”, que nacieron con los objetivos de: 
 
1-Adquirir las destrezas necesarias para acceder al mercado laboral. 
2-Implicar al tejido empresarial de los sectores representados en los itinerarios, en especial, y otros 
sectores componentes de la Red Solidaria de Empresas con Benalforma. 
3-Apoyar (mentorizar) a participantes de los itinerarios, para aumentar a través de su red de 
contactos profesionales su inserción en el mundo laboral (generar networking). 
4-Acercar las estructuras y cultura del trabajo actual a los participantes en los itinerarios. 
5-Ampliar las fronteras del empleo del alumnado. 

 

 METODOLOGÍA DE LA JORNADA: 

Las mentorías son el proceso de adquisición, mejora y puesta en marcha de las competencias y 
habilidades necesarias para aumentar la empleabilidad de las personas que reciben esta formación. 
En este proceso intervienen los MENTORES (profesionales o empresas) que ayudan a la consecución 
de adquisición de las competencias mencionadas anteriormente y los MENTEES (alumnado) como 
protagonistas del aprendizaje. 
Previo a la celebración de la jornada, se ha trabajado durante la ejecución del proyecto la realización 
de las Buenas Prácticas de mentorías de conocimiento, bajo la figura definida en el proyecto POEFE 
Nº 8 “Benemplea Incluye”, Mentor Red Incluye. También se han realizado reuniones con la Red 
“Atodacosta”, para conocer de primera mano el desarrollo de sus POEFEs, y solicitarles la 
participación en la jornada para exponer las buenas prácticas desarrollados en los mismos. 
En Benemplea Incluye se han realizado 24 mentorías que abarcan desde master class, microtalleres, 
aprendizaje vicario, entrevistas grupales, reuniones off-site, simulación de competencias y mobile-
learning. El número total de mentees ha sido de 268, si bien algún alumno/a ha participado en 
diferentes mentorías. De esta forma cumplimos con el objetivo de complementar la formación de 
nuestro alumnado aumentando su empleabilidad, sus opciones de inserción laboral y en 
consecuencia iniciar el proceso de inclusión social.   
 

 PROGRAMA 

La jornada se celebró el 18 de febrero de 2022 
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 DESARROLLO DE LA JORNADA.  
En el acto de la jornada presencial se desarrollaron las siguientes intervenciones:  

- Haciendo uso de la exposición magistral combinada con visualización de imágenes y vídeo, se 
presentaron las Buenas Prácticas Mentor Red: Tras una breve explicación del personal técnico del 
Proyecto sobre lo que son las mentorías y su sentido en Benemplea Incluye, se proyectó un video 
resumen de las mentorías realizadas en el desarrollo del proyecto.  

- Los integrantes de la Red “atodacosta” que gestionan proyecto AP-POEFE, nos explicaron con 
detalle las buenas prácticas realizadas en el desarrollo de sus respectivos proyectos 

- Una muestra de mentees y mentores ofrecieron testimonios sobre sus experiencias en las 
mentoría, y  

- Se hizo entrega de un reconocimiento y agradecimiento del CMF Benalforma del Ayto. de 
Benalmádena a los mentores, mentees y miembros de la Red “atodacosta” por su colaboración. 

 

 PARTICIPANTES Y ASISTENTES:  
 
Participaron un total de 43 personas, una muestra representativa de los mentores, de los mentees, 

docentes del proyecto, Red “atodacosta”, prensa e invitados institucionales. 
 

Participantes y Asistentes a las Jornadas de 
“Visibilización de Buenas Prácticas de Mentor Red Incluye “(MeRedI) 

Invitados y Colaboradores 

1-Red “atodacosta” 8 

2-Mentees (Alumado testigo) 3 

3-Mentores (Profesionales y empresas , incluidas las testigos) 15 

4-Personal técnico AP-POEFE Nº 8 y de Benalforma 8 

5-Invitados docentes POEFE Nº 8 3 

6-Invitados Institucionales(alcalde, concejal , asesora) 3 

7-Miembros del equipo de prensa. (TV local, prensa escrita) 3 

TOTAL  43 
 

 CONCLUSIÓN Y VALORACIÓN DE RESULTADOS: 
 
La valoración ha sido positiva, ya que se ha cumplido el objeto de estas jornadas: Visibilizar y dar voz 

para conocer las Buenas Prácticas que se han llevado a cabo tanto en el proyecto AP-POEFE Nº 8 
“Benemplea Incluye”. 

Además, los miembros de la Red “atodacosta” han dado difusión a las buenas prácticas realizadas 
en el marco de los proyectos AP-POEFE que gestionan. Se expone más abajo el resumen de buenas 
prácticas de la Red “atodacosta” en el que se incluye las de Benemplea Incluye. 

De los mentees y mentores, podemos decir que fue muy satisfactorio y emocionante comprobar que 
los/as mentees han aprovechado estas mentorías y la formación en general a tal punto que han 
comenzado una nueva vida profesional. En la jornada agradecieron haber podido tener acceso a estos 
profesionales y aprender de su experiencia y visión del mundo laboral. 

Por otra parte, los mentores hablaron sobre los beneficios de las mentorías y animaron al tejido 
empresarial a trabajar con colectivos vulnerables y a eliminar las barreras sociales en cuanto a este 
colectivo se refiere.  
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RESUMEN DE BUENAS PRÁCTICAS DE LA RED “atodacosta” 
              ENTIDAD             TIPO DE BUENA PRÁCTICA RESULTADOS 

OALDIM VÉLEZ 
MÁLAGA/ 

FIVES 
 

Ruta hacia el empleo y la 
empresa. Talleres temáticos-
prácticos para mejorar la 
empleabilidad 

Valoración muy positiva, con el valor añadido del 
intercambio de experiencias en el transcurso de las 
rutas elaboradas por cada participante, al coincidir 
con otros participantes. 

DIPUTACIÓN DE 
MÁLAGA/ 

ENREDATEMÁS 
 

Formación en HHSS  y 
Desarrollo Personal , 
obligatorios en cada itinerario 

Herramienta útil para el desarrollo personal-
profesional, que incluso se ha empleado en la 
resolución de conflictos internos en el desarrollo 
curso. 

AYTO. 
ALHAURÍN DE LA 

TORRE/ 
FÓRMATE 

 

“Training empleo”. 
-Intermediación, bolsa de horas 
finalizada la formación. 
-Portal de Talento y Empleo de 
la web municipal.  
-Derivación Servicio A. Orienta 

-Incremento de la Inserción. 
-Puesta en marcha Servicio Público. 
-Aumentar el grado satisfacción de personas 
participantes por ver la efectividad de la formación. 
-Incrementar el nº de personas interesadas en 
formarse. 
-Visibilizar y  optimizar los recursos municipales. 

OAL 
FUENGIROLA/ 
EMPLE@NET 

 
 

-Implantación de la 
Herramienta Digital 
PORTALEMP. 
Digitalizar la bolsa de empleo y 
empresas y hacerlas más 
accesible facilitando las 
gestiones tanto de 
demandantes como empresas. 

-Mejora del proceso de Intermediación laboral, a la 
hora de gestionar ofertas y conocer los perfiles de los 
candidatos.  
-Hacer sondeos específicos en función de los 
requisitos demandados. 
-Enviar avisos informativos sobre los recursos de 
formación y empleo desarrollados por la Concejalía. 

AYTO. MIJAS/ 
 MIJAS IMPULSA 

 
 

-Charlas de experiencias de 
antiguos alumnos, y empresas 
de sectores relacionados. 
-Salidas a centros de trabajo 
relacionadas. 
-Fomento de la iniciativa 
empresarial. CADE 

-Positiva, la visión del curso desde la óptica de otro 
alumno. 
-Acercar a las empresas y alumnos para conocer las 
necesidades del mercado. 
-Obtener una visión cercana del funcionamiento y las 
tareas realizadas en centros de trabajo reales. 
-Acercar al alumnado al mundo del emprendimiento. 

BENALFORMA/ 
BENEMPLEA 

INCLUYE 
 
 

Buenas prácticas en forma de 
mentorías de conocimiento, 
con la figura del “MENTOR RED 
INCLUYE”, bajo distintas figuras 
como: charlas de experiencias 
de vida profesional, master 
class. Mobile learning (videos 
con técnicas), visitas a 
instalaciones, entrevistas, 
aprendizaje vicario de mano de 
profesionales 

- Interrelación entre profesionales/empresas y el 
alumnado, acercando el mundo real de la empresa y 
las características del mercado laboral, al mundo 
formativo. 
- Disminución de las barreras mentales que supone 
situar a los profesionales en un polo opuesto al de la 
persona que comienza su experiencia o reconduce su 
vida profesional. 
- Implicar a los agentes de empleo activos con el 
trabajo de las instituciones. 
- Eliminar prejuicios sobre los colectivos vulnerables , 
promoviendo su inclusión social al través de la 
incorporación al mercado laboral. 

 

 

 

 

 

 

 
 

Mesa testimonios mentores 



 “BENALFORMA” MEMORIA 2022 
 

9 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                         Entrega de reconocimiento a empresas solidarias 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                            Exposición Buenas Practicas AP’POEFE Mijas Impulsa 

 

                              Mesa testimonio mentees 
 

 

3.1.3. ACTO DE CLAUSURA 
 

El 4 de marzo de 2021 tuvo lugar la Clausura 
del proyectoAP-POEFE “Benemplea Incluye” que 
consistió en una rueda de prensa en la que el 
Alcalde, el Concejal de Empleo y Formación, la 
Directora del CMF “Benalforma” y el equipo 
técnico del proyecto Benemplea Incluye hicieron 
una breve descripción del desarrollo del proyecto 
y de los resultados obtenidos.  

 

 
Clausura Benemplea Incluye 
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D E S C R I P C I Ó N :  

Facilitar a las personas trabajadoras desempleadas, una formación ajustada a las necesidades del 
mercado de trabajo, que atienda a los requerimientos de competitividad de las empresas, a la 
vez que satisfaga las aspiraciones de promoción profesional y desarrollo personal de las personas 
trabajadoras, capacitándolas para el desempeño cualificado de las diferentes profesiones, para 
el acceso y mantenimiento del empleo y acreditándoles las competencias profesionales 
adquiridas.  
 
 

ITINERARIO FORMATIVO Nº HORAS FECHA INICIO FECHA FIN 

ATENCIÓN SOCIOSANITARIA A PERSONAS 
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES 

450 03/05/2022 14/09/2022 

LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN 
EDIFICIOS Y LOCALES 

230 06/09/2022 31/10/2022 

OPERACIONES BÁSICAS DE PISOS EN 
ALOJAMIENTOS 

380 02/11/2022 01/03/2023 

SERVICIOS DE BAR Y CAFETERÍA 640 No se realiza 

INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y 
ZONAS VERDES 

470 28/11/2022 24/04/2023 

OPERACIONES AUXILIARES DE ALBAÑILERÍA DE 
FÁBRICAS Y CUBIERTAS 

320 No se realiza 

 
 

ALUMNOS/AS FINALIZADOS/AS año 2022 ALUMNOS/AS EN FORMACIÓN 

26 28 

 
 
SUBVENCIÓN SOLICITADA Y CONCEDIDA: 225.000€ 

SUBVENCIÓN EFECTIVAMANTE EJECUTADA: 134.200€ 

 
 
 
 
 
                                                     
 
                                                                                                                                           Alumnos/as del Itinerario “Atención sociosanitaria a personas        
                                                                                                                                          dependientes en Instituciones Sociales”                                                                                 
 

 

3 . 2 . -  C O N V O C A T O R I A  P R O Y E C T O  F O R M A C I Ó N  P R O F E S O N A L  P A R A  E L  
E M P L E O  ( F P E )  ( Resolución de 28 de julio de 2021, de la Dirección General de Formación 
Profesional para el Empleo). Expte 98/2021/J/0052 
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D E S C R I P C I Ó N :  

El objetivo general es promover la inserción laboral de las personas demandantes de empleo y, 
en concreto, la de aquellos colectivos que presentan mayores dificultades para la inserción en el 
mercado de trabajo, como son los colectivos en riesgo de exclusión, prestando orientación, 
asesoramiento especializado y personalizado acerca de su elección profesional, sus posibilidades 
reales de empleo, cualificación necesaria, necesidades y opciones formativas, búsqueda de 
empleo o creación de su propio empleo, promoviendo la mejora de la empleabilidad y 
favoreciendo la autonomía e iniciativa propia en la búsqueda de empleo a través de la realización 
de itinerarios personalizados de formación y empleo.  

Con este objetivo, desde la Delegación de Empleo se firman dos 
acuerdos de Colaboración, a saber: 

1) El 30/04/2021 para el desarrollo de la Orientación dirigido a 
colectivos REX según la Decreto 192/2017 de 5 de diciembre, 
con la Asociación ARRABAL-AID (Asociación sin ánimo de lucro 
que promueve la inclusión social desde 1992).  
 

2) El 02/02/2022 se firma un nuevo convenio de colaboración con 
la Asociación sin ánimo de lucro “YMCA” cuyo principal objetivo 
es trabajar por la plena incorporación social y laboral de las 
personas, especialmente las más vulnerables. 

 

 Personal Técnico y de Apoyo:  

 4 Orientadoras 

 Durante 3 días/semana  

 6h/día 

 (18 h semanales)  

 

D U R A C I Ó N  D E L  P R O Y E C T O :  

 Desde el 28 de abril al 31 de diciembre de 2022 

 

 

 

3 .3 . -  ACUERDO COLABORACIÓN CON ASOCIACIÓN ARRABAL-AID Y ASOCIACIÓN YMCA: 
DESARROLLO DEL SERVICIO DE INFORMACIÓN Y ORIENTACIÓN ANDALUCÍA ORIENTA PARA 

COLECTIVOS EN RIESGO DE EXCLUSIÓN 
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R E S U L T A D O S  A  3 1  D E  D I C I E M B R E  D E  2 0 2 2 :   

Nº HORAS TOTALES DE ORIENTACIÓN: 778 HORAS 

Nº USUARIOS ATENDIDOS: 221 

DESGLOSE: 

a) Asociación Arrabal: 

a. Nª Horas de atención: 526 h 

b. Nº Usuarios atendidos: 91 

b) Asociación YMCA:  

a. Nª Horas de atención: 252 h 

b. Nº Usuarios atendidos: 130 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

221 USUARIOS ATENDIDOS 

728 HORAS DE ATENCIÓN 
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DESCRIPCIÓN: 

OBJETIVO GENERAL:  
 
Impartir formación profesional para el empleo dirigida a mejorar las posibilidades de inserción 
del alumnado, a través de su cualificación en alternancia con la práctica profesional. 
 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS:  
 

- Contribuir al desarrollo de un turismo sostenible y accesible mediante da adaptación del 

entorno urbano del municipio  

- Contribuir al impulso de una formación que responda a las necesidades del mercado 

laboral del municipio. 

- Anticipar las posibles necesidades de personal de las empresas del territorio para adecuar 

la oferta formativa en el municipio. 

- Mejorar la empleabilidad y la cualificación de las personas trabajadoras desempleadas 

del municipio incidiendo fundamentalmente en los colectivos con mayores problemas 

para la inserción y reinserción laboral (jóvenes y mayores de 45 años respectivamente).  

- Promover que las competencias profesionales adquiridas por los trabajadores, sean 

objeto de acreditación. 

 

DURACIÓN DEL PROYECTO: 
 
14 meses, de los que 12 meses son de formación en alternancia (equivalente a 1.920 horas), más 
un mes de preparación del proyecto y un mes de cierre del proyecto, ambos meses 
subvencionables, haciendo un total de 2.240 horas. 
 

Especialidades 
Formativas/Alternancia 

Nivel 
Total horas 
Formativas/alternancia 

Nº alumnos 

1.- Operaciones Auxiliares de 
Albañilería de Fábricas y Cubiertas 
(EOCB0208)  

I 280h 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 alumnos 

2.- Fábricas Albañilería 
(EOCB0108) 

II 260h 

3.- Formación en Habilidades 
Personales para el Empleo 

-- 36h 

4.- Inserción Laboral, 
Sensibilización Medioambiental y 
en la Igualdad de Género 

-- 10h 

3 . 4 . -  PROGRAMA DE FORMACIÓN Y EMPLEO “BENALMÁDENA FORMA I” 

( Resolución de 7 de octubre de 2021, de la Dirección General de Formación Profesional 

para el Empleo) 

Expte. 29/2021/PE/0002 
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5- Técnicas de Búsqueda de 
Empleo Eficaz 

-- 20h 

6- Alfabetización Informáctica: 
Informática e Internet 

-- 25h 

7- Inserción Laboral y Técnica de 
Búsqueda de Empleo 

-- 15h 

8- Fomento y Promoción del 
Trabajo Autónomo 

-- 30h 

Alternancia Práctica -- 1.244H 

TOTAL FORMACIÓN EN ALTERNANCIA 1.920 HORAS 

 
 
COSTE PROYECTO: 
 
 

Total Coste 
Subvencionable 

Módulo A (Costes 
elegibles salariales 
personal formador, 

directivo y de 
apoyo) 

Módulo B ( gastos 
de formación y 
funcionamiento 

elegibles) 

Costes Salariales 
Alumnos 

(contratos 
formación y 
aprendizaje) 

385.396,2€ 131.376€ 31.680€ 222.340,2€ 

Total Aportación 
Ayuntamiento 

Previsión gastos 
salariales no 

elegibles 
Coste Obra 

Previsión otros 
costes no elegibles 

de material 
inventariable 

36.545,26€ 10.000€ 21.545,26 5.000€ 

TOTAL COSTE PROYECTO                    421.941,46€ 
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DESCRIPCIÓN: 

OBJETIVO GENERAL: Impartir formación profesional para el empleo dirigida a mejorar las 
posibilidades de inserción del alumnado, a través de su cualificación en alternancia con la práctica 
profesional. 
 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS:  
 

- Contribuir al desarrollo de un turismo sostenible y accesible mediante da adaptación del 

entorno urbano del municipio  

- Contribuir al impulso de una formación que responda a las necesidades del mercado 

laboral del municipio. 

- Anticipar las posibles necesidades de personal de las empresas del territorio para adecuar 

la oferta formativa en el municipio. 

- Mejorar la empleabilidad y la cualificación de las personas trabajadoras desempleadas 

del municipio incidiendo fundamentalmente en los colectivos con mayores problemas 

para la inserción y reinserción laboral (jóvenes y mayores de 45 años respectivamente).  

- Promover que las competencias profesionales adquiridas por los trabajadores, sean 

objeto de acreditación. 

 
DURACIÓN DEL PROYECTO: 
 
14 meses, de los que 12 meses son de formación en alternancia (equivalente a 1.920 horas), más 
un mes de preparación del proyecto y un mes de cierre del proyecto, ambos meses 
subvencionables, haciendo un total de 2.240 horas. 
 
 

Especialidades 
Formativas/Alternancia 

Nivel 
Total horas 

Formativas/alternancia 
Nº alumnos 

1.- Montaje y Mantenimiento 
de Instalaciones Eléctricas de 

Baja Tensión (ELEE0109) 
II 840h 

15 alumnos 
Alternancia Práctica -- 1.080h 

TOTAL FORMACIÓN EN ALTERNANCIA 1.920 HORAS 

 
 
 
 
 

3 . 5 . -  PROGRAMA DE FORMACIÓN Y EMPLEO “BENALMÁDENA FORMA II” 

( Resolución de 7 de octubre de 2021, de la Dirección General de Formación Profesional 

para el Empleo) 

Expte. 29/2021/PE/0003 
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COSTE PROYECTO: 
 

Total Coste 
Subvencionable 

Módulo A (Costes 
elegibles salariales 
personal formador, 

directivo y de 
apoyo) 

Módulo B ( gastos 
de formación y 
funcionamiento 

elegibles) 

Costes Salariales 
Alumnos 

(contratos 
formación y 
aprendizaje) 

385.396,2€ 131.376€ 31.680€ 222.340,2€ 

Total Aportación 
Ayuntamiento 

Previsión gastos 
salariales no 

elegibles 
Coste Obra 

Previsión otros 
costes no elegibles 

de material 
inventariable 

65.589,49€ 10.000€ 50.589,49€ 5.000€ 

TOTAL COSTE PROYECTO                    450.985,69€ 
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DESCRIPCIÓN: 

Promover la inserción laboral de las personas incluidas en los colectivos de desempleados más 

vulnerables (personas con discapacidad, minorías étnicas y personas en riesgo de exclusión 

social) ofreciéndoles experiencias profesionales con tutorías para alcanzar los siguientes 

objetivos:  

- Acercar a las personas al mundo laboral, proporcionándoles el conocimiento de los 
hábitos, prácticas y valores propios de los entornos laborales a los que el demandante 
aspira. 

- Ofrecer a las empresas la posibilidad de valorar capacidades profesionales y actitudes 
laborales para cubrir necesidades de personal presentes o futuras.  

- Contribuir a eliminar en el tejido empresarial prejuicios sobre colectivos en riesgo de 
exclusión social que impiden su contratación 

- Mejorar las opciones de inclusión socio-laboral de los colectivos más vulnerables del 
municipio.  
 

PERSONAL TÉCNICO: 

 TÉCNICO EPES: 1 

DURACIÓN PROYECTO: 24 MESES (noviembre 2021 / noviembre 2023) 

Nº PERSONAS BENEFICIARIAS/Nº PRÁCTICAS: 80 

SUBVENCIÓN SOLICITADA Y CONCEDIDA: 231.331,58€ 

SUBVENCIÓN EJECUTADA AÑO 2022: 79.486,96€ 

DATOS A 31/12/2022: 

 Nº de convenios firmados: 40 

 Nº de sesiones grupales realizadas: 102 

 Nº de prácticas iniciadas: 44 

 Nº de prácticas finalizadas: 39 

 Porcentaje de Inserción: 20% (8 contratos) 

 

 

 

3 . 6 . -  PROYECTO DE EXPERIENCIAS PROFESIONALES PARA EL EMPLEO (EPES) 

( Resolución de 17 de mayo de 2021) 
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DESCRIPCIÓN: 

Facilitar tanto a desempleados como a trabajadores cursos básicos y de especialización en 

Prevención de Riesgos laborales, mediante convenio de colaboración con la Empresa SPM, 

acreditada por la Junta de Andalucía. 

 

Nº de cursos: 2        

1.- Curso Básico de 20 horas PRL para trabajos de Albañilería: Nº Alumnos: 23 

  Fecha de realización: 14,15 y 16 de junio de 2022 

2.- Curso Básico de 20 horas PRL para trabajos de Electricidad: Nº Alumnos: 22 

 

 Fecha de realización: 20, 21 y 22 de junio de 2022 

 

TOTAL ALUMNOS FORMADOS:  45 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 . 7 . -  CURSOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES MEDIANTE CONVENIO CON SPM 
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IDENTIFICACIÓN: 

Código de la Operación  FCL3AN07803 

Nombre de la operación 
DESARROLLO DE PROGRAMAS DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO 
EN EL ÁMBITO TURÍSTICO Y FORMACIÓN TIC 

Beneficiario 
CENTRO MUNICIPAL DE FORMACIÓN BENALFORMA. DELEGACIÓN 
DE EMPLEO 

  

Línea de Actuación 
L.9.6 IMPULSO A LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN PARA EL 
EMPLEO EN LOS SECTORES LOCALES MÁS COMPETITIVOS 

 

Objetivo Temático 
OT9 INCLUSIÓN SOCIAL Y LULCHA CONTRA LA POBREZA Y 
CUALQUIER OTRA FORMA DE DISCRIMINACIÓN 

Objetivo Específico 
9.8.2 APOYO A LA REGENERACIÓN FÍSICA, ECONÓMICA Y SOCIAL 
DE LAS COMUNIDADES DE LAS ZONAS URBANAS Y RURALES 
DESFAVORECIDAS 

Prioridad de Inversión 
9.b APOYO A LA REGENERACIÓN FÍSICA, ECONÓMICA Y SOCIAL 
DE LAS COMUNIDADES DE LAS ZONAS URBANAS Y RURALES 
DESFAVORECIDAS. 

Organismo Intermedio 
Ligero 

Ayuntamiento de Benalmádena 

Organismo Intermedio de 
Gestión 

Dirección General de Cooperación Autonómica y Local 

 

DATOS BÁSICOS: 

Presupuesto total operación  87.000€          

Fecha Inicio ABRIL DE 2021 

Fecha Finalización PREVISTO DICIEMBRE 2023 

Presupuesto ejecutado año 2022 37.307.35€ 

 
 

 CARACTERÍSTICAS DE LA OPERACIÓN 

Descripción de la operación 

El diagnóstico de la EDUSI ha detectado la necesidad de apoyar a los colectivos de personas 
desempleadas y en riesgo de exclusión social cuyo acceso al mercado de trabajo presenta 

3 . 8 . -  ESTRATEGIA DE DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE INTEGRADO DE BENALMÁDENA “LA 
COSTA ES SALUD”: OPERACIÓN FCL3AN07803 “DESARROLLO DE PROGRAMAS DE FORMACIÓN 
PARA EL EMPLEO EN EL ÁMBITO TURÍSTICO Y FORMACIÓN TIC  
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dificultades debido a una baja empleabilidad provocada, entre otras causas, por una baja 
cualificación profesional. 
Asimismo, se ha detectado una importante brecha digital, que dificulta la interacción social, 
laboral y con la administración de una parte de la población con escasos conocimientos y 
habilidades vinculadas a las nuevas tecnologías. 
Para dar respuesta a estos retos sociales de Benalmádena y favorecer la inclusión social, se 
propone llevar a cabo dos modalidades de acciones formativas estructuradas de la siguiente 
manera: 
A) Acciones de formación y cualificación en especialidades relacionadas con la calidad en la 
oferta turística en el municipio: 
Se propone una formación en este tipo de especialidades debido a la importancia del sector 
turístico en el mercado de trabajo local, tanto en la oferta como en la demanda de empleo. En 
tanto que el principal objetivo de la operación es favorecer la inserción sociolaboral de personas 
en riesgo de exclusión social, se opta por un sector que ofrece oportunidades laborales en el 
municipio. Además, una mayor cualificación profesional en el sector favorecerá el incremento 
de la competitividad local como municipio turístico, generando así un efecto multiplicador sobre 
el impacto social positivo de esta operación en Benalmádena. 
Las acciones formativas van dirigidas a personas desempleadas, preferentemente en riesgo de 
exclusión social y/o colectivos vulnerables de la localidad, para que, a través de la alternancia 
formativa y experiencia profesional práctica, consigan insertarse en el mercado laboral, 
incrementando su capacitación profesional y facilitando su participación e integración social. 
Además del fomento de la inclusión en clave de participación ciudadana, también se favorecerá 
desde la perspectiva del acceso al empleo: dando preferencia a personas en situación de 
desempleo, en tanto que las habilidades tecnológicas son fundamentales en la búsqueda y 
desempeño del empleo. 
 

 

Objetivos de la operación 

Esta operación tiene como principal finalidad fomentar la inclusión sociolaboral de personas 
pertenecientes a colectivos en riesgo de exclusión social y otras situaciones de vulnerabilidad. 
Para lograrlo, se han de cumplir los siguientes objetivos intermedios:  
-Ofrecer una enseñanza de calidad y orientada a las necesidades del tejido productivo del 
municipio, fomentando un aumento de la competitividad local como municipio turístico. 
- Mejorar la formación y cualificación de la población activa del municipio, cualificando y 
profesionalizando a personas en situación de desempleo, preferentemente pertenecientes a 
colectivos en riesgo de exclusión social y vulnerabilidad. 
- Lograr, a partir de una formación conducente/acogida a los de Certificados de Profesionalidad 
y que incluye un módulo de prácticas, su inserción en el mercado laboral, incrementando así su 
capacitación profesional y facilitando su participación e integración social. 

 

DESCRIPCIÓN DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS QUE SE ESPERAN OBTENER CON LA OPERACIÓN 

El servicio esperado con la operación es la impartición de los programas formativos 
conducentes/acogidos a los Certificados de Profesionalidad que se detallan a continuación, así 
como el programa formativo “Internet para tod@s”: 
- HOTA0108 Operaciones básicas de pisos en alojamientos. Nivel 1. (30 personas / 2 grupos de 15 
personas cada uno; dos ediciones en total). 
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Fondo Europeo de Desarrollo 
Regional (FEDER 2014-2020) 

- HOTR0208 Operaciones básicas de restaurante y bar. Nivel 1. (30 personas/2 grupos de 15 
personas cada uno; dos ediciones en total). 
- “Internet para tod@s”. Formación del uso y manejo del Certificado Digital y Formación básica 
en Internet para la búsqueda de empleo a través de las TIC (200 personas / 20 grupos de 10 
personas; veinte ediciones totales). 
Es preciso señalar que en cada una de las acciones formativas que se plantean se dará preferencia 
de acceso a las personas vulnerables y/o en riesgo de exclusión social del ámbito EDUSI. 

 

DESCRIPCIÓN DE LAS FASES DE EJECUCIÓN DE LA OPERACIÓN 

FASE DESCRIPCIÓN PLAZO 

0 
Planificación Acciones y Gestión Operación: Contratos y Convocatorias 
públicas, períodos de información y publicidad, aperturas de períodos de 
solicitud, selección alumnos, memorias y justificación económica. 

Desde abril 
2021 a final 

proyecto 

1 
Acciones de formación y cualificación en especialidades relacionadas con 
la calidad en la oferta turística en el municipio 

12 MESES 

2 
Acciones formativas para la participación ciudadana activa “Internet para 
tod@s” 

10 MESES 

3 Actuaciones de comunicación 
TODO EL 
PERÍODO 

 

ITINERARIOS FORMATIVOS 
REALIZADOS EN 2022 

Nº 
HORAS 

FECHA 
INICIO 

FECHA FIN 
ALUMNOS 

FINALIZADOS 

OPERACIONES BÁSICAS DE PISOS EN 
ALOJAMIENTOS (HOTA0108) con INGLÉS 

y COMPLEMENTARIA ORIENTACION 
LABORAL (Edición 1) 

420 01/04/2022 26/07/2022 7 

OPERACIONES BÁSICAS DE 
RESTAURANTE Y BAR (HOTR0208) con 

INGLÉS y COMPLEMENTARIA 
ORIENTACION LABORAL (Edición 1) 

370 04/04/2022 01/07/2022 8 

 

 

 

 

 

                                                          Carta elaborada por los alumnos/as del Itinerario   
                      “Operaciones básicas de restaurante y bar” 
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4.- PROYECTOS SOLICITADOS AÑO 2023 

 

O BJETIVO: Facilitar a las personas trabajadoras desempleadas, una formación ajustada a las 

necesidades del mercado de trabajo, que atienda a los requerimientos de competitividad de las 

empresas, a la vez que satisfaga las aspiraciones de promoción profesional y desarrollo personal 

de las personas trabajadoras, capacitándolas para el desempeño cualificado de las diferentes 

profesiones, para el acceso y mantenimiento del empleo y acreditándoles las competencias 

profesionales adquiridas.  

 
ACCIONES SOLICITADAS:  
 

ESPECIALIDAD/CÓDIGO Nº ALUMNOS COLECTIVO 

Nº HORAS 

FORMATIVAS 

/ PRÁCTICAS 

HOMOLOGADO PRIORIDAD 
Nº EDICIONES 

CONVOCADAS 

Operaciones Auxiliares de 
Servicios Administrativos y 
Generales (ADGG0408) 

       15 A 390/40 SI 1º 1 

Docencia de la Formación 
Profesional para el Empleo 
(SSCE0110) 

      15 A 340/40 SI 2º 1 

Operaciones básicas de 
recogida y tratamiento de 
residuos municipales e 
industriales (SEAG05) 

      15 A 160/0 SI 3º 1 

TOTAL 3 
ESPECIALIDADES 
FORMATIVAS 

45 
Alumnos/as  3 

 
FECHA SOLICITUD: 21/06/2022 
SUBVENCIÓN SOLICITADA: 90.904€ 
 
FECHA CONCESIÓN: 02/12/2022 
SUBVENCIÓN CONCEDIDA: 90.904 € 
PLAZO DE EJECUCIÓN: 18 MESES (02/12/2022 – 01/06/2024) 
 

 
 
 
 
 

4 . 1 . -  C O N V O C A T O R I A  P R O Y E C T O  F O R M A C I Ó N  P R O F E S O N A L  P A R A  E L  
E M P L E O  ( F P E )  ( Resolución de 25 de mayo de 2022, de la Dirección General de Formación 
Profesional para el Empleo) 
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OBJETIVO GENERAL:  
 
Impartir formación profesional para el empleo dirigida a mejorar las posibilidades de inserción 
del alumnado, a través de su cualificación en alternancia con la práctica profesional. 
 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS:  
 

- Contribuir al desarrollo de un turismo sostenible y accesible mediante da adaptación del 

entorno urbano del municipio  

- Contribuir al impulso de una formación que responda a las necesidades del mercado 

laboral del municipio. 

- Anticipar las posibles necesidades de personal de las empresas del territorio para adecuar 

la oferta formativa en el municipio. 

- Mejorar la empleabilidad y la cualificación de las personas trabajadoras desempleadas 

del municipio incidiendo fundamentalmente en los colectivos con mayores problemas 

para la inserción y reinserción laboral (jóvenes menores de 30 años).  

- Promover que las competencias profesionales adquiridas por los trabajadores, sean 

objeto de acreditación. 

 
PROYECTOS SOLICITADOS: 
 

BENALMÁDENA FORMA III 

Especialidades 
Formativas/Alternancia 

Nivel 
Total horas 
Formativas/alternancia 

Nº alumnos 

1.- PINTURA INDUSTRIAL EN 
CONSTRUCCIÓN  (EOCB0311) 

II 520h 

15 alumnos 
2.- PINTURA DECORATIVA EN 
CONSTRUCCIÓN  (EOCB0110) 

II 220h 

Alternancia Práctica -- 1.180H 

TOTAL FORMACIÓN EN ALTERNANCIA 1.920 HORAS 

 
DURACIÓN DEL PROYECTO: 
 
14 meses, de los que 12 meses son de formación en alternancia (equivalente a 1.920 horas), más 
un mes de preparación del proyecto y un mes de cierre del proyecto, ambos meses 
subvencionables, haciendo un total de 2.240 horas. 
 
 
 

4 . 2 . -  CONVOCATORIA PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACIÓN ( Resolución de 7 de julio de 
2022, de la Dirección General de Formación Profesional para el Empleo) 
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COSTE PROYECTO 
 

Total Coste 
Subvencionable 

Módulo A (Costes 
elegibles salariales 
personal formador, 
directivo y de 
apoyo) 

Módulo B ( gastos 
de formación y 
funcionamiento 
elegibles) 

Costes Salariales 
Alumnos (contratos 
formación y 
aprendizaje) 

326.715€ 131.376€ 36.960€ 158.379€ 

Total Aportación 
Ayuntamiento 

Previsión gastos 
salariales no 

elegibles 

Coste Obra Previsión otros 
costes no elegibles 

de material 
inventariable 

0€ 0€ 0€ 0€ 

TOTAL COSTE PROYECTO                    326.715€ 

 
FECHA SOLICITUD: 05/08/2022 
SUBVENCIÓN SOLICITADA: 326.715€ 
 
FECHA CONCESIÓN: 20/12/2022 
SUBVENCIÓN CONCEDIDA: 326.715€ 
PLAZO DE EJECUCIÓN: 16 MESES (20/12/2022 – 19/04/2024) 
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5.- SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD 

 
El Centro Municipal de Formación Benalforma del Ayuntamiento de Benalmádena ha aprobado una Carta de Servicios 2021-2023 certificada 

(por Juan Alarcón Martín economista colegiado nº 414 Málaga, Auditor de Cuentas) conforme a la norma UNE 93200:2008 aplicada a la gestión 
e impartición de Formación Profesional para el Empleo (FPE), Orientación laboral y profesional, gestión de proyectos y programas de empleo 
para la mejora de empleabilidad y la inclusión social. Esta certificación se obtuvo y entra en vigor en marzo del 2021 y tiene vigencia hasta marzo 
del 2023. A partir de esa fecha se está tramitando un contrato mayor para conseguir la Certificación en Calidad según la Norma ISO 9001:2015 

El Centro cuenta también con un “Código de Buenas prácticas y procedimiento de Seguridad y Salud en la unidad organizativa empleo y 
formación” facilitado por el servicio de Prevención del Ayuntamiento según procedimiento de Prevención de Riesgos. 
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La carta de servicios así como los resultados obtenidos en los indicadores de calidad del año 2022 pueden consultarse en el siguiente enlace: 

https://www.benalmadena.es/contenido.php?m=benalforma&s=principal 

 

 

https://www.benalmadena.es/contenido.php?m=benalforma&s=principal
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6.- BENALFORMA EN CIFRAS 

 

 Y RECT 

TOTAL AÑOS 1992-2022 
ACCIONES FORMATIVAS: 956 
HORAS ORIENTACIÓN: 31.458 

ALUMNOS/AS / 
BENEFICIARIOS: 26.602 

SUBVENCIÓN: 
22.401.985,88€ 

 

AÑO PROYECTOS 
ACCIONES FORMATIVAS  
/ HORAS ORIENTACIÓN 

Nº ALUMNOS/AS SUBVENCIÓN 

2022 
(424 

beneficiarios) 
(1.094.190,96

€) 
 
 

Proyecto POEFE Nº 8 “Benemplea Incluye” 1  15 72.404,25(4) 
Formación Profesional para el Empleo 4  54 134.200€ 
Acuerdo Colaboración con Asociación Arrabal-
Aid Y Asociación YNCA : Desarrollo del Servicio 
de Información y Orientación Andalucía Orienta 
para Colectivos en Riesgo de Exclusión 

778 horas 221 ----- 

Experiencia Profesionales para el Empleo 
(EPES) 

306 horas 
 (102 sesiones grupales x 3horas) 

44 79.486,96€(5) 

Programa de Formación y Empleo 
“Benalmádena Forma I” 

2 15 385.396,20€ 

Programa de Formación y Empleo 
“Benalmádena Forma II” 

1 15 385.396,20€ 

Cursos de Prevención de Riesgos Laborales 
mediante Convenio con SPM 

2 45 ---- 

Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible 
Integrado de Benalmádena “La Costa es 
Salud”: Operación FCL3an07803 
“Desarrollo de Programas de Formación 
para el Empleo en el Ámbito Turístico y 
Formación TIC 

2 15 37.307,35€ 

6 . 1  R E S U M E N  H I S T Ó R I C O  B E N A L F O R M A  
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AÑO PROYECTOS 
ACCIONES FORMATIVAS  
/ HORAS ORIENTACIÓN 

Nº ALUMNOS/AS SUBVENCIÓN 

2021 
(457 

beneficiarios) 
(167.502,92€) 

Proyecto POEFE nº 8 “Benemplea Incluye” 4 itinerarios formativos 75 167.502,8(4) 
Acuerdo Colaboración con Asociación 
Arrabal-Aid: Desarrollo del Servicio de 
Información y Orientación Andalucía 
Orienta para colectivos en riesgo de 
exclusión 

443 horas y 15 minutos  320 beneficiarios  ------ 

Cursos de Prevención de Riesgos Laborales 
mediante convenio con SPM 

2 39 ------ 

Cursos aplicador profesional de productos 
fitosanitarios. Nivel cualificado con 
Convenio con ASAJA 

1 23 ----- 

 
 

AÑO PROYECTOS 
ACCIONES FORMATIVAS  
/ HORAS  ORIENTACIÓN 

Nº ALUMNOS/AS SUBVENCIÓN 

2020 
(928 

beneficiarios) 
(355.813,50€) 

Iniciativa Cooperación Local 
Expte: MA/ICL/0033/2018 

1 Proyecto (con 12 subproyectos) 
(contabilizados en 2019) 

191 Contratos 
(contabilizados en 2019) 

Recogida en año 2019 

Programa Andalucía Orienta  
Expte:MA/OCA/0004/2018 

3.593 horas 43 m 
 (total programa 2019/2020 = 6.624h 43m) 

606 beneficiarios (total 
programa 2019/2020 

=1.326) 
Recogida en año 2019 

Proyecto POEFE nº 8 “Benemplea 
Incluye” 

3 itinerarios formativos 45 355.813,50(4) 

Proyecto nº 1:“Servicio de Difusión y 
mejora de la empleabilidad”   

71 horas 
277 beneficiarios 

Incluida en Iniciativa 

Cooperación Local 5 talleres 
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AÑO PROYECTOS 
ACCIONES FORMATIVAS  
/ HORAS ORIENTACIÓN 

Nº ALUMNOS/AS SUBVENCIÓN 

2019 
(2.821 

beneficiarios) 
( 2.536.095,24€) 

Iniciativa Cooperación Local 
Expte: MA/ICL/0033/2018 

1 Proyecto (con 12 subproyectos) 191 Contratos 1.741.600,00€ 

Programa Andalucía Orienta  
Expte:MA/OCA/0004/2018 3.031 horas 

720 beneficiarios 
 

249.289,54 

Proyecto POEFE nº 8 “Benemplea Incluye” 5 itinerarios formativos 75 545.205,70(4) 

Proyecto nº 1:“Servicio de Difusión y 
mejora de la empleabilidad”   

838 horas 
1.690 beneficiarios 

Incluida en Iniciativa 
Cooperación Local 6 talleres 

Cursos Ayuntamiento de Benalmádena 

6 Cursos de PRL (Prevención de Riesgos 
Laborales) 

127 A cargo de la Junta 

1 Curso Manejo de Carretillas elevadoras 18 
Matrículas Alumnos 

 

 

AÑO PROYECTOS 
ACCIONES FORMATIVAS  
/ HORAS ORIENTACIÓN 

Nº ALUMNOS/AS SUBVENCIÓN 

2018 
(873 

beneficiarios) 
(774.955,07€) 

Iniciativa y Cooperación Social y 
Comunitaria Emple@Joven y Emple@30+ 
Expte: MA/CJM/0080/2016 

1 Proyecto (con 27 subproyectos) 
(contabilizados en 2017) 

204 Contratos  
(contabilizados en 2017) 

468.032,21€(2) 

Programa Andalucía Orienta 
Expte:MA/OCA/0004/2016 

3.861,65 horas 
(total programa 2017/2018 = 7.074 h.) 

744 beneficiarios 
(total programa 

2017/2018 =1.742) 
Recogida en año 2017 

Prog. Operat. Empleo Juvenil  nº 1090 
Benemplea-Joven (5 especialidades)  

4 60 306.922,86€(3) 

Cursos Formación Profesional para el 
Empleo Expte:  29/2016/J/0012 (2 
especialidades) 

2(contabilizados en 2017) 
30(contabilizados en 

2017) 
Recogida en año 2017 

Cursos Ayuntamiento de Benalmádena 
3 Cursos de PRL 

(Prevención de Riesgos Laborales) 
69 beneficiarios A cargo de la Junta 
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AÑO PROYECTO 
ACCIONES FORMATIVAS  
/ HORAS ORIENTACIÓN 

Nº ALUMNOS/AS SUBVENCIÓN 

2017 
(1.508 

beneficiarios) 
(1.570.502,56 €) 

Iniciativa y Cooperación Social y 
Comunitaria Emple@Joven y Emple@30+ 

Expte: MA/CJM/0080/2016 
1 Proyecto (con 27 subproyectos) 204 Contratos 1.156.619,94€(2) 

Programa Andalucía Orienta Expte: 
MA/OCA/0004/2016 

3.212,35  horas 998 beneficiarios 263.801,90€ 

Cursos Formación Profesional para el 
Empleo Expte:  29/2016/J/0012 (2 esp) 

2 30 73.350,00€ 

Prog. Operat. Empleo Juvenil  nº 1090 
Benemplea-Joven (5 especialidades) 

1 15 76.730,72€(3) 

Cursos Ayuntamiento de Benalmádena 

10 Cursos de PRL (Prevención de 
Riesgos Laborales) 

246 beneficiarios A cargo de la Junta 

1 Curso Manejo de Carretillas 15 
Matrículas Alumnos 

 

 

AÑO PROYECTO 
ACCIONES FORMATIVAS 
/ HORAS ORIENTACIÓN 

Nº ALUMNOS/AS SUBVENCIÓN 

2016 
(1.481 alumnos) 
(1.734.133,98€) 

Programa Andalucía Orienta Expte: 
MA/OCA/00040/2015 

1.997 horas 560 beneficiarios 63.233,98€ 

Cursos Ayuntamiento de Benalmádena 

1 (Curso Manejo de Carretillas) 17 Matrículas Alumnos 

1(Aplicador productos fitosanitarios) 10 Matrículas Alumnos 

2(Prevención de riesgos laborales) 44 A cargo de la Junta 
Sesiones Informativas Planes de Empleo 14 sesiones 633 asistentes ----- 
Iniciativa Cooperación Social y Comunitaria 
Emple@joven y Emple@30+ 

Emple@joven 118 contratos 956.400,00€ 

Emple@30+ 79 contratos 714.500,00€ 
Lanzadera de Empleo  

1 Proyecto  20 
J. Andalucía/F. Sta Mª la 

Real  
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AÑO PROYECTOS 
 

ACCIONES FORMATIVAS 
/ HORAS ORIENTACIÓN 

Nº ALUMNOS/AS SUBVENCIÓN 

2015 
(1.395 alumnos) 
(2.094.817,68 €) 

P.O. Adaptabilidad y Empleo Proyecto nº 
547 “Benemplea2.0” 

5 57 235.612,81€(1) 

Programa Andalucía Orienta Expte: 
MA/OCO/00012/2014 

2.791 horas 929 beneficiarios 95.804,87€ 

Cursos Ayunta/miento de Benalmádena 

3 (Cursos Manipulador Alimentos) 37 Matrículas Alumnos 

6 (Cursos de Escuela de Espalda) 84 Matrículas Alumnos 

1(Aplicador productos fitosanitarios) 24 Matrículas Alumnos 

1(Mantenimiento de instalaciones de 
riesgos por legionelosis) 

8 Matrículas Alumnos 

1(Prevención de riesgos laborales) 44 A cargo de la Junta 
Programa Emple@Joven ----- 146 contratos 1.196.400,00€ 
Programa Emple@30+ ---- 66 contratos 567.000,00€ 

 

AÑO PROYECTOS 
 

ACCIONES FORMATIVAS 
/ HORAS ORIENTACIÓN 

Nº ALUMNOS/AS SUBVENCIÓN 

2014 
(1.756 

alumnos) 
(686.745,72 €) 

 

 

Cursos Formación Profesional para el 
Empleo Expte: 2011 

3 31 165.045,00€ 

P.O. Adaptabilidad y Empleo Proyecto 
nº 547 “Benemplea2.0” 

8 120 396.335,04€(1) 

Programa Andalucía Orienta Expte: 
MA/OCA/0009/2013 

3.149 horas 1.351 beneficiarios 125.365,68€ 

Cursos Ayuntamiento de Benalmádena 
5(Cursos Manipulador de Alimentos) 93 Matrículas Alumnos 

8 (Cursos de Escuela de Espalda) 129 Matrículas Alumnos 

Benalforma Virtual 9 32 Matrículas Alumnos 
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AÑO PROYECTOS 
 

ACCIONES FORMATIVAS 
/ HORAS ORIENTACIÓN 

Nº ALUMNOS/AS SUBVENCIÓN 

2013 
 (1.347 

alumnos) 
(667.041,35 €) 

Cursos Formación Profesional para el 
Empleo Expte:2011 

2 25 46.025,00€ 

P.O. Adaptabilidad y Empleo Proyecto nº 
547 “Benemplea2.0” 

4 60 210.264,23€(1) 

Programa Andalucía Orienta Expte.: 
MA/OCO/00028/2012 

2.539 horas 835 beneficiarios 124.100,92€ 

Cursos Ayuntamiento de Benalmádena 
7(Cursos Manipulador de Alimentos) 108 Matrículas Alumnos 

8 (Cursos de Escuela de Espalda) 138 Matrículas Alumnos 
Benalforma Virtual 4 61 Matrículas Alumnos 
Programa de Ayuda a la Contratación ---- 120 contratos 286.651,20€ 

 

AÑO PROYECTOS 
 

ACCIONES FORMATIVAS 
/ HORAS ORIENTACIÓN 

Nº ALUMNOS/AS SUBVENCIÓN 

2012  
(1.857 alumnos) 
(1.030.997,79 €) 

Cursos Formación Profesional para el 
Empleo Expte:2011 

9 135 426.255,00€ 

P.O. Adaptabilidad y Empleo Proyecto nº 
547 “Benemplea2.0” 

7 104 346.793,16€(1) 

Programa Andalucía Orienta Expte: 
MA/OCO/00015/2011 

2.250 horas 1.084 beneficiarios 112.818,57€ 

Programa Experiencias Profesionales para 
el Empleo (EPES) 

40 prácticas 40 usuarios/as 70.131,06€ 

Proyecto nº 146 “REDEMPLEATE” --- --- 75.000,00€ 

Cursos Ayuntamiento de Benalmádena 

6(Cursos Manipulador de Alimentos) 54 Matrículas Alumnos 

8(Cursos de Escuela de Espalda) 151 Matrículas Alumnos 

17(Cursos Trimestral de Informática e 
Inglés) 

289 Matrículas Alumnos 
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AÑO PROYECTOS 
 

ACCIONES FORMATIVAS 
/ HORAS ORIENTACIÓN 

Nº ALUMNOS/AS SUBVENCIÓN 

 
2011-1992 

 

Cursos de Formación Profesional para el 
Empleo 
P.O. Adaptabilidad y Empleo Proyecto nº 
159 “Benemplea” 
Programa Andalucía Orienta Expte: 
MA/OCO/00015/2010 
Cursos Ayuntamiento de Benalmádena 
Escuelas Taller – Talleres de Empleo – Casas 
de Oficio 
IFAPA (Instituto de Investigación y 
Formación Agraria y Pesquera) – CIFA 
Cursos de PRL en colaboración con 
Fundación Andaluza Fondo de Formación y 
Empleo (FAFFE)” 
Aula mentor 
Cursos de Verano: Universidad de Málaga 

3.372 11.914 9.689.189,23€ 

(1) Subvención total Proyecto nº 547 “Benemplea2.0” = 1.189.005,24€ 
(2) Subvención total Iniciativa y Cooperación Social y Comunitaria Emple@Joven y Emple@30+ = 1.624.652,15€ 
(3) Subvención total Proyecto nº 1090 “Benempleajoven” = 368.653,58€ 
(4) Subvención total Proyecto nº 8 “Benemplea Incluye” = 1.161.790,41€ 
(5) Subvención total Proyecto  EPES = 231.331,58€
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7.- PRENSA 
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8.- ALGUNAS IMÁGENES 

 

    

 

VISITA ALCALDE INICIO CURSOS PROGRAMAS EMPLEO Y FORMACIÓN Y F.P.E. 

PRÁCTICAS CURSO “ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES, Y CENTROS DE JARDINERIA (POEFE) 
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VISITA DE AUTORIDADES PROGRAMA EMPLEO Y FORMACIÓN “BENALMÁDENA FORMA I” 

TRABAJOS PRÁCTICOS ARREGLO ACERADO AVDA. BEJAR 

CONSTRUCCIÓN MURO AVDA. TIVOLI 

PRÁCTICA EN PIEDRA Y LADRILLO VISTO 

EN BANCO PASEO DEL GENERALIFE 
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VISITA DE AUTORIDADES PROGRAMA EMPLEO Y FORMACIÓN “BENALMÁDENA FORMA II” 
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  PRÁCTICAS CURSO “LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y LOCALES” (F.P.E.) 

PRÁCTICAS CURSO “OPERACIONES BÁSICAS DE PISOS EN ALOJAMIENTOS” EDICIÓN I (EDUSI) 

CLASES INGLÉS CURSO  

“OPERACIONES BÁSICAS DE PISOS EN ALOJAMIENTOS” EDICIÓN I (EDUSI) 



 “BENALFORMA” MEMORIA 2022 
 

53 
 

  

ATENCIÓN SOCIOSANITARIA DE PERSONAS DE PERSONAS 

DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES (FPE) 

PRÁCTICAS CURSO “INSTALACIÓN  

MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES” (FPE) 
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ALUMNADO, EQUIPO TÉCNICO Y RESPONSABLES POLÍITICOS CIERRAN EL AÑO 

BRINDANDO POR UNA FELIZ NAVIDAD Y UN PROSPERO AÑO NUEVO 


