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1.- SALUDA CONCEJAL DELEGADO

El fomento del empleo, la mejora de las condiciones de vida y de trabajo, una
proteccion social adecuada, el didlogo entre los distintos organismos
implicados asi como con una escucha activa a la poblacidon afectada, el
desarrollo de los recursos humanos para garantizar un nivel de empleo
elevado y duradero y la prevencion de la exclusion social son los objetivos
comunes de la Unidon Europea y sus Estados miembros en materia social y
laboral, y son estos objetivos los que esta corporacidn hace también suyos.

Las politicas de empleo son todas aquellas medidas que tienen como objetivos
el logro de un funcionamiento eficiente del mercado de trabajo y la mejora de
las condiciones laborales de los trabajadores. Su finalidad ultima es la creacion
de empleo y la reduccién de las tasas de paro.

Partimos de esta base para desarrollar el trabajo que se hace desde el Centro
Municipal de Formacion “Benalforma”, con el objetivo de generar un puente
de empleo para la generacién actual y futura, dando un impulso a la formacion
para el empleo, renovando nuestro compromiso afio tras afio en lo que afecta
a una prioridad politica como son las politicas sociales y de empleo como
principios generales de nuestra gestion en el Ayuntamiento de Benalmadena.

Por ultimo, queremos que la formacion para el empleo que se imparte desde
nuestro Centro, consiga que la poblacion de Benalmadena sea mas resiliente,
esté mejor preparada para los retos y oportunidades y obtengan un trabajo
mas sostenible y para ello seguiremos trabajando con un equipo cada vez mas

preparado.
faimadena B Benaimaden:
dia == Alcaldia
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2.- PRESENTACION DEL CENTRO

Benalforma es el centro de referencia en el ambito municipal de Benalmadena respecto a la
gestién de las politicas activas para el empleo, entendiendo éstas como:

£

Benalforma

“El conjunto de servicios y programas de orientacion, empleo y
formacion profesional para el empleo en el ambito laboral
dirigidas a mejorar las posibilidades de acceso al empleo, por
cuenta ajena o propia, de las personas desempleadas, al
mantenimiento del empleo y a la promocion profesional de las
personas ocupadas y al fomento del espiritu empresarial y de
la economia social y con el objeto de favorecer la insercion
laboral de los demandantes de empleo de Benalmddena”.

2.1.- AMBITOS DE ACTUACION Las acciones desarrolladas se han
centrado en 6 ejes de actuacion:

S PROSPECCION Y
ACOMPANAMIENTO
LABORAL

PRACTICA REDES DE

PROFESIONAL INTERCAMBIO

FORMACION ACTIVACION Y
PROFESIONAL RECICLAJE
PARA EL EMPLEO PROFESIONAL
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2.2.- OBJETIVOS

FORMAR Y CUALIFICAR A LAS PERSONAS
DESEMPLEADAS Y OCUPADAS, ADAPTANDOLAS
A LAS NE FORMAR Y CUALIFICAR A LAS
PERSONAS DESEMPLEADAS Y OCUPADAS,
ADAPTANDOLAS A LAS NECESIDADES DEL
MERCADO LABORAL Y A LA COMPETITIVIDAD
DE LOS SECTORES ECONOMICOS Y
PRODUCTIVOS DE LAS EMPRESAS.

PROPORCIONAR ORIENTACION PROFESIONAL Y
LABORAL MEDIANTE ITINERARIOS
PERSONALIZADOS DE INSERCION.

OFRECER A LAS PERSONAS DEMANDANTES DE
EMPLEO, MEDIANTE EL DESARROLLO DE
ITINERARIOS INTEGRADOS DE  INSERCION
SOCIOLABORAL, UNA  OPORTUNIDAD  DE
PRACTICA LABORAL.

PARTICIPAR Y FOMENTAR LA CREACION DE
REDES DE INTERCAMBIO METODOLOGICO,
TECNICO Y DE BUENAS PRACTICAS.

FAVORECER EL ENCUENTRO
EMPRESARIADO-LABORAL.

REALIZAR ACOMPANAMIENTO Y PROSPECCION
LABORAL: INSERCION LABORAL.

PARTICIPAR EN ACCIONES PARA EL FOMENTO,
CREACION Y MEJORA DEL EMPLEO.
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3.- PROYECTOS DESARROLLADOS ANO 2022

3.1.- PROYECTO POEFE “BENEMPLEA INCLUYE” (AYUDA EN EL CONTEXTO DEL P.O. DE

EMPLEO, FORMACION Y EDUCACION”

DESCRIPCION:

Mejorar la insercién socio-laboral de las personas en situacién de vulnerabilidad, a través de
medidas de activacidon y de itinerarios integrados y personalizados de insercion.

SUBVENCION SOLICITADA: 1.161.790,41 €

SUBVENCION EJECUTADA ANO 2022: 72.404,25 €

Unién Europea

Fondo Social Europeo
“FI FSF invierte en ti fituurn”

ACTUACIONES:

3.1.1. ITINERARIOS INTEGRADOS Y PERSONALIZADOS DE INSERCION:

Finalidad. Promover la inclusidon social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de
discriminacion para contribuir al cumplimiento del Objetivo tematico 9, Eje prioritario2 del
Programa Operativo de Empleo, Formacién y Educacién (POEFE)

Personas destinatarias. Personas en situacion de vulnerabilidad e inscritas como
demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo.

Itinerarios impartidos: En el afio 2022 han finalizado 2 itinerarios y ha iniciado 1 mas, un
total de 3 itinerarios. Con éstos se completa los 13 que incluye el proyecto.

ITINERARIO FORMATIVO N2 HORAS | FECHA INICIO FECHA FIN
Limpieza de superficies y mobiliario en edificios y 255 08/11/2021 02/02/2022
locales, 22 edicion
Actividades auxiliares en viveros, jardines y 410 22/10/2021 07/03/2022
centros de jardineria, 32 edicién
Actividades auxiliares en viveros, jardines y 345 21/12/2022 22/03/2023
centros de jardineria, 42 edicion

Con objeto de que las personas que han finalizado los itinerarios puedan obtener el
Certificado de Profesionalidad correspondiente, la formacién especifica y la practica
profesional tutorizada de cada itinerario se ajustan a los contenidos aprobados y demas
requerimientos de los certificados de profesionalidad que los regulan.

ALUMNOS/AS FINALIZADOS/AS aio 2022 ALUMNOS/AS EN FORMACION

29 15
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3.1.2. JORNADA DE VISIBILIZACION DE BUENAS PRACTICAS MENTOR RED INCLUYE (MEREDI)

e OBIJETIVO GENERAL:

El objetivo general ha sido visibilizar y dar difusidn a la labor realizado por los mentores y mentees
de las Buenas Practicas “Mentor Red Incluye”, que nacieron con los objetivos de:

1-Adquirir las destrezas necesarias para acceder al mercado laboral.

2-Implicar al tejido empresarial de los sectores representados en los itinerarios, en especial, y otros
sectores componentes de la Red Solidaria de Empresas con Benalforma.

3-Apoyar (mentorizar) a participantes de los itinerarios, para aumentar a través de su red de
contactos profesionales su insercién en el mundo laboral (generar networking).

4-Acercar las estructuras y cultura del trabajo actual a los participantes en los itinerarios.
5-Ampliar las fronteras del empleo del alumnado.

e METODOLOGIA DE LA JORNADA:

Las mentorias son el proceso de adquisicién, mejora y puesta en marcha de las competencias y
habilidades necesarias para aumentar la empleabilidad de las personas que reciben esta formacion.
En este proceso intervienen los MENTORES (profesionales o empresas) que ayudan a la consecucion
de adquisicion de las competencias mencionadas anteriormente y los MENTEES (alumnado) como
protagonistas del aprendizaje.

Previo a la celebracién de la jornada, se ha trabajado durante la ejecucion del proyecto la realizacion
de las Buenas Practicas de mentorias de conocimiento, bajo la figura definida en el proyecto POEFE
N2 8 “Benemplea Incluye”, Mentor Red Incluye. También se han realizado reuniones con la Red
“Atodacosta”, para conocer de primera mano el desarrollo de sus POEFEs, y solicitarles la
participacién en la jornada para exponer las buenas practicas desarrollados en los mismos.

En Benemplea Incluye se han realizado 24 mentorias que abarcan desde master class, microtalleres,
aprendizaje vicario, entrevistas grupales, reuniones off-site, simulacion de competencias y mobile-
learning. El nimero total de mentees ha sido de 268, si bien algin alumno/a ha participado en
diferentes mentorias. De esta forma cumplimos con el objetivo de complementar la formacién de
nuestro alumnado aumentando su empleabilidad, sus opciones de insercidn laboral y en
consecuencia iniciar el proceso de inclusién social.

e PROGRAMA
La jornada se celebrd el 18 de febrero de 2022

Programa Mentor Red Incluye

09:00h a 9:30h -Credenciales- 11:00h @ 12:00h.-£1 Papel de las Redes:
La Red a Toda Costa
Andlisis y explicacién de Buenas
09:30h a 10:00h- Acto cde Aperturo Practicas llevadas o cobo en los
f Institucional. POEFES de lo Red.
Direciora Benalforma.
D® Ana Bautista
Alcaide. 12:00h a 12:45h.-Testimonio MENTEES Y
D. Victor Noves Pérez MENTORES , del MeRed|
Concejol de Formacién y Empleo.
D. Jooquin Villazén Aramendi

10:00h o 10:30h.-Presentacién Buenas  12:45h a 13:30h.-Entrega de Reconocimien-

Practicos Mentor Red Incluye * tos ¢ las empresos MENTORAS y
MEREDI". Desarrolo y Resulta MENTORES |
dos .

10:30h @ 11:00h.~ Desayuno, 13:30h a 14:00h- Cierre de la Jornada

‘p v

serai
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e DESARROLLO DE LA JORNADA.
En el acto de la jornada presencial se desarrollaron las siguientes intervenciones:

- Haciendo uso de la exposicion magistral combinada con visualizacién de imagenes y video, se
presentaron las Buenas Practicas Mentor Red: Tras una breve explicacién del personal técnico del
Proyecto sobre lo que son las mentorias y su sentido en Benemplea Incluye, se proyectd un video
resumen de las mentorias realizadas en el desarrollo del proyecto.

- Los integrantes de la Red “atodacosta” que gestionan proyecto AP-POEFE, nos explicaron con
detalle las buenas practicas realizadas en el desarrollo de sus respectivos proyectos

- Una muestra de mentees y mentores ofrecieron testimonios sobre sus experiencias en las
mentoria, y

- Se hizo entrega de un reconocimiento y agradecimiento del CMF Benalforma del Ayto. de
Benalmadena a los mentores, mentees y miembros de la Red “atodacosta” por su colaboracidn.

e PARTICIPANTES Y ASISTENTES:

Participaron un total de 43 personas, una muestra representativa de los mentores, de los mentees,
docentes del proyecto, Red “atodacosta”, prensa e invitados institucionales.

Participantes y Asistentes a las Jornadas de
“Visibilizacion de Buenas Practicas de Mentor Red Incluye “(MeRedI)
Invitados y Colaboradores

1-Red “atodacosta” 8
2-Mentees (Alumado testigo) 3
3-Mentores (Profesionales y empresas , incluidas las testigos) 15
4-Personal técnico AP-POEFE N2 8 y de Benalforma 8
5-Invitados docentes POEFE N2 8 3
6-Invitados Institucionales(alcalde, concejal, asesora) 3
7-Miembros del equipo de prensa. (TV local, prensa escrita) 3
TOTAL 43

e CONCLUSION Y VALORACION DE RESULTADOS:

La valoracion ha sido positiva, ya que se ha cumplido el objeto de estas jornadas: Visibilizar y dar voz
para conocer las Buenas Practicas que se han llevado a cabo tanto en el proyecto AP-POEFE N2 8
“Benemplea Incluye”.

Ademas, los miembros de la Red “atodacosta” han dado difusidén a las buenas practicas realizadas
en el marco de los proyectos AP-POEFE que gestionan. Se expone mds abajo el resumen de buenas
practicas de la Red “atodacosta” en el que se incluye las de Benemplea Incluye.

De los mentees y mentores, podemos decir que fue muy satisfactorio y emocionante comprobar que
los/as mentees han aprovechado estas mentorias y la formacién en general a tal punto que han
comenzado una nueva vida profesional. En la jornada agradecieron haber podido tener acceso a estos
profesionales y aprender de su experiencia y vision del mundo laboral.

Por otra parte, los mentores hablaron sobre los beneficios de las mentorias y animaron al tejido
empresarial a trabajar con colectivos vulnerables y a eliminar las barreras sociales en cuanto a este
colectivo se refiere.
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RESUMEN DE BUENAS PRACTICAS DE LA RED “atodacosta”

ENTIDAD TIPO DE BUENA PRACTICA RESULTADOS
OALDIM VELEZ | Ruta hacia el empleo y la | Valoracién muy positiva, con el valor afiadido del
MALAGA/ empresa. Talleres tematicos- | intercambio de experiencias en el transcurso de las
FIVES practicos para mejorar la | rutas elaboradas por cada participante, al coincidir
empleabilidad con otros participantes.

DIPUTACION DE

Formacion en HHSS vy

Herramienta util para el desarrollo personal-

MALAGA/ Desarrollo Personal , profesional, que incluso se ha empleado en la
ENREDATEMAS | obligatorios en cada itinerario resolucion de conflictos internos en el desarrollo
curso.
“Training empleo”. -Incremento de la Insercidn.
AYTO. -Intermediacién, bolsa de horas | -Puesta en marcha Servicio Publico.
ALHAURIN DE LA | finalizada la formacién. -Aumentar el grado satisfaccion de personas
TORRE/ -Portal de Talento y Empleo de | participantes por ver la efectividad de la formacion.
FORMATE la web municipal. -Incrementar el n? de personas interesadas en
-Derivacion Servicio A. Orienta | formarse.
-Visibilizar y optimizar los recursos municipales.
-Implantacién de la -Mejora del proceso de Intermediacion laboral, a la
Herramienta Digital hora de gestionar ofertas y conocer los perfiles de los
OAL PORTALEMP candidatos
FUENGIROLA/ s ' ’ - .,
EMPLE@NET Digitalizar la bolsa de ernpleo y —Hacc'er. sondeos especificos en funcion de los
empresas y hacerlas mas requisitos demandados.
accesible facilitando las -Enviar avisos informativos sobre los recursos de
gestiones tanto de formacién y empleo desarrollados por la Concejalia.
demandantes como empresas.
-Charlas de experiencias de | -Positiva, la visidon del curso desde la dptica de otro
AYTO. MIJAS/ antiguos alumnos, y empresas | alumno.

MIUAS IMPULSA

de sectores relacionados.
-Salidas a centros de trabajo
relacionadas.
-Fomento de la
empresarial. CADE

iniciativa

-Acercar a las empresas y alumnos para conocer las
necesidades del mercado.

-Obtener una visién cercana del funcionamiento y las
tareas realizadas en centros de trabajo reales.
-Acercar al alumnado al mundo del emprendimiento.

BENALFORMA/
BENEMPLEA
INCLUYE

Buenas practicas en forma de
mentorias de conocimiento,
con la figura del “MENTOR RED
INCLUYE”, bajo distintas figuras
como: charlas de experiencias
de vida profesional, master
class. Mobile learning (videos
con  técnicas), \visitas a
instalaciones, entrevistas,
aprendizaje vicario de mano de
profesionales

- Interrelacion entre profesionales/empresas y el
alumnado, acercando el mundo real de la empresa y
las caracteristicas del mercado laboral, al mundo
formativo.

- Disminucién de las barreras mentales que supone
situar a los profesionales en un polo opuesto al de la
persona que comienza su experiencia o reconduce su
vida profesional.

- Implicar a los agentes de empleo activos con el
trabajo de las instituciones.

- Eliminar prejuicios sobre los colectivos vulnerables,
promoviendo su inclusién social al través de la
incorporacion al mercado laboral.




cchn
s22c*  Ayuntamiento de

9 ¥ Benalmadena

genalforia “BENALFORMA” MEMORIA 2022
Exposicion Buenas Practicas AP’POEFE Mijas Impulsa
Mesa testimonio mentees
3.1.3. ACTO DE CLAUSURA

El 4 de marzo de 2021 tuvo lugar la Clausura
del proyectoAP-POEFE “Benemplea Incluye” que
consistié en una rueda de prensa en la que el
Alcalde, el Concejal de Empleo y Formacion, la
Directora del CMF “Benalforma” y el equipo
técnico del proyecto Benemplea Incluye hicieron
una breve descripcién del desarrollo del proyecto
y de los resultados obtenidos.

Centro Municipal de Formacion
Profesional para el Empleo.

Clausura Benemplea Incluye
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3.2.- CONVOCATORIA PROYECTO FORMACION PROFESONAL PARA EL
EMPLEO (FPE) (Resolucion de 28 de julio de 2021, de la Direccién General de Formacion
Profesional para el Empleo). Expte 98/2021/)/0052

DESCRIPCION:

Facilitar a las personas trabajadoras desempleadas, una formacidn ajustada a las necesidades del
mercado de trabajo, que atienda a los requerimientos de competitividad de las empresas, a la
vez que satisfaga las aspiraciones de promocién profesional y desarrollo personal de las personas
trabajadoras, capacitandolas para el desempefio cualificado de las diferentes profesiones, para

el acceso y mantenimiento del empleo y acreditdndoles las competencias profesionales
adquiridas.

ITINERARIO FORMATIVO N2 HORAS | FECHA INICIO FECHA FIN

ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS

DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES 450 03/05/2022 14/09/2022
LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN

EDIFICIOS Y LOCALES 230 06/09/2022 31/10/2022
OPERACIONES BASICAS DE PISOS EN

ALOJAMIENTOS 380 02/11/2022 01/03/2023
SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA 640 No se realiza
INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y

7ONAS VERDES 470 28/11/2022 24/04/2023
OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA DE 320 No se realiza
FABRICAS Y CUBIERTAS

ALUMNOS/AS FINALIZADOS/AS aiio 2022 ALUMNOS/AS EN FORMACION
26 28

SUBVENCION SOLICITADA Y CONCEDIDA: 225.000€
SUBVENCION EFECTIVAMANTE EJECUTADA: 134.200€ A

Junta de Andalucia

Consejeria de Empleo,
Empresay Trabajo Auténomo

Alumnos/as del Itinerario “Atencion sociosanitaria a personas
dependientes en Instituciones Sociales”

10
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3.3.- ACUERDO COLABORACION CON ASOCIACION ARRABAL-AID Y ASOCIACION YMCA:
DESARROLLO DEL SERVICIO DE INFORMACION Y ORIENTACION ANDALUCIA ORIENTA PARA
COLECTIVOS EN RIESGO DE EXCLUSION

DESCRIPCION:

El objetivo general es promover la insercién laboral de las personas demandantes de empleo vy,
en concreto, la de aquellos colectivos que presentan mayores dificultades para la insercién en el
mercado de trabajo, como son los colectivos en riesgo de exclusion, prestando orientacién,
asesoramiento especializado y personalizado acerca de su eleccién profesional, sus posibilidades
reales de empleo, cualificacion necesaria, necesidades y opciones formativas, busqueda de
empleo o creacion de su propio empleo, promoviendo la mejora de la empleabilidad vy
favoreciendo la autonomia e iniciativa propia en la busqueda de empleo a través de la realizacion
de itinerarios personalizados de formacién y empleo.

Con este objetivo, desde la Delegacion de Empleo se firman dos
acuerdos de Colaboracion, a saber:

ANDALUC/, " 1) El 30/04/2021 para el desarrollo de la Orientacion dirigido a
colectivos REX segun la Decreto 192/2017 de 5 de diciembre,

con la Asociacion ARRABAL-AID (Asociacién sin animo de lucro
gue promueve la inclusiéon social desde 1992).

Ly IENTA J 2) EI02/02/2022 se firma un nuevo convenio de colaboracién con

la Asociacidn sin animo de lucro “YMCA” cuyo principal objetivo
es trabajar por la plena incorporacién social y laboral de las
personas, especialmente las mas vulnerables.

0,

+* Personal Técnico y de Apoyo:
e 4 Orientadoras

Durante 3 dias/semana
6h/dia
(18 h semanales)

Junta de Andalucia
Consejeria de Empleo,

DURACION DEL PROYECTO: Empresay Trabajo Auténomo

«» Desde el 28 de abril al 31 de diciembre de 2022

11
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Ayunsamiento de Beraimadena

RESULTADOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2022:

N2 HORAS TOTALES DE ORIENTACION: 778 HORAS

N2 USUARIOS ATENDIDOS: 221
DESGLOSE:

a) Asociacién Arrabal:
a. N2 Horas de atencién: 526 h
b. N2 Usuarios atendidos: 91
b) Asociacion YMCA:
a. N2 Horas de atencién: 252 h
b. N2 Usuarios atendidos: 130

CONSECUCION DE
OBJETIVOS:

221 USUARIOS ATENDIDOS

728 HORAS DE ATENCION
12
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3.4.- PROGRAMA DE FORMACION Y EMPLEO “BENALMADENA FORMA |”
(Resolucion de 7 de octubre de 2021, de la Direccién General de Formacion Profesional
para el Empleo)

DESCRIPCION:

OBJETIVO GENERAL:

Impartir formacion profesional para el empleo dirigida a mejorar las posibilidades de insercion
del alumnado, a través de su cualificacion en alternancia con la practica profesional.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

Contribuir al desarrollo de un turismo sostenible y accesible mediante da adaptacién del
entorno urbano del municipio

Contribuir al impulso de una formacién que responda a las necesidades del mercado
laboral del municipio.

Anticipar las posibles necesidades de personal de las empresas del territorio para adecuar
la oferta formativa en el municipio.

Mejorar la empleabilidad y la cualificacidon de las personas trabajadoras desempleadas
del municipio incidiendo fundamentalmente en los colectivos con mayores problemas
para la insercidn y reinsercion laboral (jévenes y mayores de 45 afios respectivamente).
Promover que las competencias profesionales adquiridas por los trabajadores, sean
objeto de acreditacién.

DURACION DEL PROYECTO:

14 meses, de los que 12 meses son de formacidn en alternancia (equivalente a 1.920 horas), mas
un mes de preparacién del proyecto y un mes de cierre del proyecto, ambos meses
subvencionables, haciendo un total de 2.240 horas.

Especialidades . Total horas | N2 alumnos
) : Nivel . .
Formativas/Alternancia Formativas/alternancia
1.- Operaciones Auxiliares de
Albanfileria de Fabricas y Cubiertas 280h
(EOCB0208)
2.- Fabricas Albadileria
2

(EOCB0108) : 60h
3.- Formacién en Habilidades

-- 36h
Personales para el Empleo
4.- Insercion Laboral,
Sensibilizacion Medioambiental y - 10h 15 alumnos
en la lgualdad de Género

13



Ayuntamiento de

,P

“BENALFORMA” MEMORIA 2022

;A; Benalmédena Benalforma
5- Técnicas de Busqueda de
. - 20h
Empleo Eficaz
6- Alfabetizacion Informactica: B 25h
Informatica e Internet
7- Insercidn Laboral y Técnica de
, - 15h
Busqueda de Empleo
8- Fomento y Promocion del
. . -- 30h
Trabajo Auténomo
Alternancia Practica -- 1.244H
TOTAL FORMACION EN ALTERNANCIA 1.920 HORAS

COSTE PROYECTO:
Moqulo A (Cqstes Médulo B ( gastos Costes Salariales
elegibles salariales - Alumnos
Total Coste de formaciény
. personal formador, ) . (contratos
Subvencionable . funcionamiento .,
directivo y de . formaciény
elegibles) .
apoyo) aprendizaje)
385.396,2€ 131.376€ 31.680€ 222.340,2€
Previsidn gastos Previsidn otros
Total Aportacién . 8 costes no elegibles
. salariales no Coste Obra .
Ayuntamiento . de material
elegibles . .
inventariable
36.545,26€ 10.000€ 21.545,26 5.000€
TOTAL COSTE PROYECTO 421.941,46€
A . -.’ ggg%mg ELN‘!STENQ i R car m o
Junta de Andalucia Y ECONOMIA SOCIAL SEPE

Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo
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3.5.- PROGRAMA DE FORMACION Y EMPLEO “BENALMADENA FORMA II”
(Resolucion de 7 de octubre de 2021, de la Direccion General de Formacién Profesional
para el Empleo)

DESCRIPCION:

OBJETIVO GENERAL: Impartir formacién profesional para el empleo dirigida a mejorar las
posibilidades de insercidén del alumnado, a través de su cualificacién en alternancia con la practica
profesional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Contribuir al desarrollo de un turismo sostenible y accesible mediante da adaptacién del
entorno urbano del municipio

Contribuir al impulso de una formaciéon que responda a las necesidades del mercado
laboral del municipio.

Anticipar las posibles necesidades de personal de las empresas del territorio para adecuar
la oferta formativa en el municipio.

Mejorar la empleabilidad y la cualificacion de las personas trabajadoras desempleadas
del municipio incidiendo fundamentalmente en los colectivos con mayores problemas
para la insercidn y reinsercion laboral (jévenes y mayores de 45 afios respectivamente).
Promover que las competencias profesionales adquiridas por los trabajadores, sean
objeto de acreditacién.

DURACION DEL PROYECTO:

14 meses, de los que 12 meses son de formacidn en alternancia (equivalente a 1.920 horas), mas
un mes de preparacién del proyecto y un mes de cierre del proyecto, ambos meses
subvencionables, haciendo un total de 2.240 horas.

Especialidades Nivel Total horas N2 alumnos
Formativas/Alternancia Formativas/alternancia
1.- Montaje y Mantenimiento
de Instalaciones Eléctricas de Il 840h
Baja Tension (ELEE0109) 15 alumnos
Alternancia Practica -- 1.080h
TOTAL FORMACION EN ALTERNANCIA 1.920 HORAS
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COSTE PROYECTO:
Mo<.:lulo A (Co.stes Médulo B ( gastos Costes Salariales
elegibles salariales P Alumnos
Total Coste de formaciény
personal formador, (contratos

funcionamiento
elegibles)

Subvencionable o .
directivoy de formacioény

apoyo) aprendizaje)

385.396,2€ 131.376€ 31.680€ 222.340,2€
Previsidn otros

costes no elegibles

., Previsidn gastos
Total Aportacién 8

Ayuntamiento salarla.les no Coste Obra de material
elegibles . .
inventariable
65.589,49€ 10.000€ 50.589,49€ 5.000€
TOTAL COSTE PROYECTO 450.985,69€

SERVICIO PUBLICO

! g_" GOBIERNO MINISTERIO O EMEG e,
S T DEESPANA  DETRABAIO

P Y ECONOMIA SOCIAL S E P E

Junta de Andalucia :

Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo
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Ayuntamienta de Beraimadena

3.6.- PROYECTO DE EXPERIENCIAS PROFESIONALES PARA EL EMPLEO (EPES)
(Resolucion de 17 de mayo de 2021)

DESCRIPCION:

Promover la insercion laboral de las personas incluidas en los colectivos de desempleados mas
vulnerables (personas con discapacidad, minorias étnicas y personas en riesgo de exclusiéon
social) ofreciéndoles experiencias profesionales con tutorias para alcanzar los siguientes
objetivos:

- Acercar a las personas al mundo laboral, proporciondndoles el conocimiento de los
habitos, practicas y valores propios de los entornos laborales a los que el demandante
aspira.

- Ofrecer a las empresas la posibilidad de valorar capacidades profesionales y actitudes
laborales para cubrir necesidades de personal presentes o futuras.

- Contribuir a eliminar en el tejido empresarial prejuicios sobre colectivos en riesgo de
exclusién social que impiden su contratacién

- Mejorar las opciones de inclusion socio-laboral de los colectivos mas vulnerables del
municipio.

PERSONAL TECNICO:

< TECNICO EPES: 1
DURACION PROYECTO: 24 MESES (noviembre 2021 / noviembre 2023)
N2 PERSONAS BENEFICIARIAS/N2 PRACTICAS: 80
SUBVENCION SOLICITADA Y CONCEDIDA: 231.331,58€
SUBVENCION EJECUTADA ANO 2022: 79.486,96€

DATOS A 31/12/2022:

e N2 de convenios firmados: 40

o N2 de sesiones grupales realizadas: 102
o N2 de practicas iniciadas: 44

e N2 de practicas finalizadas: 39

e Porcentaje de Insercion: 20% (8 contratos)

Experiencias A
§  Profesionales

para el Empleo Junta de Andalucia

Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Autdnomo
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Ayuntamienta de Beraimadena

[ 3.7.- CURSOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES MEDIANTE CONVENIO CON SPM

S

DESCRIPCION:

Facilitar tanto a desempleados como a trabajadores cursos bdsicos y de especializacion en

Prevencion de Riesgos laborales, mediante convenio de colaboracion con la Empresa SPM,
acreditada por la Junta de Andalucia.

N2 de cursos: 2

1.- Curso Basico de 20 horas PRL para trabajos de Albaiiileria: N2 Alumnos: 23

Fecha de realizacidn: 14,15 y 16 de junio de 2022

2.- Curso Basico de 20 horas PRL para trabajos de Electricidad: N2 Alumnos: 22

Fecha de realizacién: 20, 21y 22 de junio de 2022

TOTAL ALUMNOS FORMADOS: 45

18



""" Ayuntamiento de

Benalmadena senaitormo “BENALFORMA” MEMORIA 2022

3.8.- ESTRATEGIA DE DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE INTEGRADO DE BENALMADENA “LA
COSTA ES SALUD”: OPERACION FCL3AN07803 “DESARROLLO DE PROGRAMAS DE FORMACION
PARA EL EMPLEO EN EL AMBITO TURISTICO Y FORMACION TIC

IDENTIFICACION:

Cddigo de la Operacion FCL3ANO7803
DESARROLLO DE PROGRAMAS DE FORMACION PARA EL EMPLEO
EN EL AMBITO TURISTICO Y FORMACION TIC

Nombre de la operacidn

CENTRO MUNICIPAL DE FORMACION BENALFORMA. DELEGACION

Beneficiario DE EMPLEO

L.9.6 IMPULSO A LOS PROGRAMAS DE FORMACION PARA EL

ez ol A A0 EMPLEO EN LOS SECTORES LOCALES MAS COMPETITIVOS

OT9 INCLUSION SOCIAL Y LULCHA CONTRA LA POBREZA Y
CUALQUIER OTRA FORMA DE DISCRIMINACION

9.8.2 APOYO A LA REGENERACION FiSICA, ECONOMICA Y SOCIAL
Objetivo Especifico DE LAS COMUNIDADES DE LAS ZONAS URBANAS Y RURALES
DESFAVORECIDAS

9.b APOYO A LA REGENERACION FiSICA, ECONOMICA Y SOCIAL
Prioridad de Inversidn DE LAS COMUNIDADES DE LAS ZONAS URBANAS Y RURALES
DESFAVORECIDAS.

Objetivo Tematico

Organismo Intermedio . .

. . Ayuntamiento de Benalmadena

Ligero

Organismo Intermedio de | _. . L -

Geitic')n Direccién General de Cooperacién Autondmica y Local

DATOS BASICOS:

Presupuesto total operacion 87.000€

Fecha Inicio ABRIL DE 2021

Fecha Finalizacién PREVISTO DICIEMBRE 2023
Presupuesto ejecutado afo 2022 37.307.35€

CARACTERISTICAS DE LA OPERACION

Descripcion de la operacion

El diagndstico de la EDUSI ha detectado la necesidad de apoyar a los colectivos de personas
desempleadas y en riesgo de exclusidon social cuyo acceso al mercado de trabajo presenta
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dificultades debido a una baja empleabilidad provocada, entre otras causas, por una baja
cualificacion profesional.

Asimismo, se ha detectado una importante brecha digital, que dificulta la interaccidn social,
laboral y con la administracion de una parte de la poblacién con escasos conocimientos y
habilidades vinculadas a las nuevas tecnologias.

Para dar respuesta a estos retos sociales de Benalmadena y favorecer la inclusién social, se
propone llevar a cabo dos modalidades de acciones formativas estructuradas de la siguiente
manera:

A) Acciones de formacion y cualificacion en especialidades relacionadas con la calidad en la
oferta turistica en el municipio:

Se propone una formacidn en este tipo de especialidades debido a la importancia del sector
turistico en el mercado de trabajo local, tanto en la oferta como en la demanda de empleo. En
tanto que el principal objetivo de la operacion es favorecer la insercidn sociolaboral de personas
en riesgo de exclusidn social, se opta por un sector que ofrece oportunidades laborales en el
municipio. Ademas, una mayor cualificacion profesional en el sector favorecera el incremento
de la competitividad local como municipio turistico, generando asi un efecto multiplicador sobre
el impacto social positivo de esta operacidon en Benalmadena.

Las acciones formativas van dirigidas a personas desempleadas, preferentemente en riesgo de
exclusion social y/o colectivos vulnerables de la localidad, para que, a través de la alternancia
formativa y experiencia profesional prdctica, consigan insertarse en el mercado laboral,
incrementando su capacitacion profesional y facilitando su participacién e integracion social.
Ademas del fomento de la inclusion en clave de participacion ciudadana, también se favorecera
desde la perspectiva del acceso al empleo: dando preferencia a personas en situacion de
desempleo, en tanto que las habilidades tecnolégicas son fundamentales en la buUsqueda y
desempefio del empleo.

Objetivos de la operacion

Esta operacidn tiene como principal finalidad fomentar la inclusiéon sociolaboral de personas
pertenecientes a colectivos en riesgo de exclusién social y otras situaciones de vulnerabilidad.
Para lograrlo, se han de cumplir los siguientes objetivos intermedios:

-Ofrecer una ensefianza de calidad y orientada a las necesidades del tejido productivo del
municipio, fomentando un aumento de la competitividad local como municipio turistico.

- Mejorar la formacién y cualificaciéon de la poblacién activa del municipio, cualificando y
profesionalizando a personas en situacién de desempleo, preferentemente pertenecientes a
colectivos en riesgo de exclusién social y vulnerabilidad.

- Lograr, a partir de una formacion conducente/acogida a los de Certificados de Profesionalidad
y que incluye un médulo de practicas, su insercion en el mercado laboral, incrementando asi su
capacitacion profesional y facilitando su participacién e integracion social.

DESCRIPCION DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS QUE SE ESPERAN OBTENER CON LA OPERACION

El servicio esperado con la operacion es la imparticion de los programas formativos
conducentes/acogidos a los Certificados de Profesionalidad que se detallan a continuacion, asi
como el programa formativo “Internet para tod@s”:

- HOTA0108 Operaciones basicas de pisos en alojamientos. Nivel 1. (30 personas / 2 grupos de 15
personas cada uno; dos ediciones en total).
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- HOTR0208 Operaciones basicas de restaurante y bar. Nivel 1. (30 personas/2 grupos de 15
personas cada uno; dos ediciones en total).

- “Internet para tod@s”. Formacién del uso y manejo del Certificado Digital y Formacién bdsica
en Internet para la busqueda de empleo a través de las TIC (200 personas / 20 grupos de 10
personas; veinte ediciones totales).
Es preciso sefalar que en cada una de las acciones formativas que se plantean se dara preferencia
de acceso a las personas vulnerables y/o en riesgo de exclusién social del ambito EDUSI.

DESCRIPCION DE LAS FASES DE EJECUCION DE LA OPERACION

INGLES y COMPLEMENTARIA
ORIENTACION LABORAL (Edicién 1)

FASE | DESCRIPCION PLAZO

Planificacién Acciones y Gestidn Operacién: Contratos y Convocatorias | Desde abril

0 publicas, periodos de informacién y publicidad, aperturas de periodos de | 2021 a final
solicitud, seleccién alumnos, memorias y justificacion econdmica. proyecto
Acciones de formacion y cualificacién en especialidades relacionadas con

1 . e . 12 MESES
la calidad en la oferta turistica en el municipio

5 Acuonf’es formativas para la participacidn ciudadana activa “Internet para 10 MESES
tod@s

. . TODO EL

3 Actuaciones de comunicacion PERIODO

ITINERARIOS FORMATIVOS e FECHA FECHA FIN ALUMNOS
REALIZADOS EN 2022 HORAS INICIO FINALIZADOS
OPERACIONES BASICAS DE PISOS EN
ALOJAMIENTOS (HOTA0108) con INGLES
y COMPLEMENTARIA ORIENTACION 420 01/04/2022 | 26/07/2022 /
LABORAL (Edicién 1)

OPERACIONES BASICAS DE

RESTAURANTE Y BAR (HOTRO2

STAU (HOTRO208) con 370 | 04/04/2022 | 01/07/2022 8

una manera de hacer

europa

BENALMADENA 2025

21

Carta elaborada por los alumnos/as del Itinerario
“Operaciones basicas de restaurante y bar”

Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER 2014-2020)




""" Ayuntamiento de

Benalmadena

Benalforma

“BENALFORMA” MEMORIA 2022

4.- PROYECTOS SOLICITADOS ANO 2023

4.1.-

CONVOCATORIA PROYECTO FORMACION PROFESONAL PARA EL

EMPLEO (FPE) (Resolucién de 25 de mayo de 2022, de la Direccién General de Formacién
Profesional para el Empleo)

O BJETIVO: Facilitar a las personas trabajadoras desempleadas, una formacién ajustada a las

necesidades del mercado de trabajo, que atienda a los requerimientos de competitividad de las

empresas, a la vez que satisfaga las aspiraciones de promocidn profesional y desarrollo personal

de las personas trabajadoras, capacitdandolas para el desempeiio cualificado de las diferentes

profesiones, para el acceso y mantenimiento del empleo y acreditandoles las competencias

profesionales adquiridas.

ACCIONES SOLICITADAS:

ESPECIALIDAD/CODIGO

N° ALUMNOS

N° HORAS
FORMATIVAS
/PRACTICAS

COLECTIVO

N° EDICIONES

HOMOLOGADO CONVOCADAS

PRIORIDAD

Operaciones Auxiliares de
Servicios Administrativos y
Generales (ADGG0408)

15

A 390/40

Si 1° 1

Docencia de la Formacién
Profesional para el Empleo
(SSCE0110)

15

A 340/40

SI 2° 1

Operaciones basicas de
recogida y tratamiento de
residuos municipales e
industriales (SEAGO05)

15

A 160/0

SI 3@ 1

TOTAL 3
ESPECIALIDADES
FORMATIVAS

45
Alumnos/as

FECHA SOLICITUD: 21/06/2022
SUBVENCION SOLICITADA: 90.904€

FECHA CONCESION: 02/12/2022
SUBVENCION CONCEDIDA: 90.904 €
PLAZO DE EJECUCION: 18 MESES (02/12/2022 - 01/06/2024)
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4.2.- CONVOCATORIA PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION (Resolucién de 7 de julio de
2022, de la Direccidon General de Formacién Profesional para el Empleo)

OBJETIVO GENERAL:

Impartir formacion profesional para el empleo dirigida a mejorar las posibilidades de insercion
del alumnado, a través de su cualificacion en alternancia con la practica profesional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Contribuir al desarrollo de un turismo sostenible y accesible mediante da adaptacion del
entorno urbano del municipio

- Contribuir al impulso de una formaciéon que responda a las necesidades del mercado
laboral del municipio.

- Anticipar las posibles necesidades de personal de las empresas del territorio para adecuar
la oferta formativa en el municipio.

- Mejorar la empleabilidad y la cualificaciéon de las personas trabajadoras desempleadas
del municipio incidiendo fundamentalmente en los colectivos con mayores problemas
para la insercidn y reinsercion laboral (jévenes menores de 30 afios).

- Promover que las competencias profesionales adquiridas por los trabajadores, sean
objeto de acreditacién.

PROYECTOS SOLICITADOS:

BENALMADENA FORMA I
Especialidades Nivel Total horas N© alumnos
Formativas/Alternancia Formativas/alternancia
1.- PINTURA INDUSTRIAL EN I 590h
CONSTRUCCION (EOCB0311)
2.- PINTURA DECORATIVA EN
CONSTRUCCION (EOCB0110) . 220h 15 alumnos
Alternancia Préctica -- 1.180H
TOTAL FORMACION EN ALTERNANCIA 1.920 HORAS

DURACION DEL PROYECTO:

14 meses, de los que 12 meses son de formacidn en alternancia (equivalente a 1.920 horas), mas
un mes de preparacién del proyecto y un mes de cierre del proyecto, ambos meses
subvencionables, haciendo un total de 2.240 horas.
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Total Coste | Médulo A (Costes | Mddulo B ( gastos | Costes  Salariales
Subvencionable elegibles salariales | de formacién y | Alumnos (contratos
personal formador, | funcionamiento formacion y
directivo 'y de | elegibles) aprendizaje)
apoyo)
326.715€ 131.376€ 36.960€ 158.379€
Total Aportacion Previsidn gastos Coste Obra Previsién otros
Ayuntamiento salariales no costes no elegibles
elegibles de material
inventariable
0€ 0€ 0€ 0€
TOTAL COSTE PROYECTO 326.715€

FECHA SOLICITUD: 05/08/2022
SUBVENCION SOLICITADA: 326.715€

FECHA CONCESION: 20/12/2022
SUBVENCION CONCEDIDA: 326.715€
PLAZO DE EJECUCION: 16 MESES (20/12/2022 - 19/04/2024)
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5.- SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

El Centro Municipal de Formacién Benalforma del Ayuntamiento de Benalmdadena ha aprobado una Carta de Servicios 2021-2023 certificada
(por Juan Alarcén Martin economista colegiado n2 414 Mdlaga, Auditor de Cuentas) conforme a la norma UNE 93200:2008 aplicada a la gestion
e imparticién de Formacion Profesional para el Empleo (FPE), Orientacion laboral y profesional, gestion de proyectos y programas de empleo
para la mejora de empleabilidad y la inclusidn social. Esta certificacidn se obtuvo y entra en vigor en marzo del 2021 y tiene vigencia hasta marzo
del 2023. A partir de esa fecha se estd tramitando un contrato mayor para conseguir la Certificacidon en Calidad segln la Norma ISO 9001:2015

El Centro cuenta también con un “Cédigo de Buenas practicas y procedimiento de Seguridad y Salud en la unidad organizativa empleo y
formacién” facilitado por el servicio de Prevencidn del Ayuntamiento segun procedimiento de Prevencidon de Riesgos.

&
DATOS DE CARACTER GENERAL
Direccion y Localizacion
NUESTRA MISION

. ., N De Lunes a Viernes : 9:00 a 14:00
Proporcionar formacion dirigida

prioritariamente a personas desempleadas,
teniendo por objeto facilitar una formacién

Paseo del Generalife, 6

29631 Arroyo de la Miel (Benalmadena)

= S Malaga
ajustada a las necesidades del mercado de E er\al‘porn qa
trabajo, capacitdndolas para el desempefio = T;"r“”“s:u:: ”
o o >4 : benalforma@benalmadena.es
de las diferentes profesiones y para el
acceso al empleo. Ayuntamiento de Benalmadena

DONDE NOS ENCONTRAMOS

CARTA DE SERVICIOS

) Desde ia Delegacion de Empleo, y

desde su Centro Municipal de

o 9 Formacién Benalforma, nos
¢ enfrentamos cada dia a nuevos
9 Py desafios que garanticen una mayor
EJES DE ; 9 fiosgue g y
é 99 n mejor empleabilidad y una mayor
ACTUACION : & 9 Y iEiorEmp Y, .
5 5 inclusion social, consiguiendo asi
una  mayor  sostenibilidad  del
3 bienestar en nuestro municipio
Sugerencias H
y ochn
Activaciény .
Recicie Quejas essse
Profesional

Ayuntamiento de

Benalmadena

https://participa benalmadena.es

et

)

£
@

vicios clabur

el UNE 93200
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SERVICIOS

FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEQ

COMPROMISOS

Certificar v mantener el Sistema de Gestidn de la
Calidad de GEMALFORMA

DERECHOS Y DEBERES

DERECHOS

8 1 - #  Recibir un trato con respetoy deferencia,
Impulsar y realizar una formacién que contribuya L
Contestar a toda sugerencia o queja (identificads) M g na ’ a
al desarrallo pers_cmal v profesional de las e e e # Recibir |n‘f0rmnc|0n de .II'_II‘EFI-‘_"_ general y
persanas trabajadoras {ocupadas ¥y especifica sobre los servicios que se prestan y
desempleadas), mejorando su empleabilidad v Inilpartlr unadfa‘rmacwér! de calidad parad comi'nbl_,ur las actividades que se realizan.
b " fiy ala mejora de los servicios restados a la ciu-
su promocion en el trabajo. Esta formacion dadanz. B ¢ Formular sugerencias, consultas,
respande a las necesidades del mercado laboral y reclamaciones o quejas sobre el servicio y
estd orientada a la mejora de la competitividad Irpartic las aecienes formativas con personal do- recibir una respuesta en el plazo establecido.
- cente debidamente formade y especializa- . B’
empresaria do en |3 materia ®  Ala proteccion de datos de cardcter personal y
en particular a su seguridad y confidencialidad.
Disponer de unas instalaciones y medios  técnicns
PROGRAMA OPERATIVO DE EMPEO, FOR- adecuados para facilitar el aprendizaje y el ¢ L3 igualdad de acceso a la informacién  sin
MACION Y EDUCACION desarrallo profesional. discriminacion por razon de origen, genero,
religion, lugar de residencia o clase sodial
Mejarar la insercion socio-laboral de las personas Publicar el listade de personas usuarias/alumnas
i ) b T admitidos a una accién formativa en la Web del i :
en situacion de vulnerabilidad, a través de Ayuntamiento y en el tablén de anuncios del Centro ¥ Cgpfé;e_’rl 'au:,de:;t;da_’dﬁﬂze‘as ‘iﬁmﬂfdeﬂn‘;
medidas de activacion v de itinerarios integrados e un plazo maximo de 72 heras posteriares a la p gl Que s daugnoe y EI
. y. L . 8 Ny finalizacidn de las pruebas de seleccion, {Dias habi- proced\m\empg, bajo cuya responsabilidad se
y personalizados de insercidn. Destinatarios: presta el servicio
personas inscritas como demandantes de empleo 7 I T 5 eEem b EEEEs v b e s
: Responder a las solicitudes de informacion que se = I Cl 2
que pertenezcan a colectivos vulnerables produzean a través de la pagina web v del correo precisen relativa a acciones formativas,
reluu:l('uﬂw ]en un tiempe maxmo de 72 horas.
LAB Dias habiles #  Recibir una formacién de calidad, adaptada 2
ORIENTACKIN EARRAC . . i X las funciones gue estdn desempefiando v que
Ofrecer una informacidn y atencicn al ciudadano contribuya a su desarrollo profesional
Promover la insercion laboral de las persenas eficaz, suministrando informacion correcta y actua-
: : lizada, v ofreciendo una erientacion y aseseramien- <o e
demar?dantes de emplea, prestando orientacion A o B e Lt [ B rR b + Obtener una evaluacidn objetiva, en los casos
profesional y asesoramiento en la blsqueda de que este previsto
emplea, romoviendo  la  mejora  de la Faciltar en el 100% de las acciones formativas .
PI ~ h'l'd'(‘j £ St i ] t . materizl didactico {manuales v documentacion) + Gratuldqd absoluta de los EAEEE
empleabilidad y favoreciendo la autonomia e actualizado a las Gltimas versiones disponibles subvencionados,
inciativa propia en la busqueda de emplec a L ., X .
traves de la  realizacion de Itinerarios Integrar en |z actividad diaria de BENALFORMA + Ayudas econdimicas, segln las circunstancias y
Persanalizados de Insercion (IP1] criterios de prevencidn de riesgos laborales, el proyecto
Integrar en la actividad diaria de BENALFORMA
criterios de desarrollo sostenible. DEBERES
Organizar & impartir cursos de formacion, con el = hMaacIi.I;EIlgser ;Egnzgnlgééag;itza\f si?rvirgépe;ci
objetivo de favarecer y posibilitar la insercion labo- [% -1 ¥
ral resto de los usuarios
Garantizar &l mantenimiento de equipos informati- ¢ Cumplir las normas y requisitos dcrtlcm'!i”adus
cos y solucionar los proslemas técnicos en un plazo en las condicianes generales de utilizacién del
de 72 haras, {Dias hihiles) Servicio.
Promouer la insercion laboral de las personas des- ¢ Cumplimentar de manera legible los
empleadas demandantes de empleo prestando documentos, instancias ¥ hojas o impresos
orientacian labaral y asesaramienta especializado v requeridos.
personalizado de calidad..
X *  Asistir regularmente a las clases, cumplir v
Benalforma ejercera sus competencias de acuerdo al respetar |os horarios y participar en las
grmr,l io de igualdad de trato entre mujeres y hom- actividades farmativas
res, lo gue supone la usencia de teda discriminacidn,
directa o indirecta por razon de sexo, v, especialmente
las derivadas de la maternidad, la asuncién de aoliga- #® Tratar con respeto y deferencia a docentes,
:io;eds fam\'\lares v el estado UEH. todo ello de CD"idDi'd- compaﬁeras,‘ns y personal de BENALFORMA,
midad con la Ley Organica 3/2007 parz la igualda: i insrs i i
R S e L s asi como a las instalaciones y el material.
¢ Cumplir las normas de organizacion,

convivencia y disciplina del Centra

La carta de servicios asi como los resultados obtenidos en los indicadores de calidad del afio 2022 pueden consultarse en el siguiente enlace:
https://www.benalmadena.es/contenido.php?m=benalforma&s=principal
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6.- BENALFORMA EN CIFRAS

[6.1 RESUMEN HISTORICO BENALFORMA J

TOTAL ANOS 1992-2022

ACCIONES FORMATIVAS: 956
HORAS ORIENTACION: 31.458

ALUMNOS/AS /
BENEFICIARIOS: 26.602

SUBVENCION:
22.401.985,88€

- ACCIONES FORMATIVAS p
ANO PROYECTOS p N2 ALUMNOS/AS SUBVENCION
/ HORAS ORIENTACION /
Proyecto POEFE N2 8 “Benemplea Incluye” 1 15 72.404,25@
Formacion Profesional para el Empleo 4 54 134.200€
Acuerdo Colaboracidn con Asociacidn Arrabal-
Aid Y Asociacidon YNCA : Desarrollo del Servicio
de Informacién y Orientacion Andalucia Orienta 778 horas 2215
para Colectivos en Riesgo de Exclusion
Experiencia Profesionales para el Empleo 306 horas
: 44 79.486,96€0)
2022 | (EPES) (102 sesiones grupales x 3horas)
(424 Programa de Formacién y Empleo
beneficiarios) “g o 2 15 385.396,20€
(1.094.190,96 |_—cnaimadena ro
€) frograma,l de Formicio'n y Empleo 1 15 385.396,20€
Benalmadena Forma Il
Cursos de Prevencién de Riesgos Laborales 2 45 L
mediante Convenio con SPM
Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible
Integrado de Benalmadena “La Costa es
Salud”: 0] i6 FCL3an07803
>3l S anv/es 2 15 37.307,35€
Desarrollo de Programas de Formacion
para el Empleo en el Ambito Turistico y
Formacidn TIC
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. ACCIONES FORMATIVAS ° p
ANO PROYECTOS / HORAS ORIENTACION N2 ALUMNOS/AS SUBVENCION
Proyecto POEFE n2 8 “Benemplea Incluye” 4 itinerarios formativos 75 167.502,8)

Acuerdo Colaboracion con
Arrabal-Aid: Desarrollo del
Informacién y Orientacion
2021 Orienta para colectivos en
ey exclusion

Servicio de

443 horas y 15 minutos

320 beneficiarios

beneficiarios)

(167.502,92€) Cursos de Prevencién de Riesgos Laborales

mediante convenio con SPM 2 =
Cursos aplicador profesional de productos
fitosanitarios.  Nivel cualificado 1 23 | -
Convenio con ASAJA
~ ACCIONES FORMATIVA .
ANO PROYECTOS ddiohlao e 2 N2 ALUMNOS/AS SUBVENCION

/ HORAS ORIENTACION

Iniciativa Cooperacion Local
Expte: MA/ICL/0033/2018

1 Proyecto (con 12 subproyectos)
(contabilizados en 2019)

191 Contratos
(contabilizados en 2019)

Recogida en afo 2019

Programa Andalucia Orienta
Expte:MA/OCA/0004/2018

3.593 horas 43 m

606 beneficiarios (total
programa 2019/2020

Recogida en afio 2019

2020 (total programa 2019/2020 = 6.624h 43m)
(928 =1.326)
beneficiari P to POEFE n2 8 “B I
e nog || royecto 5 T 3 itinerarios formativos 45 355.813,50

Incluye”

mejora de la empleabilidad”

71 horas

Proyecto n? 1:“Servicio de Difusion y

5 talleres

277 beneficiarios

Incluida en Iniciativa
Cooperacion Local

28




""" Ayuntamiento de

Benalmadena

Benalforma

“BENALFORMA” MEMORIA 2022

ACCIONES FORMATIVAS

. 0 <
ANO PROYECTOS / HORAS ORIENTACION N2 ALUMNOS/AS SUBVENCION
Iniciativa Cooperacién Local
Expte: MA/ICL/0033/2018 1 Proyecto (con 12 subproyectos) 191 Contratos 1.741.600,00€
Programa Andalucia Orienta 720 beneficiarios
Expte:MA/OCA/0004/2018 3.031 horas 249.289,54
2019 | Proyecto POEFE n2 8 “Benemplea Incluye” 5 itinerarios formativos 75 545.205,704)
(2.821 0 1-“Corvir P X -
beneficiarios) Proyecto ne 1: Serv:cn.J.de Li:fus:on y 838 horas 1.690 beneficiarios Incluida en. I’n|C|at|va
(2.536.005,24€) | Mejora de la empleabilidad 6 talleres Cooperacion Local
PRL (P i6 Ri
6 Cursos de (Prevencidn de Riesgos 127 Ty
. , Laborales)
Cursos Ayuntamiento de Benalmadena Matriculas Alumnos
1 Curso Manejo de Carretillas elevadoras 18 c !
. ACCIONES FORMATIVAS o <
ANO PROYECTOS / HORAS ORIENTACION Ne ALUMNOS/AS SUBVENCION
Iniciativa y Cooperacion Social y
Comunitaria Emple@Joven y Emple@30+ 1L proyeeo (fgen ijlﬁu?jproyecggié ng:.Codntratoszoﬂ 468.032,21€R
Expte: MA/CIM/0080/2016 (contabilizados en ) (contabilizados en )
744 b ficiari
Programa Andalucia Orienta 3.861,65 horas (totafgfolgcrljr:\c: Recogidalen afio|2017
Expte:MA/OCA/0004/2016 =7. .
2018 p /OCA/0004/ (total programa 2017/2018 = 7.074 h.) 2017/2018 =1.742)
(873

beneficiarios)
(774.955,07€)

Prog. Operat. Empleo Juvenil n2 1090
Benemplea-Joven (5 especialidades)

4

60

306.922,86€0)

Cursos Formacion Profesional para el
Empleo Expte: 29/2016/1/0012 (2
especialidades)

2(contabilizados en 2017)

30(contabilizados en
2017)

Recogida en afio 2017

Cursos Ayuntamiento de Benalmadena

3 Cursos de PRL
(Prevencién de Riesgos Laborales)

69 beneficiarios

A cargo de la Junta
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ACCIONES FORMATIVAS

N " 9 NOS/AS SUBVENCION
ANO PROYECTO / HORAS ORIENTACION NEALUM /
Iniciativa y Cooperacion Social y
Comunitaria Emple@Joven y Emple @30+ 1 Proyecto (con 27 subproyectos) 204 Contratos 1.156.619,94€@
Expte: MA/CJM/0080/2016
Programa Andalucia Orienta Expte: L
MA/OCA/0004/2016 3.212,35 horas 998 beneficiarios 263.801,90€
2017 Cursos Formacion Profesional para el
(1.508 Empleo Expte: 29/2016/J/0012 (2 esp) 2 2 R
beneficiarios) :
(1.570.502,56 €) Prog. Operat. Empleo Juvenil n2 1090 1 15 76.730,72€(3)

Benemplea-Joven (5 especialidades)

Cursos Ayuntamiento de Benalmadena

10 Cursos de PRL (Prevencién de
Riesgos Laborales)

246 beneficiarios

A cargo de la Junta

Matriculas Alumnos

1 Curso Manejo de Carretillas 15
- ACCIONES FORMATIVAS P
YECT < N2 ALUMN SUBVENCION
ANO PROYECTO / HORAS ORIENTACION ALU e
Programa Andalucia Orienta Expte: 1.997 horas 560 beneficiarios 63.233,98€
MA/OCA/00040/2015
1 (Curso Manejo de Carretillas) 17 Matriculas Alumnos
Cursos Ayuntamiento de Benalmadena | L(Aplicador productos fitosanitarios) 10 Matriculas Alumnos
2016 2(Prevencidn de riesgos laborales) 44 A cargo de la Junta

(1.481 alumnos)
(1.734.133,98¢€)

Sesiones Informativas Planes de Empleo

14 sesiones

633 asistentes

Iniciativa Cooperacion Social y Comunitaria | Emple@joven 118 contratos 956.400,00€

Emple@joven y Emple@30+ Emple@30+ 79 contratos 714.500,00€

Lanzadera de Empleo J. Andalucia/F. Sta M2 |a
P 1 Proyecto 20 /

Real
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ANO PROYECTOS ACCIONES FORMATIVAS N2 ALUMNOS/AS SUBVENCION
/ HORAS ORIENTACION
P.O. Adaptabilidad y Empleo Proyecto n2 5 57 235.612,81€)
547 “Benemplea2.0”
Programa Andalucia Orienta Expte: 2.791 horas 929 beneficiarios 95.804,87€
MA/0OC0O/00012/2014
3 (Cursos Manipulador Alimentos) 37 Matriculas Alumnos
2015 6 (Cursos de Escuela de Espalda) 84 Matriculas Alumnos
(1.355 alumnos) . . 1(Aplicador productos fitosanitarios) 24 Matriculas Alumnos
(2.094.817,68€) | Cursos Ayunta/miento de Benalmadena e : : i
1(Mantenimiento de instalaciones de 8 Matriculas Alumnos
riesgos por legionelosis)
1(Prevencion de riesgos laborales) 44 A cargo de la Junta

Programa Emple@Joven

146 contratos

1.196.400,00€

Programa Emple@30+

66 contratos

567.000,00€

ANO PROYECTOS ACCIONES FORMATIVAS N2 ALUMNOS/AS SUBVENCION
/ HORAS ORIENTACION
Cursos Formacién Profesional para el 3 31 165.045,00€
Empleo Expte: 2011
2014 P.0. Adaptabilidad y Empleo Proyecto 8 120 396.335,04€)
(1.756 n2 547 “Benemplea2.0”
alumnos) | Programa Andalucia Orienta Expte: 3.149 horas 1.351 beneficiarios 125.365,68€

(686.745,72 €)

MA/OCA/0009/2013

) ’ 5(Cursos Manipulador de Alimentos) 93 Matriculas Alumnos

Cursos Ayuntamiento de Benalmadena -
8 (Cursos de Escuela de Espalda) 129 Matriculas Alumnos
Benalforma Virtual 9 32 Matriculas Alumnos
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ANO PROYECTOS ACCIONES FORMATIVAS N2 ALUMNOS/AS SUBVENCION
/ HORAS ORIENTACION
Cursos Formacién Profesional para el 2 25 46.025,00€
Empleo Expte:2011
P.O. Adaptabilidad y Empleo Proyecto n? 4 60 210.264,23€W)
2013 547 “Benemplea2.0”
(1.347 Programa Andalucia Orienta Expte.: 2.539 horas 835 beneficiarios 124.100,92€
alumnos) | MA/OCO/00028/2012

(667.041,35 €) . , 7(Cursos Manipulador de Alimentos) 108 Matriculas Alumnos
Cursos Ayuntamiento de Benalmadena z
8 (Cursos de Escuela de Espalda) 138 Matriculas Alumnos
Benalforma Virtual 4 61 Matriculas Alumnos
Programa de Ayuda a la Contratacion - 120 contratos 286.651,20€
ANO PROYECTOS ACCIONES FORMATIVAS N2 ALUMNOS/AS SUBVENCION
/ HORAS ORIENTACION
Cursos Formacién Profesional para el 9 135 426.255,00€
Empleo Expte:2011
P.O. Adaptabilidad y Empleo Proyecto n2 7 104 346.793,16€1)
547 “Benemplea2.0”
Programa Andalucia Orienta Expte: 2.250 horas 1.084 beneficiarios 112.818,57€
2012 MA/0OCO/00015/2011
(1,857 alumnos] Programa Experiencias Profesionales para 40 practicas 40 usuarios/as 70.131,06€
(1.030.997,79 €) | €l Empleo (EPES)
Proyecto n? 146 “REDEMPLEATE” -—- - 75.000,00€
6(Cursos Manipulador de Alimentos) 54 Matriculas Alumnos
) , 8(Cursos de Escuela de Espalda) 151 Matriculas Alumnos
Cursos Ayuntamiento de Benalmadena : S -
17(Cursos Trimestral de Informatica e 289 Matriculas Alumnos

Inglés)
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ANO PROYECTOS ACCIONES FORMATIVAS N2 ALUMNOS/AS SUBVENCION
/ HORAS ORIENTACION
Cursos de Formacién Profesional para el
Empleo
P.O. Adaptabilidad y Empleo Proyecto n2
159 “Benemplea”
Programa  Andalucia Orienta  Expte:
MA/OCO/00015/2010
Cursos Ayuntamiento de Benalmadena
Escuelas Taller — Talleres de Empleo — Casas
2011-1992 3.372 11.914 9.689.189,23€

de Oficio

IFAPA  (Instituto de Investigacion vy
Formacion Agraria y Pesquera) — CIFA
Cursos de PRL en colaboracidn con
Fundacién Andaluza Fondo de Formacién y
Empleo (FAFFE)”

Aula mentor

Cursos de Verano: Universidad de Mdlaga

(1) Subvencidn total Proyecto n? 547 “Benemplea2.0” = 1.189.005,24€

(2) Subvencidn total Iniciativa y Cooperacién Social y Comunitaria Emple@Joven y Emple@30+ = 1.624.652,15€
(3) Subvencidn total Proyecto n2 1090 “Benempleajoven” = 368.653,58€

(4) Subvencién total Proyecto n2 8 “Benemplea Incluye” = 1.161.790,41€

(5) Subvencién total Proyecto EPES =231.331,58€

33




Ayuntamiento de

Benalmadena

B

Benalforma

Ayuntamienta de Beraimadena

“BENALFORMA” MEMORIA 2022

7.- PRENSA
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UNA PAREJA BENALMADE

NSE

SUBE AL PODIO EN UNA
COMPETICION NACIONAL DE BAILE

La pareja formada por
Elena Trigueros Garcia'y
Rafael Lucas Lebrén
Escobar, vecinos de
Benalmadena, partici-
paron recientemente en
el 1° Trofeo Gran Bali, en
Benidorm, en las moda-
lidades de Baile Standard
y Baile Latino. Esta com-
peticién nacional reunié

Dentro de la categoria
Standard, la pareja que-
do6 en tercera posicion,
y en Latino, en segunda
posicién. “Agradecemos
al Area de Depor-
tes del Ayuntamien-
to de Benalmddena su
colaboracién, que hace
posible nuestros entre-
namientos y conseguir

BENALMADENA

| EL NOTICIERO

La comunidad extranjera rinde homenaje
a Joan Hunt, fundadora de Cudeca

Este pasado martes se
celebré en Cudeca un
homenaje de la comuni-
dad extranjera de Benal-
méddena a la fundadora de
esta organizacion sin ani-
mo de lucro, Joan Hunt,
fallecida el pasado mes de
junio a los 92 afos.

Durante el evento, al que
asistieron la concejala de
Bienestar Social, Alicia
Laddaga; y el concejal de
Sanidad, Juan Carrillo en
representacion del Ayun-
tamiento, tuvo lugar la
intervencién de diferentes
personalidades que cono-
cieron y estuvieron cerca
dela vida de Joan Hunt.

Entre dichas intervencio-
nes, estuvo la de la direc-
tora actual de Cudeca,
Marisa Martin; la vicepre-
sidenta Susan Hannam y
el director Rafael Olalla.
Hablaron de su vida pasa-
da, de como Joan llegé a
fundar Cudecay de lo que

En su andadura consi-
gui6 que Cudeca se finan-
ciara a través de sus tien-
das de venta de articulos
de segunda mano y la
colaboracién de diferen-
tes entidades.

Ademas, el acto tam-
bién conté con los testi-
monios de una voluntaria
de Cudeca que reflejaba la
labor tan importante que
alli hacen y la de un fami-
liar que fue usuario del

to para la fundacion.

Por tltimo, se cerré el
acto con la intervencién
de la concejala de Bienes-
tar Social, que dedicé unas
palabras de agradecimien-
to a la inmensa labor de
Joan Hunty ala capacidad
“dehacer de unasituacion
tan complicada como la
que tienen los usuarios
de Cudeca una transicion
mas caliday acogedora”.

ron unacampana que se va
allevara cabo en el mes de
noviembre llamada “One in
a million”, dirigida a recau-
dar fondos que permitan
financiar el acondiciona-
miento de la casa de Joan
Hunt, anexa al actual centro
de Cudeca, para la hospita-
lizacién de nifos, j6venes y/
o personas connecesidades
especiales. Esta campana se
hara en colaboracién con
varias entidades como Talk

amds de 200 parejas de nuestras metas”, declaré este proyecto significaba  centro yla cual solo tenia  Campaiia “One in a million” Radio Europe y fundacién
toda Espana. Rafael Lucas Lebrén. paraella. palabras de agradecimien- ~ Desde Cudeca presenta- La Caixa.
i 4
4 R [ 1 [iie

UNION EUROPEA

UNION EUROPEA

CURSO GRATUITO OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR

CURSO GRATIS OPERACIONES BASICAS DE PISOS EN ALOJAMIENTOS

PLAZO DE SOLICITUD: 01 DE OCTUBRE DE 2021 AL 12 DE
NOVIEMBRE DE 2021

PLAZO DE SOLICITUD: 01 DE OCTUBRE DE 2021 AL 12 DE
NOVIEMBRE DE 2021

FECHA PREVISTA DE INICIO: 1 DE FEBRERO DE 2022

FECHA PREVISTA DE INICIO: 24 DE ENERO DE 2022

ACCIONES FORMATIVAS EN EL MARCO DE
LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO URBANO
SOSTENIBLE E INTEGRADO (EDUSI) DE
BENALMADENA “LA COSTA ES SALUD.
ESTRATEGIA 2025” 0.T.9 L.9.6
“PROGRAMAS DE FORMACION PARA
EMPLEO EN LOS SECTORES LOCALES MAS
COMPETITIVOS” CODIGO FCL3AN07803

ACCIONES FORMATIVAS EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA DE
DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE
E INTEGRADO (EDUSI) DE
BENALMADENA “LA COSTA ES
SALUD. ESTRATEGIA 2025” O.T.9
L.9.6 “PROGRAMAS DE FORMACION
PARA EMPLEO EN LOS SECTORES
LOCALES MAS COMPETITIVOS”
CODIGO FCL3AN07803

REQUISITOS MINIMOS:

Estar desemplead@: inscrit@ como demandante de empleo en la oficina de Empleo SAE
Estar Empadronad@ en Benalmadena

REQUISITOS MINIMOS :

Estar p : inscrito como d

Estar Emp d@s en d

de empleo en la oficina de Empleo SAE

Colectivos Preferentes y d acion a aportar:

Colectivos Preferentes y documentaci6n a aportar:

Ver en el archivo descargable “ANEXO INFORMATIVO” en http

* Veren el archi “ANEXO VO™ en http: ma .

ENTREGA DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION:
« Solicitud Cita 952 56 20 85
« NO SE ATENDERA SIN “CITA PREVIA"
* Registro sito en Centro de Formacion
Benalforma (CITA PREVIA OBLIGATORIA)
(Paseo del Generalife 6, Arroyo de la Miel)

i

——
———

/ENTREGA DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION:

* Solicitud Cita 952 56 20 85

* NO SE ATENDERA SIN “CITA PREVIA”

« Registro sito en Centro de Formacion
Benalforma (CITA PREVIA OBLIGATORIA)
(Paseo del Generalife 6, Arroyo de la Miel)

f

~—
—_—

én y recogida de

on y recogida de

Horario de atencién: 10h a 12h. (SIN CITA)

Horario de atencién: 10h a 12h. (SIN CITA) INFORMACION: Tel.: 952 56 20 85

INFORMACION: Tel.: 952 56 20 85

.

Fondo

(FEDER

arrollo Regional

Fondo
(FEDER 24
una manera de hacer

europa

una manera de hacer

europa
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4 I MIERCOLES, 4 DE MAYO DE 2022

BENALMADENA

Encuentro con los miembros del

| EL NOTICIERO

Club de Petanca de Arroyo de la Miel

“El ambiente del club es fantastico

y realiza su actividad en el entorno
inmejorable del Innova. Desde el
Ayuntamiento trataremos de ayudarles
para mejorar sus instalaciones y que asi
puedan seguir disfrutando de su aficion”,
declaro el alcalde, Victor Navas

El alcalde de Benalma-
dena, Victor Navas; y el
concejal de Deportes, Joa-
quin Villaz6n, mantuvie-
ronayer un encuentro con
los miembros del Club de
Petanca de Arroyo de la
Miel que, tres veces cada
semana, se retinen en las
instalaciones del edificio
Innova, y cuyo presidente
es Alexander Leiper. Un
nutrido grupo de aficio-

desarrolla su actividad”,
empezo el alcalde.

“Este club lleva 26 anos
ejerciendo su actividad,
abierta a la participacién
de cualquier vecino o veci-
na, independientemente
de la edad o nacionalidad:
aunque generalmente son
britdnicos, también hay
polacos, daneses o espa-
noles”, informé Navas.

T T

nados de muiltiples nacio-  Entorno del lnnova —
nalidades. “Elambiente del club es =
“Agradecemos la hospi-  fantdstico y realiza su acti-

talidad de la junta direc-
tiva del club, que hoy nos
recibe en la pista en la que

vidad en el entorno inme-
jorable del Innova: desde
el Ayuntamiento trata-

o
G Apntamerto ge
@ Benalmédena

Benalforma 4‘:

CURSO GRATUITO ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES

AMPLIAMOS PLAZOS PARA CUBRIR

Junta de Andalucia

RESERVAS :

20 ABRIL 2022 AL 06 MAYO DE 2022

o Fotocopia del DNI
Vida laboral

REQUISITOS MINIMOS:

«  Documentos necesarios a entregar junto con la solicitud:

°
o Demanda de empleo y periodo de inscripcion del SAE
o Titulacién académica

« Solicitud Cita 952 56 20 85

ENTREGA DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION:

>

Programa de
Experiencias
Profesionales
para el Empleo

epes

A

Financiado por

SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO
Consejeria de Empleo,
Formacién y Trabajo Auténomo

Informacion programa EPES

* Estar desemplead@: inscrito como demandante de empleo en la oficina de Empleo SAE : : Y

o Tener en posesion la titulacion de ESO o equivalente (y poder acreditarlo) Sesiones gmpales (Previa Inscrlpcmn)
Lunes de 1200 a13.00

Edificio Innova

A J ACCIONES FORMATIVAS Caracteristicas del Programa:
CONDUCENTE A Duracion 3meses. 20 horas semanales 5h diarias/ 4 dias a la semana se acude a la Empresa y
CERTIFICADO DE un dia a la semana esta dedicado a Tutorias Grupales de 3 Horas en donde se tratan temas
4 relacionados con el mundo laboral
- PROFESIONALIDAD DENTRO TR . %
!‘,, «. | DEL MARCO DE FORMACION %ﬁff:ﬂgm;(mﬁas becadas con el 80% del IPREM ()
. PROFESIONAL PARA EL Requisitos: Ser Usuario/a del Programa Andalucia Orienta y pertenecer al Colectivo
S 4 EMPLEO (FPE) de Personas en Riesgo de Exclusion (Acreditado)

Avenida Federico Garcia Lorca s/n, esquina con
C/ Camino del Prado. CP: (29630) Benalmadena, Malaga

Inscripciones:
epes@benalmadena.es

« NO SE ATENDERA SIN “CITAPREVIA" y de

}

Ayuntamiento de

W Benalméadena

=3
>

(Paseo del Generalife 6, Arroyo de la Miel) INFORMACION: Tel.: 952 56 20 85
« Registro Telematico Unico de la Junta de

« Registro sito en Centro de Formacion
Benalforma (CITA PREVIA OBLIGATORIA) Horario de atencion: 10h a 12h. (CON CITA)
Andalucia

o}f
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Elalcalde, Victor Navas, y el concejal de
Cultura, E. Pablo Centella, junto a otros
ediles del equipo de gobierno, asistieron
alos actos celebrados el pasado domingo
en el entorno del Castillo El Bil-Bil para

conmemorar el Dfa de Europa.

cion del Dia de Europa

Los asistentes pudieron conocer la
labor de cinco asociaciones de residen-
tes extranjeros del municipio y disfrutar
de laactuacion tres grupos de musica.

“BENALFORMA” MEMORIA 2022

MIERCOLES, 11 DE MAYO DE 2022 | 7
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UNION EUROPEA
CURSO GRATUITO INTERNET PARA TODOS
EEAMPLIAMOS PLAZOS DE SOLICITUDEE

EIASTA EL B6 MAEO DE 2022

10 HORAS DE
FORMACION

* Aprende como conseguir tu
Certificado Digital
e Aprende a Tramitar en la
Administracion Electronica

ACCIONES FORMATIVAS EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE
INTEGRADO (EDUSI) DE BENALMADENA “LA COSTA ES SALUD. ESTRATEGIA 2025” O.T.9 L.9.6
“PROGRAMAS DE FORMACION PARA EMPLEO EN LOS SECTORES LOCALES MAS COMPETITIVOS”
CODIGO FCLIANOEOE

o
Ayurcaments de BERH
g Benalmédena P -P

CURSO GRATUITO INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES
Y ZONAS VERDES

NUEVO PLAZO PARA CUBRIR VACANTES:
SE VALORAN POR ORDEN DE LLEGADA

ACCIONES FORMATIVAS
CONDUCENTE A
CERTIFICADO DE

PROFESIONALIDAD DENTRO

DEL MARCO DE FORMACION

PROFESIONAL PARA EL
EMPLEO (FPE)

REZ UISITOS MINIMOSZ

Estar empadronad@ en Benalmadena
Estar en activo (tr j o

de empleo)

Col Preferentes y 6n a aportar:

«  Ver en el archivo descargable “ANEXO INFORMATIVO" en

ENTREGA DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION:
« Solicitud Cita 952 56 20 85 y de
« NO SE ATENDERA SIN “CITA PREVIA"
= Registro sito en Centro de Formacion
Benalforma (CITA PREVIA OBLIGATORIA)
(Paseo del Generalife 6, Arroyo de la Miel)

Horario de atencién: 10h a 12h. (CON CITA)
INFORMACION: Tel.: 952 56 20 85

Fondo €
FEDER

~——
S

una manera de hacer

europa

REQUISITOS MINIMOS:

Estar di d
Tener en p ion la

inscrito como
itulacion de ESO o equival

de empleo en la oficina de Empleo SAE
(y poder acreditarlo)

Cumplir alguno de los Colectivos Preferentes

«  Sermayor de 46 afios
* Serparadode larga duracién (0 meses Inscrito en la oficina de empleo dentro de los Gltimos 18 meses)
Ser pereeptor de Renta Minima de Insercién o Ingreso Minimo Vital

,r = ~
[ ENTREGA DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION:

« Solicitud Cita 952 56 20 85

« NO SE ATENDERA SIN “CITA PREVIA"

« Registro sito en Centro de Formacion
Benalforma (CITA PREVIA OBLIGATORIA)
(Paseo del Generalife 6, Arroyo de la Miel)

« Registro Telematico Unico de la Junta de

\ Andalucia / \ /

Informacién y recogida de Impresos

Horario de atencién: 10h a 12h. (CON CITA)
INFORMACION: Tel.: 952 56 20 85
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El Ayuntamiento reafirma su
voluntad de renovar la concesion
de la gestion del Puerto Deportivo

El alcalde, Victor Navas;
la concejala de Puerto,
Encarnacién Cortés; y el
gerente del Puerto Depor-
tivo, Manuel J. Jiménez,
informaron ayer sobre
la finalizacion este 13 de
mayo de 2022 de la conce-
sién al Ayuntamiento de la
gestion del Puerto Depor-
tivo, asi como del avan-
ce de los tramites para su
renovacion.

“Ya hemos solicitado la
renovacion de dicha con-
cesion por otros 25 anos,
el plazo maximo que per-
mite la ley”, anunci6 el
alcalde, que anadi6 que “el
Ayuntamiento ya ha soli-
citado piiblicamente a la
Agencia Priblica de Puer-
tos de Andalucia (APPA)
la ampliacién en los pla-
zos de la concesién, y ya se
ha abierto un expediente
que contempla una inver-
sion de unos 5 millones de
euros para renovar dicha

concesion”.

“Hoy queremos tras-
ladar a la ciudadania un
mensaje de tranquilidad
y transparencia en la ges-
tion: el Ayuntamiento tie-
ne la voluntad inequivoca
de seguir trabajando y ges-
tionando el recinto por-
tuario, y lo haremos a tra-
vés de la empresa puiblica
Puerto Deportivo”, confir-
mo6 Navas.

“Cuando accedimos a la
Alcaldia en 2015, encon-
tramos la empresa publica
Puerto Deportivo cerca de
la bancarrota, bajo la som-
bra de algunos presun-
tos casos de corrupcién y
otros problemas adicio-
nales de gestion, pero en
los ultimos afnos hemos
sido capaces de sanear las
cuentas, y ofrecer una ima-
gen de normalidad admi-
nistrativa en la gestién del
recinto portuario, apos-
tar por el deporte nauti-

co como elemento adicio-
nal de atractivo turistico”,
valoré el alcalde.

“Ahora apostamos por
esas inversiones necesa-
rias para acometer la reno-
vacién de la concesién:
esperamos que la APPA en
los préximos meses con-
firme dicha renovacién
por otros 25 anos, con el
convencimiento de que
vamos a seguir trabajan-
do ymejorando para man-
tener la marina benalma-
dense como una de las
mejores del sur de Euro-
pa”, finalizé.

“Quiero trasladar tran-
quilidad a todos los usua-
rios del Puerto Deportivo
y a la ciudadania benal-
madense: estamos ya enel
proceso de lograr la reno-
vacion dela concesion por
otros 25 anos, y llevamos
anos trabajando en la tra-
mitacién de la nueva con-
cesion”, aclaré Cortés.

BENALMADENA

sinoo, 14DEmAvODEZ2 | 3

“Somos el primer puer-
to deportivo de Andalu-
cfaque hainiciado los tra-
mites de renovacién de la
concesién conforme ala
nueva normativa, tras la
tltima modificacion de la
ley andaluza”, destaco la
concejala del Puerto.

“Estamos enviando a la
APPA toda la documenta-
cién requerida, y todos los
contratos de los usuarios
continuaran vigentes has-
ta la fecha en la que nos
confirmen la renovacién
de la concesién”, finalizé
la concejala.

Por su parte, el gerente

del Puerto Deportivo recor-
do que, segtin la nueva ley,
la APPA requeria al Ayun-
tamiento una inversién de
4.256.000 euros, “y hemos
presentado proyectos por
una inversion superior a
los 5.200.000 euros, asi que
cumplimos dicho requisito
sobradamente”.

“Esas inversiones se des-
tinardn fundamentalmen-
te a tres grandes bloques:
aprovechar el aparcamien-
to en superficie para ins-
talar placas solares que
permitirian garantizar en
torno al 50% del sumi-
nistro eléctrico del Puer-

to, la renovacion de todos
los pantalanes para ganar
en eficiencia y la reorde-
nacién y ampliacién del
Centro Nautico para darle
un mayor uso y asi aprove-
char toda su potencialidad
y poder otorgar titulacio-
nes profesionales nduti-
cas”, detall6 el gerente.
“Toda la documentacién
requerida estd presentada,
y tenemos una relacién y
comunicacién fluida con
la APPA de forma que nos
hardn llegar de forma
inmediata cualquier acla-
racién o subsanacion que
requieran”, finalizo.

ot
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CURSO GRATUITO LIMPIEZA DE SUPERFICIESY
MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y LOCALES

PLAZO DE SOLICITUD: 16 DE MAYO 2022

AL 17 DE JUNIO DE 2022

FECHA PREVISTA DE INICIO: 06 DE SEPTIEMBRE DE

2022

ACCIONES FORMATIVAS
CONDUCENTE A CERTIFICADO

DE PROFESIONALIDAD DENTRO
DEL MARCO DE FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
(FPE) CON PRACTICAS
PROFESIONALES EN EMPRESAS

o
B Ayurtamento o
Q Benalmadena

genalforma ‘c

‘ CURSO GRATUITO SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA

PLAZO DE SOLICITUD: 16 DE MAYO 2022 AL 17 DE JUNIO [E

2022

ECHA PREVISTA DE INICIO: 05 DE SEPTIEMBRE DE

2022

ACCIONES FORMATIVAS
CONDUCENTE A CERTIFICADO

DE PROFESIONALIDAD
DENTRODEL MARCO DE
FORMACION PROFESIONAL
PARA EL EMPLEO (FPE) CON
PRACTICAS PROFESIONALES EN
EMPRESAS

SAE

REQUISITOS MINIMOS:

* Estar desemplead @: inscrito como demandante de empleo en la oficina de Empleo

REQUISITOS PREFERENTES:

* Déficit de formacion: Sinla ESO o equivalente

« Solicitud Cita 952 56 20 85

Andalucia

« NO SE ATENDERA SIN “CITA PREVIA"

« Registro sito en Centro de Formacion
Benalforma (CITA PREVIA OBLIGATORIA)
(Paseo del Generalife 6, Arroyo de la Miel)

« Registro Telematico Unico de la Junta de

ENTREGA DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION:

y recogida de

Horario de atencion: 10h a 12h. (SIN CITA)
INFORMACION: Tel.: 952 56 2085

REQUISITOS MINIMOS:

Estar
* Tener en p 6n la

: inscrito como
6n de ESO o eq

de empleo en la oficina de Empleo SAE
(y poder lo)

Requisitos Preferentes:

*  Ser mayor de 46 afioe
Ser parado de larga duracién (@ meses Inscrito en la oficina de empleo dentro de los Ultimoe 18 meses)
«  Ser perceptor de Renta Minima de Insercién o Ingreso Minimo Vital

ENTREGA DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION:

» Solicitud Cita 952 56 20 85

« NO SE ATENDERA SIN “CITA PREVIA® iony. ida de

* Registro sito en Centro de Formacion
Benalforma (CITA PREVIA OBLIGATORIA)
(Paseo del Generalife 6, Arroyo de la Miel)

« Registro Telematico Unico de la Junta de
Andalucia

Horario de atencién: 10h a 12h. (SIN CITA)
INFORMACION: Tel. 952 56 20 85
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Comienzan

los trabajos de
regeneracion de
arena en las playas

“Desde el lunes pasado se estan llevando
a cabo las labores de reposicion de
arena desde la playa de Torrebermeija

a Santa Ana, y esta previsto que los
trabajos en esta zona finalicen este
viernes 20 de mayo”, informé la
concejala de Plavas, Encarnacion Cortés

La concejala de Playas,
Encarnacion Cortés, visi-
t6 ayer la playa de Santa
Ana para comprobar el
desarrollo de los trabajos
de regeneracién de arena
que han comenzado esta
semana.

“Desde el lunes pasado
se estdn llevando a cabo
las labores de reposicién
de arena desde la playa de
Torrebermeja a Santa Ana,
tal y como se habia com-
prometido con este Ayun-
tamiento la Demarcacién
de Costas”, comenz6.

“Estd previsto que los
trabajos en esta zona fina-
licen este viernes 20 de
mayo, y la semana que vie-
ne se seguiran realizando
labores de movimiento
de arena en otras dreas”,
apunt6.

“Este ano no se ha trai-
do arena de fuera, aspec-
to que agradecemos, sino
que es recogida del tom-
bolo de Torrebermeja: se
trata de arena propia y, por
lo tanto, mucho mds esta-
ble y limpia, y no requie-

re de ese lavado de varios
dias que deja el agua tur-
bia", destacé Cortés.

“Este viernes todo esta-
rd ya en perfecto estado
en una de las playas urba-
nas mds importantes del
municipio y la semana
que viene comenzaran los
trabajos de reposicién de
arena en la playa de Torre-
vigia, que lleva muchos
anos sin que se realice una
actuacion en este sentido,
y precisaba de este arreglo
porque ha perdido estabi-
lidad”, adelanté.

“Esta semana el equipo
de la Concejalia de Playas
ha estado trabajando en
la zona de Torrevigia para
prepararla de cara a los
trabajos de la semana que
viene, colaborando con el
hotel Sunset Beach, que
tiene la concesién de dicha
playa, de manera que las
labores dereposicion pue-
dan desarrollarse con agili-
dady con garantias de que
mantengan su estabilidad
durante todo el verano”,
anunci6 Cortés.

“BENALFORMA” MEMORIA 2022
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= ',;;;ﬁ Programa de

Experiencias

L .. Profesionales
"ﬂ para el Empleo

‘epes

i

Financiado por:
SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO
Consejeria de Empleo,

Formacion y Trabajo Autonomo

(Qué es?

Caracteristicas del Programa:

Duracion: 3 meses. 20 horas semanales 5h diarias/ 4 dias a la semana se acude a la Empresay
un dia a la semana esta dedicado a Tutorias Grupales de 3 Horas en donde se tratan temas
relacionados con el mundo laboral

Ayuda Econémica : Practicas becadas con el 80% del IPREM (%)
(') Del afio en el que se publica la convocatoria.

Requisitos: Ser Usuario/a del Programa Andalucia Orienta y pertenecer al Colectivo
de enRiesgo de B

Informacion programa EPES
Sesiones grupales (Previa Inscripcion)
Lunes de 12:00 a 13:00
Edificio Innova
Avenida Federico Garcia Lorca s/n, esquina con
C/ Camino del Prado. CP: (29630) Benalmadena, Malaga
Inscripciones:
epes@benalmadena.es
Ayuntamiento de

.p Benalmadena
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“Con este programa buscamos
mejorar la calidad de vida de las
personas mayores: tras el control
sanitario se emitira un informe en el
que se recogeran las necesidades y los
ejercicios que les ayudaran a mejorar
sus aptitudes fisicas”, explicé el
concejal de Deportes, Joaquin Villazon

—

“Benalmadena es pionera en Andalucia
en la puesta en marcha de este
programa y esperamos implementario
de forma permanente para realizar un
seguimiento de los participantes a lo
largo de los aios”, destaco el director
de Actividades Deportivas del Area de
Deportes, Andrés Luengo

la actividad.
El director de Activida-
des Deportivas del Area de

Benalmadena a través de
una serie de pruebas.
“A posteriori, les ofrece-

remos un informe clini-
co-deportivo para conocer
cudl es su estado de salud
y qué ejercicios necesita
para mejorarlo”, apunt6 el
técnico. “Benalmddena es
pionera en Andalucia en la
puesta en marcha de este
programa y esperamos

Deportes, Andrés Luengo,
explicé quelos técnicos del
grupo IGOID, licenciados y
especialistas en Educacién
Fisica de la Universidad de
Castilla La Mancha, reali-
zan una valoracién previa
de las aptitudes fisicas de
las personas mayores de

implementarlo de forma rrollando desde el lunes
permanente para realizar

un seguimiento de los par-

ticipantes a lo largo de los
anos’, destacé Luengo.
Laactividad se estd desa-

horas, y se estima que
hasta el hoy viernes, en  durante la semana partici-
horario de 9.00 a 18.00 paran unas 260 personas.

rtaments o
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CONCURSO ROMERIA SAN JUAN 2022 \‘

Se abre el plazo de inscripcién para participar en los distintos
concursos para la Romeria de San Juan, organizados por la
Hermandad del Rocio de Arroyo de la Miel.

[ [23

CURSO GRATUITO INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES
Y ZONAS VERDES

NUEVO PLAZO PARA CUBRIR VACANTES:
SE VALORAN POR ORDEN DE LLEGADA

Estos concursos seran de embellecimiento de carretas, realizacion

de paellas, ademas de caballistas y caballos ataviados para la ACCIONES FORMATIVAS
Romeria de San Juan Bautista, que se realizara el 12 de junio de CONDUCENTEA
2022, en el Recinto Ferial La Paloma de Arroyo de la Miel. CERTIFICADO DE

El plazo de recepcién de solicitudes sera desde el martes 17 PROFESIONALIDAD DENTRO
de mayo hasta el lunes 6 de junio de 2022 y se presentaran, DEL MARCO DE FORMACION
presencialmente en el Registro de entrada del Excmo. Ayuntamiento PROFESIONAL PARA EL
de Benalmadena, mediante registro electrénico, a través de la Sede EMPLEO (FPE)

Electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Benalméadena, https:/sede.
benalmadena.es, o por correo electrénico a festejos@benalmadena.
es, adjuntando solicitud general de Registro de entrada.

ISITOS MINIMOS:

Estar desemplead@: inscrito como demandante de empleo en la oficina de Empleo SAE
Tener en posesion la titulacion de ESO o eq (y poder acreditarlo)

La inscripcion para las carretas de la Romeria San Juan 2022
sera por riguroso orden de presentacion y hasta un maximo
de 7 participantes.

Cumplir alguno de los Colectivos Preferentes

« Sermayor de 46 afios
Ser parado de larga duracién (0 meses Inscrito en la oficina de empleo dentro de los Ultimos 18 meses)
Ser perceptor de Renta Minima de Insercién o Ingreso Minimo Vital

Mas informacion:
Tel. 952579889 o email festejos@benalmadena.es

( ENTREGA DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION:

« Solicitud Cita 952 56 20 85

« NO SE ATENDERA SIN “CITA PREVIA®

« Registro sito en Centro de Formacion
Benalforma (CITA PREVIA OBLIGATORIA)
(Paseo del Generalife 6, Arroyo de la Miel)

« Registro Telematico Unico de la Junta de
Andalucia

Informacién y recogida de Impresos

Horario de atencién: 10h a 12h. (CON CITA)
INFORMACION: Tel.: 952 56 20 85

Los premios para estos concursos estan patrocinados por
la Delegacién de Fiestas y Tradiciones Populares del Excmo.
Ayuntamiento de Benalmadena, mediante subvencién a la
Hermandad Nuestra Sefiora del Rocio de Arroyo de la Miel.
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La candidata del Partido Popular
al Parlamento visita Benalmddena

La candidata del PP de
Madlaga al Parlamento anda-
luz, Patricia Navarro, ha visi-
tado Benalmddena y se ha
reunido con el equipo de
campana. Estuvo acompa-
nadapor el presidentelocal,
Enrique Moya, y el porta-
voz popular en el Ayunta-
miento, Juan Antonio Lara,
marco en el que reivindi-
c6 la gestion del Gobierno
andaluz de Juanma Moreno
en el municipio.

De este modo, destac6
las actuaciones en materia
educativa como prioritarias,
alegando que “el municipio
ha crecido por encimade la
mediay llevaba diez anos de
retrasos en materia educa-
tiva, con carencia de plazas
escolares y espacios edu-
cativos; necesidades que el
PSOE nunca ataj6".

En este sentido, informaé
de que “el esfuerzo inver-
sor del Gobierno andaluz
en materia educativa en
Benalmddena asciende a
15 millones de euros, siendo

uno de los tres municipios
malaguenos donde mayor
inversién se ha realizado
en esta materia”, haciendo
alusién al nuevo instituto
de Benalmddena Pueblo,
en la zona de Retamar, “un
proyecto que suponia la
construccién de un centro
educativo de treslineas, con
500 plazas educativas y una
inversion de 6,5 millones de
euros, que actualmente se
encuentra en fase de con-
tratacion”.

Subrayé6 igualmente “el
proyecto para un nuevo
CEIP en Dona Maria, que

ya dispone de parcela y del
que ya se estd contratando
el proyecto y la ejecucién
de obra con una inversién
de 4,9 millones de euros,
mientras que laampliacion
del CEIP Mariana Pineda a
cuatro lineas cuenta con un
presupuesto de 2,3 millones
de euros”.

La candidata popular tam-
bién senalé “la ampliacion
del IES Arroyo de la Miel por
1,2 millones de euros, ladel
IES Poetas Andaluces de dos
atres lineas y el compromi-
so0 adquirido para crear dos
aulas especificas.

BENALMADENA
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y acompanando
le la vida

Presentan un almuerzo benéfico
por el 30° aniversario de Cudeca

Grupo Stratomille y Fun-
dacién Cudeca informa-
ron sobre la celebracién
de un almuerzo benéfico
por el 30° aniversario de
Cudeca en el Restaurante
Grace in Riviera. Serd el
18 de junio a partir de las
13,30 horas.

El Grupo StratoMille es
un grupo empresarial gas-
tro-vinico que gestionalos
restaurantes La Palade Oro
de Mdlaga, La Pala de Oro
de Benalmadena, Yucas

Mare, Mar de Copas, Gra-
ce en Riviera, La Pala Now
y la Bodega Astoria. Ade-
mas de haber entregado
hace pocas semanas 6.367
euros recaudados a través
de 0,50 euros de la venta de
todos los platos servidos
en todos sus restaurantes
ensolo 11 dias, ofrecieron
suapoyo en la Marcha por
Cudeca el 28 de mayo

El menti de gala tiene
un precio de 75 euros por
persona (100% deducible

en el préximo ejercicio de
Renta) yyase puede reser-
var en laweb de Cudeca
Al acto de presentacion
asistieron Sandro Spola-
dore como Socio Funda-
dor y Gerente, Carmen
Arcos Ortega como Socia
Fundadora y Jestis Teje-
dor, Director de Eventos,
de parte del Grupo Stra-
tomille junto a Rafael Ola-
lla Martinez, Subgerente y
Director Financiero de la
Fundacién Cudeca.
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GURSO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 20 horas:

ESPECIALIDAD ELECTRICIDAD

Abierto el plazo desde el 16/05 hasta cubrir plazas por orden de llegada.

ORGANISMO PARITARIO
P PARA LA PREVENGION

EN LA GONSTRUCCION

Benalmadena

£ E&r

Beraltors

CURSO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 20 horas:

ESPECIALIDAD ALBANILERIA

Abierto el plazo desde el 16/05 hasta cubrir plazas por orden de llegada.

ORGANISMO PARITARIO
P PARA LA PREVENGION

EN LA CONSTRUCCION

Ayuntamiento de

Benalmadena

MODALIDAD Horario: De 8 -15h, 8-15h y 8-14h
Presencial. DESTINATARIOS:
DURACION DESEMPLEADOS O TRABAJADORES DE

20 horas tres sesiones formativas
FECHA: Dias 20, 21, Y 22 Junio 2022

CUALQUIER SECTOR
PRECIO ALUMNO: GRATUITO

TEMARIO

A. Definicién de los trabajos.
B. Técnicas preventivas especificas.
C. Medios auxiliares, equipos y herramientas.
D. Verificacién, identificacion y vigilancia del lugar de
trabajo y su entorno.
E. Interferencias entre actividades.
F. Derechos y obligaciones.
Programa conforme al contenido establecido en el articulo 150 del V Convenio
Colectivo General del Sector de la Construccién

iGRATUITO!

DOCUMENTACION A APORTAR:

-DNI/NIE

-Numero Seguridad Social

-Tarjeta Demanda de Empleo (DESEMPLEADOS)
-Cabecera de Némina

(TRABAJADORES DE CUALQUIER SECTOR)

PLAZAS LIMITADAS

MAXIMO 25
MNOS POR CURSQ

Los interesados deben pasar por nuestra oficina en Centro Municipal de
Formacion “Benalforma”, sito en Paseo del Generalife n26 en Arroyo de la
Miel. Teléfono 952562085, con la documentacién arriba indicada y relle-
nar la solicitud. Horario de 10:00h a 12:00h, no se atendera fuera de
este horario, PLAZAS POR ORDEN DE RECEPCION.

FECHA: Dias 18,15, Y 16 Junio 2022

MODALIDAD Horario: De 8 -15h, 8-15h y 8-14h
Presencial. DESTINATARIOS:
DURACION DESEMPLEADOS O TRABAJADORES DE

20 horas tres sesiones formativas CUALQUIER SECTOR

TEMARIO

A. Definicién de los trabajos.

B. Técnicas preventivas especificas.

C. Medios auxiliares, equipos y herramientas. iGRAI I "TO'
D. Verificacién, identificacién y vigilancia del lugar de *

trabajo y su entorno.
Interferencias entre actividades.
Derechos y obligaciones.
Programa conforme al contenido establecido en el articulo 150 del V Convenio
Colectivo General del Sector de la Construccion

mm

DOCUMENTACION A APORTAR:

-DNI/NIE

-Numero Seguridad Social

-Tarjeta Demanda de Empleo (DESEMPLEADOS)
-Cabecera de Némina

(TRABAJADORES DE CUALQUIER SECTOR)

PLAZAS LIMITADAS

MAXIMO 25
MNOS POR CU

Los interesados deben pasar por nuestra oficina en Centro Municipal de
Formacion “Benalforma”, sito en Paseo del Generalife n26 en Arroyo de la
Miel. Teléfono 952562085, con la di i6n arriba indicada y relle-
nar la solicitud. Horario de 10:00h a 12:00h (PREVIA CITA), no se aten-
deré fuera de este horario, PLAZAS POR ORDEN DE RECEPCION.
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Operaciones Auxiliares de Albaiiileria de Fabricas y Cubiertas

Comienzan los cursos de
albanileria y electricidad

urso Operaciones Basicas de Restaurante y Bar

Con motivo del inicio de
la actividad formativa de
los programas de empleo
yformacién de los proyec-
tos “Benalmddena Forma
Iy II” de “Operaciones
auxiliares de albaiileria
de fabricas y cubiertas” y
“Montajey mantenimiento
de instalaciones eléctricas
de baja tension”, el alum-
nado del curso de “Opera-
ciones bdsicas de restau-
rante y bar” (EDUSI cod.
operacion: FCL3AN07803
“Desarrollo de progra-
mas de formacion para el
empleo en el dmbito turis-
tico y formacién TIC”) dio
la bienvenida a todos los
participantes en estos nue-
vos proyectos, subvencio-
nados por la Consejeria de
Empleo, Formacién y Tra-
bajo Auténomo de la Junta
de Andalucia.

El acto tuvo lugar en
los talleres en los que se
realizan las practicas del
Centro Municipal de For-
macién Benalforma, de la
Delegacion de Formacién
y Empleo.

En este encuentro parti-
cip6 todo el alumnado y
los docentes de los nuevos
certificados de profesiona-
lidad que han comenzado
junto con los participan-
tes del curso derestauran-
te y bar, compartiendo un
aperitivo preparado y ela-
borado como practica del
curso, por el alumnado de
este certificado de profe-
sionalidad.

Los nuevos participantes
pudieron conocer la dind-
micay funcionamiento “in
situ” de este certificado de
profesionalidad de “Ope-
raciones bdsicas de restau-
rante y bar’, antes de que
éstos inicien, ya en breve
plazo de tiempo, las préc-

ticas profesionales en las
empresas del municipio.
Durante este tiempo de
convivencia hicieron una
puesta en comin, muy

cias de las personas que
van a realizar las pricticas
una vez finalizada la for-
macion tedrico-practica
y las que inician su nueva

fructifera, de las experien- etapaformativa.

ohn
Ayun!amlentode
Benalmadena
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El plazo de solicitud de ayudas
para la Rehabilitacion de
Viviendas de espacios urbanos
consolidados se ha ampliado
hasta el préximo 17 de Junio.

Estas ayudas serviran para iniciar
obras de rehabilitacion de
viviendas, arreglo de fachadas,
trabajos de aislamiento vy
climatizacion, retirada de tejados
de amianto y modernizacién
de viviendas para adaptarlas a
nuevos criterios técnicos como la
accesibilidad.

Las zonas incluidas en esta
convocatoria son Carranque,
Bajondillo, Bonanza, Alegranza
y Zodiaco en Arroyo de la Miel.

Mas informacion:
https://www.juntadeandalucia.es/organis-
mos/  fomentoinfraestructurasyordenacion-
delterritorio/areas/vivienda-rehabilitacion/
rehabilitacion/paginas/arrumielviv.html

Benalmadena

INFORMACION GENERAL MUNICIPAL SOBRE SERVICIOS DE APOYO A LOS
ELECTORES.

1 ici ici n i |El ry M { informa
del distrito, seccién y mesa donde ejerce su derecho al voto, siempre que
personalmente lo solicite por causa justificada el interesado o el Presidente
de la Mesa, identificAndose.

Expide certificaciones censales especificas a solicitud personal de
electores que, debiendo figurar en el Censo Electoral, no constan en éste o
figuran con errores de identificacién.

y de Imad

Localizacién, horarios y teléfonos:

Benalmadena Pueblo: Ayuntamiento. Avda. Juan Luis Peralta n2 20.
Tifo. 952 57 98 05 y 952 57 98 06

Horario de 9:00 a 20:00 horas.

Arroyo de la Miel: Tenencia de Alcaldia: Casa de la Cultura.
Plaza de Austria.

Tifo. 952 44 46 89

Horario de 9:00 a 20:00 horas.

2. Fuer. ri Organos Electoral

Policia Local: 952 56 21 42/ 092 (Arroyo de la Miel)
952 57 98 53 (Benalmadena Pueblo)

Junta Electoral de Zona de Marbella, Avda. Arias de Velasco, 15
Marbella.

Tifo.: 662 979 809

Fax: 95197 5355

Juzgado de Paz de Benalmadena, Avda. Juan Luis Peralta s/n
Benalmédena Pueblo.

Tifos: 952 56 81 12 - 952 56 84 52

Fax : 952 56 87 18

Oficina Provincial Censo Electoral, C/ Puerta del Mar, 18 32 Malaga.
Tifos. 901 10 19 00 - 952 22 24 00 - 952 06 14 33
Fax: 952 22 19 38 y 952600216

Delegacion de la Junta Electoral de Zona de Marbella y Secretaria
Municipal. Avda. Juan Luis Peralta n? 20 Benalmadena Pueblo.

Tifo. 952 57 99 02/ 03/ 06

Fax 95257 98 93

Reciba un cordial saludo.

En Benalmédena,
EL ALCALDE,

Firma Electronica Alcalde
VICTORIANO NAVAS PEREZ

- Este documento ha sido firmado digitalmente -
14 de junio de 2022
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Victor Navas y Joaquin Villazén con los participantes en las diferentes iniciativas formativas.

Visita del alcalde y del concejal de Empleo a los
diversos programas de Formacién y Empleo

Con el fin de conocer el desarro-
llo de los programas de empleo y
formacion que el Ayuntamiento de
Benalmadena tiene en funciona-
miento en la actualidad, el alcalde
de Benalmddena, Victor Navas; y el
concejal de Empleo, Joaquin Villa-
z6n, visitaron ayer las instalaciones

del centro de formacién municipal
Benalforma y los talleres donde se
imparten los certificados de profe-
sionalidad de “Operaciones auxi-
liares de albanileria de fdbricas y
cubiertas” y “Montaje y manteni-
miento de instalaciones eléctricas
de baja tension”.

Durante la visita, ambos respon-
sables municipales conocieron de
primera mano el funcionamiento
y progreso de estos certificados de
profesionalidad, con un encuentro
con el alumnado, profesorado y
personal directivo.

PAGINA 4

La ACEB convoca el Concurso de Decoracion

de la Feria de la Virgen de la Cruz

PAGINA 5

Hoy, concierto de No
Smoke Jazz Band en
el Castillo El Bil Bil

La coordinadora del
Area de Cultura, Ana
B. Luna, presento el
préximo evento del
programa ‘Cultura en
la Calle’: un concier-
to de la No Smoke Jazz
Band en el exterior del
Castillo El Bil-Bil hoy
miércoles a partir de
las 22.00 horas.

“Gracias al programa
‘Cultura en la calle’,
vecinos y visitantes

pueden disfrutar de
numerosos eventos
culturales en las calles
y plazas de Benalmd-
dena de forma gratui-
ta”, recordé la coordi-
nadora.

Juan Antonio San-
chez, el bateria del
grupo, afirmé que para
ellos “el Castillo El Bil
Bil es un lugar idilico
donde tocar”.

PAGINA 3

Los mayores celebraron
su “particular” Romeria

PAGINA 6

&
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El alcalde y el concejal de Empleo
visitaron los diversos programas

de Empleo y Formacion

“Suponen una opor{unidad para la recualificacion de
personas desempleadas en oficios demandados por

las empresas, para asi ampliar sus posibilidades de
insercion laboral”, valord el alcalde de Benalmadena

Con el fin de conocer el
desarrollo de los programas
de empleo y formacién que
el Ayuntamiento de Benal-
mddena tiene en funcio-
namiento en la actualidad,
el alcalde de Benalmdde-
na, Victor Navas; y el con-
cejal de Empleo, Joaquin
Villazén, visitaron ayer las
instalaciones del centro
de formacién municipal
Benalforma y los talleres
donde se imparten los cer-
tificados de profesionalidad
de “Operaciones auxiliares
de albanileria de fdbricas
y cubiertas” y “Montaje y
mantenimiento de insta-
laciones eléctricas de baja
tension”.

Durante la visita cono-
cieron de primera mano
el funcionamiento y pro-
greso de estos certificados
de profesionalidad, con un
encuentro con el alumna-
do, profesorado y personal
directivo.

“Una de las apuestas de

este equipo de gobierno es
precisamente la formacién,
y en este sentido hoy esta-
mos visitando los talleres
que impulsamos desde el
Ayuntamiento. Suponen
una oportunidad para la
recualificacién de perso-
nas desempleadas en ofi-
cios demandados por las
empresas, para asf ampliar
sus posibilidades de inser-
cion laboral”, valoré el
alcalde.

“Suponen también un
recurso muy valioso para
personas en situacién de
vulnerabilidad social o
parados de larga duracién, y
con especial enfoque a sec-
tores como los desemplea-
dos menores de 35 afios, ya
que el desempleo juvenil
es uno de los principales
problemas de la sociedad
actual”, subray6 Navas.

“El Ayuntamiento vuelca
muchos recursos en estos
programas, tanto materia-
les como humanos, para

brindar a los participantes
laoportunidad de lograr un
trabajo en sectores como
la albanilerfa, que actual-
mente encuentra grandes
dificultades para encontrar
profesionales”, destacé.

“Es una satisfaccién com-
probar cémo las mujeres
también se van incorporan-
do en sectores que tradi-
cionalmente le resultaban
ajenos como la albaiiile-
ria, otro sintoma de que la
sociedad sigue avanzando
hacia una igualdad real y
efectiva entre hombres y
mujeres”, puso en valor.

El alcalde recordé que los
talleres de formacién logran
entre sus alumnos porcen-
tajes de insercion laboral de
hasta un 90%.

“Estos programas tienen
una duracién de un ano y
constan de 15 alumnos en
cadauno de ellos, que man-
tienen un contrato laboral
de formacion en alternan-
cia suscrito con el Ayunta-
miento”, explicé el concejal
de Empleo.

El certificado de profe-
sionalidad de Albanileria
tiene un presupuesto de
421.941,46 euros y el de

BENALMADENA

| EL NOTICIERO

Victor Navas quiso conocer de primera mano el grado de satisfaccion de los participantes en los cursos.

Electricidad 450.985,69
euros, la mayor parte de
este presupuesto apor-
tado por la Consejeria de
Empleo, Formacién y Tra-
bajo Auténomo de la Junta
de Andalucfa. Ademds de la
formacion tedrico-practica

recibida, el alumnado reali-
za trabajos reales efectivos
en mejora y acondiciona-
miento de vias puiblicas del
municipio.

Los certificados de pro-
fesionalidad acreditan las
competencias necesarias

para el desarrollo de una
actividad laboral. Este
documento es reconocido
y valorado en el mercado
laboral, lo que permitird
a los participantes mejo-
rar las posibilidades de
empleabilidad.
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PERIODICO GRATUI

Benalmddena pone en marcha un
programa de participacion juvenil

El concejal de Participacién Ciu-
dadana, E. Pablo Centella, informé
ayer sobre uno de los proyectos que
ha puesto en marcha el equipo de
gobierno tras ser seleccionado por la
ciudadania a través de los Presupues-
tos Participativos.

“Continuamos con la gestién de la
segunda edicion de los Presupuestos

Participativos, una iniciativa que faci-
lita a la ciudadanfa benalmadense la
decisién de a qué se destina una parte
del presupuesto municipal”, comen-
z6 Centella.

“En esta segunda edicién se ha incre-
mentado la partida de los Presupues-
tos Participativos en 100.000 euros
mds, sumando un total de 600.000

euros, dinero que se estd invirtiendo
en aquellos proyectos que eligieron
los vecinos y vecinas que participaron
en el proceso”, recordd el concejal.

“Este proyecto nace con el objetivo
de que la gente mds joven de la loca-
lidad se empiece a preocupar por su
entorno”, anadio el edil.

PAGINA 3

ALUMNOS DE ALBARILERIA REALIZAN TRABAJOS
DE MEJORA EN EL ENTORNO DE BEJAR

PAGINA 4

44

EL FESTIVAL “SOLES DE
MALAGA” LLEGARA AL
MUNICIPIO EN OCTUBRE

El Festival Solida-
rio Soles de Mdlaga se
extiende por la provin-
cia y organiza el sibado
15 de octubre cinco fies-
tas simultdneas en cinco
municipios diferentes,
con el fin de recaudar
fondos y dar visibilidad
a proyectos solidarios de

0_DEPORTES

ONG situadas en cada
una de las localidades.
Benalmddena ha sido
uno de los municipios
elegidos y todo lo recau-
dado durante la jornada
celebrada en lalocalidad
se destinard a la Funda-
cién Cudeca.
PAGINA 6

TEMPORADA DIFiCIL EN LA
ELITE PARA EL BADMINTON

BENALMADENA

PAGINA 7
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Alumnos del certificado albanileria realizan

labores de mejora en el entorno de Béjar

“Con estas actuaciones completan su formacion tedrica, con unas
labores practicas que ademas repercuten en la transformacion

de Benalmadena, mejorando acerados y su accesibilidad”, valord
el concejal de Empleo, Joaquin Villazon

El concejal de Empleo y
Formacion, Joaquin Villa-
z6n; y el concejal de Servi-
cios Operativos, Salvador
Rodriguez, visitaron ayer
las actuaciones que estd
realizando en el entorno
de Béjar el alumnado del
programa de empleo y for-
macién “Benalmddena for-
ma 1", contempladas como
précticas relacionadas del
certificado de profesionali-
dad “Operaciones auxiliares
de albaiileria de fébricas y
cubiertas”.

El Programa de Empleo
y Formacién “Benalmdde-
na Forma I"” es un proyec-
to en el que 15 alumnos/as
menores de 30 afios que se
forman mediante un con-
trato de formacién en alter-
nancia, tanto a nivel teérico

como prdctico en dos cer-
tificados de profesionali-
dad “Operaciones auxiliares
de Albanileria de fdbricas
y cubiertas” y “Fabricas de
Albanileria”.

Comenzo6 el 1 de junio y
tiene una duracién de un
ano. Ademds, cuenta con
un equipo técnico, com-
puesto por un director de
proyecto, un docente de las
especialidades formativas y
una administrativa a tiem-
po parcial.

“Son talleres con una alta
insercién laboral, ya que el
sector de la construccion
ofrece muchas oportuni-
dades de trabajo en la Costa
del Sol”, destac el concejal
de Empleo.

“Con estas actuaciones
completan su formacién

teérica, con unas labo-
res pricticas que ademads
repercuten en la transfor-
macion de Benalmddena,
mejorando acerados y su
accesibilidad”, valoré Villa-
zon.

Este Programa de Empleo
y Formacidn, solicitado por
el Centro Municipal de For-
macion Benalforma, hasido
cofinanciado con una ayu-
da de 385.396,20 euros por
la Consejerfa de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténo-
mo de la Junta de Andalu-
cfa y el Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE) del
Ministerio de Trabajo y Eco-
nomia Social.

La aportacién munici-
pal al proyecto del Ayunta-
miento de Benalmadena,
ademads de los trabajos de

15+|
50 ) =

Congreso 150 aniversario de la
Academia Malaguena de Ciencias

Del 29 de septiembre
al 1 de octubre de 2022
) Rectorado UMA y
la Aduana de Mdlaga

Academia
Malaguena
Ciencias

demolicién y auxilio con
medios mecdnicos y retira-
da de escombros a planta
de reciclado, serd la canti-
dad de 36.545,26 euros para
material y otros gastos deri-
vados del programa.

Labores realizadas

“La actuacion que estdn
desarrollando los alum-
nos se centra en las calles
Eucaliptus, Séfora y aveni-
da de Béjar, zona en la que
se propone una remode-
lacién integral, eliminan-
do barreras arquitecténicas
para personas con movili-
dad reducida y adaptando
pasos de peatones, garan-
tizando asi la calidad y la
accesibilidad universal
de los espacios ptblicos,
y repercutiendo de forma
positiva en los vecinos de la
zona’, detalld el concejal de
Servicios Operativos.

V % )

Estos alumnos del certificado de albafileria forman parte del pi

Los trabajos a realizar son
los de demolicién de ace-
rados existentes con trasla-
do a vertedero, elaboracién
de morteros y hormigones,
replanteos de bordillos,
rampas y acceso con movi-
lidad reducida, instalacion
de canalizaciones para
alumbrado priblico, realiza-
cién dearquetasyalcorques
para drboles, reposicion de
acerados con la técnica de
hormigén estampado, tra-
bajos de colocacién de sole-
ria hidrdulica antideslizante
y direccional.

Las actuaciones consis-
tirdn en la demolicién de
850 metros cuadrados de
soleria y bordillo, coloca-
cién de 390 metros linea-
les de bordillos, instalacién
de 400 metros lineales de
canalizacién de alumbrado
ptiblico, construccién de
20 arquetas y 40 alcorques,

reposicién de 875 metros
cuadrados de pavimento
con hormigén estampado,
solado de 80 metros cua-
drados de pasos de peato-
nes y rampas.

Benalmédena Forma il

Por otro lado, al mismo
tiempo, también estd en
funcionamiento otro Pro-
grama de Empleo y Forma-
cion “Benalmadena Forma
11", destinado a capacitar en
el certificado de profesio-
nalidad “Montaje y mante-
nimiento de instalaciones
eléctricas de baja tensién”
a 15 personas mayores
de 45 anos, mediante un
contrato de formacién en
alternancia. El presupuesto
total de este programa es de
450.985,69 euros, de los que
65.589,49 euros correspon-
den alaaportacién munici-
pal al proyecto.

Ayuntamiento de

et
Benalmadena

Para darse de alta en el padrén o modificar algin dato del
mismo, debe obtener su cita telefonicamente llamando a
los teléfonos 690694416, 951922571 6 952579800. En la
aplicacion de CITA PREVIA ONLINE podrd obtener cita para
otros tramites municipales,_pero no para empadronamiento.
No se atenderd a usuarios que quieran empadronarse y tengan
cita para cualquier otro tramite distinto al de padrén.

Disculpen las molestias.
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Trabajadores del programa de empleo y formacion
mejoran el alumbrado pblico de la zona de Veracruz

“Con esta actuacion volvemos a demostrar que en el Ayuntamiento
trabajamos para mejorar la calidad de vida de los vecinos
de Veracruz, donde también hemos asfaltado calles, y ahora
instalamos luminarias LED, que consumen menos energia, emiten

menos didxido de carbono y ofrecen una iluminacion blanca de mas
calidad”, valoro el alcalde de Benalmadena, Victor Navas

En la manana de ayer
miércoles el alcalde de
Benalmddena, Victor
Navas; y los concejales
de Empleo y Formacién,
JoaquinVillazén, y de Ser-
vicios Operativos, Salva-
dor Rodriguez, realizaron
una visita para conocer
“in situ” los trabajos que
el alumnado trabajador

del programa de empleo
y formacién “Benalmade-
na Forma II” del certifi-
cado de profesionalidad
“Montaje y mantenimien-
to de instalaciones eléctri-
cas de baja tension”, esta
realizando en el barrio de
Veracruz.

“Es una gran iniciativa
ofrecer la oportunidad a
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Agradece la fidelidad de
sus clientes y amigos y les desea
unas Felices Fiestas

LA CAPITAL DE LAS TABERNAS DE ANDALUCIA

C.C. SAN JUAN - ARROYO DE LA MIEL - 852 573 232

VISTE A LA ULTIMA MODA

CON LOS MEJORES PRECIOS

ROPA Y ACCESORIOS PARA HOMBRE
TALLAS GRANDES
DE 10:00 A 14:00 Y DE 18:00 A 22:00 H

@ﬁshuphmﬂn
Calle Agua 7 - Arroyo de la Miel

o Shopformen

15 benalmadenses para
recualificarse profesio-
nalmente para el dia de
manana tener mds faci-
lidad para encontrar
empleo, en un municipio
en el que durante el tiltimo
verano tuvimos las mayo-
res cifras de afiliacion a la
Seguridad Social”, comen-
z6 destacando el alcalde.

“Estas 15 personas con-
cluirdn el programa con-
tando con el carnet de ins-
talador-electricista, que
le abrird muchas puertas
para poder trabajar en
cualquier empresa en un
gremio como el de laelec-
tricidad, donde hacen fal-
tay se demandan muchos
profesionales”, puso en
valor Navas.

Mejoras

“Con esta actuacién vol-
vemos a demostrar que
en el Ayuntamiento tra-
bajamos para mejorar

la calidad de vida de los
vecinos de Veracruz, don-
de también hemos asfalta-
do calles, y ahora instala-
mos luminarias LED, que
consumen menos energia,
emiten menos diéxido de
carbono y ofrecen unailu-
minacién blanca de mads
calidad”, detall6 Navas.
“Se trata de una actua-
cién en la que se realiza el
cambio y sustitucién de
las lamparas de vapor de
sodio a luminaria de tec-
nologia LED, en las farolas
del viario ptiblico, modelo
villa, mucho mads eficien-

tes y de menor manteni-
miento, lo que supone un
ahorro energético de un
60% con la consiguiente
disminucién de la huella
de carbono, y de la conta-
minacién luminica”, seha-
16 Rodriguez.

También se realizan
mejoras en laslineas, cua-
dros del alumbrado puibli-
co de la zona, revision de
conexiones a toma de tie-
rra y de lineas de suminis-
tro. El total de las lumi-
narias a sustituir es de
167. Este gasto se realiza
con medios propios del

Ayuntamiento y supone
un importe de 38.118,93
euros.

Programa de empleo

El programa de empleoy
formacién “Benalmddena
Forma II” es un proyec-
to cuya entidad promo-
tora es el Ayuntamien-
to de Benalmadena, fue
solicitado por el Centro
Municipal de Formacién
Benalforma, con un coste
total de 450.985,69 euros,
de los cuales 385.396,20
estdn cofinanciados por
la Consejeria de Empleo,
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ESCUELA NAUTICA
MUNICIPAL DE
BENALMADENA

Abierto el plazo de inscripcion para los cursos de:

-Vela Ligera.

-Windsurf.

- Multiactividad nautica.

-Remo/Nado en aguas abiertas (solo adultos).

: 10 DE ENERO DE 2022
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“Se frata de una actuacion en la que se realiza el cambio y
sustitucion de 167 lamparas de vapor de sodio a luminaria de
fecnologia LED, mucho mas eficientes y de menor mantenimiento,

lo que supone un ahorro energético de un 60% con la consiguiente
disminucion de la huella de carbono, y de la contaminacion luminica”,
detallo el concejal de Servicios Operativos, Salvador Rodriguez

BENALMADENA

Empresa y Trabajo Auté-
nomo delaJunta de Anda-
lucia y el Servicio Piiblico
de Empleo Estatal (SEPE)
del Ministerio de Traba-
jo y Economia Social y
65.589,49 euros son apor-
tados por el Ayuntamiento
de Benalmddena.

En él se forman 15 alum-
nos/as mayores de 45
anos, mediante un con-
trato laboral de formacién
en alternancia. Comen-
z6 el dfa 1 de junio y tie-
ne una duracion de 1 ano,
cuenta ademds con per-
sonal directivo, docen-
te de la especialidad de
electricidad y monitora
de orientacién laboral y
profesional.

“El Ayuntamiento de
Benalmaddena sigue pro-
yectdndose como organis-
mo que intenta aumen-
tar las oportunidades

de empleabilidad de las
personas desempleadas
mediante la formacién y
orientacion laboral de las
mismas, mejorando las
infraestructuras y servi-
cios que presta al munici-
pio”, puso en valor el con-
cejal de Empleo.

Navidad

Por otra parte, con moti-
vo delacelebracién de las
actuales fiestas navide-
nas, el alcalde y el conce-
jal de Empleo realizaron
una visita alas instalacio-
nes del Centro Municipal
de Formacién “Benal-
forma”, donde pudieron
saludar al alumnado, per-
sonal docente, adminis-
trativo y directivo de los
programas de empleo y
formacién de Albanileria,
Montaje y mantenimien-
to de instalaciones eléc-

tricas de baja tensién y
los cursos de Formacion
para el Empleo de Ope-
raciones basicas de pisos
y alojamientos, Instala-
cién y mantenimiento de
jardines y zonas verdes y
Actividades auxiliares en
viveros, jardines y centros
de jardineria.

Durante la visita cono-
cieron ademds de primera
mano la marcha de estos
programas formativos y
el alumnado explicé, en
los diferentes talleres, las
practicas realizadas, los
avances y los trabajos lle-
vados a cabo desde el ini-
cio de los mismos.

Una vez finalizada la
visita a los talleres, el
alcalde y el concejal, jun-
to con el alumnado y el
personal del Centro, rea-
lizaron un brindis navi-
deno.

(R ~— "
La dpera en

i Conclerto 302 Aniversario Funt
\ & 27de diciembfe2022 m

Sonia Carcia/ Soprano
Carmen de Auriago/ Mezzosoprano
Francisco Arbés /. Tenor
José Antonio Ariza/ Baritono

Martin Jaime / Piano
Cristina Alba Padial/ Piano

+ artistas invitados

Salu Umcajd\d
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' Fundacién
Unicaja
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PLAZO DE SOLICITUD
“CARROZAS CABALGATA DE REYES 2023”

Desde la Delegacion de Festejos se abre el plazo de solicitudes, para la adjudicacién
de carrozas a Asociaciones de Benalmddena para su participacion en la tradicional
Cabalgata de Reyes Magos a celebrar el 5 de enero 2023.
Requisitos Indispensables:
- Ser Asociacién inscrita en Benalmddena.

- El plazo de recepcion de solicitudes serd desde el lunes 16 de diciembre hasta el
viernes 23 de diciembre de 2022 de 09:00 horas a 13:30 horas, de forma presencial,
en la oficina de la Delegacion de Fiestas y Tradiciones Populares cita en la segunda
planta del Excmo. Ayuntamiento de Benalmadena o por la sede electronica del
Ayuntamiento de Benalmédena.

- La adjudicacion de las carrozas se realizard de la siguiente manera:

1° Si la Asociacion, aporta vehiculo todo terreno para tirar de la carroza de su
colectivo, se le adjudicaria directamente, siempre y cuando no se supere el nimero
de carrozas existentes.

2° Si no aporta vehiculo, las siguientes solicitudes se adjudicarin, por orden de
presentacion. En algunos casos se podrd adjudicar a las asociaciones un solo desfile
Benalmadena Pueblo o Arroyo de la Miel.

3° En el caso de que hubiera mds solicitudes que carrozas se realizarfa un sorteo.

- En la inscripeion deberdn aparecer los siguientes datos:
1° Datos de la asociacién
2° Datos del responsable de la misma.

3° Si dicha asociacion aporta vehiculo todoterreno para tirar de su propia carroza o no
lo aporta.

- La edad de los participantes no podrd ser menor a cuatro aios cumplidos dentro de
la anualidad de 2023.

- El niimero de participantes y la temdtica de los disfraces, se informard a cada
Asociacién una vez adjudicada la carroza, éste serd de obligado cumplimiento.

- La Asociacién proveerd a la organizacion de 2 responsables para acompaiiar a la
carroza durante todo el recorrido de la Cabalgata.

- Las Asociaciones acatardn las normas de obligado cumplimiento que se les
entregard una vez adjudicadas las Carozas.

MAS INFORMACION: 952 579975 - 952 579889 Y EN FESTEJOS@BENALMADENA.ES
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Las instalaciones del
Polideportivo de Arro-
yo de la Miel acogieron
este pasado martes, 20
de diciembre, el tradicio-
nal almuerzo de Navidad
dedicado a los mayores
del municipio.

En un ambiente disten-
dido, los mayores pudie-
ron disfrutar de una agra-
dable jornada, a la que
tampoco faltaron miem-
bros de la Corporacién
Municipal, como el alcal-
de de Benalmadena, Vic-
tor Navas; la edil de Ter-

BENALMADENA

Almuerzo de mayores

“BENALFORMA” MEMORIA 2022
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cera Edad, Irene Diaz;
Alicia Laddaga, concejala
de Bienestar Social; o el
concejal de Cultura y Edu-
cacidn, E. Pablo Centella.

En este tradicional

almuerzo navideno tam-

bién toman parte los
mayores usuarios de los
centros de participacién
activa del municipio y
desde 2019 se pone en
marcha un servicio de
transporte para facili-
tar el desplazamiento de
aquellos que residen en
la costa.

Excmo. Ayto. de
Benaimidena

UNION EUROPEA
: CURSO GRATIS OPERACIONES BASICAS DE PISOS EN ALOJAMIENTOS

PLAZO DE SOLICITUD: 15 DE NOVIEMBRE DE 2022 AL 30 DE
ENERO DE 2023

FECHA PREVISTA DE INICIO: 15 DE FEBRERO DE 2023

ACCIONES FORMATIVAS EN EL MARCO DE
LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO URBANO
SOSTENIBLE E INTEGRADO (EDUSI) DE
BENALMADENA “LA COSTA ES SALUD.
ESTRATEGIA 2025 O.T.9 L9.6
“PROGRAMAS DE FORMACION PARA
EMPLEO EN LOS SECTORES LOCALES MAS
COMPETITIVOS” CODIGO FCL3AN07803

Estar desemplead@: inscrit@ como demandante de empleo en la oficina de Empleo SAE
Estar Empadronad@ en Benalmidena

Colectivos Preferentes y documentacién a aportar:

Ver en el archivo

“ANEXO en

ENTREGA DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION:
« Solicitud Cita 952 56 20 85
* NO SE ATENDERA SIN “CITA PREVIA"
« Registro sito en Centro de Formacion
Benalforma (CITA PREVIA OBLIGATORIA)
(Paseo del Generalife 6, Arroyo de la Miel)

A Fonde eo d rollo Reg
(FEDER 2014-2021

una manera de hacer

europa

i 1 i

Horario de atencion: 10h a 12h. (SIN CITA)
INFORMACION: Tel.: 952 56 20 85

La Cocina de Elisa

Garta de Navidad 2022

ENTRANTE
Croquetas de Jamon Ibérico (racion 10 uds) 9 €
Croquetas de Merluza y Gambas (racion 10 uds) 9 €
Croquetas de Brandada de Bacalao (racion 10 uds) 9 €
Nuestra Sopa de Pescadoy Marisco “Especial Navidad"17.70 €/kg

PESCADOS
Merluza en salsa de Cava con Langostinos 9.70 €
Bacalao con Salsaa laPifia 1490 €
L Bacalao con Nuestro Tomate Frito 14.90 €
. Canelones rellenos de Mariscos en Viloute Suave (Gratinados) racion 9.80 €

» CARNE ¥
Pierna de Cordero Lechal (Nacional) Asado Tradicional (500 gr aprox) 19.80 €/Ud.
. Muslo de Pollo relleno de Ciruelas y Pifiones en salsa con sus patatas 8.70(Racién)

“ Lomo de Cerdo Asadoen su Jugo (racion 690€)  19.80 C/Kg.

: Lomode Cerdo con Salsaala Pimienta (racion6.90€)  20.70kg
Lomode Cerdo Asado con Salsa Champifiones (racion 7.20€) 2250 kg
P Solomillo de Cerdoen Salsa al Vino Mélaga (racion 9.80 €] 24.50€/kg.
: Solomillo de Cerdo en Salsa ala Pimienta (Racion 9.80 €) 2350€/kg

() Solomillo de Cerdo en Salsa de Champifiones (Racién9.80€)  23.50€/kg (]
GUARNICIONES
3 " Patatasa lo Pobre (200 gr aprox) 3,50€

Verduras Mix salteada al Orégano (150 gr aprox) 3,50€
Aroz Basmati con pasasy frutos secos (150 gr) 3,90€

POSTRES
Brownie con Chocolate y Nueces, con Chocolate 4.20€
‘ Flan de Queso con Sirope de Frutos del Bosque 3.20€

Se aceptan pedidos hasta el dia 20/12 y 27/12, respectivamente.

Los encargos se recogerd o entregardn méximo hasta los 15.00 del dia 24/12y 31/12
Informacié 622 51 51 13 - info@lacocinadeelisa.es - www.lacocinadeelisa.es
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8.- ALGUNAS IMAGENES

VISITA ALCALDE INICIO CURSOS PROGRAMAS EMPLEO Y FORMACION Y F.P.E.

PRACTICAS CURSO “ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES, Y CENTROS DE JARDINERIA (POEFE)
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PRACTICA EN PIEDRA Y LADRILLO VISTO
EN BANCO PASEO DEL GENERALIFE

CONSTRUCCION MURO AVDA. TIVOLI
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CLASES INGLES CURSO
“OPERACIONES BASICAS DE PISOS EN ALOJAMIENTOS” EDICION | (EDUSI)
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ATENCION SOCIOSANITARIA DE PERSONAS DE PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES (FPE)
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PRACTICAS CURSO “INSTALACION
MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES” (FPE)
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ALUMNADO, EQUIPO TECNICO Y RESPONSABLES POLIITICOS CIERRAN EL ANO
BRINDANDO POR UNA FELIZ NAVIDAD Y UN PROSPERO ANO NUEVO
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