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1.- SALUDA CONCEJALA DELEGADA

El incremento de los niveles de empleo al proporcionar una proteccion social justa y una man
obra capacitada y resiliente preparada para el mundo del trabajo es el objetivo primordial que
plateo como Concejal de Empleo y Formacion.

Para ello es necesario que nuestro talento profesional sea competitivo para estimular un
crecimiento en el empleo, objetivo éste que recibe mas del 80% de la financiacion total del
FSE para el periodo 2021-2027, con dos prioridades: la lucha contra el desempleo,
especialmente el desempleo juvenil y apoyar actuaciones para promover la inclusion social
y la lucha contra la pobreza.

Sin perjuicio de los cambios que puedan surgir a lo largo del proceso de programacion,
atendiendo a diferentes circunstancias econémicas, sociales o politicas, la finalidad que
constituira el punto de partida de nuestra Delegacion de Empleo y Formacion y en concreto
desde nuestro Centro Municipal de Formacion Benalforma tendra en cuenta los siguientes
aspectos:

Queremos conseguir una formacion mas inteligente que se adapte a los cambios
del mercado.

Conectividad con los sectores sociales y empresariales para adaptar nuestra
formacion a la realidad social.

Hacer una formacién mas préxima a los ciudadanos mediante la busqueda de
inversion y el esfuerzo econdmico de esta corporacion para que, mediante la
formacion, conseguir un desarrollo integrado y sostenible de nuestro marco
poblacional.

Propiciar la adaptacion al cambio de las personas trabajadoras, las empresas y
emprendedores

Por todo ello, recalcamos que, en el &mbito de empleo, las inversiones deberan destinarse a
combatir el desempleo, en particular e desempleo juvenil y de larga duracién, ajustar las
necesidades a mercado laboral, asi como ampliar la formacion y la equidad de condiciones
laborales para incluir a las personas desempleadas en las nuevas formas de trabajo,
orientado nuestra politica a la corresponsabilidad.

Y por ultimo para finalizar, tal como se aprecia en esta Memoria del 2023, nuestro Centro
de Formacion es un ejemplo de todos estos propositos que pretendemos llevar a cabo y que
Ileva desarrollando, mejorando e innovando desde hace més de 30 afios.

Y desde esta Corporacion no dudamos en apoyar esta labor e impulsar el futuro de la
misma.
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Avunsamiento de Beraimadena

2.- PRESENTACION DEL CENTRO

Benalforma es el centro de referencia en el ambito municipal de Benalmadena respecto a la
gestién de las politicas activas para el empleo, entendiendo éstas como:

“El conjunto de servicios y programas de orientacion, empleo y

formacion profesional para el empleo en el ambito laboral
ﬁ dirigidas a mejorar las posibilidades de acceso al empleo, por

cuenta ajena o propia, de las personas desempleadas, al
mantenimiento del empleo y a la promocion profesional de las
personas ocupadas y al fomento del espiritu empresarial y de
la economia social y con el objeto de favorecer la insercion
laboral de los demandantes de empleo de Benalmddena”.

Benalforma

2.1.- AMBITOS DE ACTUACION Las acciones desarrolladas se han
centrado en 6 ejes de actuacion:

¥ PROSPECCION Y
ACOMPANAMIENTO
LABORAL

PRACTICA REDES DE
PROFESIONAL INTERCAMBIO

FORMACION ACTIVACION Y
PROFESIONAL RECICLAJE

PARA EL EMPLEO PROFESIONAL




Ayuntamiento de -p

PV Benalmidena  cerasorne “BENALFORMA” MEMORIA 2023

Avunsamiento de Beraimadena

2.2.- OBJETIVOS

FORMAR Y CUALIFICAR A LAS PERSONAS
DESEMPLEADAS Y OCUPADAS, ADAPTANDOLAS
A LAS NE FORMAR Y CUALIFICAR A LAS
PERSONAS DESEMPLEADAS Y OCUPADAS,
ADAPTANDOLAS A LAS NECESIDADES DEL
MERCADO LABORAL Y A LA COMPETITIVIDAD
DE LOS SECTORES ECONOMICOS Y
PRODUCTIVOS DE LAS EMPRESAS.

PROPORCIONAR ORIENTACION PROFESIONAL Y
LABORAL MEDIANTE ITINERARIOS
PERSONALIZADOS DE INSERCION.

OFRECER A LAS PERSONAS DEMANDANTES DE
EMPLEO, MEDIANTE EL DESARROLLO DE
ITINERARIOS INTEGRADOS DE  INSERCION
SOCIOLABORAL, UNA  OPORTUNIDAD  DE
PRACTICA LABORAL.

PARTICIPAR Y FOMENTAR LA CREACION DE
REDES DE INTERCAMBIO METODOLOGICO,
TECNICO Y DE BUENAS PRACTICAS.

FAVORECER EL ENCUENTRO
EMPRESARIADO-LABORAL.

REALIZAR ACOMPANAMIENTO Y PROSPECCION
LABORAL: INSERCION LABORAL.

PARTICIPAR EN ACCIONES PARA EL FOMENTO,
CREACION Y MEJORA DEL EMPLEO.
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3.- PROYECTOS DESARROLLADOS ANO 2023

3.1.- FINALIZACION PROYECTO POEFE “BENEMPLEA INCLUYE” (AYUDA EN EL CONTEXTO
DEL P.O. DE EMPLEO, FORMACION Y EDUCACION”

DESCRIPCION:

Mejorar la insercién socio-laboral de las personas en situacién de vulnerabilidad, a través de
medidas de activacidon y de itinerarios integrados y personalizados de insercion.

SUBVENCION SOLICITADA: 1.161.790,41 €

SUBVENCION EFECTIVAMANTE EJECUTADA: 1.015.523,81€

Unién Europea

Fondo Social Europeo
“FI FSF invierte en ti fituurn”

ACTUACIONES:

3.1.1. ITINERARIOS INTEGRADOS Y PERSONALIZADOS DE INSERCION:

e Finalidad. Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de
discriminacidon para contribuir al cumplimiento del Objetivo tematico 9, Eje prioritario2 del
Programa Operativo de Empleo, Formacién y Educacién (POEFE)

e Personas destinatarias. Personas en situacion de vwvulnerabilidad e inscritas como
demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo.

e ltinerarios impartidos: En el afio 2023 ha finalizado el ultimo itinerario de los 13 que se
contemplaban en el proyecto, con lo que se da por concluida toda la ejecucion del Proyecto.

ITINERARIO FORMATIVO N2 HORAS | FECHA INICIO FECHA FIN

Actividades auxiliares en viveros, jardines vy 345 21/12/2022 22/03/2023
centros de jardineria, 42 edicion

Con objeto de que las personas que han finalizado los itinerarios puedan obtener el
Certificado de Profesionalidad correspondiente, la formacidén especifica y la practica
profesional tutorizada de cada itinerario se ajustan a los contenidos aprobados y demas
requerimientos de los certificados de profesionalidad que los regulan.

ALUMNOS/AS FINALIZADOS/AS aiio 2023 TOTAL ALUMNOS/AS PROYECTO
COMPLETO
14 152
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[3.2.- PROYECTO FORMACION PROFESONAL PARA EL EMPLEO (FPE)

DESCRIPCION:

Facilitar a las personas trabajadoras desempleadas, una formacidn ajustada a las necesidades del
mercado de trabajo, que atienda a los requerimientos de competitividad de las empresas, a la
vez que satisfaga las aspiraciones de promocién profesional y desarrollo personal de las personas
trabajadoras, capacitandolas para el desempefio cualificado de las diferentes profesiones, para

el acceso y mantenimiento del empleo y acreditdndoles las competencias profesionales
adquiridas.

3.2.1.- FINALIZACION CONVOCATORIA PROYECTO FORMACION

PROFESONAL PARA EL EMPLEO (FPE) Expte 98/2021/1/0052 (Resolucion de 28 de
julio de 2021, de la Direccion General de Formacién Profesional para el Empleo).

ITINERARIO FORMATIVO N2 HORAS | FECHA INICIO | FECHA FIN
OPERACIONES  BASICAS DE  PISOS EN
ALOJAMIENTOS 380 02/11/2022 | 01/03/2023
INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y
JONAS VERDES 470 28/11/2022 | 24/04/2023
ALUMNOS/AS FINALIZADOS/AS afio 2023 TOTAL ALUMNOS/AS PROYECTO
COMPLETO
29 55
SUBVENCION SOLICITADA Y CONCEDIDA: 225.000€ A
SUBVENCION EFECTIVAMANTE EJECUTADA: 84.153,73€ Junta de Andalucia

Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo

Alumnos/as del Itinerario “OPERACIONES BASICAS DE
PISOS EN ALOJAMIENTOS”
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3.2.2.-

INICIO CONVOCATORIA PROYECTO FORMACION PROFESONAL

PARA EL EMPLEO (FPE) Expte 98/2022/1/0164 (Resolucién de 25 de mayo de 2022, de la
Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo).

ITINERARIO FORMATIVO N2 HORAS | FECHA INICIO FECHA FIN
DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL
PARA EL EMPLEO 380 02/10/2023 02/02/2024
OPERACIONES BASICAS DE RECOGIDA Y
TRATAMIENTO DE RESIDUOS MUNICIPALES E 160 17/10/2023 30/11/2023
INDUSTRIALES
OPERACIONES  AUXILIARES DE  SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y GENERALES 430 06/11/2023 21/03/2024

ALUMNOS/AS ALUMNOS/AS

INICIADOS/AS afio 2023 FINALIZADOS/AS aiio 2023

ALUMNOS EN FORMACION

45 14

30

SUBVENCION SOLICITADA Y CONCEDIDA: 90.904,00€
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[3.3.- PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION

DESCRIPCION:

OBJETIVO GENERAL:

Impartir formacion profesional para el empleo dirigida a mejorar las posibilidades de insercién
del alumnado, a través de su cualificacion en alternancia con la practica profesional.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

- Contribuir al desarrollo de un turismo sostenible y accesible mediante da adaptacion del
entorno urbano del municipio

- Contribuir al impulso de una formacion que responda a las necesidades del mercado
laboral del municipio.

- Anticipar las posibles necesidades de personal de las empresas del territorio para adecuar
la oferta formativa en el municipio.

- Mejorar la empleabilidad y la cualificaciéon de las personas trabajadoras desempleadas
del municipio incidiendo fundamentalmente en los colectivos con mayores problemas
para la insercion y reinsercién laboral (jovenes y mayores de 45 afios respectivamente).

- Promover que las competencias profesionales adquiridas por los trabajadores, sean
objeto de acreditacidn.

3.3.1.- FINALIZACION PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION “BENALMADENA
FORMA |” Expte: 29/2021/PE/0002( Resolucion de 7 de octubre de 2021, de la
Direccidon General de Formacién Profesional para el Empleo)

DURACION DEL PROYECTO:

14 meses, de los que 12 meses son de formacidn en alternancia (equivalente a 1.920 horas), mas
un mes de preparacién del proyecto y un mes de cierre del proyecto, ambos meses
subvencionables, haciendo un total de 2.240 horas.

Especialidades . Total horas | N2 alumnos
) ; Nivel . .
Formativas/Alternancia Formativas/alternancia
1.- Operaciones Auxiliares de
Albanileria de Fabricas y Cubiertas 280h
(EOCB0208)
2.- Fabricas Albadileria
2

(EOCB0108) . 60h
3.- Formacién en Habilidades

- 36h
Personales para el Empleo
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Insercion Laboral,
Sensibilizacion Medioambiental y
en la lgualdad de Género

10h

15 alumnos

5- Técnicas de Busqueda de
Empleo Eficaz

20h

6- Alfabetizaciéon Informatica:
Informatica e Internet

25h

7- Insercién Laboral y Técnica de
Busqueda de Empleo

15h

8- Fomento y Promocion del
Trabajo Auténomo

30h

Alternancia Practica

1.244H

TOTAL FORMACION EN ALTERNANCIA

1.920 HORAS

FECHA FIN: 31/05/2023

SUBVENCION SOLICITADA: 421.941,46 €

SUBVENCION EFECTIVAMANTE EJECUTADA

A

Junta de Andalucia

Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo

: 308.897,36€

= __" GOBIERNO
G T DEESPANA
a2l

10

SERVICIO PUBLICO
MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL
DETRABAJO

Y ECONOMIA SOCIAL SEPE
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3.3.2.- FINALIZACION PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION “BENALMADENA
FORMA II” Expte: 29/2021/PE/0003 (Resolucién de 7 de octubre de 2021, de la
Direccion General de Formacién Profesional para el Empleo)

J

DURACION DEL PROYECTO:

14 meses, de los que 12 meses son de formacion en alternancia (equivalente a 1.920 horas), mas

un mes de preparacion del proyecto y un mes de cierre del proyecto, ambos meses
subvencionables, haciendo un total de 2.240 horas.

Especialidades . Total horas
. . Nivel . . N2 alumnos
Formativas/Alternancia Formativas/alternancia
1.- Montaje y Mantenimiento
de Instalaciones Eléctricas de Il 840h
Baja Tension (ELEEQ109) 15 alumnos
Alternancia Practica -- 1.080h
TOTAL FORMACION EN ALTERNANCIA 1.920 HORAS
FECHA FIN: 31/05/2023
SUBVENCION SOLICITADA: 450.985,69 € A
3 Junta de Andalucia
SUBVENCION EFECTIVAMANTE EJECUTADA: 360.956,64€ Cns{risde Eiptaa;

Empresa y Trabajo Auténomo

: SERVICIO PUBLICO
@ GOBIERNO MINISTERIO OF EMPLEO ESTATAL
c DE ESPANA DETRABAJO
11 z Y ECONOMIA SOCIAL SEPE

11



¥ Ayuntamiento de -p

Benalmédena  ceraizorme “BENALFORMA” MEMORIA 2023

Ayuntamienta de Beraimadena

Ulp--[ -2

3.3.3.- CLAUSURA PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION:
“BENALMADENA FORMA I” Expte: 29/2021/PE/0002
“BENALMADENA FORMA II” Expte: 29/2021/PE/0003

La clausura se llevé a cabo el dia 31 de mayo de 2023 a las 12 horas en el Castillo el Bil Bil de
Benalmadena con la presencia del Alcalde de Benalmdadena, la Delegada de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo de Madlaga, la Jefa de Servicio del Programa de Empleo y Formacion, la
directora del Centro Municipal de Formacidon Benalforma” y personal técnico del mismo,
personal directivo, docente, de apoyo a la insercion laboral, personal de apoyo administrativo y

alumnado de los programas de empleo y formacidén expedientes 29/2021/PE/0002 vy
29/2021/PE/0003.

El programa de la clausura ha consistido en una bienvenida y saluda del Alcalde de
Benalmadena, un saluda por parte de la Delegada de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de
Malaga, intervencion del personal directivo de los programas de empleo y formacién, emisién de
video resumen de actividades y actuaciones de los programas mencionados, entrega de diplomas

acreditativos y orlas al alumnado participante, clausura del acto por parte del Alcalde de
Benalmadena y foto de grupo.

Programas de
Empleo y Formacién |

Pro
Empleoy

12
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3.3.4.- INICIO PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION “BENALMADENA FORMA
III” Expte: 29/2022/PE/0012 (Resolucion de 7 de julio de 2022, de la Direccién General
de Formacidn Profesional para el Empleo)

DURACION DEL PROYECTO:

14 meses, de los que 12 meses son de formacion en alternancia (equivalente a 1.920 horas), mas
un mes de preparacién del proyecto y un mes de cierre del proyecto, ambos meses

subvencionables, haciendo un total de 2.240 horas.

Especialidades Nivel Total horas | N2 alumnos
Formativas/Alternancia Formativas/alternancia
1.- Pintura Industrial en
construccion (EOCB0311) ! >20h
2.- Pintura Decorativa en
construccion (EOCB0110) ! 220h 15 alumnos
Alternancia Practica -- 1.180H
TOTAL FORMACION EN ALTERNANCIA 1.920 HORAS
COSTE PROYECTO:
|V|O(.:|U|O A (Co.stes Modulo B ( gastos Costes Salariales
elegibles salariales 9 Alumnos
de formaciéon y
personal formador, ) . (contratos
. . funcionamiento .
directivoy de . formacion y
elegibles) .
apoyo) aprendizaje)
Total Coste 131.376,00€ 36.960,00€ 158.379,00€
Subvencionable
TOTAL COSTE PROYECTO 326.715,00€

FECHA INICIO: 01/05/2023

FECHA PREVISTA FIN: 30/06/2024

A

Junta de Andalucia

Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo

13
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[ 3.4.- JORNADA “ENCUENTRO EMPRESARIAL CON BENALFORMA”

OBJETIVO GENERAL:

Mejorar la empleabilidad del alumnado que participa en los programas de BENALFORMA. Se
pretende alcanzar un nexo de unidn entre el empresariado y el alumnado.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Identificar las distintas demandas y necesidades del alumnado y tratar de dar respuesta
a las mismas.

e Fomentar la participacién y la creacidon de equipo con sentido, atendiendo a la diversidad
y fomentando la inclusién del alumnado y de todos los trabajadores y trabajadoras.

e Aumentar la motivacién e implicacién entre el alumnado, trabajadores y trabajadoras,
empresas e instituciones implicadas, fomentando el crecimiento y la mejora continua.

e Conseguir un buen ambiente y clima de trabajo en el que imperen el respeto, la
cooperacion y colaboracion entre alumnado, empresa y trabajadores y trabajadoras.

e Conocer e identificar los distintos recursos de empleo y formacién tanto a nivel local,
autondmico o estatal.

e |dentificar y conocer sistema educativo y la formacién para el empleo, formacion en
alternancia con el empleo, oferta, demanda y requisitos de acceso.

e Desarrollar acciones y proyectos que mejoren los conocimientos, habilidades vy
competencias de nuestro alumnado sobre mercado de trabajo, recursos de empleo y
formacidn, asi como necesidades del tejido productivo, con el fin Gltimo de la mejora de
la empleabilidad.

e Analizar e identificar las distintas demandas y necesidades de la empresa y del tejido
productivo a nivel local (perfiles cualificados y tipo de oferta), asi como adquirir
conocimientos del mercado de trabajo actual.

e Establecer sinergias y alianzas, ademas de comunicacién bidireccional entre Benalforma,
entidades, instituciones y empresas a nivel local, asi como aumentar la participacion de
todos los agentes implicados.

e Ser un referente en temas de empleo y formacién en el municipio tanto para personas
desempleadas, trabajadores y trabajadoras y empresas a nivel local.

METODOLOGIA:

Desde una metodologia activa y participativa como forma de trabajo se llevan a cabo las
siguientes acciones:

e Conferencias-ponencias

e Experiencias de alumnos y alumna de programas formativos de Benalforma

e Mesa coloquio con empresariado de los sectores de los programas existentes en
Benalforma

14
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PROGRAMA:
PROGRAMA EMPRESAS PARTICIPANTES
9:30. Recepcidn de los partici
9:45.1 i I Sr. Alcaldi | Sr. Delegado de Empl it
:49. Inauguracion por el Sr. Alcalae y el or. Delegado de Empleo y . .
Educacién de Benalméadena " lec?o ':aédmd
« Rentish Gardens
10:00. Presentacién de los programas formatives en marcha en la « FCC MEDIO AMBIENTE SAU
de ayer y hoy, més de 30 afios de » TORREMIEL
JORNADA formacién”. « AYSATEL
"ENCUENTRO EMPRESARIAL ABna Bla'utista Ramirez. Directora del Centro Municipal de Formacién « Popelka Instalaciones
"Benalforma".
» MANSEL

CON BENALFORMA"

%‘%
[t
(8] e

José Carlos Garcia Espejo. Director del Programa de Empleo y
Formacion. "Benalmadena Forma I".

10:15. Ponencia: "Servicio Andaluz de Empleo: ;Qué te puede
ofrecer?”. Recursos en el territorio: CIO Mijas".

« SERVIPINSA INTALACIONES

« Construcciones Lopez

» Limpieza y Construcciones Coalba

« URBASER (Servicios y Construccion)

@ Carlos Blanco Espaiia. Director del Area Territorial de Empleo Costa « INGENOP
i del Sol Occidental ot
952 56 20 85 ) . . N «» SERINPE (Servicios Integrales Pedro)
; 2, Raquel Hidalgo-Barquero Estalayo. Directora del CIO Mijas. . AZOGUE
benalforma@almadena es 29 DE MARZO DE 2023 11:00. Desayuno. Café. Pausa. ' SARPESA
. 9:30 A 14:00 H « ACTUA
CASTILLO EL BIL BIL 11:30. Ponencia: "La red Eures: El Empleo y la Union Europea”. + Holiday Word
BENALMADENA Carlos Palomo Salado. Consejero Eures de Mélaga. » Hotel Spa Benalmadena Palace

www.benalmadena.es/benalforma

PARTICIPANTES Y ASISTENTES:

El nUmero total de participantes y asistentes a la Jornada es de 110 personas.

Entre ellas se destacan los siguientes:

- Miembros de la Corporacién Local

12:00. Experiencias de alumnos/as de programas formativos
deBenalforma.

12:30. Mesa coloquio con emy iado de los de los
programas exi en Ber Conclusi
13:30. Entrega de dipl a las emp y participantes. Clausura

del encu entro por el Sr. Alcalde y el Sr. Delegado de Empleo y
Formacién de Benalmadena.

- Personal Técnico y docente de BENALFORMA
- Director del Area Territorial de Empleo Costa del Sol Occidental

- Técnica del CIOMIJAS
- Consejero Eures de Malaga

« Vinccihoteles
+ PS del Prado
» GESTAGUA (Gestion y técnicas del agua)

Representantes de entidades como Asociacion de Comerciantes y Empresarios de
Benalmadena (ACEB), Arrabal, Ymca, Inserta Empleo Fundacidon ONCE, I.E.S. Al-baytar
Representantes de las Empresas: A&S GARDEN, EL JARDINERO FIEL, TECNO JARDIN,
KENTISH GARDENS, FCC MEDIO AMBIENTE, PS DEL PRADO, TORREMIEL, AYSATEL,
POPELKA INSTALACIONES, MANSEL, GESTAGUA (GESTIC)N Y TECNICAS DEL AGUA),
CONSTRUCCIONES LOPEZ, LIMPIEZA Y CONSTRUCCIONES COALBA, URBASER (SERVICIOS
Y CONSTRUCCION), INGENOP (INGENIERI'A Y CONSTRUCCION DE OBRAS PUBLICAS),
SERINPE (SERVICIOS INTEGRALES PEDRO), AZOGUE, SARDESA, ACTUA
INFRAESTRUCTURAS, HOLIDAY WORLD RESORT, HOTEL SPA BENALMADENA PALACE,
GRUPO TROCADERO
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- Alumnado de las siguientes especialidades formativas:

e Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja tension (Nivel 2).
Programa de Empleo y Formacion.

e Operaciones Auxiliares de Albafiileria de Fabricas y Cubiertas (Nivel 1). Fabricas de
Albafiileria (Nivel 2). Programa de Empleo y Formacion.

e [nstalacidn y mantenimiento de jardines y zonas verdes. Formacion Profesional
para el Empleo (FPE).

e Operaciones bdsicas de pisos en alojamientos. Formacion Profesional para el
Empleo (FPE).

e Operaciones bdasicas de restaurante y bar. Formacidn Profesional para el Empleo
(FPE).

CONCLUSIONES

Uno de los asuntos de mayor interés de la jornada fue la mesa coloquio entre los empresarios y
empresarias y los alumnos y alumnas de los certificados de profesionalidad que se imparten en
este Centro Municipal con el fin de mejorar su perfil y facilitar su incorporacién al mercado
laboral actual una vez terminado su periodo de formacién

Estos certificados de profesionalidad comprenden los oficios de albaiiileria, jardineria,
electricidad, servicios de bar y cafeteria, operaciones bdsicas en pisos y alojamientos.

Participaron en esta mesa coloquio por parte de los/as empresarios/as:

- La Asociacién de Comerciantes y Empresarios de Benalmadena (ACEB) representada por
su Presidenta D2 Rosa Maria Gonzalez

- D2 Ana Belén Huedo Fernandez como responsable de calidad del Hotel Spa Benalmadena
Palace

- D Juan Duran Gonzdlez, Director General de INGENOP, empresa dedicada al sector de la
construccién principalmente en la provincia de Malaga

- D Antonio Agliera Lépez, Gerente de la empresa MANSEL, especializada en la instalacion
y mantenimiento de sistemas eléctricos, energias renovables y climatizacion

- D José Soto en representacion de FCC Medio Ambiente, empresa con amplia diversidad
de servicios como la recoleccién, tratamiento, reciclado y eliminacidn de residuos sdlidos
urbanos, limpieza de vias publicas, edificios e instalaciones, etc.

Durante el transcurso de las exposiciones por parte del empresariado se destacé la importancia
de la “actitud” por parte de los empleados y empleadas a la hora de conseguir un puesto de
trabajo y de mantenerlo en el tiempo. Palabras como compromiso, responsabilidad,
profesionalidad, motivacion, constancia y empatia formaron parte de su discurso.

Ademas de la “actitud” se destacé la importancia de la formacién que, en los tiempos que corren,
debe ser continua, tanto para encontrar un puesto de trabajo como para ascender personal y
profesionalmente. El conocimiento de idiomas como el inglés también fue muy recomendado
por parte de los empresarios y empresarias a los alumnos y alumnas de BENALFORMA.
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Por parte del alumnado se expusieron las dificultades que encuentran para acceder a un puesto
de trabajo en el mercado laboral, sus dudas sobre los requerimientos y perfiles que buscan las
empresas y la forma de contactar de una forma mas directa con ellas. Ante las dudas planteadas
los y las representantes de las empresas recomendaron “hacerse visibles”, no esconderse y
enfrentarse a la busqueda de empleo con ilusién y una “actitud” positiva.

Centro Huaiclpatde For
Programa de Empleoy rormulén
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3.5.- ACUERDO COLABORACION CON ASOCIACION ARRABAL-AID Y ASOCIACION
YMCA:(DESARROLLO DEL SERVICIO DE INFORMACION Y ORIENTACION ANDALUCIA ORIENTA
PARA COLECTIVOS EN RIESGO DE EXCLUSION) Y COAG (ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO:
SERVICIO DE ORIENTACION EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION
Y RESILIENCIA PARA ANDALUCIA)

J

DESCRIPCION:

El objetivo general es promover la insercidén laboral de las personas demandantes de empleo vy, en
concreto, la de aquellos colectivos que presentan mayores dificultades para la insercién en el mercado de
trabajo, como son los colectivos en riesgo de exclusiéon, prestando orientacidn, asesoramiento
especializado y personalizado acerca de su eleccion profesional, sus posibilidades reales de empleo,
cualificaciéon necesaria, necesidades y opciones formativas, busqueda de empleo o creacién de su propio
empleo, promoviendo la mejora de la empleabilidad y favoreciendo la autonomia e iniciativa propia en la
busqueda de empleo a través de la realizacidn de itinerarios personalizados de formacién y empleo.

Junta de Andalucia

Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Autdnomo

L)

Con este objetivo, desde la Delegacidon de Empleo se han firmado tres
acuerdos de Colaboracion, a saber:

1)

2)

3)

* Personal Técnico y de Apoyo:

e 4 Orientadoras

eh/dia

DURACION DEL PROYECTO:
++ Desde el 13 de junio al 31 de diciembre de 2023

RESULTADOS A 31 DE DICIEMBRE DE

2023:

Durante 3 dias/semana

(18 h semanales)

El 30/04/2021 para el desarrollo de la Orientacion dirigido a
colectivos REX segun la Decreto 192/2017 de 5 de diciembre, con la
Asociacion ARRABAL-AID (Asociacién sin animo de lucro que
promueve la inclusidn social desde 1992).

El 02/02/2022 se firma convenio de colaboracién con la Asociacidon
sin animo de lucro “YMCA” cuyo principal objetivo es trabajar por la
plena incorporacion social y laboral de las personas, especialmente
las mas vulnerables.

El 24/04/2023 se firma nuevo convenio de colaboracidn con la
Entidad sin animo de lucro COAG, cuyo principal objetivo es favorecer
la empleabilidad de los desempleados del municipio en situacion de
exclusion social

18
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% N2 HORAS TOTALES DE ORIENTACION: 525 HORAS
% N2 USUARIOS ATENDIDOS: 117

3.6.- FINALIZACION PROYECTO DE EXPERIENCIAS PROFESIONALES PARA EL EMPLEO
(EPES) Expte: SC/EPC/0043/2021 (Resolucion de 17 de mayo de 2021)

DESCRIPCION:

Promover la insercion laboral de las personas incluidas en los colectivos de desempleados mas
vulnerables (personas con discapacidad, minorias étnicas y personas en riesgo de exclusiéon
social) ofreciéndoles experiencias profesionales con tutorias para alcanzar los siguientes
objetivos:

- Acercar a las personas al mundo laboral, proporciondndoles el conocimiento de los
habitos, practicas y valores propios de los entornos laborales a los que el demandante
aspira.

- Ofrecer a las empresas la posibilidad de valorar capacidades profesionales y actitudes
laborales para cubrir necesidades de personal presentes o futuras.

- Contribuir a eliminar en el tejido empresarial prejuicios sobre colectivos en riesgo de
exclusién social que impiden su contratacion

- Mejorar las opciones de inclusién socio-laboral de los colectivos mas vulnerables del
municipio.

PERSONAL TECNICO:

% TECNICO EPES: - 1 (Del 1 de diciembre de 2021 al 13 de julio de 2023)
-1 (Del 1 de agosto al 21 de noviembre de 2023)

DURACION PROYECTO: 24 MESES (noviembre 2021 / noviembre 2023)

N2 PERSONAS BENEFICIARIAS/N2 PRACTICAS: 80
SUBVENCION SOLICITADA Y CONCEDIDA: 231.331,58€
DATOS A FIN DE PROYECTO:

e N2 de convenios firmados: 59

e N2 de sesiones grupales realizadas: 172

e N2 de practicas iniciadas: 86

e N2 de practicas finalizadas: 76

e Porcentaje de Insercion: 26,31% (20 contratos)
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SUBVENCION EFECTIVAMANTE EJECUTADA: 175.058,56€

Experiencias A
§  Profesionales
parael Empleo

Junta de Andalucia

Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo

[ 3.7.- CURSOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES MEDIANTE CONVENIO CON SPM J

DESCRIPCION:
Facilitar tanto a desempleados como a trabajadores cursos bdsicos y de especializacion en

Prevencion de Riesgos laborales, mediante convenio de colaboracion con la Empresa SPM,
acreditada por la Junta de Andalucia.

Ne de cursos: 1

1.- Curso Basico de 20 horas PRL para trabajos de Pintura:

Fecha de realizacién: 27, 28 y 29 de junio de 2023

TOTAL ALUMNOS FORMADOS: 25
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3.8.- ESTRATEGIA DE DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE INTEGRADO DE BENALMADENA “LA
COSTA ES SALUD”: OPERACION FCL3AN07803 “DESARROLLO DE PROGRAMAS DE FORMACION

PARA EL EMPLEO EN EL AMBITO TURISTICO Y FORMACION TIC

IDENTIFICACION:

Cédigo de la Operacion

FCL3ANO7803

Nombre de la operacion

DESARROLLO DE PROGRAMAS DE FORMACION PARA EL EMPLEO
EN EL AMBITO TURISTICO Y FORMACION TIC

Beneficiario

CENTRO MUNICIPAL DE FORMACION BENALFORMA. DELEGACION
DE EMPLEO

Linea de Actuacion

L.9.6 IMPULSO A LOS PROGRAMAS DE FORMACION PARA EL
EMPLEO EN LOS SECTORES LOCALES MAS COMPETITIVOS

Objetivo Tematico

OT9 INCLUSION SOCIAL Y LUCHA CONTRA LA POBREZA Y
CUALQUIER OTRA FORMA DE DISCRIMINACION

Objetivo Especifico

9.8.2 APOYO A LA REGENERACION FiSICA, ECONOMICA Y SOCIAL
DE LAS COMUNIDADES DE LAS ZONAS URBANAS Y RURALES
DESFAVORECIDAS

Prioridad de Inversion

9.b APOYO A LA REGENERACION FiSICA, ECONOMICA Y SOCIAL
DE LAS COMUNIDADES DE LAS ZONAS URBANAS Y RURALES
DESFAVORECIDAS.

Organismo Intermedio

Ligero

Ayuntamiento de Benalmadena

Organismo Intermedio de
Gestidn

Direccién General de Cooperacién Autondmica y Local

Objetivos de la operacién

Esta operacién tiene como principal finalidad fomentar la inclusién sociolaboral de personas
pertenecientes a colectivos en riesgo de exclusién social y otras situaciones de vulnerabilidad.
Para lograrlo, se han de cumplir los siguientes objetivos intermedios:

-Ofrecer una ensefianza de calidad y orientada a las necesidades del tejido productivo del
municipio, fomentando un aumento de la competitividad local como municipio turistico.
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- Mejorar la formacidn y cualificacion de la poblacién activa del municipio, cualificando y
profesionalizando a personas en situacién de desempleo, preferentemente pertenecientes a
colectivos en riesgo de exclusidn social y vulnerabilidad.
- Lograr, a partir de una formacién conducente/acogida a los de Certificados de Profesionalidad
y que incluye un médulo de practicas, su insercion en el mercado laboral, incrementando asi su
capacitacion profesional y facilitando su participacién e integracién social.

ITINERARIOS FORMATIVOS Y FECHA FECHA FIN ALUMNOS
REALIZADOS EN 2023 HORAS INICIO FINALIZADOS
OPERACIONES BASICAS DE PISOS EN
ALOJAMIENTOS (HOTA0108) con INGLES
y COMPLEMENTARIA ORIENTACION 420 15/02/2023 | 15/06/2023 8
LABORAL (Edicion 2)
OPERACIONES BASICAS DE
RESTAURANTE Y BAR (HOTR0208) con
INGLES y COMPLEMENTARIA 370 27/01/2023 | 17/05/2023 7
ORIENTACION LABORAL (Edicion 2)
DATOS BASICOS:
Presupuesto total operacion 87.000,00€
Fecha Inicio ABRIL 2021
Fecha Finalizacion JULIO 2023
Itinerarios realizados 4
N¢ alumnos formados 30
Presupuesto finalmente ejecutado 77.455,55€

BENALMADENA 2025

una manera de hacer

europa
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Précticas de los alumnos/as del Itinerario

“Operaciones basicas de restaurante y bar”
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[ 3.9.- FORMACION CONTINUA

ANTECEDENTES:

El Objetivo de la Formacion Continua es garantizar la actualizacién de los conocimientos de los
profesionales y la permanente mejora de su cualificacidn, asi como incentivarles en su trabajo
diario e incrementar su motivacién profesional.

Tal como recoge el Art. 15.3 del Convenio Colectivo “La Corporacidon se compromete a adherirse
a todas aquellas acciones formativas organizadas, tanto por organismos supramunicipales, como
por otros entes asociativos”

Con efectos de 1 de abril de 2023, segin Resoluciéon n? 2023/1882 de fecha 03/04/2023, se
traslada las competencias de Gestién del Plan Municipal de Formacién Continua de este
Ayuntamiento y de la formacién fuera de dicho Plan a la “UNIDAD DE FORMACION Y EMPLEO”.
Con fecha 11/04/2023 nos adherimos al Plan Agrupado de Formacion Continua de la Diputacion
de Mdlaga.

TAREAS A DESARROLLAR Y ACTUACIONES LLEVADAS A CABO:

Las tareas a desarrollar por la Unidad de Formacién y Empleo son las siguientes:
1. Elaboracién, gestion y ejecucion de los Planes de Formacidn Municipal para los
empleados, asi como el de los cursos individuales solicitados por los mismos fuera del
Plan de Formacién Municipal.
2. Gestidn y control de la partida de formacion aprobada en el presupuesto municipal.

Desde el mes de abril se han llevado a cabo las siguientes actuaciones:
1. Gestion de la Adhesidn al Plan Agrupado de Formacién Continua de la Diputacion de
Malaga.
2. Recogida de sugerencias de cursos de formacion y traslado a Diputacidn para su posible
inclusioén, a saber:
e A peticién de Bomberos: 14 nuevos cursos
e A peticidn de Policia Local: 2 nuevos cursos
e A peticidon del Centro Ocupacional: 1 nuevo curso
e A peticidn del Departamento de Personal: 7 nuevos cursos
NOMBRE DEL CURSO
TRABAJO EN ALTURA.
ACOSO LABORAL.

MANEJO MAQUINAS ESPECIALMENTE PELIGROSAS: LA MOTOSIERRA.
MANEJO MAQUINAS SERVICIO LIMPIEZA VIARIA: DESBROZADORAS Y SOPLADORAS.
CONOCER Y AUDITAR LA NORMA ISO 45001.

CONTROL DE LEGIONELLA.

e A peticidn de Bienestar Social: 1 nuevo curso
NOMBRE DEL CURSO
COMO HACER UN DIAGNOSTICO DE TRABAJO SOCIAL: DIAGNOSTICO CLINICO
CONTEXTUAL
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e A peticién del Centro Municipal de Formacion “Benalforma”: 7 nuevos cursos

PROCEDIMIENTO CONTRATOS MENORES.
PROCEDIMEINTO CONTRATOS MAYORES.
DISENO DE MEDIOS DIDACTICOS.
GESTION EFICAZ DEL TIEMPO: ADMINISTRACION Y PLANIFICACION.
PIZARRA DIGITAL INTERACTIVA: UTILIZACION Y APROVECHAMIENTO DIDACTICO.

3. Gestidn de solicitudes de cursos fuera del Plan Agrupado de Formacion continua:

17 Solicitud solo asistencia curso/jornada

27 Solicitud asistencia curso/jornada mas dietas (matricula y/o
desplazamiento y/o alojamiento y/o manutencidn)

1 Solicitud matricula Aula Mentor

2 Solicitud titulos impartidos por la Universidad: Masteres, Expertos,
Especialistas, cursos, etc.

4 Anuladas en proceso

51 TOTAL

4. Cursos realizados por los trabajadores del Ayuntamiento dentro del Plan Agrupado de
Formacién continua de la Diputacion de Malaga:

SOLICITANTES | CURSOS CURSOS HORAS HORAS
SOLICITADOS REALIZADOS SOLICITADAS REALIZADAS
208 532 324 18.845 9.055,50
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4.- PROYECTOS SOLICITADOS ANO 2023

4.1.-

CONVOCATORIA PROYECTO FORMACION PROFESONAL PARA EL

EMPLEO (FPE) EXPTE: 98/2023/J/0013(Resolucion de 2 de agosto de 2023, de la
Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo)

O BJETIVO: Facilitar a las personas trabajadoras desempleadas, una formacién ajustada a las

necesidades del mercado de trabajo, que atienda a los requerimientos de competitividad de las

empresas, a la vez que satisfaga las aspiraciones de promocién profesional y desarrollo personal

de las personas trabajadoras, capacitdandolas para el desempeiio cualificado de las diferentes

profesiones, para el acceso y mantenimiento del empleo y acreditandoles las competencias

profesionales adquiridas.

ACCIONES SOLICITADAS:
< ) FECA N° EDICIONES
ESPECIALIDAD/CODIGO N° ALUMNOS | COLECTIVO F/opil\gg:\c/ﬁg HOMOLOGADO | PRIORIDAD | ooy o i d
Operaciones basicas de pisos en 15 A 300/80 s 10 1
alojamientos (HOTA0108) )
Operaciones basicas de restaurante y o
bar (HOTR0208) 15 A 210/90 SI 29 1
Limpieza de superficies y mobiliario 15 A 150/80 s/ 30 1
en edificios y locales(SSCM0108) )
Atencion sociosanitaria a personas
dependientes en instituciones 15 A 370/80 Si 42 1
sociales (SSCS0208)
TOTAL 4 ESPECIALIDADES 60 4
FORMATIVAS Alumnos/as

FECHA SOLICITUD: 01/09/2023

SUBVENCION SOLICITADA: 103.062,48€

FECHA CONCESION: 21/12/2023

SUBVENCION CONCEDIDA: 103.062,48 €

PLAZO DE EJECUCION: 18 MESES (22/12/2023 - 21/06/2025)
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4.2.- CONVOCATORIA PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION (Resolucion de 29 de julio de
2023, de la Direccion General de Formacién Profesional para el Empleo)

OBJETIVO GENERAL:

Impartir formacion profesional para el empleo dirigida a mejorar las posibilidades de insercién
del alumnado, a través de su cualificacion en alternancia con la practica profesional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Contribuir al desarrollo de un turismo sostenible y accesible mediante da adaptacion del
entorno urbano del municipio

- Contribuir al impulso de una formaciéon que responda a las necesidades del mercado
laboral del municipio.

- Anticipar las posibles necesidades de personal de las empresas del territorio para adecuar
la oferta formativa en el municipio.

- Mejorar la empleabilidad y la cualificacidn de las personas trabajadoras desempleadas
del municipio incidiendo fundamentalmente en los colectivos con mayores problemas
para la insercidn y reinsercion laboral (jévenes menores de 30 afios).

- Promover que las competencias profesionales adquiridas por los trabajadores, sean
objeto de acreditacién.

PROYECTOS SOLICITADOS:

1. PROYECTO DENOMINADO BENAL-VERDE EXPTE: 29/2023/EP/0007:

BENAL-VERDE

Especialidades Nivel Total horas N© alumnos
Formativas/Alternancia Formativas/alternancia
1. TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LIMPIEZA h
CON UTILIZACION DE MAQUINARIA (MF1088) ' 60
2. ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS,
JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA I 250h
(AGA00108)

- 15 alumnos
3. INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE I 390h
JARDINES Y ZONAS VERDES (AGAQ0208)
Alternancia Préctica -- 1.220H
TOTAL FORMACION EN ALTERNANCIA 1.920 HORAS
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DURACION DEL PROYECTO:

14 meses, de los que 12 meses son de formacion en alternancia (equivalente a 1.920 horas), mas
un mes de preparacién del proyecto y un mes de cierre del proyecto, ambos meses

subvencionables, haciendo un total de 2.240 horas.

COSTE PROYECTO
Moqulo A (Co.stes Médulo B ( gastos Costes Salariales
elegibles salariales P Alumnos
de formaciény
personal formador, . . (contratos
o funcionamiento .

directivo y de . formacioény

elegibles) .
apoyo) aprendizaje)
Total Coste 131.376,00€ 36.960,00€ 251.904,60€

Subvencionable
TOTAL COSTE PROYECTO 420.240,60€

FECHA SOLICITUD: 01/09/2023
SUBVENCION SOLICITADA: 420.240,60€

FECHA CONCESION: 29/11/2023

SUBVENCION CONCEDIDA BENAL-VERDE EXPTE: 29/2023/PE/0007EXPTE: 420.240,60€
PLAZO DE EJECUCION: 18 MESES (29/11/2023 — 28/05/2025)

2. PROYECTO DENOMINADO BENAL — OFFICE EXPTE: 29/2023/PE/0005:

BENAL-OFFICE
Especialidades Nivel Total horas N© alumnos
Formativas/Alternancia Formativas/alternancia -
OPERACIONES DE GRABACION Y
TRATAMIENTO DE DATOS Y DOCUMENTOS I 360H
(ADGG0508)
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA
RELACION CON EL CLIENTE (ADGG0208) Il 590H 15 alumnos
Alternancia Préctica -- 1.220H
TOTAL FORMACION EN ALTERNANCIA 970 HORAS

DURACION DEL PROYECTO:

14 meses, de los que 12 meses son de formacidn en alternancia (equivalente a 1.920 horas), mas

un mes de preparacién del proyecto y un mes de cierre del proyecto, ambos meses
subvencionables, haciendo un total de 2.240 horas.
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Mddulo A (Costes
elegibles salariales
personal formador,

directivo y de

apoyo)

Médulo B ( gastos
de formaciény
funcionamiento

elegibles)

Costes Salariales
Alumnos
(contratos
formaciény
aprendizaje)

Total Coste

131.376,00€

36.960,00€

251.904,60€

Subvencionable

TOTAL COSTE PROYECTO 420.240,60€

FECHA SOLICITUD: 01/09/2023
SUBVENCION SOLICITADA: 420.240,60€

A

Junta de Andalucia

Consejeria de Empleo,
Empresay Trabajo Auténomo

FECHA CONCESION: 13/12/2023
SUBVENCION CONCEDIDA BENAL-OFFICE EXPTE: 29/2023/PE/0005: 420.240,60€
PLAZO DE EJECUCION: 18 MESES (13/12/2022 — 12/06/2025)

4.3.- CONVOCATORIA PROYECTO EXPERIENCIAS PROFESIONALES PARA EL EMPLEO (EPES)
(Resolucion de 18 de octubre de 2023)

OBJETIVO: Promover la insercion laboral de las personas incluidas en los colectivos de
desempleados mas vulnerables (personas con discapacidad, minorias étnicas y personas en riesgo de
exclusién social) ofreciéndoles experiencias profesionales con tutorias para alcanzar los siguientes
objetivos:

- Acercar a las personas al mundo laboral, proporciondndoles el conocimiento de los habitos,
practicas y valores propios de los entornos laborales a los que el demandante aspira.

- Ofrecer a las empresas la posibilidad de valorar capacidades profesionales y actitudes laborales para
cubrir necesidades de personal presentes o futuras.

- Contribuir a eliminar en el tejido empresarial prejuicios sobre colectivos en riesgo de exclusion social
que impiden su contratacion

- Mejorar las opciones de inclusion socio-laboral de los colectivos mas vulnerables del municipio.

PERSONAL TECNICO:
« TECNICO EPES: 1

. Experiencias
DURACION PROYECTO: 24 MESES \0 4 Profesionales
N° PERSONAS BENEFICIARIAS: 80 e parael Empleo

FECHA SOLICITUD: 14/11/2023
SUBVENCION SOLICITADA: 238.070,78€
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4.4.-

PROGRAMAS FORMATIVOS

ACREDITACION/INSCRIPCION DE CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD Y

4.4.1. PRESENTACION DE SOLICITUD DE ACREDITACION EN EL REGISTRO DE CENTROS Y
ENTIDADES DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO segun la Orden TMS/369/2019,
de 28 de marzo, PARA ESPECIALIDADES CONDUCENTES A CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

ESPECIALIDADES SOLICITADAS:

IDENTIFICACION DE LA ESPECIALIDAD FORMATIVA CON CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

2 « NIVEL DE N2 2
CODIGO DENOMINACION CUALIFICACION HORAS RESOLUCION
AGAO0108 ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS,
JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA ! 330 FAVORABLE

FECHA DE SOLICITUD: 14/06/2023

FECHA DE ACREDITACION: 23/06/2023

4.4.2. PRESENTACION DE SOLICITUD DE INSCRIPCION DE ENTIDADES DE FORMACION PARA
IMPARTIR FORMACION NO DIRIGIDA A LA OBTENCION DE CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD

ESPECIALIDADES SOLICITADAS:

IDENTIFICACION DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS

CcODIGO DENOMINACION N2 HORAS RESOLUCION
AGAR009PQ PRL PARA EL MANEJO DE MOTOSIERRA Y DESBROZADORA 8 FAVORABLE

AGAR0089Q PRL PARA OPERARIOS ENCARGADOS DE OPERACIONES DE
PODA/MOTOSERRISTAS 6 FAVORABLE
EOCO0004 PREVENCION DE RIESGOS LAEO(;RALES EN LA CONSTRUCCION 20 EAVORABLE
EOCBO11PO PRL PARA TRABAJOS DE ALBARNILERIA 20 FAVORABLE
EOCB025PO PRL PARA TRABAJOS DE ALBANILERIA (PARTE ESPECIFICA) 6 FAVORABLE
EOCB013PO PRL PARA TRABAJOS DE ELECTRICIDAD 20 FAVORABLE
EOCB012PO PRL PARA TRABAJOS DE ELECTRICIDAD (PARTE ESPECIFICA) 6 FAVORABLE
EOCB016PO PRL PARA TRABAJOS DE FONTANERIA 20 FAVORABLE
EOCB017PO PRL PARA TRABAJOS DE FONTANERIA (PARTE ESPECIFICA) 6 FAVORABLE
EOCB018PO PRL PARA TRABAJOS DE PINTURA 20 FAVORABLE
EOCB0O19PO PRL PARA TRABAJOS DE PINTURA(PARTE ESPECIFICA) 6 FAVORABLE
EOCB020PO PRL PARA TRABAJOS DE SOLADOS-ALICATADOS 20 FAVORABLE

EOCB021PO PRL PARA TRABAJOS DE SOLADOS-ALICATADOS (PARTE

ESPECIFICA) 6 FAVORABLE

FECHA DE SOLICITUD: 16/05/2023

FECHA DE INSCRIPCION: 29/05/2023
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5.- SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

El Centro Municipal de Formacidn Benalforma del Ayuntamiento de Benalmdadena ha aprobado una Carta de Servicios 2023-2025 certificada
(por Juan Alarcén Martin economista colegiado n2 414 Mdlaga, Auditor de Cuentas) conforme a la norma UNE 93200:2008 aplicada a la gestion
e imparticion de Formacion Profesional para el Empleo (FPE), Programas de empleo, y/o Formacién y/o Educacion y/o Practicas Profesional para
la mejora de las posibilidades de insercién socio-laboral de las personas desempleadas, especialmente de las que estan en situacion de
vulnerabilidad o en riesgo de exclusidn social . Esta certificacion se obtuvo y entra en vigor en noviembre de 2023 y tiene vigencia hasta noviembre
de 2025. A partir de esa fecha se esta tramitando un contrato mayor para conseguir la Certificacién en Calidad segun la Norma I1SO 9001:2015

El Centro cuenta también con un “Cédigo de Buenas practicas y procedimiento de Seguridad y Salud en la unidad organizativa empleo y
formacién” facilitado por el servicio de Prevencidn del Ayuntamiento segun procedimiento de Prevencidon de Riesgos.

DATOS DE CARACTER GENERAL

Direccion y Localizacién
NUESTRA MISION
De Lunes a Viernes : 9:00 2 14:00
Proporcionar formacion dirigida Paseo del Generalife, 6
prioritariamente a personas desempleadas, 29631 Arroyo de la Miel (Benalmédena)
teniendo por objeto facilitar una formacion Milaga
ajustada a las necesidades del mercado de Telf. : 952562085 5ena|‘porma
trabajo, capacitindolas para el desempefio =2: benalforma@benalmadena.es
de las diferentes profesiones y para el
acceso al empleo. Ayuntamiento de Benalmdadena
DSNDE NOS ENCONTRAMOS
CARTA DE SERVICIOS
\ Desde la Delegacion de Empleo, y
9 i desde su Centro Municipal de
AL
W%d ‘ s Qi Formacién ~ Benalforma,  nos
Empleo. v Qo ;
¥ e = enfrentamos cada dia a nuevos
~ \ ) 4 P d ] desafios que garanticen una mayor
colabor: " Q9. i "
Cmm%snd;n . 2 y mejor empleabilidad y una mayor
Mm "Wﬂﬁdn 8 inclusién social, consiguiendo asf
o una mayor sostenibilidad del
EJES DE ACTUACION g s
2 bienestar en nuestro municipio.
r j Sugerencias i
y o
Activaciény .
Redes de recicgle Quejas seocse .
ecamtie B e Ayuntamiento de
s
(& i RR— - Benalmadena
“experiencla =

Carta de Servicios elaborada segiin la normal UNE 93200
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SERVICIOS

FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

Impulsar y realizar una formacién que contribuya
al desarrollo personal y profesional de las
personas trabajadoras (ocupadas y
desempleadas), mejorando su empleabilidad y
su promocion en el trabajo. Esta formacion
responde a las necesidades del mercado laboral y
esta orientada a la mejora de la competitividad
empresarial.

PROGRAMAS DE EMPLEO, y/o FORMACION y/o
EDUCACION y/o PRACTICA PROFESIONAL

El objetivo de estos programas es mejorar las
posibilidades de insercion socio-laboral de las
personas desempleadas, especialmente de las
que estan en situacion de vulnerabilidad o en
riesgo de exclusion social, a través de medidas de
activacion y de itinerarios integrados y personali-
zados de insercion, en el contexto de los distintos
programas publicos que gestione Benalforma en
cada momento (Programa Operativo de Empleo,
Formacion y Educacion; Experiencias Profesiona-
les para el Empleo; Empleo Formacién, Em-
ple@Joven, etc.)

En general, las personas destinatarias de
estos programas publicos serdn personas desem-
pleadas e inscritas como tal en los servicios ptibli-
cos de empleo, pudiéndose priorizar la participa-
cién de determinados colectivos en funcién de lo
que se especifique en las bases del programa en
concreto

La carta de servicios puede consultarse en el siguiente enlace: https://www.benalmadena.es/contenido.php?m=benalforma&s=principal

COMPROMISOS

Contestar a toda sugerencia o queja
(identificada) en un plazo maximo de 30 dias
naturales.

Impartir una formaciéon de calidad para
contribuir @ la mejora de los servicios
prestados a la ciudadania.

Impartir las acciones formativas con personal
docente debidamente formado y
especializado en la materia.

Disponer de unas instalaciones y medios
técnicos adecuados para facilitar el
aprendizaje y el desarrollo profesional.

Responder a las solicitudes de informacién
gue se produzcan a través de la pagina web y

el correo electrénico en un tiempo maximo
de 72 horas. (Dias habiles)

Ofrecer una informacién y atencion al ciuda-
dano eficaz, suministrando informacién co-
rrecta y actualizada, y ofreciendo una orienta-
cion y asesoramiento adaptada a las necesi-
dades de cada usuario

Facilitar en el 100% de las acciones formativas
material didactico (manuales y documenta-
cién) actualizado a las ultimas versiones dis-
ponibles

Integrar en la actividad diaria de BENALFOR-
MA criterios de prevencion de riesgos labora-
lesy criterios de desarrollo sostenible.

Organizar e impartir cursos de formacion, con
el objetivo de favorecer y posibilitar la inser-
cién laboral.

Certificar y mantener el Sistema de Gestion
de la Calidad de BENALFORMA.

Integrar en la actividad diaria de BENALFOR-
MA criterios de desarrollo sostenible y de
prevencion de riesgos laborales.

Benalforma ejercera sus competencias de
acuerdo al principio de igualdad de trato en-
tre mujeres y hombres, lo que supone la
usencia de toda discriminacion, directa o
indirecta por razon de sexo, y, especialmente
las derivadas de la maternidad, la asuncién de
obligaciones familiares y el estado civil, todo
ello de conformidad con la ley Organica
3/2007 para la igualdad efectiva de hombre y
mujeres .

Benalforma realizard dentro del 72 eje de
actuacion convenios de colaboracién con
Empresas y Agentes Sociales

“BENALFORMA” MEMORIA 2023

DERECHOS Y DEBERES

DERECHOS
Recibir un trato con respeto y deferencia.

Recibir informacion de interés general y
especifica sobre los servicios que se prestan y
las actividades que se realizan.

Formular sugerencias, consultas,
reclamaciones o quejas sobre el servicio y
recibir una respuesta en el plazo establecido.

Ala proteccion de datos de cardcter personal y
en particular a su seguridad y confidencialidad.

La igualdad de acceso a la informacion sin
discriminacién por razén de origen, genero,
religion, lugar de residencia o clase social

Conocer la identidad de las autoridades y
personal que les atiende y tramita los
procedimientos, bajo cuya responsabilidad se
presta el servicio

Obtener la informacién vy la ayuda que
precisen relativa a acciones formativas.

Recibir una formacién de calidad, adaptada a
las funciones que estan desempenando y que
contribuya a su desarrollo profesional

Obtener una evaluacién objetiva, en los casos
que este previsto

Gratuidad absoluta de los cursos
subvencionados.

Ayudas econdmicas, segun las circunstancias y
el proyecto

DEBERES

Mantener una actitud correcta y de respeto
hacia las personas prestadoras del servicio y al
resto de los usuarios

Cumplir las normas y requisitos determinados
en las condiciones generales de utilizacion del
Servicio.

Cumplimentar de manera legible los
documentos, instancias y hojas o impresos
requeridos.

Asistir regularmente a las clases, cumplir y
respetar los horarios y participar en las
actividades formativas.

Tratar con respeto y deferencia a docentes,
compaﬁeras/os y personal de BENALFORMA
asi como a las instalaciones y el material.

Cumplir las normas de organizacion,
convivencia y disciplina del Centro
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6.- BENALFORMA EN CIFRAS

R

6.1 RESUMEN HISTORICO BENALFORMA J

~ ACCIONES FORMATIVAS: 965 ALUMNOS/AS / SUBVENCION:
TOTAL ANOS 1992-2023 HORAS ORIENTACION: 32.193 BENEFICIARIOS: 26.875 22.497.557,48€
o E A
ANO PROYECTOS ?CHC(!)?%xSSOFROIEI\“II'II'ﬁI:II\é:\IS N2 ALUMNOS/AS SUBVENCION
Proyecto POEFE N2 8 “Benemplea Incluye” 1 15 39.597,56€“
Formacion Profesional para el Empleo EXPTE:
98/2022/1/0164 3 44 90.904,00€
Acuerdo Colaboracién con Asociacidon Arrabal-
Aid Y Asociacién YMCA: (Desarrollo del Servicio
de Informacién y Orientacion Andalucia Orienta
para Colectivos en Riesgo de Exclusion) vy
COAG(Entidad sin animo de lucro: Servicio de 525 horas L
2023 Orientacién en el marco del Plan de
(2_7.3 . recuperacion, transformacion y resiliencia para
beneficiarios) Andalucia)
(592.936,36€) Experiencia Profesionales para el Empleo (EPES) 210 horas (5)
EXPTE: SC/EPC/0043/2021 (70 sesiones grupales x 3horas) g S
Programa de Formacion Y Empleo
“Benalmadena Forma IIlI” 29/2022/PE/0012 2 15 326.715,00€
Cursos de Prevencién de Riesgos Laborales 1 75
mediante Convenio con SPM T
EDUSI de Benalmadena “La Costa es Salud”:
(P)perauon FCL3anO7?03 Desarrollo  de 2 15 40.148,20€
rogramas de Formacion para el Empleo en el
Ambito Turistico y Formacién TIC
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. ACCIONES FORMATIVAS o p

ANO PROYECTOS / HORAS ORIENTACION Ne ALUMNOS/AS SUBVENCION
Proyecto POEFE N2 8 “Benemplea Incluye” 1 15 72.404,25
Formacidn Profesional para el Empleo
EXPTE: 98/2021/1/0052 = = Lern il
Acuerdo Colaboracién con Asociacidon Arrabal-
Aid Y Asociacidon YNCA : Desarrollo del Servicio
de Informacién y Orientacidon Andalucia Orienta 778 horas 221 1
para Colectivos en Riesgo de Exclusidn
Experiencia Profesionales para el Empleo 306 horas .
(EPES) EXPTE: SC/EPC/0043/2021 (102 sesiones grupales x 3horas) 44 B

2022 Programa de Formacién y Empleo

el “Benalmadena Forma ” 2 15 385.396,20€

beneficiarios) | oy bre.9/2021/PE/0002
(1.094.190,96€)
Programa de Formacién y Empleo
“Benalmadena Forma 1 1 15 385.396,20€
EXPTE:29/2021/PE/0003
Cursos de Prevencién de Riesgos Laborales ) 45 L
mediante Convenio con SPM
Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible
Integrado de Benalmadena “La Costa es
Ealud : Operacién FCL3an07§93 ) 15 37.307,35€
Desarrollo de Programas de Formacion

para el Empleo en el Ambito Turistico y
Formacién TIC
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. ACCIONES FORMATIVAS ° p
ANO PROYECTOS / HORAS ORIENTACION N2 ALUMNOS/AS SUBVENCION
Proyecto POEFE n2 8 “Benemplea Incluye” 4 itinerarios formativos 75 107.502,8*)
Acuerdo Colaboracion con Asociacion
Arrabal-Aid: Desarrollo del Servicio de
Informacién y Orientacion Andalucia 443 horas y 15 minutos 320 beneficiarios | @ -
2(25271 Orienta para colectivos en riesgo de

beneficiarios)

exclusion

Cursos de Prevencién de Riesgos Laborales

(167.502,92¢€) 2 39 |
mediante convenio con SPM
Cursos aplicador profesional de productos
fitosanitarios.  Nivel cualificado con 1 23 -
Convenio con ASAJA
. ACCIONES FORMATIVAS o <
ANO PROYECTOS / HORAS ORIENTACION N2 ALUMNOS/AS SUBVENCION
Iniciativa Cooperacion Local 1 Proyecto (con 12 subproyectos) 191 Contratos . o
R 201
Expte: MA/ICL/0033/2018 (contabilizados en 2019) Teemeiliers an 20N | e C EIRE AT
Programa Andalucia Orienta 606 beneficiarios (total
Expte:MA/OCA/0004/2018 3.593 horas 43 m rograma 2019/2020 | Recogida en afio 2019
2020 Pz (total programa 2019/2020 = 6.624h 43m) prog -
(928 =1326)
beneficiari L
eneficiarios) | Proyecto POEFE n2 8 “Benemplea 3 itinerarios formativos 45 300.813,50

(355.813,50€)

Incluye”

Proyecto n? 1:“Servicio de Difusion y
mejora de la empleabilidad”

71 horas

5 talleres

277 beneficiarios

Incluida en Iniciativa
Cooperacion Local
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. ACCIONES FORMATIVAS o <
ANO PROYECTOS / HORAS ORIENTACION N2 ALUMNOS/AS SUBVENCION
Iniciativa Cooperacién Local
Expte: MA/ICL/0033/2018 1 Proyecto (con 12 subproyectos) 191 Contratos 1.741.600,00€
Programa Andalucia Orienta 720 beneficiarios
Expte:MA/OCA/0004/2018 3.031 horas 249.289,54
2019 | Proyecto POEFE n2 8 “Benemplea Incluye” 5 itinerarios formativos 75 495.205,701
(2.821 0 1-“Coryir P X .
benchciarios) Proyecto ne 1: Serwa?.de D”IfUSIOn y 838 horas 1.690 beneficiarios Incluida en. I’n|C|at|va
(2.536.005,24€) | Mejora de la empleabilidad 6 talleres Cooperacion Local
6 Cursos de PRL (Prevencion de Riesgos 127 Y oy e
. , Laborales)
Cursos Ayuntamiento de Benalmadena Matriculas Alumnos
1 Curso Manejo de Carretillas elevadoras 18 c !
. ACCIONES FORMATIVAS .
o
ANO PROYECTOS / HORAS ORIENTACION N2 ALUMNOS/AS SUBVENCION
Iniciativa y Cooperacién Social y
Comunitaria Emple@Joven y Emple@30+ 1L proyeeo (fgen ijlﬁu?jproyecggié ng:.Codntratoszoﬂ 468.032,21€R
Expte: MA/CIM/0080/2016 (contabilizados en ) (contabilizados en )
744 ficiari
Programa Andalucia Orienta 3.861,65 horas (tothSfo:gcrljrrTI\c;s Recogida en afio 2017
Expte:MA/OCA/0004/2016 =7. .
2018 p /OCA/0004/ (total programa 2017/2018 = 7.074 h.) 2017/2018 =1.742)
(873

beneficiarios)
(774.955,07€)

Prog. Operat. Empleo Juvenil n2 1090
Benemplea-Joven (5 especialidades)

4

60

306.922,86€0)

Cursos Formacion Profesional para el
Empleo Expte: 29/2016/J/0012 (2
especialidades)

2(contabilizados en 2017)

30(contabilizados en
2017)

Recogida en afio 2017

Cursos Ayuntamiento de Benalmadena

3 Cursos de PRL
(Prevencién de Riesgos Laborales)

69 beneficiarios

A cargo de la Junta
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_ ACCIONES FORMATIVAS ° <
ANO PROYECTO / HORAS ORIENTACION N2 ALUMNOS/AS SUBVENCION
Iniciativa y Cooperacion Social y
Comunitaria Emple@Joven y Emple @30+ 1 Proyecto (con 27 subproyectos) 204 Contratos 1.156.619,94€@
Expte: MA/CJM/0080/2016
Programa Andalucia Orienta Expte: s
MA/OCA/0004/2016 3.212,35 horas 998 beneficiarios 263.801,90€
2017 Cursos Formacién Profesional para el
(1.508 Empleo Expte: 29/2016/J/0012 (2 esp) e = VDRBLL
beneficiarios) Prog. Operat. Empleo Juvenil n2 1090
(1.570.502,56 €) g. Lperat. Emp 1 15 76.730,72€0)

Benemplea-Joven (5 especialidades)

Cursos Ayuntamiento de Benalmadena

10 Cursos de PRL (Prevencién de
Riesgos Laborales)

246 beneficiarios

A cargo de la Junta

Matriculas Alumnos

1 Curso Manejo de Carretillas 15
- ACCIONES FORMATIVAS .
ANO PROYECTO - N2 ALUMNOS/AS SUBVENCION
/ HORAS ORIENTACION /
Programa Andalucia Orienta Expte: 1.997 horas 560 beneficiarios 63.233,98€
MA/OCA/00040/2015
1 (Curso Manejo de Carretillas) 17 Matriculas Alumnos
Cursos Ayuntamiento de Benalmadena | 1(Aplicador productos fitosanitarios) 10 Matriculas Alumnos
2016 2(Prevencidn de riesgos laborales) 44 A cargo de la Junta

(1.481 alumnos)
(1.734.133,98¢€)

Sesiones Informativas Planes de Empleo

14 sesiones

633 asistentes

Iniciativa Cooperacién Social y Comunitaria | Emple@joven 118 contratos 956.400,00€
Emple@joven y Emple@30+ Emple@30+ 79 contratos 714.500,00€
Lanzadera de Empleo . ia/F. a

p 1 Proyecto 20 J Andalucllaae/;::I Sta M2 |a
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ANO PROYECTOS ACCIONES FORMATIVAS N2 ALUMNOS/AS SUBVENCION
/ HORAS ORIENTACION
P.O. Adaptabilidad y Empleo Proyecto n2 5 57 235.612,81€M)
547 “Benemplea2.0”
Programa Andalucia Orienta Expte: 2.791 horas 929 beneficiarios 95.804,87€
MA/0OC0O/00012/2014
3 (Cursos Manipulador Alimentos) 37 Matriculas Alumnos
2015 6 (Cursos de Escuela de Espalda) 84 Matriculas Alumnos
LR El e ) , 1(Aplicador productos fitosanitarios) 24 Matriculas Alumnos
(2.094.817,68€) | Cursos Ayunta/miento de Benalmadena e : : i
1(Mantenimiento de instalaciones de 8 Matriculas Alumnos
riesgos por legionelosis)
1(Prevencion de riesgos laborales) 44 A cargo de la Junta

Programa Emple@Joven

146 contratos

1.196.400,00€

Programa Emple@30+

66 contratos

567.000,00€

ANO PROYECTOS ACCIONES FORMATIVAS N2 ALUMNOS/AS SUBVENCION
/ HORAS ORIENTACION
Cursos Formacién Profesional para el 3 31 165.045,00€
Empleo Expte: 2011
2014 P.0. Adaptabilidad y Empleo Proyecto 8 120 396.335,04€)
(1.756 n? 547 “Benemplea2.0”
alumnos) | Programa Andalucia Orienta Expte: 3.149 horas 1.351 beneficiarios 125.365,68€

(686.745,72 €)

MA/OCA/0009/2013

) i 5(Cursos Manipulador de Alimentos) 93 Matriculas Alumnos

Cursos Ayuntamiento de Benalmadena -
8 (Cursos de Escuela de Espalda) 129 Matriculas Alumnos
Benalforma Virtual 9 32 Matriculas Alumnos
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ANO PROYECTOS ACCIONES FORMATIVAS N2 ALUMNOS/AS SUBVENCION
/ HORAS ORIENTACION

Cursos de Formacién Profesional para el
Empleo

P.O. Adaptabilidad y Empleo Proyecto n9
159 “Benemplea”

P.O. Adaptabilidad y Empleo Proyecto n?
547 “Benemplea2.0”

Programa Andalucia Orienta

Programa Experiencias Profesionales para el
Empleo (EPES)

Proyecto n? 146 “REDEMPLEATE”

Cursos Ayuntamiento de Benalmadena
Benalforma Virtual

Programa de Ayuda a la Contratacion
Escuelas Taller — Talleres de Empleo — Casas
de Oficio

IFAPA  (Instituto de Investigacion vy
Formacién Agraria y Pesquera) — CIFA
Cursos de PRL en colaboracidn con
Fundacidon Andaluza Fondo de Formacién y
Empleo (FAFFE)”

Aula mentor

Cursos de Verano: Universidad de Malaga

2013-1992 8.273 15.118 11.387.228,37€

(1) Subvencidn total Proyecto n2 547 “Benemplea2.0” = 1.189.005,24€

(2) Subvencidn total Iniciativa y Cooperacién Social y Comunitaria Emple@Joven y Emple@30+ = 1.624.652,15€
(3) Subvencidn total Proyecto n? 1090 “Benempleajoven” = 368.653,58€

(4) Subvencién total Proyecto n2 8 “Benemplea Incluye” = 1.015.523,81€

(5) Subvencién total Proyecto EPES =231.331,58€
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Los Reyes Magos de Oriente
llegan hoy a Benalméddena

Sus Majestades desembarcaran en el Puerto a las 10 de la maiiana y,
tras recorrer las calles del municipio, concluiran su visita en la Plaza

de la Mezquita

Los mas pequenios de la
casa cuentan ya las horas
para la visita de los Reyes
Magos de Oriente. Sus
Majestades desembarca-
rdn hoy por fin en Benal-
maddena, llegando a las
10 de la manana al Puer-
to Deportivo, donde reci-
birdn a todos los ninos
y repartirdn peluches y
mochilas de los muchos
que este ano han donado
entidades como Emabesa
o el propio Puerto.

A partir de las 13.30
horas, el alcalde de Benal-
mddena y los concejales
de la Corporacién Muni-
cipal recibirdn a los Reyes
Magos en el Ayuntamien-
to, donde, seguidamente,
realizardn una recepcién
para los ninos y niias en
el salén de plenos.

Ya a las 4 de la tarde
se espera la salida de la
Cabalgata 2023 desde el
Recinto Ferial Los Nada-
les. Sus 11 carrozas segui-
rdn el siguiente itinerario,
desde las calles mds tipi-
cas del Pueblo: Calle San
Miguel,Chorrillo, Juan Luis
Peralta, Jerénimo Garriga,
Lomillas, Calle Real y Juan
Luis Peralta.

Alas 19.00 horas le tocara
el turno a Arroyo de la Miel.
En este caso, la Cabalgata
partird desde la explanada
de Tivoli: Manantial, Tivoli,
Avda. de la Estacion, Avda.
de la Constitucion, Calle
Las Flores, Sierrasol, Con-
cepcion, Avda. Gacia Lor-
ca, Avda. Andalucia, Blas
Infante y Avda. de la Cons-
titucion.

Sus Majestades conclui-

rdn su visita en la Plaza de
La Mezquita de Arroyo de
la Miel. Serd aqui donde
reciban a los ninos y ninas
que quieran saludarlos y
despedirse hasta el ano
proximo.

El buen desarrollo de
la Cabalgata es labor de
todos. Desde el Area de
Seguridad y Emergencias
recuerdan que la mejor
opcién es trasladarse a
pie y, si hay que usar el
coche, hacerlo en hora-
rios y zonas por donde no
transcurre la cabalgata.
También se recomienda
seguirlas instrucciones del
personal de seguridad que
colabora en el desarrollo
del evento, en este caso,
Policia Local, Nacional y
Proteccion Civil, y no inva-
dir nunca el recorrido.

UNION EUROPEA

CURSO GRATUITO OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR ‘

PLAZO DE SOLICITUD: 07 DE NOVIEMBRE DE 2022 AL 10 DE

ENERO DE 2023

FECHA PREVISTA DE INICIO: 27 DE ENERO DE 2023

ACCIONES FORMATIVAS EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA DE

DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE

E INTEGRADO (EDUSI) DE
BENALMADENA “LA COSTA ES

SALUD. ESTRATEGIA 2025” 0.T.9
1.9.6 “PROGRAMAS DE FORMACION
PARA EMPLEO EN LOS SECTORES

LOCALES MAS COMPETITIVOS”
CODIGO FCL3AN07803

REQUISITOS MINIMOS:

Estar desemplead(@: inscrito como demandante de empleo en Ia oficina de Empleo SAE
Estar Empadronad@s en Benalmidena
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r ENTREGA DE SOLICITUDES Y DOGUMENTACION: \
= Solicitud Cita 852 56 20 85 Informacién y recoaida do Impresos
- NO SE ATENDERA SIN “CITA PREVIA®
= Registro sito en Centro de Formacion Horario de atencion: 10h a 12h. (SIN CITA}
Benalforma (CITA PREVIA OBLIGATORIA) INFORMAGION: Tel - 852 85 20 85
(Paseo ds| Generalife 6, Aroyo de la Miel)
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Benalmddena pondrd en

marcha una comision sobre
discapacidad

“El objefivo sera coordinar la atencion a estas demandas y
necesidades especificas, para ir derivandolas a cada deparfamento
correspondiente, y ya hemos establecido la fecha de la primera
reunion: el proximo 12 de enero”, informa el alcalde, Victor Navas

El alcalde de Benalmdde-
na, Victor Navas; el conce-
jal de Educacion, E. Pablo
Centella; y el concejal de
Deportes, Joaquin Villa-
z6n, mantuvieron una
reunion el pasado martes
con un grupo de madres
de nifios y nifias con diver-
sidad funcional para aten-
der una serie de deman-
das para la mejora de los
servicios y atencion a este
colectivo. Peticiones que
presentaron con el apoyo
y aval de mas de 5.000 fir-
mas.

“A raiz de esta reunion,
hemos creado una Comi-
sién sobre Discapacidad,
unamesa de trabajo que se
reunird de forma periédica
para atender las peticiones
y demandas de este colec-
tivo, y en la que participa-
rdn la concejala y técnicos
de Bienestar Social, repre-
sentantes de Asociacién
de Benalmadena Para La
Atencion a La Discapaci-
dad (ABAD) y de este gru-
po de madres”, anunci6 el
alcalde, que también parti-
cipard en dicha comisién.

“El objetivo sera coor-
dinar la atencién a estas
demandas, para ir derivan-
dolas a cada departamen-

to correspondiente, y ya
hemos establecido la fecha
de la primera reunién: el
préoximo 12 de enero”,
informé Navas.

Peticiones

Entre las demandas pre-
sentadas por las madres,
se encuentra la peticién
de mejorar la accesibili-
dad de la ciudad mediante
la instalacion de pictogra-
mas en espacios como las
zonas comerciales, lograr
que los parques infantiles
avancen hacia una mejor
adaptabilidad para perso-
nas con diversidad funcio-
nal o que en los diversos
campamentos organiza-
dos por el Ayuntamiento
en periodos vacacionales
yenlas actividades depor-
tivas haya mds cabida a la
atencién de las necesi-
dades especiales de este
colectivo.

“Entre los acuerdos
adquiridos en la reunidn,
también nos hemos com-
prometido a poner a su
disposicién un teléfono
de contacto para infor-
marles sobre las caracte-
risticas de los eventos que
organizamos y la presen-
cia en ellos de espacios y

servicios especificos para
la atencién a las personas
con diversidad funcional”,
apuntd el alcalde.

Araiz del encuentro, enla
Cabalgata de Reyes de este
ano se habilitaron espacios
especiales de atencién pre-
ferente para nifios y nifias
con discapacidad funcio-
nal, tanto en la recepciéon
inicial en el Puerto Depor-
tivo y el salén de plenos,
como en su recorrido por
las calles de Benalmadena
Pueblo y Arroyo de la Miel.

Labor de ABAD

Navas aprovechd para
poner en valor la labor rea-
lizada desde ABAD en la
atencion a este colectivo.
“Desde el gobierno muni-
cipal prestamos un apoyo
firme y constante al tra-
bajo que desarrolla la aso-
ciacion: ademds de ceder-
le una parcela municipal
para la futura creacion
de un centro de atencién
integral a la discapacidad,
logramos traer la atenci6n
temprana a Benalmadena
en 2018y cada aio le otor-
gamos una subvencion de
15.000 euros para contri-
buir a financiar sus diver-
s0s programas”, sefiald.

BENALMADENA

SABADO, 7 DE ENERO DE 2023 |

A

Ercmo Apto. de
Benaimsdens

PLAZO DE SOLICITUD: 15 DE NOVIEM

UNION EUROPEA
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ENERO DE 2023

FECHA PREVISTA DE INICIO: 15 DE FEBRERO DE 2023
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LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO URBANO
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BENALMADENA “LA COSTA ES SALUD.

2025” 0.T.9 L9.6

“PROGRAMAS DE FORMACION PARA
EMPLEO EN LOS SECTORES LOCALES MAS
COMPETITIVOS” CODIGO FCL3AN07803
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« Solicitud Cita 952 56 20 85
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INFORMACION: Tel.: 952 56 20 85
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Granizados
Batidos de helados
Smoothies

Gofres

Crepes

Horchata casera
Café irlandes

PERIALA CARIHUEL A

PASEO MARITIMO LA CARIHUELA, 35 - ABIERTOS DE 11:00 A 02:00 H
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Continua la Muestra de Teatro
con tres nuevas representaciones

La agenda cultural de
Benalmadena no estd com-
pleta sin la Muestra de Tea-
tro. Desde el pasado 22 de
marzo estd en marcha su
edicion nimero 29, que
se extenderd hasta el 5 de
mayo.

Como bien indicaba el
edil de Cultura durante su
presentacién, “es una acti-
vidad con un gran arrai-
go por la gran aficion a las
artes escénicas que hay en
nuestra ciudad y este pro-
grama contribuye a hacer
delo cultural algo cotidiano
y habitual, abierto ala parti-
cipacién ciudadana”.

Todo tipo de colectivos de
docentes, alumnos y aficio-
nados al teatro participan
en la muestra, por la que ya
han pasado representacio-
nes como “Alicia en el Pafs
de las Maravillas” o “Elec-
ra”.

La préxima semana, la
Casa de la Cultura acogera
tres nuevos espectaculos.
El lunes, 17 de abril, abri-
ra la programacion el IES
Albaytar a las 7 de la tar-
de con su representacion
del musical “Grease”, bajo
la direccion de Alexandra
Chlebek, Chloe Dominguez
y Lucia Garcia.

El martes dfa 18, también
alas 19.00 horas, le tocard el
turno al IES Benalmddena
que pondrd sobre las tablas
una obra firmada por sus
alumnos: la comedia “Una
muerte entre brillos”, diri-
gida por Marta Ruiz e Ivan
Navarrete.

Ya el miércoles 19, sesion
doble de la mano del IES
Poetas Andaluces: a las
19.00 horas se representa-

rd la comedia “Despertan-
do princesas”, adaptacion
de Desirée Ortega; y a las
20.00 horas dard comienzo
el drama “Buscando a Lor-
ca”, ambas obras dirigidas
por Maril6 Berduin.

La ‘Muestra de Teatro de
Centros Docentes y Aficio-
nados de Benalmddena’ es
el programa mas veterano
que ofrece la Delegacion de

Cultura en pro del fomento
del teatro en todas sus fases,
desde la creativa hasta la
interpretativa, compren-
diendo la escenificacion de
la obra en sf misma. Tiene
lugar cada afo en la Casa
de la Cultura de Benalma-
dena e implica a un amplio
espectro de participantes
de todas las edades, roles y
profesiones, provenientes

de diversas instituciones,
tanto municipales como
colectivos de aficionados:
Centros Educativos, Anti-
guos Alumnos, Asociacio-
nes Juveniles, Asociaciones
de Adultos y Talleres Muni-
cipales de Teatro. El pro-
grama esta dirigido a todos
los priblicos, desde los mds
pequenos hasta los mas
mayores.

Te deniegan el crédito

Y no sabes por qué?
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DOCENCIA DE LA FORMACION

PARA EL EMPLEO (EPE)

PLAZO DE INSCRIPCION:
2 MAYO 2023 - 30 JUNIO 2023

ACCIONES FORMATIVAS CONDUCENTE A
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD (FPE)
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INFORMACION Y ENTREGA DE INSCRIPCION:
Horario de atencién: 9h a 13h.

Tel.: 952 56 20 85

Paseo del Generalife 6, Arroyo de la Miel
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La Policia Local realiza una campafia
especial de control e inspeccion de VTC

“Algunas patrullas detectaron que habia ciertas irregularidades por parte de algunos VTC, motivo por
el que se establecio esta campaiia de control, en la que se han realizado un total de 66 inspecciones
entre el 27 de marzo y el 1de abril", informo el concejal de Seguridad y Trafico, Javier Marin

MIERCOLES, 19 DE ABRIL DE 2023 | 3

El concejal de Seguridad
y Tréfico, Javier Marin,
informé ayer sobre el
resultado de la campana
especial de control e ins-
peccién de vehiculos de
transporte con conduc-
tor (VTC), realizada por
la Policia Local de Benal-
mddena.

“Algunas patrullas detec-
taron que habfa ciertas
irregularidades por parte
de algunos VTC, motivo
por el que se establecié
esta campana de control,
en la que se han realizado
un total de 66 inspeccio-
nes entre el 27 de marzo
y el 1 de abril”, comenzé
explicando Marin.

“En total se han levanta-
do 16 actas por infraccio-
nes con casuisticas que
abarcan desde presentar
una tarjeta de transporte
que no correspondia con
el vehiculo, no disponer
de hojas de reclamacio-
nes, carecer de seguro
obligatorio o tener la ITV
caducada”, detallo el con-
cejal.

“Se han trasladado cin-
co actas de infraccion a
la Junta de Andalucia por
tratarse de casusas mads
graves y ser competencia
del gobierno autonémi-
co”, anadié Marin.

El Ayuntamiento de
Benalmadena, desde la
Delegacion de Seguri-
dad, ha puesto en marcha
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“En tofal se han levantado 16 actas por infracciones con casuisticas que
abarcan desde presentar una tarjeta de transporte que no correspondia
con el vehiculo, no disponer de hojas de reclamaciones, carecer de seguro
obligatorio o tener la ITV caducada”, detalld el concejal

varias de estas campanas
en los tltimos anos con
el fin de “evitar practicas
irregulares como que per-
manezcan a la espera en
la via piblica para cap-
tar nuevos clientes, una
accion prohibida por la
legislacion actual”, expli-
caba ya en 2020 Javier
Marin.

El pasado mes de
noviembre, la sesién ple-
naria correspondiente
aprobé una mocion en la
que se instaba a la Jun-
ta de Andalucia a “esta-
blecer las condiciones de

uso de los VIC de forma
negociada con el sector
del taxi o a proteger a los
usuarios del servicio VIC
con precios justos sin las
oscilaciones que hay en la
actualidad”.

Con 3.256 licencias
de VTIC, Andalucia es
la segunda comunidad
auténoma con mads licen-
cias de Espana, por detrds
de Madrid. La mayoria
de ellas estdn operativas
en la provincia de Madla-
ga -2.304-, casi el mismo
niimero que taxis, y 2.697
en Sevilla.

rﬁ'n
Ayuntamiento de
.4 Benalmadena

AVISO

ELECCIONES MUNICIPALES

EL AYUTAIENTU EUNIA i
ROBO DE TRES CASETAS PARA EL
REFUGIO DE LOS GATOS FERALES

El concejal de Participa-
cién Ciudadana, E. Pablo
Centella, informé ayer
que desde el Ayuntamien-
to se ha interpuesto una
denuncia por el robo de
tres de las casetas instala-
das en la via puiblica como
refugio para las colonias
de gatos ferales del muni-
cipio.

“Estas casetas suponen
un bien publico como
parte del mobiliario
urbano, y han requerido
una inversion por parte
del Ayuntamiento, moti-
vo por el que realizamos
esta denuncia’, explicé el

concejal.

“La Policia Local ya estda
alertada de las ubicacio-
nes donde estamos insta-
lando estas casetas para
que incrementen su con-
trol y vigilancia”, anadio.

El Ayuntamiento
comenz0 a instalar a prin-
cipios del mes de marzo
116 casetas para gatos
ferales que han supuesto
una inversién de 30.000
euros. Una iniciativa que
salié adelante a propues-
ta del Grupo Animalista
de Benalmddena (GAB) a
través de los Presupuestos
Participativos.

¢QUIERES TRABAJAR COMO BARRENDERO -
OPERARIO DE PUNTO LIMPIO - BASURERO?

OPERACIONES BASICAS DE RECOGIDA Y
TRATAMIENTO DE RESIDUOS
MUNICIPALES E INDUSTRIALES (FPE)

PLAZO DE INSCRIPCION:
2 MAYO 2023 - 30 JUNIO 2023

iFORMATE!

REQUISITOS MINIMOS:

ESTAR DESEMPLEAD@

I INSCRIT@ COMO
| DEMANDANTE DE
EMPLEO EN EL SERVICIO
ANDALUZ DE EMPLEO

(SAE)

2 NOREQUIERE

TITULACION

INFORMACION Y ENTREGA DE INSCRIPCION:

Previsto el Pleno para el sorteo de las mesas electorales para las proximas eleccio-
nes locales que se deberd celebrar entre el 29 de abril y el 3 de mayo, regulados
en el articulo 26 de la Ley Orgénica 5/1985, de 19 de julio del Régimen Electoral
General, SE COMUNICA que se adelanta al dia 27 de abril haciéndolo coincidir
con la celebracion del pleno ordinario, previa autorizacion de la Ilma. Sra. Presi-
denta de la Junta Electoral de Zona de Marbella, otorgada en acta celebrada el 17
de abril de 2023.

EN BENALMADENA, A 18 DE ABRIL DE 2023
SECRETARIO.

JOSE ANTONIO RIOS SANAGUSTIN

Horario de atencién: 9h a 13h.
Tel.: 952 56 20 85
Paseo del Generalife 6, Arroyo de la Miel

Servido Andaluz do Emaleo
Conzeieria e Empieo, Empresa
Y Tabaio AGnmG
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Benalmddena estrena la campana de la AECC
“8 Historias de cine contra el cancer”

“Se respira mucho optimismo en esta puesta de largo de la campaiia ‘8
Historias de Cine Contra el Cancer’, que presenta a través de historias
personales las distintas terapias y tratamientos en los que trabaja la
asociacion”, valord el alcalde de Benalmadena, Victor Navas

La sede de la Asociacién
Espafiola Contra el Can-
cer (AECC) en Benalma-
dena acogi6 ayer la pre-
sentacion de la campana
“8 Historias de Cine Con-
trael Cdncer” que, a través
de carteles de peliculas y
series de television, mues-
tra alguno de los servicios
que se ofrecen a pacientes
de cancer y familiares en la
provincia de Malaga.

La presentacion conté
con la presencia de la pre-
sidenta local, Luisa Jimé-
nez, acompanada por el
gerente provincial de la
Asociacién en Madlaga,
Pedro Gonzilez; el alcal-
de de Benalmadena, Vic-
tor Navas, y numerosos
miembros de la Corpora-
cién municipal.

A lo largo de la mana-
na se presentaron los
ocho carteles que repre-
sentan los distintos ser-
vicios que ofrece la Aso-
ciacion, protagonizados
por voluntarios, profesio-
nales y usuarios. Se escu-
charon emocionantes his-
torias reales contadas por
sus protagonistas con la
finalidad de mostrar tan-
to el trabajo que se realiza
como el cambio de vida
que supone para muchos
pacientes acudir a la Aso-
ciacién Espanola Contra
el Cancer para encontrar
un lugar donde se sienten
acompanados y compren-
didos.

“Hoy hay un ambiente
magnifico en la sede de la
AECC de Benalmadena: se

respira mucho optimismo
en esta puesta de largo de
la campana ‘8 Historias
de Cine Contra el Cancer’,
que presenta a través de
historias personales las
distintas terapias y trata-
mientos en los que traba-
ja la asociacion”, valoraba
el alcalde.

“La AECC realiza una
gran labor, ofreciendo
todo el apoyo psicolégico
y terapéutico que precisan
las personas que padecen
esta enfermedad”, incidi6
Navas.

“El objetivo de la campa-
na es poner en valor esos
servicios para que la socie-
dad los conozca y pueda
hacer uso de ellos en caso
necesario, y hacer un lla-
mamiento para conseguir

i QUIERES TRABAJAR COMO AUX. ADMINISTRATIVO?

iFORMATE!

OPERACIONES AUXILIARES DE

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y

GENERALES (EPE)

PLAZO DE INSCRIPCION:
2 MAYO 2023 - 30 JUNIO 2023

ACCIONES FORMATIVAS CONDUCENTE A
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD (FPE)

Benalforma _p o

INFORMACION Y ENTREGA DE INSCRIPCION:
Horario de atencién: 9h a 13h.

Tel: 95256 20 85

Paseo del Generalife 6, Arroyo de la Miel

Ry AYUNTAMIENTO
DEBENALMADEN A

REQUISITOS MINIMOS:
ESTAR DESEMPLEAD@
INSCRIT@ COMO
DEMANDANTE DE

EMPLEO EN EL SERVICIO
ANDALUZ DE EMPLEO

NO REQUIERE
TITULACION

Servicio Andatuz de Empleo
Cgnavferia d Empleo, Empresa
¥ Trabisjo Mutdomo

(SAE)

nuevos socios que ayuden
adarla estabilidad econ6-
mica necesaria para man-
tenerlos y poder seguir
ayudando a miles de per-
sonas que los necesitan”,
explicé la presidenta local.

Enla actualidad, la AECC
en Mdlaga cuenta con
12.957 socios y su objetivo
es cerrar el ano 2023 por
encima de los 15.000 para
que este tipo de historias
no se paren.

Las 8 historias que se
presentan llevan el nom-
bre de lo que podria ser
una pelicula o una serie
de television de las que se
programan en cualquier
plataforma de hoy dia.
Cada una estd enfocada
a algunos de los servicios

que ofrece la Asociacién
de forma gratuita: el tras-
lado de pacientes a hospi-
tales, los cursos para dejar
de fumar, talleres de ase-
soramiento estético, de
meditacion, los pisos resi-
dencia, sesiones de fisio-
terapia, el apoyo psicol6-
gico o la financiacion de
la investigacion. Para rea-
lizar todas estas acciones,
es fundamental el apoyo
de los socios y que cada
vez sean mds, para seguir
aumentando los servicios
tan importantes y necesa-
rios para los pacientes de
céncer.

En el afo 2022, en la pro-
vincia de Mdlaga se han
impartido 2.736 sesio-
nes de fisioterapia; 7.350

ACTO

PRESENTACION
CANDIDATURA

Izquierda Unida -
Podemos
Benalmadena

ABRIL +19:

°Casa de la Cultura

Al término del acto, habré
aperitivo y actuacion de Juan
Pinilla

#BenalmadenaParaVivir
#PiensaknBenalmadena
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sesiones de atencion psi-
coldgica a 1.637 benefi-
ciarios o se ha destinado
1.048.721 a proyectos de
investigacion contra el
cdncer. Un trabajo lleno
de esfuerzo y entusiasmo
que debe seguir creciendo
cada vez mds.

Esta campana se presen-
t6 en marzo en la capital
malaguena, dentro del
Festival de Cine de Mdlaga
y ahora recorre las distin-
tas localidades donde hay
representacion de la AECC
para realizar presentacio-
nes con autoridades loca-
les y el sector empresarial
y social de cada punto de
la provincia.

8 historias de cine

Las historias de “8 Histo-
rias Contra el Cancer” son
dignas de la gran pantalla
y son reflejo de miles de
casos de superacién, com-
promiso y trabajo que bien
merecen un final feliz.

Antonio protagoniza
“Emotion”. Fue volunta-
rio de la AECC y, aunque
lamentablemente falle-
cié hace unos meses, dejé
un gran ejemplo de cora-
je y ayuda a los demads. Su
historia pone en valor al
equipo de psicélogos que
presta atencién gratuita
a familiares y pacientes
con cdncer que acuden a
la asociacion.

Solo en el ano 2022, la
sede provincial atendié a
1.637 beneficiarios, reali-
zando 7.350 sesiones de
atencion psicoldgica.

“Nuevos dias” es la his-
toria de Marina, volun-
taria de Fuengirola que
realiza talleres online de
bienestar fisico y mental
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Benalmdadena acoge el
Campeonato de Motos de Agua

“Benalmadena volverd a ser la capital del deporte acudlico, un evento deportivo que aporta valor al municipio
en lo que respecta al turismo deporfivo que genera, desestacionalizando el furismo, ampliando pernoctaciones

Wiz

v generando actividad comercial y consumo en la zona", destacd el gerente del Puerto, Manuel J. Jiménez

La concejala de Puer-
to, Encarnacién Cor-
1 gerente del Puer-
to Deportivo, Manuel J.
Jiménez, presentaron ayer
el Campeonato de Espa-
na de Moto de Agua, que
se celebrard en la playa
de Malapesquera a partir
de hoy y durante el fin de
semana, en categorias cir-
cuito y rallyjet, una de las
competiciones mas espec-
taculares de las que orga-
niza la Federacion Anda-
luza de Motondutica.

“Benalmddena volvera a
ser la capital del deporte
acudtico, un evento depor-
tivo que aporta valor al
municipio en lo que res-
pecta al turismo depor-
tivo que genera, desesta-
cionalizando el turismo,
ampliando pernoctacio-
nes y generando actividad
comercial y consumo en
la zona, ya que cada pilo-
to acude con al menos dos
asistentes y sus familias
al completo, todos ellos
con un poder adquisitivo
medio y medio alto: esta-
mos hablando de 130 per-
sonas directamente rela-
cionadas con la prueba y
unas 300 indirectas”, infor-
mo el gerente.

La concejala de Puerto
agradeci6 a la Federacion
“su apuesta por Benalma-
dena para atraer eventos
deportivos relevantes que
nos sirven como escapa-
rate a nivel nacional”.

Cortés puso de manifies-
to la seguridad que eng-
loba el desarrollo de esta
competicion, y aseguré
que el trafico habitual del
puerto no se vera afectado.

Por su parte, el vicepre-
sidente de la Federacion
Andaluza de Motondutica,
Jonatan Martin, agradecié
la predisposicién y el tra-
bajo conjunto que se reali-
za con el Puerto Deportivo,
y anuncié como novedad
la nueva categoria de GPO
Junior y otra Femenina.
También puso en valor las
estupendas instalaciones
del Puerto Deportivo para

tés;

albergar este tipo de even-
tos.

Benalmddena acogera la
segunda prueba puntua-
ble del Campeonato de
Espana y la primera del
Campeonato Andaluz de
Motos de Agua 2023, en
la modalidad de Circuito
y Rallyjet. Un evento que
reunird a los mejores rai-

ders del panorama nacio-
nal.

Programa

Esta tarde comenzardn
las verificaciones admi-
nistrativas y técnicas. El
sdbado a las 9.45 horas
tendra lugar la reunion de
pilotos, comenzando a las
10.15 con los entrenos y

a las 12.30 daria comien-
zo la primera manga. La
jornada concluird a las
19.30 horas con la entrega
de premios de la categoria
Circuito.

Ya el domingo saltara al
agua la categorfa Rallyjet
que tendrd su correspon-
diente sesion de verifica-
cién, sureunién de pilotos
y entrenos desde las 8.30
horas. La primera manga
comenzarfa alas 10.30ya
las 12.30 horas, la segun-
da. La entrega de premios
estarfa prevista a partir de
las 3 de la tarde.

Se espera que el tiem-
po acompaie y que tanto
benalmadenses como visi-
tantes se acerquen hasta
la playa para disfrutar de
la vistosidad de esta com-
peticion.

Benaltorma _p -
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AVUNTAMIENTO
DF BENALMADENA

PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION
CON CONTRATO DE TRABAJO

" 56y 7deMAY0 2023 !
Q  Playa de Malapesquera

o 34621526093 e v Fedeacion-andzluzs-motonsunc &5

SE ALQUILAN OFICINAS

CENTRO ARROYO DE LA MIEL
EDIFICIO 3C
DESDE 60 M?

Telfn.: 952 44 14 66
680 212 092

(<

MENOR DE 30 ANOS

TITULO DE GRADUADO EN ESO O
NIVEL FORMATIVO EQUIVALENTE

(NIVEL 2)

(NIVEL 2)

Requisitos minimos:

INSCRITO COMO DEMANDANTE DE
EMPLEO NO OCUPADO/A

BENALMADENA FORMA lII:
EOCBO0311 PINTURA INDUSTRIAL EN CONSTRUCCION

EOCBO110 PINTURA DECORATIVA EN CONSTRUCCION

INFORMATE
Paseo del Generalife, 6

TLF. 952562085

SALA DE REUNIONES - CASA DE LA CULTURA

PRESENTACIONES DE LIBROS

VLADIRAIR MERINO BARRERA

Breve historia de los

libros
prohibidos

R
R

Vladimir Merino B
Martes 9 de mayo de 2023
19:30 h
Coordinara el acto Pepa Cejas, licenciada en filologia inglesa
P

o Ao &
Yedveclone Benalmadena

Py oo
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La Pefia Virgen de la Cruz
entrega mafana los premios del
concurso de cruces y altaritos

LaPeiia celebrara también el Certamen de Coros, en el que participaran i e
formaciones como Tinaja de Benajarafe, Rires Marineros, la Union del i e = A o o §
Cante Santiago, y el Coro de Nuestra Seiiora de la Cruz . ‘ e

“En el certamen participaran muchisimos coros y la Escuela Municipal
de Baile, ademas de contar con un maravilloso espectaculo flamenco
que nos trae la Peiia La Repompa, con cante, baile y guitarra”, detallo

la concejala de Festejos, Pilar Ramirez”

La concejala de Feste-
jos, Pilar Ramirez, ha pre-
sentado el broche final de
la festividad de las Cru-
ces de Mayo: la entrega
de premios del Concurso
de Cruces y Altaritos y el
Certamen de Coros, que
celebrara manana saba-
do, 3 de junio, a partir de
las 19.30 horas en la Pefa
Nuestra Senorade la Cruz.

“Quiero felicitar y agra-
decer a todos los vecinos
y vecinas, asociaciones,
penas, colectivos y her-
mandades que han parti-

ZV@UENTRO

3 de Junio
Apartie de s 1930
i

La velada comenzird con el
Grupo Parenco

L Repompa de \laga
aoch o

Acade i

do

Benalmadena
la ctuacion estela de
Linero Kodriguer

cipado y colaborado”, ha
comenzado Ramirez.
Benalmddena ha vivido
intensamente las Cruces
de Mayo presentando una
coleccion de elaboradas y

coloridas cruces y altares
gracias a la participacién
de penas, hermandades,
asociaciones y colectivo.
Este ano ademads se han
incorporado al calendario
las verbenas.

La entrega de premios
del concurso de cruces y
altaritos, que se realizara
tras el encuentro de coros,
estard amenizada por una
fiesta flamenca en la que
participardn Antonio Del-
gado “Gato” a la guitarra,
Rocio Lépez “Boterita” al
cante, Sandra Cisneros y

Vannesa Spelta al baile e
Isaac Garcia a cargo de la
percusion.

Certamen de Coros

El cartel de este encuen-
tro de coros estd compues-
to por El Grupo Flamenco
La Repompa de Mdlaga
que abrird la velada, segui-
do por la Academia Muni-
cipal de Baile de Benal-
madena y la actuacién
estelar de Lucia Linero
Rodriguez. Seguidamen-
te se dara paso a los coros
que tomardn parte en este
encuentro.

“En el certamen partici-
pardan muchisimos coros
y la Escuela Municipal de
Baile, ademads de contar
con un maravilloso espec-
taculo flamenco que nos
trae la Pena La Repompa,
con cante, baile y guitarra”,
ha detallado la concejala.

El miembro de la junta
directiva de la Pena Nues-
tra Sefora de la Cruz, Cris-
tébal Palomo, ha informa-
do que actuaran los coros
Tinaja de Benajarafe, Aires
Marineros, la Unién del
Cante Santiago, y el Coro
de Nuestra Sefiora de la

Cruz.

Pepi Lopez, de la junta
directiva de la Pefia Nues-
tra Senora de la Cruz, ha
anunciado que también
actuard Lucia Linero, ade-
mas de realizarse la entre-
ga de premios del concur-
so de Cruces de Mayo al
final del evento.

También manana saba-
do tendra lugar la Veladi-
lla del Carmen, pospuesta
desde el 20 de mayo por
cuestiones climatoldgicas
y que finalmente se cele-
brard en el Castillo Bil-Bil
a partir de las 20.00 horas.

O o

> La Cocina de Elisa

-

COME SANO TODOS LOS DIAS
Si no tienes tiempo, cocinamos para ti
www.lacocinadeelisa.es

Pide tu comida para toda la semana
Comida casera a domicilio

Ademas tenemos nuevos packs semanales
que te gustaran mucho

Visita nuestra web o solicita mas informacion en nuestro correo electrénico

www.lacocinadeelisa.es - info@lacocinadeelisa.es

iNO COCINES MAS!

1 Entra ahora en nuestra web
y elige tus platos favoritos

PEDIDOS

@ 952039950
(TELEFONO)

Avda. del Gamonal n°11. Local 3
(entre Edificio Jupiter y Minerva)

BENALMADENA

622515113

(WHATSAPP)

ReNa|LOrnna inema

PROGRAMA FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
PARA COLECTIVOS VULNERABLES

PROYECTOS TERRITORIALES PARA EL REEQUILIBRIO Y LA EQUIDAD.
COLECTIVOS VULNERABLES

| EINFORMACION N

INSCRIPCIONES

67856 58 20
670 09 60 43

mjtorres@coagmalaga.com
Ivallejo@coagmalaga.com
Benalforma: 952 56 20 85

rario: 9:00 a 14: 00 horas

Benalforma
CENTRO MUNICIPAL
DE FORMACION

Paseodel Generalife, 6
Amayode laMiel
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Primera toma de
contacto del alcalde
con el jefe de Bomberos

La construccion del nuevo Parque de Bomberaos, la escasez de
medios técnicos v la necesidad de ampliar la plantilla, entre los
temas destacados durante la reunion

El alcalde de Benalma-
dena, Juan Antonio Lara,
recibié ayer en el Ayunta-
miento al jefe de Bombe-
ros, David Banasco. Una
primera toma de contacto
para poner sobre la mesa
los asuntos mas destaca-
dos, establecer las princi-
pales lineas de actuacion
y valorar la situacién del
cuerpo de emergencias.
“En primer lugar, quiero
destacar la gran labor que
realizan los bomberos del
municipio a favor de la
seguridad y del bienestar
de todos nuestros veci-
nos”, manifesté el regidor
municipal, que ademas
quiso felicitar a todos los

La biblioteca del
Pueblo adapta
su horario ala
época estival

La Biblioteca “Manuel
Altolaguirre”, situada en
Benalmddena Pueblo,
adapta su horario a la
temporada estival. Desde
esta semana, el horario de
atencién al puiblico de esta
biblioteca municipal serd
de 9.00 a 14.00 horas, de
lunes a viernes.

Por su parte, la Biblioteca
Ptblica Arroyo de la Miel
mantiene su horario habi-
tual, de 9.00 a 21.00 horas.
Hoy mismo, 27 de junio,
sus instalaciones acogen
una nueva cita del club de
lectura“Encuentro conlos
Clasicos” a partir de las 7
de la tarde.

En esta tltima reunién
de la temporada, de par-
ticipacién libre y gratuita
hasta completar aforo, se
comentard “Seis persona-
jes en busca de autor” de
Luigi Pirandello, obra polé-
mica en su dia, pero con-
siderada después como
punto de partida para un
nuevo modo de teatro.

funcionarios del area “por
su fuerza, profesionali-
dad y valentia, poniendo
muchas veces su vida en
riesgo en aras de ayudar a
los demds en situaciones
de peligro”.

“A todos ellos les tien-
do mi mano para traba-
jar desde el didlogo, el
consenso y la colabora-
cién, con el fin de que
puedan desarrollar su
labor con las médximas
garantfas y con un ser-
vicio y medios que sean
adecuados y suficientes”,
expres6 Juan Antonio
Lara, quien destacé que
“son muchos los temas

G/ Salvador Vicente
Conjunto Parque Miel, 2 - Local 4-4
Arroyo de la Miel, &

RARIO: De 12 a 17 y de

Tapa con Bebida
Pescados Fritos
Tostas y Picoteo

pendientes que son de
gran importancia y que
necesitan ser abordados,
como es el caso precisa-
mente de las carencias
de medios y personal, y
la construccién del nuevo
Parque de Bomberos, una
reivindicacién que este
cuerpo de emergencias
lleva tiempo haciendo”.

BENALMADENA

MARTES, 27 DE JUNIO DE 2023 | 3

El regidor destaco Ia labor de los homberos y les tendié su mano
“para trabajar desde el dialogo, el consenso V la colaboracion,
con el fin de que puedan desarrollar su labor con las maximas
garantias”

Cafeteria - Churreria
Tejeringos
Desayunos - Meriendas
Aperitivos
Cervezas - Vinos

AVDA. de la Constitucion, 35 + Edificio 3C - Arroyo de la Miel

TR

0 a 23:30 horas

Q Tel: 679871 194
@ tapaslabrisa

E é z ; COCINA MALAGUENA

ios deseamos una feliz feria 2023!

NoS encontramos junto a la Casa de la Cultura de
Benalmadena - Arroyo de la Miel

o [ a§-—

BeN3lLOrna em

PROGRAMA FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
PARA COLECTIVOS VULNERABLES

PROYECTOS TERRITORIALES PARA EL REEQUILIBRIO Y LA EQUIDAD.
COLECTIVOS VULNERABLES

INSCRIPCIONES

E INFORMACION

678 56 58 20
670 09 60 43

mijtorres@coagmalaga.com

Benalforma
CENTRO MUNIQIPAL
DE FORMACION

Paseodel Generalife, 6
ArroyodelaMel

Itinerarios perscnalizados
deinsercion laboral

Junta
de Andatucia

sePe
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Alumnos de ‘Benalméddena Forma III’ realizan trabajos
en el Parque de Los Limones y la Fuente del Chorrillo

En total, son 15 personas, menores de 30 aiios que se forman mediante un
contrato de formacion en alternancia, segiin detallé la edil Rosa Balbuena

La edil de Formacion y
Empleo, Rosa Balbuena
Gémez, acompanada de
su homélogo en Servicios
Operativos, Juan Olea, visi-
t6 ayer el Parque de Los
Limones para comprobar
la buena marcha de los tra-
bajos que se estdn reali-
zando dentro del Programa
de Empleo y Formacién
“Benalmadena Forma 11",
gracias al alumnado-traba-
jador del programa.

Benalmadena Forma III
es un proyecto en el que
15 alumnos, menores de 30
anos, se forman median-
te un contrato de forma-
cién en alternancia, tanto
a nivel tedrico como préc-
tico en dos certificados de
profesionalidad “Pintura
Industrial en Construc-
cién” y “Pintura Decorativa
en Construccién”. Comen-
z6 el 1 dejunioy tiene una
duracién de un ano. Ade-
mds, “cuenta con un equi-
po técnico, compuesto por

un director de proyecto,
un docente de las especia-
lidades formativas y una
orientadora a tiempo par-
cial”, informé Balbuena.
Durante la visita cono-

cieron de primera mano
el trabajo de pintura que
actualmente estd desarro-
llando el alumnado-traba-
jador en el Parque de Los
Limonesy en la Fuente del
Chorrillo en Benalmade-
na Pueblo. Anteriormente,
el programa realizé traba-
jos de pintura como pric-

tica de la formacién que
estdn desarrollando, ade-
centando la balaustrada
en Calle Ditil, el Parque
Medina Azaharay el Paseo
del Generalife.

“Una de las apuestas de
este equipo de gobierno
es precisamente la forma-
cion, y en este sentido hoy
estamos visitando los talle-
res que impulsamos desde
el Ayuntamiento. Suponen
una oportunidad para la
cualificacién de perso-
nal desempleadas en ofi-

cios demandados por las
empresas, para asi ampliar
sus posibilidades de inser-
cién laboral”, subray6 la
edil Rosa Balbuena.

Este Programa de Empleo
y Formacién, solicitado
por el Centro Municipal
de Formacién “Benalfor-
ma”, de la Delegacién de
Empleo y Formacién, ha
sido subvencionado con
una ayuda de 326.715,00
por la Consejeria de
Empleo, Empresa y Traba-
jo Auténomo de la Junta
de Andalucia y el Servicio
Publico de Empleo Estatal

(SEPE) del Ministerio de
Trabajo y Economia Social.

Ademas de la formacién
tedrico-practica recibi-
da, el alumnado-trabaja-
dor realiza trabajos reales
efectivos para la mejora
y rehabilitacién de zonas
del municipio. Los certifi-
cados de profesionalidad
son titulaciones oficiales
que acreditan las compe-
tencias necesarias para el
desarrollo de una actividad
laboral. Este documento
es reconocido y valorado
en el mercado de traba-
jo, lo que permitira a las

personas participantes
mejorar las posibilidades
de empleabilidad cuando
finalicen.

Por su parte, el edil Juan
Olea destaco que estos tra-
bajos estan siendo “super-
visados” por responsables
de Servicios Operativos, y
puso en valorla capacidad
de este equipo de gobier-
no de coordinar iniciati-
vas como esta en pro de
fomentar el desarrollo for-
mativo con trabajos en
beneficio del alumno-tra-
bajador y el propio muni-
cipio.
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El Ayuntamiento inicia la remodelacion
integral de su sistema de telecomunicaciones

ElAyuntamiento de Benalmadena, nicaciones. El edil del 4rea, Ale- de dar servicio, precisamente, por
a través del 4rea de Modernizaciéon jandro Carretero, ha sefialado que este motivo”. “Fue una de nuestras
y Nuevas Tecnologias, ha empeza- “muchasdelaslineas delas quedis- primeraspreocupaciones nadamas
doya su revolucién tecnolégicacon pone hoy el Consistorio y, muchas llegar al equipo de gobierno porque
la puesta en marcha desde el inicio  de sus dependencias municipales, los técnicos nos aseguraban que lle-
delegislatura de unaremodelacién son de cobre, cuando los diferen- vaban afios trabajando enesteasun-

integral de su sistema de telecomu-  tes operadores van a dejar por ley  to” sin avances de calado. PAGINA 5 |. A E ASTUML “I.ﬂs B AT ANERUS" ClERR A
] i MANANA LOS CONCIERTOS DE NAVIDAD
EN LA PLAZA DE PUEBLOSOL

BENALMADENA, ENTRE LOS
MUNICIPIOS CON MAYOR
AUMENTO DE POBLACION EN 2022

HAZ TU RESERVA DE
MESA PARA LOS DIAS
24, 25Y 31 DICIEMBRE

Fl alcalde destaca las nuevas acciones == auripintte
previstas en Benalforma para 2024 QLnl e

PAGINA 3

Tifn.: 951 468 667

i 6
Junto Policia Local - Benalmadena 647 234 766

Ven a tus gasolineras de
Carrefour ESTEPONA, MIAS,
VALLE DEL GUADALHORCE y

L U
TORREMOLINOS, te esperamos = Q

§ : &/ ;
Y e todos los dias
T‘ % ] v-( o= — Por ser socio de

En repostajes en Estaciones de Servicio Carrefour.
Acumulado en tu préximo ChequeAhorro.
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El alcalde destaca las nuevas
acciones previstas en
Benalforma para el préximo afio

El alcalde de Benalmade-
na, Juan Antonio Lara, ha
compartido con los alum-
nos y profesores del Cen-
tro Municipal de Formacion
Permanente ‘Benalforma’
unacto con motivo delalle-
gada de la Navidad para feli-
citarles las fiestas y desearles
un préspero 2024, cargado
de oportunidades laborales
y ha destacado las nuevas
acciones formativas que el
equipo de gobierno ha pre-
visto para el préximo ano.

El regidor municipal,
que ha estado acompana-
do por la edil de Personal,
Rosa Balbuena, ha aprove-
chado para enfatizar el tra-
bajo que estdn realizando
los alumnos a través de los
cuatro itinerarios formati-
vos, destinados a personas
en situacion de desempleo:
tres de ellos correspondien-
tes a cursos de Formacion
Profesional para el Empleo

(EPE.), ‘Operaciones Auxi-
liares de Servicios Adminis-
trativosy Generales), ‘Opera-
ciones Basicas de Recogida
y Tratamiento de Residuos
Municipales e Industriales’
v ‘Docenciade la Formacion
Profesional para el Empleo’;
yun cuartoitinerario corres-
pondiente al Programa de
Empleo y Formacién de un
ano de duracién, en el que
se estd formando a jévenes
menores de 30 afnos con
contrato formativo en alter-
nancia, en la especialidad de
‘Pintura Industrial y Decora-
tiva en Construccion.

“En primer lugar, quiero
destacar el éxito que estan
teniendo las distintas accio-
nes formativas que se estan
desarrollando, que supo-
nen una inversién superior
alos 417.000 euros, gracias
a las subvenciones solicita-
das por ‘Benalforma’y apro-
badas por la Consejerfa de

Empleo, Empresa y Traba-
jo Auténomo de la Junta de
Andalucia”, ha destacado el
primer edil, que ha apun-
tado que “Benalmadena
es un municipio puntero
en materia de formacion
y estas cifras nos animan
a seguir apostando por la
formacién para el empleo”.
“Desde el Gobierno munici-
pal continuaremos apostan-
do por la formacién como
la via principal parael acce-
s0 a un empleo de calidad”,
ha apuntado Juan Antonio
Lara, animando a todas los
benalmadenses que lo nece-
siten “a que se acerquen por
el centro y se informen de
las diferentes opciones para
su formacién”.

Nuevos programas

Para el préximo ano se
pondrdan en marcha dos
nuevos programas de
empleo y formacién. ‘Uno
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con dos especialidades for-
mativas correspondien-
tes a Jardinerfa ‘Benal-Ver-
de’, destinado a menores
de 30 anos, y otro con dos
especialidades formativas
de Auxiliar Administrativo
‘Benal-Office, para mayores
de 45 anos’, explicaba porsu
parte la edil Rosa Balbuena,
indicando que, “ademads, se
pondran en marcha cua-
tro nuevos cursos de For-
macién Profesional para el
Empleo, como son ‘Opera-
ciones Bdsicas de Pisos en
Alojamientos, ‘Operacio-
nes Bdsicas de Restaurante

y Bar’, ‘Limpieza de Super-
ficies y Mobiliario en Edifi-
cios y Locales’ y ‘Atencion
Sociosanitaria a Personas
Dependientes en Institucio-
nes Sociales’

“También estd previsto
solicitar a través del pro-
grama EFESO al Ministerio
de Politica Territorial, para
su financiacién mediante el
Programa de Empleo, Edu-
cacién, Formacion y Eco-
nomia Social, del Fondo
Social Europeo Plus (FSE+),
del periodo de programa-
ci6én 2021-2027, un proyec-
to con 10 itinerarios forma-

tivos becados, teniendo en
cuentalas necesidades for-
mativas y ocupaciones mds
demandadas en nuestro
municipio”.

Estos nuevos progra-
mas para el ano préximo
suponen una inversion en
empleo y formacion de
1.836.005,80 euros, finan-
ciados porla Consejeria de
Empleo, Empresay Trabajo
Auténomo de la Junta de
Andalucia, el Fondo Social
Europeo (ES.E.) y cofinan-
ciado por el Ayuntamien-
to de Benalmddena en un
15%.

49



i Ayuntamiento de 'p

Benalmadena

-

Benalforma

e it “BENALFORMA” MEMORIA 2023

8.- ALGUNAS IMAGENES
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PROGRAMA EMPLEO Y FORMACION “BENALMADENA FORMA 1” ALBANILERIA

TRABAJOS PRACTICOS ARREGLO ACERADO AVDA. BEJAR

PROGRAMA EMPLEO Y FORMACION “BENALMADENA FORMA II” ELECTRICIDAD
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PROGRAMA EMPLEO Y FORMACION “BENALMADENA FORMA II1” PINTURA

FUENTE CHORRILLO — PARQUE DE LOS LIMONES PARQUE MEDINA AZAHARA
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CURSO “INSTALACION MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES” (FPE)

CURSO “OPERACIONES BASICAS DE RECOGIDA Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS MUNICIPALES E INDUSTRIALES” (FPE)
VISITA PUNTO LIMPIO
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ALUMNADO, EQUIPO TECNICO Y RESPONSABLES POLIITICOS CIERRAN EL ANO
BRINDANDO POR UNA FELIZ NAVIDAD Y UN PROSPERO ANO NUEVO
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