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1.- SALUDA CONCEJALA DELEGADA
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Ayunsamienta de Baraimadena

2.- PRESENTACION DEL CENTRO

Benalforma es el centro de referencia en el ambito municipal de Benalmadena respecto a la
gestién de las politicas activas para el empleo, entendiendo éstas como:

“El conjunto de servicios y programas de orientacion, empleo y

formacion profesional para el empleo en el ambito laboral
ﬁ dirigidas a mejorar las posibilidades de acceso al empleo, por

cuenta ajena o propia, de las personas desempleadas, al
mantenimiento del empleo y a la promocion profesional de las
personas ocupadas y al fomento del espiritu empresarial y de
la economia social y con el objeto de favorecer la insercion
laboral de los demandantes de empleo de Benalmddena”.

Benalforma

2.1.- AMBITOS DE ACTUACION

Las acciones desarrolladas se han centrado en 6 ejes de actuacién:

: ; S PROSPECCION Y
ORIENTACION A ACOMPANAMIENTO
‘ LABORAL

PRACTICA REDES DE
PROFESIONAL INTERCAMBIO

FORMACION ACTIVACION Y
PROFESIONAL RECICLAJE
PARA EL EMPLEO PROFESIONAL
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Ayuntamienta de Beraimadena

2.2.- OBJETIVOS

FORMAR Y CUALIFICAR A LAS PERSONAS
DESEMPLEADAS Y OCUPADAS, ADAPTANDOLAS
A LAS NECESIDADES DEL MERCADO LABORAL Y
A LA COMPETITIVIDAD DE LOS SECTORES
ECONOMICOS Y. PRODUCTIVOS DE LAS
EMPRESAS.

PROPORCIONAR ORIENTACION PROFESIONAL Y
LABORAL MEDIANTE ITINERARIOS
PERSONALIZADOS DE INSERCION.

OFRECER A LAS PERSONAS DEMANDANTES DE
EMPLEO, MEDIANTE EL DESARROLLO DE
ITINERARIOS INTEGRADOS DE  INSERCION
SOCIOLABORAL, UNA OPORTUNIDAD DE
PRACTICA LABORAL.

PARTICIPAR Y FOMENTAR LA CREACION DE
REDES DE INTERCAMBIO METODOLOGICO,
TECNICO Y DE BUENAS PRACTICAS.

FAVORECER EL ENCUENTRO
EMPRESARIADO-LABORAL.

REALIZAR ACOMPANAMIENTO Y PROSPECCION
LABORAL: INSERCION LABORAL.

PARTICIPAR EN ACCIONES PARA EL FOMENTO,
CREACION Y MEJORA DEL EMPLEO.

IMPULSAR Y PARTICIPAR EN EL PACTO LOCAL
PARA EL EMPLEO
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3.- PROYECTOS DESARROLLADOS ANO 2024
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[3.1.- PROYECTO FORMACION PROFESONAL PARA EL EMPLEO (FPE)

DESCRIPCION:

Facilitar a las personas trabajadoras desempleadas, una formacidn ajustada a las necesidades del
mercado de trabajo, que atienda a los requerimientos de competitividad de las empresas, a la
vez que satisfaga las aspiraciones de promocién profesional y desarrollo personal de las personas
trabajadoras, capacitandolas para el desempefio cualificado de las diferentes profesiones, para
el acceso y mantenimiento del empleo y acreditdndoles las competencias profesionales

adquiridas.

r

3.1.1.- FINALIZACION CONVOCATORIA PROYECTO FORMACION

PROFESIONAL PARA EL EMPLEO (FPE) Expte 98/2022/1/0164 (Resolucién
de 25 de mayo de 2022, de la Direccién General de Formacion Profesional para el

Empleo).

SUBVENCION SOLICITADA Y CONCEDIDA: 90.904,00€

SUBVENCION EFECTIVAMANTE EJECUTADA: 68.594,04€

Alumnos/as del Itinerario
“DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO”

A

Junta de Andalucia

Consejeria de Empleo,
Empresay Trabajo Auténomo

_J
ITINERARIO FORMATIVO N2 HORAS | FECHA INICIO FECHA FIN
OPERACIONES BASICAS DE RECOGIDA Y
TRATAMIENTO DE RESIDUOS MUNICIPALES E 160 17/10/2023 30/11/2023
INDUSTRIALES
DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL
PARA EL EMPLEO 380 02/10/2023 02/02/2024
OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y GENERALES 430 06/11/2023 21/03/2024
ALUMNOS/AS ALUMNOS/AS TOTAL ALUMNOS/AS
FINALIZADOS/AS FINALIZADOS/AS PROYECTO COMPLETO
ano 2023 ano 2024
14 30 44
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3.1.2.- INICIO CONVOCATORIA PROYECTO FORMACION
PROFESONAL PARA EL EMPLEO (FPE) Expte 98/2023/J/0013 (Resolucién de
2 de agosto de 2023, de la Direccion General de Formacién Profesional para el Empleo).

ITINERARIO FORMATIVO N2 HORAS | FECHA INICIO FECHA FIN
OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR 290 17/04/2024 09/07/2024
LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN
EDIFICIOS Y LOCALES 230 24/04/2024 28/06/2024
ATENCION  SOCIOSANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES 450 23/09/2024 12/02/2025
OPERACIONES  BASICAS DE PISOS EN
ALOJAMIENTOS 380 22/10/2024 21/02/2025

ALUMNOS/AS ALUMNOS/AS p
INICIADOS/AS aiio 2024 FINALIZADOS/AS afio 2024 ALUMNOS EN FORMACION
60 21 30
SUBVENCION SOLICITADA Y CONCEDIDA: 103.062,48€ Junta de Andalucia

Consejeria de Empleo,
Empresay Trabajo Auténomo

Alumnos/as del Itinerario:
Operaciones basicas de restaurante y bar

Alumnos/as del Itinerario:
Atencion sociosanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales

Alumnos/as del Itinerario:
Operaciones basicas de pisos en alojamientos

Limpieza de'supe
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3.2.- PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION

DESCRIPCION:

OBJETIVO GENERAL:

Impartir formacion profesional para el empleo dirigida a mejorar las posibilidades de insercién
del alumnado, a través de su cualificacidon contrato en alternancia con la practica profesional y la
formacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Contribuir al desarrollo de un turismo sostenible y accesible mediante da adaptacién del
entorno urbano del municipio

- Contribuir al impulso de una formacion que responda a las necesidades del mercado
laboral del municipio.

- Anticipar las posibles necesidades de personal de las empresas del territorio para adecuar
la oferta formativa en el municipio.

- Mejorar la empleabilidad y la cualificaciéon de las personas trabajadoras desempleadas
del municipio incidiendo fundamentalmente en los colectivos con mayores problemas
para la insercion y reinsercién laboral (jovenes y mayores de 45 afios respectivamente).

- Promover que las competencias profesionales adquiridas por los trabajadores, sean
objeto de acreditacidn.

3.2.1.- FINALIZACION PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION “BENALMADENA
FORMA I1II” Expte: 29/2022/PE/0012(Resolucién de 7 de octubre de 2021, de la
Direccidon General de Formacién Profesional para el Empleo)

14 meses, de los que 12 meses son de formacidn en alternancia (equivalente a 1.920 horas), mas
un mes de preparacién del proyecto y un mes de cierre del proyecto, ambos meses
subvencionables, realizando un total de 2.240 horas.

Especialidades Nivel Total horas | N2 alumnos
Formativas/Alternancia Formativas/alternancia
1.- Pintura Industrial en
construccion (EOCB0311) ! >20h
2.- Pintura Decorativa en
22

construccion (EOCB0110) I Oh 15 alumnos
Alternancia Practica -- 1.180H

TOTAL FORMACION EN ALTERNANCIA 1.920 HORAS
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FECHA FIN: 31/05/2024
SUBVENCION SOLICITADA Y CONCEDIDA: 326.715,00€

SUBVENCION EFECTIVAMANTE EJECUTADA: 296.118,09€

3.2.2.- CLAUSURA PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION:
“BENALMADENA FORMA III” Expte: 29/2021/PE/0012
PUESTA EN MARCHA:
“BENAL-OFFICE” EXPTE: 29/2023/PE/0005 - “BENAL-VERDE” EXPTE: 29/2023/PE/0007

La clausura se llevé a cabo el dia 31 de mayo de 2024 a las 12 horas en el Castillo el Bil Bil de
Benalmadena con la presencia del Alcalde de Benalmddena, la Delegada de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo de Malaga, la Jefa de Servicio del Programa de Empleo y Formacion, la
Concejala suplente de la Delegacion de Empleo y Formacién, la Directora del Centro Municipal
de Formacién Benalforma” y personal técnico del mismo, personal directivo, docente, de apoyo
a la insercidén laboral, personal de apoyo administrativo y alumnado del programa de empleo y
formacién expediente 29/2022/PE/0012

El programa de la clausura consistié en una bienvenida y saluda del Alcalde de Benalmadena,
un saluda por parte de la Delegada de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de Malaga,
intervencion del personal directivo del programa de empleo y formacién, emision de video

resumen de actividades y actuaciones del programa mencionado, entrega de diplomas
acreditativos, clausura del acto por parte del Alcalde de Benalmadena y foto de grupo.

Asimismo, se aprovechd el acto para proceder a la inauguracién-puesta en marcha de los dos
nuevos programas de empleo y formacién concedidos al Ayuntamiento de Benalmadena por la
Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autdnomo en Malaga, y que comenzaron el
dia 28 de mayo de 2024, dichos programas son “Benal-Office” (Expte. 29/2023/PE/0005) para
personas mayores de 45 afios y “Benal-Verde” (Expte. 29/2023/PE/0007) para personas menores
de 30 afios.
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3.2.3.- INICIO PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION:
“BENAL-OFFICE” Expte: 29/2023/PE/0005 ( Resolucion de 29 de julio de 2023, de la
Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo)

DURACION DEL PROYECTO:

14 meses, de los que 12 meses son de formacion en alternancia (equivalente a 1.920 horas), mas
un mes de preparacién del proyecto y un mes de cierre del proyecto, ambos meses
subvencionables, haciendo un total de 2.240 horas.

BENAL-OFFICE

Especialidades : Total horas

. . Nivel . . Ne alumnos
Formativas/Alternancia Formativas/alternancia
OPERACIONES DE GRABACION Y
TRATAMIENTO DE DATOS Y DOCUMENTOS I 360H
(ADGG0508)
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA
RELACION CON EL CLIENTE (ADGG0208) Il 590H 15 alumnos
Alternancia Practica -- 1.220H
TOTAL FORMACION EN ALTERNANCIA 970 HORAS

COSTE PROYECTO

Modulo A (Costes
elegibles salariales
personal formador,

directivo y de

Costes Salariales
Alumnos
(contratos
formaciény

Mddulo B ( gastos
de formaciéon y
funcionamiento

apoyo) el aprendizaje)
Total Coste
. 131.376,00€ 36.960,00€ 251.904,60€
Subvencionable
TOTAL COSTE PROYECTO 420.240,60€

FECHA INICIO: 28/05/2024
FECHA PREVISTA FIN: 27/05/2025 A

Junta de Andalucia

Consejerfa de Empleo,
Empresay Trabajo Auténomo

10
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3.2.4.- INICIO PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION:
“BENAL-VERDE” Expte: 29/2023/PE/0007 (Resolucidn de 29 de julio de 2023, de la
Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo)

DURACION DEL PROYECTO:

14 meses, de los que 12 meses son de formacion en alternancia (equivalente a 1.920 horas), mas
un mes de preparacion del proyecto y un mes de cierre del proyecto, ambos meses
subvencionables, haciendo un total de 2.240 horas.

BENAL-VERDE

Especialidades Nivel Total horas N2 alumnos
Formativas/Alternancia Formativas/alternancia
1. ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS,
JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA I 250h
(AGAO0108)
2. TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LIMPIEZA
CON UTILIZACION DE MAQUINARIA (MF1088) ' 60h

- 15 Alumnos
3. INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE I 390h
JARDINES Y ZONAS VERDES (AGAQ0208)
Alternancia Practica -- 1.220H
TOTAL FORMACION EN ALTERNANCIA 1.920 HORAS

COSTE PROYECTO

Mddulo A (Costes
elegibles salariales
personal formador,

directivo y de

Moddulo B ( gastos
de formacién y
funcionamiento

Costes Salariales
Alumnos
(contratos

formacioén y

legibl
apoyo) el aprendizaje)
UCIELEE 131.376,00€ 36.960,00€ 251.904,60€
Subvencionable
TOTAL COSTE PROYECTO 420.240 60€

FECHA INICIO: 28/05/2024
FECHA PREVISTA FIN: 27/05/2025

11

A

Junta de Andalucia
Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo
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3.3.- ACUERDOS DE COLABORACION CON ASOCIACION ARRABAL-AID, ASOCIACION YMCA,
COAG, ACCION LABORAL, SPM CONSTRUCCION, COSTA DEL SOL FORMACION,
EUROFORMAC, FUNDACION ANORAR (AORVA GROUP) Y MERIDIANOS

DESCRIPCION:

El objetivo general es promover la insercidén laboral de las personas demandantes de empleo vy, en
concreto, la de aquellos colectivos que presentan mayores dificultades para la insercién en el mercado de
trabajo, como son los colectivos en riesgo de exclusién, prestando orientacidn, asesoramiento
especializado y personalizado acerca de su eleccidon profesional, sus posibilidades reales de empleo,
cualificacion necesaria, necesidades y opciones formativas, busqueda de empleo o creacién de su propio
empleo, promoviendo la mejora de la empleabilidad y favoreciendo la autonomia e iniciativa propia en la
busqueda de empleo a través de la realizacién de itinerarios personalizados de formacidn y empleo. Para
poner en marcha este servicio se ha contado con la colaboracidn para el envio de usuarios de la Delegacidn
de Asuntos Sociales.

[ 3.3.1.- ACUERDOS DE COLABORACION CON ENTIDADES PARA ORIENTACION J

Desde la Delegacién de Empleo se han firmado cuatro acuerdos de
Colaboracién, que contindan vigente mientras ambas partes estén de
acuerdo, a saber:

1) El 30/04/2021 para el desarrollo de la Orientacién dirigido a
colectivos REX segun la Decreto 192/2017 de 5 de diciembre, con la
Asociacion ARRABAL-AID (Asociacién sin animo de lucro que
promueve la inclusidn social desde 1992).

2) ElI 02/02/2022 se firma convenio de colaboracion con la Asociacion
sin animo de lucro “YMCA” cuyo principal objetivo es trabajar por la
plena incorporacion social y laboral de las personas, especialmente
las mds vulnerables.

3) El 24/04/2023 se firma convenio de colaboracién con la Entidad sin
animo de lucro COAG, cuyo principal objetivo es favorecer la
empleabilidad de los desempleados del municipio en situacién de

A exclusion social.

Junta de Andalucia

Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Autdnomo

4) El 18/04/2024 se firma nuevo convenio de colaboracién con la
Entidad ACCION LABORAL, con el objeto de facilitar los medios para
lograr la insercion laboral de colectivos con dificultades, asi
como fomentar la colaboracién mutua.

12
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¢+ Personal Técnico y de Apoyo:
e 4 Orientadoras
e Durante 3 dias/semana
6h/dia
(18 h semanales)

DURACION DEL PROYECTO:
** Enero/diciembre de 2024

RESULTADOS A 31 DE DICIEMBRE DE
2024:

< N2 HORAS TOTALES DE ORIENTACION: 517
« N2 USUARIOS ATENDIDOS: 154

3.3.2.- ACUERDOS DE COLABORACION PARA FORMACION E INSERCION

1.- EI 01/09/2016 se firma convenio de colaboracién con la Entidad SPM Construccidn, con el objetivo
de facilitar tanto a desempleados como a trabajadores cursos basicos y de especializacién en
Prevencion de Riesgos laborales, mediante convenio de colaboraciéon con la Empresa SPM,

acreditada por la Junta de Andalucia.

1.- Curso Basico de 20 horas PRL para Administrativos de obra:

Fecha de realizacién: 12,13 y 14 de junio de 2024

TOTAL ALUMNOS FORMADOS: 23

13
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2.- El 09/02/2024 se firma nuevo convenio de colaboracion con la Empresa COSTA DEL SOL
FORMACION, con el objetivo de facilitar tanto a desempleados como a trabajadores del municipio
cursos de Aplicador de productos fitosanitarios.

1.- Curso y Carnet Oficial de Aplicador de productos fitosanitarios. Nivel Cualificado:

Fecha de realizacidon: desde el 2 hasta el 17 de abril de 2024.

TOTAL ALUMNOS FORMADOS: 25 (5 plazas gratuitas)

3.- E109/10/2024 se firma nuevo convenio de colaboracién con la Entidad EUROFORMAC, con el
objetivo de cualificar a trabajadores y desempleados del municipio en el sector de hosteleria y
turismo, mediante cursos online gratuitos.

4.-E113/12//2024 se firma nuevo convenio de colaboracién con la FUNDACION ANORAR (AORVA
GROUP), con el objeto de facilitar los medios para lograr la insercion laboral de colectivos de
personas desempleadas con discapacidad, asi como fomentar la colaboracion mutua.

5.- E1 19/12/2024 se firma nuevo convenio de colaboracidn con la Entidad MERIDIANQS, con el
objeto de facilitar formacién que cualifique profesionalmente a colectivos con dificultades, asi
como fomentar la colaboracién mutua.

3.4.- FORMACION CONTINUA

ANTECEDENTES:

El Objetivo de la Formacién Continua es garantizar la actualizacidn de los conocimientos de los
profesionales y la permanente mejora de su cualificacién, asi como incentivarles en su trabajo
diario e incrementar su motivacion profesional.

Tal como recoge el Art. 15.3 del Convenio Colectivo “La Corporacion se compromete a adherirse
a todas aquellas acciones formativas organizadas, tanto por organismos supramunicipales, como
por otros entes asociativos”

Con efectos de 1 de abril de 2023, segin Resoluciéon n2 2023/1882 de fecha 03/04/2023, se
traslada las competencias de Gestidn del Plan Municipal de Formacién Continua de este
Ayuntamiento y de la formacién fuera de dicho Plan a la “UNIDAD DE FORMACION Y EMPLEQO”.

TAREAS A DESARROLLAR Y ACTUACIONES LLEVADAS A CABO:

Con fecha 29/02/2024 nos adherimos nuevamente al Plan Agrupado de Formacion Continua de
la Diputaciéon de Malaga.
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Las tareas a desarrollar por la Unidad de Formacion y Empleo son las siguientes:

1. Elaboracién, gestion y ejecucion de los Planes de Formacidn Municipal para los
empleados, asi como el de los cursos individuales solicitados por los mismos fuera del
Plan de Formacién Municipal.

2. Gestidny control de la partida de formacidon aprobada en el presupuesto municipal, junto
con el Departamento de Recursos Humanos

A lo largo del afo se han llevado a cabo las siguientes actuaciones:
1. Gestion de la Adhesion al Plan Agrupado de Formacion Continua de la Diputacion de
Malaga.
2. Recogida de sugerencias de cursos de formacion y traslado a Diputacion para su posible

inclusion, a saber, un total de 11 cursos solicitados por las siguientes Delegaciones:

e A peticién de Benalforma: 1 CURSO:

GESTION DE LA FORMACION CONTINUA

e A peticién de Bienestar social: 1 curso:

DIAGNOSTICO DE TRABAJO SOCIAL

A peticién del Centro Municipal de Formacidon Permanente: 2 cursos

CONVIVENCIA TEAM BUILDING
HABILIDADES DOCENTES 3.0

e A peticién del Departamento de Contratacion: 3 cursos

CONTRATACION PUBLICA NIVEL MEDIO
CONTRATACION PUBLICA NIVEL SUPERIOR
MANEJO DE PCSP

e A peticidon del Departamento de RRHH: 4 nuevos cursos

ACOSO LABORAL
TRABAJOS EN ALTURA NIVEL BASICO
MANEJO DE DESBROZADORA 'Y SOPLADORA
MANTENIMIENTO EN INSTALACIONES DE LA LEGIONELOSIS
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3. Gestion de solicitudes de cursos fuera del Plan Agrupado de Formacidn continua:

N2 SOLICITUDES TIPO/DESCRIPCION SOLICITUD
TRAMITADAS
25 Solicitud solo asistencia curso/jornada
19 Solicitud asistencia curso/jornada mas matricula
14 Solicitud asistencia curso/jornada mas dietas (matricula y/o
desplazamiento y/o alojamiento y/o manutencidn)

4 Solicitud matricula Aula Mentor
4 Requerimiento de documentacion
66 TOTAL

4. Cursos Propios de Formacién: FORMADOS 309 ALUMNOS

4.1.- Formacion en Proteccion de Datos en colaboracion con el Departamento de
Informatica

El AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA, junto con la entidad que ejerce las funciones de
Delegado de Proteccién de Datos, APDTIC PROFESIONALES, S.L.,, ha organizado Sesiones
Formativas en relaciéon con la Proteccion de Datos, y para el desarrollo de las mismas
Benalforma, junto al Departamento de Informdtica, ha gestionado la organizacion y diplomas de
la asistencia a dicha formacion.

Objetivo: Adquisicién de los conocimientos en materia de proteccién de datos para el
desempeiio del cargo o puesto de trabajo que desarrolla el trabajador.

Duracion: Sesiones formativas de 4 horas con posibilidad de realizarla presencial u on-line.
N2 de sesiones: 13
N2 total de trabajadores que han realizado el curso: 228

4.2.- Formacion en SOPORTE VITAL BASICO Y DESFIBRILACION SEMIAUTOMATICA (SVB+DEA)
en colaboracion con el Departamento de RRHH

La entidad homologada ANEK S3 S.L. estd impartiendo talleres de SOPORTE VITAL BASICO Y
DESFIBRILACION SEMIAUTOMATICA (SVB+DEA) organizados por la Delegacién de Formacién y
Empleo desde el Centro de Formacién Municipal “Benalforma” en colaboracién con el Area de
Prevencion de Riesgos Laborales del Ayuntamiento de Benalmadena.

Objetivo: Concienciar y formar especificamente al personal del Ayuntamiento de Benalmadena
en los centros de trabajo cardioprotegidos donde existen Desfibriladores Externos Automaticos
(DEA), segun se expone en el Decreto 22/2012, de 14 de febrero de la Consejeria de Salud de la
Junta de Andalucia.
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Duracion: Sesiones formativas de 4 horas presenciales.

N2 de sesiones: 2 realizadas

N2 total de trabajadores que han realizado el curso: 49

4.3.- Formacidn en Riesgos en la Manipulacion de Productos quimicos, en colaboracién con el
Departamento de RRHH

Impartido por la entidad homologada VALORA PREVENCION S.L.U.., celebrado el dia 27 de
noviembre de 2024 con una duracion de 2 horas, dentro del Plan de Formacion Continua 2024
del Excmo. Ayuntamiento de Benalmadena.

Objetivo: Adquisicién de los conocimientos en materia de manipulacién de Productos Quimicos
para el desempefiio del cargo o puesto de trabajo que desarrolla el trabajador.

Duracion: 2 horas
N2 de sesiones: 1
N2 de trabajadores: 32 trabajadores

5. Cursos realizados por los trabajadores del Ayuntamiento dentro del Plan Agrupado de
Formacion continua de la Diputacion de Malaga:

SOLICITANTES CURSOS REALIZADOS HORAS REALIZADAS
359 217 12.961
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3.5.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

7

3.5.1.- SESION INFORMATIVA PLAN DE EMPLEO “BENALMADENA ACTIVA”

Objetivo: Informar acerca del nuevo plan de empleo cofinanciado entre Junta de Andalucia y
Ayuntamiento de Benalmadena, a través del cual se cubriran 45 ocupaciones a jornada completa durante
seis meses para desempleados de 45 afios 0 mas.

Contenidos: Objetivos del plan de empleo, ocupaciones, seleccién y gestiones de la demanda de empleo.
Duracion: 2 horas
Fechas: 25 de octubre de 2024

Destinatarios: Antiguos alumnos/as del Centro Municipal de Formacion “Benalforma” de formaciones
relacionadas con las ocupaciones que se van a necesitar.

N2 asistentes: 20 usuarios

Lugar de realizacién: C.M.F. “Benalforma”

3.5.2.- SESIONES INFORMATIVAS “ACREDITA”

Objetivo: Orientar sobre el procedimiento de evaluacion
y acreditaciéon de competencias.

Contenidos: Definicidon, requisitos, fases, como participar y oportunidades que ofrece la acreditacion.

Duracion: 2 horas

Fechas: 24 de octubre de 2024.

Destinatarios: Mujeres en situacion de desempleo interesadas en realizar una formacién organizada por
Arrabal-AID en colaboracién con la Delegacién de Mujer y Centro Municipal de Informacién a la Mujer de
Benalmdadena.

N¢ asistentes: 20 usuarios

Lugar de realizacidn: Asociacion de Comerciantes y Empresarios de Benalmadena (ACEB).
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Fechas: 31 de octubre de 2024.

Destinatarios: Mujeres en situacion de desempleo interesadas en realizar una formacién organizada por
Arrabal-AID en colaboracién con la Delegacion de Mujer y Centro Municipal de Informacidn a la Mujer de
Benalmadena.

N2 asistentes: 20 usuarios

Lugar de realizacidn: Asociacion de Comerciantes y Empresarios de Benalmadena (ACEB).

Fechas: 29 de noviembre de 2024.

Destinatarios: Alumnas del Programa de Empleo BENAL-OFFICE, Alumnos/as del curso de FPE “Atencidn
sociosanitaria en personas dependientes en instituciones sociales” y poblacién en general

N2 asistentes: 39 usuarios

Lugar de realizacién: C.M.F. “Benalforma”.

3.6.- ACOGIDA DE ALUMNOS EN PRACTICAS DE OTROS CENTROS DE FORMACION

3.6.1.- PRACTICAS DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

1 ALUMNA en practicas de la Agencia Municipal de Promocion y Desarrollo Local del Ayuntamiento de
Torremolinos de Formacion Profesional para el Empleo de la Especialidad: SSCE0110 - Docencia de la
Formacidn Profesional para el Empleo

Del 12 al 22 de enero de 2024

3.6.2.- PRACTICAS DE EDUCACION REGLADA

1 ALUMNO en practicas del IES Cerro del Viento de Formacién Profesional de Grado Medio de la
Especialidad: Técnico en Gestién Administrativa.

Del 22 de marzo al 24 de junio de 2024
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4.- PROYECTOS SOLICITADOS ANO 2024

-
4.1.- CONVOCATORIA PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION (Resolucién de 11 de julio de
2024, de la Direccidon General de Formacién Profesional para el Empleo)

OBJETIVO GENERAL:

Impartir formacion profesional para el empleo dirigida a mejorar las posibilidades de insercion
del alumnado, a través de su cualificacion en alternancia con la practica profesional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Contribuir al desarrollo de un turismo sostenible y accesible mediante da adaptacion del
entorno urbano del municipio

- Contribuir al impulso de una formaciéon que responda a las necesidades del mercado
laboral del municipio.

- Anticipar las posibles necesidades de personal de las empresas del territorio para adecuar
la oferta formativa en el municipio.

- Mejorar la empleabilidad y la cualificacidn de las personas trabajadoras desempleadas
del municipio incidiendo fundamentalmente en los colectivos con mayores problemas
para la insercion y reinsercién laboral (jévenes menores de 30 afios).

- Promover que las competencias profesionales adquiridas por los trabajadores, sean
objeto de acreditacién.

PROYECTOS SOLICITADOS:

1. PROYECTO DENOMINADO “BENAL — OFFICE 11” EXPTE: 29/2024/PE/0023:

BENAL-OFFICE I
Especialidades . Total horas Colectivo
. . Nivel . . N¢ alumnos
Formativas/Alternancia Formativas/alternancia
1.0PERACIONES AUXILIARES DE | | 390
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y
GENERALES
2.0PERACION DE GRABACION DE | | 240H
DATOS Y DOCUMENTOS 15 alumnos/as | Mayores de
3.MARKETING Y REPUTACION ON | 0O 180H 52 afos
LINE: COMUNIDADES VIRTUALES
4.- ALTERNANCIA PRACTICAS 1.110H
(trabajo real)
TOTAL FORMACION EN ALTERNANCIA 1.920 HORAS
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DURACION DEL PROYECTO:

“BENALFORMA” MEMORIA 2024

14 meses, de los que 12 meses son de formacion en alternancia (equivalente a 1.920 horas), mas
un mes de preparaciéon del proyecto y un mes de cierre del proyecto, ambos meses
subvencionables, haciendo un total de 2.240 horas.

COSTE PROYECTO

Mddulo A (Costes

elegibles salariales

personal formador,
directivo y de apoyo)

Mddulo B ( gastos
de formaciény
funcionamiento

elegibles)

Costes Salariales
Alumnos (contratos
formacioény
aprendizaje)

Total Coste

Subvencionable 131.376,00€

36.960,00€

270.637,20€

TOTAL COSTE 438.973,20€

FECHA SOLICITUD: 29/07/2024
SUBVENCION SOLICITADA: 438.973,20€

2. PROYECTO DENOMINADO “BENALMADENA CONSTRUYE” EXPTE: 29/2024/EP/0024:

BENALMADENA CONSTRUYE
Especialidades Formativas/Alternancia | Nivel T9ta| horas . N® Colectivo
Formativas/alternancia alumnos

1. LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO | | 150 H

EN EDIFICIOS Y LOCALES

2. OPERACIONES AUXILIARES DE | 280H

ALBANILERIA DE FABRICAS Y CUBIERTAS 15 Menores

3. FABRICAS DE ALBANILERIA I 260H alumnos/as deL 30
anos

ALTERNANCIA PRACTICA (trabajo real) 1.230H

TOTAL FORMACION EN ALTERNANCIA 1.920 HORAS

DURACION DEL PROYECTO:

14 meses, de los que 12 meses son de formacion en alternancia (equivalente a 1.920 horas), mas
un mes de preparacién del proyecto y un mes de cierre del proyecto, ambos meses
subvencionables, haciendo un total de 2.240 horas.
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COSTE PROYECTO

Mddulo A (Costes Mddulo B ( gastos Costes Salariales
elegibles salariales de formacién y Alumnos (contratos
personal formador, funcionamiento formaciény

directivo y de apoyo) elegibles) aprendizaje)
Total Coste 131.376,00€ 36.960,00€ 270.637,20€
Subvencionable
TOTAL COSTE 438.973,20€

FECHA SOLICITUD: 29/07/2024

SUBVENCION SOLICITADA: 438.973,20€ A
; Junta de Andalucia
FECHA CONCESION: 15/11/2024 Consejerfa de Empleo,

Empresay Trabajo Auténomo

SUBVENCION CONCEDIDA: 438.973,20€
PLAZO DE EJECUCION: 16 MESES (15/11/2024 — 14/03/2026)

3. PROYECTO DENOMINADO “BENALMADENA LIMPIA Y VERDE” EXPTE:
29/2024/EP/0025:

BENALMADENA LIMPIA'YY VERDE

Especialidades Nivel Total horas Ne Colectivo
Formativas/Alternancia Formativas/alternancia | alumnos
1. OPERACIONES BASICAS DE || 160H

RECOGIDA Y TRATAMIENTO DE
RESIDUOS MUNICIPALES E
INDUSTRIALES

2. LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y | I 150H
MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y 15 sin
LOCALES alumnos/as .
3. INSTALACION Y| 390H colectivo

MANTENIMIENTO DE JARDINES Y
ZONAS VERDES (AGA00208)

ALTERNANCIA PRACTICA (trabajo | -- 1.220H
real)
TOTAL FORMACION EN ALTERNANCIA 1.920 HORAS

DURACION DEL PROYECTO:
14 meses, de los que 12 meses son de formacidn en alternancia (equivalente a 1.920 horas), mas

un mes de preparacién del proyecto y un mes de cierre del proyecto, ambos meses
subvencionables, haciendo un total de 2.240 horas.
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“BENALFORMA” MEMORIA 2024

Mddulo A (Costes
elegibles salariales
personal formador,
directivo y de apoyo)

Mddulo B ( gastos
de formacién y
funcionamiento

elegibles)

Costes Salariales
Alumnos (contratos
formaciény
aprendizaje)

Total Coste
Subvencionable

131.376,00€

36.960,00€

270.637,20€

TOTAL COSTE 438.973,20€

FECHA SOLICITUD: 29/07/2024
SUBVENCION SOLICITADA: 438.973,20€

4. PROYECTO DENOMINADO “BENALMADENA EFICIENCIA ENERGETICA” EXPTE:
29/2024/EP/0026:
BENALMADENA EFICIENCIA ENERGETICA
Especialidades ; Total horas Ne Colectivo
. . Nivel . .
Formativas/Alternancia Formativas/alternancia | alumnos
1.- MONTAIJE Y [ 840H
MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES ELECTRICAS 15 Mayores
DE BAJA TENSION alumnos/as de 45 afios
2.- ALTERNANCIA PRACTICAS 1.080H
(trabajo real)
TOTAL FORMACION EN ALTERNANCIA 1.920 HORAS

DURACION DEL PROYECTO:

14 meses, de los que 12 meses son de formacion en alternancia (equivalente a 1.920 horas), mas
un mes de preparacién del proyecto y un mes de cierre del proyecto, ambos meses
subvencionables, haciendo un total de 2.240 horas.

COSTE PROYECTO

Mddulo A (Costes

elegibles salariales

personal formador,
directivo y de apoyo)

Mddulo B ( gastos
de formacién y
funcionamiento

elegibles)

Costes Salariales
Alumnos (contratos
formacioén y
aprendizaje)

Total Coste
Subvencionable

131.376,00€

36.960,00€

270.637,20€

TOTAL COSTE 438.973,20€

FECHA SOLICITUD: 29/07/2024
SUBVENCION SOLICITADA: 438.973,20€
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4.2. CONVOCATORIA Proyecto EFESO Benemplea Plus+ (Resolucion de 17 de octubre de 2023,
de la Direccion General de Cooperacion Autondémica y Local)

enempleaPlus +” nace con el convencimiento de que todas las personas tenemos

habilidades y potencialidades distintas y que éstas llevan, ademas, la carga de
nuestras vivencias y cultura; y son todas estas diferencias las que tratadas desde un enfoque
positivo y potenciador, crea profesionales con los perfiles que actualmente demandan el
mercado laboral, las conocidas como “soft skills”, o habilidades blandas.

Desde el Centro Municipal de Formacién “Benalforma” (Ayto. Benalmdadena), nos sumamos al
enfoque de la formacion y el trabajo inclusivo, ya que como define la UNESCO, prestar atencién
a la diversidad de las personas no es un problema, sino una oportunidad para enriquecer la
sociedad, pues permite a las personas disfrutar de la familia, la educacidn y el trabajo, es decir,
de su completa integracion en la sociedad.

Para dar cumplimiento de la Estrategia de Europa 2030 de un crecimiento, inteligente,
sostenible e integrador, y contribuir al reto que ha identificado la Comision Europea para Espaiia,
sobre establecer medidas para impulsar la inclusidn social, que ha sido recogido por nuestro
estado en el Plan Nacional de Reformas (PNR), (para ayudar a impulsar la inclusién socio-laboral
de las personas mds vulnerables),en nuestro municipio, Benalmadena, hemos disefiado el
proyecto “Benemplea Plus +”con la intencién de generar actuaciones respondiendo a las
necesidades locales generadoras de empleo detectadas por nuestra entidad en colaboracidn con
los distintos agentes vinculados con el empleo en nuestra localidad, a fin de contribuir al
cumplimiento de la medida 1.A.01, el Programa de Empleo, Educacion, Formacion y Economia
Social, del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) del periodo de programacién 2021-2027.

Dichas actuaciones estan destinadas a la mejora del acceso al empleo y a medidas de
activacion de todos los demandantes de empleo, para cumplir el objetivo ES04.1 del Programa.
Hemos previsto el desarrollo de 10 “Itinerarios de insercidn laboral” y 2 jornadas de activacion
e informacién en materia de empleo, llevando actuaciones interrelacionadas, que buscan
mejorar la situacion de empleabilidad de las personas en situacién de desempleo, tanto aquellas
mas alejadas del mercado laboral como aquellas desempleadas de larga duraciéon, mayores de
45 afios, o mujeres, con el objetivo ultimo de lograr su insercién laboral y la mejora de sus
condiciones de vida.

Igualmente, nuestro proyecto contempla acciones complementarias especificas para
promover la igualdad entre hombres y mujeres, la conciliacién y la prevencion de la
discriminacién en el empleo.
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TOTAL N2
ITINERARIOS FORMATIVOS SOLICITADOS HORAS |ALUMNOS/AS
- . . 390 15
Auxiliar de comercio, caja y frescos
. af . .. 435 15
Operaciones basicas de pisos en alojamientos (HOTA0108)
. L. 345 15
Operaciones basicas de restaurante y bar (HOTR0208)
Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de 385 15
jardineria (AGA0O0108)
Limpieza de superficies y mobiliario en edificios y locales 285 15
(SSCM0108)
Atencion sociosanitaria a personas dependientes en 505 15
instituciones sociales (SSCS0208)
Operaciones de fontaneria y calefaccion-climatizacion 535 15
domeéstica (IMAI0108)
Instalacion y mantenimiento de jardines y zonas verdes 525 15
(AGA00208)
Operaciones auxiliares de albaiiileria de fabricas y cubiertas 375 15
(EOCB0208)
. . TF p 265 15
Actividades auxiliares de almacén (COML0110)

FECHA SOLICITUD: 07/02/2024

SUBVENCION SOLICITADA: 874.933,50€
AYUDA FONDO SOCIAL EUROPEO: 743.693,47€
APORTACION MUNICIPAL: 131.240,03€

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
El FSE invierte en tu futuro

GOBIERNO  MINISTERIO *
DE ESPANA DE POLITICA TERRITORIAL ~ b
+*

ESO
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4.3. Convocatoria de subvenciones de la Fundacion Biodiversidad F.S.P., en el marco del
Programa Empleaverde+, cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus en 2024. (RESOLUCION
DE 14 DE MARZO DE 2024) PROYECTO BIO-EDUCACION

OBIJETIVO:

Promover y educar la conciencia ecolégica y el cuidado del medio ambiente en la ciudadania,
mediante la educacién ambiental, entendiendo la misma como un campo pedagdgico
interdisciplinario. Formar a personas desempleadas para llevar a cabo esta educacién

PROYECTO SOLICITADO:

BIO-EDUCACION: Sensibilizacién y Educacién Ambiental. Proyecto de formacién y contratacién

FASES:
1. Fase de Preparacion con una duracion de 4 meses.

2. Fase de Formacién de 12 alumnos con una duracidn de 4 meses y un total de 430 horas
de formacidon de las que 420 horas son Unidades de Competencia del Certificado de
Profesionalidad “Interpretacion y Educacion Ambiental” y 10 horas complementarias: 5 horas de
Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres y otro mdédulo de 5 horas de Habilidades

blandas.

3. Fase de Contratacion: 6 meses. Se contrataran 10 alumnos formados a 5H/dia. 25 horas

semanales para el desarrollo del Proyecto.

FECHA SOLICITUD: 27/05/2024

FECHA PREVISTA DE EJECUCION: FEBRERO 2025 / MARZO 2026 (14 MESES)
SUBVENCION SOLICITADA: 260.700,43€

AYUDA FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS: 221.595,37€

APORTACION MUNICIPAL: 39.105,06€

FECHA CONCESION: 22/01/2025
SUBVENCION CONCEDIDA: 260.700,43€
PLAZO DE EJECUCION: 14 MESES (23/01/2025 — 22/03/2026)

o

Cofinanciado por R4 rsTRo » — 5‘. e S e % ! ’
- la Unién Europea f]“[@? P EConOA sOCAL 5 Fondos Europeos T3 T oo ‘ Z

oS Empleaverde +
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[ 4.4.- ACREDITACION DE CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

ESPECIALIDADES SOLICITADAS:

IDENTIFICACION DE LA ESPECIALIDAD FORMATIVA CON CERTIFICADO PROFESIONAL
CODIGO DENOMINACION NIVEL DE N® RESOLUCION
CUALIFICACION HORAS
SEAG0211 GESTION AMBIENTAL 3 500 FAVORABLE
SEAG0109 INTERPRETACION Y EDUCACION AMBIENTAL 3 500 FAVORABLE
SEAG0209 LIMPIEZA EN ESPACIOS ABIERTOS E
INSTALACIONES INDUSTRIALES 1 210 FAVORABLE
HOTI0108 PROMOCION TURISTICA LOCAL E
INFORMACION AL VISITANTE 3 690 FAVORABLE

FECHA DE SOLICITUD: 28/06/2024

FECHA DE ACREDITACION: 29/07/2024
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5.- SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

El Centro Municipal de Formacidn Benalforma del Ayuntamiento de Benalmdadena ha aprobado una Carta de Servicios 2023-2025 certificada
(por Juan Alarcén Martin economista colegiado n2 414 Mdlaga, Auditor de Cuentas) conforme a la norma UNE 93200:2008 aplicada a la gestion
e imparticion de Formacion Profesional para el Empleo (FPE), Programas de empleo, y/o Formacién y/o Educacion y/o Practicas Profesional para
la mejora de las posibilidades de insercidn socio-laboral de las personas desempleadas, especialmente de las que estan en situacion de
vulnerabilidad o en riesgo de exclusidn social . Esta certificacion se obtuvo y entra en vigor en noviembre de 2023 y tiene vigencia hasta noviembre
de 2025. A partir de esa fecha se esta tramitando un contrato mayor para conseguir la Certificacién en Calidad segun la Norma I1SO 9001:2015

El Centro cuenta también con un “Cédigo de Buenas practicas y procedimiento de Seguridad y Salud en la unidad organizativa empleo y
formacién” facilitado por el servicio de Prevencién del Ayuntamiento segun procedimiento de Prevencidn de Riesgos.

DATOS DE CARACTER GENERAL

Direccion y Localizacién
NURSTRA MISION De Lunes a Viernes : 9:00 a 14:00
Proporcionar formacion dirigida Paseo del Generalife, 6
prioritariamente a personas desempleadas, 29631 Arroyo de la Miel (Benalmédena)
teniendo por objeto facilitar una formacion Milaga
ajustada a las necesidades del mercado de Telf,: 952562085 5er\a|_porma
trabajo, capacitandolas para el desempefio =1: benalforma@benalmadena.es

de las diferentes profesiones y para el

acceso al empleo. Ayuntamiento de Benalmdadena
DSNDE NOS ENCONTRAMOS

CARTA DE SERVICIOS

Desde la Delegacion de Empleo, y

desde su Centro Municipal de

AL
W%d ‘ A — Formacién ~ Benalforma,  nos
¥ sz = enfrentamos cada dia a nuevos
~ \ ) 4 P d ] desafios que garanticen una mayor
ks ¥ . .
Cmm%snd;n . 2 y mejor empleabilidad y una mayor
Mm "Wﬂﬁdn 8 inclusién social, consiguiendo asf
o una mayor sostenibilidad del
EJES DE ACTUACION g e
= bienestar en nuestro municipio
r j Sugerencias i
y o
Activaciony .
Redes de recicgle Quejas seocse .
ecamtie B e Ayuntamiento de
P
(& i S— W-u Benalmadena
“experiencia =

Carta de Servicios elaborada segiin la normal UNE 93200
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SERVICIOS

FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

Impulsar y realizar una formacién que contribuya
al desarrollo personal y profesional de las
personas trabajadoras (ocupadas y
desempleadas), mejorando su empleabilidad y
su promocion en el trabajo. Esta formacion
responde a las necesidades del mercado laboral y
esta orientada a la mejora de la competitividad
empresarial.

PROGRAMAS DE EMPLEO, y/o FORMACION y/o
EDUCACION y/o PRACTICA PROFESIONAL

El objetivo de estos programas es mejorar las
posibilidades de insercion socio-laboral de las
personas desempleadas, especialmente de las
que estan en situacion de vulnerabilidad o en
riesgo de exclusion social, a través de medidas de
activacion y de itinerarios integrados y personali-
zados de insercion, en el contexto de los distintos
programas publicos que gestione Benalforma en
cada momento (Programa Operativo de Empleo,
Formacion y Educacion; Experiencias Profesiona-
les para el Empleo; Empleo Formacién, Em-
ple@Joven, etc.)

En general, las personas destinatarias de
estos programas publicos serdn personas desem-
pleadas e inscritas como tal en los servicios ptibli-
cos de empleo, pudiéndose priorizar la participa-
cién de determinados colectivos en funcién de lo
que se especifique en las bases del programa en
concreto

La carta de servicios puede consultarse en el siguiente enlace: https://www.benalmadena.es/contenido.php?m=benalforma&s=principal

COMPROMISOS

Contestar a toda sugerencia o queja
(identificada) en un plazo maximo de 30 dias
naturales.

Impartir una formaciéon de calidad para
contribuir @ la mejora de los servicios
prestados a la ciudadania.

Impartir las acciones formativas con personal
docente debidamente formado y
especializado en la materia.

Disponer de unas instalaciones y medios
técnicos adecuados para facilitar el
aprendizaje y el desarrollo profesional.

Responder a las solicitudes de informacién
gue se produzcan a través de la pagina web y

el correo electrénico en un tiempo maximo
de 72 horas. (Dias habiles)

Ofrecer una informacién y atencion al ciuda-
dano eficaz, suministrando informacién co-
rrecta y actualizada, y ofreciendo una orienta-
cion y asesoramiento adaptada a las necesi-
dades de cada usuario

Facilitar en el 100% de las acciones formativas
material didactico (manuales y documenta-
cién) actualizado a las ultimas versiones dis-
ponibles

Integrar en la actividad diaria de BENALFOR-
MA criterios de prevencion de riesgos labora-
lesy criterios de desarrollo sostenible.

Organizar e impartir cursos de formacion, con
el objetivo de favorecer y posibilitar la inser-
cién laboral.

Certificar y mantener el Sistema de Gestion
de la Calidad de BENALFORMA.

Integrar en la actividad diaria de BENALFOR-
MA criterios de desarrollo sostenible y de
prevencion de riesgos laborales.

Benalforma ejercera sus competencias de
acuerdo al principio de igualdad de trato en-
tre mujeres y hombres, lo que supone la
usencia de toda discriminacion, directa o
indirecta por razon de sexo, y, especialmente
las derivadas de la maternidad, la asuncién de
obligaciones familiares y el estado civil, todo
ello de conformidad con la ley Organica
3/2007 para la igualdad efectiva de hombre y
mujeres .

Benalforma realizard dentro del 72 eje de
actuacion convenios de colaboracién con
Empresas y Agentes Sociales

“BENALFORMA” MEMORIA 2024

DERECHOS Y DEBERES

DERECHOS
Recibir un trato con respeto y deferencia.

Recibir informacion de interés general y
especifica sobre los servicios que se prestan y
las actividades que se realizan.

Formular sugerencias, consultas,
reclamaciones o quejas sobre el servicio y
recibir una respuesta en el plazo establecido.

Ala proteccion de datos de cardcter personal y
en particular a su seguridad y confidencialidad.

La igualdad de acceso a la informacion sin
discriminacién por razén de origen, genero,
religion, lugar de residencia o clase social

Conocer la identidad de las autoridades y
personal que les atiende y tramita los
procedimientos, bajo cuya responsabilidad se
presta el servicio

Obtener la informacién vy la ayuda que
precisen relativa a acciones formativas.

Recibir una formacién de calidad, adaptada a
las funciones que estan desempenando y que
contribuya a su desarrollo profesional

Obtener una evaluacién objetiva, en los casos
que este previsto

Gratuidad absoluta de los cursos
subvencionados.

Ayudas econdmicas, segun las circunstancias y
el proyecto

DEBERES

Mantener una actitud correcta y de respeto
hacia las personas prestadoras del servicio y al
resto de los usuarios

Cumplir las normas y requisitos determinados
en las condiciones generales de utilizacion del
Servicio.

Cumplimentar de manera legible los
documentos, instancias y hojas o impresos
requeridos.

Asistir regularmente a las clases, cumplir y
respetar los horarios y participar en las
actividades formativas.

Tratar con respeto y deferencia a docentes,
compaﬁeras/os y personal de BENALFORMA
asi como a las instalaciones y el material.

Cumplir las normas de organizacion,
convivencia y disciplina del Centro
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6.- INSERCION LABORAL

6.1 RESUMEN INSERCION LABORAL ANOS 2022-2024 J
ALUMNOS FORMADOS ALUMNOS INSERTADOS % DE INSERCION
160 96 60%

6.2 HISTORICO INSERCION LABORAL ANOS 2022-2024 J

ESPECIALIDAD PROYECTO / FECHA N2 DE ALUMNOS FECHA N2 ALUNOS % DE
EXPEDIENTE FINALIZACION FINALIZADOS SEGUIMIENTO | INSERTADOS | INSERCION
OPERACIONES BASICAS DE FPE DICIEMBRE 0
RESTAURANTE Y BAR 98/2023/1/0013 09/07/2024 10 2024 > >0%
LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y
FPE DICIEMBRE
MOBILIARIOS EN EDIFICIOS Y 28/06/2024 12 7 58,33%
LOCALES 98/2023/1/0013 2024
BENALMADENA FORMA Il | EMPLEO Y, DICIEMBRE
(PINTURA) FORMACION 28/05/2024 15 2024 7 46,67%
29/2022/)/0012
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ESPECIALIDAD PROYECTO / FECHA N2 DE ALUMNOS FECHA N2 ALUNOS % DE
EXPEDIENTE FINALIZACION | FINALIZADOS | SEGUIMIENTO | INSERTADOS | INSERCION
OPERACIONES AUXILIARES DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y ;ZZ 022/1/0164 21/03/2024 15 SEPTZ'CEZBRE 7 46,66%
GENERALES
DOCENCIA DE LA FORMACION FPE
2/02/2024 1 AGOSTO 2024 40,009
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO 98/2022/1/0164 02/02/20 > GOSTO 20 6 0,00%
OPERACIONES BASICAS DE
RECOGIDA Y TRATAMIENTO DE FPE .
RESIDUOS MUNICIPALES E 98/2022/1/0164 30/11/2023 14 JUNIO 2024 6 42,86%
INDUSTRIALES
OPERACIONES BASICAS DE PISOS EN SEPTIEMBRE .
ALOJAMIENTO EDUSI 19/06/2023 9 2024 6 66,67%
BENALMADENA FORMA | | EMPLEOY
(ALBANILERIA) FORMACION 31/05/2023 14 SEPTZ'OEZBRE 11 78,57%
29/2021/PE/0002
BENALMADENA FORMA Il | EMPLEOY
(ELECTRICIDAD) FORMACION 31/05/2023 15 SEPTZ'OEZBRE 9 60,00%
29/2021/PE/0003

OPERACIONES BASICAS DE SEPTIEMBRE .
RESTAURANTE Y BAR EDUSI 17/05/2023 12 2024 12 100%
ACTIVIDADES AUXILIARES EN
VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE FNEELEUI\\/(IZLS? g 22/03/2023 14 SEPTZ'(E;ZBRE 8 57,14%
JARDINERIA )
OPERACIONES BASICAS DE SEPTIEMBRE .
RESTAURANTE Y BAR EDUSI 01/07/2022 8 2024 8 100%
OPERACIONES BASICAS DE PISOS EN SEPTIEMBRE .
ALOJAMIENTO EDUSI 08/05/2022 7 2024 4 57,14%
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7.- BENALFORMA EN CIFRAS

[7.1 RESUMEN HISTORICO BENALFORMA CURSOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO J

TOTAL ANOS 1992-2024

ACCIONES FORMATIVAS: 978
HORAS ORIENTACION: 32.710

ALUMNOS/AS /
BENEFICIARIOS: 27.232

SUBVENCION:
23.441.101,16€

~ ACCIONES FORMATIVAS a
ANO PROYECTOS < N2 ALUMNOS/AS SUBVENCION
/ HORAS ORIENTACION /

Formacién Profesional para el Empleo EXPTE:
98/2023/)/0013 4 51 103.062,48
Acuerdo Colaboracién con Asociacidon Arrabal-
Aid Y Asociacién YMCA: (Desarrollo del Servicio
de Informacidn y Orientacidn Andalucia Orienta

2024 para Colectivos en Riesgo de Exclusién) vy

(357 COAG(Entidad sin animo de lucro: Servicio de 517 horas e

beneficiarios) | Orientacion en el marco del Plan de
(943.543,68€) | recuperacidn, transformacién y resiliencia para

Andalucia)
Programa de Formacion y Empleo “BENAL-
OFFICE” 29/2023/PE/0005 2 15 420.240,60¢
Programa de Formacidn y Empleo “BENAL-
VERDE” 29/2023/PE/0007 2 15 420.240,60€
Cursos de Prevencién de Riesgos Laborales 1 73 L
mediante Convenio con SPM
Sesiones Informativas: BENALMADENA ACTIVA 4 99 L

ACREDITA
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~ ACCIONES FORMATIVAS A
ANO PROYECTOS £ N2 ALUMNOS/AS SUBVENCION
/ HORAS ORIENTACION /

Proyecto POEFE N2 8 “Benemplea Incluye” 1 15 39.597,56€“
Formacién Profesional para el Empleo EXPTE:
98/2022/1/0164 3 44 90.904,00€
Acuerdo Colaboraciédn con Asociacidn Arrabal-
Aid Y Asociacion YMCA: (Desarrollo del Servicio
de Informacién y Orientacidn Andalucia Orienta
para Colectivos en Riesgo de Exclusion) y| . | .o
COAG(Entidad sin animo de lucro: Servicio de 525 horas 117

2023 Orientacién en el marco del Plan de

(2_7_3 . recuperacion, transformacion y resiliencia para

beneficiarios) Andalucia)
(592.936,36€) n . -

Experiencia Profesionales para el Empleo (EPES) 210 horas 47 95.571 605
EXPTE: SC/EPC/0043/2021 (70 sesiones grupales x 3horas) B
Programa de Formacion y Empleo
“Benalmadena Forma I11” 29/2022/PE/0012 2 15 326.715,00€
Cursos de Prevencién de Riesgos Laborales 1 75 L
mediante Convenio con SPM
EDUSI de Benalmddena “La Costa es Salud”:
Operacion  FCL3an07803  “Desarrollo  de 2 15 40.148 20€
Programas de Formacion para el Empleo en el ’ !
Ambito Turistico y Formacién TIC
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- ACCIONES FORMATIVAS o p
ANO PROYECTOS / HORAS ORIENTACION Ne ALUMNOS/AS SUBVENCION
Proyecto POEFE N2 8 “Benemplea Incluye” 1 15 72.404,25@
Formacion Profesional para el Empleo
EXPTE: 98/2021/)/0052 = = s 200
Acuerdo Colaboracidn con Asociacidon Arrabal-
Aid Y Asociacidon YNCA : Desarrollo del Servicio
de Informacién y Orientacidon Andalucia Orienta 778 horas 222
para Colectivos en Riesgo de Exclusidn
Experiencia Profesionales para el Empleo 306 horas
(EPES) EXPTE: SC/EPC/0043/2021 (102 sesiones grupales x 3horas) 44 PGS
2022 Programa de Formacién y Empleo
B “Benalmddena Forma I” 2 15 385.396,20¢€
beneficiarios) | ey pTE:29/2021/PE/0002
(1.094.190,96€)
Programa de Formacion y Empleo
“Benalmadena Forma " 1 15 385.396,20€
EXPTE:29/2021/PE/0003
Cursos de Prevencién de Riesgos Laborales ) 45 L
mediante Convenio con SPM
Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible
Integrado de Benalmadena “La Costa es
falud : Operacioén FCL3an07893 ) 15 37.307,35€
Desarrollo de Programas de Formacion
para el Empleo en el Ambito Turistico y
Formacidn TIC
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. ACCIONES FORMATIVAS ° p
ANO PROYECTOS / HORAS ORIENTACION N2 ALUMNOS/AS SUBVENCION
Proyecto POEFE n2 8 “Benemplea Incluye” 4 itinerarios formativos 75 107.502,8*)
Acuerdo Colaboracion con Asociacion
Arrabal-Aid: Desarrollo del Servicio de
Informacién y Orientacion Andalucia 443 horas y 15 minutos 320 beneficiarios | @ -
2021 Orienta para colectivos en riesgo de
(‘,‘5_7 . exclusion
beneficiarios) = =
(167.502,92€) Cursos de Prevencién de Riesgos Laborales ? N
mediante convenio con SPM
Cursos aplicador profesional de productos
fitosanitarios.  Nivel cualificado con 1 23 -
Convenio con ASAJA
. ACCIONES FORMATIVAS o p
ANO PROYECTOS / HORAS ORIENTACION N2 ALUMNOS/AS SUBVENCION
Iniciativa Cooperacion Local 1 Proyecto (con 12 subproyectos) 191 Contratos . o
R 201
Expte: MA/ICL/0033/2018 (contabilizados en 2019) Teemeiliers an 20N | e C EIRE AT
Programa Andalucia Orienta 606 beneficiarios (total
Expte:MA/OCA/0004/2018 3.593 horas 43 m rograma 2019/2020 | Recogida en afio 2019
2020 D325 (total programa 2019/2020 = 6.624h 43m) prog g
(928 =1326)
beneficiari oq
(3e5n53;:|:,:83 ORI IZ NG I 3 itinerarios formativos 45 300.813,50%

Incluye”

Proyecto n? 1:“Servicio de Difusion y
mejora de la empleabilidad”

71 horas

5 talleres

277 beneficiarios

Incluida en Iniciativa
Cooperacion Local
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. ACCIONES FORMATIVAS o <
ANO PROYECTOS / HORAS ORIENTACION N2 ALUMNOS/AS SUBVENCION
Iniciativa Cooperacién Local
Expte: MA/ICL/0033/2018 1 Proyecto (con 12 subproyectos) 191 Contratos 1.741.600,00€
Programa Andalucia Orienta 720 beneficiarios
Expte:MA/OCA/0004/2018 3.031 horas 249.289,54
2019 | Proyecto POEFE n2 8 “Benemplea Incluye” 5 itinerarios formativos 75 495.205,701
(2.821 0 1-“Coryir P X .
benchciarios) Proyecto ne 1: Serwa?.de D”IfUSIOn y 838 horas 1.690 beneficiarios Incluida en. I’n|C|at|va
(2.536.005,24€) | Mejora de la empleabilidad 6 talleres Cooperacion Local
6 Cursos de PRL (Prevencion de Riesgos 127 Y oy e
. , Laborales)
Cursos Ayuntamiento de Benalmadena Matriculas Alumnos
1 Curso Manejo de Carretillas elevadoras 18 c !
. ACCIONES FORMATIVAS .
0
ANO PROYECTOS / HORAS ORIENTACION N2 ALUMNOS/AS SUBVENCION
Iniciativa y Cooperacién Social y
Comunitaria Emple@Joven y Emple@30+ 1L proyeeo (fgen ijlﬁu?jproyecggié ng:.Codntratoszoﬂ 468.032,21€R
Expte: MA/CIM/0080/2016 (contabilizados en ) (contabilizados en )
744 ficiari
Programa Andalucia Orienta 3.861,65 horas (tothSfo:gcrljrrTI\c: Recogida en afio 2017
Expte:MA/OCA/0004/2016 =7. .
2018 p /OCA/0004/ (total programa 2017/2018 = 7.074 h.) 2017/2018 =1.742)
(873

beneficiarios)
(774.955,07€)

Prog. Operat. Empleo Juvenil n2 1090
Benemplea-Joven (5 especialidades)

4

60

306.922,86€0)

Cursos Formacion Profesional para el
Empleo Expte: 29/2016/J/0012 (2
especialidades)

2(contabilizados en 2017)

30(contabilizados en
2017)

Recogida en afio 2017

Cursos Ayuntamiento de Benalmadena

3 Cursos de PRL
(Prevencién de Riesgos Laborales)

69 beneficiarios

A cargo de la Junta
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_ ACCIONES FORMATIVAS ° <
ANO PROYECTO / HORAS ORIENTACION N2 ALUMNOS/AS SUBVENCION
Iniciativa y Cooperacion Social y
Comunitaria Emple@Joven y Emple @30+ 1 Proyecto (con 27 subproyectos) 204 Contratos 1.156.619,94€@
Expte: MA/CJM/0080/2016
Programa Andalucia Orienta Expte: s
MA/OCA/0004/2016 3.212,35 horas 998 beneficiarios 263.801,90€
2017 Cursos Formacién Profesional para el
(1.508 Empleo Expte: 29/2016/J/0012 (2 esp) e = VDRBLL
beneficiarios) Prog. Operat. Empleo Juvenil n2 1090
(1.570.502,56 €) g. Lperat. Emp 1 15 76.730,72€0)

Benemplea-Joven (5 especialidades)

Cursos Ayuntamiento de Benalmadena

10 Cursos de PRL (Prevencién de
Riesgos Laborales)

246 beneficiarios

A cargo de la Junta

Matriculas Alumnos

1 Curso Manejo de Carretillas 15
- ACCIONES FORMATIVAS .
ANO PROYECTO - N2 ALUMNOS/AS SUBVENCION
/ HORAS ORIENTACION /
Programa Andalucia Orienta Expte: 1.997 horas 560 beneficiarios 63.233,98€
MA/OCA/00040/2015
1 (Curso Manejo de Carretillas) 17 Matriculas Alumnos
Cursos Ayuntamiento de Benalmadena | 1(Aplicador productos fitosanitarios) 10 Matriculas Alumnos
2016 2(Prevencidn de riesgos laborales) 44 A cargo de la Junta

(1.481 alumnos)
(1.734.133,98¢€)

Sesiones Informativas Planes de Empleo

14 sesiones

633 asistentes

Iniciativa Cooperacion Social y Comunitaria
Emple@joven y Emple@30+

Emple@joven

118 contratos

956.400,00€

Emple@30+

79 contratos

714.500,00€

Lanzadera de Empleo

1 Proyecto

20

J. Andalucia/F. Sta M2 |a
Real

37




e

== Ayuntamiento de

? o Benalmddena

Benalforma

“BENALFORMA” MEMORIA 2024

ANO PROYECTOS ACCIONES FORMATIVAS N2 ALUMNOS/AS SUBVENCION
/ HORAS ORIENTACION
P.O. Adaptabilidad y Empleo Proyecto n2 5 57 235.612,81€M)
547 “Benemplea2.0”
Programa Andalucia Orienta Expte: 2.791 horas 929 beneficiarios 95.804,87€
MA/0OC0O/00012/2014
3 (Cursos Manipulador Alimentos) 37 Matriculas Alumnos
2015 6 (Cursos de Escuela de Espalda) 84 Matriculas Alumnos
LR El e ) , 1(Aplicador productos fitosanitarios) 24 Matriculas Alumnos
(2.094.817,68€) | Cursos Ayunta/miento de Benalmadena e : : i
1(Mantenimiento de instalaciones de 8 Matriculas Alumnos
riesgos por legionelosis)
1(Prevencion de riesgos laborales) 44 A cargo de la Junta

Programa Emple@Joven

146 contratos

1.196.400,00€

Programa Emple@30+

66 contratos

567.000,00€

ANO PROYECTOS ACCIONES FORMATIVAS N2 ALUMNOS/AS SUBVENCION
/ HORAS ORIENTACION
Cursos Formacién Profesional para el 3 31 165.045,00€
Empleo Expte: 2011
2014 P.0. Adaptabilidad y Empleo Proyecto 8 120 396.335,04€)
(1.756 n? 547 “Benemplea2.0”
alumnos) | Programa Andalucia Orienta Expte: 3.149 horas 1.351 beneficiarios 125.365,68€

(686.745,72 €)

MA/OCA/0009/2013

) i 5(Cursos Manipulador de Alimentos) 93 Matriculas Alumnos

Cursos Ayuntamiento de Benalmadena -
8 (Cursos de Escuela de Espalda) 129 Matriculas Alumnos
Benalforma Virtual 9 32 Matriculas Alumnos
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ANO PROYECTOS ACCIONES FORMATIVAS N2 ALUMNOS/AS SUBVENCION
/ HORAS ORIENTACION

Cursos de Formacién Profesional para el
Empleo

P.O. Adaptabilidad y Empleo Proyecto n9
159 “Benemplea”

P.O. Adaptabilidad y Empleo Proyecto n?
547 “Benemplea2.0”

Programa Andalucia Orienta

Programa Experiencias Profesionales para el
Empleo (EPES)

Proyecto n? 146 “REDEMPLEATE”

Cursos Ayuntamiento de Benalmadena
Benalforma Virtual

Programa de Ayuda a la Contratacién
Escuelas Taller — Talleres de Empleo — Casas
de Oficio

IFAPA  (Instituto de Investigacion vy
Formacién Agraria y Pesquera) — CIFA
Cursos de PRL en colaboracidn con
Fundacidon Andaluza Fondo de Formacién y
Empleo (FAFFE)”

Aula mentor

Cursos de Verano: Universidad de Malaga

2013-1992 8.273 15.118 11.387.228,37€

(1) Subvencidn total Proyecto n2 547 “Benemplea2.0” = 1.189.005,24€

(2) Subvencidn total Iniciativa y Cooperacién Social y Comunitaria Emple@Joven y Emple@30+ = 1.624.652,15€
(3) Subvencidn total Proyecto n2 1090 “Benempleajoven” = 368.653,58€

(4) Subvencién total Proyecto n2 8 “Benemplea Incluye” = 1.015.523,81€

(5) Subvencién total Proyecto EPES =231.331,58€
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7.2 HISTORICO DATOS FORMACION CONTINUA

CURSOS FORMACION 217 359

PLAN AGRUPADO

DIPUTACION

CURSOS FORMACION 66 66
2024 FUERA PLAN FORMACION

(Otras Entidades)
CURSOS PROPIOS PLAN 3 CURSOS (16 SESIONES) | 309
FORMACION

AYUNTAMIENTO

CURSOS FORMACION 324 208
2023 PLAN AGRUPADO

DIPUTACION

CURSOS FORMACION 51 51

FUERA PLAN FORMACION
(Otras Entidades)
CURSOS PROPIOS PLAN | ~—- | e
FORMACION
AYUNTAMIENTO
NOTA: Benalforma se hace cargo de la gestidn de la formacion continua en abril de 2023
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de febrero, asi como aje-
drez y tenis de mesa, para
¢l 9 de marzo, ademis de
- la posibilidad de practicar
» estos deportes de forma
gratuita y siempre supervi
- sados por monitores espe-
cializados. La mayoria de
) encuentros se disputan los
s sdbados por la mananaen
e el Polideportivo de Arroyo
de la Miel, mientras que el
,  atletismo y futbol 7 se rea-
1 “/ﬂll entre semana
s Porultimo, Carretero qui
1 s0 recordar que este 2024

es un afo “muy impor-
tante” para todos porque
Benalmiddena “vuelve a
estar en el punto de mira
de grandes eventos depor-
tivos®, como el que se lle

vard a cabo a mediados de
marzo con la Copa del Rey
y de la Reina Iberdrola, de
hockey. “Estamos poten-
ciando la celebracion de
grandes competiciones
para que Benalmdde-
na sea l'Ulllu'illil interna-
cionalmente como desti

no deportivo. Es un reto

importante al que se vaa
ir sumando la mejora de
nuestras instalaciones
deportivas con una Benal-
madena que cuenta con
grandes deportistas y clu-
bes con logros histéricos
a nivel regional, nacional
y mundial, por eso tam-
bién prevemos la creacion
de nuevas instalaciones
que den respuesta a esa
apuesta decidida por vin-
cular a Benalmddena con
el deporte en los proximos
anos”.
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D 4
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" CURSO GRATUITO DE OPERACIONES BASICAS DE
RESTAURANTE Y BAR
a
i
PLAZOS DE SOLICITUD :
e DEL 5 DE FEBRERO DE 2024 AL 23 DE FEBRERO DE 2024
’ FECHA PREVISTA DE INICIO CURSO: 17 DE ABRIL DE 2024
[ ACCIONES FORMATIVAS
» CONDUCENTE A
D CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DENTO
DEL MARCO DE
FORMACION PROFESIONAL
PARA EL EMPLEO (FPE)
CON PRACTICAS
PROFESIONALES EN
EMPRESAS
REQUISITOS MIMMOS
Eoar desermpdeado/a imcito coma demandante de ampleo en la oficine de bmpleo SAE
REQUISITOS PREFERENTES
St mayer de 45 afios
Se1 parado de Mrga duraitn
| Ser porceptar de Renta Minima de Incercion o Inreso Minkmo Vital
Ser inmverante
Tener défn de formacion (no tener THulo de L350 0 equivelente)
Otros ( conmuttar on Contro de Formacion Benaltorma)
ENTREGA DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACKON \( B s
* Registro sto en Centro de Formacon ! lnformacion v recogida de Impresos
Benatorma (Paseo del Generalife 6. Arroyo ‘ ‘
de la Miel
.mvo!’mun:omumum ‘\ Horario de atencian: 09:30 a 13:304
Andalucia INFORMACION: Tel.: 962 56 20 85

-
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Enla

mente profesional”, segin
declaraciones del equipo
médico que llegd al lugar.

El alcalde de Benalma-
dena, Juan Antonio Lara,
ha destacado el trabajo
de estos agentes, “que,
ademais de aportar segu-
ridad en nuestras calles,
ofrecen a los ciudadanos
Un recurso cercano, 'll()‘
fesional e inmediato con
conocimientos de prime-

ros auxiliosy de la gestion
de la emergencia”.

En ambos casos el alcal
de ha propuesto al jefe de
la Policia Local el recono
cimiento piiblico de estos
agentes por la excelencla
de la intervencion.

La maniobra de
Heimlich, conocida como
compresion abdominal,

amplio de los primeros auxilios,

es una técnica de prime-
ros auxilios que ayuda a
despejar las vias respira-
torlas cuando se produce
una obstruccion grave, En
la formacién obligatoria
de agentes y otros cuer-
pos de seguridad es obli-
gatorio es conocimiento
de esta técnica, un proce-
dimiento eficaz que salva
miles de vidas todos los
anos.,

ur\-lh-,f-m‘

L)

CURSO GRATUITO LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y
MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y LOCALES

PLAZOS DE SOLICITUD .

DEL 5 DE FEBRERO DE 2024 AL 23 DE FEBRERO DE 2024

FECHA PREVISTA INICIO DE CURSO: 24 DE ABRIL DE 2024
? | ACCIONES FORMATIVAS
' 1 4 ] CONDUCENTE A
L. % CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DENTRO
q DEL MARCO DE FORMACION
¢ PROFESIONAL PARA EL
\ EMPLEO
( FPE)
CON PRACTICAS
PROFESIONALES EN
EMPRESAS
REQUBSITOS MINMOS:
Atar Inscrite de emplec en la oficing de [mpleo SAT
REQUISITOS PREFERENTES.
Ser mayor de 85 afos
! "
- Sar perceptor de Renta Minima de Insercion o Ingreso Minimo Vital
Set inmigrente

Taner it e formacion { Ne tener Tile de £50 o saulvalente)
- Qtroa( Consultar en Centro de farmacion Denaiforma)

ENTREGA DE SOLICITUDES ¥ DOCUMBNTACION: ) N

* Registro sito en Centro de Form acion
Benalforma (Paseo del Generalife 6, Arroyo
de la Miel)

* Registio Telematico Unico de la Junta de
Andaluc

lulutnaciun yeiugula de biieaus

Horario de atencion: 00:30 a 13:30H
INFORMACGION Tel - 052 56 20 85
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CURSO GRATUITO OPERACIONES BASICAS
DE PISOS EN ALOJAMIENTOS

PLAZOS DE SOLICITUD :
DEL 20 DE MAYO AL 14 DE JUNIO DE 2024

Estar o e acho/ de empl
REQUISITOS PAETEREN TES;
Sarmavor dedlafion

Astpatedo de large ducaciOn

Sspusapionsd s Buote Minima de inseafne Ingrsae Minime Vil
Serinmigmnte
Tanec déhait de tormasgién [ ne tanecTitule K50 o squivalants)

b ofina de Empleo SAE

Otros | Consultar en Contro de Formaddn Remafoma)

ENTREGA DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION:
* Registro sto en Centro de Formacion
Banaltorma (Paseo del Generaife 6,
Arroyo de la Miel)
« Registro Telematico Unico de la Junta
ucia

Informacion ¥ Lecagida de lnpie 20s

Horario de atencion: 09:30 a 13:30H
INFORMACION: Tel - 852 56 20 85
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_uentos calienta
como telon de fondo

hasta la Luna para tomar
conclencla de la inmensa
belleza de este satélite y
de la diversidad ¢ inmen-
sidad del Universo, Se han
escrito millones de pdgi-
nas sobre la Luna, desde
la perspectiva cientffi-
ca, astrolégica, literaria,
mitolégica y artistica, Por
€50, este maratén persi-
gue acercar a los benal-
madenses a la Luna y sus
encantos, a través de los
Cuentos Contados.
Tanto Trujillo como
Robles hicieron énfasis

y Teatro, Equipo de con-
serjes de colegios puibli-
cos, Museo precolom-
bino) y de los Servicios
Operativos Municipales,
que apoyan este Maratén
con temas logfsticos y de
decoracién, asf como de
los voluntarios,

Actividades previas

Entre las diferentes acti-
vidades previas a esta
cita, destaca el concur-
50 de dibujos para el car-
tel de esta edicion, que
prepara el camino para

ar actividades que dan for-  en agradecer el esfuerzo  este dia de convivencia
de  maaesta macroactividad,  del equipo de trabajudo-  y que este ano ha conta-
l - dirigida a todo el pibli-  res de las Areas de Cultu-  do con 40 participantes

co en general y que hace  ray Educacion que des-  de edades comprendidas
ta tan lelices a los nifos en  de los distintos servicios entre los 4 afos y los 14
an o especial. Y a ello se unen  municipales apoyany tra-  afios, abarcando las eta-
a-  los equipos de otros servi-  bajan conjuntamente en  pas de Infantil, Primaria
as  clos culturales y educati- los preparativos de este y Secundaria, presentan-
u-  vos, asf como los centros  evento, (Casa Cultura, do obras de gran creativi-
il-  escolares del municiplo.  Bibliotecas Municipales, dad y calidad. Las obras
ll-  En esta ocaslon, a tra-  Escuelas Infantiles Munl-  se exponen hasta el 1 de
en vésdela Casadela Cultu-  cipales, Escuelas Municl-  junio en la Casa de la Cul-
as ra, los asistentes viajardn pales de Musica, Danza (ura.

senaliormme #

a5

CURSO GRATUITO ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES

PLAZOS DESOLICITUD

) YO

ADE JUNIO

ACCIONES FORMATIVAS
CONDUCENTE A CERTIFICADO
DE PROFESIONALIDAD DENTRO
DEL MARCO DE FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
(FPE) CON PRACTICAS
PROFESIONALES EN EMPRESAS

REQUISIIQS MINIMOS.

SAF

Ser mayor de 4% sfhox

meses)

+  Estar desemplead@: mscnto como demandante de empleo en la oficina de Empleo
+  Teneren posesion la tiulacion de ESO o equivalente (y poder acreditarlo)
Cumelicalgune de los Coleclivos Prafarentes

Ser parado de larga duracion (9 meses nscrto en la oficing de smpleo dentro de los Ulmos 18

+ Serperceptor de Renta Minima de Insercion o Ingresa Minime Vital
Ser nmigrante
+ Otos ( Consuller en Centro de Formacon Benelorme)

ENTREGA DE SOLICITUDES ¥ DOCUMENTACION: IfOmacion v rscoaida 46 LNRIeacE

* Registro 6ito en Centro de Formacion
Benalforma (Pasec del Generalife 6,
Arfoyo de la Miel)

* Registro Telematico Unico de In
Junta deAndalucia

Horana de stencién: 0940 a 14 80K

INFORMACION: Tel.. 95256 20 85
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Benalforma presenta su memoria
2023 y las nuevas acciones formativas

La edil de Formacién
y Empleo, Rosa Balbue-
na, acompanada por la
directora de Benalforma,
Ana Bautista, la Tutora de
insercion laboral, Reme-
dios Ortiz, y el director
del Programa de Empleo
y Formacién Benalma-
dena Forma III, José Car-
los Garcia, presenté ayer
la “Memoria Benalforma
2023" enlas dependencias
de este centro, en la que
se recogen las acciones de
formacion, de empleo y
la elaboracién de proyec-
tos que se han gestionado
durante este pasado aio
en sus instalaciones con
la mirada puesta en favo-
recer la empleabilidad, la
insercion laboral y la esta-
bilidad en el empleo de
los benalmadenses. Ade-
mds, Balbuena present6
los proyectos que se han
puesto en marcha en esta
legislatura con cargo a
subvenciones en materia
formativa.

Caberecordar que Benal-
forma, con més de 30 anos
de andadura, lleva reali-
zando formacién para el
empleo y gestionando a
lo largo de estos anos mas
de 22 millones de euros de
subvenciones cofinancia-
das por diferentes entida-
des priblicas. Por sus insta-
laciones han pasado mds
de 26.000 alumnos y/o
beneficiarios de las dife-
rentes actuaciones que lle-
va a cabo el centro.

Bautista subray6 que
Benalforma, como cen-
tro de formacién para el

empleo, dentro dela Dele-
gacion de Empleo y For-
macién del Ayuntamien-
to de Benalmddena, es
un centro de referencia
en el dambito municipal,
ofreciendo servicios muy
necesarios enlaactualidad
como Orientacion Profe-
sional y Laboral, Forma-
cion Profesional para el
Empleo, Practica Profesio-
nal no Laboral, Fomento
del Empleo, Prospeccion/
Acompanamiento Labo-
ral, Redes de Intercambio,
Activacién y reciclaje pro-
fesional y Realizacion de
convenios de colabora-
cion con empresas priva-
das para favorecer la for-
macién y el empleo.

Nueves proyectos

En este sentido, Balbue-
na detall6 que durante
este ano se han planifica-
do y solicitado tres nue-
Vos proyectos, que supo-
nen un presupuesto de
1.823.847,38 euros, para

un total de 240 alumnos
y englobados en cinco
acciones formativas.
Entre estas acciones des-
taca el Proyecto de For-
macion Profesional para
el Empleo (FPE), con 4
acciones formativas y un
presupuesto de 90.904
euros; junto a otros dos de
empleo y formacién por
840.481,2 euros, denomi-
nados Benal-Verde (dirigi-
do a 15 alumnos menores
de 30 afos) y Benal-Offi-
ce (dirigido a 15 alumnos
mayores de 45 anos).
Paralelamente a esto,
se ha planificado la peti-
cién del Proyecto Efeso
“Benemplea Plis +" con
10 itinerarios, con un pre-
supuesto de 892.462,18
euros. Los dos primeros
proyectos yahansido con-
cedidos por importe de
931.385,20 euros.

Acreditaciones y Cursos
Del mismo modo, Bal-
buena informé de que se

ABIERTOS
TODOS LOS DIAS

Parrilla mixta - Brochetas - Cordero lechal
Raho de toro - Entrecot - Paletilla de cordero
Solomillo - Chuletén, y mucho mas....

Canada de los cardos n°7, Torremolinos

LQ caabg

POSIBLEMENTE LAS MEIORES
Carnes a la Barbacoa de la Costa del SOL

MENU DEL DIA

PLATO
DE LOS
MONTES

952 38 22 88

han solicitado 14 nuevas
Acreditaciones e Inscrip-
ciones de nuevos cur-
sos, con el fin de poder
ampliar la oferta formativa
y se estdn llevando a cabo
campanas informativas de
estos cursos y recogiendo
preinscripciones a fin de
contactar con los intere-
sados cuando se abra el
plazo de solicitud, de for-

made EmpIEOT T

progr

PROYECTOS 10 2 INCIATIVA

JTAS 3 APRENDER
2 CERTIFICADO

CREATIVIDAD , s

".’I _—

La edil de Formacion y Empleo, Rosa Balbuena,
ha detallado que durante este aiio se han
planificado y solicitado tres nuevos proyectos,
que suponen un presupuesto de 1.823.847,38
euros, para un total de 240 alumnos
englobadas en cinco acciones formativas

ma que no quede ningtin
ciudadano de Benalmade-
na que esté interesado sin
recibir la correspondiente
informacion.

Para todos los que deseen
recibir esa informacion,
Benalforma abre sus puer-
tas en horario de 9.30 a
13.30 horas en el Centro
Municipal de Formacién
Benalforma, en Arroyo de
la Miel, Paseo del Genera-
life, 6 o a través del teléfo-
no 952 562 085.

“Queremos sobre todo
hacer visible la labor de
nuestro centro Munici-
pal de Formacién ‘Benal-
forma'”, subrayé Balbue-
na a los medios, dejando
“constancia de que segui-
mos trabajando y apostan-
do dia a dia por la mejora
de la empleabilidad y de
los recursos de empleo en
nuestro municipio, apos-
tando por las politicas
activas de empleo”, con-
cluyé.

ARROYO DE LA MIEL
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El municipio recibe més de
840.000 euros de la Junta para
proyectos de formacién y empleo

Los cursos se gestionaran desde Benalforma, bajo la denominacion de
Benal-Verde y Benal-Office, dirigido el primero a menores de 30 aiios, y el
segundo amayores de 45, con el objetivo de realizar practicas y lograr
una mayor insercion laboral, con una duracion de 12 meses y 1.920 horas

El Ayuntamiento de
Benalmddena, a través
del drea de Formacion y
Empleo, que dirige la edil
Rosa Balbuena, recibira
un total de 840.480 euros
para la puesta en marcha
de dos proyectos, sub-
vencionados al 100% por
la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auté-
nomo de la Junta de Anda-
lucfa. La aportacién muni-
cipal se realizara mediante
el apoyo de técnicos muni-
cipales para la gestion del
mismo y del material para
la realizacién de la obra
y trabajos a realizar por
el alumnado durante su
contrato de 12 meses de
formacién en alternancia.

Benal-Verde y Benal-Offi-
ce, los dos proyectos que
han sido aprobados en
esta partida, implican la
formacién de un total de
30 alumnos, 15 estudian-
tes menores de 30 anos y
otros 15 alumnos mayo-
res de 45 afios, cursos de
12 meses de duracion yun
periodo de 1.920 horas.

En lo que se refiere a
Benal-Verde, este incluye
formacion en actividades
auxiliares, viveros, jardi-
nesy centros de jardine-
ria, asi como instalacion y
mantenimiento de jardi-
nes y zonas verdes, inclu-
yendo técnicas y procedi-
mientos de limpieza con
utilizacién de maquinaria.

Por su parte, Benal-Office,
el plan dirigido especifi-
camente a mayores de 45
afos, incluye operaciones
de grabacion y tratamien-
to de datos y documen-
tos y actividades adminis-
trativas en relacion con el
cliente. Ambos se llevardn
a cabo en el Centro Muni-
cipal de Formacién Benal-
forma.

Segtin explica la edil de
Empleo, los programas
dardn comienzo a finales
de mayo y los alumnos
vienen derivados de una
oferta piiblica de empleo
que el Ayuntamiento
conecta con el Servicio
Andaluz de Empleo (SAE),
enviando este servicio a 3
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> La Cocina de Elisa

COME SANO TODOS LOS DIAS
Si no tienes tiempo, cocinamos para ti
www.lacocinadeelisa.es

Pide tu comida para toda la semana
Comida casera a domicilio

Ademas tenemos nuevos packs semanales
que te gustaran mucho

Visita nuestra web o solicita mas informacion en nuestro correo electronico

www.lacocinadeelisa.es - info@lacocinade:

iNO COCINES MAS!

1 Entra ahora en nuestra web
y elige tus platos favoritos

PEDIDOS

952 03 99 50
(TELEFONO)

Avda. del Gamonal n°11. Local 3
(entre Edificio Jupiter y Minerva)

g 622

BENALMADENA

515113

(WHATSAPP)
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La edil Rosa Balbuena destaca

la gran implicacion del gobierno

andaluz en este tipo de subvenciones, en las que el Ayuntamiento
aportara la gestion de estas, asi como el apoyo técnico y el material
para los trabajos que tendra que realizar el alumnado

candidatos por puesto, y a
los que desde Benalforma,
mediante una entrevista,
lleva a cabo la seleccién
final. En cuanto se ponga
en marcha, el drea munici-
pal ird detallando las nove-
dades, tanto en su web
como en redes sociales.
Balbuena detalla que los
certificados de profesiona-
lidad a los que conducen
estos proyectos, con cargo
alaJunta, implican titula-
ciones oficiales que acre-
ditan las competencias
necesarias para el desa-
rrollo de una actividad
laboral. Este documento
tiene gran reconocimiento
y valoracién en el mercado
laboral, permite obtener
experiencia profesional en
los cursos que se imparten
con préctica en la realiza-
cion de trabajos de jardi-
nerfa en un casoy de tra-
bajos administrativos en el
otro, dando lugar a mejo-
rar de manera exponen-

cial las posibilidades de
insercién laboral y mejora
de la situacion socio-eco-
némica.

Para mayor informacién,
las personas interesadas
se pueden acercar o lla-
mar al Centro Municipal
de Formacién Benalforma,
encargado de desarrollary
gestionar los mismos, en
el Paseo del Generalife n®
6 de Arroyo de la Miel, en
horario de manana.

Programa

Cabe recordar que Benal-
mddena ha logrado esta
subvencion de la Jun-
ta junto a otros munici-
pios como Manilva, Vélez-
Malaga, Nerja, Marbella,
Alhaurin el Grande, Fuen-
girola o Antequera, entre
otros, destinando un total
de 52 millones de euros a
este programa.

El programa ‘Empleo y
Formacion’ comenzé en
2021 con el objetivo fun-

damental de mejorar el
funcionamiento y los
resultados de las antiguas
Escuelas Taller y Talleres
de Empleo, incorporan-
do como principal nove-
dad que el alumnado es
contratado desde el inicio
de los proyectos y por un
periodo de un ano. Ade-
mads, durante ese tiempo
se percibe el salario esta-
blecido por convenio, sin
que éste pueda situarse
en ningtin caso por debajo
del salario minimo inter-
profesional.

Los proyectos han de res-
ponder a una programa-
ciénen la que se combinen
lasacciones formativas de
caracter presencial con la
préctica profesional, con-
tribuyendo de esa forma a
mejorar las posibilidades
de insercion laboral en el
mercado de trabajo de las
personas inscritas como
demandantes de empleo
no ocupadas.

Durante el cierre de la Biblioteca por obras de mejora
y ampliacidn, contards con espacios alternativos para
que sigas usando nuestros servicios.
Consiltalos en nuestra web:

bibliotecaspublicas.es/benalmadena
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oli Pero acabé encontrandoese  dado a cumplir este sueiio  bién muchos artistas como
ipo algo que te anima a tirar  que llevo persigniendo tan-  Ginés Gonzdlez". A este
ato para arribay aqui es donde  tos afios”, “Humildad" le seguira un
: tengo que agradecer, des- segundo single, probable-
ack = s X M9 daty
de lo mas profundo de mi  Planes de futuro mente “Mi nifia bonita”,
o alma, a JCH porque sin é1  Ahora, entre sus planes y después, Toni Saint tie-
no estaria aqui, no habria de futuro mas inmedia- ne claro que continuard
fes- sacado nada, porque fue el tos se encuentra el de ter- alimentando la llama de
WW. primero que creyb enmi. A minar de grabar el disco la musica porque “toda-
nt/ Ismael Romero Marin de y poder presentarlo aqui, via tengo mucho dentro
KA- Areas1 que estuvo ahi con en Benalmédena, “donde que sacar”. Que sea este

el videoclip. Y también a
todos los que me han ayu-

he nacido, me he criado
y me han inspirado tam-

el comienzo de una larga
carrera llena de éxitos

CURSO BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

60 horas PRESENCIALES

ACREDITATE
MEJORA TUFUTURO

MODALIDAD
PRESENCIAL £ STINATARIOS
YURACION DESEMPLEADOS Y TRABAJADORES

60 HORAS. DEOB.00H A 14.004 DEL 17DEJUNIO ALOL DE JULIO 2024

¢ Tienes experiencia o formacién pero te falta el
Certificado Profesional o Titulo Oficial?

PLAZAS LIMITADAS

iGRATUITO!

MAXIMO 25
MNOS POR CU

El Centro Municipal de Formacion “Benalforma”,
imparte: Sesion Informativa sobre el
procedimiento ACREDITA

Direccion: CMF. Benalforma (edif. Ovoide)
Paseo del Generalife n?6, Arroyo de la Miel
Destinatarios de esta primera sesién: usuarios de Benalforma

DOCUMENTACION A APORTAR:
DNI

TARJETA DEMANDA DE EMPLEO
( DESEMPLEADOS) O
CONTRATO DE TRABAJO
( TRABAJADORES)
N SEGURIDAD SOCIAL

PLAZO DE INSCIPCION DEL 15 DE MAYO DE 2024

hasta completar aforo

HASTA CUBRIR PLAZAS * Focha: 14 de noviembro do 2024
*Por orden de llegada Hora: 10:00 horas

INSCRIBETE llamando al 952662086 de 9:30 a 13.00 horas.
INFORMACION EN INSCRIPCION EN :
PASEO DEL GENERALIFE 6, ARROYO DE LA MIEL 2
HORARIO DE ATENCION: DE 09:30H A 13:30H WD oot ol _p
TELEFONO: 952 56 80 25 a8 Benabmddna
FACEBOOK: BENALFORMA.AYTO.BENALMADENA = '".:Ei':'-&f senaltorma
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-
Benalforma imparte un

Basico y Desfibrilacion

Semiautomatica

Una iniciativa organizada por el Centro de Formacion
Municipal, en colaboracion con el Area de Prevencion de
Riesgos Laborales del Ayuntamiento de Benalmadena

La concejala de Empleo
y Formacién del Ayunta-
miento de Benalmadena,
Rosa Balbuena, ha parti-
cipado esta semana en un
taller formativo de Sopor-
te Vital Basico y Desfibrila-
ci6n Semiautomdtica (SVB+-
DEA), impartido por la
empresa Salvavidas Cardio.
Una iniciativa organizada
por el Centro de Formacion
Municipal ‘Benalforma’, en
colaboracién con el Area de
Prevencionde Riesgos Labo-
rales del Ayuntamiento de
Benalmadena.

Dicho taller, tedrico-pricti-
co, se ha centrado en formar
al equipo técnico de ‘Benal-
forma’, docentes y alumnos
de los programas de forma-
cién y empleo Benal-Verde
v Benal-Office, en las téeni-
cas y destrezas para afrontar
una parada cardio respira-
toria, y poder realizar todos
los pasos necesarios hasta

“BENALFORMA” MEMORIA 2024

ELYOTICIERO BENALMADENA

Salud de la Junta de Anda-
lucia”. “Desde la Concejalia
de Formacion y Empleo que-
remos agradecer alas docen-
tes que utilizaran una meto-
dologia muy participativa y
prictica, consiguiendo hacer
la formacién amena y moti-
vadora”, ha do la edil.

la llegada de los Servicios de
Emergencias.

La edil ha mostrado su
satisfaccion por la buena
acogida que ha tenido la for-
macion entre profesores y
alumnos de ‘Benalforma’, y
ha destacado que “este cur-
50 ha tenido como objetivo
concienciar y formar espe-
cificamente al personal del
Ayuntamiento de Benal-
madena en los centros de
trabajo cardioprotegidos
donde existen Desfibrilado-
res Externos Automaticos
(DEA), segiin se expone en
el Decreto 22/2012, de 14 de
febrero de la Consejeria de

Sobre ef taller

Entre los contenidos que
se vieron en este taller des-
tacaron: la valoracion bésica
de la persona inconsciente;
primeras actuaciones ante
una persona inconsciente; la
muerte stibita y el significa-
dode la fibrilacién ventricu-
lar: el desfibrilador semiau-
tomatico: funcionamiento
y mantenimiento; secuen-
cia de actuacion en la des-
fibrilaci6n semiautomatica;
practica de desfibrilacion
semiautomatica; evaluacion
préctica de SVB y desfibrila-
cién semiautomatica

\
\

e
OB Ronalinstdira
-

BENALFORMA INFORMA
PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION

L 552, v

=

"BENALMADENA CONSTRUYE"

CON CONTRATO DE TRABAJO )

SEIMPARTIRA EN UN ANO AL MISMO ALUMNADO. TRABAJADOR
ESTAS TRES ESPECIALIDADES

SICMB 08 LIV LA DF RS RSACHE T MO IO LN LD IO 71 OCALTT vl

O BESOR OPRALIONES AUKRIARLS D1 ALBASE BRUA OF FABRICAS T CUBIRTAS (NvEl |

FOUBTION | ABRCAS N AL BAN FRiA Ve

INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO/A

" cOMO ACCEDER AL PROGRAMA:

FOUCTT MMDO (7o TLIr ORCa © " e . Tn L St
Temsart
TIPSO N TASLARGALUCMA EL SR A TIDANDEL SCDETMN 1O T AP . TEbeac 118

e e T /

Consigue 8 horas de parking gratis

con tus compras en los comercios asociados
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El alcalde felicita las

a ELYJOTICIERO

fiestas a los usuarios
de Benalforma

El eentro concluye el aiio con una inversion de casi un millon
de curos para la formacion, “bajo el ohjetivo de lograr una
mayor insercion laboral, empleo de calidad y profesionales
de primer nivel”, seiiala el alcalde durante su visita

Estas fechas navidefias
IMATCAD UnN Momento espe
clal para celebrar y com-
partir. Tambkén para hacer
balance y despedir el afio
por todo lo alto. Con este
motivo, con la intencién de
compartir un buen momen-
1oy hacer un repaso del aflo,
el alcalde de Benalmidena,
Juan Antonio Lara, visito
la pasada semana las ins
talaciones de Benalforma
para felicitar a sus usuarios
y brindar por las oportuni
dades de formacion de trae-
rh ¢l nuevo afio, destacando
Ia inversion que el equipo
de goblerno ha hecho en su
programa

“Concluye este afio haclen
do balance con los usua
rios de Benalforma, don-
de hemos invertido casl un
millén de euros junto a otras
administraciones para la for
macion, bajo el objetivo de
lograr una mayor insercion
laboral, empleo de calidad
y profesionales de primer
nivel en un destino como el
nuestro, de mixima exce
lencia. Estos dias he com
partido impresiones con sus
alumnos y personal docente,
felicitandoles también por la
gran labor que realizan v lo
imprescindible de su esfuer-
20 para que esa Benalmade
na de referencia, también,
en ol Ambito formative®,
destacaba el alcalde

Cabe recordar que Benal
forma, con més de 30 afos
de andadura, lleva realizan-

do formacion pam el empleo
y gestionando a lo largo de
estos afios mis de 22 millo-
nes de euros de subvencio-
nes cofinancladas por dife-
rentes entidades pablicas y
por el que han pasado més
de 26.000 alumnos y/o
benefidarios de las diferen
tes actuaciones que leva a
cabo el centro.

Es un centro de referen-
cia en el Ambito municipal,
ofreciendo serviclos muy

FTENDA |

CONSULTAS DI

necesarios como Orlenta-
cion Profesional y Laboral,
Formacion Profesional para
¢l Empleo, Prictica Profe-
sional no Laboral, Fomento
del Empleo, Prospeccion/
Acompafiamiento Labo-
ral, Redes de Intercambilo,
Activacion y reciclaje pro
fesional y Realizacion de
convenios de colaboracion
con empresas privadas para
favorecer la formacion y el
empleo

SSOTERICA

TAROT

10 minutos 10 euros

e

D

Vi las, INCIENSOS, Articulos
I so ricos, Hitrbas, Aguas,
ACtitEs, 1abone s, Amule tos,
Tanrols, Plediras Naturale s,
Ritvale s, Bisute wia y Mucho
MAas!

C/ ALCALDE ANTONIO GARCIA, LOCAL A
BENALMADENA - MALACGA - 29631
TELEFONO +34 672 437 697
Horario: Lunes a Viernes de 10.30 a 14,30 y 17.30 a 21.30

MARTES, 24 OF DICHIMBRT DF 2024 a

NUESTRA

(AUN NO CONOC

SEDE ELECTRONICA?
https://sede.benalmadena.es

USRANUES
DONPIEY
CUANDPO
QUIERAS
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DDACDANRNMA DRECRDIEA V EFADNRMACIAN DERNAL \/EDDEC

ACTI\/IDRADRNEC AINTIVIIIADEC EN A\/N7’EDNC

IADNDINEC V AERNITDAC NE IADDINEDIA
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£DMI NOTE 95

\ QUAD CAMERA

Curso Operaciones aRip?
Basicas de :
Restaurante y Bar
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ATENCION
SOCIOSANITARIA _
== A PERSONAS =
_ DEPENDIENTES EN_
—— INSTITUCIONES =
— SOCIALES
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Y
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Formacién Profesional
N para el Empleo
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DO Y ) Jf
CURSO SOPORTE VITAL BASICO
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