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1.- SALUDA CONCEJALA DELEGADA 

 

 
 
 

  

La Formación Profesional para el Empleo (FPE) está alineada con los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible (ODS) de la Agenda 2030, que buscan garantizar prosperidad y bienestar para todas 

las personas, protegiendo el planeta y fortaleciendo la paz. La formación profesional contribuye 

a la consecución de estos ODS a través de la educación y formación que capacita a los 

estudiantes con competencias y actitudes para abordar los desafíos globales.  

En la actualidad la Formación Profesional para el Empleo es uno de los estudios profesionales 

más cercanos a la realidad del mercado de trabajo, dando respuesta a la necesidad real y más 

inmediata de personal cualificado especializado en los distintos sectores profesionales para 

responder a la actual demanda de empleo 

Si analizamos su alta inserción laboral respecto a otros estudios, y esto se puede comprobar en 
la media de inserción laboral de la formación realizada en nuestro centro, que actualmente y 
como se puede ver en nuestra memoria del año 2024 es del 60% a corto y medio plazo, podemos 
afirmar que la Formación Profesional para el Empleo ya se ha transformado en una formación 
que responde a la demanda de empleo del mercado de trabajo más inmediata y que cada vez 
tiene más dificultad para encontrar personal cualificado en formaciones profesionales. 

Con la formación que se facilita desde nuestro Centro Benalforma, bien gestionando 
directamente proyectos, bien conveniando con otras entidades colaboradoras y siempre 
ofertando formación gratuita, se pretende la inserción de jóvenes y adultos en un mercado de 
trabajo cada vez más exigente, así como la progresión profesional de nuestros alumnos. 

La primera estrategia de la Formación Profesional que desarrollamos en esta Delegación de 
Empleo, es el rol de la formación como catalizador y facilitador del desarrollo de capacidades y 
competencias, y la segunda estrategia es conseguir alumnos más inclusivos y resilientes, con la 
finalidad última de mejorar su empleabilidad y conseguir cada vez mejores datos de inserción. 

 Cada año intentamos innovar en los proyectos que solicitamos desde nuestro centro, 
para cumplir estas estrategias y objetivos, y para ello seguiremos trabajando en y para nuestro 
municipio, asegurando siempre un acceso igualitario, con una formación técnica, profesional y 
de calidad.                     Rosa Mª Balbuena – Concejala Delegada 

   

                                                Rosa María Balbuena Gomez -  Concejala Delegada                                       

 

https://www.bing.com/ck/a?!&&p=bf22cc7536bb8b72dd0a81b8a6e388d9fc4871dcffc0b626b0456801c74ca208JmltdHM9MTc1Njk0NDAwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=08e65dcf-5a3b-6386-2e77-4b925b3a6243&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cub2JzZXJ2YXRvcmlvZnAuY29tL2luZm9ybWVzLWFuYWxpc2lzL21vbm9ncmFmaWNvLzUzMTAzLWxvcy1vYmpldGl2b3MtZGUtZGVzYXJyb2xsby1zb3N0ZW5pYmxlLXktbGEtZnA&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=bf22cc7536bb8b72dd0a81b8a6e388d9fc4871dcffc0b626b0456801c74ca208JmltdHM9MTc1Njk0NDAwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=08e65dcf-5a3b-6386-2e77-4b925b3a6243&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cub2JzZXJ2YXRvcmlvZnAuY29tL2luZm9ybWVzLWFuYWxpc2lzL21vbm9ncmFmaWNvLzUzMTAzLWxvcy1vYmpldGl2b3MtZGUtZGVzYXJyb2xsby1zb3N0ZW5pYmxlLXktbGEtZnA&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=bf22cc7536bb8b72dd0a81b8a6e388d9fc4871dcffc0b626b0456801c74ca208JmltdHM9MTc1Njk0NDAwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=08e65dcf-5a3b-6386-2e77-4b925b3a6243&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cub2JzZXJ2YXRvcmlvZnAuY29tL2luZm9ybWVzLWFuYWxpc2lzL21vbm9ncmFmaWNvLzUzMTAzLWxvcy1vYmpldGl2b3MtZGUtZGVzYXJyb2xsby1zb3N0ZW5pYmxlLXktbGEtZnA&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=bf22cc7536bb8b72dd0a81b8a6e388d9fc4871dcffc0b626b0456801c74ca208JmltdHM9MTc1Njk0NDAwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=08e65dcf-5a3b-6386-2e77-4b925b3a6243&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cub2JzZXJ2YXRvcmlvZnAuY29tL2luZm9ybWVzLWFuYWxpc2lzL21vbm9ncmFmaWNvLzUzMTAzLWxvcy1vYmpldGl2b3MtZGUtZGVzYXJyb2xsby1zb3N0ZW5pYmxlLXktbGEtZnA&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=bf22cc7536bb8b72dd0a81b8a6e388d9fc4871dcffc0b626b0456801c74ca208JmltdHM9MTc1Njk0NDAwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=08e65dcf-5a3b-6386-2e77-4b925b3a6243&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cub2JzZXJ2YXRvcmlvZnAuY29tL2luZm9ybWVzLWFuYWxpc2lzL21vbm9ncmFmaWNvLzUzMTAzLWxvcy1vYmpldGl2b3MtZGUtZGVzYXJyb2xsby1zb3N0ZW5pYmxlLXktbGEtZnA&ntb=1
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2.- PRESENTACIÓN DEL CENTRO 

Benalforma es el centro de referencia en el ámbito municipal de Benalmádena respecto a la 
gestión de las políticas activas para el empleo, entendiendo éstas como: 

 
“El conjunto de servicios y programas de orientación, empleo y 
formación profesional para el empleo en el ámbito laboral 
dirigidas a mejorar las posibilidades de acceso al empleo, por 
cuenta ajena o propia, de las personas desempleadas, al 
mantenimiento del empleo y a la promoción profesional de las 
personas ocupadas y al fomento del espíritu empresarial y de 
la economía social y con el objeto de favorecer la inserción 
laboral de los demandantes de empleo de Benalmádena”. 

 

                                                                                 

 

Las acciones desarrolladas se han centrado en 6 ejes de actuación: 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

                                                                

                                                                      

 

2 . 1 . -  Á M B I T O S  D E  A C T U A C I Ó N  
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2 . 2 . -  O B J E T I V O S  
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3.- PROYECTOS DESARROLLADOS AÑO 2025 

 

 
 

D E S C R I P C I Ó N :  

Facilitar a las personas trabajadoras desempleadas, una formación ajustada a las necesidades del 
mercado de trabajo, que atienda a los requerimientos de competitividad de las empresas, a la 
vez que satisfaga las aspiraciones de promoción profesional y desarrollo personal de las personas 
trabajadoras, capacitándolas para el desempeño cualificado de las diferentes profesiones, para 
el acceso y mantenimiento del empleo y acreditándoles las competencias profesionales 
adquiridas.  
 
 
 
 
 
 
 
 

ITINERARIO FORMATIVO Nº HORAS FECHA INICIO FECHA FIN 

OPERACIONES BÁSICAS DE RESTAURANTE Y BAR 290 17/04/2024 09/07/2024 

LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN 
EDIFICIOS Y LOCALES 

230 24/04/2024 28/06/2024 

ATENCIÓN SOCIOSANITARIA A PERSONAS 
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES 

450 23/09/2024 12/02/2025 

OPERACIONES BÁSICAS DE PISOS EN 
ALOJAMIENTOS 

380 22/10/2024 21/02/2025 

 
 

ALUMNOS/AS 
FINALIZADOS/AS 

 año 2024 

ALUMNOS/AS 
FINALIZADOS/AS  

año 2025 

TOTAL ALUMNOS/AS 
PROYECTO COMPLETO 

21 27 48 

 
SUBVENCIÓN SOLICITADA Y CONCEDIDA: 103.062,48€ 

SUBVENCIÓN EFECTIVAMANTE EJECUTADA: 82.515,87€ 

 

  

 
                                                                               

 
 

3 . 1 . -  P R O Y E C T O  F O R M A C I Ó N  P R O F E S O N A L  P A R A  E L  E M P L E O  ( F P E )   

3 . 1 . 1 . -  FINALIZACIÓN P R O Y E C T O  F O R M A C I Ó N  P R O F E S I O N A L  P A R A  

E L  E M P L E O  ( F P E  Expte 98/2023/J/0013 ( Resolución de 2 de agosto de 2023, de la 

Dirección General de Formación Profesional para el Empleo). 
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DESCRIPCIÓN: 

OBJETIVO GENERAL:  
Impartir formación profesional para el empleo dirigida a mejorar las posibilidades de inserción 
del alumnado, a través de su cualificación contrato en alternancia con la práctica profesional y la 
formación. 
 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS:  

- Contribuir al desarrollo de un turismo sostenible y accesible mediante da adaptación del 

entorno urbano del municipio  

- Contribuir al impulso de una formación que responda a las necesidades del mercado 

laboral del municipio. 

- Anticipar las posibles necesidades de personal de las empresas del territorio para adecuar 

la oferta formativa en el municipio. 

- Mejorar la empleabilidad y la cualificación de las personas trabajadoras desempleadas 

del municipio incidiendo fundamentalmente en los colectivos con mayores problemas 

para la inserción y reinserción laboral (jóvenes y mayores de 45 años respectivamente).  

- Promover que las competencias profesionales adquiridas por los trabajadores, sean 

objeto de acreditación. 

 

 

 

DURACIÓN DEL PROYECTO: 
 
14 meses, de los que 12 meses son de formación en alternancia (equivalente a 1.920 horas), más 
un mes de preparación del proyecto y un mes de cierre del proyecto, ambos meses 
subvencionables, realizando un total de 2.240 horas. 
 

BENAL-OFFICE 
 

Especialidades 
Formativas/Alternancia 

Nivel 
Total horas 
Formativas/alternancia 

Nº alumnos 

OPERACIONES DE GRABACIÓN Y 

TRATAMIENTO DE DATOS Y DOCUMENTOS 
(ADGG0508) 

I 360H 

15 alumnos 
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA 

RELACIÓN CON EL CLIENTE (ADGG0208) II 590H 

Alternancia Práctica -- 970H 

TOTAL FORMACIÓN EN ALTERNANCIA 1.920 HORAS 

 
FECHA FIN: 27/05/2025 
SUBVENCIÓN SOLICITADA Y CONCEDIDA: 420.240,60€ 
SUBVENCIÓN EFECTIVAMANTE EJECUTADA: 325.522,20 € 

3 . 2 . 1 . -  FINALIZACIÓN PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACIÓN “BENAL-OFFICE” 

Expte: 29/2023/PE/0005 ( Resolución de 29 de julio de 2023, de la Dirección General 

de Formación Profesional para el Empleo) 

Expte. 29/2021/PE/0002 

3 . 2 . -  P R O G R A M A S  D E  E M P L E O  Y  F O R M A C I Ó N   
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14 meses, de los que 12 meses son de formación en alternancia (equivalente a 1.920 horas), más 
un mes de preparación del proyecto y un mes de cierre del proyecto, ambos meses 
subvencionables, realizando un total de 2.240 horas. 
 

BENAL-VERDE 
 

Especialidades 
Formativas/Alternancia 

Nivel 
Total horas 
Formativas/alternancia 

Nº alumnos 

1. ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, 

JARDINES Y CENTROS DE JARDINERÍA 

(AGAO0108) 

I 250h 

15 Alumnos 

2. TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LIMPIEZA 
CON UTILIZACIÓN DE MAQUINARIA (MF1088) I 60h 

3. INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE 

JARDINES Y ZONAS VERDES (AGAO0208) II 390h 

Alternancia Práctica -- 1.220H 

TOTAL FORMACIÓN EN ALTERNANCIA 1.920 HORAS 

 
FECHA FIN: 27/05/2025 
SUBVENCIÓN SOLICITADA Y CONCEDIDA: 420.240,60€ 
SUBVENCIÓN EFECTIVAMANTE EJECUTADA: 318.684,21 € 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 . 2 . 2 . -  FINALIZACIÓN PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACIÓN “BENAL-VERDE” 

Expte: 29/2023/PE/0007 ( Resolución de 29 de julio de 2023, de la Dirección General 

de Formación Profesional para el Empleo) 

Expte. 29/2021/PE/0002 
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La clausura se llevó a cabo el día 27 de mayo de 2025 a las 12:30 horas en el Castillo El Bil Bil 

de Benalmádena con la presencia del Alcalde de Benalmádena, la Delegada de Empleo, Empresa 

y Trabajo Autónomo de Málaga, la Jefa de Servicio del Programa de Empleo y Formación, la 

Concejala de la Delegación de Empleo y Formación, la Directora del Centro Municipal de 

Formación Benalforma” y personal técnico del mismo, personal directivo, docente, de apoyo a la 

inserción laboral, personal de apoyo administrativo y alumnado de los programas de empleo y 

formación expediente 29/2023/PE/0005 y expediente 29/2023/PE/0007 

El programa de la clausura consistió en una bienvenida y saluda del Alcalde de Benalmádena, 

un saluda por parte de la Delegada de Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo de Málaga, 

intervención del personal directivo del programa de empleo y formación, emisión de vídeo 

resumen de actividades y actuaciones del programa mencionado, entrega de diplomas 

acreditativos, clausura del acto por parte del Alcalde de Benalmádena y foto de grupo. 

Asimismo, se aprovechó el acto para proceder a la inauguración-puesta en marcha del nuevo 

programa de Empleo y Formación concedidos al Ayuntamiento de Benalmádena por la 

Delegación Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo en Málaga, y que comenzaron el 

día 15 de mayo de 2025, dicho programa “BENALMÁDENA CONSTRUYE” (Expte. 

29/2024/PE/0024) va dirigido a personas menores de 30 años. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 . 2 . 3 . -  CLAUSURA PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACIÓN: 
               “BENAL-OFFICE” EXPTE: 29/2023/PE/0005 - “BENAL-VERDE” EXPTE: 29/2023/PE/0007 
                   PUESTA EN MARCHA: 

  “BENALMADENA CONSTRUYE EXPTE: 29/2024/PE/0024 
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DURACIÓN DEL PROYECTO: 
 
14 meses, de los que 12 meses son de formación en alternancia (equivalente a 1.920 horas), más 
un mes de preparación del proyecto y un mes de cierre del proyecto, ambos meses 
subvencionables, haciendo un total de 2.240 horas. 
 

BENALMADENA CONSTRUYE 
 

 

Especialidades Formativas/Alternancia Nivel 
Total horas 

Formativas/alternancia 
Nº 

alumnos 
Colectivo  

1. LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO 
EN EDIFICIOS Y LOCALES 

I 150 H 

15 
alumnos/as 

 

Menores 
de 30 
años 

2. OPERACIONES AUXILIARES DE 
ALBAÑILERÍA DE FÁBRICAS Y CUBIERTAS 

I 280H 

3. FÁBRICAS DE ALBAÑILERÍA II 260H 

ALTERNANCIA PRÁCTICA (trabajo real)  1.230H 

TOTAL FORMACIÓN EN ALTERNANCIA 1.920 HORAS 

 
COSTE PROYECTO 
 

 

Módulo A (Costes 
elegibles salariales 
personal formador, 

directivo y de apoyo) 

Módulo B ( gastos 
de formación y 
funcionamiento 

elegibles) 

Costes Salariales 
Alumnos (contratos 

formación y 
aprendizaje) 

Total Coste 
Subvencionable 

131.376,00€  36.960,00€ 270.637,20€ 

TOTAL COSTE 438.973,20€ 

 
 
FECHA INICIO: 15/05/2025 
FECHA PREVISTA FIN: 14/05/2026 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 . 2 . 4 . -  INICIO PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACIÓN: 

“BENALMADENA CONSTRUYE” Expte: 29/2024/PE/0024 ( Resolución de 11 de julio de 

2024, de la Dirección General de Formación Profesional para el Empleo) 
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OBJETIVO: 
Capacitar a personas adultas desempleadas en competencias verdes para fomentar el empleo 
sostenible, vinculando formación, turismo de naturaleza y la revalorización de parques urbanos 
como espacios clave para la transición ecológica y el desarrollo local. 
 
DURACIÓN DEL PROYECTO: 
14 meses, distribuidos en las siguientes FASES: 

1.  Fase de Preparación con una duración de 4 meses. Desde el 23 de enero al 22 de 
mayo de 2025 

 2.    Fase de Formación de 12 alumnos con una duración de 4 meses y un total de 430 
horas de formación de las que 420 horas son Unidades de Competencia del Certificado de 
Profesionalidad “Interpretación y Educación Ambiental” y 10 horas complementarias: 5 horas de 
Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres y otro módulo de 5 horas de Habilidades 
blandas. Desde el 23 de mayo al 8 de septiembre de 2025 
 3.   Fase de Contratación: 6 meses. Se han contratado como “Monitores ambientales” a 
10 alumnos formados a 5h/día. 25 horas semanales para el desarrollo del Proyecto. Desde el 23 
de septiembre hasta 22 de marzo de 2026. 
Durante esta fase se desarrollarán 6 Proyectos:  
 

Proyecto 1: Sesiones Formativas de Educación Ambiental en Colegios, IES y Asociaciones del 
Tercer Sector/Asociaciones sin ánimo de lucro con una duración de 2 horas 

 

TEMÁTICAS ABORDADAS Nº PARTICIPANTES CENTRO EDUCATIVOS 

Uso responsable del agua, 
flora y fauna local, la 
economía circular y la 
cartografía social 

2.726 alumnos y alumnas CEIP Miguel Hernández, CEIP 
Tomillar, E.I. El Panal, CEIP La 
Leala, CEIP Maravillas, CEIP Poeta 
Salvador Rueda e IES Al-Baytar. 

 
Proyecto 2: “Formador de Formadores Medio-Ambientales”, consistente en Masters 
Class/Training Pills de 4h en dos sesiones de formación al profesorado de colegios e IES e 
informantes claves de Asociaciones 
 
Proyecto 3: “Sensibilización Medio-ambiental a técnicos del Ayuntamiento de Áreas 
sensibles medioambientalmente. Se realizará mediante Training Pils de 5 horas en una sesión 
de concienciación y exposición de buenas prácticas en las áreas que participan 

 
Proyecto 4: “Planificación de Itinerarios y conducción de grupos para sensibilización medio-
ambiental del entorno natural de Benalmádena 

El 11 de noviembre se realizó un itinerario interpretativo en el Parque de la Paloma con la 
participación de 44 alumnos y alumnas de 6º de Educación Primaria del CEIP La Leala.                 

3 .3 . -  P RO YE CT O  Nº  5 4  BIO - E D UC AC IÓN:  S e ns ib i l i z a c ió n  y  E du c ac i ón  
A m bi en t al  Programa Empleaverde+ cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus en 2024. 

(RESOLUCIÓN DE 14 DE MARZO DE 2022) 
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La actividad, con una duración aproximada de cuatro horas, se integró en el programa 
municipal de educación ambiental. 

El itinerario se planteó como una experiencia educativa vivencial guiada por educadores 
ambientales, centrada en la interpretación de la biodiversidad urbana y la función ecológica 
y social de los espacios verdes. La metodología fue participativa y cooperativa, basada en el 
modelo TORA, e incluyó paradas interpretativas, actividades prácticas y dinámicas de grupo. 

Como resultado, el alumnado amplió su conocimiento sobre los ecosistemas locales, reforzó 
actitudes de respeto y cuidado del medio ambiente, desarrolló habilidades de trabajo en 
equipo y fortaleció su conciencia ambiental y su vínculo con el entorno. 

Proyecto 5: “Jornadas de Sensibilización Medioambiental” dirigidas a la población en 
general incluyendo alumnado, familias y AMPAS. Se realizarán 4 jornadas con un aforo de 
máximo de 100 personas. 
Se han realizado 2 jornadas en el Parque de la Paloma: el 24 de octubre de 2025 donde 
participó el CEIP Miguel Hernández, con una asistencia de 76 personas, y el 28 de noviembre 
con el CEIP Poeta Salvador Rueda, con la participación de 113 alumnos y alumnas. 

Estas jornadas, con una duración aproximada de dos 
horas, incluyeron charlas divulgativas, recorridos 
interpretativos y dinámicas participativas, utilizando el 
parque como recurso educativo para fomentar el contacto 
directo con la naturaleza urbana. Las jornadas se 
estructuraron en torno a los ejes de informar, formar y 
sensibilizar, promoviendo el conocimiento de la 
biodiversidad, la adopción de buenas prácticas 
ambientales y la implicación activa de la ciudadanía en la 
conservación del entorno. 

Proyecto 6: “PUNTOS VERDES: Localización, señalización y difusión de puntos de recogida 
selectiva” 

 
 

 
FECHA CONCESIÓN: 22/01/2025 

SUBVENCIÓN CONCEDIDA: 260.700,43€ 
PLAZO DE EJECUCIÓN: 14 MESES  

(23/01/2025 – 22/03/2026) 

AYUDA FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS: 221.595,37€ 
APORTACIÓN MUNICIPAL:   39.105,06€ 
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D E S C R I P C I Ó N :  

El objetivo general es promover la inserción laboral de las personas demandantes de empleo y, en 
concreto, la de aquellos colectivos que presentan mayores dificultades para la inserción en el mercado de 
trabajo, como son los colectivos en riesgo de exclusión, prestando orientación, asesoramiento 
especializado y personalizado acerca de su elección profesional, sus posibilidades reales de empleo, 
cualificación necesaria, necesidades y opciones formativas, búsqueda de empleo o creación de su propio 
empleo, promoviendo la mejora de la empleabilidad y favoreciendo la autonomía e iniciativa propia en la 
búsqueda de empleo a través de la realización de itinerarios personalizados de formación y empleo. Para 
poner en marcha este servicio se ha contado con la colaboración para el envío de usuarios de la Delegación 
de Asuntos Sociales y la Delegación de Igualdad. 

 

 

 

Desde la Delegación de Empleo y Formación se han realizado nuevos acuerdos de Colaboración, que 
continúan vigente mientras ambas partes estén de acuerdo, a saber: 

1. Asociación ARRABAL-AID (30/04/2021), para el desarrollo del Servicio de 
Orientación Profesional Andalucía Orienta, dirigido a colectivos REX (según la 
Decreto 192/2017 de 5 de diciembre). Hemos contado con dos orientadoras dos 
días a la semana (lunes y martes) en horario de 9:00 a 14:00 horas, desde 
septiembre de 2024 hasta el 15 de julio de 2025 y reanudando el servicio en 
septiembre de 2025.  
 

2. COAG (24/04/2023), cuyo principal objetivo es favorecer la empleabilidad de los desempleados 
del municipio, contando con una orientadora que ha atendido cada 15 días en horario de 9:00 a 
14:00 horas hasta junio de 2025. 
 

3. MERIDIANOS (19/12/2024), cuyo principal objetivo es favorecer la empleabilidad de los 
desempleados del municipio, contando con dos orientadoras a las que se le derivan usuarios que 
atienden a colectivo general durante dos días a la semana (lunes y jueves) en horario de 9:00 a 
14:00 horas en el edificio Innova durante todo el año 2025. 
 

4. ESCUELA DEL FACTOR H (13/03/2025), cuyo principal objetivo es favorecer la empleabilidad de 
los jóvenes del municipio, llevando a cabo sesiones informativas, para informar del Proyecto 
Integrales para la inserción laboral de jóvenes T-Acompañamos, tras las cuales han ido citando a 
tutorías de orientación individual y grupal a los jóvenes que gracias a la difusión realizada se han 
interesado. 
 

3 .4 . -  ACUERDOS DE COLABORACIÓN CON ASOCIACIÓN ARRABAL-AID, COAG, ACCIÓN 
LABORAL, SPM CONSTRUCCIÓN, COSTA DEL SOL FORMACIÓN, EUROFORMAC, ESCUELA 

DEL FACTOR H, FUNDACIÓN ANORAR (AORVA GROUP), MERIDIANOS, SINERGIA, INSERTA Y 
DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE MÁLAGA 

3 . 4 . 1 . -  ACUERDOS DE COLABORACIÓN CON ENTIDADES PARA ORIENTACIÓN 
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5. SINERGIA (03/10/2025), cuyo principal objetivo es favorecer la empleabilidad de los jóvenes del 
municipio, llevando a cabo tutorías individuales de orientación dentro del Proyecto Integrales 
para la inserción laboral de jóvenes T-Acompañamos. 

 

6. ACCIÓN LABORAL (23/10/2025), para el desarrollo del Servicio de Orientación Profesional 
Andalucía Orienta, dirigido al colectivo de desempleados del municipio que tengan reconocida 
una discapacidad mínima del 33%, contando con una orientadora que atiende los 
lunes y viernes y un orientador que atiende los miércoles y viernes, en horario de 
9:00 a 14:00 horas. 

 

7. DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE MÁLAGA para el desarrollo del Servicio de Orientación 
Profesional Andalucía Orienta, dirigido a colectivos REX (según la Decreto 192/2017 
de 5 de diciembre), contado con una orientadora los jueves en horario de 9:00 a 14:00 horas 
desde octubre 2025. 

 

CUADRO RESUMEN ACUERDOS DE COLABORACIÓN PARA ORIENTACIÓN 

 
 
 
 

ENTIDADES ORIENTADORAS DÍAS ATENCIÓN 
USUARIOS/AS 

ATENDIDOS 

Nº HORAS 

ATENCIÓN 

ARRABAL-AID 

(REX) 
2 2/semana 90 416 

COAG (Integrales) 1 2/mes 28 60 

MERIDIANOS 

(colectivo general) 
2 2/semana 70 100 

ESCUELA EL 

FACTOR H 

(jóvenes) 

1 2/mes 13 1050 

DIPUTACIÓN (REX) 1 1/semana 36 62 

ACCIÓN LABORAL 

(personas con 

discapacidad) 

1 1/semana 16 75 

SINERGIA 

(jóvenes) 
1 2/mes 7 7 

TOTAL 9 20 días/mes 232 1770 
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1.-  Entidad SPM Construcción (01/09/2016), acreditada por la Junta de Andalucía, con el objetivo de 
facilitar tanto a desempleados como a trabajadores cursos básicos y de especialización en Prevención de 
Riesgos laborales. Se han realizado 2 cursos:  
   

1.- Curso Básico de 60 horas PRL para construcción  

 
- Dirigido a desempleados y trabajadores del municipio 
- Fecha de realización: desde el 30 de junio al 11 de julio de 2025. 
- Lugar de impartición: Benalforma 
- TOTAL alumnos formados: 22 

 
 

2.- Curso Específico de 6 horas PRL para albañilería  
 

- Dirigido a desempleados y trabajadores del municipio 
- Fecha de realización: desde el 30 de junio al 11 de julio de 2025. 
- Lugar de impartición: Benalforma 
- TOTAL alumnos formados: 20 
 

2.- Asociación ARRABAL-AID (30/04/2021) (Asociación sin ánimo de lucro que promueve la inclusión 

social desde 1992).  Se han realizado 6 cursos. 

1.- Curso Almacén y Logística de 200 horas con prácticas en empresas  

- Dirigido a jóvenes desempleados del municipio 
 - Fecha de realización: desde el 16 de enero al 31 de marzo de 2025. 
 - Lugar de impartición: Benalforma 

- TOTAL alumnos formados: 21 
 
 

2.- Curso Comercio y Habilidades para la venta de 200 horas con prácticas en empresas 
 

- Dirigido a mujeres desempleadas del municipio  
 - Fecha de realización: desde el 8 de abril al 18 de junio de 2025. 
 - Lugar de impartición: Benalforma 

- TOTAL alumnos formados: 13 
 

3.- Curso Comercio y Habilidades para la venta de 200 horas con prácticas en 

empresas 
 

- Dirigido a mujeres desempleadas del municipio  
 - Fecha de realización: desde el 8 de abril al 18 de junio de 2025. 
 - Lugar de impartición: ACEB 

- TOTAL alumnos formados: 13 

3 . 4 . 2 . -  ACUERDOS DE COLABORACIÓN PARA FORMACIÓN E INSERCIÓN  
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4.- Curso Almacén y Logística de 200 horas con prácticas en empresas  
 

- Dirigido a jóvenes desempleados del municipio  
- Fecha de realización: desde el 30 de junio al 12 de agosto de 2025. 

 - Lugar de impartición: Benalforma 
- TOTAL alumnos formados: 19  

 
 
 

5.- Curso Auxiliar de Ayuda a Domicilio de 200 horas con prácticas en empresas 

- Dirigido a mujeres desempleadas del municipio 
- Fecha de realización: desde el 19 de septiembre al 24 de noviembre de 2025. 

 - Lugar de impartición: Benalforma 
- TOTAL alumnos formados: 20 
 

6.- Curso Personal Polivalente para Supermercado de 200 h con prácticas en empresas 

- Dirigido a desempleados mayores de 45 años del municipio  
 - Fecha de realización: desde el 6 de octubre al 12 de diciembre de 2025. 
 - Lugar de impartición: Benalforma 

- TOTAL alumnos formados: 21 
 

Anteriormente al comienzo de cada curso se han realizado sesiones informativas 
 

3.- Entidad MERIDIANOS (19/12/2024), con el objeto de facilitar formación que cualifique 
profesionalmente a colectivos con dificultades, así como fomentar la colaboración mutua. Se han 
realizado 3 cursos 

 

1.- Curso Camarero/a de sala de 250 horas con prácticas en empresas  

  
- Dirigido a la población en general  

 - Fecha de realización: desde el 10 de febrero al 28 de abril de 2025. 
 - Lugar de impartición: ACEB 

- TOTAL alumnos formados: 10 
 

2.- Curso Camarero/a de pisos de 250 horas con prácticas en empresas  
 

- Dirigido a la población en general  
 - Fecha de realización: desde el 10 de febrero al 28 de abril de 2025. 
 - Lugar de impartición: ACEB 

- TOTAL alumnos formados: 11 

 
 
3.- Curso Comercio: Atención al cliente y reposición de 250 horas con prácticas en empresas  

 
- Dirigido a la población en general 

 - Fecha de realización: desde el 22 de abril al 24 de junio de 2025. 
 - Lugar de impartición: ACEB 

- TOTAL alumnos formados: 17 
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4.- ESCUELA DEL FACTOR H (13/03/2025), con el objeto de facilitar formación que cualifique 
profesionalmente a jóvenes de 18 a 29 años, así como fomentar la colaboración mutua. Se ha realizado 1 
curso 
 

1.- Curso Herramientas para Gestión Comercial, Comunicación y Marketing en PYMES de 50 horas 

- Dirigido a jóvenes de 18 a 29 años  
 - Fecha de realización: desde el 27 de octubre al 7 de noviembre de 2025. 
 - Lugar de impartición: Benalforma 

- TOTAL alumnos formados: 8 

 
 
 
 
 
 
5.- INSERTA EMPLEO (FUNDACIÓN ONCE) (29/10/2025), con el objeto de facilitar orientación, 
formación e intermediación a personas con discapacidad del municipio, a través del portal de empleo 
www.portalento.es, así como fomentar la colaboración mutua. 
 

CUADRO RESUMEN ACUERDOS DE COLABORACIÓN PARA FORMACIÓN 
 

ENTIDAD CURSO 
Nº 

EDICIONES 
ALUMNOS/AS 

HORAS 

FORMACIÓN 

SPM CONSTRUCCIÓN 
PRL (Prevención 

Riesgos Laborales) 
2 42 66 

ARRABAL-AID 

ALMACEN Y 

LOGÍSTICA 
2 40 400 

COMERCIO 2 26 400 

AUX. AYUDA A 

DOMICILIO 
1 20 200 

PERSONAL 

POLIVALENTE PARA 

SUPERMERCADO 

1 21 200 

MERIDIANOS 

COMERCIO 1 17 250 

CAMARERO/A SALA 1 10 250 

CAMARERO/A PISOS 1 11 250 

ESCUELA DEL FACTOR H HERRAMIENTAS PARA 

GESTIÓN COMERCIAL, 

COMUNICACIÓN Y 

MARKETYNG EN 

PYMES 

1 8 50 

TOTAL  12 CURSOS  195 ALUMNOS 2.066 HORAS 
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PANEL DE LOGOS DE ENTIDADES COLABORADORAS 
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A N T E C E D E N T E S :  

 El Objetivo de la Formación Continua es garantizar la actualización de los conocimientos de los 
profesionales y la permanente mejora de su cualificación, así como incentivarles en su trabajo 
diario e incrementar su motivación profesional. 
Tal como recoge el Art. 15.3 del Convenio Colectivo “La Corporación se compromete a adherirse 
a todas aquellas acciones formativas organizadas, tanto por organismos supramunicipales, como 
por otros entes asociativos” 
Con efectos de 1 de abril de 2023, según Resolución nº 2023/1882 de fecha 03/04/2023, se 
traslada las competencias de Gestión del Plan Municipal de Formación Continua de este 
Ayuntamiento y de la formación fuera de dicho Plan a la “UNIDAD DE FORMACIÓN Y EMPLEO”. 
 
T A R E A S  A  D E S A R R O L L A R  Y  A C T U A C I O N E S  L L E V A D A S  A  C A B O :  
 
Con fecha 14/02/2025 nos adherimos nuevamente al Plan Agrupado de Formación Continua de 
la Diputación de Málaga. 
 
Las tareas a desarrollar por la Unidad de Formación y Empleo son las siguientes: 
 

1. Elaboración, gestión y ejecución de los Planes de Formación Municipal para los 
empleados, así como el de los cursos individuales solicitados por los mismos fuera del 
Plan de Formación Municipal. 

2. Gestión y control de la partida de formación aprobada en el presupuesto municipal, junto 
con el Departamento de Recursos Humanos 
 

A lo largo del año se han llevado a cabo las siguientes actuaciones: 
 

1. Gestión de la Adhesión al Plan Agrupado de Formación Continua de la Diputación de 
Málaga. 

2. Recogida de sugerencias de cursos de formación y traslado a Diputación para su posible 

inclusión, a saber, un total de 39 cursos solicitados por las siguientes Delegaciones:  

 

DELEGACIÓN CURSO 
INTERVENCIÓN EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL 

TESORERÍA GESTIÓN TRIBUTARIA Y RECAUDACIÓN EN LAS ENTIDADES LOCALES 

CONTRATACIÓN CONTRATACIÓN PÚBLICA.NIVEL SUPERIOR 

CONTRATACIÓN CONTRATACIÓN PÚBLICA. NIVEL MEDIO 

CONTRATACIÓN MANEJO DE LA PLATAFORMA DE CONTRATACIÓN DEL SECTOR PÚBLICO 

CONTRATACIÓN MANEJO E INTERACCIÓN ENTRE LAS DIFERENTES PLATAFORMAS DE 
CONTRATACIÓN: Plataforma de Sector Público, Cámara de Cuentas de la 
J.A. y Registro de Contratos del Sector Público 

EDUCACIÓN INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA ENSEÑANZA 

3 . 5 . -  FORMACIÓN CONTINUA 
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DELEGACIÓN CURSO 
BIBLIOTECAS: 
CULTURA 

COMUNICACIÓN Y GESTIÓN DE LA ATENCIÓN A USUARI@S DE 
BIBLIOTECA  

BIBLIOTECAS: 
CULTURA 

PLANES DE COMUNICACIÓN EFECTIVA PARA BIBLIOTECAS E 
INSTITUCIONES CULTURALES  

BIBLIOTECAS: 
CULTURA 

INGLÉS ATENCIÓN AL PÚBLICO  

BIENESTAR SOCIAL COMPETENCIAS EMOCIONALES PARA UN ENTORNO LABORAL 
SALUDABLE 

IGUALDAD ELABORACIÓN INFORMES DE IMPACTO DE GÉNERO EN LOS PROYECTOS 

IGUALDAD PLAN IGUALDAD EN LA EMPRESA 

FORMACIÓN Y 
EMPLEO 

ESTRATÉGIAS CON IA PARA LA MEJORA Y PRODUCTIVIDAD EN LA 
ADMÓN LOCAL 

FORMACIÓN Y 
EMPLEO 

HERRAMIENTAS EN LA NUBE PARA EMPLEADOS PÚBLICOS 

FORMACIÓN Y 
EMPLEO 

GESTIÓN DE LA DIVERSIDAD 

FORMACIÓN Y 
EMPLEO 

GESTIÓN DE LA FORMACIÓN CONTINUA   

RRHH - PRL ACOSO LABORAL 

RRHH - PRL APARATOS ELEVADORES 

RRHH - PRL APLICADOR DE PLAGUICIDAS 

RRHH - PRL PRIMER INTERVINIENTE EN EMERGENCIAS 

RRHH - PRL OPERACIONES DE MANTENIMIENTO HIGIÉNICO-SANITARIO DE LAS 
INSTALACIONES DE RUESGO DE LEGIONELOSIS 

RRHH - PRL LIDERAZGO Y GESTIÓN DE EQUIPOS 

RRHH - PRL MANEJO DE MÁQUINAS DE SERVICIO DE LIMPIEZA VIARIA: 
DESBROZADORA Y SOPLADORA 

RRHH - PRL MANEJO DE MÁQUINAS PELIGROSAS: MOTOSIERRA 
 

RRHH - PRL TRABAJOS EN ALTURA NIVEL AVANZADO 

RRHH - PRL TRABAJOS EN ALTURA NIVEL BÁSICO 

RRHH - PRL TRABAJO EN EQUIPO Y COMUNICACIÓN 

INFORMÁTICA INTRODUCCIÓN A LA IA EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

INFORMÁTICA CIBERSEGURIDAD Y ENS EN ENTIDADES LOCALES 

INFORMÁTICA AUTOMATIZACIÓN DE PROCESOS ADMINSITRATIVOS CON IA (RPA) 

INFORMÁTICA AUTOMATIZACIÓN DE PROCESOS CON PYTHON 

INFORMÁTICA TRABAJO CON LA HERRAMINTA OWNCLOUD 

INFORMÁTICA GESTIÓN DOCUMENTAL CON PAPERLESS-NGX 

INFORMÁTICA TRATAMIENTO DE PDFS CON STIRLING PDF 

UGT AUTOMATISMOS PROGRAMABLES 

UGT TÉCNICO EN SISTEMAS DE ALTA TENSIÓN EN VEHÍCULOS ELÉCTRICOS E 
HÍBRIDOS 

UGT TÉCNICAS DE TRABAJO EN GRUPO DIRIGIDO A LA EVALUACIÓN DEL 
DESEMPEÑO 

UGT FRIGORISTA E INSTALADOR DE GASES FLUORADOS EN VEHÍCULOS 
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TRABAJO EN ALTURA (NIVEL
BASICO)

TRABAJANDO CON FAMILIAS:
DE LA EXCLUSIÓN A LA

TRANSFORMACIÓN SOCIAL
(DIAGNÓSTICO TRABAJO

SOCIAL)

ENTORNOS LABORALES LIBRES
DE ACOSO (ACOSO LABORAL)

OPERACIONES DE
MANTENIMIENTO HIGÉNICO-

SANITARIOS DE LAS
INSTALACIONES DE RIESGO DE

LEGIONELOSIS
(LEGIONELOSIS)

CURSOS DIPUTACIÓN MÁLAGA SUGERIDOS POR AYUNTAMIENTO

Nº ALUMNADO MATRICULADO Nº ALUMNADO AYUNTAMIENTO Nº ASISTENTES FINALES

 
 
En el año 2024 se solicitó la inclusión de 11 cursos en la oferta formativa de la Diputación de 
Málaga para el año 2025, de los cuales 4 cursos se han desarrollado en nuestras instalaciones y 
para personal del Ayuntamiento 

 

NOMBRE CURSO Nº HORAS FECHA IMPARTICIÓN 

TRABAJOS EN ALTURA NIVEL BÁSICO 30 horas – 14 h 
presenciales y 16 on-line 

15 y 22 de octubre de 2025 

TRABAJANDO CON FAMILIAS: DE LA 
EXCLUSIÓN A LA TRANSFORMACIÓN 
SOCIAL (DIAGNOSTICO TRABAJO SOCIAL) 

25 horas – 20 h 
presenciales y 5 on-line 

Del 27 al 20 de octubre de 
2025 

ENTORNOS LABORALES LIBRES DE ACOSO 
(ACOSO LABORAL) 

15 horas presenciales 21 y 28 de octubre de 2025 

OPERACIONES DE MANTENIMIENTO 
HIGIÉNICO-SANITARIOS DE LAS 
INSTALACIONES DE RIESGO DE 
LEGIONELOSIS 

25 horas presenciales Del 20 al 23 de octubre de 
2025 
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3. Gestión de solicitudes de cursos fuera del Plan Agrupado de Formación continua: 

 

Nº 
SOLICITUDES/EXPTES 

TRAMITADOS 

TIPO/DESCRIPCIÓN SOLICITUD 

79 Solicitud solo asistencia curso/jornada 

16 Solicitud asistencia curso/jornada más matrícula  

6 Solicitud asistencia curso/jornada más matrícula más dietas 
(desplazamiento y/o alojamiento y/o manutención) 

17 Solicitud asistencia curso/jornada más dietas (desplazamiento 
y/o alojamiento y/o manutención) 

118 TOTAL 

 
4. Cursos Propios de Formación: FORMADOS 224 ALUMNOS 

 
4.1.- Formación en SOPORTE VITAL BÁSICO Y DESFIBRILACIÓN SEMIAUTOMÁTICA (SVB+DEA) 

en colaboración con el Departamento de RRHH 

La entidad homologada ANEK S3 S.L. está impartiendo talleres de SOPORTE VITAL BÁSICO Y 
DESFIBRILACIÓN SEMIAUTOMÁTICA (SVB+DEA) organizados por la Delegación de Formación y Empleo 
desde el Centro de Formación Municipal “Benalforma” en colaboración con el Área de Prevención de 
Riesgos Laborales del Ayuntamiento de Benalmádena. 
 

Objetivo: Concienciar y formar específicamente al personal del Ayuntamiento de Benalmádena en los 
centros de trabajo cardioprotegidos donde existen Desfibriladores Externos Automáticos (DEA), según se 
expone en el Decreto 22/2012, de 14 de febrero de la Consejería de Salud de la Junta de Andalucía. 
 

Duración: Sesiones formativas de 4 horas presenciales. 
 
Nº de sesiones: 5 realizadas  
 

Nº total de trabajadores que han realizado el curso: 49 
 

4.2.- Formación en PLATAFORMA DE TRAMITACIÓN ELECTRÓNICA DEL AYUNTAMIENTO 

DE BENALMÁDENA, organizada por la Sección Técnica de Informática y Nuevas Tecnologías del 
Ayuntamiento de Benalmádena 

 

Celebrado los días 3 y 5 de junio de 2025 con una duración de 15 horas, dentro del Plan de Formación 
Continua 2025 del Excmo. Ayuntamiento de Benalmádena. 
 

Objetivo: Dotar al personal del Ayuntamiento de los conocimientos y habilidades necesarios para utilizar 
de forma eficaz la plataforma MyTAO, facilitando así la gestión y tramitación electrónica de expedientes. 
A través de esta formación, se pretende mejorar la eficiencia administrativa, garantizar el cumplimiento 
normativo y promover una cultura de trabajo digital orientada al servicio público y a la mejora continua. 
 

Duración: 15 horas 
 

Nº de sesiones: 1 
 

Nº de trabajadores: 70 trabajadores  
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4.3.- Formación en PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN PUESTOS DE TRABAJO CON PANTALLAS 
DE VISUALIZACIÓN DE DATOS, organizada por el Área de Prevención de Riesgos Laborales del 
Ayuntamiento de Benalmádena 
 

Celebrado el día 4 de junio de 2025 con una duración de 15 horas, dentro del Plan de Formación Continua 
2025 del Excmo. Ayuntamiento de Benalmádena. 
 

Objetivo: Capacitar al alumnado para reconocer y aplicar buenas prácticas preventivas en el uso de PVD, 
evitando así la aparición de trastornos musculoesqueléticos, visuales y de fatiga mental 
 

Duración: 15 horas 
 

Nº de sesiones: 1 
 

Nº de trabajadores: 34 trabajadores  
 
4.4.- Formación en INICIAL DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES PARA OPERARIOS Y AFINES, 
organizada por el Área de Prevención de Riesgos Laborales del Ayuntamiento de Benalmádena 
  
Celebrado el día 12 de junio de 2025 con una duración de 15 horas, dentro del Plan de Formación Continua 
2025 del Excmo. Ayuntamiento de Benalmádena. 
 

Objetivo: Capacitar al alumnado para identificar los riesgos más comunes y aplicar medidas preventivas 
básicas para proteger su salud y la de sus compañeros 
 

Duración: 15 horas 
 

Nº de sesiones: 1 
 

Nº de trabajadores: 71 trabajadores  
 
 

FORMACIÓN Nº SESIONES Nº TRABAJADORES 

Soporte vital básico 5 49 

Plataforma de  Tramitación 
Electrónica 

1 70 

PRL en puestos de trabajo 
con PVD 

1 34 

Inicial PRL para Operarios y 
Afines 

1 71 

TOTAL 8 224 

 

5. Cursos realizados por los trabajadores del Ayuntamiento dentro del Plan Agrupado de 
Formación continua de la Diputación de Málaga: 

  

SOLICITANTES CURSOS REALIZADOS HORAS REALIZADAS 

307 162 5.014 
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3 . 6 . -  ACOGIDA DE ALUMNOS EN PRÁCTICAS DE OTROS CENTROS DE FORMACIÓN 

 

 

 

 

Objetivo: Orientar sobre el procedimiento de evaluación y acreditación de competencias profesionales 

para el empleo (ACREDITA). 

Contenidos: Definición, requisitos, fases, cómo participar y oportunidades que ofrece la acreditación de 

competencias profesionales. 

Duración: 2 horas 

Fecha: 20 de febrero de 2025 

Destinatarios: trabajadores de empresas socias de ACEB. 

Nº asistentes: 20 

Lugar de realización: Asociación de Comerciantes y Empresarios de 

Benalmádena (ACEB). 

3.6.1 Sesión Informativa Plan de Empleo “Benalmádena Activa” 

 

Objetivo: Conocer las instalaciones del Centro Municipal de Formación Benalforma y la oferta formativa 

en materia de empleo que se lleva a cabo en este espacio, con el fin de valorar las oportunidades de 

formación disponibles para el desarrollo profesional. 

Contenidos: Recursos de formación y empleo que ofrece el Benalforma, programas de Formación y 

Empleo, Formación Profesional para el Empleo, Orientación laboral, programa de sensibilización y 

educación ambiental, cursos de Prevención de Riesgos laborales y otros que se imparten gracias a los 

convenios de colaboración firmados con otras entidades y recursos disponibles en nuestro municipio, 

orientados a ofrecer a los jóvenes formación, asesoramiento e información sobre recursos para el empleo 

y/o creación de empresas. 

Duración: 2 horas 

Fecha: 30 de abril de 2025 

Destinatarios: Alumnado de 4º ESO acompañados de 

las orientadoras del I.E.S. 

Nº asistentes: 32 

Lugar de realización: C.M.F. “Benalforma” 

3 . 6 . -  ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS 

 

  

 

 

 

 

3 . 6 . 2 . -  VISITA DE ALUMNADO DE 4º ESO DEL IES POETAS ANDALUCES. 

 

 

  

 

 

 

 

3 . 6 . 1 . -  SESIÓN INFORMATIVA ACREDITA  
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Objetivo: Asesorar e informar acerca de los recursos de empleo y de formación de Benalforma y del 

Municipio. 

Contenidos: Recursos de formación y empleo que ofrece Benalforma (programas de Formación y 

Empleo, Formación Profesional para el Empleo, Orientación laboral, Proyecto de sensibilización 

y Educación Ambiental), cursos de Prevención de Riesgos laborales y otros que se imparten 

gracias a los convenios de colaboración firmados con otras entidades y recursos disponibles en 

nuestro Municipio, orientados a ofrecer a los jóvenes formación, asesoramiento e información 

sobre recursos para el empleo y/o creación de empresas. 

Duración: 2 horas 

Nº asistentes: 121 alumnos/as 

_____________________ 

 

Fechas: 21 de mayo de 2025 

Destinatarios: alumnos de primer curso de Sistemas 

Microinformáticos y Redes 

Lugar de realización: I.E.S. Al Baytar 

____________________ 

 

 

 

Fechas: 28 de mayo de 2025 

Destinatarios: alumnado de 4º de E.S.O. 

Lugar de realización: I.E.S. Arroyo de la Miel 

____________________ 

 

 

3 . 6 . 3 . -  TALLERES DE ORIENTACIÓN EN I.E.S. AL BAYTAR, I.E.S. ARROYO DE LA MIEL E I.E.S. 

BENALMÁDENA  

 

 Benalmádena (30/05/25). 
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Fechas: 30 de mayo de 2025 

Destinatarios: alumnado de 4º de E.S.O. 

Lugar de realización: I.E.S. Benalmádena 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objetivo: La técnica de inserción de Benalforma se reúne con la 

coordinadora y la técnica del departamento de personas y valores del 

Grupo Peñarroya para tratar la incorporación de alumnos procedentes de 

los cursos de formación municipales de pisos y jardinería. 

Fecha: 21 de mayo de 2025 

Lugar de realización: Holiday World Resort 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 . 6 . 4 . -  R E U N I Ó N  C O N  L A  C O O R D I N A D O R A  Y  L A  T É C N I C A  D E L  

D E P A R T A M E N T O  D E  P E R S O N A S  Y  V A L O R E S  D E L  G R U P O  P E Ñ A R R O Y A  

 

 Benalmádena (30/05/25). 
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4.- PROYECTOS SOLICITADOS AÑO 2025 

 
 
 
 
 
 
OBJETIVO GENERAL:  
 
Impartir formación profesional para el empleo dirigida a mejorar las posibilidades de inserción 
del alumnado, a través de su cualificación en alternancia con la práctica profesional. 
 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS:  
 

- Contribuir al desarrollo de un turismo sostenible y accesible mediante da adaptación del 

entorno urbano del municipio  

- Contribuir al impulso de una formación que responda a las necesidades del mercado 

laboral del municipio. 

- Anticipar las posibles necesidades de personal de las empresas del territorio para adecuar 

la oferta formativa en el municipio. 

- Mejorar la empleabilidad y la cualificación de las personas trabajadoras desempleadas 

del municipio incidiendo fundamentalmente en los colectivos con mayores problemas 

para la inserción y reinserción laboral (jóvenes menores de 30 años).  

- Promover que las competencias profesionales adquiridas por los trabajadores, sean 

objeto de acreditación. 

 
PROYECTOS SOLICITADOS: 
 

1. PROYECTO DENOMINADO “BENALMÁDENA LIMPIA Y VERDE”  
EXPTE: 2025/29/46/PED1/0153: 

 

BENALMÁDENA LIMPIA Y VERDE  

Especialidades 
Formativas/Alternancia 

Nivel 
Total horas 
Formativas/alternancia 

Nº alumnos 
Colectivo 

ACTIVIDADES AUXILIARES EN 
VIVEROS, JARDINES Y CENTROS 
DE JARDINERÍA 

1 250 H 

15 
alumnos/as 

 
Discapacitados 

TÉCNICAS DE PODA  0 30 H 

PRL PARA EL MANEJO DE 
MOTOSIERRA Y DESBROZADORA 

0 8 H 

INSTALACIÓN Y 
MANTENIMIENTO DE JARDINES Y 
ZONAS VERDES 

2 390 H 

TRABAJO EFECTIVO   1.242 H 

TOTAL FORMACIÓN EN ALTERNANCIA 1.920 HORAS 

4 . 1 . -  CONVOCATORIA PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACIÓN ( Resolución de 9 de octubre 
de 2025, de la Dirección General de Formación Profesional para el Empleo) 
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DURACIÓN DEL PROYECTO: 
12 meses de formación en alternancia equivalente a 1.920 horas 
 
COSTE PROYECTO 
 

 

Módulo A (Costes 
elegibles salariales 
personal formador, 

directivo y de apoyo) 

Módulo B ( gastos 
de formación y 
funcionamiento 

elegibles) 

Costes Salariales Alumnos 
(contratos formación y 

aprendizaje) 

Total Coste 
Subvencionable 

133.344,00€  37.440,00€ 188.788,42€ 

TOTAL COSTE 359.572,42€ 

 
FECHA SOLICITUD: 23/10/2025 
 

2. PROYECTO DENOMINADO “BENALMÁDENA CONSTRUYE II”  
EXPTE: 2025/29/46/PED1/0158: 

 

BENALMÁDENA CONSTRUYE II  

Especialidades 
Formativas/Alternancia 

Nivel 
Total horas 
Formativas/alternancia 

Nº alumnos 
Colectivo 

LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y 
MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y 
LOCALES 

1 150 H 

15 
alumnos/as 

 
<30 años  

OPERACIONES AUXILIARES DE 
ALBAÑILERIA DE FÁBRICAS Y 
CUBIERTAS  

1 280 H 

FÁBRICAS DE ALBAÑILERÍA 2 260 H 

TRABAJO EFECTIVO   1.230 H 

TOTAL FORMACIÓN EN ALTERNANCIA 1.920 HORAS 

 

DURACIÓN DEL PROYECTO: 
12 meses de formación en alternancia equivalente a 1.920 horas 
 
COSTE PROYECTO 
 

 

Módulo A (Costes 
elegibles salariales 
personal formador, 

directivo y de apoyo) 

Módulo B ( gastos 
de formación y 
funcionamiento 

elegibles) 

Costes Salariales Alumnos 
(contratos formación y 

aprendizaje) 

Total Coste 
Subvencionable 

133.344,00€  37.440,00€ 187.221,98€ 

TOTAL COSTE 358.005,98€ 

 
FECHA SOLICITUD: 23/10/2025 
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3. PROYECTO DENOMINADO “BENALMÁDENA ENSEÑA”  

EXPTE: 2025/29/46/PED1/0160: 
 

BENALMÁDENA ENSEÑA  

Especialidades 
Formativas/Alternancia 

Nivel 
Total horas 
Formativas/alternancia 

Nº alumnos 
Colectivo 

HABILITACIÓN PARA LA 
DOCENCIA DE LOS GRADOS A, B Y 
C 

3 340 H 

15 
alumnos/as 

 
+45 años  

PROMOCIÓN E INTERVENCIÓN 
SOCIOEDUCATIVA CON 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD  

3 370 H 

TRABAJO EFECTIVO   1.210 H 

TOTAL FORMACIÓN EN ALTERNANCIA 1.920 HORAS 

 

DURACIÓN DEL PROYECTO: 
 
12 meses de formación en alternancia equivalente a 1.920 horas 
 
COSTE PROYECTO 
 

 

Módulo A (Costes 
elegibles salariales 
personal formador, 

directivo y de apoyo) 

Módulo B ( gastos 
de formación y 
funcionamiento 

elegibles) 

Costes Salariales Alumnos 
(contratos formación y 

aprendizaje) 

Total Coste 
Subvencionable 

133.344,00€  37.440,00€ 184.636,13 € 

TOTAL COSTE 355.420,13€ 

 
FECHA SOLICITUD: 23/10/2025 
 

4. PROYECTO DENOMINADO “BENALMÁDENA ACOMPAÑA”  
EXPTE: 2025/29/46/PED1/0171: 

 

BENALMÁDENA ACOMPAÑA  

Especialidades 
Formativas/Alternancia 

Nivel 
Total horas 
Formativas/alternancia 

Nº alumnos 
Colectivo 

ATENCIÓN SOCIOSANITARIA A 
PERSONAS EN EL DOMICILIO 

2 480 H 

15 
alumnos/as 

 

30 a 40 años 
PLD 

ATENCIÓN SOCIOSANITARIA A 
PERSONAS DEPENDIENTES EN 
INSTITUCIONES SOCIALES 

2 370 H 

TRABAJO EFECTIVO   1.070 H 

TOTAL FORMACIÓN EN ALTERNANCIA 1.920 HORAS 

 

DURACIÓN DEL PROYECTO: 
12 meses de formación en alternancia equivalente a 1.920 horas 
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COSTE PROYECTO 
 

 

Módulo A (Costes 
elegibles salariales 
personal formador, 

directivo y de apoyo) 

Módulo B ( gastos 
de formación y 
funcionamiento 

elegibles) 

Costes Salariales Alumnos 
(contratos formación y 

aprendizaje) 

Total Coste 
Subvencionable 

133.344,00€  37.440,00€ 166.510,27€ 

TOTAL COSTE 337.294,27€ 

 
FECHA SOLICITUD: 23/10/2025                                                           
 

5.  PROYECTO DENOMINADO “BENALMÁDENA ASISTE”  
EXPTE: 2025/29/46/PED1/0370: 

 

BENALMÁDENA ASISTE  

Especialidades 
Formativas/Alternancia 

Nivel 
Total horas 
Formativas/alternancia 

Nº alumnos 
Colectivo 

GESIÓN DE LLAMADAS DE 
TELEASISTENCIA 

2 230 H 

15 
alumnos/as 

 

30 a 40 años 
PLD 

DETECCIÓN, PREVENCIÓN Y 
ACOMPAÑAMIENTO EN 
SITUACIONES DE VIOLENCIA 
CONTRA MUJERES  

3 130 H 

MEDIACIÓN COMUNITARIA 3 340 H 

TRABAJO EFECTIVO   1.220 H 

TOTAL FORMACIÓN EN ALTERNANCIA 1.920 HORAS 

 

DURACIÓN DEL PROYECTO: 
12 meses de formación en alternancia equivalente a 1.920 horas 
 
COSTE PROYECTO 
 

 

Módulo A (Costes 
elegibles salariales 
personal formador, 

directivo y de apoyo) 

Módulo B ( gastos 
de formación y 
funcionamiento 

elegibles) 

Costes Salariales Alumnos 
(contratos formación y 

aprendizaje) 

Total Coste 
Subvencionable 

133.344,00€  37.440,00€ 185.929,06€ 

TOTAL COSTE 356.713,06€ 

 
FECHA SOLICITUD: 27/10/2025 
SUBVENCIÓN TOTAL SOLICITADA: 1.767.005,86€ 
 
FECHA CONCESIÓN: 22/12/2025 
SUBVENCIÓN CONCEDIDA: 1.767.005,86€ 
PLAZO DE EJECUCIÓN: 12 MESES (21/04/2026 – 20/04/2027) 
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OBJETIVO: Promover la inserción laboral de las personas demandantes de empleo inscritas como 
desempleadas en el Servicio Andaluz de Empleo a través de prácticas no laborales en empresa, 
pertenecientes a colectivos más vulnerables (personas en riesgo de exclusión social) 
ofreciéndoles experiencias profesionales con tutorías para alcanzar los siguientes objetivos:  
 
- Acercar a las personas al mundo laboral, proporcionándoles el conocimiento de los hábitos, 
prácticas y valores propios de los entornos laborales a los que el demandante aspira.  

 

- Ofrecer a las empresas la posibilidad de valorar capacidades profesionales y actitudes laborales 
para cubrir necesidades de personal presentes o futuras.  

 

- Contribuir a eliminar en el tejido empresarial prejuicios sobre colectivos en riesgo de exclusión 
social que impiden su contratación  

 

- Mejorar las opciones de inclusión socio-laboral de los colectivos más vulnerables del municipio.  
 
 

PERSONAL TÉCNICO:  
TÉCNICO EPES: 1  

 

DURACIÓN PROYECTO: 24 MESES  

Nº PERSONAS BENEFICIARIAS: 80  

 

FECHA SOLICITUD: 23/10/2025 

SUBVENCIÓN SOLICITADA: 236.110,78€ 

 

 
 
 

FECHA CONCESIÓN: 16/12/2025 
SUBVENCIÓN CONCEDIDA: 236.110,78€ 
PLAZO DE EJECUCIÓN: 24 MESES (26/12/2025 – 25/12/2027) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 . 2 . -  CONVOCATORIA PROYECTO EXPERIENCIAS PROFESIONALES PARA EL EMPLEO (EPES)  

( Resolución de 6 de octubre de 2025) 
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OBJETIVO: 
 
Capacitar a personas adultas desempleadas en competencias verdes para fomentar el empleo 
sostenible, vinculando formación, turismo de naturaleza y la revalorización de parques urbanos 
como espacios clave para la transición ecológica y el desarrollo local. 
 
PROYECTO SOLICITADO: 
BIO-TURISMO: Desarrollo Sostenible de Benalmádena. Proyecto de capacitación 
 
DURACIÓN: 24 meses 
 
Nº BENEFICIARIOS: 80 participantes 
 
FASES: 

1.-Preparación y cierre, 4 meses: 3 meses de preparación y 1 mes de cierre 
 

 2.-Formación y Buenas Prácticas: 20 meses. Impartición de 8 Itinerarios Formativos: 
- Especialista en comunicación sostenible y medio natural (nivel 2). 275h+ 10h=285h 
- Paisajismo: Xerojardinería (nivel 2). 200h+10h=210h 
- Gestión Integral de Residuos (nivel 1). 240h+10h=250h 
- Biodiversidad urbana y conservación del espacio natural (nivel 2). 240h+10h=250h 
- Ecoturismo y guía de jardines (nivel 2). 250h+10h=260h 
- Agente cívico en educación ambiental y gestión de residuos (nivel 2). 275h+10h=285h 
- Promoción turística local (nivel 3).300h+10h=310h 
- Dinamizador para la educación ambiental (nivel 3). 210+10h=220h 
En todos los Itinerarios se imparten 10 horas complementarias: 5 horas de Igualdad de 
Oportunidades entre hombres y mujeres y otro módulo de 5 horas de Habilidades blandas 

 
FECHA SOLICITUD: 11/07/2025 
FECHA PREVISTA DE EJECUCIÓN: MARZO 2026 / FEBRERO 2028 (24 MESES) 
SUBVENCIÓN SOLICITADA: 362.242,02€ 
AYUDA FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS: 307.905,72€ 
APORTACIÓN MUNICIPAL:   54.336,30€ 
 
 
 

 
 

4.3. Convocatoria de subvenciones de la Fundación Biodiversidad F.S.P., en el marco del 
Programa Empleaverde+, cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus en 2025. (RESOLUCIÓN 
DE 27 DE MAYO DE 2025) PROYECTO BIO-TURISMO: Desarrollo Sostenible de Benalmádena 
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ESPECIALIDADES SOLICITADAS: 
 

 
FECHA DE SOLICITUD: 02/09/2025 
 
FECHA DE ACREDITACIÓN: 12/09/2025 

 

 
FECHA DE SOLICITUD: 06/10/2025 
 
FECHA DE ACREDITACIÓN: 14/10/2025 

 
 
 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DE LA ESPECIALIDAD FORMATIVA CON CERTIFICADO PROFESIONAL 

CÓDIGO DENOMINACIÓN 
NIVEL DE 

CUALIFICACIÓN 
Nº 

HORAS 
RESOLUCIÓN 

SSCE0111 
PROMOCIÓN E INTERVENCIÓN 
SOCIOEDUCATIVA CON PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD 

3 450 FAVORABLE 

IDENTIFICACIÓN DE LA ESPECIALIDAD FORMATIVA CON CERTIFICADO PROFESIONAL 

CÓDIGO DENOMINACIÓN 
NIVEL DE 

CUALIFICACIÓN 
Nº 

HORAS 
RESOLUCIÓN 

SSCG0209 MEDIACIÓN COMUNITARIA 3 420 FAVORABLE 

4 . 4 . -  ACREDITACIONES DE CERTIFICADOS PROFESIONALES 
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5.- SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD 

 
El Centro Municipal de Formación Benalforma del Ayuntamiento de Benalmádena ha aprobado una Carta de Servicios 2023-2025 certificada 
(por Juan Alarcón Martín economista colegiado nº 414 Málaga, Auditor de Cuentas) conforme a la norma UNE 93200:2008 aplicada a la gestión 
e impartición de Formación Profesional para el Empleo (FPE), Programas de empleo, y/o Formación y/o Educación y/o Prácticas Profesional para 
la mejora de las posibilidades de inserción socio-laboral de las personas desempleadas, especialmente de las que están en situación de 
vulnerabilidad o en riesgo de exclusión social . Esta certificación se obtuvo y entra en vigor en noviembre de 2023 y tiene vigencia hasta noviembre 
de 2025. A partir de esa fecha se está tramitando un contrato mayor para conseguir la Certificación en Calidad según la Norma ISO 9001:2015  

El Centro cuenta también con un “Código de Buenas prácticas y procedimiento de Seguridad y Salud en la unidad organizativa empleo y 
formación” facilitado por el servicio de Prevención del Ayuntamiento según procedimiento de Prevención de Riesgos. 
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La carta de servicios puede consultarse en el siguiente enlace: https://www.benalmadena.es/contenido.php?m=benalforma&s=principal 

 

https://www.benalmadena.es/contenido.php?m=benalforma&s=principal
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6.- INSERCIÓN LABORAL  

 

 Y R 

 

ALUMNOS FORMADOS ALUMNOS INSERTADOS % DE INSERCIÓN 

212 119 56,13% 

 

 

 

ESPECIALIDAD PROYECTO / 
EXPEDIENTE 

COLECTIVO FECHA 
FINALIZACIÓN 

Nº DE 
ALUMNOS 

FINALIZADOS 

FECHA 
SEGUIMIENTO 

Nº 
ALUNMOS 

INSERTADOS 

% DE 
INSERCIÓN 

BENAL-VERDE 
EMPLEO Y 
FORMACIÓN 
29/2023/PE/0007 

MENORES 
30 AÑOS 27/05/2025 15 27/11/2025 8 53,34% 

BENAL-OFFICE 
EMPLEO Y 
FORMACIÓN 
29/2023/PE/0005 

MAYORES 
45 AÑOS 27/05/2025 15 27/11/2025 3                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      20% 

OPERACIONES BÁSICAS 
DE PISOS EN 
ALOJAMIENTOS 

FPE 98/2023/J/0013  
21/02/2025 12 JULIO 2025 6 50% 

6 . 1  R E S U M E N  I N S E R C I Ó N  L A B O R A L  A Ñ O S  2 0 2 2 - 2 0 2 5  

 

 

 

6 . 2  H I S T Ó R I C O  I N S E R C I Ó N  L A B O R A L  A Ñ O S  2 0 2 2 - 2 0 2 5  
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ESPECIALIDAD PROYECTO / 
EXPEDIENTE 

COLECTIVO FECHA 
FINALIZACIÓN 

Nº DE 
ALUMNOS 

FINALIZADOS 

FECHA 
SEGUIMIENTO 

Nº 
ALUNMOS 

INSERTADOS 

% DE 
INSERCIÓN 

ATENCIÓN 
SOCIOSANITARIA A 
PERSONAS 
DEPENDIENTES EN 
INSTITUCIONES 
SOCIALES 

FPE 98/2023/J/0013  

12/02/2025 10 JULIO 2025 6 60% 

OPERACIONES BÁSICAS 
DE RESTAURANTE Y 
BAR 

FPE 98/2023/J/0013 
 

09/07/2024 10 
DICIEMBRE 

2024 
5 50% 

LIMPIEZA DE 
SUPERFICIES Y 
MOBILIARIOS EN 
EDIFICIOS Y LOCALES 

FPE 98/2023/J/0013 

 

28/06/2024 12 
DICIEMBRE 

2024 
7 58,33% 

BENALMADENA 
FORMA III (PINTURA) 

EMPLEO Y 
FORMACIÓN 
29/2022/PE/0012 

MENORES 
30 AÑOS 28/05/2024 15 

DICIEMBRE 
2024 

7 46,67% 

OPERACIONES 
AUXILIARES DE 
SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS Y 
GENERALES 

FPE 98/2022/J/0164 

 

21/03/2024 15 
SEPTIEMBRE 

2024 
7 46,66% 

DOCENCIA DE LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL PARA EL 
EMPLEO 

FPE 98/2022/J/0164 

 

02/02/2024 15 AGOSTO 2024 6 40,00% 

OPERACIONES BÁSICAS 
DE RECOGIDA Y 

FPE 98/2022/J/0164 
 

30/11/2023 14 JUNIO 2024 6 42,86% 
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ESPECIALIDAD PROYECTO / 
EXPEDIENTE 

COLECTIVO FECHA 
FINALIZACIÓN 

Nº DE 
ALUMNOS 

FINALIZADOS 

FECHA 
SEGUIMIENTO 

Nº 
ALUNMOS 

INSERTADOS 

% DE 
INSERCIÓN 

TRATAMIENTO DE 
RESIDUOS 
MUNICIPALES E 
INDUSTRIALES  

OPERACIONES BÁSICAS 
DE PISOS EN 
ALOJAMIENTO 

EDUSI 
 

19/06/2023 9 
SEPTIEMBRE 

2024 
6 66,67% 

BENALMADENA 
FORMA I 
(ALBAÑILERÍA) 

EMPLEO Y 
FORMACIÓN 
29/2021/PE/0002 

MENORES 
30 AÑOS 31/05/2023 14 

SEPTIEMBRE 
2024 

11 78,57% 

BENALMADENA 
FORMA II 
(ELECTRICIDAD) 

EMPLEO Y 
FORMACIÓN 
29/2021/PE/0003 

MAYORES 
45 AÑOS 31/05/2023 15 

SEPTIEMBRE 
2024 

9 60,00% 

OPERACIONES BÁSICAS 
DE RESTAURANTE Y 
BAR 

EDUSI 
 

17/05/2023 12 
SEPTIEMBRE 

2024 
12 100% 

ACTIVIDADES 
AUXILIARES EN 
VIVEROS, JARDINES Y 
CENTROS DE 
JARDINERIA 

BENEMPLEA 
INCLUYA Nº 8 

 

22/03/2023 14 
SEPTIEMBRE 

2024 
8 57,14% 

OPERACIONES BÁSICAS 
DE RESTAURANTE Y 
BAR 

EDUSI 
 

01/07/2022 8 
SEPTIEMBRE 

2024 
8 100% 

OPERACIONES BÁSICAS 
DE PISOS EN 
ALOJAMIENTO 

EDUSI 
 

08/05/2022 7 
SEPTIEMBRE 

2024 
4 57,14% 
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7.- BENALFORMA EN CIFRAS 

 

 Y RECT 

 

TOTAL AÑOS 1992-2025 
ACCIONES FORMATIVAS: 995 
HORAS ORIENTACIÓN: 34.421 

ALUMNOS/AS / 
BENEFICIARIOS: 27.723 

SUBVENCIÓN: 
24.140.774,79€ 

 
 
 

AÑO PROYECTOS 
ACCIONES FORMATIVAS  
/ HORAS ORIENTACIÓN 

Nº ALUMNOS/AS SUBVENCIÓN 

2025 
(491 

beneficiarios) 
(699.673,63€) 

 
 

Programa de Formación y Empleo “BENALMÁDENA CONSTRUYE” 
29/2024/PE/0024 

3 15 438.973,20 

ACUERDOS DE COLABORACIÓN CON ASOCIACIÓN ARRABAL-AID, COAG, 
ACCIÓN LABORAL, SPM CONSTRUCCIÓN, COSTA DEL SOL FORMACIÓN, 
EUROFORMAC, FUNDACIÓN ANORAR (AORVA GROUP), ESCUELA DEL FACTOR 
H, MERIDIANOS, SINERGIA Y DIPUTACIÓN DE MÁLAGA 

1.710 horas 232 ----- 

BIO-EDUCACIÓN 1 acción + 6 meses de contrato 12 260.700,43 

Convenio con la Entidad MERIDIANOS 

Curso de “Camarero/a de sala” 1 10 ---- 
Curso de “Camarero/a de pisos” 1 11 ---- 
Curso de “Atención al cliente y 
reposición” 

1 17 ---- 

Curso de “Comercio: Atención al 
cliente y 
 reposición” 

1 17 
---- 

7 . 1  R E S U M E N  H I S T Ó R I C O  B E N A L F O R M A  C U R S O S  D E  F O R M A C I Ó N  P A R A  E L  E M P L E O  
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AÑO PROYECTOS 
ACCIONES FORMATIVAS  
/ HORAS ORIENTACIÓN 

Nº ALUMNOS/AS SUBVENCIÓN 

Convenio con la Asociación ARRABAL 

Curso de “Almacén y Logística” 2 40 ---- 
Curso de “Comercio y Habilidades para 
la venta” 

2 26 ---- 

Curso de “Auxiliar de Ayuda a 
Domicilio” 1 20 

---- 

Curso de “Personal Polivalente para 
Supermercados” 1 21 ---- 

Convenio con SPM Curso de Prevención de Riesgos 
Laborales 

2 42 ---- 

Convenio con ESCUELA DEL FACTOR H Curso de “Herramientas para la 
Gestión Comercial, Comunicación y 
Marketing en PYMES” 

1 8 
---- 

Sesión Informativa ACREDITA 1 20 ---- 

 
 

AÑO PROYECTOS 
ACCIONES FORMATIVAS  
/ HORAS ORIENTACIÓN 

Nº ALUMNOS/AS SUBVENCIÓN 

2024 
(357 

beneficiarios) 
(943.543,68€) 

 
 

Formación Profesional para el Empleo EXPTE: 98/2023/J/0013 4 51 103.062,48 
Acuerdo Colaboración con Asociación Arrabal-Aid Y Asociación YMCA: 
(Desarrollo del Servicio de Información y Orientación Andalucía Orienta para 
Colectivos en Riesgo de Exclusión) y COAG(Entidad sin ánimo de lucro: Servicio 
de Orientación en el marco del Plan de recuperación, transformación y 
resiliencia para Andalucía) 

517 horas 154 ----- 

Programa de Formación y Empleo “BENAL-OFFICE” 29/2023/PE/0005 2 15 420.240,60€ 
Programa de Formación y Empleo “BENAL-VERDE” 29/2023/PE/0007 2 15 420.240,60€ 
Cursos de Prevención de Riesgos Laborales mediante Convenio con SPM 1 23 ---- 
Sesiones Informativas: BENALMADENA ACTIVA 
                                          ACREDITA 

4 99 ---- 
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AÑO PROYECTOS 
ACCIONES FORMATIVAS  
/ HORAS ORIENTACIÓN 

Nº ALUMNOS/AS SUBVENCIÓN 

2023 
(273 

beneficiarios) 
(592.936,36€) 

 
 

Proyecto POEFE Nº 8 “Benemplea Incluye” 1  15 39.597,56€(4) 
Formación Profesional para el Empleo EXPTE: 98/2022/J/0164 3 44 90.904,00€ 
Acuerdo Colaboración con Asociación Arrabal-Aid Y Asociación YMCA: 
(Desarrollo del Servicio de Información y Orientación Andalucía Orienta para 
Colectivos en Riesgo de Exclusión) y COAG(Entidad sin ánimo de lucro: Servicio 
de Orientación en el marco del Plan de recuperación, transformación y 
resiliencia para Andalucía) 

525 horas 117 ----- 

Experiencia Profesionales para el Empleo (EPES) 
EXPTE: SC/EPC/0043/2021 

210 horas 
 (70 sesiones grupales x 3horas) 

42 95.571,60(5) 

Programa de Formación y Empleo “Benalmádena Forma III” 29/2022/PE/0012 2 15 326.715,00€ 
Cursos de Prevención de Riesgos Laborales mediante Convenio con SPM 1 25 ---- 
EDUSI de Benalmádena “La Costa es Salud”: Operación FCL3an07803 
“Desarrollo de Programas de Formación para el Empleo en el Ámbito Turístico 
y Formación TIC 

2 15 40.148,20€ 

 

AÑO PROYECTOS 
ACCIONES FORMATIVAS  
/ HORAS ORIENTACIÓN 

Nº ALUMNOS/AS SUBVENCIÓN 

2022 
(424 

beneficiarios) 
(1.094.190,96€) 

 
 

Proyecto POEFE Nº 8 “Benemplea Incluye” 1  15 72.404,25(4) 
Formación Profesional para el Empleo EXPTE: 98/2021/J/0052 4  54 134.200€ 
Acuerdo Colaboración con Asociación Arrabal-Aid Y Asociación YNCA: Desarrollo del 
Servicio de Información y Orientación Andalucía Orienta para Colectivos en Riesgo de 
Exclusión 

778 horas 221 ----- 

Experiencia Profesionales para el Empleo (EPES) EXPTE: SC/EPC/0043/2021 306 horas 
 (102 sesiones grupales x 3horas) 

44 79.486,96€(5) 

Programa de Formación y Empleo “Benalmádena Forma I” EXPTE:29/2021/PE/0002 2 15 385.396,20€ 
Programa de Formación y Empleo “Benalmádena Forma II” EXPTE:29/2021/PE/0003 1 15 385.396,20€ 
Cursos de Prevención de Riesgos Laborales mediante Convenio con SPM 2 45 ---- 

Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible Integrado de Benalmádena “La Costa es 
Salud”: Operación FCL3an07803 “Desarrollo de Programas de Formación para el 
Empleo en el Ámbito Turístico y Formación TIC 

2 15 37.307,35€ 
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AÑO PROYECTOS 
ACCIONES FORMATIVAS  
/ HORAS ORIENTACIÓN 

Nº ALUMNOS/AS SUBVENCIÓN 

2021 
(457 

beneficiarios) 
(167.502,92€) 

Proyecto POEFE nº 8 “Benemplea Incluye” 4 itinerarios formativos 75 107.502,8(4) 
Acuerdo Colaboración con Asociación Arrabal-Aid: Servicio de 
Información y Orientación Andalucía Orienta para colectivos en riesgo de 
exclusión 

443 horas y 15 minutos  320 beneficiarios  ------ 

Cursos de Prevención de Riesgos Laborales mediante convenio con SPM 2 39 ------ 
Cursos aplicador profesional de productos fitosanitarios. Nivel cualificado 
con Convenio con ASAJA 1 23 ----- 

 
 
 
 

AÑO PROYECTOS 
ACCIONES FORMATIVAS  
/ HORAS  ORIENTACIÓN 

Nº ALUMNOS/AS SUBVENCIÓN 

2020 
(928 

beneficiarios) 
(355.813,50€) 

Iniciativa Cooperación Local 
Expte: MA/ICL/0033/2018 

1 Proyecto (con 12 subproyectos) 
(contabilizados en 2019) 

191 Contratos 
(contabilizados en 2019) 

Recogida en año 2019 

Programa Andalucía Orienta  
Expte:MA/OCA/0004/2018 

3.593 horas 43 m 
 (total programa 2019/2020 = 6.624h 43m) 

606 beneficiarios (total 
programa 2019/2020 

=1.326) 
Recogida en año 2019 

Proyecto POEFE nº 8 “Benemplea 
Incluye” 

3 itinerarios formativos 45 300.813,50(4) 

Proyecto nº 1:“Servicio de Difusión y 
mejora de la empleabilidad”   

71 horas 
277 beneficiarios 

Incluida en Iniciativa 

Cooperación Local 5 talleres 
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AÑO PROYECTOS 
ACCIONES FORMATIVAS  
/ HORAS ORIENTACIÓN 

Nº ALUMNOS/AS SUBVENCIÓN 

2019 
(2.821 

beneficiarios) 
( 2.536.095,24€) 

Iniciativa Cooperación Local 
Expte: MA/ICL/0033/2018 

1 Proyecto (con 12 subproyectos) 191 Contratos 1.741.600,00€ 

Programa Andalucía Orienta  
Expte:MA/OCA/0004/2018 3.031 horas 

720 beneficiarios 
 

249.289,54 

Proyecto POEFE nº 8 “Benemplea Incluye” 5 itinerarios formativos 75 495.205,70(4) 

Proyecto nº 1:“Servicio de Difusión y 
mejora de la empleabilidad”   

838 horas 
1.690 beneficiarios 

Incluida en Iniciativa 

Cooperación Local 6 talleres 

Cursos Ayuntamiento de Benalmádena 

6 Cursos de PRL (Prevención de Riesgos 
Laborales) 

127 A cargo de la Junta 

1 Curso Manejo de Carretillas elevadoras 18 
Matrículas Alumnos 

 

 

AÑO PROYECTOS 
ACCIONES FORMATIVAS  
/ HORAS ORIENTACIÓN 

Nº ALUMNOS/AS SUBVENCIÓN 

2018 
(873 

beneficiarios) 
(774.955,07€) 

Iniciativa y Cooperación Social y 
Comunitaria Emple@Joven y Emple@30+ 
Expte: MA/CJM/0080/2016 

1 Proyecto (con 27 subproyectos) 
(contabilizados en 2017) 

204 Contratos  
(contabilizados en 2017) 

468.032,21€(2) 

Programa Andalucía Orienta 
Expte:MA/OCA/0004/2016 

3.861,65 horas 
(total programa 2017/2018 = 7.074 h.) 

744 beneficiarios 
(total programa 

2017/2018 =1.742) 
Recogida en año 2017 

Prog. Operat. Empleo Juvenil  nº 1090 
Benemplea-Joven (5 especialidades)  

4 60 306.922,86€(3) 

Cursos Formación Profesional para el 
Empleo Expte:  29/2016/J/0012 (2 
especialidades) 

2(contabilizados en 2017) 
30 

(contabilizados en 2017) 
Recogida en año 2017 

Cursos Ayuntamiento de Benalmádena 
3 Cursos de PRL 

(Prevención de Riesgos Laborales) 
69 beneficiarios A cargo de la Junta 
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AÑO PROYECTO 
ACCIONES FORMATIVAS  
/ HORAS ORIENTACIÓN 

Nº ALUMNOS/AS SUBVENCIÓN 

2017 
(1.508 

beneficiarios) 
(1.570.502,56 €) 

Iniciativa y Cooperación Social y 
Comunitaria Emple@Joven y Emple@30+ 

Expte: MA/CJM/0080/2016 
1 Proyecto (con 27 subproyectos) 204 Contratos 1.156.619,94€(2) 

Programa Andalucía Orienta Expte: 
MA/OCA/0004/2016 

3.212,35  horas 998 beneficiarios 263.801,90€ 

Cursos Formación Profesional para el 
Empleo Expte:  29/2016/J/0012 (2 esp) 

2 30 73.350,00€ 

Prog. Operat. Empleo Juvenil  nº 1090 
Benemplea-Joven (5 especialidades) 

1 15 76.730,72€(3) 

Cursos Ayuntamiento de Benalmádena 

10 Cursos de PRL (Prevención de 
Riesgos Laborales) 

246 beneficiarios A cargo de la Junta 

1 Curso Manejo de Carretillas 15 
Matrículas Alumnos 

 

 

AÑO PROYECTO 
ACCIONES FORMATIVAS 
/ HORAS ORIENTACIÓN 

Nº ALUMNOS/AS SUBVENCIÓN 

2016 
(1.481 alumnos) 
(1.734.133,98€) 

Programa Andalucía Orienta Expte: 
MA/OCA/00040/2015 

1.997 horas 
560 beneficiarios 63.233,98€ 

Cursos Ayuntamiento de Benalmádena 

1 (Curso Manejo de Carretillas) 17 Matrículas Alumnos 

1(Aplicador productos fitosanitarios) 10 Matrículas Alumnos 

2(Prevención de riesgos laborales) 44 A cargo de la Junta 
Sesiones Informativas Planes de Empleo 14 sesiones 633 asistentes ----- 
Iniciativa Cooperación Social y Comunitaria 
Emple@joven y Emple@30+ 

Emple@joven 118 contratos 956.400,00€ 

Emple@30+ 79 contratos 714.500,00€ 
Lanzadera de Empleo  

1 Proyecto 20 
J. Andalucía/F. Sta Mª la 

Real  
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AÑO PROYECTOS 
 

ACCIONES FORMATIVAS 
/ HORAS ORIENTACIÓN 

Nº ALUMNOS/AS SUBVENCIÓN 

2015 
(1.395 alumnos) 
(2.094.817,68 €) 

P.O. Adaptabilidad y Empleo Proyecto nº 
547 “Benemplea2.0” 

5 
57 235.612,81€(1) 

Programa Andalucía Orienta Expte: 
MA/OCO/00012/2014 

2.791 horas 
929 beneficiarios 95.804,87€ 

Cursos Ayuntamiento de Benalmádena 

3 (Cursos Manipulador Alimentos) 37 Matrículas Alumnos 

6 (Cursos de Escuela de Espalda) 84 Matrículas Alumnos 

1(Aplicador productos fitosanitarios) 24 Matrículas Alumnos 

1(Mantenimiento de instalaciones de 
riesgos por legionelosis) 

8 Matrículas Alumnos 

1(Prevención de riesgos laborales) 44 A cargo de la Junta 
Programa Emple@Joven ----- 146 contratos 1.196.400,00€ 
Programa Emple@30+ ---- 66 contratos 567.000,00€ 
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AÑO PROYECTOS 
 

ACCIONES FORMATIVAS 
/ HORAS ORIENTACIÓN 

Nº ALUMNOS/AS SUBVENCIÓN 

 
2014-1992 

 

Cursos de Formación Profesional para el 
Empleo 
P.O. Adaptabilidad y Empleo Proyecto nº 
159 “Benemplea” 
P.O. Adaptabilidad y Empleo Proyecto nº 
547 “Benemplea2.0” 
Programa Andalucía Orienta  
Programa Experiencias Profesionales para el 
Empleo (EPES) 
Proyecto nº 146 “REDEMPLEATE” 
Cursos Ayuntamiento de Benalmádena 
Benalforma Virtual 
Programa de Ayuda a la Contratación 
Escuelas Taller – Talleres de Empleo – Casas 
de Oficio 
IFAPA (Instituto de Investigación y 
Formación Agraria y Pesquera) – CIFA 
Cursos de PRL en colaboración con 
Fundación Andaluza Fondo de Formación y 
Empleo (FAFFE)” 
Aula mentor 
Cursos de Verano: Universidad de Málaga 

11.455 16.874 12.073.974,09€ 

(1) Subvención total Proyecto nº 547 “Benemplea2.0” = 1.189.005,24€ 
(2) Subvención total Iniciativa y Cooperación Social y Comunitaria Emple@Joven y Emple@30+ = 1.624.652,15€ 
(3) Subvención total Proyecto nº 1090 “Benempleajoven” = 368.653,58€ 
(4) Subvención total Proyecto nº 8 “Benemplea Incluye” = 1.015.523,81€ 
(5) Subvención total Proyecto EPES = 231.331,58€ 
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208

359

307

51
66

118

0

309

224

AÑO 2023 AÑO 2024 AÑO 2025

TRABAJADORES FORMADOS

CURSOS DIPUTACIÓN CURSOS FUERA PLAN FORMACIÓN CURSOS PROPIOS AYTO

 

 

 

AÑO TIPO DE FORMACIÓN 
Nº CURSOS 
DIFERENTES 
REALIZADOS 

Nº TRABAJADORES 
QUE SE HAN 
FORMADO 

2025 

CURSOS FORMACIÓN PLAN AGRUPADO 
DIPUTACIÓN 

162 307 

CURSOS FORMACIÓN FUERA PLAN FORMACIÓN 
(Otras Entidades) 

118 118 

CURSOS PROPIOS PLAN FORMACIÓN 
AYUNTAMIENTO 

4 CURSOS 
(8 SESIONES) 

224 

2024 

CURSOS FORMACIÓN PLAN AGRUPADO 
DIPUTACIÓN 

217 359 

CURSOS FORMACIÓN FUERA PLAN FORMACIÓN 
(Otras Entidades) 

66 66 

CURSOS PROPIOS PLAN FORMACIÓN 
AYUNTAMIENTO 

3 CURSOS 
(16 SESIONES) 

309 

2023 

CURSOS FORMACIÓN PLAN AGRUPADO 
DIPUTACIÓN 

324 208 

CURSOS FORMACIÓN FUERA PLAN FORMACIÓN 
(Otras Entidades) 

51 51 

CURSOS PROPIOS PLAN FORMACIÓN 
AYUNTAMIENTO 

----- ------ 

 NOTA: Benalforma se hace cargo de la gestión de la formación continua en abril de 2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7 . 2  H I S T Ó R I C O  D A T O S  F O R M A C I Ó N  C O N T I N U A  
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7 . 2  H I S T Ó R I C O  D A T O S  F O R M A C I Ó N  C O N T I N U A  
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USUARIOS ATENDIDOS EN 2025

USUARIOS TELÉFONO USUARIOS PRESENCIAL TOTAL

MES / 2025 
USUARIOS 
TELÉFONO 

USUARIOS 
PRESENCIAL 

TOTAL 

ENERO 47 103 150 

FEBRERO 58 55 113 

MARZO 69 84 153 

ABRIL 77 84 161 

MAYO 54 80 138 

JUNIO 58 76 134 

JULIO 60 52 112 

AGOSTO 37 31 68 

SEPTIEMBRE 83 73 156 

OCTUBRE 111 68 179 

NOVIEMBRE 100 75 175 

DICIEMBRE 61 47 108 

TOTAL 815 828 1647 

7 . 3  U S U A R I O S  A T E N D I D O S  C E N T R O  B E N A L F O R M A  A Ñ O  2 0 2 5  
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8.- PRENSA 
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9.- ALGUNAS IMÁGENES 
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