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1.- SALUDA CONCEJALA DELEGADA

La Formacion Profesional para el Empleo (FPE) esta alineada con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la Agenda 2030, que buscan garantizar prosperidad y bienestar para todas
las personas, protegiendo el planeta y fortaleciendo la paz. La formacion profesional contribuye
a la consecucion de estos ODS a través de la educacion y formacion que capacita a los
estudiantes con competencias y actitudes para abordar los desafios globales.

En la actualidad la Formacion Profesional para el Empleo es uno de los estudios profesionales
mas cercanos a la realidad del mercado de trabajo, dando respuesta a la necesidad real y mas
inmediata de personal cualificado especializado en los distintos sectores profesionales para
responder a la actual demanda de empleo

Si analizamos su alta insercién laboral respecto a otros estudios, y esto se puede comprobar en
la media de insercion laboral de la formacion realizada en nuestro centro, que actualmente y
como se puede ver en nuestra memoria del ailo 2024 es del 60% a corto y medio plazo, podemos
afirmar que la Formacion Profesional para el Empleo ya se ha transformado en una formacion
que responde a la demanda de empleo del mercado de trabajo mas inmediata y que cada vez
tiene mas dificultad para encontrar personal cualificado en formaciones profesionales.

Con la formacion que se facilita desde nuestro Centro Benalforma, bien gestionando
directamente proyectos, bien conveniando con otras entidades colaboradoras y siempre
ofertando formacion gratuita, se pretende la insercién de jovenes y adultos en un mercado de
trabajo cada vez mas exigente, asi como la progresion profesional de nuestros alumnos.

La primera estrategia de la Formacion Profesional que desarrollamos en esta Delegacion de
Empleo, es el rol de la formacion como catalizador y facilitador del desarrollo de capacidades y
competencias, y la segunda estrategia es conseguir alumnos mas inclusivos y resilientes, con la
finalidad ultima de mejorar su empleabilidad y conseguir cada vez mejores datos de insercidn.

Cada afio intentamos innovar en los proyectos que solicitamos desde nuestro centro,
para cumplir estas estrategias y objetivos, y para ello seguiremos trabajando en y para nuestro
municipio, asegurando siempre un acceso igualitario, con una formacidn técnica, profesional y
de calidad. Rosa M2 Balbuena — Concejala Delegada
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2.- PRESENTACION DEL CENTRO

Benalforma es el centro de referencia en el ambito municipal de Benalmadena respecto a la
gestién de las politicas activas para el empleo, entendiendo éstas como:

“El conjunto de servicios y programas de orientacion, empleo y

formacion profesional para el empleo en el ambito laboral
ﬁ dirigidas a mejorar las posibilidades de acceso al empleo, por

cuenta ajena o propia, de las personas desempleadas, al
mantenimiento del empleo y a la promocion profesional de las
personas ocupadas y al fomento del espiritu empresarial y de
la economia social y con el objeto de favorecer la insercion
laboral de los demandantes de empleo de Benalmddena”.

Benalforma

2.1.- AMBITOS DE ACTUACION

Las acciones desarrolladas se han centrado en 6 ejes de actuacién:

: ; S PROSPECCION Y
ORIENTACION A ACOMPANAMIENTO
‘ LABORAL

PRACTICA REDES DE
PROFESIONAL @ INTERCAMBIO

FORMACION ACTIVACION Y
PROFESIONAL RECICLAJE
PARA EL EMPLEO PROFESIONAL
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2.2.- OBJETIVOS

FORMAR Y CUALIFICAR A LAS PERSONAS
DESEMPLEADAS Y OCUPADAS, ADAPTANDOLAS
A LAS NECESIDADES DEL MERCADO LABORAL Y
A LA COMPETITIVIDAD DE LOS SECTORES
ECONOMICOS Y PRODUCTIVOS DE LAS
EMPRESAS.

PROPORCIONAR ORIENTACION PROFESIONAL Y
LABORAL MEDIANTE ITINERARIOS
PERSONALIZADOS DE INSERCION.

OFRECER A LAS PERSONAS DEMANDANTES DE
EMPLEO, MEDIANTE EL DESARROLLO DE
ITINERARIOS INTEGRADOS DE INSERCION
SOCIOLABORAL, UNA OPORTUNIDAD DE
PRACTICA LABORAL.

PARTICIPAR Y FOMENTAR LA CREACION DE
REDES DE INTERCAMBIO METODOLOGICO,
TECNICO Y DE BUENAS PRACTICAS.

FAVORECER EL ENCUENTRO
EMPRESARIADO-LABORAL.

REALIZAR ACOMPANAMIENTO Y PROSPECCION
LABORAL: INSERCION LABORAL.

PARTICIPAR EN ACCIONES PARA EL FOMENTO,
CREACION Y MEJORA DEL EMPLEO.

IMPULSAR Y PARTICIPAR EN EL PACTO LOCAL
PARA EL EMPLEO
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3.- PROYECTOS DESARROLLADOS ANO 2025

[3.1.- PROYECTO FORMACION PROFESONAL PARA EL EMPLEO (FPE) J

DESCRIPCION:

Facilitar a las personas trabajadoras desempleadas, una formacidn ajustada a las necesidades del
mercado de trabajo, que atienda a los requerimientos de competitividad de las empresas, a la
vez que satisfaga las aspiraciones de promocion profesional y desarrollo personal de las personas
trabajadoras, capacitdndolas para el desempenfio cualificado de las diferentes profesiones, para
el acceso y mantenimiento del empleo y acreditdndoles las competencias profesionales
adquiridas.

3.1.1.- FINALIZACION PROYECTO FORMACION PROFESIONAL PARA
EL EMPLEO (FPE Expte 98/2023/J/0013 (Resolucidn de 2 de agosto de 2023, de la
Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo).

ITINERARIO FORMATIVO N2 HORAS | FECHA INICIO FECHA FIN
OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR 290 17/04/2024 09/07/2024
LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN
EDIFICIOS Y LOCALES 230 24/04/2024 28/06/2024
ATENCION SOCIOSANITARIA A  PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES 450 23/09/2024 12/02/2025
OPERACIONES BASICAS DE PISOS EN
ALOJAMIENTOS 380 22/10/2024 21/02/2025

ALUMNOS/AS ALUMNOS/AS TOTAL ALUMNOS/AS
FINALIZADOS/AS FINALIZADOS/AS PROYECTO COMPLETO
ano 2024 ano 2025
21 27 48
SUBVENCION SOLICITADA Y CONCEDIDA: 103.062,48€ A
SUBVENCION EFECTIVAMANTE EJECUTADA: 82.515,87€ Junta de Andalucia

Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo
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[3.2.- PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION

DESCRIPCION:

OBIJETIVO GENERAL:

Impartir formacion profesional para el empleo dirigida a mejorar las posibilidades de insercion
del alumnado, a través de su cualificacidon contrato en alternancia con la practica profesional y la
formacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Contribuir al desarrollo de un turismo sostenible y accesible mediante da adaptacién del
entorno urbano del municipio

- Contribuir al impulso de una formaciéon que responda a las necesidades del mercado
laboral del municipio.

- Anticipar las posibles necesidades de personal de las empresas del territorio para adecuar
la oferta formativa en el municipio.

- Mejorar la empleabilidad y la cualificaciéon de las personas trabajadoras desempleadas
del municipio incidiendo fundamentalmente en los colectivos con mayores problemas
para la insercidn y reinsercion laboral (jévenes y mayores de 45 aios respectivamente).

- Promover que las competencias profesionales adquiridas por los trabajadores, sean
objeto de acreditacion.

3.2.1.- FINALIZACION PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION “BENAL-OFFICE”
Expte: 29/2023/PE/0005 (Resolucién de 29 de julio de 2023, de la Direccion General
de Formacién Profesional para el Empleo)

14 meses, de los que 12 meses son de formacidn en alternancia (equivalente a 1.920 horas), mas
un mes de preparacién del proyecto y un mes de cierre del proyecto, ambos meses
subvencionables, realizando un total de 2.240 horas.

BENAL-OFFICE

Especialidades . Total horas

: . Nivel . . N¢ alumnos
Formativas/Alternancia Formativas/alternancia
OPERACIONES DE GRABACION Y
TRATAMIENTO DE DATOS Y DOCUMENTOS I 360H
(ADGG0508)
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA
RELACION CON EL CLIENTE (ADGG0208) Il 590H 15 alumnos
Alternancia Practica -- 970H
TOTAL FORMACION EN ALTERNANCIA 1.920 HORAS

FECHA FIN: 27/05/2025
SUBVENCION SOLICITADA Y CONCEDIDA: 420.240,60€
SUBVENCION EFECTIVAMANTE EJECUTADA: 325.522,20 €
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3.2.2.- FINALIZACION PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION “BENAL-VERDE”
Expte: 29/2023/PE/0007 (Resolucién de 29 de julio de 2023, de la Direccion General

de Formacidn Profesional para el Empleo)

J

14 meses, de los que 12 meses son de formacion en alternancia (equivalente a 1.920 horas), mas
un mes de preparacion del proyecto y un mes de cierre del proyecto, ambos meses
subvencionables, realizando un total de 2.240 horas.

BENAL-VERDE

Especialidades : Total horas

. . Nivel . . Ne alumnos
Formativas/Alternancia Formativas/alternancia
1. ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS,
JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA I 250h
(AGAO0108)
2. TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LIMPIEZA | 60h
CON UTILIZACION DE MAQUINARIA (MF1088)

- 15 Alumnos

3. INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE I 390h
JARDINES Y ZONAS VERDES (AGAQ0208)
Alternancia Practica -- 1.220H
TOTAL FORMACION EN ALTERNANCIA 1.920 HORAS

FECHA FIN: 27/05/2025

SUBVENCION SOLICITADA Y CONCEDIDA: 420.240,60€
SUBVENCION EFECTIVAMANTE EJECUTADA: 318.684,21 €

Junta de Andalucia

Consejeria de Empleo,
Empresay Trabajo Auténomo
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3.2.3.- CLAUSURA PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION:
“BENAL-OFFICE” EXPTE: 29/2023/PE/0005 - “BENAL-VERDE” EXPTE: 29/2023/PE/0007
PUESTA EN MARCHA:
“BENALMADENA CONSTRUYE EXPTE: 29/2024/PE/0024

La clausura se llevd a cabo el dia 27 de mayo de 2025 a las 12:30 horas en el Castillo El Bil Bil
de Benalmadena con la presencia del Alcalde de Benalmadena, la Delegada de Empleo, Empresa
y Trabajo Auténomo de Madlaga, la Jefa de Servicio del Programa de Empleo y Formacién, la
Concejala de la Delegacién de Empleo y Formacién, la Directora del Centro Municipal de
Formacidn Benalforma” y personal técnico del mismo, personal directivo, docente, de apoyo a la
inserciodn laboral, personal de apoyo administrativo y alumnado de los programas de empleo y
formacién expediente 29/2023/PE/0005 y expediente 29/2023/PE/0007

El programa de la clausura consistié en una bienvenida y saluda del Alcalde de Benalmadena,
un saluda por parte de la Delegada de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de Malaga,
intervencion del personal directivo del programa de empleo y formacion, emisién de video
resumen de actividades y actuaciones del programa mencionado, entrega de diplomas
acreditativos, clausura del acto por parte del Alcalde de Benalmadena y foto de grupo.

Asimismo, se aprovecho el acto para proceder a la inauguracion-puesta en marcha del nuevo
programa de Empleo y Formacién concedidos al Ayuntamiento de Benalmdadena por la
Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Malaga, y que comenzaron el
dia 15 de mayo de 2025, dicho programa “BENALMADENA CONSTRUYE” (Expte.
29/2024/PE/0024) va dirigido a personas menores de 30 afios.
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3.2.4.- INICIO PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION:
“BENALMADENA CONSTRUYE” Expte: 29/2024/PE/0024 ( Resolucién de 11 de julio de
2024, de la Direccion General de Formacién Profesional para el Empleo)
DURACION DEL PROYECTO:

14 meses, de los que 12 meses son de formacion en alternancia (equivalente a 1.920 horas), mas
un mes de preparacién del proyecto y un mes de cierre del proyecto, ambos meses
subvencionables, haciendo un total de 2.240 horas.

BENALMADENA CONSTRUYE

Especialidades Formativas/Alternancia | Nivel T9ta| horas . N® Colectivo
Formativas/alternancia | alumnos

1. LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO | | 150 H
EN EDIFICIOS Y LOCALES
2. OPERACIONES AUXILIARES DE | 280H 15 Menores
ALBANILERIA DE FABRICAS Y CUBIERTAS alumnos/as de 30
3. FABRICAS DE ALBANILERIA I 260H afios
ALTERNANCIA PRACTICA (trabajo real) 1.230H
TOTAL FORMACION EN ALTERNANCIA 1.920 HORAS

COSTE PROYECTO

Modulo A (Costes
elegibles salariales
personal formador,

Moddulo B ( gastos
de formaciény
funcionamiento

Costes Salariales
Alumnos (contratos
formaciény

directivo y de apoyo) elegibles) aprendizaje)
Total Coste 131.376,00€ 36.960,00€ 270.637,20€
Subvencionable
TOTAL COSTE 438.973,20€

FECHA INICIO: 15/05/2025
FECHA PREVISTA FIN: 14/05/2026

10

A

Junta de Andalucia

Consejeria de Empleo,
Empresay Trabajo Auténomo
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3.3.- PROYECTO N2 54 BIO-EDUCACION: Sensibilizaciéon y Educacidn
Ambiental Programa Empleaverde+ cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus en 2024.
(RESOLUCION DE 14 DE MARZO DE 2022)

Cofinanciado por '_. __‘ s o — PP s : a
- la Unién Europea :M: DAL cocw g Fondos Europeos Efz: St e % Empleaverde +
OBIJETIVO:
Capacitar a personas adultas desempleadas en competencias verdes para fomentar el empleo
sostenible, vinculando formacion, turismo de naturaleza y la revalorizacién de parques urbanos
como espacios clave para la transicion ecoldgica y el desarrollo local.

DURACION DEL PROYECTO:
14 meses, distribuidos en las siguientes FASES:

1. _Fase de Preparacién con una duracion de 4 meses. Desde el 23 de enero al 22 de

mayo de 2025

2. Fase de Formacion de 12 alumnos con una duracidn de 4 meses y un total de 430
horas de formacion de las que 420 horas son Unidades de Competencia del Certificado de
Profesionalidad “Interpretacién y Educacion Ambiental” y 10 horas complementarias: 5 horas de
Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres y otro moédulo de 5 horas de Habilidades
blandas. Desde el 23 de mayo al 8 de septiembre de 2025

3. Fase de Contratacion: 6 meses. Se han contratado como “Monitores ambientales” a
10 alumnos formados a 5h/dia. 25 horas semanales para el desarrollo del Proyecto. Desde el 23
de septiembre hasta 22 de marzo de 2026.
Durante esta fase se desarrollaran 6 Proyectos:

Proyecto 1: Sesiones Formativas de Educacién Ambiental en Colegios, IES y Asociaciones del
Tercer Sector/Asociaciones sin animo de lucro con una duracion de 2 horas

TEMATICAS ABORDADAS N2 PARTICIPANTES CENTRO EDUCATIVOS

Uso responsable del agua, | 2.726 alumnos y alumnas CEIP Miguel Hernandez, CEIP
flora y fauna local, la Tomillar, E.l. El Panal, CEIP La
economia circular y la Leala, CEIP Maravillas, CEIP Poeta
cartografia social Salvador Rueda e IES Al-Baytar.

Proyecto 2: “Formador de Formadores Medio-Ambientales”, consistente en Masters
Class/Training Pills de 4h en dos sesiones de formacidon al profesorado de colegios e IES e
informantes claves de Asociaciones

Proyecto 3: “Sensibilizacién Medio-ambiental a técnicos del Ayuntamiento de Areas
sensibles medioambientalmente. Se realizara mediante Training Pils de 5 horas en una sesién
de concienciacion y exposicion de buenas practicas en las areas que participan

Proyecto 4: “Planificacion de Itinerarios y conduccion de grupos para sensibilizacion medio-
ambiental del entorno natural de Benalmadena

El 11 de noviembre se realizé un itinerario interpretativo en el Parque de la Paloma con la
participacién de 44 alumnos y alumnas de 62 de Educacion Primaria del CEIP La Leala.
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La actividad, con una duracién aproximada de cuatro horas, se integré en el programa
municipal de educacién ambiental.

El itinerario se planteé como una experiencia educativa vivencial guiada por educadores
ambientales, centrada en la interpretacion de la biodiversidad urbana y la funcién ecolégica
y social de los espacios verdes. La metodologia fue participativa y cooperativa, basada en el
modelo TORA, e incluyé paradas interpretativas, actividades précticas y dindmicas de grupo.

Como resultado, el alumnado amplié su conocimiento sobre los ecosistemas locales, reforzé
actitudes de respeto y cuidado del medio ambiente, desarrollé habilidades de trabajo en
equipo y fortalecid su conciencia ambiental y su vinculo con el entorno.

Proyecto 5: “Jornadas de Sensibilizacion Medioambiental” dirigidas a la poblacién en
general incluyendo alumnado, familias y AMPAS. Se realizaran 4 jornadas con un aforo de
maximo de 100 personas.

Se han realizado 2 jornadas en el Parque de la Paloma: el 24 de octubre de 2025 donde
participd el CEIP Miguel Hernandez, con una asistencia de 76 personas, y el 28 de noviembre
con el CEIP Poeta Salvador Rueda, con la participaciéon de 113 alumnos y alumnas.

Estas jornadas, con una duracién aproximada de dos
horas, incluyeron charlas divulgativas, recorridos
interpretativos y dinamicas participativas, utilizando el
parque como recurso educativo para fomentar el contacto
directo con la naturaleza urbana. Las jornadas se
estructuraron en torno a los ejes de informar, formar vy
sensibilizar, promoviendo el conocimiento de Ia
biodiversidad, la adopcién de buenas practicas
ambientales y la implicacién activa de la ciudadania en la
conservacién del entorno.

Proyecto 6: “PUNTOS VERDES: Localizacidn, seializacidn y difusion de puntos de recogida

selectiva”

e e

e

FECHA CONCESION: 22/01/2025
SUBVENCION CONCEDIDA: 260.700,43€ %v %
PLAZO DE EJECUCION: 14 MESES . -

(23/01/2025 - 22/03/2026)
AYUDA FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS: 221.595,37€
APORTACION MUNICIPAL: 39.105,06€

a5z

Cofinanciado por A% rausTee 4 — . s ; ’
- Fa Ml Eirogsea ’lllL"Q B, o, mtem FONdos Europeos Ez‘& o R /-

Empleaverde +
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3.4.- ACUERDOS DE COLABORACION CON ASOCIACION ARRABAL-AID, COAG, ACCION
LABORAL, SPM CONSTRUCCION, COSTA DEL SOL FORMACION, EUROFORMAC, ESCUELA
DEL FACTOR H, FUNDACION ANORAR (AORVA GROUP), MERIDIANOS, SINERGIA, INSERTA Y
DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA
J

DESCRIPCION:

El objetivo general es promover la insercién laboral de las personas demandantes de empleo vy, en
concreto, la de aquellos colectivos que presentan mayores dificultades para la insercién en el mercado de
trabajo, como son los colectivos en riesgo de exclusion, prestando orientacidn, asesoramiento
especializado y personalizado acerca de su eleccion profesional, sus posibilidades reales de empleo,
cualificacion necesaria, necesidades y opciones formativas, busqueda de empleo o creacién de su propio
empleo, promoviendo la mejora de la empleabilidad y favoreciendo la autonomia e iniciativa propia en la
busqueda de empleo a través de la realizacién de itinerarios personalizados de formacidn y empleo. Para
poner en marcha este servicio se ha contado con la colaboracidn para el envio de usuarios de la Delegacion
de Asuntos Sociales y la Delegacién de Igualdad.

[ 3.4.1.- ACUERDOS DE COLABORACION CON ENTIDADES PARA ORIENTACION

Desde la Delegacion de Empleo y Formacidn se han realizado nuevos acuerdos de Colaboracion, que
contindan vigente mientras ambas partes estén de acuerdo, a saber:

1. Asociacion ARRABAL-AID (30/04/2021), para el desarrollo del Servicio de
. .. . , . L . , SRR
Orientacion Profesional Andalucia Orienta, dirigido a colectivos REX (segun la Py
Decreto 192/2017 de 5 de diciembre). Hemos contado con dos orientadoras dos ! '
dias a la semana (lunes y martes) en horario de 9:00 a 14:00 horas, desde
septiembre de 2024 hasta el 15 de julio de 2025 y reanudando el servicio en

septiembre de 2025.

-

2. COAG (24/04/2023), cuyo principal objetivo es favorecer la empleabilidad de los desempleados
del municipio, contando con una orientadora que ha atendido cada 15 dias en horario de 9:00 a
14:00 horas hasta junio de 2025.

3. MERIDIANOS (19/12/2024), cuyo principal objetivo es favorecer la empleabilidad de los
desempleados del municipio, contando con dos orientadoras a las que se le derivan usuarios que
atienden a colectivo general durante dos dias a la semana (lunes y jueves) en horario de 9:00 a
14:00 horas en el edificio Innova durante todo el afio 2025.

4. ESCUELA DEL FACTOR H (13/03/2025), cuyo principal objetivo es favorecer la empleabilidad de
los jovenes del municipio, llevando a cabo sesiones informativas, para informar del Proyecto
Integrales para la insercién laboral de jévenes T-Acompanamos, tras las cuales han ido citando a
tutorias de orientacidn individual y grupal a los jovenes que gracias a la difusién realizada se han
interesado.
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5. SINERGIA (03/10/2025), cuyo principal objetivo es favorecer la empleabilidad de los jévenes del
municipio, llevando a cabo tutorias individuales de orientacién dentro del Proyecto Integrales
para la insercién laboral de jovenes T-Acompafiamos.

6. ACCION LABORAL (23/10/2025), para el desarrollo del Servicio de Orientacién Profesional
Andalucia Orienta, dirigido al colectivo de desempleados del municipio que tengan reconocida
una discapacidad minima del 33%, contando con una orientadora que atiende los
lunes y viernes y un orientador que atiende los miércoles y viernes, en horario de
9:00 a 14:00 horas.

7. DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA para el desarrollo del Servicio de Orientacién
Profesional Andalucia Orienta, dirigido a colectivos REX (segun la Decreto 192/2017
de 5 de diciembre), contado con una orientadora los jueves en horario de 9:00 a 14:00 horas
desde octubre 2025.

CUADRO RESUMEN ACUERDOS DE COLABORACION PARA ORIENTACION

ARRABAL-AID
2 2/semana 90 416
(REX)
COAG (Integrales) 1 2/mes 28 60
MERIDIANOS
. 2 2/semana 70 100
(colectivo general)
ESCUELA EL
FACTORH 1 2/mes 13 1050
(jovenes)
DIPUTACION (REX) 1 1/semana 36 62
ACCION LABORAL
(personas con 1 1/semana 16 75
discapacidad)
SINERGIA
B 1 2/mes 7 7
(jovenes)
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3.4.2.- ACUERDOS DE COLABORACION PARA FORMACION E INSERCION

1.- Entidad SPM Construccién (01/09/2016), acreditada por la Junta de Andalucia, con el objetivo de
facilitar tanto a desempleados como a trabajadores cursos bdsicos y de especializacién en Prevencion de
Riesgos laborales. Se han realizado 2 cursos:

|1.— Curso Basico de 60 horas PRL para construccién\

- Dirigido a desempleados y trabajadores del municipio

- Fecha de realizacién: desde el 30 de junio al 11 de julio de 2025.
- Lugar de imparticion: Benalforma

- TOTAL alumnos formados: 22

2.- Curso Especifico de 6 horas PRL para albaﬁilerl’al

- Dirigido a desempleados y trabajadores del municipio

- Fecha de realizacién: desde el 30 de junio al 11 de julio de 2025.
- Lugar de imparticion: Benalforma

- TOTAL alumnos formados: 20

2.- Asociaciéon ARRABAL-AID (30/04/2021) (Asociacién sin animo de lucro que promueve la inclusién
social desde 1992). Se han realizado 6 cursos.

\1.- Curso Almacén y Logistica de 200 horas con practicas en empresas\

- Dirigido a jovenes desempleados del municipio

- Fecha de realizacién: desde el 16 de enero al 31 de marzo de 2025.
- Lugar de imparticién: Benalforma

- TOTAL alumnos formados: 21

2.- Curso Comercio y Habilidades para la venta de 200 horas con practicas en empresas|

- Dirigido a mujeres desempleadas del municipio

- Fecha de realizacion: desde el 8 de abril al 18 de junio de 2025.
- Lugar de imparticién: Benalforma

- TOTAL alumnos formados: 13

3.- Curso Comercio y Habilidades para la venta de 200 horas con practicas en‘

empresas

- Dirigido a mujeres desempleadas del municipio

- Fecha de realizacién: desde el 8 de abril al 18 de junio de 2025.
- Lugar de imparticién: ACEB

- TOTAL alumnos formados: 13
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|4.- Curso Almacén y Logistica de 200 horas con practicas en empresas\

- Dirigido a jévenes desempleados del municipio

- Fecha de realizaciéon: desde el 30 de junio al 12 de agosto de 2025.
- Lugar de imparticién: Benalforma

- TOTAL alumnos formados: 19

5.- Curso Auxiliar de Ayuda a Domicilio de 200 horas con practicas en empresas|

- Dirigido a mujeres desempleadas del municipio

- Fecha de realizacién: desde el 19 de septiembre al 24 de noviembre de 2025.
- Lugar de imparticién: Benalforma

- TOTAL alumnos formados: 20

6.- Curso Personal Polivalente para Supermercado de 200 h con practicas en empresas

- Dirigido a desempleados mayores de 45 afios del municipio

- Fecha de realizacién: desde el 6 de octubre al 12 de diciembre de 2025.
- Lugar de imparticion: Benalforma

- TOTAL alumnos formados: 21

Anteriormente al comienzo de cada curso se han realizado sesiones informativas
3.- Entidad MERIDIANOS (19/12/2024), con el objeto de facilitar formaciéon que cualifique

profesionalmente a colectivos con dificultades, asi como fomentar la colaboracién mutua. Se han
realizado 3 cursos

‘1.— Curso Camarero/a de sala de 250 horas con practicas en empresas‘

- Dirigido a la poblacién en general

- Fecha de realizacién: desde el 10 de febrero al 28 de abril de 2025.
- Lugar de imparticién: ACEB

- TOTAL alumnos formados: 10

2.- Curso Camarero/a de pisos de 250 horas con practicas en empresas|

- Dirigido a la poblacién en general

- Fecha de realizacién: desde el 10 de febrero al 28 de abril de 2025.
- Lugar de imparticién: ACEB

- TOTAL alumnos formados: 11

3.- Curso Comercio: Atencidn al cliente y reposicién de 250 horas con practicas en empresas

- Dirigido a la poblacién en general

- Fecha de realizacién: desde el 22 de abril al 24 de junio de 2025.
- Lugar de imparticién: ACEB

- TOTAL alumnos formados: 17
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4.- ESCUELA DEL FACTOR H (13/03/2025), con el objeto de facilitar formacién que cualifique
profesionalmente a jovenes de 18 a 29 anos, asi como fomentar la colaboracién mutua. Se ha realizado 1
curso

‘1.- Curso Herramientas para Gestion Comercial, Comunicacién y Marketing en PYMES de 50 horas‘

- Dirigido a jovenes de 18 a 29 afios
- Fecha de realizacién: desde el 27 de octubre al 7 de noviembre de 2025.
- Lugar de imparticién: Benalforma
- TOTAL alumnos formados: 8

5.- INSERTA EMPLEO (FUNDACION ONCE) (29/10/2025), con el objeto de facilitar orientacion,
formacidn e intermediacion a personas con discapacidad del municipio, a través del portal de empleo
www.portalento.es, asi como fomentar la colaboraciéon mutua.

CUADRO RESUMEN ACUERDOS DE COLABORACION PARA FORMACION

: 1 =
SPM CONSTRUCCION PRL (Prevencion 2 42 66
Riesgos Laborales)

ALMACEN Y
) 2 40 400

LOGISTICA
COMERCIO 2 26 400
ARRABAL-AID AUX. AYUDA A 1 20 200

DOMICILIO

PERSONAL
POLIVALENTE PARA 1 21 200

SUPERMERCADO
COMERCIO 1 17 250
MERIDIANOS CAMARERO/A SALA 1 10 250
CAMARERO/A PISOS 1 11 250
ESCUELA DEL FACTORH  |HERRAMIENTAS PARA
GESTION COMERCIAL,
COMUNICACION Y 1 8 50
MARKETYNG EN
PYMES
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3.5.- FORMACION CONTINUA

ANTECEDENTES:

El Objetivo de la Formacion Continua es garantizar la actualizacién de los conocimientos de los
profesionales y la permanente mejora de su cualificacidn, asi como incentivarles en su trabajo
diario e incrementar su motivacién profesional.

Tal como recoge el Art. 15.3 del Convenio Colectivo “La Corporacidn se compromete a adherirse
a todas aquellas acciones formativas organizadas, tanto por organismos supramunicipales, como
por otros entes asociativos”

Con efectos de 1 de abril de 2023, segin Resolucion n2 2023/1882 de fecha 03/04/2023, se
traslada las competencias de Gestién del Plan Municipal de Formaciéon Continua de este
Ayuntamiento y de la formacién fuera de dicho Plan a la “UNIDAD DE FORMACION Y EMPLEO”.

TAREAS A DESARROLLAR Y ACTUACIONES LLEVADAS A CABO:

Con fecha 14/02/2025 nos adherimos nuevamente al Plan Agrupado de Formacién Continua de
la Diputacién de Malaga.

Las tareas a desarrollar por la Unidad de Formacion y Empleo son las siguientes:

1. Elaboracidn, gestion y ejecuciéon de los Planes de Formacion Municipal para los
empleados, asi como el de los cursos individuales solicitados por los mismos fuera del
Plan de Formacién Municipal.

2. Gestidny control de la partida de formacién aprobada en el presupuesto municipal, junto
con el Departamento de Recursos Humanos

Alo largo del afio se han llevado a cabo las siguientes actuaciones:

1. Gestion de la Adhesion al Plan Agrupado de Formacion Continua de la Diputacion de
Malaga.

2. Recogida de sugerencias de cursos de formacion y traslado a Diputacidon para su posible
inclusion, a saber, un total de 39 cursos solicitados por las siguientes Delegaciones:

DELEGACION CURSO
INTERVENCION EJECUCION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL
TESORERIA GESTION TRIBUTARIA Y RECAUDACION EN LAS ENTIDADES LOCALES

CONTRATACION CONTRATACION PUBLICA.NIVEL SUPERIOR

CONTRATACION CONTRATACION PUBLICA. NIVEL MEDIO

CONTRATACION MANEJO DE LA PLATAFORMA DE CONTRATACION DEL SECTOR PUBLICO
CONTRATACION MANEJO E INTERACCION ENTRE LAS DIFERENTES PLATAFORMAS DE
CONTRATACION: Plataforma de Sector Publico, Cdmara de Cuentas de la
J.A. y Registro de Contratos del Sector Publico

EDUCACION INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA ENSENANZA
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DELEGACION CURSO
BIBLIOTECAS: COMUNICACION Y GESTION DE LA ATENCION A USUARI@S DE
CULTURA BIBLIOTECA
BIBLIOTECAS: PLANES DE COMUNICACION EFECTIVA PARA BIBLIOTECAS E
CULTURA INSTITUCIONES CULTURALES
BIBLIOTECAS: INGLES ATENCION AL PUBLICO
CULTURA

BIENESTAR SOCIAL

COMPETENCIAS EMOCIONALES PARA UN ENTORNO
SALUDABLE

LABORAL

IGUALDAD

ELABORACION INFORMES DE IMPACTO DE GENERO EN LOS PROYECTOS

IGUALDAD

PLAN IGUALDAD EN LA EMPRESA

FORMACION Y

ESTRATEGIAS CON IA PARA LA MEJORA Y PRODUCTIVIDAD EN LA

EMPLEO ADMON LOCAL

FORMACION Y | HERRAMIENTAS EN LA NUBE PARA EMPLEADOS PUBLICOS

EMPLEO

FORMACION Y | GESTION DE LA DIVERSIDAD

EMPLEO

FORMACION Y | GESTION DE LA FORMACION CONTINUA

EMPLEO

RRHH - PRL ACOSO LABORAL

RRHH - PRL APARATOS ELEVADORES

RRHH - PRL APLICADOR DE PLAGUICIDAS

RRHH - PRL PRIMER INTERVINIENTE EN EMERGENCIAS

RRHH - PRL OPERACIONES DE MANTENIMIENTO HIGIENICO-SANITARIO DE LAS
INSTALACIONES DE RUESGO DE LEGIONELOSIS

RRHH - PRL LIDERAZGO Y GESTION DE EQUIPOS

RRHH - PRL MANEJO DE MAQUINAS DE SERVICIO DE LIMPIEZA VIARIA:
DESBROZADORA Y SOPLADORA

RRHH - PRL MANEJO DE MAQUINAS PELIGROSAS: MOTOSIERRA

RRHH - PRL TRABAJOS EN ALTURA NIVEL AVANZADO

RRHH - PRL TRABAJOS EN ALTURA NIVEL BASICO

RRHH - PRL TRABAJO EN EQUIPO Y COMUNICACION

INFORMATICA INTRODUCCION A LA IA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

INFORMATICA CIBERSEGURIDAD Y ENS EN ENTIDADES LOCALES

INFORMATICA AUTOMATIZACION DE PROCESOS ADMINSITRATIVOS CON IA (RPA)

INFORMATICA AUTOMATIZACION DE PROCESOS CON PYTHON

INFORMATICA TRABAJO CON LA HERRAMINTA OWNCLOUD

INFORMATICA GESTION DOCUMENTAL CON PAPERLESS-NGX

INFORMATICA TRATAMIENTO DE PDFS CON STIRLING PDF

UGT AUTOMATISMOS PROGRAMABLES

UGT TECNICO EN SISTEMAS DE ALTA TENSION EN VEHICULOS ELECTRICOS E
HIBRIDOS

UGT TECNICAS DE TRABAJO EN GRUPO DIRIGIDO A LA EVALUACION DEL
DESEMPENO

UGT FRIGORISTA E INSTALADOR DE GASES FLUORADOS EN VEHICULOS
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En el afio 2024 se solicitd la inclusién de 11 cursos en la oferta formativa de la Diputacién de
Malaga para el aio 2025, de los cuales 4 cursos se han desarrollado en nuestras instalaciones y
para personal del Ayuntamiento

NOMBRE CURSO N2 HORAS FECHA IMPARTICION
TRABAJOS EN ALTURA NIVEL BASICO 30 horas - 14 h | 15y22deoctubre de 2025
presenciales y 16 on-line
TRABAJANDO CON FAMILIAS: DE LA |25 horas — 20 h | Del 27 al 20 de octubre de

EXCLUSION A LA TRANSFORMACION | presencialesy 5 on-line 2025
SOCIAL (DIAGNOSTICO TRABAJO SOCIAL)

ENTORNOS LABORALES LIBRES DE ACOSO | 15 horas presenciales 21y 28 de octubre de 2025
(ACOSO LABORAL)

OPERACIONES DE MANTENIMIENTO | 25 horas presenciales Del 20 al 23 de octubre de
HIGIENICO-SANITARIOS DE LAS 2025

INSTALACIONES DE RIESGO DE
LEGIONELOSIS

CURSOS DIPUTACION MALAGA SUGERIDOS POR AYUNTAMIENTO
35
29 30 30
30
25
21 21 21
20 19 19
20 16 16
14

15
10
5
0

TRABAJO EN ALTURA (NIVEL TRABAJANDO CON FAMILIAS: ENTORNOS LABORALES LIBRES OPERACIONES DE

BASICO) DE LA EXCLUSIONA LA DE ACOSO (ACOSO LABORAL) MANTENIMIENTO HIGENICO-
TRANSFORMACION SOCIAL SANITARIOS DE LAS
(DIAGNOSTICO TRABAJO INSTALACIONES DE RIESGO DE
SOCIAL) LEGIONELOSIS
(LEGIONELOSIS)
O Ne ALUMNADO MATRICULADO ONe ALUMNADO AYUNTAMIENTO @O N2 ASISTENTES FINALES
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3. Gestion de solicitudes de cursos fuera del Plan Agrupado de Formacidn continua:

Ne TIPO/DESCRIPCION SOLICITUD
SOLICITUDES/EXPTES
TRAMITADOS

79 Solicitud solo asistencia curso/jornada

16 Solicitud asistencia curso/jornada mas matricula

6 Solicitud asistencia curso/jornada mas matricula mas dietas
(desplazamiento y/o alojamiento y/o manutencién)

17 Solicitud asistencia curso/jornada mas dietas (desplazamiento
y/o alojamiento y/o manutencidn)

118 TOTAL

4. Cursos Propios de Formaciéon: FORMADOS 224 ALUMNOS

4.1.- Formacion en SOPORTE VITAL BASICO Y DESFIBRILACION SEMIAUTOMATICA (SVB+DEA)
en colaboracidn con el Departamento de RRHH

La entidad homologada ANEK S3 S.L. estd impartiendo talleres de SOPORTE VITAL BASICO Y
DESFIBRILACION SEMIAUTOMATICA (SVB+DEA) organizados por la Delegacién de Formacién y Empleo
desde el Centro de Formacién Municipal “Benalforma” en colaboracién con el Area de Prevencién de
Riesgos Laborales del Ayuntamiento de Benalmadena.

Objetivo: Concienciar y formar especificamente al personal del Ayuntamiento de Benalmdadena en los
centros de trabajo cardioprotegidos donde existen Desfibriladores Externos Automaticos (DEA), segun se
expone en el Decreto 22/2012, de 14 de febrero de la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia.

Duracioén: Sesiones formativas de 4 horas presenciales.

N2 de sesiones: 5 realizadas

N2 total de trabajadores que han realizado el curso: 49

4.2.- Formacién en PLATAFORMA DE TRAMITACION ELECTRONICA DEL AYUNTAMIENTO
DE BENALMADENA, organizada por la Seccién Técnica de Informética y Nuevas Tecnologias del
Ayuntamiento de Benalmadena

Celebrado los dias 3 y 5 de junio de 2025 con una duracién de 15 horas, dentro del Plan de Formacién
Continua 2025 del Excmo. Ayuntamiento de Benalmadena.

Objetivo: Dotar al personal del Ayuntamiento de los conocimientos y habilidades necesarios para utilizar
de forma eficaz la plataforma MyTAO, facilitando asi la gestion y tramitacidn electrénica de expedientes.
A través de esta formacidn, se pretende mejorar la eficiencia administrativa, garantizar el cumplimiento
normativo y promover una cultura de trabajo digital orientada al servicio publico y a la mejora continua.

Duracidn: 15 horas
N¢ de sesiones: 1

N2 de trabajadores: 70 trabajadores
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4.3.- Formacién en PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN PUESTOS DE TRABAJO CON PANTALLAS
DE VISUALIZACION DE DATOS, organizada por el Area de Prevencién de Riesgos Laborales del

Ayuntamiento de Benalmddena

Celebrado el dia 4 de junio de 2025 con una duracidn de 15 horas, dentro del Plan de Formacién Continua

2025 del Excmo. Ayuntamiento de Benalmadena.

Objetivo: Capacitar al alumnado para reconocer y aplicar buenas practicas preventivas en el uso de PVD,

,fBena[ma’pfena _*  «BENALFORMA” MEMORIA 2025

evitando asi la aparicién de trastornos musculoesqueléticos, visuales y de fatiga mental

Duracién: 15 horas
N2 de sesiones: 1

N2 de trabajadores: 34 trabajadores

4.4.- Formacién en INICIAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA OPERARIOS Y AFINES,
organizada por el Area de Prevencidn de Riesgos Laborales del Ayuntamiento de Benalmadena

Celebrado el dia 12 de junio de 2025 con una duracion de 15 horas, dentro del Plan de Formacién Continua

2025 del Excmo. Ayuntamiento de Benalmadena.

Objetivo: Capacitar al alumnado para identificar los riesgos mds comunes y aplicar medidas preventivas

basicas para proteger su salud y la de sus compafieros
Duracién: 15 horas
N2 de sesiones: 1

N2 de trabajadores: 71 trabajadores

FORMACION N2 SESIONES N2 TRABAJADORES
Soporte vital basico 5 49
Plataforma de Tramitacion 1 70
Electrénica

PRL en puestos de trabajo 1 34

con PVD

Inicial PRL para Operarios y 1 71

Afines

TOTAL 8 224

5. Cursos realizados por los trabajadores del Ayuntamiento dentro del Plan Agrupado de

Formacidn continua de la Diputacion de Malaga:

SOLICITANTES CURSOS REALIZADOS

HORAS REALIZADAS

307 162

5.014
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3.6.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

7

3.6.1.- SESION INFORMATIVA ACREDITA

Objetivo: Orientar sobre el procedimiento de evaluacién y acreditacion de competencias profesionales
para el empleo (ACREDITA).

Contenidos: Definicidn, requisitos, fases, cdmo participar y oportunidades que ofrece la acreditaciéon de
competencias profesionales.

Duracion: 2 horas
Fecha: 20 de febrero de 2025
Destinatarios: trabajadores de empresas socias de ACEB.

N2 asistentes: 20

Lugar de realizacién: Asociacion de Comerciantes y Empresarios de
Benalmadena (ACEB).

3.6.2.- VISITADE ALUMNADO DE 42 ESO DEL IES POETAS ANDALUCES.

Objetivo: Conocer las instalaciones del Centro Municipal de Formacién Benalforma y la oferta formativa
en materia de empleo que se lleva a cabo en este espacio, con el fin de valorar las oportunidades de
formacidn disponibles para el desarrollo profesional.

Contenidos: Recursos de formacidon y empleo que ofrece el Benalforma, programas de Formacion vy
Empleo, Formacién Profesional para el Empleo, Orientacién laboral, programa de sensibilizacion y
educacion ambiental, cursos de Prevencidn de Riesgos laborales y otros que se imparten gracias a los
convenios de colaboracién firmados con otras entidades y recursos disponibles en nuestro municipio,
orientados a ofrecer a los jovenes formacidn, asesoramiento e informacion sobre recursos para el empleo
y/o creacion de empresas.

Duracion: 2 horas
Fecha: 30 de abril de 2025

Destinatarios: Alumnado de 42 ESO acompafiados de
las orientadoras del I.E.S.

N2 asistentes: 32

Lugar de realizacién: C.M.F. “Benalforma”
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3.6.3.- TALLERES DE ORIENTACION EN I.E.S. AL BAYTAR, I.E.S. ARROYO DE LA MIEL E I.E.S.
BENALMADENA

Objetivo: Asesorar e informar acerca de los recursos de empleo y de formacién de Benalforma y del
Municipio.

Contenidos: Recursos de formacion y empleo que ofrece Benalforma (programas de Formacién y
Empleo, Formacién Profesional para el Empleo, Orientacion laboral, Proyecto de sensibilizacion
y Educacion Ambiental), cursos de Prevencion de Riesgos laborales y otros que se imparten
gracias a los convenios de colaboracion firmados con otras entidades y recursos disponibles en
nuestro Municipio, orientados a ofrecer a los jovenes formacion, asesoramiento e informacién
sobre recursos para el empleo y/o creacion de empresas.

Duracion: 2 horas

N2 asistentes: 121 alumnos/as

Fechas: 21 de mayo de 2025

Destinatarios: alumnos de primer curso de Sistemas
Microinformaticos y Redes

Lugar de realizacidn: |.E.S. Al Baytar

Fechas: 28 de mayo de 2025
Destinatarios: alumnado de 42 de E.S.O.

Lugar de realizacion: |.E.S. Arroyo de la Miel
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Fechas: 30 de mayo de 2025

Destinatarios: alumnado de 42 de E.S.O.

Lugar de realizacion: |.E.S. Benalmadena

3.6.4.- REUNION CON LA COORDINADORA Y LA TECNICA DEL
DEPARTAMENTO DE PERSONAS Y VALORES DEL GRUPO PENARROYA

Objetivo: La técnica de insercion de Benalforma se reune con la
coordinadora y la técnica del departamento de personas y valores del
Grupo Pefiarroya para tratar la incorporacién de alumnos procedentes de
los cursos de formacidn municipales de pisos y jardineria.

Fecha: 21 de mayo de 2025

Lugar de realizacién: Holiday World Resort
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4.- PROYECTOS SOLICITADOS ANO 2025

-
4.1.- CONVOCATORIA PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION (Resolucién de 9 de octubre
de 2025, de la Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo)

OBJETIVO GENERAL:

Impartir formacion profesional para el empleo dirigida a mejorar las posibilidades de insercién
del alumnado, a través de su cualificacion en alternancia con la practica profesional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Contribuir al desarrollo de un turismo sostenible y accesible mediante da adaptacion del
entorno urbano del municipio

- Contribuir al impulso de una formaciéon que responda a las necesidades del mercado
laboral del municipio.

- Anticipar las posibles necesidades de personal de las empresas del territorio para adecuar
la oferta formativa en el municipio.

- Mejorar la empleabilidad y la cualificacidn de las personas trabajadoras desempleadas
del municipio incidiendo fundamentalmente en los colectivos con mayores problemas
para la insercion y reinsercién laboral (jovenes menores de 30 afos).

- Promover que las competencias profesionales adquiridas por los trabajadores, sean
objeto de acreditacién.

PROYECTOS SOLICITADOS:

1. PROYECTO DENOMINADO “BENALMADENA LIMPIA Y VERDE”
EXPTE: 2025/29/46/PED1/0153:

BENALMADENA LIMPIA Y VERDE
Especialidades . Total horas Colectivo
. . Nivel . . N¢ alumnos
Formativas/Alternancia Formativas/alternancia
ACTIVIDADES AUXILIARES EN
VIVEROS, JARDINES Y CENTROS 1 250 H
DE JARDINERIA
TECNICAS DE PODA 0 30H
PRL PARA EL MANEJO DE 0 3 H 15
MOTOSIERRA'Y DESBROZADORA alumnos/as Discapacitados
INSTALACION Y
MANTENIMIENTO DE JARDINES Y 2 390H
ZONAS VERDES
TRABAJO EFECTIVO 1.242 H
TOTAL FORMACION EN ALTERNANCIA 1.920 HORAS
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DURACION DEL PROYECTO:
12 meses de formacién en alternancia equivalente a 1.920 horas

COSTE PROYECTO

Moddulo A (Costes Modulo B ( gastos .
. , g Costes Salariales Alumnos
elegibles salariales de formacidén y .,
) . (contratos formacién y
personal formador, funcionamiento e
directivo y de apoyo) elegibles) P J
Total
otal Coste 133.344,00€ 37.440,00€ 188.788,42€
Subvencionable
TOTAL COSTE 359.572,42€

FECHA SOLICITUD: 23/10/2025

2. PROYECTO DENOMINADO “BENALMADENA CONSTRUYE II”
EXPTE: 2025/29/46/PED1/0158:

BENALMADENA CONSTRUYE I
Especialidades Nivel Total horas N© alumnos Colectivo
Formativas/Alternancia Formativas/alternancia
LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y
MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y 1 150 H
LOCALES
OPERACIONES AUXILIARES DE 15
ALBANILERIA DE FABRICAS Y 1 280 H alumnos/as <30 anos
CUBIERTAS
FABRICAS DE ALBANILERIA 2 260 H
TRABAJO EFECTIVO 1.230H
TOTAL FORMACION EN ALTERNANCIA 1.920 HORAS
DURACION DEL PROYECTO:
12 meses de formacién en alternancia equivalente a 1.920 horas
COSTE PROYECTO

Moc'julo A (Co'stes Médulo 8 ( g?stos Costes Salariales Alumnos
elegibles salariales de formacion y -
personal formador, funcionamiento (EhlETEE fqrmauon ¥
directivo y de apoyo) elegibles) R R
Total Coste 133.344,00€ 37.440,00€ 187.221,98¢€
Subvencionable

TOTAL COSTE 358.005,98€

FECHA SOLICITUD: 23/10/2025
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3. PROYECTO DENOMINADO “BENALMADENA ENSENA”
EXPTE: 2025/29/46/PED1/0160:

BENALMADENA ENSENA

Especialidades Nivel Total horas N2 alumnos Colectivo
Formativas/Alternancia Formativas/alternancia
HABILITACION PARA LA
DOCENCIA DE LOS GRADOS A, BY 3 340H
¢ 15
PROMOCION E INTERVENCION lumnos/ 45 af
SOCIOEDUCATIVA CON 3 370 H alumnos/as anos
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
TRABAJO EFECTIVO 1.210H
TOTAL FORMACION EN ALTERNANCIA 1.920 HORAS
DURACION DEL PROYECTO:
12 meses de formacién en alternancia equivalente a 1.920 horas
COSTE PROYECTO

MquIO A (Co.stes AR g?stos Costes Salariales Alumnos

elegibles salariales de formaciony -

) . (contratos formacion y
personal formador, funcionamiento T
directivo y de apoyo) elegibles) P J
Total Coste
133.344,00€ 37.440,00€ 184.636,13 €

Subvencionable

TOTAL COSTE 355.420,13€

FECHA SOLICITUD: 23/10/2025

4. PROYECTO DENOMINADO “BENALMADENA ACOMPARNA”
EXPTE: 2025/29/46/PED1/0171:

BENALMADENA ACOMPANA
Especialidades . Total horas Colectivo
. . Nivel . . N¢ alumnos
Formativas/Alternancia Formativas/alternancia
ATENCION SOCIOSANITARIA A ) 480 H
PERSONAS EN EL DOMICILIO
ATENCION SOCIOSANITARIA A 15 30 a 40 afios
PERSONAS DEPENDIENTES EN 2 370H alumnos/as PLD
INSTITUCIONES SOCIALES
TRABAJO EFECTIVO 1.070H
TOTAL FORMACION EN ALTERNANCIA 1.920 HORAS
DURACION DEL PROYECTO:

12 meses de formacién en alternancia equivalente a 1.920 horas

29



t

;

AYUNTAMIENTO

COSTE PROYECTO
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Modulo B ( gastos
de formacién y
funcionamiento

Moddulo A (Costes
elegibles salariales
personal formador,

Costes Salariales Alumnos
(contratos formacién y
aprendizaje)

directivo y de apoyo) elegibles)
Total Coste 133.344,00€ 37.440,00€ 166.510,27€
Subvencionable
TOTAL COSTE 337.294,27€

FECHA SOLICITUD: 23/10/2025

5. PROYECTO DENOMINADO “BENALMADENA ASISTE”

EXPTE: 2025/29/46/PED1/0370:
BENALMADENA ASISTE

Especialidades Nivel Total horas N© alumnos Colectivo
Formativas/Alternancia Formativas/alternancia ;
GESION DE LLAMADAS DE
TELEASISTENCIA 2 230H
DETECCION, PREVENCION Y
ACOMPANAMIENTO EN 15 .
SITUACIONES DE VIOLENCIA 3 130H alumnos/as | 0 a;lf)Danos
CONTRA MUIJERES
MEDIACION COMUNITARIA 3 340 H
TRABAJO EFECTIVO 1.220H
TOTAL FORMACION EN ALTERNANCIA 1.920 HORAS

DURACION DEL PROYECTO:
12 meses de formacién en alternancia equivalente a 1.920 horas

COSTE PROYECTO

Modulo B ( gastos
de formacidén y
funcionamiento

elegibles)

Modulo A (Costes

elegibles salariales

personal formador,
directivo y de apoyo)

Costes Salariales Alumnos
(contratos formacién y
aprendizaje)

Total Coste
Subvencionable

133.344,00€ 37.440,00€

185.929,06€

TOTAL COSTE 356.713,06€

FECHA SOLICITUD: 27/10/2025
SUBVENCION TOTAL SOLICITADA: 1.767.005,86€

FECHA CONCESION: 22/12/2025
SUBVENCION CONCEDIDA: 1.767.005,86€
PLAZO DE EJECUCION: 12 MESES (21/04/2026 — 20/04/2027)
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4.2.- CONVOCATORIA PROYECTO EXPERIENCIAS PROFESIONALES PARA EL EMPLEO (EPES)
(Resoluciéon de 6 de octubre de 2025)

OBJETIVO: Promover la insercion laboral de las personas demandantes de empleo inscritas como
desempleadas en el Servicio Andaluz de Empleo a través de practicas no laborales en empresa,
pertenecientes a colectivos mds vulnerables (personas en riesgo de exclusién social)
ofreciéndoles experiencias profesionales con tutorias para alcanzar los siguientes objetivos:

- Acercar a las personas al mundo laboral, proporcionandoles el conocimiento de los habitos,
practicas y valores propios de los entornos laborales a los que el demandante aspira.

- Ofrecer a las empresas la posibilidad de valorar capacidades profesionales y actitudes laborales
para cubrir necesidades de personal presentes o futuras.

- Contribuir a eliminar en el tejido empresarial prejuicios sobre colectivos en riesgo de exclusién
social que impiden su contratacion

- Mejorar las opciones de inclusiéon socio-laboral de los colectivos mas vulnerables del municipio.
PERSONAL TECNICO:
% TECNICO EPES: 1

DURACION PROYECTO: 24 MESES
N° PERSONAS BENEFICIARIAS: 80

Experiencias

Profesionales
FECHA SOLICITUD: 23/10/2025 para el Empleo
SUBVENCION SOLICITADA: 236.110.78€

FECHA CONCESION: 16/12/2025
SUBVENCION CONCEDIDA: 236.110,78€
PLAZO DE EJECUCION: 24 MESES (26/12/2025 — 25/12/2027)

31



Benalmddena M.P «“BENALFORMA” MEMORIA 2025

nalforma
AYUNTAMIENTO e b

4.3. Convocatoria de subvenciones de la Fundacion Biodiversidad F.S.P., en el marco del
Programa Empleaverde+, cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus en 2025. (RESOLUCION
DE 27 DE MAYO DE 2025) PROYECTO BIO-TURISMO: Desarrollo Sostenible de Benalmadena

OBIJETIVO:

Capacitar a personas adultas desempleadas en competencias verdes para fomentar el empleo
sostenible, vinculando formacioén, turismo de naturaleza y la revalorizacién de parques urbanos
como espacios clave para la transicion ecoldgica y el desarrollo local.

PROYECTO SOLICITADO:
BIO-TURISMO: Desarrollo Sostenible de Benalmadena. Proyecto de capacitacién

DURACION: 24 meses
N2 BENEFICIARIOS: 80 participantes

FASES:
1.-Preparacién y cierre, 4 meses: 3 meses de preparacion y 1 mes de cierre

2.-Formacion y Buenas Practicas: 20 meses. Imparticion de 8 Itinerarios Formativos:

- Especialista en comunicacién sostenible y medio natural (nivel 2). 275h+ 10h=285h

- Paisajismo: Xerojardineria (nivel 2). 200h+10h=210h

- Gestidn Integral de Residuos (nivel 1). 240h+10h=250h

- Biodiversidad urbana y conservacion del espacio natural (nivel 2). 240h+10h=250h

- Ecoturismo y guia de jardines (nivel 2). 250h+10h=260h

- Agente civico en educacién ambiental y gestién de residuos (nivel 2). 275h+10h=285h

- Promocion turistica local (nivel 3).300h+10h=310h

- Dinamizador para la educacién ambiental (nivel 3). 210+10h=220h

En todos los Itinerarios se imparten 10 horas complementarias: 5 horas de Igualdad de
Oportunidades entre hombres y mujeres y otro mddulo de 5 horas de Habilidades blandas

FECHA SOLICITUD: 11/07/2025

FECHA PREVISTA DE EJECUCION: MARZO 2026 / FEBRERO 2028 (24 MESES)
SUBVENCION SOLICITADA: 362.242,02€

AYUDA FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS: 307.905,72€

APORTACION MUNICIPAL: 54.336,30€

Y — o, it et a
.. '=Lm= Fondos Europeos Ev‘ BE e M

S Empleaverde +

Cofinanciado por
la Unién Europea
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[ 4.4.- ACREDITACIONES DE CERTIFICADOS PROFESIONALES J

ESPECIALIDADES SOLICITADAS:

IDENTIFICACION DE LA ESPECIALIDAD FORMATIVA CON CERTIFICADO PROFESIONAL

NIVEL DE Ne

CODIGO DENOMINACION CUALIFICACION HORAS RESOLUCION
PROMOCION E INTERVENCION
SSCE0111 | SOCIOEDUCATIVA CON PERSONAS CON 3 450 FAVORABLE

DISCAPACIDAD

FECHA DE SOLICITUD: 02/09/2025

FECHA DE ACREDITACION: 12/09/2025

IDENTIFICACION DE LA ESPECIALIDAD FORMATIVA CON CERTIFICADO PROFESIONAL
, a NIVEL DE N2 .
CODIGO DENOMINACION CUALIEICACION HORAS RESOLUCION
SSCG0209 | MEDIACION COMUNITARIA 3 420 FAVORABLE

FECHA DE SOLICITUD: 06/10/2025

FECHA DE ACREDITACION: 14/10/2025
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5.- SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

El Centro Municipal de Formacidn Benalforma del Ayuntamiento de Benalmadena ha aprobado una Carta de Servicios 2023-2025 certificada
(por Juan Alarcén Martin economista colegiado n2 414 Mdlaga, Auditor de Cuentas) conforme a la norma UNE 93200:2008 aplicada a la gestion
e imparticion de Formacion Profesional para el Empleo (FPE), Programas de empleo, y/o Formacién y/o Educacion y/o Practicas Profesional para
la mejora de las posibilidades de insercién socio-laboral de las personas desempleadas, especialmente de las que estan en situacion de
vulnerabilidad o en riesgo de exclusién social . Esta certificacion se obtuvo y entra en vigor en noviembre de 2023 y tiene vigencia hasta noviembre
de 2025. A partir de esa fecha se esta tramitando un contrato mayor para conseguir la Certificacién en Calidad seglin la Norma I1SO 9001:2015

El Centro cuenta también con un “Cédigo de Buenas practicas y procedimiento de Seguridad y Salud en la unidad organizativa empleo y
formacién” facilitado por el servicio de Prevencidn del Ayuntamiento segun procedimiento de Prevencidon de Riesgos.

DATOS DE CARACTER GENERAL

Direccion y Localizacién
NURSTRA MISION De Lunes a Viernes : 9:00 a 14:00
Proporcionar formacion dirigida Paseo del Generalife, 6
prioritariamente a personas desempleadas, 29631 Arroyo de la Miel (Benalmédena)
teniendo por objeto facilitar una formacion Milaga
ajustada a las necesidades del mercado de Telf,: 952562085 5er\a|‘porma
trabajo, capacitandolas para el desempefio =1: benalforma@benalmadena.es

de las diferentes profesiones y para el

acceso al empleo. Ayuntamiento de Benalmdadena
DSNDE NOS ENCONTRAMOS

CARTA DE SERVICIOS

Desde la Delegacion de Empleo, y

desde su Centro Municipal de

v Qi "
Wm-l A i Formacién ~ Benalforma,  nos
¥ sz = enfrentamos cada dia a nuevos
~ \ ) 4 P ? ] desafios que garanticen una mayor
Q9 je e
Cnlmn%snd;n s 2 y mejor empleabilidad y una mayor
Mm wau'zuu';'ﬁ!*y" inclusién social, consiguiendo asi
e una mayor sostenibilidad del
EJES DE ACTUACION g e
= bienestar en nuestro municipio
r j Sugerencias ”
y o
Activaciony :
Redes de recicgle Quejas seocse .
ecamtie B e Ayuntamiento de
P
res N J.4 Benalmadena
el =
‘profesional

Carta de Servicios elaborada segiin la normal UNE 93200
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SERVICIOS

FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

Impulsar y realizar una formacién que contribuya
al desarrollo personal y profesional de las
personas trabajadoras (ocupadas y
desempleadas), mejorando su empleabilidad y
su promocion en el trabajo. Esta formacion
responde a las necesidades del mercado laboral y
esta orientada a la mejora de la competitividad
empresarial.

PROGRAMAS DE EMPLEO, y/o FORMACION y/o
EDUCACION y/o PRACTICA PROFESIONAL

El objetivo de estos programas es mejorar las
posibilidades de insercion socio-laboral de las
personas desempleadas, especialmente de las
que estan en situacion de vulnerabilidad o en
riesgo de exclusion social, a través de medidas de
activacion y de itinerarios integrados y personali-
zados de insercion, en el contexto de los distintos
programas publicos que gestione Benalforma en
cada momento (Programa Operativo de Empleo,
Formacion y Educacion; Experiencias Profesiona-
les para el Empleo; Empleo Formacién, Em-
ple@Joven, etc.)

En general, las personas destinatarias de
estos programas publicos serdn personas desem-
pleadas e inscritas como tal en los servicios ptibli-
cos de empleo, pudiéndose priorizar la participa-
cién de determinados colectivos en funcién de lo
que se especifique en las bases del programa en
concreto

La carta de servicios puede consultarse en el siguiente enlace: https://www.benalmadena.es/contenido.php?m=benalforma&s=principal

COMPROMISOS

Contestar a toda sugerencia o queja
(identificada) en un plazo maximo de 30 dias
naturales.

Impartir una formaciéon de calidad para
contribuir @ la mejora de los servicios
prestados a la ciudadania.

Impartir las acciones formativas con personal
docente debidamente formado y
especializado en la materia.

Disponer de unas instalaciones y medios
técnicos adecuados para facilitar el
aprendizaje y el desarrollo profesional.

Responder a las solicitudes de informacién
gue se produzcan a través de la pagina web y

el correo electrénico en un tiempo maximo
de 72 horas. (Dias habiles)

Ofrecer una informacién y atencion al ciuda-
dano eficaz, suministrando informacién co-
rrecta y actualizada, y ofreciendo una orienta-
cion y asesoramiento adaptada a las necesi-
dades de cada usuario

Facilitar en el 100% de las acciones formativas
material didactico (manuales y documenta-
cién) actualizado a las ultimas versiones dis-
ponibles

Integrar en la actividad diaria de BENALFOR-
MA criterios de prevencion de riesgos labora-
lesy criterios de desarrollo sostenible.

Organizar e impartir cursos de formacion, con
el objetivo de favorecer y posibilitar la inser-
cién laboral.

Certificar y mantener el Sistema de Gestion
de la Calidad de BENALFORMA.

Integrar en la actividad diaria de BENALFOR-
MA criterios de desarrollo sostenible y de
prevencion de riesgos laborales.

Benalforma ejercera sus competencias de
acuerdo al principio de igualdad de trato en-
tre mujeres y hombres, lo que supone la
usencia de toda discriminacion, directa o
indirecta por razon de sexo, y, especialmente
las derivadas de la maternidad, la asuncién de
obligaciones familiares y el estado civil, todo
ello de conformidad con la ley Organica
3/2007 para la igualdad efectiva de hombre y
mujeres .

Benalforma realizard dentro del 72 eje de
actuacion convenios de colaboracién con
Empresas y Agentes Sociales

“BENALFORMA” MEMORIA 2025

DERECHOS Y DEBERES

DERECHOS
Recibir un trato con respeto y deferencia.

Recibir informacion de interés general y
especifica sobre los servicios que se prestan y
las actividades que se realizan.

Formular sugerencias, consultas,
reclamaciones o quejas sobre el servicio y
recibir una respuesta en el plazo establecido.

Ala proteccion de datos de cardcter personal y
en particular a su seguridad y confidencialidad.

La igualdad de acceso a la informacion sin
discriminacién por razén de origen, genero,
religion, lugar de residencia o clase social

Conocer la identidad de las autoridades y
personal que les atiende y tramita los
procedimientos, bajo cuya responsabilidad se
presta el servicio

Obtener la informacién vy la ayuda que
precisen relativa a acciones formativas.

Recibir una formacién de calidad, adaptada a
las funciones que estan desempenando y que
contribuya a su desarrollo profesional

Obtener una evaluacién objetiva, en los casos
que este previsto

Gratuidad absoluta de los cursos
subvencionados.

Ayudas econdmicas, segun las circunstancias y
el proyecto

DEBERES

Mantener una actitud correcta y de respeto
hacia las personas prestadoras del servicio y al
resto de los usuarios

Cumplir las normas y requisitos determinados
en las condiciones generales de utilizacion del
Servicio.

Cumplimentar de manera legible los
documentos, instancias y hojas o impresos
requeridos.

Asistir regularmente a las clases, cumplir y
respetar los horarios y participar en las
actividades formativas.

Tratar con respeto y deferencia a docentes,
compaﬁeras/os y personal de BENALFORMA
asi como a las instalaciones y el material.

Cumplir las normas de organizacion,
convivencia y disciplina del Centro
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1 i alforma
\ AYUNTAMIENTO ge.formacion
6.- INSERCION LABORAL
r P ~
6.1 RESUMEN INSERCION LABORAL ANOS 2022-2025 J
ALUMNOS FORMADOS ALUMNOS INSERTADOS % DE INSERCION
212 119 56,13%
r P P ~
6.2 HISTORICO INSERCION LABORAL ANOS 2022-2025 J
ESPECIALIDAD PROYECTO / COLECTIVO FECHA N¢ DE FECHA Ne % DE
EXPEDIENTE FINALIZACION | ALUMNOS | SEGUIMIENTO| ALUNMOS | INSERCION
FINALIZADOS INSERTADOS

EMPLEO Y MENORES

BENAL-VERDE FORMACION 30 ANOS 27/05/2025 15 27/11/2025 8 53,34%
29/2023/PE/0007
EMPLEO Y MAYORES

BENAL-OFFICE FORMACION 45 ANOS 27/05/2025 15 27/11/2025 3 20%
29/2023/PE/0005

OPERACIONES BASICAS | FPE 98/2023/)/0013

DE PISOS EN 21/02/2025 12 JULIO 2025 6 50%

ALOJAMIENTOS
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= AYUNTAMIENTO
ESPECIALIDAD PROYECTO / COLECTIVO FECHA Ne DE FECHA Ne % DE
EXPEDIENTE FINALIZACION | ALUMNOS | SEGUIMIENTO | ALUNMOS | INSERCION
FINALIZADOS INSERTADOS
ATENCION FPE 98/2023/1/0013
SOCIOSANITARIA A
PERSONAS .
DEPENDIENTES EN 12/02/2025 10 JULIO 2025 6 60%
INSTITUCIONES
SOCIALES
OPERACIONES BASICAS DICIEMERE
DE RESTAURANTEY | FPE 98/2023//0013 09/07/2024 10 5 50%
2024
BAR
LIMPIEZA DE
SUPERFICIES Y DICIEMBRE .
MOBILARIOS EN FPE 98/2023/J/0013 28/06/2024 12 5024 7 58,33%
EDIFICIOS Y LOCALES
BENALMADENA EMPLEO Y MENORES DICIEMBRE
FORMA Ill (PINTURA) | FORMACION 30 ANOS | 28/05/2024 15 5024 7 46,67%
29/2022/PE/0012
OPERACIONES
AUXILIARES DE
SERVICIOS FPE 98/2022/1/0164 21/03/2024 15 SEPTZ'OEQQBRE 7 46,66%
ADMINISTRATIVOS Y
GENERALES
DOCENCIA DE LA
FORMACION .
PROFESIONAL PARA EL | FPE 98/2022/1/0164 02/02/2024 15 AGOSTO 2024 6 40,00%
EMPLEO
OPERACIONES BASICAS | ¢pe 98/2022/1/0164 30/11/2023 14 JUNIO 2024 6 42,86%
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, “BENALFORMA” MEMORIA 2025
/,: AYUNTAMIENTO
ESPECIALIDAD PROYECTO / COLECTIVO FECHA N2 DE FECHA Ne % DE
EXPEDIENTE FINALIZACION ALUMNOS | SEGUIMIENTO ]| ALUNMOS | INSERCION
FINALIZADOS INSERTADOS
TRATAMIENTO DE
RESIDUOS
MUNICIPALES E
INDUSTRIALES
OPERACIONES BASICAS
EPTIEMBRE
DE PISOS EN EDUSI 19/06/2023 9 S 2024 6 66,67%
ALOJAMIENTO
BENALMADENA EMPLEO Y MENORES SEPTIEMBRE
FORMA | | FORMACION 30 ANOS 31/05/2023 14 2024 11 78,57%
(ALBANILERIA) 29/2021/PE/0002
BENALMADENA EMPLEO Y MAYORES SEPTIEMBRE
FORMA Il | FORMACION 45 ANOS 31/05/2023 15 2024 9 60,00%
(ELECTRICIDAD) 29/2021/PE/0003
OPERACIONES BASICAS
DE RESTAURANTE Y | EDUSI 17/05/2023 12 SEPTIEMBRE 12 100%
2024
BAR
ACTIVIDADES
AUXILIARES EN
VIVEROS, JARDINES Y ,B,\,EEILEUI\\/I(ZL,\E,OA g 22/03/2023 14 SEPTZ'SQZBRE 8 57,14%
CENTROS DE B
JARDINERIA
OPERACIONES BASICAS
DE RESTAURANTE Y | EDUSI 01/07/2022 8 SEPTIEMBRE 8 100%
2024
BAR
OPERACIONES BASICAS
DE PISOS EN EDUSI 08/05/2022 7 SEPTZ'OEZ"BRE 4 57,14%
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AYUNTAMIENTO Cenig

7.- BENALFORMA EN CIFRAS

[7.1 RESUMEN HISTORICO BENALFORMA CURSOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO )

o ACCIONES FORMATIVAS: 995 ALUMNOS/AS / SUBVENCION:
L 1992-202 a
TOTAL ANOS 1392-2025 HORAS ORIENTACION: 34.421 BENEFICIARIOS: 27.723 24.140.774,79€
~ ACCIONES FORMATIVAS A
AN PROYECT! 2 N2 ALUMN A BVENCION
0 o 0s / HORAS ORIENTACION u el SU 0
Programa de Formacién y Empleo “BENALMADENA CONSTRUYE”
29/2024/PE/0024 3 15 438.973,20
ACUERDOS DE COLABORACION CON ASOCIACION ARRABAL-AID, COAG,
ACCION LABORAL, SPM CONSTRUCCION, COSTA DEL SOL FORMACION, 1.710 h 232
2025 EUROFORMAC, FUNDACION ANORAR (AORVA GROUP), ESCUELA DEL FACTOR : oras | &< T
(491 H, MERIDIANOS, SINERGIA Y DIPUTACION DE MALAGA
beneficiarios) BIO-EDUCACION . 2
(699.673,63€) 1 accién + 6 meses de contrato 12 260.700,43
Curso de “Camarero/a de sala” 1 10 —-
Curso de “Camarero/a de pisos” 1 11 —
Curso de “Atencion al cliente vy
Convenio con la Entidad MERIDIANOS | reposicién” 1 17 T
Curso de “Comercio: Atencidn al —
clientey 1 17
reposicién”
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o ACCIONES FORMATIVAS <
ANO PROYECTOS / HORAS ORIENTACION N2 ALUMNOS/AS SUBVENCION
Curso de “Almacén y Logistica” 2 40 —
Curso de “Comercio y Habilidades para
| ” 2 26 ==
a venta
Convenio con la Asociacion ARRABAL | Curso de “Auxiliar de Ayuda a 1 20 -
Domicilio”
Curso de “Personal Polivalente para 1 21 —
Supermercados”
Convenio con SPM Curso de Prevencion de Riesgos
2 42 -—-
Laborales
Convenio con ESCUELA DEL FACTOR H | Curso de “Herramientas para la —
Gestion Comercial, Comunicacién y 1 8
Marketing en PYMES”
Sesion Informativa ACREDITA 1 20 —-
~ ACCIONES FORMATIVAS <
ANO PROYECTOS / HORAS ORIENTACION N2 ALUMNOS/AS SUBVENCION
Formacion Profesional para el Empleo EXPTE: 98/2023/J/0013 4 51 103.062,48
Acuerdo Colaboracién con Asociacion Arrabal-Aid Y Asociacion YMCA:
(Desarrollo del Servicio de Informacion y Orientacion Andalucia Orienta para
2024 Colectivos en Riesgo de Exclusién) y COAG(Entidad sin dnimo de lucro: Servicio 517 horas 154 | -
(3?5.7 . de Orientacion en el marco del Plan de recuperacion, transformacién y
:°;4"3€f5'2?223 resiliencia para Andalucia)
T Programa de Formacion y Empleo “BENAL-OFFICE” 29/2023/PE/0005 2 15 420.240,60€
Programa de Formacién y Empleo “BENAL-VERDE” 29/2023/PE/0007 2 15 420.240,60€
Cursos de Prevencién de Riesgos Laborales mediante Convenio con SPM 1 23 —
Sesiones Informativas: BENALMADENA ACTIVA 4 99 L

ACREDITA
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ACCIONES FORMATIVAS

ANO PROYECTOS < N2 ALUMNOS/AS SUBVENCION
/ HORAS ORIENTACION /
Proyecto POEFE N2 8 “Benemplea Incluye” 1 15 39.597,56€“
Formacion Profesional para el Empleo EXPTE: 98/2022/1/0164 3 44 90.904,00€
Acuerdo Colaboracidn con Asociacidon Arrabal-Aid Y Asociacién YMCA:
(Desarrollo del Servicio de Informacion y Orientacidon Andalucia Orienta para
2023 Colectivos en Riesgo de Exclusidn) y COAG(Entidad sin énimo de lucro: Servicio 525 horas 117 e
(273 de Orientacién en el marco del Plan de recuperacién, transformacion vy
beneficiarios) | resiliencia para Andalucia)
(592.936,36€) | Experiencia Profesionales para el Empleo (EPES) 210 hor
EXPTE: SC/EPC/0043/2021 ouohorss 42 95.571,601
: (70 sesiones grupales x 3horas)
Programa de Formacion y Empleo “Benalmadena Forma I11” 29/2022/PE/0012 2 15 326.715,00€
Cursos de Prevencidn de Riesgos Laborales mediante Convenio con SPM 1 25 —
EDUSI de Benalmadena “La Costa es Salud”: Operaciéon FCL3an07803
“Desarrollo de Programas de Formacién para el Empleo en el Ambito Turistico 2 15 40.148,20€
y Formacién TIC
~ ACCIONES FORMATIVAS a
ANO PROYECTOS < N2 ALUMNOS/AS SUBVENCION
/ HORAS ORIENTACION /
Proyecto POEFE N2 8 “Benemplea Incluye” 1 15 72.404,25%
Formacion Profesional para el Empleo EXPTE: 98/2021/)/0052 4 54 134.200€
Acuerdo Colaboracién con Asociacién Arrabal-Aid Y Asociacion YNCA: Desarrollo del
Servicio de Informacidn y Orientacidn Andalucia Orienta para Colectivos en Riesgo de 778 horas 221 | -
2022 -
(424 Exclusion
E i i i E EPES) E E: E 2021
beneficiarios) xperiencia Profesionales para el Empleo (EPES) EXPTE: SC/EPC/0043/20 ‘ 306 horas a4 79.486,96€0)
(1.094.190,96¢€) (102 sesiones grupales x 3horas)
Programa de Formacion y Empleo “Benalmadena Forma I” EXPTE:29/2021/PE/0002 2 15 385.396,20€
Programa de Formacion y Empleo “Benalmadena Forma I1” EXPTE:29/2021/PE/0003 1 15 385.396,20€
Cursos de Prevencion de Riesgos Laborales mediante Convenio con SPM 2 45 ==
Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible Integrado de Benalmadena “La Costa es
Salud”: Operaciéon FCL3an07803 “Desarrollo de Programas de Formacion para el 2 15 37.307,35€

Empleo en el Ambito Turistico y Formacion TIC
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ACCIONES FORMATIVAS

. 0 p
ANO PROYECTOS / HORAS ORIENTACION N2 ALUMNOS/AS SUBVENCION
Proyecto POEFE n2 8 “Benemplea Incluye” 4 itinerarios formativos 75 107.502,8*)
Acuerdo Colaboracién con Asociacién Arrabal-Aid: Servicio de
2021 Informacién y Orientacion Andalucia Orienta para colectivos en riesgo de 443 horas y 15 minutos 320 beneficiarios | ~  --—-—--
(457 exclusion
beneficiarios) | Cursos de Prevencion de Riesgos Laborales mediante convenio con SPM 2 o] I I —
(167.502,92€) | c\\ro o5 aplicador profesional de productos fitosanitarios. Nivel cualificado
con Convenio con ASAJA 1 23 | -
. ACCIONES FORMATIVAS .
ANO PROYECTOS - N2 ALUMNOS/AS SUBVENCION
/ HORAS ORIENTACION /
Iniciativa Cooperacion Local 1 Proyecto (con 12 subproyectos) 191 Contratos . o
R 201
Expte: MA/ICL/0033/2018 (contabilizados en 2019) Teemeiliers an 20N | e C EIRE AT
Programa Andalucia Orienta 606 beneficiarios (total
Expte:MA/OCA/0004/2018 3.593 horas 43 m rograma 2019/2020 | Recogida en afio 2019
2020 D15 (total programa 2019/2020 = 6.624h 43m) prog 8
(928 =1.326)
beneficiari EFEn2 8 “B
(3e5n;8|;:r5|83 Proyecto POEFE n® 8 “Benemplea 3 itinerarios formativos 45 300.813,50¢4)

Incluye”

Proyecto n? 1:“Servicio de Difusion y
mejora de la empleabilidad”

71 horas

5 talleres

277 beneficiarios

Incluida en Iniciativa
Cooperacion Local
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. ACCIONES FORMATIVAS o <
ANO PROYECTOS / HORAS ORIENTACION N2 ALUMNOS/AS SUBVENCION
Iniciativa Cooperacién Local
Expte: MA/ICL/0033/2018 1 Proyecto (con 12 subproyectos) 191 Contratos 1.741.600,00€
Programa Andalucia Orienta 720 beneficiarios
Expte:MA/OCA/0004/2018 3.031 horas 249.289,54
Proyecto POEFE n? 8 “Benemplea Incluye” 5 itinerarios formativos 75 495.205,704)
2019 - -
. e 838 horas Incluida en Iniciativa
A (zf-_8_21_ Proyecto n2 1:“Servicio de Difusién y 1.690 beneficiari -
eneficiarios) mejora de la empleabilidad” 6 talleres . enericiarios Cooperac|on Local

(2.536.095,24¢€)

6 Cursos de PRL (Prevencion de Riesgos

127 A cargo de la Junta
. , Laborales)
Cursos Ayuntamiento de Benalmadena Matriculas Alumnos
1 Curso Manejo de Carretillas elevadoras 18 c !
. ACCIONES FORMATIVAS .
N PROYECT - N2 ALUMN BVENCION
ANO ROYECTOS / HORAS ORIENTACION ALUMNOS/AS SUBVENCIO
Iniciativa y Cooperacion Social y
Comunitaria Emple@Joven y Emple@30+ 1L proyeeo (fgen ijlﬁu?jproyecggié ng:.Codntratoszoﬂ 468.032,21€R
Expte: MA/CIM/0080/2016 (contabilizados en ) (contabilizados en )
744 beneficiari
Programa Andalucia Orienta 3.861,65 horas (totale;fo:gcrl:rrrl\(;s eceEfih o st 2607
Expte:MA/OCA/0004/2016 =7. .
2018 p /OCA/0004/ (total programa 2017/2018 = 7.074 h.) 2017/2018 =1.742)
(873

beneficiarios)
(774.955,07€)

Prog. Operat. Empleo Juvenil n2 1090
Benemplea-Joven (5 especialidades)

4

60

306.922,86€0)

Cursos Formacién Profesional para el
Empleo Expte: 29/2016/J/0012 (2
especialidades)

2(contabilizados en 2017)

30
(contabilizados en 2017)

Recogida en afio 2017

Cursos Ayuntamiento de Benalmadena

3 Cursos de PRL
(Prevencién de Riesgos Laborales)

69 beneficiarios

A cargo de la Junta
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ANO

PROYECTO

ACCIONES FORMATIVAS
/ HORAS ORIENTACION

N2 ALUMNOS/AS

SUBVENCION

2017
(1.508
beneficiarios)
(1.570.502,56 €)

Iniciativa y Cooperacion Social y
Comunitaria Emple@Joven y Emple@30+
Expte: MA/CIJM/0080/2016

1 Proyecto (con 27 subproyectos)

204 Contratos

1.156.619,94€)

Programa Andalucia Orienta Expte:
MA/OCA/0004/2016

3.212,35 horas

998 beneficiarios

263.801,90€

Cursos Formacién Profesional para el

Empleo Expte: 29/2016/J/0012 (2 esp) 2 2 I
Prog. Operat. Empleo Juvenil n2 1090 1 15 76.730.72€3)

Benemplea-Joven (5 especialidades)

Cursos Ayuntamiento de Benalmadena

10 Cursos de PRL (Prevencién de
Riesgos Laborales)

246 beneficiarios

A cargo de la Junta

Matriculas Alumnos

1 Curso Manejo de Carretillas 15
- ACCIONES FORMATIVAS .
ANO PROYECTO - N2 ALUMNOS/AS SUBVENCION
/ HORAS ORIENTACION /
Programa Andalucia Orienta Expte: 1.997 h 560 beneficiarios 63.233,98€
MA/OCA/00040/2015 =7/ horas
1 (Curso Manejo de Carretillas) 17 Matriculas Alumnos
Cursos Ayuntamiento de Benalmadena 1(Aplicador productos fitosanitarios) 10 Matriculas Alumnos
2016 2(Prevencidn de riesgos laborales) 44 A cargo de la Junta

(1.481 alumnos)
(1.734.133,98¢€)

Sesiones Informativas Planes de Empleo 14 sesiones 633 asistentes | -

Iniciativa Cooperacion Social y Comunitaria Emple@joven 118 contratos 956.400,00€

Emple@joveny Emple@30+ Emple@30+ 79 contratos 714.500,00€

Lanzadera de Empleo J. Andalucia/F. Sta M2 |
P 1 Proyecto 20 L EITEEY a @

Real
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ANO PROYECTOS ACCIONES FORMATIVAS N2 ALUMNOS/AS SUBVENCION
/ HORAS ORIENTACION
P.O. Adaptabilidad y Empleo Proyecto n2 5 57 235.612,81€)
547 “Benemplea2.0”
Programa Andalucia Orienta Expte: 2 791 horas 929 beneficiarios 95.804,87€
MA/0OC0O/00012/2014 )
3 (Cursos Manipulador Alimentos) 37 Matriculas Alumnos
2015 6 (Cursos de Escuela de Espalda) 84 Matriculas Alumnos
(1.355 alumnos) , . 1(Aplicador productos fitosanitarios) 24 Matriculas Alumnos
(2.094.817,68€) | Cursos Ayuntamiento de Benalmadena o : : ;
1(Mantenimiento de instalaciones de 8 Matriculas Alumnos
riesgos por legionelosis)
1(Prevencion de riesgos laborales) 44 A cargo de la Junta

Programa Emple@Joven

146 contratos

1.196.400,00€

Programa Emple@30+

66 contratos

567.000,00€
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ANO PROYECTOS ACCIONES FORMATIVAS N2 ALUMNOS/AS SUBVENCION
/ HORAS ORIENTACION

Cursos de Formacién Profesional para el
Empleo

P.O. Adaptabilidad y Empleo Proyecto n9
159 “Benemplea”

P.O. Adaptabilidad y Empleo Proyecto n?
547 “Benemplea2.0”

Programa Andalucia Orienta

Programa Experiencias Profesionales para el
Empleo (EPES)

Proyecto n? 146 “REDEMPLEATE”

Cursos Ayuntamiento de Benalmadena
Benalforma Virtual

Programa de Ayuda a la Contratacidn
Escuelas Taller — Talleres de Empleo — Casas
de Oficio

IFAPA (Instituto de Investigacién y
Formacién Agraria y Pesquera) — CIFA
Cursos de PRL en colaboracion con
Fundacidon Andaluza Fondo de Formacién y
Empleo (FAFFE)”

Aula mentor

Cursos de Verano: Universidad de Malaga

2014-1992 11.455 16.874 12.073.974,09€

(1) Subvencidn total Proyecto n2 547 “Benemplea2.0” = 1.189.005,24€

(2) Subvencién total Iniciativa y Cooperacién Social y Comunitaria Emple@Joven y Emple@30+ = 1.624.652,15€
(3) Subvencidn total Proyecto n2 1090 “Benempleajoven” = 368.653,58€

(4) Subvencién total Proyecto n2 8 “Benemplea Incluye” = 1.015.523,81€

(5) Subvencién total Proyecto EPES = 231.331,58€
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7.2 HISTORICO DATOS FORMACION CONTINUA

CURSOS FORMACION PLAN AGRUPADO 162 307

DIPUTACION

CURSOS FORMACION FUERA PLAN FORMACION 118 118
2025 )

(Otras Entidades)

CURSOS PROPIOS PLAN FORMACION 4 CURSOS 224

AYUNTAMIENTO (8 SESIONES)

CURSOS FORMACION PLAN AGRUPADO 217 359

DIPUTACION

CURSOS FORMACION FUERA PLAN FORMACION 66 66
2024 )

(Otras Entidades)

CURSOS PROPIOS PLAN FORMACION 3 CURSOS 309

AYUNTAMIENTO (16 SESIONES)

CURSOS FORMACION PLAN AGRUPADO 324 208

DIPUTACION

CURSOS FORMACION FUERA PLAN FORMACION 51 51
2023 )

(Otras Entidades)

CURSOS PROPIOS PLAN FORMACION | —— | e

AYUNTAMIENTO

NOTA: Benalforma se hace cargo de la gestion de la formacion continua en abril de 2023

TRABAJADORES FORMADOS

ANO 2024

ANO 2023

m CURSOS DIPUTACION
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7.3 USUARIOS ATENDIDOS CENTRO BENALFORMA ANO 2025 J

ENERO 47 103 150
FEBRERO 58 55 113
MARZO 69 84 153
ABRIL 77 84 161
MAYO 54 80 138
JUNIO 58 76 134
JULIO 60 52 112
AGOSTO 37 31 68

SEPTIEMBRE 83 73 156
OCTUBRE 111 68 179
NOVIEMBRE 100 75 175
DICIEMBRE 61 47 108
TOTAL 815 828 1647

USUARIOS ATENDIDOS EN 2025
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@ EL[YOTICIERO mummm

eca Arroyo de la Miel registr
1 tras culminar las obras de |

es de diciembre de 2024. las instalaciones registraron un incremi
riodo del afio anterior, se ha promovido la apertura en dias festiy

linea, demostrando que ha  trabajos
sido todo un éxito apos- teca A1
tar por este enclave y su  “como 1
modernizacion”, concluyd,  lucia” e

talacior

Transformacion ciode
La modificacion y trans-

formacion, junto a la adap-
tacion a las nuevas necesi-
dades, han supuesto una
fuerte inversion munici-
pal, unas obras que han

de una nueva sala de estu-

o al millon de euros,
s trabajos de ampliacion
modernizacion, realiza-
)8 en un tiempo récord,

“Esta cra una obra guar-
dada en los cajones que
inicio el expediente este
equipo de gobierno nada

supuesto la construccién ‘
EA

dio en la actual terraza de
la sala de reuniones, con
adecuaciones en planta
baja con entrada y salida

BR Benalmddena  izies i‘im- SEPE

BENALFORMA INFORMA:
PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION
"BENALMADENA CONSTRUYE”
CON CONTRATO DE TRABAJO

SE IMPARTIRA EN UN ANO AL MISMO ALUMNADO-TRABAJADOR
ESTAS TRES ESPECIALIDADES :

SSCMO108-LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y LOCALES (NIVEL 1)
EOCB0208.0OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA DE FABRICAS Y CUBIERTAS (NIVEL 1)
EOCBO108-FABRICAS DE ALBANILERIA (NIVEL 2)

(SE REALIZARA UN CONTRATO DE FORMACION EN ALTERNANCIA)

REQUISITOS MINIMOS
MENOR DE 30 ANOS

INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO/A

COMO ACCEDER AL PROGRAMA:

SOLICITANDO CITATELEFONICA O PRESENCIAL EN EL SAE
POR INTERNET:
HTTPS://WSOS4JUNTADEAND ALUCIA ES/SERVICIOANDAL UZDEEM PLEO/CITAPREVIA/PEDIRCITA

PORTELEFONO: 958 624 694

EXPONIENDO EN LA SOLICITUD:

SERVICIO 370 OTROS
PROGRAMAS DE FORMACION Y EMPLEO

CON TODAS LAS ESPECIALIDADES ARRIBA
INDICADAS

bmenzaron a principios mds llegar Juan Antonio independiente ala del res- EMA
e afio con el objetivo de  Lara a la Alcaldia. Las to del edificio. obra
Jcrementar servicios e obras comenzaron en ene-  Asi, la biblioteca cuenta princ
stalaciones a sus 1.000 roy en el mes de noviem- con una sala de estudio de Avd:
suarios de media diarios, bre logré abrir sus puertas  mis de 80 plazas, con todo | ¢ 5y
buvirtiendo la biblioteca al piblico”, precisé la edil. el equipamiento necesario en di
1 un referente de primer  “Estos datos de asistencia  para posibilitar un adecua- 08:0
ivel en la provincia de y usuarios nos invitan a do ambiente en el que se i
Alaga y Andalucia. seguir trabajando en esta garantiza el silencio. Los Este
moliv
EMA
zona:
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e T(
N TRINIC
y N TACITH
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Concurso de puzzle solidario en fa
de los damnificados por la DANA

La iniciativa, organizada por la Asociacion Espaiola de Puzzles AEPUZ)
tendra lugar manana sabado en el Edificio Innova a partir de las 11.00

horas. Ademas, se celebrara de forma simultanca en otras 15 ciudades y
retransmitird a través de Youtube

Fl Edificlo Innova acogerd
mafiana sibado un concurso
de puzzles solidario en favor
de los damnificados por la
DANA,

La competicion comenzard
a las 11,00 horas y consistira
en el montaje de un puzzle
de 500 plezas en un tiempo
méximo de dos horas y por
parefas, pudiendo participar
parejas de adultos ode nifios
y nifas. Todo lo recaudo con
¢l precio dela inscripeion, ya
cerrada, se destinard a los
damnificados por la DANA
del pasado mes de octubre

Premios

En cuanto a los premios,
las tres primeras parefas en
finalizar el puzzle en cada
sede, obtendrdn como pre-
mio un puzzle y las tres pri-
meras parejas de la clasifi-
cacon general, recibirin un
trofeo conmemorativo que

o
¥ Benalmadena

ALBAFILERIA
ADMNSIRATIVO DE OBRA
MANDOS INTERMEDIOS
MOVIMENTO DE TIERRAS
ENCOFRADORES
FERRALLAS

PINIURA

ELECTRICIOAD
FONTANERIA

SOLADOS ¥ ALCATADOS

C. M. DE FORMAGION "BENALF !

FONO: 952 56 80 28

S| ESTAS INTERESADO/A

INSCRIBETE

MAX. 25 ALUMN@S
___POR CURSO
__PORCURSO__

CURSO 40 H. PRL CONSTRUCCION

CURSOS 20 H. PARA TRABAJOS DE:

TRABAJOS CON PLACAS DE YESO (PLADUR)

INFORMACION E N‘C?ﬂ

se entregard en el Campeo-
nato de Espaiia 2025,

Fla0

Aquellos que no puedan
asistir y quieran participar,
pueden recurrir a la Fila o
que consiste en una inscrip-
cion virtual de 10 euros por
persona

Esta Inidlativa estd organi-
zada por AEPUZZ, la Aso-
clacion Espailola de Puzles
(aepuzz.es), una organiza-
cion sin nimo de lucro que
promueve todo tipo de even-
tos relacionados con el mun-
do de los puzzles y promo-
viendo también su aficion a
ellos, En el caso de este con-
curso solidardo se trata ade-
mis de una competicion que
sellevard a cabo simultinea-
mente en otras 15 cindades,
ademés de Benalmidena, y
que se podrd seguir a través
de YouTube,

PCION EN:

IMA™. PASED DEL OENERALIFE I* 6. ARNOY O DE LA WEL.
DE ATENCION: DE 09 30H A 13 004

DESTINATARIOS/AS
DESEMPLEAD@S Y/O TRABAJADOR®S
(del sector construccion, de otros
soctores y alumnos/as en formacion)

iGRATUITOS!

CONSTRUCCION
+  En caso de haber realizado el de 20h o 40h podian acceder o lormaciones de & horas
eipechicas

£
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Ayuntamlenta de Beraimadena

ELYJOTICIERL

Edificio Innova.
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Benalmadena Pueblo en honor a

Las dreas municipales

implicadas en la organizacion de la feria han tr

disfrute de vecinos y visitanles y prestar los servicios necesarios para
contando con la colaboracion de los colectivos que han contribuido a

La Feria y Fiestas de
Benalmidena Pueblo en
honor a la Virgen de la
Cruz han concluido con un
rotundo éxito de organiza-
cion y participacion, rea-
firmando una vez mas el
compromiso y la implica-

cion de vecinos, visitantes y
entidades locales en una de
las celebraciones mas sig-
nificativas del municipio.
Las dreas del Ayuntamiento
implicadas en el evento han
trabajado con coordinacion
para facilitar el disfrute de

vecinos y visitantes y pres-
tar los serviclos necesarios
para que todo haya transcu-
rrido con normalidad.

Los actos previos al ini-
cio oficial de la feria, como

Formacion gratuita con practicas en emprosa

AUXILIAR DE AYUDA A

DOMICILIO

Participa en nuestro
programa de formacién
emprendedora de

200h, donde recibiras
entrenamiento grupal

@ individualizado

la tradicional ror
gala de eleccion d
y el Caballero en s
tas modalidades,
con una gran afly
piblico y se desa
en un ambiente
familiar. Del mist
las actividades d
organizadas con
las fiestas tambi
traron una notal
cipacion, contrib
dinamizar la prog
cultural y de ocio

Durante la feria
programacion de
casco historico e
noche en el Reciy
de Los Nadales
a miles de persc
disfrutaron de ¢
nes musicales el
como las de Mari
José Manuel Sot
tre, actividades p
los piblicos y un
inmejorable en la

F

FRI

n
BENALI
Vg |
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El Ayuntamiento acerca los recursos formativos y laborales

a los jovenes a través de talleres en los institutos

Durante ¢l mes de mayo, la Delegacion de Formacion y Empleo ha desarrollado una serie de talleres de orientacion

en los institutos de educacion secundaria del municipio. Estas sesiones han sido impartidas por las orientadoras del
Centro Municipal de Formacion Benalforma, con el objetivo de acerear a los jovenes las oportunidades de formacion y
empleo disponibles en Benalmadena

La Delegacion de Forma-
cion y Empleo del Ayun-
tamiento de Benalmadena
ha desarrollado durante el
mes de mayo una serie de
talleres de orientacién en
los institutos de educacién
secundaria del municipio.
Estas sesiones han sido
impartidas por las orlenta-
doras del Centro Municipal
de Formacion Benalforma,
con el objetivo de acercar a
los jovenes las oportunida-
des de formacion y empleo
disponibles en Benalma-
dena,

Las visitas comenzaron el
21 de mayo con los alumnos
de primer curso del ciclo
de Sistemas Microinfor-
méticos y Redes del LE.S.
Al-Baytar. El 28 de mayo se
celebré el segundo taller en
el LE.S. Arroyo de la Miel,
con estudiantes de 4 de
ESO, y finalmente, el 30 de
mayo, tuvo lugar la altima
Jornada en el LE.S. Benal-
mddena, también dirigida
a alumnado de 49 de ESO.

Durante estas sesiones,
las téenicas de Benalfor-
ma informaron sobre una
amplia variedad de recur-
sos, entre ellos: programas
de formacion y empleo,
como ¢l proximo ‘Benal-
madena Construye'; cursos
de formacién profesional
para el empleo; servicios
de orientacién laboral a
través del programa Anda-
lucia Orienta; el Proyecto
Bio-Educacion, centrado
en sensibilizacion y edu-
cacléon ambiental; y cursos
de prevencion de riesgos
laborales y otras acclones
formativas, como el futuro
curso de mozo de almacén,
en colaboracion con Arra-
bal-AID.

También se les ofrecid
informacion sobre otras
entidades y recursos del
municipio dirigidos a
fomentar la empleabilidad
juvenil, el emprendimien-
toy el asesoramiento voca-
cional. “Nuestro objetivo es
que los jévenes de Benal-
médena conozean desde
dentro todos los recursos
que tienen a su alcance para
formarse, orlentarse pro-
fesionalmente y encontrar

La concejala de Formacion y Empleo,
Rosa Balbuena, ha sefialado que
“nuestro objetivo es que los jovenes
de Benalmddena conozcan desde
dentro todos los recursos que tienen a
su alcance para formarse, orientarse
profesionalmente y encontrar
oportunidades de empleo”

oportunidades de empleo.
Creemos firmemente en la
importancia de acompa-
flarlos en esta etapa crucial
para su futuro”, ha declara-
do la concejala de Empleo y
Formacion, Rosa Balbuena.

“Desde el Ayuntamien-
to trabajamos para que la
formacion no se quede en
las aulas, sino que se con-
vierta en una herramienta
real para acceder al mer-
cado laboral. Agradezco
especialmente a los equipos
directivos de los institutos
su colaboracion e implica-
cién en este proyecto”, ana-
di6 la edil,

En total, 121 estudian-
tes se han beneficiado de

esta iniciativa, que ha sido
valorada muy positivamen-
te tanto por el alumnado
como por el profesora-
do. Estos talleres no solo
ofrecen informacién atil,
sino también una orienta-
cidn prictica que ayuda a
los jovenes a disenar con
mayor claridad su itinera-
rio formativo y profesional,

El Ayuntamiento de
Benalmadena continua-
ri promoviendo este tipo
de acciones en los centros
educativos del municipio,
consolidando asi su com-
promiso con la formacién,
el empleo y el desarrollo
personal y profesional de
la juventud local,

COCINA NON STOP
abierto todos los dias

Av. del Lido, 8 PLAYAMAR

TORREMOLINOS

ﬁBer'la{irlgngc 'na U!'!

XXII PREMIO MUJER EMPRESARIA DE BENALMADENA

CONCEJALIA DE IGUALDAD. EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA

EIXXII Premio Mujer Empresaria de Benalmadena, esld dirigido a reconocer y apoyar las empresas
creadas por mujeres en el municipio.

REQUISITOS:

- La empresa ha de estar ubicada en Benalmadena

- Debe tralarse de una empresara individual o que la participacion en la empresa sea ejercida
efectivamente al menos por el 51% de mujeres.

PLAZO DE PARTICIPACION: Abierto hasta el 30 de junio de 2025.

PREMIOS:

A) EMPRESARIA INDIVIDUAL:

- 400 euros, Diploma acreditativo y Placa del Ayuntarmiento de Benalmadena, Concejalia de lgualdad
- 150 euros de la Asociacion de Empresarios y Comerciantes de Benalmadena, para la empresaria
seleccionada que eslé inscrita desde hace 6 meses o mas en la ACEB. Si la empresaria seleccionada
no estd asociada, &l premio consistird en un afo de afiiacion gratis a la ACEB

« Tulorizacin en la gestion empresarial durante res meses a ravés del personal técnico del Centro
Andaluz de Emprendimiento de Benalméadena (CADE)

- Beca con una plaza en el curso o taller de los que se imparten en la Asociacion de Mujeres *Arroyo-
Benalmadena’

B) EMPRESARIA CON PERSONAL CONTRATADO:

- 400 euros, Diploma acreditativo y Placa del Ayuntamiento de Benalmadena, Concejalia de igualdad
- Publirreportaje en el periddico y un falddn de publicidad de la Asociacion de empresarios y
comerciantes de Benalmadena (ACEB).

« Tulorizacion en la gestion empresarial durante Ires meses a lravés del personal lécnico del Centro
Andaluz de Emprendimiento de Benalmadana (CADE).

- Beca con una plaza en el curso o taller de los que s imparten en la Asociacion de Mujeres “Arroyo-
Benalmadena”

Las bases de participacion y la solicitud, estan disponibles en la web del Ayuntamiento de
Benalméadena, y en el Centro de la Mujer de Benalmadena, sito en calle Pepa Guerra Valdenebro,
s/n, 28631, Benalmadena. Tho: 952577372. Correo elecironico: igualdad@benalmadena es

Podrén presentarse .

- Mediante sede electronica del Ayuntamiento de Benalmadena (hitps://sede.benalmadena es)

= Y por los demas cauces oficlales reglamentarios que establece la Ley 39/2015 de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Pblicas.

A ::::dlludl Ac' ' @

[ T N PR —.
IPWEATR ¢ ROMO | |y s Aty

ASOCIACION DF MUIIRES
ARROYO BENALMADINA
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El Ayuntamiento continua con el
curso ‘Bioeducacion: Sensibilizacion
y Educacion Ambiental”

La formacion consta de 430 horas, divididas en
Interpretacion y Educacion Ambiental, Igualdad de Género
v Habilidades Blandas relacionadas con la ocupacion,
cofinanciado por la Union Europea en un 85%, un 15%
adicional lo aporta ¢l Ayuntamiento de Benalmadena

La edil de Empleo y For-
macién, Rosa Maria Bal-
buena Goémez, ha visitado
el proyecto ‘Bioeducacion:
Sensibilizacion y Educa-
cién Ambiental’, inicia-
tiva que comenzé6 hace
unos meses y que esti
enmarcada en el Progra-
ma Empleaverde+, impul-
sado por la Fundacién Bio-
diversidad del Ministerio
para la Transicién Ecol6-
gica y el Reto Demogra-
fico, cofinanciado por la
Union Europea a través
del Fondo Social Europeo
Plus (FSE+).

Esta accion formativa
cuenta con un presupuesto

total de 260.700,43 euros,
financiado en un 85% por
el FSE+ y en un 15% adi-
cional por el Ayuntamien-
to. La duracién del mismo
serd de 14 meses, estruc-
turado en diferentes fases

que incluyen preparacién,
formacién y contratacion.

En cuanto a la formacion,
consta de 430 horas, divi-
didas en Interpretacion y
Educacion Ambiental (420
horas), Igualdad de Géne-

EL[YJoTiCIERO

éﬁffBenaﬁnd&@na o, “BENALFORMA” MEMORIA 2025

BENALMADEN.

Esta accion formativa cuenta con un presupuesto total de
260.700.43 euros. La edil de Empleo y Formacion, Rosa
Balbuena, ha agradecido la labor de los téenicos y otras
areas del municipio para su puesta en marcha

ro (5 horas) y Habilidades
Blandas relacionadas con
la ocupacioén (5 horas).
El objetivo del proyecto,
segiin ha avanzado la edil,
pasa por formar a 12 alum-
nos desempleados uni-
versitarios con la mirada
puesta en trabajar como
monitores ambientales en
proyectos de interés para
la comunidad educativa.

‘Bioeducacién’ es “una
apuesta decidida del
gobierno de Juan Anto-
nio Lara por el empleo, la
sostenibilidad y la forma-
cion de calidad en secto-
res emergentes”, subrayé
Balbuena, marcado por el
compromiso del Ayunta-
miento en “profesionali-
zar el sector y ofrecer una
cualificacion adecuada y

PASEOS
SU ' RASTROS

RECUERDA, DILUYE SIEMPRE LA ORINA DE TU
MASCOTA CON AGUA Y JABON, ADEMAS
DE RECOGER LOS EXCREMENTOS

LA CALIDAD NOS DISTINGUE

de calidad a sus trabaja-
dores”.

La metodologia del pro-
yecto se basa en ensefan-
zas participativas y trabajo
colaborativo, centrada en
el “Aprendizaje Social”. El
papel activo del alumnado
sera clave en el éxito de
la iniciativa, v la interac-
cion entre ellos, técnicos
del Ayuntamiento y docen-
tes, sera fundamental para
su desarrollo profesional
y adquisicion de conoci-
mientos.

La edil de Empleo ha
agradecido el trabajo coor-
dinado y la colaboracién
de la Delegacion de Educa-
cibn, las de Medioambien-
te y Playas, entre otras,
para su puesta en marcha,
asi como la labor del equi-
po técnico del drea y del
proyecto de Bioeducacion,
asi como a los participan-
tes, “por su compromiso
y entusiasmo al dar este
paso hacia la formacién
y el empleo en el sector
ambiental”.
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SABADO,

El Cmeclub Mas Madera
dona mas de 50 peliculas
a la Biblioteca de Arroyo

Mas de 350 persas recibieron
formacion para encontrar empleo
en nueve proyectos de Benalforma

El alcalde de Benalmédena, Juan Memoria 2024 del Centro Municipal
Antonio Lara, acompafiado de la edil - de Formacién Benalforma, que cum-

PAGINAS

de Formacién y Empleo, Rosa Bal-  ple 32 aios de andadura.

buena, avanz ayerlos detalles dela  El pasadoaiio, el centro gestioné mis

de 943.000 euros en subvenciones
que ha propiciado la formacién de 357
personas a través de nueve proyectos

diferentes. PAGINAS

BENALMADENA

EL[YJOTIiCIERO
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SABADO, 9 DE AGOSTO DE 2025 o

Mas de 350 personas recibieron formacion para encontrar
empleo en nueve proyectos de Benalforma durante 2024

- Con 32 aiios de andadura. el centro ha formado ya a mas de 27.000 personas en Benalmadena, segin se desprende de su
memoria, gestionando mas de 943.000 euros en subvenciones el pasado afno 2024

El alcalde de Benalma-
dena, Juan Antonio Lara,
acompanado de la edil de
Formacién y Empleo del
Ayuntamiento de Benal-
madena, Rosa Balbuena,
avanoé ayer los detallesdela
Memoria 2024 del Centro
Municipal de Formacién
Benalforma, que cumple 32
anos de andadura.

El pasado afio, el centro
gestiond mas de 943.000
euros en subvenciones que
ha propiciado la formacion
de 357 personas a través de
nueve proyectos diferentes,
entre los que destacan los
cursos de formacién pro-
fesional para el empleo,
el Programa de Empleo y
Formacion ‘Benalmadena
Forma IIT y los programas
de empleo y formacién
‘Benal-Verde'y ‘Benal-Offi-
ce'.

Durante su intervencion,
el alcalde enfatizo la impor-
tancia de la labor de Benal-

- El alcalde.

Juan Antonio
Lara, deslaca

la importancia
del trabajo de
Benalformay el
compromiso del
Ayvuntamiento
por la formacion.
trabajando

junto a otras
administraciones
en el desarrollo de
programas en pro
de la insercion
laboral

forma en la mejora de la
empleabilidad y los recur-
sos de empleo en el muni-
cipio. “Queremos hacer
visible 1a labor de nuestro

centro y dejar constancia
de que seguimos trabajan-
do dia a dia, con el apoyo
de otras administraciones y
fondos propios, paraimpul-

sar la mejora de la emplea-
bilidad y de los recursos de
empleo en nuestro munici-
pio”, destacé.

La Delegacion de Forma-

cién y Empleo ha solicita-
do un nuevo proyecto a la
Fundacién Biodiversidad,
cofinanciado por el FSE+,
bajo el nombre ‘Bio-Tu-

rismo: Desarrollo Sosteni-
ble de Benalmédena’. Este
programa, con una dura-
cién de dos anos, incluird
8 formaciones practicas y
beneficiara a 80 personas,
con el objetivo de formar en
competencias verdes apli-
cadas al sector turistico
sostenible, fomentando el
empleo verde y el cuidado
del entorno natural.

Ademas, en septiembre se
retomaran nuevos cursos
en colaboracion con g enti-
dades sin animo de lucro,
asi como el servicio de
orientaciéon laboral cuatro
dias a la semana. El Centro
Municipal de Formacién
Benalforma sigue reco-
giendo preinscripciones e
informando sobre préxi-
mas formaciones. Las per-
sonas interesadas pueden
acudir al centro en Paseo
del Generalife n°6 (Arroyo
de la Miel) o llamar al 952
56 20 85.
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JUEVES, 25 DE SEPTIEMBRE DE 2025 o

casi medio millon de euros en un
a y atencion a mascotas abandonadas

El futuro contrato obligara a aplicar un intervalo de tres
horas para recogidas ordinarias y uno especifico de 45
minutos en casos de urgencia, acelerando ¢l tiempo de
respucesta, haciéndola mas rapida y cficaz

rno de
onio
fluplicado
ion

n aio
uidado
les

ados,
rados

0s,

¢l gasto
idado de
curos en
5144574
pasado aio

luita
n animal recogi-
entificacion, la
dicataria esta-
a localizar de
1 su propietario
os medios dis-
este dispondri
para recuperar
a. En caso con-
imal serd decla-
andono y pasa-
on, Las familias
5 recibirdn a la
ntificada, vacu-
arasitada y este-
1 ningin coste,
de cachorros,
m compromiso
1eion con segui-
'rinario.
o, “el Ayunta-
‘ere fomentar la
1 todo momen-

Q

La edil do Blonestar Animal, Aurea Peralta,

to”, ha precisado Peralta,
siendo para ello esencial
que la adjudicataria cola-
bore también con asociacio-
nes protectoras y mantenga
activas redes sociales exclu-
sivas para Benalmédena,
“donde los vecinos podrin
conocer a los animales dis-

ponibles para adopeion”,
El contrato incluye, ade-
mis, tareas de control de
especies silvestres como
palomas, gaviotas o jaba-
lies, atendiendo a la evo-
lucién de este Gltimo en
municiplos vecinos, slem-
pre atendiendo a criterios

Formacion gratuita con practicas en empresa

POLIVALENTE DE
SUPERMERCADO

Participa en nuestro
programa de formacién
emprendedora de
200h, donde recibiras
entrenamiento grupal

o Individualizado

Para personas mayores de 45 afios

O 6 de octubre 0 Benalmadena

63412 45 03 | emprendimiento s arrabalempleo.org

téenicos que velen por el
equilibrio y la seguridad en
el municipio. En este sen-
tido, el servicio contempla
especificamente el procedi-
miento de control de palo-
mas, la retirada de nidos
de gaviotas, sus huevos o
crias, asi como la recogida
de aves de corral sueltas en
via publica para “garantizar
la convivencia y la salubri-
dad en todos los espacios
urbanos”, recalea la edil.

El sacrificlo solo se con-
templa en casos muy extre-
mos, ha subrayado la edil,
solo “cnando el animal
sufra una enfermedad irre-
versible que comprometa
su calidad de vida, o cuando
presente conductas agre-
sivas imposibles de recon-
ducir y que supongan un
riesgo para la cludadania o
para otros animales”,
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Imina la restauracion de La
egral de la plaza de Espana

le actuaciones en marmol, embellecimiento floral, iluminacion y la
letando asi la renovacion de la plaza gracias a todas las actuaciones

rvicios Operati-
1 Olea, ha puesto
el trabajo coor-

dinado llevado a cabo
en todo el entorno de la
plaza de Espana, “Ade-

més de la restauracion de
La Nifia, hemos actuado
sobre el vaso de la fuente,
que sufria pérdidas des-
de hacia anos, sustituyen-
do elementos de fontane-
ria y realizando trabajos
de reparaciéon en mirmol
con personal especializa-
do. Hemos realizado una
gran renovacion de la pla-
za de Espana con todas
las actuaciones que se han
desarrollado en los ulti-
mos meses”, ha sefialado,

Plaza de

Olea ha explicado que
estas actuaciones se han
completado con el embe-
llecimiento floral, mejoras
en la iluminacion, actual-
mente en proceso y cuya
finalizacion esta prevista
para inicios de 2026, asi
como la instalacién de un
nuevo reloj municipal, tras

comprobarse que el ante-
rior, que llevaba afios sin
funcionar, no tenia posi-
bilidad de reparacién. El
nuevo reloj cuenta con ilu-
minacion LED y el eseudo
de Benalmadena,

“Nuestro objetivo es
mantener y dignificar los
espacios piblicos mas
embleméaticos del muni-
cipio, mejorando su ima-
gen y funcionalidad para
vecinos y visitantes, siem-
pre en coordinacién con
otras dreas municipales”,
ha concluido el edil.

Desde el Ayuntamiento
de Benalmadena se insiste
en que estas actuaciones
responden al compromi-
s0 municipal con la pro-
teccién del patrimonio, la
mejora del espacio pabli-
co y la puesta en valor del
casco histérico del muni-
cipio,
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iQUIERES TRABAJAR!
BENALFORMA ORGANIZA

SESIONES
INFORMATIVAS

DIAS 18 Y 16 DE ENERO A LAS 10:00 0 12:00 HORAS.
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Benalmadena acoge las jornadas
del programa de Bio-Educacion

Este ciclo de sensibilizacion medioambiental, que se desarrolla con

la colaboracion de la Fundacion Biodiversidad del Ministerio para la
Transicion Ecologica y el Reto Demografico, se celebrara el proximo
viernes. 24 de octubre, a partir de las 9.30 horas en ¢l parque de La Paloma

Benalmadena acogera el
proéximo viernes, 24 de octu-
bre, las jormadas del progra-
ma de Bio-Educacion. La pri-
mera de estas jornadas, que
llevara por titulo “Descubre
tu parque con-ciencia ciu-
dadana”, tendra lugar en el
parque de La Paloma a partir
de las 9.30 horas, concreta-
mente, en la puerta frente al
Edificio Innova.

Se trata de una iniciativa
que apuesta por la educacion
ambiental, la sostenibilidad
y el empleo verde y esta diri-
gida al alumnado de centros
educativos, profesorado y
familias, segiin han detalla-
do desde el Centro de For-
macion Permanente ‘Benal-
forma’.

Desde el centro explican
ademas que “Bio-Educacion
~ es mas que un programa,
). esun paso firma hacia una

CICLO DE JORNADAS
SENSIBILIZACION
MEDIOAMBIENTAL

©

+ Descubre.
tu parque
Con-ciencia
Ciudadana

Benalmadena mas sosteni-
ble, formada y comprometi-
da con su entorno”.

El proyecto que se desarro-
lla con la colaboracién de la
Fundacién Biodiversidad,
del Ministerio para la Tran-
sicion Ecolégica v el Reto
Demogrifico, a través del
Programa Empleaverde+, y
se cofinancia por la Unién
Europea por el FSE+ (Fondo
Social Europeo Plus).

Estas jornadas son sélo
uno de los provectos que
contempla el programa de
Bio-Educaciéon que auspi-
cia Benalforma. Asf, ademas
de estas jornadas, el progra-
ma contempla sesiones for-
mativas que ayuden a crear
conciencia ecologica en la
comunidad educativa; facili-
tar a profesores y centros las
herramientas como futuros
transmisores de la concien-

ciacion medioambiental al
alumnado; la sensibilizacion
ambiental también dirigida a
los técnicos del Ayuntamien-
to con el fin de concienciar
y aprender de otras expe-
riencias, ademés de cono-
cer proyectos sostenibles que
puedan ser transferibles a
nuestro municipio; la pla-
nificacion de itinerarios que
ayuden a la concienciacion
ambiental valiéndose del
entorno natural de Benal-
madena, para asi conocer su
riqueza natura y su conser-
vacion; y la creacion de pun-
tos verdes, plasmados en un
plano, para conocimiento de
la poblacién general.

Todo ello con el objetivo
de promover la conciencia
ecologica y el cuidado del
medio ambiente en la ciuda-
dania mediante la educacion
ambiental.
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Benalforma anuncia
la puesta en marcha
del programa EPES

En el primer semestre de 2026, se pondra en marcha la
propuesta que tiene como objetivo promover la insercion
laboral ofreciendo practicas no laborables en empresas

Benalforma anuncia la
puesta en marcha del pro-
grama EPES (Experien-
cias Profesionales para el
Empleo) en el primer tri-
mestre de 2026, que tiene
como objetivo promover la
insercion laboral ofrecien-
do précticas no laborales en
empresas.

Los participantes han de
encontrarse desarrollando
un Itinerario Personalizado
de Insercion en Andalucia
Orienta, con una antigiiedad
de al menos un mes, haber
recibido, como minimo, dos
horas de atencién indivi-
dual y pertenecer a uno de
los colectivos en riesgo de
exclusién social, segiin lo
dispuesto en la disposicion
final primera del Decreto

192/2017, de 5 de diciem-
bre, por el que se aprueba el
Programa de Fomento del
Empleo Industrial y Medi-
das de Insercion Laboral en
Andalucia.

Podrin acceder a este pro-
grama personas perceptoras
de cualquier renta minima
de insercién, asi como las
personas miembros de la
unidad de convivencia bene-
ficiarias de ellas.

También personas que no
puedan acceder a las presta-
ciones alas que se hace refe-
rencia en el parrafo anterior,
por alguna de las siguien-
tes causas: falta del perio-
do exigido de residencia o
empadronamiento, o para

la constitucion de la Unidad
Perceptora o haber agotado
el periodo maximo de per-
cepeion legalmente estable-
cido.

Los jovenes mayores de 16
anos y menores de 30, pro-
cedentes del Sistema de Pro-
teccién de Menores también
pueden acceder.

Personas con problemas de
drogodependencia u otros
trastornos adictivos que se
encuentren en proceso de
rehabilitacion o reinsercién
social. Asi como personas
internas de centros peniten-
ciarios cuya situaciéon peni-
tenciaria les permita acce-
der a un empleo en régimen
abierto, sometidos a un sis-
tema de contratacion ordi-
naria con empresarios, asi
como liberados condiciona-
les vy ex reclusos.

Personas menores infrac-
toras inclhuidas en el Ambito
de aplicacion de la Ley Orgd-
nica 5/2000, de 12 de enero,
reguladora de la responsa-
bilidad penal de los meno-
res, cuyo programa indivi-
dualizado de ejecucién dela

o “BENALFORMA” MEMORIA 2025
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Las personas inleresadas en parlicipar. pertenecienles

a algunos de estos colectivos en riesgo de exclusion.
pueden pedir cita para orientacion laboral en la oficina o
mandando un email a benalformaabenalmadena.es

medida contemple objetivos
o programas de insercién
laboral, sometido a un sis-
tema de contrataciéon ordi-
naria por entidad o perso-
na empleadora, asi como
las personas ex internas de
centros de intemamiento de
menores infractores.
Personas procedentes de
servicios de prevenciéon
e insercion social autori-
zados; o procedentes de
centros de alojamiento
alternativo autorizados; y
también personas victimas
de violencia de género.
Personas andaluzas
emigrantes retornadas
a Andalucia con graves

necesidades personales
o familiares. O que ten-
gan a su cargo una familia
monoparental y presenten
graves necesidades perso-
nales o familiares.

También aquellas que
por su especial circunstan-
cia precisen una atencion
preferente para facilitar su
insercion laboral.

La situacion de riesgo de
exclusion de las personas,
debera ser acreditada por
la Administracién compe-
tente, y/o, en su caso, por
Servicios Sociales.

Duracion y acceso
Las practicas de este pro-

grama tienen una dura-
cién de 3 meses y estin
dotadas econémicamen-
te en concepto de BECA,
correspondiente al 80%
del IPREM del ano 2025
(IPREM 600€ mensuales,
el 80% del IPREM 480€
mensuales).

Las personas interesadas,
pertenecientes a alguno
de los colectivos en ries-
go de exclusioén, pueden
pedir cita para orienta-
ci6n laboral en la oficina
sita en Paseo del Generali-
fe 6, Arroyo de la Miel, de
9.30 a13.00 horas o enviar
un email a benalforma@
benalmadena.es.
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