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ANEXO II (A CUMPLIMENTAR) 

XIX PREMIO MUJER EMPRESARIA DE BENALMÁDENA   

1.- Trayectoria empresarial. 

 Breve descripción de la empresa:  

 

 

 

 Fecha de creación de la empresa:  

 Novedades o avances implantados desde el comienzo de la empresa: 

 

 

 Indicar en que medida se ha ampliado la actividad empresarial en el transcurso del 

tiempo:  

 

 

 

2.- Contenido de innovación creatividad del proyecto y uso de las nuevas tecnologías. 

 Actividad económica:  

 

 Uso de nuevas tecnologías para proyección y desarrollo de la empresa: 

                                                                                                          

 

 Publicidad utilizada en la comercialización del producto:  

 

 

3.- Contratación de mujeres 

 Nº de mujeres contratadas actualmente:  

 Tipo de contrato: 

  

4.- Contratación de hombres 

 Nº de hombres contratados actualmente:  

 Tipo de contrato:   

 

5.- Contratación de mujeres víctimas de violencia de género 

 Nº de mujeres víctimas de violencia de género contratadas actualmente:  

 Tipo de contrato: 
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6.- Descripción de la situación de carga familiar.  

 

 

 

 

7.- Desarrollo de la actividad en sectores tradicionalmente masculinos 

 

 Industria  

 Construcción 

 Nuevas Tecnologías  

 Medio Ambiente y Energías Renovables             

 Otras actividades                

8.- Fomento de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 

 Promoción de mujeres en puestos de responsabilidad:                                                                       

 

 

 Medidas de conciliación que se aplican: 

 

 

 

 Elaboración de Plan de Igualdad en la empresa: 

 

 

 

 Utilización del lenguaje e imágenes no sexistas, en caso afirmativo indicar como:    

 

 

          

 Otras actuaciones o medidas a favor de la igualdad de oportunidades entre mujeres y 

hombres en la empresa.                                                                                           
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