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Resol uci 6n num
2020/ 002338
Fecha 02/ 06/ 2020

Referencia: 2020/00016628S

Procedimiento:  Bases y convocatorias Becas y Ayudas Bienestar Social

Asunto: Subvencion directa AFESOL para proyecto INCLUSION SOCIO-LABORAL

COLECTIVO AFESOL
Interesado: ASOC DE FAMILIARES Y PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL COSTA DE

Representante:  CONCEPCION CUEVAS*GONZALEZ

Centro de Informacién a La Mujer

RESOLUCION:

I- Que segun resulta de certificado incorporado al expediente del Registro de

Asociaciones de Andalucia, la ASOCIACION DE FAMILIARES Y PERSONAS CON
ENFERMEDAD MENTAL DE LA COSTA DEL SOL AFESOL - FEAFES ANDALUCIA SALUD
MENTAL, consta inscrita en dicha Unidad Registral, Secciéon Primera de Asociaciones, registrada el
Ayuntamiento de Benalmadena

Que la Entidad estd adaptada a la Ley Organica 1/2002, reguladora del Derecho de
Asociacion.

II.- AFESOL (Asociacién de Familiares y Personas con Enfermedad Mental de la Costa del Sol),
es una asociacién sin dnimo de lucro, formada por familiares y personas con enfermedad mental,
unidas para encontrar soluciones a los problemas que surgen con la enfermedad mental.

Los fines de la Asociacion tienden a contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas
con enfermedad mental y sus familias, reivindicar mejoras en la Salud Mental en la provincia de
Malaga, y apoyar a los familiares y a las personas con enfermedad mental en las relaciones con la
Administracion.

AFESOL se constituye legalmente el 2 de septiembre de 1999, fue declarada de Utilidad
Publica por O.M. de 26/12/2006.

Los programas que la Asociacion lleva a cabo son :

- Apoyo a Familiares de Personas con Enfermedad Mental. Escuela de Familias. Atencion
individualizada. Mediacién Familiar. Informacién, asesoramiento y atencién directa de cualquier

demanda.
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- Integraciéon Social de Personas con Enfermedad Mental. Centro Social Benalmadena.

Benalmadena

Programa Vacacional. Talleres Psicoeducacién. Talleres Género y Salud Mental. Talleres Patologia
Dual.

- Acompafnamiento Integral de Personas con Enfermedad Mental. Tratamiento Intensivo en
Comunidad.

- Actividades de Sensibilizacién Social, socio-culturales, lidicas y reivindicativas.

- Programa de Formacién y Orientacién Laboral. Insercidn socio-laboral, AFESOL Empleo.
Iniciativas de Insercién Laboral y Social.

- Programa de Rehabilitacion de personas con enfermedad mental internas en centros.
Ayuntamiento de Benalmadena
III.- La referida Asociacién tiene delegaciéon en Benalmddena, Avda. Mar del Sur, Local 6
desarrollando los anteriores programas en el municipio de Benalmédena.
IV.-  Enel PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES del Ayuntamiento de
Benalmadena para 2.020 se prevé una subvencion directa a AFESOL ~DELEGACION Benalmadena
para desarrollo de un proyecto denominado INCL USION SOCIO-LABORAL COLECTIVO
AFESOL.

El referido programa tiene una asignacién presupuestaria de 15.000 € (Quince mil)
V.- PROYECTO OBJETO DE SUBVENCION DIRECTA
Se extracta el proyecto para el que se ha solicitado subvencion:
“Orientacion Laboral de Personas con discapacidad y/o en riesgo de exclusion social”
1. Colectivo Objeto de Atencion
1. Personas con discapacidad:
a. Grado: 33% o mas que residan en el municipio de Benalmadena.
b. Inscritos como demandantes de empleo
2. Personas en riesgo de exclusion social:
Residentes en el municipio de Benalmadena que:
a. Vengan derivados por Servicios Sociales
b. Personas que reciben la Renta Minima de Insercion o cualquier otra prestacion de igual o similar
naturaleza, segin la denominacion adoptada en cada Comunidad Autonoma, asi como los miembros
de la unidad de convivencia beneficiarios de ellas.
¢. Personas que no pueden acceder a las prestaciones a las que se hace referencia en el parrafo anterior,
por alguna de las siguientes causas: falta del periodo exigido de residencia o empadronamiento o haber
agotado el periodo maximo de percepcion legalmente establecido.
d. Jovenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta, procedentes de
instituciones de proteccion de menores.
e. Personas con problemas de drogodependencias y otros trastornos adictivos
que se encuentren en proceso de rehabilitacion o reinsercion social.
£. Internos de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les permita

acceder a un empleo y cuya relacion laboral no esté incluida en el ambito de
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aplicacion de la relacion laboral especial, regulada en el articulo 1 del Real

Benalmadena

Decreto 782/2001, de 6 de julio, asi como liberados condicionales y ex

reclusos.

g. Menores internos incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley Orgdnica
572002, reguladora de la responsabilidad penal de los menores, cuya

situacion les permita acceder a un empleo y cuya relacion laboral no esté

incluida en el ambito de aplicacion de la relacion laboral especial a que se

refiere el articulo 53.4 del Reglamento de la citada Ley, aprobado por el Real
Decreto 1774/2004, de 30 de julio, asi como los que se encuentran en

situacion de libertad vigilada y los ex internos.

h. Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo y/o de

servicios de prevencion e insercion social autorizados por las Comunidades
Autonomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

1. Personas y/o familias en situacion de exclusion por valoracion profesional

del/la Trabajador/a Social.

2. Objetivos.

Se trata de un programa dirigido a personas con discapacidad prioritariamente con
enfermedad mental, aunque abierto a otras discapacidades, y a personas en riesgo de
Exclusion Social. El objetivo es mejorar sus capacidades y ampliar sus herramientas
para la bisqueda de empleo, mejorar su perfil profesional y definirlo utilizando las
herramientas adecuadas, trabajando con ellos su pertil profesional. Ademas de con
las personas interesadas en participar en el programa, se trabajard también con las
familias que quieran involucrarse.

El colectivo de personas con enfermedad mental se encuentra dentro del grupo con
mayor tasa de desempleo dentro del grupo de personas con discapacidad. A la
dificultad de encontrar empleo que existe hoy en dia, no solo se suma que sean
personas con discapacidad, sino que ademas son personas con enfermedad mental.
Los prejuicios y el estigma que todavia existe en nuestra sociedad acerca de lo que es
una enfermedad mental y de las personas que la sufren, hacen que su incorporacion
al mercado de trabajo sea mas dificil.

La tasa de desempleo en personas con discapacidad por enfermedad mental es la
mdas elevada dentro del grupo de personas con alguna discapacidad. Se estima que §
de cada 10 personas con discapacidad por enfermedad mental estin desempleadas.
Es por eso que, desde nuestra entidad creemos que este proyecto es de vital
importancia para mejorar la calidad de vida del colectivo con el que trabajamos
habitualmente.

Experiencia previa

Desde 2019, Afesol cuenta con un programa de formacion y orientacion laboral

destinado al colectivo de personas con enfermedad mental, aunque abierto a toda
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persona con discapacidad o en riesgo de exclusion social.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

El objetivo principal es conseguir la insercion en el mercado laboral de personas con

discapacidad, principalmente con enfermedad mental, y de personas en riesgo de
exclusion social. Dentro del mismo, las metas a conseguir son las siguientes:

- Mejorar las capacidades para el manejo de recursos informaticos para la biisqueda
activa de empleo.

- Que adquieran informacion itil sobre servicios y portales de empleo dirigidos a
personas con discapacidad

- Mejorar las habilidades para relacionarse

- Implicar a las familias en el proceso de biisqueda de empleo de manera que se
puedan apoyar a sus familiares.

- Definir y Mejorar el perfil profesional de los participantes

- Definir el objetivo profesional

- Conocer los recursos formativos que ofiece el entorno mas cercano.

- Lograr mayores niveles de autonomia, entendiendo como tal la capacidad de dirigir
por si mismo su propio proceso personal, emanciparse, generar expectativas de
avance, definir proyectos de mejora, buscar la independencia personal y la
equiparacion dentro de la sociedad en la que vivimos.

- Fomentar su autoconocimiento, es decir, que sepan cudles son sus verdaderas
posibilidades y potencialidades.

- Reforzar su autoestima, ya que ésta empodera al joven y le da fuerzas y motivacion
para avanzar en Su itinerario.

3. Actividades a desarrollar.

1. Orientacion Laboral:

Representa el eje vertebrador de los itinerarios y se puede definir como el proceso
continuo de apoyo a las personas en la elaboracion, puesta en marcha y desarrollo de
su proyecto profesional. En las sesiones de orientacion grupales o individuales se
realiza:

- Asesoramiento para el establecimiento del objetivo profesional, a partir del
andalisis de la realidad personal (intereses, habilidades, actitudes, formacion

y experiencia) y del mercado de trabajo local.

- Informacion sobre recursos, posibilidades formativas, técnicas formativas,
técnicas de biisqueda de empleo, legislacion laboral...

- Apoyo y tutorizacion permanente en la toma de decisiones a lo largo de la

carrera profesional, desde las acciones que facilitan el acceso al empleo

hasta las que permiten mantenerilo o promocionar profesionalmente.

Las sesiones individuales de Orientacion Laboral se desarrollarin segiin un plan de

insercion personalizado para cada participante. Para conocer las necesidades y
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valorar el perfil profesional de cada uno se utilizardn los siguientes elementos de

recogida de datos:

- Entrevista semiestructurada inicial. Para valorar la incorporacion al

programa del candidato

- Entrevista de valoracion y perfil profesional.

- Cuestionario de Motivacion para el Empleo

- Registro de Habilidades de Biisqueda de Empleo.

- Test de competencias para el Empleo.

Ademas, a los seis meses de la incorporacion en el programa del usuario,

rellenard un test de satistaccion. El objetivo es conocer los posibles déficits que
tenga el servicio y mejorarlo.

2. Talleres:

Para el desarrollo del proyecto se han planiticado un grupo de talleres especiticos y
de duracion determinada, que tienen como objeto ampliar conocimientos y
habilidades para conseguir empleo. Ademds, al mismo tiempo los participantes
tendréan citas individuales con la orientadora laboral, la cual les ayudard con todas las
dudas que tengan acerca de: CVs, pertiles en portales de empleo, dudas acerca de
posibles entrevistas, dudas acerca de como mejorar o ampliar su formacion, etc. Asi
mismo, la orientadora también trabajara con los familiares de los participantes, que
quieran informarse y resolver dudas o informacion erronea que puedan tener acerca
de las posibilidades laborales de su familiar.

Al mismo tiempo, a ambos grupos se les realizardn talleres dirigidos al colectivo para
la mejora de habilidades que puedan aumentar la posibilidad de encontrar un

empleo. Dichos talleres son.

Todos los participantes recibiran los siguientes talleres al inicio del programa:

- Taller de actualizacion informatica: Dirigidos a personas del colectivo las cuales no
tengan mucha experiencia con ordenadores ni redes sociales o programas que
puedan ayudarles a buscar trabajo. Este seria un taller prictico para que adquieran
fluidez para navegar por la red y para el uso de programas como Word o portales con
los que puedan crear un CV.

- Taller herramientas para biisqueda de empleo: En este caso, la informacion se
centrard en mostrar a los participantes las redes sociales y los portales de empleo que
pueden usar para encontrar empleo. Ademas, se les informara de qué son los Centro
Especiales de Empleo y de los portales concretos dirigidos a personas con
discapacidad.

- Taller de Habilidades Sociales: Dirigidos a mejorar sus capacidades para relacionarse
con otras personas, algo muy importante para realizar una entrevista o desarrollar
empleos que requieran atencion al publico. Este serd impartido por un experto en

habilidades sociales.
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- Taller de preparacion de entrevista: Este taller ird destinado a que los participantes

adquieran mayor soltura cuando tengan que enfrentarse a una entrevista de trabajo.
Para ello, a través de roll plays, trabajaremos la entrevista laboral, por un lado:

De manera individual: en las sesiones individuales de orientacion laboral

De manera grupal: trabajando la entrevista de trabajo grupal a través de las distintas
dinamicas empleadas actualmente por las empresas.

- Taller autoempleo. Ventajas e inconvenientes: Este taller ird destinado a que los
participantes tengan informacion de lo que es el autoempleo, las ventajas que ofrece,
las ayudas dirigidas a los nuevos autonomos y a las personas con discapacidad que
quieras dirigir su carrera profesional hacia el autoempleo. Asi mismo, se tratarin
también los inconvenientes y posibles dificultades que puedan surgir si quieren optar
por esta opcion laboral.

- Taller Inteligencia emocional: En el trabajaremos de la mano de un experto los
pilares fundamentales para gestionar las emociones y comprender las emociones de
las personas que te rodean:

- Reconocimiento de las emociones

- Regulacion de las emociones.

- Automotivacion.

- Empatia.

Este taller lo lleva a cabo un experto en inteligencia emocional.

El proyecto tendra lugar durante un tiempo estimado de 12 meses. El niimero de
destinatarios a los que va dirigido el programa es de aproximadamente 30 personas
prioritariamente con enfermedad mental, aunque abierto a todas las discapacidades.
Al ser un servicio de orientacion laboral, estard abierto a todas las personas que
quieran participar en él, por lo que estara en abierto hasta la finalizacion del
programa.

Ademas, los familiares que quieran tomar parte, los cuales participardn en los talleres
y las sesiones individuales. El impacto esperado con este programa, es que gracias al
él, al menos 10 de los 30 participantes pueden incorporarse al mercado laboral.

3. Intermediacion laboral.

Tiene el objeto de facilitar Ia conexion entre las personas que buscan empleo y las
empresas que necesitan trabajadores, y por tanto tiene dos destinatarios. En relacion
a la persona la intermediacion se centra en:

- La preseleccion de candidatos para cubrir las necesidades empresariales de

mano de obra.

- Un seguimiento posterior a la contratacion que garantice la adecuada
incorporacion al puesto.

2) Relacion con el desarrollo de actividades de insercion laboral y de creacion de

empleo de personas con discapacidad y/o en riesgo de exclusion social.
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Las actividades detalladas anteriormente, tienen una relacion directa con el empleo,

dotando a los participantes de habilidades y recursos que les faciliten la
incorporacion al mercado laboral.

Por eso, los talleres no solo trabajan aspectos de insercion laboral propiamente dicho
como pueden ser los pertiles laborales o la mejora del cv, sino lo que se pretende con
este programa es trabajar con la persona y su familia, mejorando sus habilidades
interpersonales que son las que en muchas ocasiones dificultan la consecucion de un
empleo. Las habilidades sociales, los recursos o el entrenamiento para enfrentarse a
una entrevista de trabajo o la definicion de un pertil laboral realista junto con el
apoyo familiar, es lo que realmente puede hacer que las personas de este colectivo
puedan encontrar un empleo.

Ademads, nosotros mismos desde nuestro Centro Especial de Empleo, podemos
ofrecer opciones laborales a las personas que sean participes de este programa.

3) Grado de impactos social y mejora de la calidad de vida de las personas con
discapacidad y/o en riesgo de exclusion social.

El programa es novedoso en cuenta a las posibilidades que ofrece sobre todo para el
colectivo para el que se dirige, ya que para las personas con enfermedad mental no
existen este tipo de servicios que sean especiticos para ellos.

Al ser un programa en cudl se trabaje directamente con las necesidades del usuario y
su mejora de habilidades para el empleo, creemos que de esta forma se pueden
ampliar sus posibilidades de incorporacion laboral. El grado de impacto social,
entendemos que es alto, ya que la incorporacion al programa puede ofrecer muchas
alternativas a las personas que participe en él, mejorando sus posibilidades de
empleo.

Asi mismo, es la propia mejora de posibilidades lo que hace que repercuta en su
calidad de vida de manera directa. Trabajando con los participantes, se conseguird
que ellos mismos sepan buscar empleo, ser realista con los objetivos a conseguir y, en
Ultima instancia, que consigan un empleo. El conseguir un empleo para este este
colectivo afecta en todos los sentidos a su calidad de vida:

- El tener un empleo o tener posibilidades laborales reales se relaciona directamente
con la mejor adherencia al tratamiento y a una mejor y mas pronta recuperacion.

- Ademas, mejora las relaciones sociales. Este colectivo se encuentra en numerosas
ocasiones apartado de la sociedad, ya sea por prejuicios o por el estigma que atin
existe, estas personas a menudo ven su circulo social muy disminuido e incluso acaba
siendo inexistente. Si conseguimos su insercion laboral, se ampliaran sus
posibilidades de abrir nuevas redes sociales, lo que repercutird directamente en su
autoestima aumentindola.

- También, al incluir a las familias en el programa el objetivo es mejorar las relaciones

entre las familias, que consigan tener una vision realista de las posibilidades laborales
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de su familiar y aportar toda la informacion que necesiten para que esto se lleve a
cabo.

4) Visibilidad y sostenibilidad economica del proyecto. Implicacion de otros
financiadores.

Desde nuestra entidad, nos pondremos en contacto con otras entidades del entorno
que trabajen la insercion laboral de personas con especiales diticultades; con Areas
de Formacion de entidades ptiblicas y privadas, con el objetivo de ampliar la oferta
formativa, y acceder a recursos de este tipo para personas que forman parte de
nuestro Servicio de Orientacion Laboral; asi como con los servicios sociales
comunitarios, el SAE y SEPE, para la derivacion de personas beneficiarias, intentando
generar una sinergia entre todas las entidades e instituciones con implicacion y
responsabilidad en este ambito.

5) Plan de difusion de las actividades y logros positivos del proyecto.

En primer lugar, se publicard el programa en nuestra pigina web, en un apartado
especitico dedicado al proyecto donde se explicard la composicion del programa.
Ademas, se llevard a cabo una campafia de difusion del programa y sus distintas
actividades en las redes sociales de la asociacion y del centro especial de empleo.
Se editardn carteles y tripticos informativos para su envio a las distintas entidades
sanitarias, recursos sociales y organizaciones vinculadas a la insercion laboral que
trabajen ademas con personas con discapacidad.

Realizacion de presentaciones personales en recursos sociales, sanitarios y vinculados
al empleo.

Contactaremos con los diferentes medios del municipio y de los municipios
colindantes para la difusion del programa de orientacion laboral en: medios
radiofonicos, televisivos y periodicos.

6) Presupuesto economico del proyecto.

PERSONAL ANO

Educador/a 14.931,60 €

MATERIAL

Folios, Carpetas, boligrafos y libretas 70,00 €

TOTAL 15.001,60 €

7) Solvencia

Proyecto Diserio de itinerarios formativos, de orientacion e insercion

sociolaboral para personas con problemas de Salud Mental, Financiado por

la Fundacion ONCE y el Fondo Social Europeo. Convocatoria: 2018.

Se trata de tres acciones formativas dirigidas a adquirir conocimientos
profesionales especiticos, cada uno con 10 plazas disponibles y con una

duracion que va de 60 a 90 horas.

Los destinatarios a los que van dirigido este programa son personas con
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quieran mejorar sus competencias para incorporarse al mercado laboral. El
colectivo de personas con discapacidad se ve altamente afectado por la tasa
de desempleo, y es por eso que este programa va integramente destinado a
estas personas.

Las practicas se realizaran en AFESOL EMPLEQO, que como Centro Especial de
Empleo es un espacio ideal para que los participantes adquieran habilidades
prdcticas de una profesion y ademas, ofrece la posibilidad de incorporarse a
una bolsa activa de empleo.

Todo esto, junto con la orientacion laboral personalizada tiene como

objetivo la incorporacion laboral de los participantes tanto en nuestro

Centro Especial de Empleo, como en otros CEE o en empresas ordinarias.

El fin de este programa es facilitar el acceso al mercado laboral a este
colectivo con la adquisicion de nuevos conocimientos y habilidades pricticas,
ademas de conseguir que encuentren trabajo el miximo niimero de
participantes.

a) Niimero de acuerdos alcanzados con empresas y otras entidades

publicas.

El proyecto queda unido al expediente administrativo.

VI La normativa de aplicacién a la presente subvencion viene constituida por:

Ley de Bases de Régimen Local 7/1985, de 2 de abril.

Ley 38/2003 General de Subvenciones.

Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

Plan estratégico de subvenciones del Ayuntamiento de Benalmadena aprobado en sesidn plenaria de
fecha 30 de enero de 2020.

Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional de
Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y demés ayudas publicas.

Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

Ley 9/2016, de 27 de Diciembre de Servicios Sociales de Andalucia.

Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en
las entidades del Sector Publico.

Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion local con habilitacién de caricter nacional.

Ley 39/15 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el CSV:
13067470242464261443 en https://sede.benalmadena.es/validacion

Pagina 9 de 12



k: FE S
“ Ayuntamiento de Benalméadena nnn
e —

Benalmadena

Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Bases de Ejecucidn del Presupuesto municipal.

VII CONSIDERACIONES.
Primera.- El articulo 22.2 de la Ley General de Subvenciones 38/2003, de 17 de Noviembre
dispone:

2. Podran concederse de forma directa las siguientes subvenciones:
a) Las previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, de las Comunidades
Autonomas o de las Entidades Locales, en los términos recogidos en los convenios y en la normativa
reguladora de estas subvenciones.
A efectos de lo establecido en el pdrrafo anterior, se entiende por subvencion prevista
nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado aquella en que al menos su dotacion
presupuestaria y beneficiario aparezcan determinados en los estados de gasto del Presupuesto. EI
objeto de estas subvenciones deberd quedar determinado expresamente en el correspondiente convenio
de colaboracion o resolucion de concesion que, en todo caso, deberd ser congruente con la
clasificacion funcional y econdomica del correspondiente crédito presupuestario.
b) Aquellas cuyo otorgamiento o cuantia venga impuesto a la Administracion por una norma de rango
legal, que seguiran el procedimiento de concesion que les resulte de aplicacion de acuerdo con su
propia normativa.
¢) Con caricter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se acrediten razones de interés
piblico, social, economico o humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su
convocatoria piblica.
Segunda.- De lo hasta expuesto resulta que AFESOL es una Asociacién sin dnimo de lucro y
declarada de utilidad publica por Orden del Ministerio del Interior de 26 de Diciembre de 2.006 y que
desarrolla su actividad en el municipio de Benalmadena dando cobertura a personas aquejadas de
enfermedad mental, tanto en apoyo a sus familias, promoviendo la integracion social de las personas
aquejadas de estas patologias, realizando actividades de sensibilizacién social, rehabilitacion de
enfermos ingresados y desarrollando programas de formacion, orientacion e insercion socio-laboral.
Todas estas actividades se llevan a cabo en el municipio de Benalmadena Costa a
través de la delegacion sita en Explanda Mar del Sur, Local 6.
Es palmario las razones de interés publico, social y humanitario que abonan la
propuesta de concesion de subvencién directa al programa de insercidén socio-laboral dirigido a
personas con enfermedad mental por cuanto no existen en el municipio otras Asociaciones que
desarrollen las actividades y programas que lleva adelante AFESOL desde su constitucion.
Tercera.- Se unen al expediente los siguientes documentos:
- Certificacion acreditativa de la inscripcién de AFESOL en el registro autondmico

de Asociaciones.
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- CIF.

- Certificacion de estar al corriente de obligaciones fiscales

Benalmadena

- Certificacion de estar al corriente de obligaciones con la Seguridad Social.

- Declaracion responsable de la entidad AFESOL incorporada al expediente en el
dia de hoy de no estar incursa en las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la
Ley General de Subvenciones 38/2003, 17 Noviembre.

Cuarta.- Justificacién de la subvencién:

Asimismo, y como prevé el articulo 69 y siguientes del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se establece como forma de justificacion de la subvencidn la presentacién de cuenta
justificativa por parte de la beneficiaria de la presente subvencién, debiendo aportar:

a) Justificacion de gastos de contrataciéon de Educador/a responsable del proyecto. Si la contratacién es
laboral debera justificarse el abono de los salarios y cuotas patronales de la Seguridad Social.

b) Facturas originales de adquisicion de material.

¢) Memoria explicativa del proyecto realizado indicando nimero de actividades

realizadas, nimero de participantes, grado del impacto social obtenido y mejora en la calidad de vida
del alumnado asi como nimero de contactos con empresas y contrataciones realizadas tras la
imparticién del programa.

Los pagos habran de realizarse por medios electronicos.

El plazo de justificacién de la subvencion se debera realizar en los 3 meses siguientes a la
finalizaci6n del proyecto.

Quinta.- Publicidad.

En toda la publicidad y difusién del programa deberd indicarse que el mismo se ha
desarrollado mediante la concesién de subvencién del Excmo. Ayuntamiento de Benalmadena cuyo
logo se debe incluir en todo el material empleado.

Sexta.- Partida presupuestaria.

La presente subvencion se aplicara a la partida presupuestaria 2310/480 (Accién social).

Para hacer frente al pago de la presente subvencidn se ha efectuado retencion del crédito segiin
resulta en el expediente administrativo.

Séptima.- ()rgano Competente.- Visto que conformidad con el articulo 21.1 f) y s) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, el 6rgano competente para otorgar la subvencién es

el Concejal delegado de Administraciéon General.
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En virtud de la delegacién de potestades efectuada mediante Decreto de Alcaldia n® 2019/002324 de
fecha 17-06-2019, publicado en el BOPMA n° 140 de fecha 23-07-2019 y conforme el art. 9 de la ley
40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico, RESUELVO:

CONCEDER una subvencién directa a la entidad AFESOL, provista de CIF nim.G92106087
LA SUMA DE 15.000 € (Quince mil) para desarrollar el proyecto INCLUSION SOCIO-LABORAL
COLECTIVO AFESOL.

PUBLICAR la concesiéon de la presente subvenciéon en la Base de Datos Nacional de

Subvenciones.

Concej al Del egado de Adni nistraci 6n General, SECRETARI O, SECRETARI A

Nuevas Tecnol ogi as, Contrataci 6n, Patrinonio y JOSE ANTONI O RI OS SANAGUSTI N
Desarrol | o de Benal mhidena Costa, Fondos EDUSI Est d t h ido fi d
SERG O JESUS TORRALVO HI NOJOSA - Este documento ha sido Tirmado
- Este documento ha sido firmado digital mente - digital nmente -

1 de junio de 2020 2 de junio de 2020
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