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Vicesecretatia General

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
CELEBRADA EL DIA 18 DE DICIEMBRE DE 2.013.

En Benalmadena, siendo las nueve horas y cinco minutos, del dia dieciocho de
diciembre de dos mil trece, en la Sala de Reuniones del Area de la Alcaldia, de la Casa
Consistorial, bajo la Presidencia de la Sra. Alcaldesa D?. Paloma Garcia Galvez, se retinen los
miembros de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento D. Francisco José Salido Porras, D.
José Antonio Serrano Carvajal, D. José Miguel Muriel Martin, D2 Inmaculada Concepcidn
Cifrian Guerrero, D. Juan Adolfo Fernandez Romero y D? Concepcion Tejada Arcas, asistidos
de la Secretaria D Rocio C. Garcia Aparicio, todo ello al objeto de celebrar sesion ordinaria
con arreglo al orden del dia inserto en la convocatoria. Asiste asimismo el Sr. Interventor D.
Javier Gutiérrez Pellejero. No asisten ni D. Juan Olea Zurita ni D?. Yolanda Pefia Vera.

1°.- Aprobacién del acta de la sesién anterior de 11 de diciembre de 2013.

Los sefiores reunidos excusan la lectura de dicha acta, por conocer su contenido.
Se aprueba por unanimidad.
2°.- Dar cuenta de sentencias n° 213/2013 R.C.A. P.A. 317/2012, n° 320/2013 R.C.A.

P.0.707/09, n°® 447/10 vy 1994/13 R.C.A. P.O. 300/2006, n° 462/13 R.C.A. P.A. 152/2012,
Sentencia Juicio Faltas 7/13 robo cables y Demanda Procedimiento Social 998/2013.

La Secretaria da lectura resumida de las mismas, que en lo pertinente se transcriben:

-Sentencia n°® 213/13 R.C.A. P.A. 317/2012, del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 5
de Malaga. Recurrente Linea Directa Aseguradora. Cuyo fallo estima el recurso indicado,
condenando a este Ayuntamiento al pago de 933,64 € de principal, por un accidente que tuvo
lugar en la via de los Balcones de Benalmadena, cuando el vehiculo resultd con dafios
materiales a consecuencia de una arqueta que se encontraba fuera de su sitio, motivo por el
cual una de las ruedas se quedo6 atascada en el hueco de la alcantarilla.

-Sentencia n® 320/2013 R.C.A. P.O. 707/09, del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 7
de Malaga. Recurrente Arenal 2000 S.L. Cuyo fallo estima el recurso indicado interpuesto por
el recurrente contra la resolucién de la Alcaldia del Ayuntamiento de Benalmédena de fecha 4
de mayo de 2.009, que acordo resolver ‘el contrato suscrlto construccién de

comerCIal por el adjudicatario (expediente 113/00) por incumpli ;nto =
del contratista de construir las obras a que esta obligado, as*eom irtautalsy
Ayuntamiento, la fianza definitiva constituida por la recurrente, g énte-5%346 819,90 euros,
lnlc:Iar Ios tramites precisos para la I|qU|da016n del contrato rgiacionsde dafios y

Propiedad la inscripcién de la resolucion contractual a las fi )pa
-Sentencia n°® 447/10 y 1994/13 R.C.A. P.O. 300/2008, del J\
Administrativo n® 2 de Malaga. Recurrente Consejeria Obras PUblicaX:
de Andalucia. Cuyo fallo estima el recurso interpuesto por la demandante como Sentencia
1994/2013 de la Sala de lo Contencioso Administrativo de Malaga del TSJA, que estima el
recurso de apelacion interpuesto por este Ayuntamiento contra la Sentencia indicada.
-Sentencia 462/13 R.C.A. P.A. 152/2012, del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°® 3 de
Malaga. Recurrente D2 Maria José Criado Rios. Cuyo fallo desestima el recurso indicado,
imponiendo las costas a la recurrente.
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-Sentencia Juicio de Faltas 7/13 robo de cables. Denunciado D. Manuel Francisco Torreras
Carrasco. Cuyo fallo absuelve al denunciado.

-Demanda Procedimiento Social 998/2013, ante el Juzgado de lo Social n° 7 de Malaga.
Recurrente Tesoreria General de la Seguridad Social. Procedimiento de oficio 998/2013, a raiz
de acta de inspeccién 1292013000103094 por falta de alta de los socorritas al considerarse
que la relacion existente era una relacion laboral (infraccién grave).

La Junta queda enterada.

3°.- Escritos y comunicaciones.

3.1. Relacion de bodas a celebrar el dia 21 de diciembre de 2.013.

La Secretaria da lectura de la relacién de bodas, presentada por D. Antonio Rodriguez
Quirds, del Castillo Bil Bil, que en lo pertinente se transcriben:

“BODAS 21 DE DICIEMBRE DEL 2.013

HORA CONTRAYENTE 1 CONTRAYENTE 2

CONCEJAL ANA MARIA MACIAS GUERRERO

12:30 José Marfa Aranda Gonzalez Elisabet Fernandez Fernandez
13:00 Elis Balogun Silvia Sanchez Castillo

La Junta queda enterada.

La Sra. Alcaldesa confiere delegacion para celebrar matrimonio a la Concejal
mencionada, para el dia 21 de diciembre de 2.013.

3.2. Dar cuenta del Informe de la Vicesecretaria General sobre legalidad compatibilidad
de Funcionarios.

La Secretaria da lectura del Informe de la Vicesecretaria General, sobre legalidad
compatibilidad de Funcionarios, de fecha 13 de diciembre de 2.013, que en lo pertinente se
transcribe:

“INFORME VICESECRETARIA

Referencia: 91/13

Expediente: SOLICITUD JUNTA GOBIERNO LOCAL INFORME SOBRE LEGALIDAD
COMPAT]BILIDAD FUNCIONARIOS -

En cumphmlento del: deber atrlbmdo por art. 3a.yd) R.D 1174/87, de %e mbre e
emite el 31gu13nte mforme en relacién a la solicitud realizada en sesid Junta é oblrno
Local sobre la* Iegalldad de’las compatlbllldades de los funcionarios A8 ¢ [Halerg
medida de suspenston de Ia V|genC|a de las mismas. oo T

¥
ANTECEDENTES- H i P
R el U S
Solicitud de Ia Junta de \Goblemo Local de fecha de 11 de~Diciembn gyrme de
legalidad de las compatlbllrdades concedidas asi c/mo/osmmdad (L i6n ing@dliata de
las concedidas. N, 4

/
L

LEGISLACION APLICABLE.-/—'/

1.- Ley 30/1992 de 26 de N&viembre de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo
Comun ( LRJIAPYPAC)
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2.- Ley 53/1984 de 26 de Diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas

FUNDAMENTOS JURIDICOS.-

PRIMERO.- La primera cuestion a plantearse es acerca de cuando es posible la
compatibilidad de un funcionario para el ejercicio de la actividad privada.

Para ello tenemos que irnos a lo que dispone la Ley 53 /1984 cuyo art. 1 establece que
el personal comprendido en el ambito de aplicacién de esta Ley no podra compatibilizar sus
actividades con el desempefio, por si o mediante sustitucion , de un segundo puesto de trabajo,
cargo o actividad en el sector publico,salvo en los supuestos previstos en la misma.

En el art. 2 de la Ley se establece en cuanto al ambito de aplicacién que lo es al
personal al servicio de las Corporaciones Locales y de los Organismos de ellas dependientes,
siendo por tanto aplicable a los funcionarios del Ayuntamiento de Benalmadena.

El art. 14 determina que el ejercicio de actividades laborales, mercantiles o industriales
fuera de las Administraciones Publicas requerira el previo reconocimiento de compatibilidad.
Los reconocimientos de compatibilidad no podran modificar la jornada de trabajo y horario del
interesado y quedaran automaticamente sin efecto en caso de cambio de puesto en el sector
publico.

El art. 16 de la Ley afiade que no podra autorizarse o reconocerse compatibilidad al
personal funcionario, al personal eventual y al personal laboral cuando las retribuciones
complementarias que tengan derecho a percibir del apartado b) del art. 24 del presente
estatuto incluyan el factor de incompatibilidad al retribuido por arancel y al personal directivo,

incluido el sujeto a la relacién laboral de caracter especial de alta direccién.

Se exceptian de la prohibicién enunciada en el apartado 1 las autorizaciones de
compatibilidad para ejercer como Profesor Universitario asociado en los términos del apartado
1 del art. 4.

Asimismo, por excepcion y sin perjuicio de las limitaciones establecidas en los arts. 1.3, 11
12 y 13 de la presente Ley, podra reconocerse compatibilidad para el ejercicio de
actividades privadas al personal que desempefie puestos de trabajo que comporten la
percepcion de complementos especificos, o concepto equiparable, cuya cuantia no supere
el 30% de su retribucién basica, excluidos conceptos que tengan su base en la antigtiedad.

El art. 7.1 sefiala que la superacion de estos limites, en computo anual, requiere en cada
caso acuerdo expreso del Gobierno, 6rgano competente de las CCAA, o Pleno de las
Corporaciones Locales en base a razones de especial interés para el servicio.

Estos articulos suponen que para que pueda autorizarse la co tibilidad para el
ejercicio de actividad privada es necesario que el complemento espes » a funcionario
no supere el’ 30% del sueldo base excluida la antigiiedad. el A u ami
Benalmadena, con el Catéloqo de Puestos del afio 2009 todos lo Gt
superan dicho porcentaje . lo gue supone que no es legal otorgar ch? :
la que se de para el ejercicio de la actividad privada es contraria al aedengimien;

Respecto a la posibilidad de otorgar compatibilidad para el €grcicipti@sitividay publlca
una vez superados los porcentajes del art. 7.1 de la Ley 53/1984 ece?éf‘@fque ﬁleno en
este caso la Junta de Goblerno Local, previo dictamen d misi éﬂmﬁf&ﬁm

if patlbllldades
otorgadas por parte de la aJyta de Goblerno Local, hay que decir que el art. 72 de la Ley
30/1992 regula las m /d rovisionales en el procedimiento estableciendo que iniciado el
procedimiento, el ¢rgaho admmlstratlvo competente para resolverlo, podra adoptar, de oficio o
a instancia de pafte, las medidas provisionales que estime oportunas para asegurar la eficacia
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de la resolucion que pudiera recaer, si existiesen elementos de juicio para ello. Antes de Ia
iniciacion del procedimiento administrativo, el érgano competente, de oficio o a instancia de
parte, en los casos de urgencia y para la proteccion provisional de los intereses implicados,
podra adoptar las medidas correspondientes en los supuestos previstos expresamente por una
norma de rango de Ley. Las medidas provisionales deberan ser confirmadas, modificadas o
levantadas en el acuerdo de iniciacion del procedimiento, que debera efectuarse dentro de los
quince dias siguientes a su adopcion, el cual podra ser objeto del recurso que proceda.

En todo caso, dichas medidas quedaran sin efecto si no se inicia el procedimiento en dicho
plazo o cuando el acuerdo de iniciacién no contenga un pronunciamiento expreso acerca de las
mismas.

No se podran adoptar medidas provisionales que puedan causar perjuicio de dificil o imposible
reparacion a los interesados o que impliquen violacion de derechos amparados por las leyes.
Las medidas provisionales podran ser alzadas o modificadas durante la tramitacion del
procedimiento, de oficio o a instancia de parte, en virtud de circunstancias sobrevenidas o que
no pudieron ser tenidas en cuenta en el momento de su adopcién.

En todo caso, se extinguirén con la eficacia de la resolucién administrativa que ponga fin al
procedimiento correspondiente.

Este art. supone que la Junta de Gobierno Local no es competente para suspender como
medida provisional el acuerdo de compatibilidad otorgada. La medida provisional si se adopta
porque legalmente sea posible, aspecto que se estudiara mas adelante, debera ser en el seno
del procedimiento administrativo de revisién de oficio, que es el medio para poder dejar sin
efecto los acuerdos adoptados en Juntas de Gobierno Local anteriores. No se puede adoptar
de forma independiente del procedimiento ( STS de 4 de Febrero de 2010 ). La Junta de
Gobierno Local no tiene delegada entre sus competencias los procedimientos de revisién de
oficio regulados en el art. 102 de la Ley 30/1992.

TERCERO.- En cuanto a la revisién de oficio de los actos administrativos de otorgamiento de
compatibilidades hay que decir lo siguiente:

Se regula en el art. 102 de la Ley 30/1992 que establece que: Las Administraciones publicas,
en cualquier momento, por iniciativa propia o a solicitud de interesado, y previo dictamen
favorable del Consejo de Estado u drgano consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma,
si lo hubiere, declararan de oficio la nulidad de los actos administrativos que hayan puesto fin a
la via administrativa o que no hayan sido recurridos en plazo, en los supuestos previstos en el
articulo 62.1.

Asimismo, en cualquier momento, las Administraciones publicas de oficio, y previo dictamen
favorable del Consejo de Estado u érgano consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma si
lo hubiere, podran declarar la nulidad de las disposiciones administrativas en los supuestos
previstos en el articulo 62.2.

El érgano competente para la revision de oficio podra acordar motivadamente la inadmision z
tramite de las solicitudes formuladas por los interesados, sin necesidad de ; ak-dictamen
del Consejo de Estado u organo consultlvo de la Comunidad Autonoma cy; ’K ﬁis )as no

fundamento asi cono en el supuesto de que se hubleran desestimado e
solicitudes. sustanmalmente |guales '

Las Admmnstracnone's publlc'as al declarar la nulidad de LS
establecer, en la ‘misma resolugion, :las indemniz ero‘@ que
interesados, si se dan fas cwcunstanmas przwt en los articulos 139
sin perjumlo de que tratandose de lihg disposicion, subsistan los acto
aplicacion de la misma... -

hubiera iniciado de oficio, el transcurso del plazo de tres meses
afse resolucion produciré la caducidad del mismo. Si el procedimiento se
sOlicitud de interesado, se podra entender la misma desestimada por silencio

Cuando el procedimiento
desde su inicio sin di
hubiera iniciado
administrativo-
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Lo primero que ha de estudiarse es si estamos ante uno de los supuestos del art. 62 de la Ley.
Esto ha de verse en cada caso, y en cada expediente concreto, pero parece que el supuesto
de otorgamiento de incompatibilidades superando el porcentaje previsto en la Ley, pudiera
encuadrarse dentro del supuesto de la letra f) que considera nulo de pleno derecho los actos
por los que se adquieran facultades careciendo de los requisitos esenciales, por considerar que
el requisito del porcentaje del complemento especifico en relacidon a las retribuciones basicas
tiene caracter esencial ( dictamen 99/2013 del Consejo Consultivo de Baleares o 587/2011 del
Consejo Consultivo de Canarias.

Si se esta en supuesto de nulidad de pleno derecho lo primero que ha de analizarse es el
procedimiento. La supresién de la remision expresa al procedimiento administrativo regulado
en el Titulo VI de la Ley, que contenia la redaccion del art. 102 de la Ley 30/1992 antes de su
modificacién por la Ley 4/1999, no puede llevarnos a la conclusion de su inaplicabilidad a los
procedimientos de revisién. Contrariamente, debe entenderse que, como a todo procedimiento
administrativo y sin necesidad de remisién expresa, le son aplicables las disposiciones
generales sobre procedimientos administrativos contenidas en el Tit. VI (arts. 68 y ss ) de la
citada Ley 30/1992.

Al margen de dichas normas de caracter general podemos precisar las siguientes
particularidades de este tipo de expedientes:

La iniciacién debe adoptarse por el érgano competente para resolver el procedimiento que,
como se vera, es el Pleno de la Corporacion. Una vez iniciado el procedimiento, es necesario
dar audiencia a toda persona que pueda estar afectada o tenga interés en el procedimiento de
revision. Esto es, a quienes ostenten la condicién de interesados, con arreglo a lo dispuesto en
el art. 31.1 de la Ley 30/1992. De lo contrario, se incurriria en una de las infracciones del
procedimiento determinantes de la anulabilidad ( art. 63.2 de la Ley 30/1992 ). Asi lo ha
entendido la jurisprudencia ( por todas, Sentencia del Tribunal Supremo de 26 de Noviembre
de 1997 ).

Por lo que se refiere a la competencia para resolver el procedimiento corresponde al Pleno, ya
que si la declaracion de lesividad es competencia del mismo ( art. 22.2 k) LBRL ), con mayor
razon la revision de oficio de los actos nulos de pleno derecho, por su trascendencia, también
debera ser adoptada por el Pleno corporativo. En este sentido, se pronuncian las Sentencias
del Tribunal Supremo de 3 de junio de 1985 y de 2 de Febrero de 1987.

Finalmente destacar que el expediente debe resolverse en el plazo de 3 meses desde su
iniciacion.

CUARTO.- En cuanto a la posibilidad de adoptar como medida provnsuonal la suspension
provisional _ de Ias compatlbllldades concedldas a funcionariog~Hg

contienen ‘en el art 72.de Ia Ley 30/1992.
Dicho artlculo permlte la'adopcion de medidas provisionales un
siempre que sea para asegurar la eficacia de la resolucid)
elementos de juicio suficiente para ello. ; =
Por otro lado, también se permite que antes de que se |n|ezel pfe%ghw
medidas prowswnales pero en este caso siempre que hayac
supuesto de urgenciay lo sea para la proteccion de los mterese%]
No se’pueden adoptar cuando con ello se pudieran causar pagici .' '|.,1 |I o imposible

Respecto a esto ultimo la STSJ de Valencia en Sentencia nimero 1100, 003 de 17 de Junio
sefiala que el perjudicado no ha acreditado que la adopcion de esas medidas provisionales
hayan causado perjuicio de dificil o imposible reparacién al interesado o que hayan implicado
violacion de derechos amparados por las Leyes; justamente los perjuicios alegados por el
recurrente, de haberse producido, revisten caracter econémico y, por tanto, son susceptibles de
reparacion.
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Se puede decir que con cardcter general, y sin perjuicio de lo que en el caso concreto se pueda
advertir, que en supuestos de procedimientos de revision de oficio como el que estamos, de
acuerdos de otorgamiento de compatibilidad, los perjuicios que pudieran causarse como
consecuencia de la adopcién de la medida cautelar que se estudia son como en la sentencia
referida econémicos, por lo que no es de dificil o imposible reparacioén, sino reparable.

En cuanto a la posibilidad de que se adopte con caracter previo al inicio del procedimiento de
revision de oficio de los diferentes acuerdos de Junta de Gobierno Local de otorgamiento de
compatibilidad, ello no es posible en tanto que fundamentaimente no estd previsto
expresamente en una norma con rango de Ley.

Habra de estudiarse por tanto si hay elementos de juicio suficientes para considerar que la
suspension provisional de la compatibilidad va a asegurar la eficacia de la resolucién que
ponga fin al procedimiento de revision de oficio de los acuerdos.

Son numerosas la Sentencias existentes acerca de la posibilidad de adoptar medidas
provisionales en el seno de un procedimiento administrativo: asi la STSJ de Valencia n°
1100/2003 de 17 de junio en su fundamento de derecho establece expresamente que “ ........
bajo tal angulo el apartado primero del art. 72 establece que iniciado el procedimiento el érgano
competente para resolverlo podra adoptar, de oficio o a instancia de parte, las medidas
provisionales que estime oportunas para asegurar la eficacia de la resolucién que pudiera
recaer, si existiesen elementos de juicio suficientes para ello. Y, circunscrito el examen
efectuado por esta Sala a la adopcidon de la medida cautelar controvertida, no se aprecian
indios de arbitrariedad en la actuacién administrativa recurrida; al contrario, del expediente
administrativo se deduce una serie de elementos de juicio suficientes para la adopcion de esa
medida cautelar con objeto de asegurar el buen fin del contrato de obras cuya direccién técnica
era responsabilidad del actor........... !

Se entiende por tanto que son necesarios elementos de juicio suficientes, asi como que sea
necesario para asegurar el buen fin de la resolucién.

Por otro lado la STS de 9 de Octubre de 1999 en su fundamento de derecho cuarto determina
que ... " en el acuerdo de incoacién del procedimiento sancionador se describen
minuciosamente los hechos determinantes del mismo mientras que la actividad de la entidad
repetidamente denunciada, ahora recurrente, viene clasificada como molesta, lo que justifica la
adopcion inmediata de la medida cautelar de cierre, la que, dada la duracién del mismo y los
intereses generales que se tratan de proteger, cual es el descanso nocturno de los ciudadanos
afectados por las perturbaciones provenientes del establecimiento clausurado, no resulta
desproporcionada, por lo que su adopcion, al venir expresamente contemplada en la ley,
haberse impuesto en resolucion suficientemente motivada y basarse en un juicio de
razonabilidad acerca de la finalidad perseguida y circunstancias concurrentes respeta
rigurosamente la doctrina recogida.

Otro elemento a valorar es por tanto la proporcionalidad de la medida para poder adoptarla.

CONCLUSIONES .-

PRIMERA .- En relacion con la legalidad de los acuerdos de Junta de Gobierno Local
sobre compatibilidad.de funcionarios para el ejercicio de actividad privada de acuerdo con el
fundamento de derecho primero, cuando el complemento especificg @ _ te@%
del sueldo base, excluida la antigtiedad, _no es legal otorgar conha i toda;
%mor "

que se de para el ejercicio de la actividad privada es contraria al déde

Para el ejercicio de actividad publica una vez superados I9§porgd it
Ley 53/1984, ‘esinecesario que el Pleno, en este caso la J%F@ f@@gl ocal,_previo
dictamen ‘de’ Comisién Informativa, entienda que se dan razo &8 deé’%ﬁal infelrés para el
servicio. L , (<« == i

SEGUNDA. - En cuanto a la posibilidad. - de" susea_ ~
compatibilidades otorgadas por parte de la Junta de Gobierno Bggal, de gfuerdo con el
fundamento de derecho segundo no es posible por ser contrario al ordShesriefito juridico.

TERCERA.-. En cuanto a la revision de oficio de los acuerdos, sin perjuicio de lo que se
pueda informar en cada caso concreto que habra de ser la Seccion de Personal al instruir los
correspondientes procedimientos, y de lo que dictamine en su momento el Consejo Consultivo
de Andalucia, parece que puedan dichos acuerdos estar en el supuesto de la letra f) que
considera nulo de pleno derecho los actos por los que se adquieran facultades careciendo de
los requisitos esenciales, por considerar que el requisito del porcentaje del complemento
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especifico en relacion a las retribuciones basicas tiene caracter esencial ( dictamen 99/2013 del
Consejo Consultivo de Baleares o 587/2011 del Consejo Consultivo de Canarias. En cuanto al
procedimiento habra de estarse a lo dispuesto en el fundamento de derecho tercero

CUARTA .- En cuanto a la posibilidad de adoptar como medida provisional la suspension
provisional de las compatibilidades concedidas a funcionarios del Ayuntamiento de
Benalmadena en diferentes Juntas de Gobierno Local, y vuelvo a advertir al igual que en la
conclusién tercera, que todo ello sin perjuicio de lo que se pueda informar en cada caso
concreto que habrd de ser la Seccidon de Personal al instruir los correspondientes
procedimientos, parece que no hay elementos de juicio suficientes para entender que dicha
medida sea necesaria para asegurar la eficacia de la resolucién que pueda recaer.

Tal es el parecer de la funcionaria que suscribe , sometiéndose a cualquier otra mejor
opinién fundamentada en derecho.”

La Junta queda enterada.

4°.- Asuntos urgentes.

Concluido el tratamiento de los puntos que componen el Orden del Dia de esta sesién,
a propuesta de la Sra. Alcaldesa y aceptada su inclusiéon como asunto a tratar, a tenor de lo
establecido en el art. 82.3 del Real Decreto 2.568/1.986, de 28 de noviembre, que aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se
pasa al estudio y consideracion del siguiente:

4.1. Revocacién acuerdo suspensiéon cautelar compatibilidades Funcionarios del
Ayuntamiento.

La Junta por unanimidad de los presentes, acuerda ante el Informe de la
Vicesecretaria acerca de la legalidad del acuerdo de suspensiéon cautelar de las
compatibilidades de los Funcionarios y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 105.1
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de RJAP y PAC, que se revoque el acuerdo de
Junta de Gobierno Local, de fecha 11 de diciembre de 2.013, de suspensién cautelar de
compatibilidades de los Funcionarios.

5°- Ruegos y preguntas. .

No se formularon. .

¥ no’habiendo mas asuntos que tratar, por la Presidencig ; finaljzs
sesion, siendo las ‘'nueve horas y treinta minutos, extendiéndosk: e agtal de la
que doy fe; I :
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