EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE BENALMADENA

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR EL
AYUNTAMIENTO PLENO EL DIA 15 DE NOVIEMBRE DE 2018, EN PRIMERA
CONVOCATORIA.

En la Villa de Benalméadena, Mélaga, siendo las nueve horas y treinta y seis
minutos del dia quince de noviembre de dos mil dieciocho, en el Salén de Sesiones de la
Casa Consistorial se retine el Ayuntamiento Pleno, para celebrar sesién extraordinaria, en
primera convocatoria, presidida por el Sr. Alcalde-Presidente D. Victoriano Navas Pérez con
la asistencia de los Sres. Concejales D. Francisco Javier Marin Alcaraz, D* Ana Maria
Scherman Martin, D® Irene Diaz Ortega, D. Manuel Arroyo Garcia, D* Alicia Beatriz
Laddaga Di Vincenzi, D. Joaquin José Villazén Aramendi, D* Elena Galan Jurado, D.
Salvador Jorge Rodriguez Fernandez, D. Enrique Garcia Moreno, D. Juan Ramén Hernandez
Leiva, D. Bernardo Jiménez Loépez, D* Beatriz Olmedo Rodriguez, D. Oscar Santiago
Ramundo Castellucci, D* Encarnacién Cortés Gallardo, D. Enrique Antonio Moya
Barrionuevo, D. José Miguel Muriel Martin, D* Ana Maria Macias Guerrero, D. Juan Olea
Zurita, D* Yolanda Pefia Vera y D. Juan Antonio Lara Martin; asistidos del Secretario
General D. José Antonio Rios Sanagustin.

No asisten los Concejales : D* Paloma Garcia Gélvez, D. Victor Manuel Gonzalez
Garcia, D? Inmaculada C. Cifridn Guerrero, y D. Juan Adolfo Ferndndez Romero. Tampoco
asiste el Sr. Interventor Municipal D. Javier Gutiérrez Pellejero.

N \ Por la Presidencia se declara abierta la sesién, pasdndose seguidamente a tratar el
~ | asunto que figura en el orden del dia de la convocatoria, quedando formalmente
Q,\\ constituido, con quérum superior a 1/3 de sus componentes, conforme al articulo 90 del
\‘k Real Decreto 2568/ 86.

X I'\ PUNTO UNICO.- Mocién de la Concejala Delegada de Formacién sobre 100% de

\‘la I.T.-
\

\
\

\ El Secretario da cuenta del dictamen de la Comisiéon Informativa Econémico
Administrativa de fecha 13.11.2018, que dice:

+ “Aplicacién de la retribucion del 100% del sueldo de los empleados en caso de baja
por incapacidad temporal.

Por el Secretario de la Comisién se da cuenta del informe del Sr. Interventor de fecha
29/10/2018:

“ANTECEDENTES

24/10/2018. La Seccién de Personal envia los antecedentes de la némina de Febrero de 2018 a la
Intervencién Municipal para su fiscalizacién y contabilizacién, faltando la justificacion de algunas
variaciones.



29/10/18. La Seccién de Personal remite certificado del acuerdo de la Mesa General de Negociacion
del Convenio Colectivo y Acuerdo de funcionarios relativo a las “Modificaciones del Presupuesto
General del Estado (Horario Laboral y 100%1.T.)”

NORMATIVA

LEY 6/2018, de 3 de Julio, de Presupuestos Generales del Estado

Disposicién adicional quincuagésima cuarta. Prestacion econémica en la situacién de incapacidad temporal del
P P 15
personal al servicio de las Administraciones Piiblicas y organismo y entidades dependientes de las mismas.

Uno. Cada Administracién Piblica podra determinar, previa negociacién colectiva, las retribuciones a percibir
por el personal a su servicio o al de los organismos y entidades publicas dependientes, en situacion de
incapacidad temporal y en el caso del personal funcionario a que se le hay expedido licencia por enfermedad, de
acuerdo con las siguientes reglas:

1° Respecto al personal funcionario incluido en el Régimen General de Seguridad Social y al personal estatutario
y laboral, se podra establecer un complemento retributivo desde el primer dia de incapacidad temporal que,
sumado a la prestacién del Régimen General de la Seguridad Social, alcance hasta un méximo del cien por cien
de sus retribuciones fijas del mes de inicio de la incapacidad temporal.

CONSIDERACIONES
PRIMERA

Seglin se desprenden de la legislacion aplicable, cada Administracién Publica podra determinar, previa
negociacién colectiva, las retribuciones a percibir por el personal a su servicio en situacion de incapacidad

temporal.

Esta Intervencion considera que la Mesa General de Negociacion del Convenio Colectivo no es un érgano

competente para la aprobacién de este acuerdo, pues el convenio colectivo fue aprobado por acuerdo plenario.

Por lo tanto, deberfa extraerse esta “mejora I1T” de la némina de octubre de 2018 por no estar debidamente

aprobado, y a juicio de la Intervencién Municipal, en caso de pagarse procederia su reintegro.

CONCLUSIONES
Teniendo en cuenta la consideracién arriba indicada, entiende esta Intervencion que se debe proceder a

una de las dos alternativas que se citan a continuacion:

- Laexclusion de la némina de Octubre de 2018 de esta “Mejora de IT”,
- O se decrete el abono en némina de dichas retribuciones haciendo constar la nota de reparo de la
Intervencion Municipal.
Esta Intervencion queda a la espera de la decision de V. I para continuar con la tramitacién de la
némina.

Lo que se expone a los efectos de ser excluido del circulo de responsabilidades que puedan existir por las
q P P que p p
pérdidas econémicas creadas por esta situacién indicada.”

Por el Secretario se da lectura a continuacién al Informe de la T.A.G. Jefa en
funciones de la Seccién de Personal de fecha 30/10/2018:

“ Asunto: Complemento IT incluido en némina del MES DE OCTUBRE DE 2018

ANTECEDENTES:
1°. Remisién a Intervencion de la némina del mes de OCTUBRE DE 2018 para su fiscalizacion.

2°.- Certificado de Acuerdo de la Mesa General de Negociacién de fecha 2 de octubre de 2018 sobre complemento al 100%
deIT.
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3°- Informe de la Intervencion Municipal de fecha 29 de octubre de 2018 de reparo de la némina del mes de octubre de
2018.

CONSIDERACIONES
PRIMERA.- El articulo 36 del Convenio Colectivo y el 33 del Acuerdo de Funcionarios regulan el régimen de la
Incapacidad Temporal estableciendo:

L “En caso de incapacidad temporal por enfermedad comiin o accidente no laboral:

Los 3 primeros dias se reconocerd un complemento retributivo de un 50% de las retribuciones fijas que vengan percibiendo

en el mes anterior al causante de la incapacidad.

Del 4° al 20° dia inclusive, el complemento que se sumard a la prestacién econdmica reconocida por la Seguridad Social
serd tal que, en ningiin caso, sumadas ambas cantidades, se supere el 75% de las retribuciones fijas que correspondieran en el mes
anterior al causante de Ia incapacidad.

Del 21° al 90° dia inclusive, se reconocerd la totalidad de las retribuciones basicas, de la prestacion por hijo a cargo, en su
caso, i de las retribuciones complementarias, en las mismas condiciones anteriores.

Excepcionalmente y debidamente justificado, se abonard un complemento hasta alcanzar como miximo el 100% de las
retribuciones fijas que se viniera disfrutando en el mes anterior a la baja, en los supuestos de hospitalizacion (ingreso), intervencion
quirtdrgica, enfermedades oncoldgicas o aquellas que se produzean durante el embarazo.

-~ En los casos en que la Baja sen consecuencia de un accidente laboral, el/la trabajador/a percibird el 100% del salario y todos
: \\.\}) | los complementos”

~
§ SEGUNDA - La Disposicion Adicional 54* de la Ley 6/2018, de 3 de julio de Presupuestos Generales del Estado para el
.| afio 2018 establece que cada Administracién podréa determinar, previa negociacion colectiva, las retribuciones a percibir
or su personal o el de sus organismos o entidades ptblicas dependientes, de acuerdo con las reglas especificadas en
[funcion del régimen: para los incluidos en el régimen general se podra establecer un complemento retributivo desde el
pnmer dia de IT que, sumado a la prestacion, alcance hasta un 100% de sus retribuciones fijas del mes de inicio de la IT.

RCERA.- La Mesa General de Negociacion de este Ayuntamiento en sesiéon celebrada el dia 2 de octubre de 2018
adopta el siguiente Acuerdo: “Ambas partes, Representacion Sindical y Corporacién estin conformes con la aplicacion de la
retvibucion del 100% del sueldo de los empleados en caso de baja por incapacidad temporal, surtiendo efectos a partir del 1 de octubre
de 2018 y asumen el compromiso de modificar en la siguiente sesion de la Comision Paritaria de Vigilancia e Interpretacion del
Convenio Colectivo que sen convocada, el articulo 36 del Convenio Colectivo”.

CUARTA.- La Disposicion Adicional Cuarta del Convenio Colectivo y Disposicién Adicional Tercera del Acuerdo de
Funcianarios establecen: “Las mejoras establecidas en otras disposiciones por la Administracion del Estado o la Autondmica,
cualquiera que sea su rango, serdn de aplicacion conforme al principio de norma mds faverable o condicion mds beneficiosa para el
personal de esta Corporacion, pasando a formar parte de este ConveniofAcuerdo”.

QUINTA.- Mediante Real Decreto 956/2018, de 27 de julio, se aprueba el Acuerdo adoptado por la Mesa General de
Negociaciéon de la Administracién General del Estado estableciendo que el complemento retributivo desde el primer dia
en situacion de incapacidad temporal o licencia por enfermedad, sumado a la prestacion del Régimen General de la
Seguridad Social, alcance el cien por cien de sus retribuciones ordinarias del mes de inicio de la incapacidad temporal.

SEXTA.- El articulo 38.3 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Puiblico, regula los Pactos y Acuerdos disponiendo: “...Los Acuerdos versardn sobre materias
competencia de los drganos de gobierno de las Administraciones Piiblicas. Para su validez y eficacia serd necesaria su aprobacion
expresa i formal por estos drganos. Cuando tales Acuerdos hayan sido ratificados y afecten a temas que pueden ser decididos de forma
definitiva por los drgnnos de gobierno, el contenido de los mismos serd directamente aplicable al personal incluido en su dmbito de
aplicacion, sin perjuicio de que a efectos formales se requiera la modificacion o derogacion, en su caso, de la normativa reglamentaria
correspondiente.”



SEPTIMA .- En su informe de fecha 29 de octubre de 2018, la Intervencién Municipal considera que la Mesa General de
Negociacién del Convenio Colectivo no es un érgano competente para la aprobacién de este acuerdo, pues el convenio
colectivo fue aprobado por acuerdo plenario. Por lo tanto, deberia extraerse esta “mejora IT” de la némina de octubre de
2018 por no estar debidamente aprobado, y a juicio de la Intervencion Municipal, en caso de pagarse procederia su
reintegro.

Asi, propone el érgano fiscalizador que debe procederse a una de las siguientes alternativas:

- Laexclusién de la némina de Octubre de 2018 de esta “Mejora de IT”
- Decretar el abono de la némina de dichas retribuciones haciendo constar la nota de reparo de la
Intervencién Municipal.

CONCLUSIONES:

Visto o anteriormente expuesto y para que la némina del mes de octubre pueda ser abonada en plazo podria adoptarse el
siguiente la siguiente solucién, siempre que se dicte la preceptiva Resolucion:

- Efectuar el abono de la némina del mes de octubre con el complemento correspondiente a la mejora de LT.
negociada.

- Elevar con caracter urgente al Pleno de la Corporacién la modificacién de los articulos 36 del Convenio
Colectivo y 33 del Acuerdo de Funcionarios, con efectos desde el 1 de octubre de 2018.

- Proceder en la némina del mes de noviembre a efectuar los reintegros que procedan en caso de no adoptarse
el Acuerdo de Pleno dentro del plazo correspondiente.

Este es mi informe que se somete a cualquier otro mejor fundado en derecho y al superior criterio de la
Corporacién.”

Se da cuenta posteriormente del Decreto de Alcaldia de fecha 30/10/2018:

“Visto el informe de la Intervencién Municipal, recibido en la Seccién de Personal de 29 de octubre de 2018
mediante el que se efectiia reparo de la nomina del mes de octubre de 2018, al haberse incluido el complemento
al 100% de la IT en base al Acuerdo adoptado por la Mesa General de Negociacion de fecha 2 de octubre de 2018,
debiendo tal extremo ser aprobado por el Pleno de la Corporacion.

Visto el informe de la T.A.G.-Jefa en funciones de la Seccién de Personal de fecha 30 de octubre de 2018.

Vista la Providencia dictada por la Concejal con Delegacién Especial de Personal, Empleo y Formacion y el
Concejal de Régimen Interior de fecha 29 de octubre de 2018.

Teniendo en cuenta las siguientes consideraciones

PRIMERA..- El articulo 36 del Convenio Colectivo y el 33 del Acuerdo de Funcionarios regulan el régimen de la
Incapacidad Temporal estableciendo:
“En caso de incapacidad temporal por enfermedad comin o accidente no laboral;
Los 3 primeros dias se reconocera un complemento retributivo de un 50% de las retribuciones fijas que vengan
percibiendo en el mes anterior al causante de la incapacidad.
Del 4° al 20° dia inclusive, el complemento que se sumara a la prestacién econémica reconocida por la Seguridad
Social sera tal que, en ningtin caso, sumadas ambas cantidades, se supere el 75% de las retribuciones fijas que
correspondieran en el mes anterior al causante de la incapacidad.
Del 21° al 90° dia inclusive, se reconocera la totalidad de las retribuciones basicas, de la prestacién por hijo a
cargo, en su caso, y de las retribuciones complementarias, en las mismas condiciones anteriores.
Excepcionalmente y debidamente justificado, se abonard un complemento hasta alcanzar como méaximo el 100%
de las retribuciones fijas que se viniera disfrutando en el mes anterior a la baja, en los supuestos de
hospitalizacién (ingreso), intervenciéon quirirgica, enfermedades oncolégicas o aquellas que se produzcan
durante el embarazo.

En los casos en que la Baja sea consecuencia de un accidente laboral, el/la trabajador/a percibira el
100% del salario y todos los complementos”

SEGUNDA - La Disposicién Adicional 54” de la Ley 6/2018, de 3 de julio de Presupuestos Generales del Estado
para el ano 2018 establece que cada Administraciéon podrd determinar, previa negociaciéon colectiva, las
retribuciones a percibir por su personal o el de sus organismos o entidades piblicas dependientes, de acuerdo
con las reglas especificadas en funcién del régimen: para los incluidos en el régimen general se podr4 establecer
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un complemento retributive desde el primer dia de IT que, sumado a la prestacién, alcance hasta un 100% de sus
retribuciones fijas del mes de inicio de la IT.

TERCERA - La Mesa General de Negociacién de este Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 2 de octubre de
2018 adopta el siguiente Acuerdo: “Ambas partes, Representacion Sindical y Corporacion estan conformes con la
aplicacién de la retribucion del 100% del sueldo de los empleados en caso de baja por incapacidad temporal,
surtiendo efectos a partir del 1 de octubre de 2018 y asumen el compromiso de modificar en la siguiente sesién
de la Comision Paritaria de Vigilancia e Interpretacién del Convenio Colectivo que sea convocada, el articulo 36
del Convenio Colective”.

CUARTA - La Disposicién Adicional Cuarta del Convenio Colectivo y Disposicion Adicional Tercera del
Acuerdo de Funcionarios establecen: “Las mejoras establecidas en otras disposiciones por la Administracién del
Estado o la Autonémica, cualquiera que sea su rango, seran de aplicacion conforme al principio de norma mas
favorable o condicién mas beneficiosa para el personal de esta Corporacion, pasando a formar parte de este
Convenio/ Acuerdo”.

QUINTA.- Mediante Real Decreto 956/2018, de 27 de julio, se aprueba el Acuerdo adoptado por la Mesa General
de Negociacion de la Administracién General del Estado estableciendo que el complemento retributivo desde el
primer dia en situacion de incapacidad temporal o licencia por enfermedad, sumado a la prestacién del Régimen
General de la Seguridad Social, alcance el cien por cien de sus retribuciones ordinarias del mes de inicio de la
incapacidad temporal.

SEXTA. - El articulo 38.3 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, regula los Pactos y Acuerdos disponiendo: ”...Los Acuerdos versaran
N sobre materias competencia de los érganos de gobiemo de las Administraciones Publicas. Para su validez y
o Yy eficacia sera necesaria su aprobacion expresa y formal por estos 6rganos. Cuando tales Acuerdos hayan sido
WMicados y afecten a temas que pueden ser decididos de forma definitiva por los 6rganos de gobierno, el
0y qontem'do de los mismos sera directamente aplicable al personal incluido en su ambito de aplicacién, sin
| perjuicio de que a efectos formales se requiera la modificacién o derogacién, en su caso, de la normativa

\ \ nglamenﬁria correspondiente.”

\

\ |
En virtud de las potestades atribuidas por el art. 21.h) y s) de la Ley 7/85, de 2 de abril Reguladora de las Bases
de Régimen Local y a efectos de poder abonar la némina en plazo,

|

[;#SUELVO:

|
PRIMERO.- Efectuar el abono de la némina del mes de octubre de 2018 con el complemento correspondiente a la
mejora de LT. negociada.

SEGUNDO.- Elevar con caracter urgente al Pleno de la Corporacién la modificacién de los articulos 36 del
Convenio Colectivo y 33 del Acuerdo de Funcionarios, con efectos desde el 1 de octubre de 2018.

TERCERO.- Proceder en la némina del mes de noviembre a efectuar los reintegros que procedan, en caso de no
adoptarse el Acuerdo de Pleno dentro del plazo correspondiente.

Lo manda y firma el Alcalde-Presidente, de lo que en calidad de Secretario General, doy fe”
Por el Secretario actuante se da cuenta por ultimo al acta de la sesién ordinaria de la

Comision Paritaria de Vigilancia e Interpretaciéon del Convenio Colectivo, celebrada el
12/11/2018:

“D?* Maria José Bustos Zambrana, con D.N.I. n° 257069121 y como Secretaria de la Comisién Paritaria de
Vigilancia e Interpretacién del Convenio Colectivo, CERTIFICA que:



Habiéndose celebrado el lunes 12 de noviembre de 2.018 sesién ordinaria de la COMISION PARITARIA DE
VIGILANCIA E INTERPRETACION DEL CONVENIO COLECTIVO.

Y figurando como punto del orden del dia MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 36 DEL CONVENIO
COLECTIVO Y 33 DEL ACUERDO DE FUNCIONARIOS (Punto 3.

Se adopta el siguiente ACUERDO: “En caso de Incapacidad Temporal, Accidente no Laboral, Accidente Laboral
y Enfermedad Profesional, se abonara un complemento retributivo, desde el primer dia de la L.T. que, sumado a
la prestacion, alcance hasta un 100% de las retribuciones fijas (basicas y complementarias) del mes de inicio de la
LT

Y para que conste a los efectos oportunos.”

Sometido el asunto a votacién, es dictaminado favorablemente por unanimidad de
los asistentes, proponiendo por tanto al Ayuntamiento Pleno:

- Efectuar el abono de la némina del mes de octubre con el complemento correspondiente
a la mejora de I.T. negociada.

- Elevar con caracter urgente al Pleno de la Corporacién la modificacién de los articulos
36 del Convenio Colectivo y 33 del Acuerdo de Funcionarios, con efectos desde el 1 de
octubre de 2018, que pasarian a tener la siguiente redaccion: “En caso de Incapacidad
Temporal, Accidente no Laboral, Accidente Laboral y Enfermedad Profesional se abonard un
complemento retributivo, desde el primer din de la IT que, sumado a la prestacion, alcance hasta
un 100% de las retribuciones fijas (bdsicas y complementarias) del mes de inicio de ln IT.”

- Proceder en la némina del mes de noviembre a efectuar los reintegros que procedan en
caso de no adoptarse el Acuerdo de Pleno dentro del plazo correspondiente.”

La Sra. Olmedo Rodriguez, Delegada de Formacion, Empleo y Personal defiende la

Mocién presentada, elevando a refrendo del Pleno la modificacién de los articulos 36 del
Convenio Colectivo y 33 del Acuerdo de Funcionarios ante la recomendacién de la
Intervencién municipal.

El Pleno por unanimidad de los 25 miembros presentes (7 PSOE, 2 IULV-CA para
la gente, 2 CSSPTT, 1 @xb, 3 miembros no adscritos sefiores Jiménez Lépez, Olmedo
Rodriguez y Ramundo Castellucci, 9 Partido Popular y 1 VxB) de igual namero que de
derecho lo integran acuerda aprobar la propuesta de la Concejala Delegada de Formacién,
Empleo y Personal siguiente :

- FEfectuar el abono de la némina del mes de octubre con el complemento
correspondiente a la mejora de L.T. negociada.

- Aprobar la modificacién de los articulos 36 del Convenio Colectivo y 33 del Acuerdo
de Funcionarios, con efectos desde el 1 de octubre de 2018, que pasarian a tener la
siguiente redaccion: “En caso de Incapacidad Temporal, Accidente no Laboral,
Accidente Laboral y Enfermedad Profesional se abonara un complemento retributivo,
desde el primer dia de la IT que, sumado a la prestacién, alcance hasta un 100% de las
retribuciones fijas (basicas y complementarias) del mes de inicio de la IT.”

- Proceder en la némina del mes de noviembre a efectuar los reintegros que procedan
en caso de no adoptarse el Acuerdo de Pleno dentro del plazo correspondiente.
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Y no habiendo mas asuntos que tratar, siendo las nueve horas y cuarenta
minutos, se da por finalizada la sesion, levantindola el Sr. Presidente y extendiéndose la
presente acta, de la que doy fe.

Benalmadena, 15 de noviembre de 2018
EL SECRETARIO GENERAL,

’




