Aes € XC

A} EFECTO EN INGRESOS Y GASTOS PROVOCADO POR LA NUEVA OPERACION DE ENDEUDAMIENTO

Unidad: miles de euros

- Operacicn endeudamisnio RDI 8/2013
Gastos financieros
Cuota total de amortizacion del principal:
- Operacion endeudarmiento RDI 8/2013
Cuota tofal de intereses:
- Operacion endeudamientc RD! 82013

394,69,

{Laentidad local requiere adoptar nuevas medidas aparte de las aprobadas en el Plan de ajuste inicial? : Si lu respuesta es afirmativa deberd relfenor {a informacién solicitada en ef apartadce B)

{Si/NO)

Si la entidad local requiere adoptar nuevas medidas cumplimente la siguiente informacién:

B} AJUSTES PROPUESTOS EN LA REVISION: Unicamente debera cuantificar las medidas nuevas aprobadas en la revisién del plan de ajuste

{Se acompaiiard un documento pdf en el que se detallen las medidas de Jas que se derivan los resultados

que s& recogen a continuacion) Unidad: miles de euros
Cuantificacién: Ahorro generada respecto a la Jiquidacidn del ejercicio 2011 (si ef plan de ajuste se aprobd con motivo del RD-ley 4/2012) o respecio a la liquidacion 2012 (si ef plan se aprebd con motive del RD-ay 4/2013)
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Medida1: Subidas tributarias, supresion de exenciones y bonifiéaééones ,vofu'nta{ias,

Medida 2: Refuerzo de la eficacia de la recaudacion ejecutiva y voluntaria (firma de
convenios de colaboracion con Estado y/o CCAA),

Medida 3: Polenciar la inspeccién tributaria para descubrir hechos imponibles no
gravados.

Medida 4: Correcia financiacién de fasas y precios publicos

Medida 5: Ofras medidas por el lado de los ingresos

AHORRO TOTAL GENERADO POR LAS MEDIDAS relativas a ingresos (A)

De éste ahorro, cuantificar el que afectaria a_ingresos corrientes (A1}

Unidad: miles de euros
Cuantiticacidn: Ahorre generado respecto a la liquidacion del ejercicio 2011 (si el plan de ajuste se aprobd con molivo del RD-ley 4/2012) o respec

to a Ea liquidacién 2012 {si el plan se aprohd con motivo del RD-ley 42013}

== =

 |Medida 1: Reduccion de costes de persenal (reduccion de sueldos o efectivos)

Medida 2: Regulacion del régimen laboral y retributivo de las empresas piblicas tomando
en consideracion aspectos tales como el sector de actividad, el volumen de negocio, la

percepcion de fondos piblicos

Medida 3: Limitacién de safarios en los contratos mercantiles o de alta direccidn, con
identificacion del limite de las retribuciones basicas y de los criterios para la fijacion de
las retribuciones variables y complementarias que en cualquier caso se vincularan a

aspectos de competitividad y consecucién de objetivos que promuevan las buenas

practicas de gestion empresarial.

Medida 4. Reduccitn del niimero de consejeros de los Consejos de Administracion de
las empresas del sector plblico.

Medida 5: Regulacion de las clausulas indemnizatorias de acuerdo a la reforma laboral

an praceso.

|Medida 6: Reduccion del nimero de personal de confianza y su adecuacion ai tamafio de E
la Entidad local. :

Medida 7: Contratos externalizados que considerando su objeto pueden ser prestados
per el personal municipal actual.

ki



Medida 8: Disolucion de aquellas empresas que presenten pérdidas > % capital secial
segun articulo 103.2 del TRDLVRL, no admitiéndose una ampliacion de capital con cargo =
a la Entidad local.

Medida 9: Realizar estudio de viabilidad y analisis coste/beneficio en todos fos contratos
de inversion gue vaya a realizar la entidad durante la vigencia del ptan antes de su
adjudicacion, siendo dicha viabilidad requisito preceptivo para [a celebracién del contrato

Medida 0: Reduccidn de celebracion de contratos menores {se primara el requisito det
menor precio de licitacion)

Medida 11: No ejecucion de inversién prevista inicialmente

Medida 12: Reduccion de cargas administrativas a los ciudadanos y empresas
Medida 13: Modificacidn de la organizacion de la corporacion local
Medida 14: Reduccién de Ia estructura organizativa de la EELL
Medida 15: Reduccidn de en la prestacién de servicios de tipo no obllgatorlo
Medida 16: Otras medidas por el lado de los gastos.
- De ellas: de capital
- De ellas: corrientes
AHORRO TOTAL GENERADO POR LAS MEDIDAS relativas a gastos (B)

Unidad: miles de euros
Cuantificacidn: Aborre generado respecto ala I|qu|dac|on del ejercicia 2011 (si el plan de ajuste se aprobo con moilvo del RD—Iey 4;‘2012) [} respecto ala Ilquidaclon 202 (5| el p[an se aprobd con mouvn del RD-ley 4/2013)

Medida 1 Pubilcac:ion anual en las memorias de las empresas de las retribuciones qu :
perciban los mésimos responsables ydirectivos ~ lemmmaaamaaaaE
Medida 2: Esﬂmac;on realista de los derechos de dudoso cobro

Otras S

AHORRO TOTAL GENERADO POR OTRO TIPO DE MEDIDAS (C)
AHORRO TOTAL GENERADO POR LAS MEDIDAS (D)=({A}+(B)+(C)

(1) Cumplimentar con el sigufente cddigo numérico (no incluir texto en Ia respuesta):
Soporie juridico:

Norma de la Entidad local = 1

Norma estatal = 2

Norma autondmica = 3
Varios = 4 {en e documento pdf que se acompaiie se detaliard el soporte juridico, su fecha de aprobacion y el impacto financiero)




