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REGLAMENTO DE CARRERA PROFESIONAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE BENALMADENA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Con el propésito de armonizar los intereses y aspiraciones de los/as
empleados/as con los objetivos de este Ayuntamiento de Benalméddena, se
elabor¢6 en colaboracién de los estamentos municipales y las secciones sindicales
un Plan de Gestion de Recursos Humanos por Competencias que dio lugar al
anterior Reglamento de Carrera Profesional, aprobado por el Ayuntamiento
Pleno el 7 de abril de 2006, pionero en su desarrollo en esos momentos.

No fueron faciles sus comienzos, y su puesta en préctica ocasiond
inconvenientes que dificultarian llevarlo a cabo por la aplicacién de algunos
parametros establecidos en la progresion de las carreras profesionales, no
cumpliendo con el propésito del mismo.

Es por estos motivos, que previo andlisis por parte de la Corporacion y los
representantes sindicales, venimos a acordar este nuevo Reglamento con los
objetivos de simplificar y agilizar la planificacién de las carreras profesionales y
dotar de empleados més cualificados a este Ayuntamiento.

Con este Reglamento tratamos, por tanto, de hacer efectivo el compromiso
recogido en el Convenio Colectivo y Acuerdo de Funcionarios.

NORMATIVA

El presente reglamento se rige por lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y
enla Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion
Puablica, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, asi como en
el Acuerdo de Funcionarios y el Convenio Colectivo del Ayuntamiento de
Benalmadena.
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TITULO I: PRINCIPIOS GENERALES

ARTICULO 1: La Carrera Profesional.

Se define la Carrera Profesional en el Ayuntamiento de Benalmadena
como el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y expectativas de
progreso profesional de los/as empleados/as municipales de acuerdo con los
principios de igualdad, mérito y capacidad.

ARTICULO 2: Ambito de aplicacién.

Este Reglamento serd de aplicaciéon a los procedimientos de carrera
profesional horizontal y vertical que el Ayuntamiento de Benalmadena celebre.

El &mbito de aplicacién de este Reglamento incluye a todo el personal al
servicio del Ayuntamiento de Benalmadena dentro del ambito de aplicacién del
Convenio Colectivo y del Acuerdo de Funcionarios de este Ayuntamiento,
exceptuando al personal eventual.

La Carrera Profesional de los/as empleados/as de las empresas
municipales estara sujeta al desarrollo reglamentario a efectuar por estas.

En el caso de la Policia Local y Habilitados Nacionales le serd de aplicacion
este Reglamento en lo que no contradiga la normativa especifica que regula estos
colectivos. En este mismo sentido se aplicard al personal del servicio de Extincion
de Incendios, si existiera esa normativa especifica.

TITULO II: LA CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL

ARTICULO 3: Definicion

El sistema de carrera profesional horizontal se articulard en base a la
posibilidad de ir progresando a través de los distintos rangos de Carrera
Profesional desde el ingreso en el Ayuntamiento de Benalmédena, en el rango 1
del Grupo correspondiente. Tendrd caracter voluntario y un tratamiento
individualizado, de forma que es cada empleado/a municipal, quien previo
cumplimiento de los requisitos oportunos, determine su progresiéon en los
distintos rangos que la configuran.

La obtencion de un determinado rango supondrd a su vez el
reconocimiento de un grado personal correspondiente a dicho nivel en funcién
al Grupo de pertenencia, segtn el siguiente cuadro:
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Rango Carrera Profesional

Grupo 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Al 22 23 24 25 26 27 28 29 30
A2 18 19 20 21 22 23 24 25 26
C1 14 15 16 17 18 19 20 21 22
2 12 13 14 15 16 17 18 - -
AP 10 11 12 13 14 - - - -

Alcanzar un nuevo rango implicard el reconocimiento y no la
consolidacién del nivel personal, que se llevard a cabo conforme a la legislaciéon
vigente.

Los/as empleados/as municipales con un nombramiento de
funcionario/a interino/a o contrato temporal no consolidaran el nivel personal
(nivel de destino).

La consolidacién del grado personal, podra reconocerse segin este
Reglamento por parte del Sr. Alcalde o del Concejal en que delegue a través de
dos sistemas, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicién Final Cuarta del
TREBEP y en el articulo 21 de la Ley 30/84:

1. Acreditaciéon de competencias como desarrollo del Estatuto Basico del
Empleado Pablico, RDL 5/2015 de 30 de octubre y/o del art. 21.f de la ley
30/84.

2. El desempefio de uno o mas puestos de nivel correspondiente durante
dos afios continuados o tres con interrupcion.

ARTICULO 4: Requisitos de acceso al rango

Los requisitos necesarios para pasar de un rango a otro superior vendran
definidos para los distintos grupos segun la siguiente tabla.

En la tabla se especifica el nimero de Horas de Formaciéon Acreditadas
(H.F.A.) y el minimo Tiempo de Permanencia en el Rango (T.P.R.) referido en
meses para poder acceder al siguiente rango.

Para el calculo del tiempo minimo de permanencia en un rango necesario
para acceder al siguiente se sumara el tiempo de servicios prestados en el mismo
puesto de caracter definitivo, o bien dicho puesto sea ocupado como funcionario
interino o laboral no fijo.
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GRUPOS

AP C2 C1 A2 Al

RANGO |gfrA.| TPR |HFA. | TPR |HFA. | TPR |HFA.| TPR |HEA. | TPR.

150 36 150 36 150 36 150 36 240 36

150 36 150 36 150 36 150 36 240 36

150 36 150 36 150 36 240 36 240 36

150 36 150 36 150 36 240 36 500 36

150 36 150 36 240 36 650 36

- - 150 36 150 36 500 36 240 36

- - - - 240 36 500 36 240 36

- - - - 240 48 500 48 650 48

OIS ]| AR WIN]|=
1
1

Asi para un/a empleado/a del Grupo C1 que se encuentre en el rango de
Carrera Profesional 4, debera permanecer, al menos, 36 meses en dicho rango y
acreditar 150 horas de formacién acreditada, si desea acceder al rango 5.

ARTICULO 5: Acreditacion de la formacion

La formacion de cada empleado/a estara ligada a tres grupos de
competencias:

- Competencias Propias del Puesto (C.P.P). Las competencias de
conocimientos y habilidades técnicas inherentes al mismo, las que se
designen para cada puesto de trabajo, o las derivadas de atribuciones de
funciones por decreto.

- Competencias de Interés Global (C.I.G.). Las que se designen de interés
general para la propia organizacién y por tanto aplicables a todos los
puestos de trabajo. En general, seran aquellas que contribuyen a la
excelencia en el servicio publico mediante la mejora de las capacidades y
habilidades personales y sociales.

- Competencias de Ambito Ampliado (C.A.A.). Competencias que no
estando definidas como propias del puesto concreto que ocupa el/la
empleado/a, si son propias de otro puesto del Ayuntamiento. Este tipo de
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competencias puede facilitar la definicion de futuras trayectorias
profesionales para empleados/as que deban ir formandose de cara a
adaptar su puesto por motivos de salud o para empleados/as que aspiren
a realizar Promociones Internas en un futuro. (Ej. Empleados/as de
guarderias, SSOO, etc. que se forman en administraciéon electrdnica,
manejo de programas de ofimatica, procedimiento administrativo, etc.).

Como norma general, sobre las horas definidas en el articulo 4 (Requisitos
de acceso al rango) para incrementar un rango, se deberdn acreditar sobre
competencias de los grupos C.P.P. y C.I.G. Deberd acreditarse formaciéon en
ambos grupos de competencias, de forma que la distribuciéon del ntimero de
horas de formacién exigibles para el cambio de rango no podré ser inferior a un
20% en ninguno de los dos grupos.

Los/as empleados/as podran realizar horas de formacién sobre el grupo
C.A.A. por interés particular. Dichas horas de formacién, con un limite maximo
de un 20% de las horas para pasar de rango, podrén ser tenidas en cuenta para el
progreso en la Carrera Profesional Horizontal, siempre y cuando el/la
empleado/a justifique por escrito el sentido de los cursos realizados para su
desarrollo profesional y sea admitido por la Comisiéon de Formacién.
Preferentemente se valorara que dichos cursos tengan sentido para Promociones
Internas, o planteamientos de trayectorias profesionales que no hayan sido
disefiadas previamente.

En caso de existir trayectorias profesionales que tengan definidas el
niamero de horas de formaciéon requeridas se podran distribuir sobre
competencias de los tres grupos, segiin los limites que se definan en la propia
trayectoria.

Solo se computaran las acciones formativas (cursos, jornadas, congresos,
etc.), celebradas dentro de alguno de los siguientes supuestos:

1. Plan de Formacion Continua del Ayuntamiento de Benalmadena.
2. Centros oficiales o Administraciones Pdblicas.

3. Entidades con Convenio con las Administraciones Publicas.

4

Cursos celebrados en entidades privadas que previamente a su
celebracion hayan sido autorizados por el Ayuntamiento a través de los
criterios establecidos por la Comisién de Vigilancia y Seguimiento del
Convenio Colectivo, todo ello sin menos cabo de las atribuciones que el
vigente convenio colectivo atribuye a la comisién de formacion.

5. Cursos organizados por las Universidades, Colegios Profesionales y
Sindicatos.

Computo de las horas de formacién acreditada:
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En el caso de haber finalizado grado universitario, doctorado y/o
master posteriormente al altimo reconocimiento de grado, se podran
aportar dentro del 20 % de horas de formacién del grupo de
Competencia de Ambito Ampliado (C.A.A.) siempre y cuando tenga
relaciéon con el puesto que se ocupa. Se tomard como fecha de
finalizacion el dia en el que se solicite la expedicion del titulo oficial
debiendo presentar la documentacién que lo acredite.

Una hora de formacién acreditada corresponderd a una hora de
formacién con aprovechamiento.

Una hora de docencia equivaldra a dos horas de formacién acreditada
a efectos de la Carrera Profesional.

Las jornadas con aprovechamiento computaran como méaximo 4 horas
de formacion acreditada.

Si por cualquier razén no se justificara aprovechamiento, pero si
asistencia en alguna accién formativa, las horas de formacién se
cuantificaran con el 80% de las horas de asistencia a la accion
formativa.

En la valoracion de las horas se tendra en cuenta el namero de horas
que la accién formativa dedica, dentro del contenido de la misma, a
cada grupo de competencias, no cuantificando las que correspondan
a contenidos que no guarden relacién con éstas.

Unicamente sera valida a estos efectos la formacién recibida desde el
altimo reconocimiento de grado.

— Solo se computaran horas sobre acciones formativas celebradas
como maximo durante los diez afios anteriores a la solicitud de
acceso a rango.

— El namero de horas a puntuar sobre acciones formativas
celebradas cinco afios antes 0 més de la fecha de la solicitud de
acceso a rango serd de la mitad de las desarrolladas. No se
computaran horas que afecten a dos cursos con el mismo
contenido.

— Toda la formacién utilizada para el ingreso al Ayuntamiento
de Benalmadena como funcionario de carrera, funcionario
interino o personal laboral no fijo no sera tenida en cuenta para
el acceso a un nuevo rango.

— Aquellos/as empleados/as que hayan ascendido a un nuevo
rango conforme al presente Reglamento y obtuviesen la
condicion de funcionario de carrera/personal laboral fijo
posteriormente mantendran la progresion del rango que
ostenten.
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ARTICULO 6: Acceso al rango

La subida de rango y obtenciéon del grado por parte de los/as
empleados/as municipales surtird efectos desde la fecha de solicitud y
presentacion de documentacién que la acredite, siempre que se cumplan los
requisitos exigidos.

A la entrada en vigor de este reglamento a cada empleado/a se le
comunicard el rango correspondiente de acuerdo con el presente Reglamento de
Carrera Profesional en funcién del grado consolidado personal de cada
empleado/a y el grupo de pertenencia.

A los/as empleados/as municipales con un nombramiento de
funcionario/a interino/a o contrato temporal se les comunicard el rango de
partida dentro del grupo al que pertenezcan.

ARTICULO 7: Solicitudes

Las solicitudes para el reconocimiento de grado se presentaran por Sede
Electrénica. Previo al registro de la solicitud, el /la empleado/a municipal debera
comprobar que cumple con los requisitos de formacion y tiempo de permanencia.

En el momento en que la Seccién de Recursos Humanos revise que la
solicitud cumple con los requisitos citados anteriormente, podra emplazar al/ a
la empleado/a para la compulsa de la documentacion original.

Una vez finalizada la calendarizaciéon recogida en la Disposicion Adicional
Cuarta, se permitird la presentaciéon de solicitudes durante todo el afio, si bien
dichas solicitudes se resolveran preferentemente en los meses de marzo y
septiembre.

ARTICULO 8: Competencias de la Comisién de Formacién

Una vez aprobado este Reglamento de Carrera Profesional, la Comision
de Formacién pasard a ostentar, sin menoscabo a las definidas en el Convenio
Colectivo y Acuerdo de Funcionarios, las siguientes Competencias:

1. Seguimiento y elaboracion de las propuestas que consideren oportunas
sobre el desarrollo del modelo de Carrera Profesional definido en este
Reglamento.

2. Determinacion y clasificacion de las distintas competencias en los
Grupos de competencias a los que hace referencia el articulo 5 en funcién
del puesto de trabajo.

3. Elaborar y aprobar trayectorias profesionales.
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4. Recibir por parte de la Seccién de Recursos Humanos y con caracter
cuatrimestral, todas las resoluciones estimatorias de acceso a rango, y
aquellos expedientes cuyos informes sean desfavorables para dirimir
sobre su concesion.

TITULO III: LA CARRERA VERTICAL

ARTICULO 9: Definicion.

La carrera vertical consistird en el ascenso en la estructura de puestos de
trabajo mediante los procedimientos establecidos en la Ley y en este Reglamento.

CAPITULO I: PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

ARTICULO 10: Procedimientos de provision de puestos de trabajo.

La provisiéon de puestos de trabajo, con caracter definitivo, relacionados
en la Relacion de Puestos de Trabajo (R.P.T.) o instrumento de gestién de los
recursos humanos de caracter similar se realizara por los procedimientos de
concurso y libre designacion. Para la celebracion de ambos se tendra en cuenta
los requisitos del puesto y el sistema establecidos en la RPT o instrumento similar
y se valorardn las competencias asignadas a cada tipo de puesto atendiendo a las
caracteristicas y funciones del mismo.

CAPITULO II: CONCURSO

ARTICULO 11: Definicién

El concurso seré el sistema normal de provision de puestos de trabajo, y
en el podran participar todos los/as empleados/as municipales con la tnica
condicién de que ostenten los requisitos que se establezcan en la R.P.T. o
instrumento similar. En la convocatoria se valorardn una serie de méritos en
funcion de las competencias definidas para el tipo de puesto a cubrir que deberan
figurar en la convocatoria. Ademads, para una mejor valoracion de los aspirantes
se podra incluir una prueba préctica o una memoria.
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ARTICULO 12: Convocatorias

En cada una de las convocatorias de provision de puestos deberan figurar
las bases de las mismas, con la denominacién, nivel, descripcién y localizacion
de los puestos de trabajo ofrecidos, los requisitos indispensables para su
desempenio, los méritos a valorar y el baremo con arreglo al cual se puntuaran
los mismos, asi como la prevision, en su caso, de memorias.

Los méritos a valorar seran los siguientes:

. El grado personal consolidado, que se valorara de forma positiva en funcién
de su posicién en relacién con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos en
la convocatoria. Supondra el 40 % de la puntuacién méaxima del concurso
de méritos.

= Se valorara el trabajo desarrollado de los aspirantes dentro de la unidad
administrativa a la que corresponda el puesto.

*  Los cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacion directa
con las competencias necesarias para el tipo de puesto, teniendo en cuenta
que los cursos realizados cinco anos antes o mas de la fecha de la
convocatoria se puntuaran con la mitad. Asi mismo la docencia se valorara
con los mismos criterios que para la acreditacion de competencias.

=  Antigtiedad reconocida.

Ninguno de los conceptos a valorar podran ser superior al 40% ni inferior
al 10% de la puntuacion maxima de la baremacién de méritos, de conformidad
con el art. 44 del RD 364/95.

Los méritos a valorar siempre serdn con referencia a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran
documentalmente con la solicitud de participacion.

Asi mismo, la convocatoria podra recoger una segunda fase que consistira
en una memoria.

En el supuesto que se establezca la presentaciéon de la memoria, esta
consistird en el andlisis de las tareas del puesto a cubrir, asi como, a juicio del
aspirante, de las condiciones y medios necesarios para su desarrollo en base a la
descripcion del mismo que figure en la convocatoria. En ningtin caso esta
memoria superara las 100 paginas.

En caso necesario y en funcién de las propias caracteristicas del puesto a
cubrir la convocatoria podrd recoger la realizacién de una prueba practica. De
utilizar esta segunda fase, la puntuacién de cada una de ellas serd del 50% del
total de puntos.

Podran establecerse convocatorias de concursos dirigidos a empleados/as
municipales destinados en areas o unidades especificas que se determinen.
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CAPITULO III: LIBRE DESIGNACION

ARTICULO 13: Definicién

Los puestos que asi se determinen en la RPT o instrumento similar se
proveerdn por el sistema de libre designacion mediante una convocatoria
publica, en la que debera figurar, la descripciéon del puesto y requisitos segtin
determine la RPT o instrumento similar.

Las solicitudes de los aspirantes deberan ir acompafiadas con el
curriculum vitae de éstos.

Los/as empleados/as municipales nombrados para puestos de trabajo de
libre designacién podran ser cesados con caracter discrecional por la autoridad
que los nombré. La motivacion de esta resolucion siempre hard mencioén a la
competencia del 6rgano que la dicte. El cese se producira en las condiciones
establecidas para los funcionarios en el art. 58.2 del RD 364/95.

CAPITULO IV: PROMOCION INTERNA

ARTICULO 14: Definicion

La promocién interna, en el caso de los funcionarios de carrera, consiste
en el ascenso desde una Escala o Subescala de un Grupo de titulacién a otro
inmediato superior o bien, en el acceso a otra Escala o Subescala del mismo
Grupo siempre que desempefien funciones sustancialmente coincidentes o
analogas de contenido profesional y en su nivel técnico.

En el caso del personal laboral fijo, la promocién interna se hara efectiva a
través de los procedimientos previstos en el Estatuto de los Trabajadores o en el
convenio colectivo del Ayuntamiento.

Con ocasion de la negociacion de la Oferta de Empleo Puablico, se analizara
la situacién de los/as empleados/as que tengan consolidado el dltimo grado de
su carrera profesional con el objetivo de hacer efectivo el derecho a la promociéon
interna de dichos/as empleados/as. A tal efecto, la Seccién de Recursos
Humanos hara entrega a los miembros de la Mesa General de Negociacién de un
listado de aquellos/as empleados/as en dicha situacion.
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ARTICULO 15: Convocatorias

Las convocatorias de promocion interna deberdn de respetar los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad pudiendo convocarse de forma
independiente a la oferta de empleo publico.

El sistema selectivo que se utilizara sera el de concurso-oposicion.

La fase de oposicién consistira preferentemente en dos ejercicios, uno de
ellos serd eminentemente practico en el que los aspirantes demuestren su
preparacion en las materias relacionadas en el temario y las competencias del
puesto o puestos relacionados con la plaza a cubrir.

La fase de concurso no podra ser superior al 40% de la puntuacién total
del proceso selectivo.

En la convocatoria se podré fijar una puntuacién minima para acceder a la
fase de oposicion.

En ningdn caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra
aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Los méritos a valorar en la fase de concurso seran los siguientes:

e FEl grado consolidado. En el supuesto de encontrase en la situaciéon de los
dos altimos rangos del grupo se dispondra de una puntuacién no inferior
al 50% del total de esta fase.

e Se valorard el trabajo desarrollado de los aspirantes dentro de la unidad
administrativa a la que corresponda el puesto.

e Los cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacién directa
con las competencias necesarias para el tipo de puesto, teniendo en cuenta
que los cursos realizados cinco afios antes o mdas de la fecha de la
convocatoria se puntuaran con la mitad. Asi mismo la docencia se valorar
con los mismos criterios.

e Poseer una Titulacién distinta y/o superior a la exigida para acceder a la
plaza que se opta, relacionada con la plaza y/o puesto.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

A los/as empleados/as municipales con un nombramiento de
funcionario/a interino/a o contrato temporal se les computard toda la
antigiiedad en el Ayuntamiento de Benalmadena que posean a la entrada en
vigor del presente Reglamento, contada desde que se comenz¢ a prestar servicios
en este Ayuntamiento.

En el supuesto que la relacién contractual con el Ayuntamiento de
Benalmdadena fuese interrumpida temporalmente no perderdn el rango que
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tengan reconocido ni el progreso del T.P.R. (tiempo de permanencia en el rango),
siempre que hayan prestado servicios durante 24 meses continuados, o 36 meses
en caso de interrupcién de la relacién contractual.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Aquellos/as empleados/as cuyo grado personal reconocido corresponda
al definido para el rango 1 del grupo de pertenencia de su puesto de trabajo
podrén solicitar el acceso hasta su correspondiente rango 3, siempre y cuando
acrediten que cumplen los requisitos acumulados de Horas de Formacién (HFA)
y Tiempo de Permanencia (TPR) correspondientes a los dos primeros rangos de
su grupo de pertenencia, segin la Disposicion Transitoria Tercera.

(Ej. Para el Grupo C2 deberian acreditar 300 horas de formacion y 72 meses de tiempo
minimo de permanencia).

Los/as empleados/as que cumplan dichos requisitos podran solicitar el acceso a
rango segun la calendarizacién dispuesta en la Disposicion Transitoria Cuarta.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Los/as empleados/as, no incluidos en las Disposicion Transitoria
Primera, que cumplan los requisitos de horas de formacién y tiempo podran
solicitar la progresion al siguiente rango de carrera profesional por vez primera
segun los criterios definidos en la Disposicion Transitoria Tercera.

Los/as empleados/as que cumplan dichos requisitos podran solicitar el
acceso a rango segun la calendarizacién dispuesta en la Disposicién Transitoria
Cuarta.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

Criterios excepcionales para la determinacién del cumplimiento de
requisitos en las dos disposiciones transitorias previas:

1. Para la determinacion del criterio de horas de formacién acreditadas se tendra
en cuenta toda la formacién acreditada sin limite temporal alguno, desde la
entrada en vigor del anterior Reglamento de Carrera, siempre y cuando no se
hubiese tenido en cuenta para reconocimientos de grado previos. No se tendra
en cuenta las limitaciones porcentuales definidas para los grupos de
competencias, valordndose a efectos de Horas de Formacién Acreditadas
(H.F.A.), toda formacién realizada por el/la empleado/a que tuviese relacién con

Pag.13



Ayuntamiento de Benalmadena. Verificacion del documento en https://sede.benalmadena.es/validacion mediante C.S.V: 13530741452173577321

las competencias de su puesto definidas en el anterior Reglamento de Carrera
Profesional.

Para aquellos puestos de trabajo que no tuviesen definidas las competencias del
puesto conforme al anterior Reglamento de Carrera Profesional, se valorara la
formacion realizada siempre que estén relacionadas con el puesto de trabajo.

2. Para la determinacion del criterio minimo de tiempo se tendra en cuenta como
fecha de referencia la del Gltimo reconocimiento de grado o en su defecto la de
acceso al puesto de trabajo.

3. En el supuesto de que el/la empleado/a hubiese finalizado un Grado
universitario, Master, Doctorado o equivalente, podré acreditar un total de 30
horas de formacién para su primera progresiéon de Rango siempre y cuando no
sea la titulacién exigida para el acceso a la plaza que ocupe y tenga relacion con
ésta.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA

Se establece la calendarizacion desde la fecha de entrada en vigor de este
reglamento para la aplicacién de las disposiciones transitorias primera a tercera
para facilitar la gestion desde el departamento de RRHH:

Desde el primer semestre  |Empleadas/os a los que es de aplicacién la DT1
que pertenezcan a los grupos AP, C2y C1. (¥)

Desde el segundo semestre |[Empleadas/os a los que es de aplicacién la DT2
que pertenezcan a los grupos AP o C2. (*)

Desde el tercer semestre Empleadas/os a los que es de aplicaciéon la DT2
que pertenezcan al grupo C1.

Desde el cuarto semestre Empleadas/os a los que es de aplicacion la DT1 y
DT2 que pertenezcan a los grupos A2 o Al.

* Excepcionalmente las/os empleadas/os de los grupos AP y C2 podran
presentar durante los primeros 15 dias del semestre las solicitudes de forma
presencial por Registro de Entrada.

DISPOSICION FINAL

A la entrada en vigor del presente Reglamento de Carrera Profesional,
quedara derogado a todos los efectos el anterior Reglamento, aprobado por el
Ayuntamiento en Pleno el 7 de junio de 2006, asi como las competencias
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necesarias de los distintos puestos de trabajo aprobadas por el Ayuntamiento en

Pleno el 25 de noviembre de 2004.
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