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Resol uci 6n num
2026/ 001702
Fecha 23/03/ 2026

Referencia: 2026/00000812Y

Procedimiento:  Gestién subvenciones fomento y empleo

Asunto: PLAN DE EMPLEO ACTIVA-T JOVEN. PS 4 EMPLEADOS
ADMINSITRATIVOS, EN GENERAL (VIAS Y OBRAS)

Interesado: SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO

Representante:

Corporacién

RESOLUCION:

Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo
Senicio Andaluz deEngleo

Cofinanciado por - - J
ot s Diiaaae unta
- la Union Europea 7’3 vicchoR socn mim Fondos Europeos de Andalucia

Visto el expediente (NUM: 2026/00000812Y) de solicitud de la subvenciéon del
Programa ACTIVA-T JOVEN por la empleada publica informante, se estima y asi
se propone, en base a los siguientes argumentos:

ANTECEDENTES:

1. Orden de 30 de septiembre de 2025 de la Consejeria de Empleo, Empresa
y Trabajo Auténomo (BOJA num. 193, de 7 de octubre de 2025), se
aprueban las bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones, en
régimen de concurrencia no competitiva, para fomentar la insercion
laboral de personas jovenes desempleadas en el ambito local, Programa
Activa-T Joven.

2. Resolucién de 29 de octubre de 2025, de la Direccidn General de
Incentivos para el Empleo y Competitividad Empresarial, por la que se
convoca, para el afio 2025, la concesién de subvenciones reguladas en la
orden de 30 de septiembre de 2025, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones, en régimen de
concurrencia no competitiva, para fomentar la insercién laboral de
personas jovenes desempleadas en el ambito local, PROGRAMA ACTIVA-T
JOVEN.

3. Solicitud de subvenciéon presentada el 05 de noviembre de num. de
registro: 2025 2025999012850993.
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4. COMUNICACION DE INICIO DE EXPEDIENTE el 7/11/2025, num.:
202599903842148 num. de Expediente: MA/PAJ/0011/2025

5. Resolucién de la Delegacidon Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo en Malaga, mediante la que se concede subvencién regulada en
la orden de 30 de septiembre de 2025, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones, en régimen de
concurrencia no competitiva, para fomentar la inserciéon laboral de
personas jévenes desempleadas en el dmbito local, PROGRAMA ACTIVA-T
JOVEN.

6. Resolucién num. 2026/00033 del 7/01/2026, por la que se nombra el
tribunal calificador.

7. Resolucién num. 2026/000238 del 16/01/2026, por la gue se corrige el
error material detectado en la Resolucién nium. 2026/00033 del 7/01/2026,
por la que se nombra el tribunal calificador nombra el tribunal calificador.

8. Acta de seleccion del 22/01/2026 del PS3 para cubrir el puesto de:
TECNICO DE APOYO DE PROYECTOS DE OBRA. OCUPACION: ARQUITECTOS
CODIGO OCUPACION: 24511016

CONSIDERACIONES

Primero. El art. 20.1 de las bases reguladoras del Programa Activa-T
Joven, nos dice que la seleccién de personas a contratar, se realizara
mediante oferta que la entidad local beneficiaria debera presentar
ante el Servicio Andaluz de Empleo, en el plazo que se establezca en
la convocatoria.

La oferta debera estar formulada de forma precisa y ajustada a
los requerimientos del puesto de trabajo, siendo imprescindibles
como criterios de seleccién, ademas de los de igualdad, mérito y
capacidad, los relativos a alguna titulacion especifica, siempre
que sea necesaria para el desarrollo de las funciones, estén
justificados en el proyecto y sean coherentes con la resolucion de
concesion. En el documento de solicitud de oferta se identificara
la orden de subvencién y el colectivo al que va dirigida la
subvencion, esto es, personas jovenes beneficiarias del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.

Segundo. El Ayuntamiento de Benalmadena ha presentado la oferta de
empleo pertinente para este proceso de seleccién con las
caracteristicas desglosadas en el apartado conclusiones.

Tercero. Atendiendo al art. 20.2 el Servicio Andaluz de Empleo ha
preseleccionado, conforme a los principios de igualdad, mérito y
capacidad, dos personas candidatas por cada puesto de trabajo
solicitado, a la fecha del mecanismo de busqueda de candidaturas,
cumplian los requisitos previstos, el perfil requerido para el puesto y
la disponibilidad, de acuerdo con los siguientes criterios de
prelacion:
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En primer lugar, las personas desempleadas e inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas que no sean
beneficiarias de ninguna prestacion ni subsidio.

En segundo lugar, las personas beneficiarias del ingreso por Renta
Minima de Insercién Social en Andalucia, de acuerdo con el
Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre, por el que se regula
la Renta Minima de Insercion Social en Andalucia; las
personas perceptoras de subsidios por desempleo, y personas
perceptoras de la renta agraria, regulada mediante el Real
Decreto 426/2003, de 11 de abril, por el que se regula la renta
agraria para los trabajadores eventuales incluidos en el
Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social residentes en
las Comunidades Auténomas de Andalucia y Extremadura.

En tercer lugar, las personas beneficiarias de prestacion contributiva
por desempleo.

Cuarto. En el art. 20.3. de determina que, en caso de empate, las

candidaturas se han ordenado atendiendo a:

a) En primer lugar, a la residencia en el municipio o entidad local
auténoma beneficiaria.

En caso de que la entidad local beneficiaria sea una entidad
local auténoma, cuando no existan personas que cumplan los
requisitos de la oferta en esa entidad local auténoma para
realizar el desempate, la busqueda se ampliara al municipio
del que forma parte.

b) En segundo lugar, al Area Territorial de Empleo al que
pertenezca el municipio o la entidad local auténoma
beneficiaria.

¢) En tercer lugar, a la mayor disponibilidad para el empleo.

d) En cuarto lugar, a la fecha de solicitud de ocupacion, de la
mas antigua a la mas reciente.

e) En_dltima instancia, a la fecha de inscripcion como
demandantes de empleo no ocupadas, de la mas antigua a la
mas reciente.

El Servicio Andaluz de Empleo ha comunicado al Ayuntamiento de
Benalmadena el resultado de la preseleccidon, mediante la remisién
del informe de resultados.

Quinto. Asi, la seleccion final de las personas trabajadoras, entre las

Sexto.

personas candidatas enviadas por la oficina de empleo, la ha
realizado el Ayuntamiento, siendo el responsable Ultimo de verificar
que las candidaturas seleccionadas cumplen con todos los requisitos
establecidos. (art. 20.1 de las bases reguladoras)

El art. 20.4 de las bases reguladoras del Programa Activa-T Joven,
establece: La entidad local beneficiaria seleccionara a la persona a
contratar aplicando criterios objetivos de adecuacion al puesto de
trabajo.
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Ademas, para asegurar los principios de publicidad y transparencia,
la entidad local beneficiaria debera publicar en su tablén de
anuncios o sitio web corporativo el acta de seleccion en el que se
hara constar a la persona seleccionada, con acreditacion de su
adecuacion al perfil requerido, asi como la relacion de las personas
candidatas no seleccionadas.

Séptimo. Se ha dictado wuna Resoluciéon num. 2026/00033 del

7/01/2026, nombrar el tribunal calificador y rectificada por la
Resolucién nim. 2026/000238 del 16/01/2026, por la que se corrige
el error material detectado en la primera.

Octavo. En esta Resolucién se contempla que la seleccién se establecera a

través de una entrevista en profundidad. Para lo cual se ha
nombrado al tribunal seleccionador con la siguiente composicién:

1. Secretaria: La secretaria del tribunal la ejercerd una
Técnica de la Unidad de Desarrollo Local. Para la suplencia de
esta secretaria se designara una técnica de la misma Unidad.

2. Vocal 1: Persona representante de la Seccion de Personal,
que velara por el cumplimiento de la normativa de régimen
laboral y de contratacién. Para la suplencia se designard
representante de la misma Unidad.

3. Vocal 2: Un/a Técnico/a de la unidad receptora de la
persona durante su contrato, es decir, del departamento en el
que va estar trabajando. Para la suplencia se designara un/a
técnico/a de la misma Unidad.

Noveno. Siguiendo las pautas establecidas en esta resolucién, el

tribunal seleccionador ha elaborado una entrevista estructurada
acompafada de unas rubricas para las preguntas. Una vez
comprobado que cumple el candidato/a los requisitos minimos
exigidos segun proyecto y constatado la acreditacion del perfil
requerido en referencia a: la inscripcion en Garantia Juvenil,
situacion de desempleo vy titulacion/formacién (en su caso), se ha
procedido a la puntuacién de la misma.

CONCLUSIONES

Por todo lo anterior, procede confeccionar el listado de personas beneficiarias
del PROGRAMA ACTIVA-T JOVEN.

Incentivo para la insercién laboral de personas jovenes desempleadas en el

Cofinanciado por -
la Unién Europea ?'Iﬂl"ﬁ DETVND et w Fondos Europeos

ambito local.

Consgjeriz de Empleo,
Empresa y Trabajo Autonomo
Serviclo Andaluz ce Empleo

Junta
de Andalucia

MINISTERIO
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PROGRAMA ACTIVA-T JOVEN

Subvencién de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta
de Andalucia, financiada por la Unién Europea con cargo al Programa FSE+
Andalucia 2021-2027, enmarcada en el Programa Activa-T Joven para fomentar la
insercidon laboral en el ambito local y mejorar la empleabilidad de las personas
jovenes desempleadas inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil y
cofinanciado Ayuntamiento de Benalmadena.

EXPEDIENTE DE RESOLUCION DE CONCESION: MA/PAJ/0011/2025
PROYECTO: ACTIVA-T JOVEN-BENALMADENA

Resolucién de la Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo
del 5/12/2025, en Mélaga, por la que se concede subvencién regulada en la
orden de 30 de septiembre de 2025, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones, en régimen de concurrencia no
competitiva, para fomentar la insercién laboral de personas jévenes
desempleadas en el &mbito local, programa activa-t joven. (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, en adelante boja, nUm. 193, de 7 de octubre de 2025).

EXTRACTO DEL ACTA

CUADRO RESUMEN DEL PROCESO DE SELECCION

DATOS PROCESO SELECCION | EXP. MATRIZ TAO: 2025/54900H

PROCESO DE SELECCION N2 | 4

IDENTIFICADOR DE LA OFERTA | 01-2026-10161

FECHA | 19/03/2026

HORA | 12:00-12:30

LUGAR | OAC BENALMADENA - COSTA

OCUPACION | EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS, EN GENERAL

CODIGO OCUPACION | 43091029

PUESTO | EMPLEADO/A DE APOYO EN GESTION ADMINISTRATIVA

GRUPO COTIZACION | 5

N2 PERSONAS | 1

N.2 MESES | 6

FECHA PREVISTA INICIO CONTRATO | 04/05/2026

FECHA PREVISTA FIN CONTRATO | 03/11/2026

DISCAPACIDAD | NO

UNIDAD ORGANIZATIVA DE
REFERENCIA EDIFICACIONES

N2 EXPEDIENTE DE GESTION
SUBVENCION | 2026/812Y

NUM DE ACTUACION | 4

NOMBRE DE LA ACTUACION G;OBX?HEECONICO Y ADMINISTRATIVO AL SERVICIO DE PLANEAMIENTO Y

Fortalecer la capacidad operativa y técnica del Servicio de Planeamiento y
Urbanismo, optimizando los procesos de elaboracién, gestién y tramitacién de
documentacion técnica y administrativa, a fin de mejorar la eficiencia y calidad
del servicio.

OBJETIVO DE LA ACTUACION

Se propone reforzar el equipo mediante la incorporacién de personal destinado a
labores administrativas, que dard soporte en la elaboracién, gestién y analisis de
documentacion relacionada con informes urbanisticos y de planeamiento. Entre
sus funciones se incluyen la organizacién, archivo y control de la documentacién
técnica y administrativa, el apoyo en la tramitacién de propuestas de
contratacion, la gestién de comunicaciones internas.

DESCRIPCION DE LA ACTUACION

EXP. PROPUESTAS DE

CONTRATACION TAQ | 2026/00001007P
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Seqgun el acta firmada por el tribunal de la seleccién de beneficiarios/as para el
Programa ACTIVA T JOVEN celebrada el pasado 19/03/2026, y donde se constata
la acreditacidn del perfil requerido en referencia a: la inscripcién en Garantia
Juvenil, situacién de desempleo y titulacién / formacién (en su caso); el LISTADO
de las personas BENEFICIARIAS/SUPLENTES/QUE RECHAZAN son las que

siguientes:
DNI APELLID | NOMBR | ORDE | BENEFICIARIAS/SUPLENTES/RECH
(0N E N AZA
**1608*** | G.G. J 1° | RECHAZO VOLUNTARIO
**0397*** | R.N. A 2° | BENEFICIARIA

(*) Las personas beneficiarias debera entregar al Departamento de Personal del
Ayuntamiento cuando lo avisen para su contratacién:

1. Fotocopia de datos bancarios con IBAN.
2. Fotocopia del numero de la Seguridad Social.

En virtud de las potestades atribuidas por el art. 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, RESUELVO:

APROBAR ¢l listado de Personas Beneficiarias del PROGRAMA ACTIVA-T JOVEN,
para el proyecto que gestiona el Ayuntamiento de Benalmadena.

ORDENAR la publicacién de la presente resolucién en el tablén de anuncios o
sitio web municipal. Conforme al art.20.4 a modo de extracto del acta.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, en la fecha y lugar indicados, de lo
gue doy fe (Firmado a los efectos exclusivamente del articulo 3.2 del RD
128/2018 de 16 de marzo).

ALCALDE- PRESI DENTE JUAN ANTONI O SECRETARI O, SECRETARI A

LARA MARTI N ; JOSE ANTONI O RI OS SANAGUSTI N
:]Ué’s\thNgoO:LSethAhgmsRiT:iy - Este docunento ha sido
firmado digital nente - ;grggdgagéglaglgggge )

23 de marzo de 2026
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