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LISTAS DE PERSONAS ADMITIDAS

PROCESO DE SELECCION-AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA
PROGRAMA ANDALUCIA ACTIVA

EXPEDIENTE DE RESOLUCION DE CONCESION: MA/PAA/0092/2024

Resolucion de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo del 27/09/2024, en
Malaga, por la que se concede una subvencion al Ayuntamiento de Benalmadena, al amparo de la Orden de 2 de
julio de 2024, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones en régimen de
concurrencia no competitiva, para el fomento del empleo en el ambito local, programa Andalucia activa.

PROYECTO: BENALMADENA-ACTIVA

Cofinanciado por la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo con cargo a los fondos
recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal y el Ayuntamiento de Benalméadena.

CUADRO RESUMEN DEL PROCESO DE SELECCION

DATOS DEL PROCESO DE SELECCION

PROCESO DE SELECCION NUmero| PS 7

iDEnTIFicabor DELA OFERTA| O ] -2025-741

recnal 13/01/2025

vora| 10:00 a 10:15

wear OFICINA DESARROLLO LOCAL
EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS DE ARCHIVOS Y/O
BIBLIOTECAS
copico ocuracion( 42707101 1
EMPLEADO/A DE APOYO EN GESTION
ADMINISTRATIVA

GRUPO COTIZACION 7

OCUPACION

PUESTO

N° PERSONAS| ]

N MESES| &

FECHA PREVISTA INICIO CONTRATO| ] 7/02/2025

FECHA PREVISTA FIN CONTRATO| | 6/08/2025
UNIDAD ORGANIZATIVA DEREFERENCIA| RED DE BIBLIOTECAS MUNICIPALES

Segun el acta firmada por la comisién de valoracién el pasado 13/01/2025, el LISTADO de las personas
ADMITIDAS/SUPLENTES/QUE RECHAZAN son las que siguientes:

DNI APELLIDOS | NOMBRE | ORDEN | ADMITIDOS/SUPLENTES/RECHAZA
3870 | S.L M.V 1° | ADMITIDA
5474 | S.C LA 2° | SUPLENTE

(*) Las personas admitidas debera entregar al Departamento de Personal del Ayuntamiento cuando
avisen para su contratacion:

1. Fotocopiade datos bancarios con IBAN.
2. Fotocopia del nimero de la Seguridad Social.
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