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Referencia: 2024/00058837A

Procedimiento:  Expedientes de sesiones del Ayuntamiento Pleno

Asunto: CONVOCATORIA PLENO ORDINARIO 28 DE NOVIEMBRE 2024

Secretaria General

D2 ROCIO CRISTINA GARCIA APARICIO, SECRETARIA ACCIDENTAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA (MALAGA)

CERTIFICO: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesidon ordinaria celebrada el
dia 28 de noviembre de 2024, adopto entre otros, en su parte
dispositiva, el siguiente acuerdo:

“82.- Aprobacion inicial del Presupuesto General
Consolidado 2025.-

El Secretario da lectura al dictamen de la Comisién Informativa Econémico
Administrativa de fecha 22 de noviembre de 2024, que dice:

u

APROBACION PROVISIONAL PRESUPUESTO GENERAL
CONSOLIDADO DE 2025

Se da cuenta de los antecedentes del asunto, trascribiéndose a continuacién la
mocién del concejal-delegado de economia y haciendo sobre el presupuesto general
consolidado, el informe del control permanente, memoria explicativa del proyecto del
presupuesto municipal e informe de Secretaria:

“MOCION DEL CONCEJAL-DELEGADO DE ECONOMIA Y HACIENDA D. JOSE MIGUEL MURIEL MARTIN
PRESUPUESTO GENERAL CONSOLIDADO 2025

D. José Miguel Muriel Martin, como Concejal Delegado de Economia y Hacienda de este Ayuntamiento,
tiene el honor de someter a la consideracién del Pleno de la Corporacion lo siguiente:
Se somete a la aprobacién del Presupuesto General Consolidado 2025, al Pleno de la Corporacién, como
sigue a continuacion:
ESTADO DE CONSOLIDACION DEL PRESUPUESTO ANO 2025

INGRESOS
EXCMO. PROVISE INNOBEN PUERTO AJUSTES TOTAL
AYUNTAMIENT DEPORTIVO
o
I. IMPUESTOS 56.341.950,96 0,00 0,00 0,00 -7.300,00 56'334'65"'2
DIRECTOS
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1. IMPUESTOS 3.652.107,66 0,00 0,00 0,00 3.652.107,66
INDIRECTOS
-| 26.266.844,7
Ill. TASAS Y OTROS 19.519.781,39 | 3.567.525,00 495.000,00 | 5.259.910,82 ’
INGRESOS 2.575.372,45 6
-| 27.249.898,3
IV. TRANSF. 27.127.704,34 0,00 | 1.322.194,00 0,00 ’
CORRIENTES 1.200.000,00 4
V. INGRESOS 4.122.617,58 0,00 748.875,20 840.682,48 5.712.175,26
PATRIMONIALES
VI. ENAJ. DE INVERS. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REALES
VII. TRANSF. DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CAPITAL
ViII. ACTIVOS 40.000,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00
FINANCIEROS
IX. PASIVOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FINANCIEROS
TOTAL 110.804.161,93 3.567.525,0 | 2.566.069,2 | 6.100.593,3 3.782.672,4 119.255.676,
o o /] 5 98
GASTOS
EXCMO. PUERTO
IAYUNTAMIENTO PROVISE INNOBEN DEPORTIVO AJUSTES TOTAL
I. PERSONAL 55.214.881,71 2.580.000, 188.490,69 2.287.548, 60.270.921,
00 72 12
Il. GASTOS 2.369.879, - 45.231.232,
CORRIENTES 41.310.004,05 922.400,00 15 3.211.621,71 2.582.672,45
Ill. GASTOS
FINANCIEROS 150.235,05 0,00 0,00 0,00 150.235,05
IV. TRANSF. - 8.411.068,2
CORRIENTES 9.611.068,29 0,00 0,00 0,00 1.200.000,00 9
V. FONDO 500.000,00
CONTIN. E IMPRE 500.000,00 0,00 0,00 0,00
3.741.053,4
VI. INVERSIONES 3.741.053,40 0,00 0,00 0,00 ]
VIl. TRANSF. 0,00
CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
Viil. ACTIVOS 40.000,00
FINANCIERO 40.000,00 0,00 0,00 0,00 ’
IX. PASIVOS 236.919,43
FINANCIERO 236.919,43 0,00 0,00 0,00
TOTAL 110.804.161,93 3.502.400,3 2.558.369,‘8’ 5.499.170,; 3.782.672,4 118.581.429,;
5

INFORME DE CONTROL PERMANENTE

De: Intervencion

A: Pleno de la Corporacidn

Asunto: Presupuesto General para el ejercicio 2025

HABILITACION PARA INFORMAR

Se emite este informe por la habilitacién contenida en los articulos 168.4 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, 18.4 del
R.D. 500/90, de Presupuestos de las Entidades Locales y art. 4.1.b).2 del Real Decreto 128/2018 de 16 de
marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracién Local con Habilitacién de

Caracter Nacional (BOE 17/03/18, n° 67).

ANTECEDENTES
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- Anteproyecto del Presupuesto Municipal Consolidado conteniendo los Presupuestos Generales
del Ayuntamiento de Benalméadena, Provise Benamiel, S.L., Innovacién Probenalméadena, S.A. y Puerto
Deportivo de Benalmdadena, S.A.

ESTADO DE CONSOLIDACION DEL PRESUPUESTO ANO 2025

INGRESOS
EXCMO. PROVISE | INNOBEN | PUERTO AJUSTES TOTAL
AYUNTAMIEN DEPORTIVO
TO
56.341.950,96 56.334.650,9
1. IMPUESTOS DIRECTOS € 0,00 € 0,00 € 0,00 € -7.300,00 € G'€
Il. IMPUESTOS 3.652.107,66 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 3-652-1°7v52
INDIRECTOS
IIl. TASAS Y OTROS 19.519.781,39 | 3.567.525,00 | 495.000,00 | 5.259.910,82 | , o753, 4c | 26.266.844,7
INGRESOS € € € € € 6¢€
IV. TRANSE. 21127.704,34 0,00 ¢ | 1:322:1940 0,00 €| 120000000 | 27:249-898:3
CORRIENTES €
V. INGRESOS 4.122.617,58 € 0,00€| 74887320 | 4068248 ¢ 5.712.175,26
PATRIMONIALES
VI. ENAJ. DE INVERS. 0,00€ 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 €
REALES
VII. TRANSF. DE 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
CAPITAL
VIIl. ACTIVOS 40.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 40.000,00 €
FINANCIEROS
IX. PASIVOS 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
FINANCIEROS
110.804.161, | 3.567.525,0 | 2.566.069, | 6.100.593,3 - | 119.255.676,
TOTAL 93'€ o€ 20€ o¢|3782672,43 98 €
GASTOS
EXCMO. PUERTO
YUNTAIENTO PROVISE INNOBEN | ,oD=RTO AJUSTES TOTAL
1. PERSONAL 55214.881,7 | 2.580.000,0 | 188.490,6 | 2.287.548 60.270.92
1€ 0€ 9€ 72 € 1,12 €
Il. GASTOS 413100040 | 92240000 | 2369879 |11 oo 77 ¢ ; 45.231.23
CORRIENTES s€ € 15 € 211621, 2.582.672,45 € 2,46 €
150.235,0
Ill. GASTOS ,
FINAN GRS 150.235,05 € 0,00€ 0,00 € 0,00 € 5€
IV. TRANSF. 9.611.068,29 | s.a11.068
CORRIENTES € 0.00€ 0.00¢€ 0.00€ 11 500.000,00 € 20 €
500.000,0
V- FONDO CONTIN. E 500.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€ o€
3.741.053,
VI. INVERSIONES 3.741.053.49 0,00 € 0,00 € 0,00 € a0€
VII. TRANSF. CAPITAL 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
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FANACTY0S 40.000,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 40.000.08
FINCNASIVOS 236.919,43 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 236.91%¢
TOTAL 110.8]2;.312 3.502.400, 2.595:2.432 5.499.170, 3_782_672,4é 112;’::7;;.2
NORMATIVA APLICABLE

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Articulos 90, 112 y 113.
Real Decreto 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en material de régimen local.

Articulo 126.

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Articulos 162 al 171.
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla la Ley Reguladora de las Haciendas Locales en
materia de Presupuestos.

Articulos 2 al 23.
ORDEN EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los Presupuestos de las
Entidades Locales.
Articulos 1 al 9.
ORDEN HAP/419/2014, de 14 de MARZO, por la que se modifica la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre,
por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las entidades locales.
Articulo Unico.

BLOQUE I: CONSIDERACIONES FORMALES Y EN ORDEN A LA REALIZACION MATERIAL DEL

PRESUPUESTO

PRIMERA
El Concejal de Economia y Hacienda, en uso de sus competencias y facultades delegadas por el Iimo. Sr.
Alcalde-Presidente ha dirigido e impulsado éste presupuesto disefiando sus objetivos y propdsitos en
coordinacién con el resto de los Concejales del Equipo de Gobierno, y comunicando a esta Intervencion, las
instrucciones concretas a los efectos de la formacién material de los estados cuantitativos, anexos de personal
y de inversiones, y Bases de Ejecucién, coordinando asimismo la gestiéon presupuestaria de las empresas
municipales.
SEGUNDA

De acuerdo con el articulo 164 del TRLRHL 2/2004, las Entidades locales elaboraran y aprobaran

anualmente su Presupuesto General, en el que se integraran:
- El Presupuesto de la propia Entidad.
- Los de los Organismos Auténomos dependientes de la misma.

- Los estados de previsién de gastos e ingresos de las Sociedades Mercantiles cuyo capital social
pertenezca integramente a la Entidad Local.

De esta forma el presente informe pretende analizar formalmente los presupuestos y estados de previsién
de:

- Entidad local: Ayuntamiento de Benalmdadena.

- Sociedades municipales cuyo capital social pertenece integramente a la entidad local:
- Provise Benamiel, S.L.
- Innovacién Probenalméadena, S.A.

- Puerto deportivo de Benalméadena, S.A.M

El Presupuesto del Ayuntamiento incluye los estados de gastos en el que se incluye la especificacién
necesaria para cumplir la orden EHA/3565/2008, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las
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entidades locales y la orden HAP7419/2014, por la que se modifica la Orden EHA/3565/2008. Los créditos se han
estructurado aplicando la clasificacién por programa y por econdémica.

Constando la de programa de 3 niveles, drea de gastos, politica de gastos y grupo de programas,
incluyendo en algunos casos programas y subprogramas especificos, cumpliendo con el articulo 167 apartado 3.
a) parrafo 2 del ROL 2/2004, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Hacienda
Locales, que indica que los niveles de area de gasto y de politica de gasto se ajustardn a lo establecido para la
Administracién del Estado.

La conjuncién de la clasificacién por programa y econdmica al mayor nivel de detalle forma la aplicacién
presupuestaria.

El presupuesto del Ayuntamiento de Benalmadena ha optado por no utilizar la clasificacién organica ya que
precisaria de la aprobacién de un reglamento interno que detallara la organizacién y que pudiera desarrollarse
con el presupuesto organico, lo cual desde esta intervencién se considera un desarrollo recomendable.

El presupuesto del Ayuntamiento de Benalmadena ha sido formado por el Concejal Delegado de Economia
y Hacienda, una vez consultado al resto de Concejales de las areas, en cumplimiento de los articulos 165, 166 y
168 del Real Decreto Legislativo 2/2004 y en los arts. 5, 8, 9 y 12 del RD 500/90 y le ha unido la siguiente

documentacién:

Estados de gastos e ingresos:
Los estados de gastos, en los que se incluyen, con la debida especificacién, los créditos necesarios para atender
al cumplimiento de las obligaciones.
Los estados de ingresos, en los que figuran las estimaciones de los distintos recursos econémicos a liquidar
durante el ejercicio.
ses de ejecucién:
Que contienen la adaptacién de las disposiciones generales en materia presupuestaria a la organizacién y
circunstancias de nuestra entidad, asi como aquellas otras necesarias para su mas acertada gestidn,
estableciendo cuantas prevenciones se han considerado oportunas o convenientes para la mejor realizacién de
los gastos y recaudacién de los recursos, sin modificar en ningln caso lo legislado para la administracién
econdmica ni comprender preceptos de orden administrativo que requieran legalmente procedimiento y
solemnidades especificas distintas de lo previsto para el presupuesto.
Respecto a la base 39 "Bases reguladoras de la concesiéon de ayudas a los ciudadanos de Benalmadena, para
paliar las dificultades econdémicas (Convocatoria 2025)"” cabe decir, como luego se ampliard y como se ha
mantenido en otros informes de la Intervencién Municipal que dicha subvencién no es méas que una bonificacion
del impuesto y de la tasa de basura que no se ajusta a derecho porque no estd incluida en la Ley de Haciendas
Locales.

- Estado de consolidacion del presupuesto, cuyo importe total de ingresos

asciende a 119.255.676,98 € y el de gastos a 118.581.429,75 €.
- Estado de prevision de movimientos y situacion de la deuda,

que incluye capital vivo a 31/12/2025, amortizacidén que se prevén realizar

durante el ejercicio y los intereses previstos, todo ello detallado por operacién.

- Liquidacidén del presupuesto del ejercicio 2023, cuyo resumen a nivel de capitulos es:

Presupuesto de ingresos

Capitulos Descripcion Importe

| Impuestos Directos 51.287.324,12
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I Impuestos Indirectos 1.737.057,99
] Tasas y Otros Ingresos 19.089.421,89
v Transferencias Corrientes 28.445.973,27
\Y Ingresos Patrimoniales 3.198.421,00
VI Enajenacion de Inversiones Reales 91.433,74
Vil Transferencias de Capital 8.605.508,64
VI Activos Financieros 68.400,00
IX Pasivos Financieros 0,00

Total ingresos

112.523.540,65

Presupuesto de gastos

Capitulos Descripcion

Importe

| Gastos Personal

43.242.423,62

1] Gastos en Bienes Corrientes y Servicios

29.051.394,51

1] Gastos Financieros 355.073,37
v Transferencias Corrientes 9.811.152,12
VI Inversiones Reales 12.374.862,26
VIl Transferencias de Capital

0,00
Vil Activos Financieros 68.400,00
IX Pasivos Financieros 1.148.052,24

Total gastos

96.051.358,12

-Avance de la liquidacion del 2024 a fecha 30 de junio de 2024, cuyo resumen a nivel de

capitulos es:

Presupuesto de ingresos

Capitulos Descripcion Importe

| Impuestos Directos 47.116.678,34
1] Impuestos Indirectos 1.677.842,60
] Tasas y Otros Ingresos 12.737.007,51
v Transferencias Corrientes 8.767.535,69
\% Ingresos Patrimoniales 1.338.821,38
Vi Enajenacion de Inversiones Reales 20.126,25
Vi Transferencias de Capital 277.397,45
VI Activos Financieros 27.100,00
IX Pasivos Financieros 0,00
Total ingresos 71.962.509,22
Presupuesto de gastos

Capitulos Descripcion Importe
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| Gastos Personal 20.616.458,11
I Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 11.844.197,88
1} Gastos Financieros 125.129,07
v Transferencias Corrientes 1.116.747,94
W Inversiones Reales 3.451.129,69
VIl Transferencias de Capital 152.898,34
VI Activos Financieros 27.100,00
IX Pasivos Financieros 300.525,41
Total gastos 37.634.186,44

Anexo de personal, cuyo importe del capitulo 1 "Gastos de Personal" asciende a 55.214.881,71 euros. De los
anexos de personal se deduce lo siguiente:
Total de la Plantilla asciende a 819 plazas distribuidas

TOTAL FUNCIONARIOS HABILITACION ESTATAL 6
TOTAL FUNCIONARIOS ADMINISTRACION GENERAL 172
TOTAL FUNCIONARIOS ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA 51
TOTAL FUNCIONARIOS ADMINISTRACION ESPECIAL 428
TOTAL PERSONAL LABORAL 150
TOTAL FUNCIONARIOS EMPLEO 12
TOTAL 819

Segun la clasificacién por grupo:

GRUPO IMPORTE

Al 4.378.211,18
A2 4.857.901,20
AP 5.710.018,37
Cl 15.603.177,49
C2 13.621.087,97

- Planes y programas de inversion y financiacién cuatrienal y el Anexo de inversiones a
realizar en el ejercicio, cuyo importe en la anualidad del ejercicio 2025 del Plan cuatrienal asciende a
21.395.935,37 euros de los cuales se financian con recursos propios recogido en el Anexo de Inversiones del
Presupuesto de 2025 (Capitulo VI) un importe de 3.741.053,40 €, y estédn repartidos en 70 actuaciones.

Por su parte el Plan Cuatrienal de inversiones recoge un importe total de 57.807.272,47 €
repartidos en 76 actuaciones a lo largo de 4 ejercicios, 2025-2028.

- Anexo de beneficios fiscales en tributos locales aportado por la Tesoreria Municipal que

recoge los siguientes beneficios fiscales:

Concepto ITributo Padréon Beneficios Beneficios
fiscales fiscales
obligatorios voluntarios

112 Impuesto sobre Bienes Inmuebles 11.658,34€ 93,00€ 0,00€

de Naturaleza Rustica

113 Impuesto sobre Bienes 42.510.884,02€ 350.000,00€ 604.500,00€

Inmuebles de Naturaleza Urbana
115 Impuesto sobre Vehiculos de Traccion| 2.824.775,26€ 190.000,00€ 137.500,00€
Mecénica
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116 Impuesto sobre Incremento Valor Terrenos 8.080.784,69€ 0,00€ 160.000,00€
Urbanos

130 Impuesto sobre Actividades Econémicas 1.738.223,14€ 0,00€ 15.000,00€

290 Impuesto sobre 1.925.393,53€ 0,00€ 0,00€
Construcciones, Instalaciones y Obras.
Tasas 19.519.781,39€ 0,00€ 55.000,00€

anexo con informacién relativa a los convenios con las Comunidades Auténomas en materia de gasto

social.
esta informacién ha sido aportada por las areas gestoras de Asuntos Sociales, Centro
Ocupacional y Escuelas Infantiles, y recoge:
CONVENIO PREVISION OBLIGACIONES DE OBLIGACIONES PENDIENTES INCLUYEN

PAGO Y DERECHOS
ECONOMICOS A RECONOCER
EJERCICIO 2025

DE PAGO Y DERECHOS
ECONOMICOS PENDIENTES
DE COBRO EJERCICIO 2024

CLAUSULA DE
RETENCION DE
RECURSOS (ART.
57 BIS LEY
7/1985, DE 2 DE

PROGRAMA DE ESTANCIA
DIURNA CON TERAPIA
OCUPACIONAL PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

0 €/474.252,72€

0€/203.715,48 €

ABRIL, R.B.R.L.)
NO

FINANCIACION PUESTOS
ESCOLARES ESCUELA INFANTIL
NTRA. SRA. DE LA LUZ

0 €/310.086,93 €

0,00 €/121.128,58 €

NO

FINANCIACION PUESTOS
ESCOLARES ESCUELA INFANTIL
ARCO IRIS

0€/186.728,78 €

0,00 €/73.973,82 €

NO

FINANCIACION PUESTOS
ESCOLARES ESCUELA INFANTIL
ANORETA DE BENALMADENA

0 €/283.500,00 €

0,00 €/108.297,34 €

NO

FINANCIACION SERVICIO DE
AYUDA A DOMICILIO EN EL
AMBITO DEL SISTEMA PARA LA
AUTONOMIA Y ATENCION A LA
DEPENDENCIA

2.006.498,59 €/ 2.006.498,59 €

296.045.18 €/ 296.045,18 €

NO

PROGRAMA TRATAMIENTO A
FAMILIAS CON MENORES EN
RIESGO O DESPROTECCION

0,00 €/120.526,00 €

0,00 €/112.740,53 €

NO

CONVENIO PLAN
CORRESPONSABLES 2024

0,00 €/0,00 €

0,00 €/112.740,43 €

NO

- Un informe econdémico-financiero, en el que se exponen, las bases utilizadas para la

evaluacidén de los ingresos y de las operaciones de crédito previstas, la adecuada suficiencia de créditos para

atender el cumplimiento de las obligaciones exigibles y los gastos de funcionamiento de los servicios y, en

consecuencia, la efectiva nivelacién del presupuesto.

- Una Memoria del Concejal Delegado de Economica y Hacienda explicativa de su

contenido y de las principales modificaciones que presenta el presupuesto 2025 respecto al presupuesto 2024.

SOCIEDADES MUNICIPALES

PUERTO DEPORTIVO DE BENALMADENA (2024/00024943B)

La sociedad Puerto Deportivo de Benalmadena, S.A.M ha presentado en el Ayuntamiento de

Benalmdadena n® registro 2024046039 el 12/09/2024 la siguiente documentacidn presupuestaria:

- Certificado del Acuerdo del Consejo de Administracién celebrado el 22 de julio de 2024 relativo a la
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aprobacidn del presupuesto de la entidad para el ejercicio 2025.

- Previsidn de ingresos y gastos para el ejercicio 2025.

- Memoria explicativa de la cuenta de pérdidas y ganancias prevista para el afio 2025 que incluye los
programas anuales de actuacidn, inversiones y financiacion:

1 “Actuaciones de inversion para el Puerto Deportivo de Benalmadena

ACTUACIONES IMPORTE
REFORMA  DARSENA DEPORTES NAUTICOS Y EDIF.FORMACION 2.700.000,00
PROFESIONAL

REFORMA CENTRO NAUTICO 1.200.000,00
REFORMA RED SUMINISTROS Y PASEO DE LAS ESTRELLAS 1.000.000,00
INVERSIONES ENERGIA SOLAR 250.000,00
INVERSIONES PANTALANES FLOTANTES 60.000,00(*)
TOTAL INVERSIONES 5.210.000,00

2 (*) Se tiene previsto que estas inversiones comiencen en el ejercicio 2024, una vez otorgada la
renovacion de la concesion administrativa, realizdndose en un plazo de 4 afios, de modo que su
finalizacién y puesta plena en funcionamiento sea en 2028. A partir de este ejercicio, las inversiones
se amortizaran linealmente hasta el fin de la concesién de explotacién del Puerto Deportivo.

3 4 ANO 1 5 ANO 2 6 ANO 3 7 ANO 4 8 TOTAL
(2024) (2025) (2026) (2027)

9 PORCENTAJE 15% 35% 35% 15% 100%
PREVISTO
EJECUTAR
IMPORTE 781.500,00 | 1.823.500,0 | 1.823.500,0 781.500,00 5.210.000,00
PREVISTO 0 0
INVERSION

2)Fuentes de financiacion de las inversiones.

La fuente de financiacién sera con cargo a las reservas existentes actualmente y a las que se vayan
generando en los préximos ejercicios”.

PROVISE BENAMIEL, SL. (2024/00024876))

La sociedad Provise Benamiel, SL ha presentado en el Ayuntamiento de Benalmddena n? registro
2024040634 el 08/08/2024 la siguiente documentacidn presupuestaria:
10 - Certificado del Acuerdo del Consejo de Administracién celebrado el 22 de julio de 2024 relativo a la
aprobacidn del presupuesto de la entidad para el ejercicio 2025.
11 - Previsién de ingresos y gastos para el ejercicio 2025.
12 - Memoria explicativa que incluye los programas anuales de actuacion, inversiones y financiacion:

13 “Inversiones a efectuar durante el ejercicio de 2025

INVERSIONES EJERCICIO 2025 PRECIO
ESTIMADO
PROYECTO REFORMA PORCHES 15.000,00

Documento firmado electrénicamente (RD 203/2021). La autenticidad de este documento puede ser
comprobada mediante el CSV: 15250403476563313131 en https://sede.benalmadena.es/validacion

P4gina 9 de 50



Ayuntamiento de

Benalmddena

~

'y

R
——

—

TOTAL INVERSIONES 15.000,00

14 2)Fuentes de financiacion de las inversiones con especial referencia a las aportaciones a
percibir de la Entidad local o de sus Organismos auténomos.

15 La fuente de financiacidén para las inversiones previstas para el ejercicio 2025 serdn los fondos propios
de la sociedad, derivados del 75% los beneficios, asi como los derivados del capital de amortizacién,
sin que se tengan aportaciones de la entidad local u organismo auténomo.”

16
INNOVACION PROBENALMADENA, S.A. (2024/00024933R)

La sociedad Innovacion Probenalmadena, S.A. ha presentado la ultima version de los estados
presupuestarios en el Ayuntamiento de Benalmdadena n? registro 2024057255 el 12/11/2024 la siguiente

documentacidn presupuestaria:

17 - Certificado del Acuerdo del Consejo de Administracidon celebrado el 8 de
noviembre de 2024 relativo a la aprobacién del presupuesto de la entidad para el ejercicio
2025.

18 - Previsidn de ingresos y gastos para el ejercicio 2025.

19 - Memoria explicativa.

20 - Programa anual de actuacidn, inversiones y financiacién, en cual se indica:
21

22 “Tenemos demanda de valla de gran tamanio, es por lo que se prevé invertir en la
adquisicién de vallas con fines publicitarios y, a la vez obtener mds ingresos

INVERSIONES EJERCICIO 2025 PRECIO ESTIMADO

Compra de 2 vallas de 8x3 5.000,00 €

23

24 La fuente de financiacién para la inversion prevista serd de fondos propios de la sociedad.”

BENALTRONIC, S.L.

En relacién a la sociedad Benaltronic S.L., no ha sido posible el anélisis formal de los estados
presupuestarios de la sociedad Benaltronic, S.L. porque no se ha aportado documentacion alguna, por tanto
faltarian los estados de Prevision de Gastos e Ingresos de la misma, pero seria asi Unicamente en el supuesto
de que su capital social perteneciera integramente al Ayuntamiento de Benalmadena, de lo cual no se tiene
ninguna constancia fehaciente e impide cualquier aseveracién al respecto, por lo que en opinidén de este érgano

fiscal conviene que se documente lo antes posible su actual situacién legal.

TERCERA

Una vez aprobado el Presupuesto General por el Pleno de la Corporacién de acuerdo con el articulo 168 del
TRLHL 2/2004, debera seguirse el trémite de publicidad previsto en los arts. 169 del mismo TRLHL 2/2004 y 20
del R.D. 500/90, no entrando en vigor hasta que se cumpla lo establecido en el apartado 5 de cada uno de los

articulos.

Documento firmado electrénicamente (RD 203/2021). La autenticidad de este documento puede ser
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CUARTA

El quérum necesario para la valida adopcién del acuerdo aprobatorio del Presupuesto es el de mayoria
simple del Pleno.

QUINTA
La ultima documentacidn recibida en esta Intervencidén para la formacién de los Presupuestos Generales del
Ayuntamiento de Benalmadena, ha sido remitida por la sociedad municipal Innovacién Probenalméddena el 12
de noviembre de 2024, anotacion 2024057255, correspondiente la documentacion presupuestaria de la
sociedad.

BLOQUE II: ANALISIS DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y CONSIDERACIONES SOBRE A LA EFECTIVA
NIVELACION PRESUPUESTARIA.

El presupuesto para 2025 del Excmo. Ayuntamiento de Benalméadena Consolidado, se presenta
nominalmente equilibrado por un importe de ingresos de 119.255.676,98 € y de gastos 118.581.429,75 €.
Asimismo, y como establece el articulo 165.4 del TRLRHL, cada uno de los Presupuestos que se integran en el
Presupuesto General se aprueban sin déficit inicial.

Ademas de la ausencia de déficit inicial, el presupuesto debe cumplir los siguientes equilibrios internos:

a) El ahorro bruto debe ser igual o mayor que cero, esto es, no se pueden financiar gastos corrientes con
recursos de capital.

b) Debe cumplirse la Ley Orgénica de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera en virtud de lo
dispuesto en el articulo 165.1 del TRLRHL.

¢) Los ingresos afectados a gastos deben destinarse exclusivamente a sus finalidades.

d) Los créditos consignados en el estado de gastos para la ejecucién de obras o la prestacién de servicios
con financiacién afectada no deben ser disponibles hasta que se adquieran los correspondientes compromisos
de ingreso, con el fin de mantener el equilibrio presupuestario.

ANALISIS DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS

En primer lugar, analizaremos la vertiente de los ingresos del presupuesto con el objetivo de comprobar
si las previsiones de los ingresos del Ayuntamiento se han calculado con verosimilitud pues son la garantia de
que dichos ingresos sean suficientes para atender los gastos presupuestados.

En este sentido debemos destacar que la previsién de ingresos correspondientes a los distintos capitulos
del Presupuesto de ingresos (impuestos directos, impuestos indirectos, tasas, asi como recargos de apremio o
intereses de demora, entre otros) se han soportado en los datos remitidos por la Tesoreria Municipal segun
Informe de prevision de fecha 06/11/2024, informe realizado con arreglo a técnicas estadisticas de general
aceptacion, asi como en los informes técnicos de otras dependencias municipales.

Dicho informe de Tesoreria realiza las estimaciones de ingresos mediante la técnica de Totales Anuales
Mdviles (TAM) de las liquidaciones que consta en el anexo del presupuesto “Informe Econémico-Financiero”. Los

Documento firmado electrénicamente (RD 203/2021). La autenticidad de este documento puede ser
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Totales Anuales Mdviles son una técnica de extendida aceptacion cientifica que permite desestacionalizar la
informacién mediante el cual un punto mensual en el plano representa el total de 12 meses anteriores, de
forma que al siguiente punto se le resta el mds antiguo y se suma el mas moderno, resultando una serie de
datos desestacionalizados, muy adecuada para la entidades de ingresos recurrentes y estables, permitiendo
una proyeccioén basada en el andlisis grafico y correlacional que facilita la prevision a futuro, maxime cuando el
presupuesto municipal cubre previsiones para 12 meses.

El examen de los datos sobre los que se ha aplicado esta técnica revela que se ha utilizado la base de
datos eSTIMA y las cifras de TAM a computar se corresponden con el total de las tuplas necesarias en dicha
base de datos. Todos estos datos siguen distribuciones basados en la normal [0,1] y por lo tanto nos lleva a
considerar una variacién posible maxima de 2,5% respecto a los datos medios obtenidos de la serie TAM a 20
del conjunto de datos que se encuentra entre el 95 % de ellos. Por lo que las liquidaciones de la Tesoreria
Municipal tienen un 97,5% de probabilidad de encontrarse entre los rangos citados, por todo ello, a juicio de
esta Intervencién Municipal es un trabajo profesional muy correcto.

La prevision de Tesoreria estd suficientemente explicada con argumentos y datos (gréficos y tablas)
suficientemente validos en su informe de fecha 6 de noviembre de 2024 y CSV 15250326745571756657, tanto
de los conceptos como del Euribor, por lo que consideramos que también esta bien documentada.

Unicamente las previsiones del Fondo Complementario de Financiacién derivado de la Participacién en los
Tributos del Estado han sido modificadas por la Concejalia de Hacienda baséndose en el anuncio realizado por
la vicepresidenta primera y ministra de Hacienda, Maria Jestis Montero, durante la reunién de la Comisién
Nacional de Administracién Local, donde se informdé que las entidades locales en 2025 recibirdn 26.893 millones
de euros en concepto de entregas a cuenta, lo que supone un incremento del 13,1% en relacién con las
entregas de 2024. De esta forma el importe incluido en el presupuesto de ingresos de 2025 en concepto de
Fondo complementario de Financiacion se ha estimado partiendo del importe recibido en 2024 incrementado en
un 13%.

El importe incluido en el presupuesto de ingresos de 2025 para la participacién en los Tributos de la Comunidad
Auténoma, se ha estimado en el informe del Tesorero de 6/11/2024 partiendo del importe recibido en 2024.

El importe indicado en el 45301 “De Empresa publicas y otros entes publicos” recoge la estimacion de ingresos
por el Convenio “Financiacion del Servicio de Ayuda a Domicilio en el Ambito del Sistema para la Autonomia y
Atencién a la Dependencia”, segun lo indicado por el drea gestora mediante informe de la Técnico de
Administracion General de AASS del dia 16/10/24 en respuesta al encargo 164839.

En el concepto 541 de “Arrendamientos de fincas urbanas” se ha realizado una previsién en base a los derechos
reconocidos y contabilizados a 30/09/2024 extrapolado a 12 meses.

En cuanto a la prevision de enajenaciones del patrimonio no estdn previstas ni por tanto incluidas en el
presupuesto de ingresos. En el caso que se produzcan se ird generando el crédito correspondiente en funcién
de los cobros efectivos procedentes de los contratos de venta.

El proyecto presupuestario no tiene asociado ningtn crédito a largo plazo para financiacién de inversiones ya
que estas dotaciones se generardn con recursos corrientes o con transferencias externas.

En virtud del principio de prudencia, las inversiones Unicamente se pueden ejecutar si previamente se
han obtenido efectivamente los recursos que las financian y estos estan disponibles.

BLOQUE IlI: ANALISIS DEL PRESUPUESTO DE GASTOS Y CONSIDERACIONES
SOBRE A LA EFECTIVA NIVELACION PRESUPUESTARIA.

En esta parte del informe se pretende analizar la suficiencia de los créditos del Estado de Gastos respecto a las
obligaciones exigibles y los gastos de funcionamiento de los servicios.
Si comparamos las obligaciones reconocidas de la dltima
liquidacidn realizada del ejercicio 2023 con las previsiones del
presupuesto para el ejercicio 2025 vemos que:

Documento firmado electrénicamente (RD 203/2021). La autenticidad de este documento puede ser
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CAPITULO LIQ 2023 PRESUP 2025 VARIACION

|- Gastos Personal 43.242.423,62 55.214.881,71 11.972.458,09
Il- Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 29.051.394,51 41.310.004,05 12.258.609,54
Ill- Gastos Financieros 355.073,37 150.235,05 -204.838,32
IV- Transferencias Corrientes 9.811.152,12 9.611.068,29 -200.083,83
V- Fondo Contingencia 0,00 500.000,00 500.000,00
VI- Inversiones Reales 12.374.862,26 3.741.053,40 -8.633.808,86
VII- Transferencias de Capital 0,00 0,00 0,00
VIlI-Activos Financieros 68.400,00 40.000,00 -28.400,00
IX- Pasivos Financieros 1.148.052,24 236.919,43 -911.132,81
Total 96.051.358,12 110.804.161,93 14.752.803,81

A nivel global se observa con claridad en la comparativa de la liquidacién del ejercicio 2023 que con los
créditos para gastos del proyecto presupuestario para el 2025 en general son suficientes para la atencion de las
obligaciones legalmente establecidas para el Ayuntamiento, es decir, gastos contratados, comprometidos o
recurrentes.

Por su parte, todas las operaciones comprometidas a “futuro” a fecha 22/10/2024 de las que se tiene
constancia en esta intervencién (es decir con contrato en vigor y repercusion en el ejercicio 2025) ya sean por
obras, servicios o suministros, tienen la consignacién presupuestaria prevista de acuerdo a la operacién a futuro
tramitada.

CAPITULO I. GASTOS DE PERSONAL

Los gastos de personal incluidos en el Capitulo | del Estado de Gastos del Presupuesto han sido
determinados en base al Anexo de Plantilla, Anexo de Personal Contratado y Catdlogo de Puestos de Trabajo
para 2025, elaborado por el Area de Personal, y tienen consignacidn presupuestaria adecuada y suficiente. Este
capitulo constituye el mds importante de los gastos corrientes del Ayuntamiento y representa el 49,83% del
total del gasto presupuestado.

Por una parte, se debe sefalar que las consignaciones retributivas existentes no se ajustan
estrictamente a las proporciones previstas en el art. 7 del R.D. 861/86, tal y como se refleja en el informe de la
Jefa de Seccidén de Recursos Humanos de fecha 6 de noviembre de 2024 tanto en la consideracién décima como
en la conclusién séptima, que indican lo siguiente:

“DECIMA.- El articulo 7 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las
retribuciones de los funcionarios de Administracion Local, establece Ilimites a la cuantia global de los
complementos especificos, de productividad y gratificaciones disponiendo:

1. Los créditos destinados a complemento especifico, complemento de productividad, gratificaciones y, en su
caso, complementos personales transitorios, seran los que resulten de restar a la masa retributiva global
presupuestada para cada ejercicio econdmico, excluida la referida al personal laboral, la suma de las cantidades
que al personal funcionario le correspondan por los conceptos de retribuciones basicas, ayuda familiar y
complemento de destino.

2. La cantidad que resulte, con arreglo a lo dispuesto en el nimero anterior, se destinara:

a) Hasta un méximo del 75 por 100 para complemento especifico, en cualquiera de sus modalidades,
incluyendo el de penosidad o peligrosidad para la Policia Municipal y Servicio de Extincién de Incendios.

b) Hasta un maximo del 30 por 100 para complemento de productividad.

¢) Hasta un maximo del 10 por 100 para gratificaciones.

Tras realizar los cédlculos oportunos en base a lo presupuestado para el afio 2025, resulta lo siguiente:

COSTE TOTAL FC Y FI 26.973.222.14

Sueldo 6.190.532.10

Trienios 1.274.687.76

Documento firmado electrénicamente (RD 203/2021). La autenticidad de este documento puede ser
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Complemento Destino 3.225.573.71
Total Pagas Extraordinarias 1.436.754.58
Ayudas Sociales 243.221.53

Total Retribuciones

12.908.395.30

TOTAL DIFERENCIA

14.064.826.84

CONCEPTO PRESUPUESTO % LIMITE | CANTIDAD
2025 LIMITE
COMPLEMENTO ESPECIFICO 16.402.414.90 | 75% 10.548.620.13
GRATIFICACIONES 800.000.00 | 10% 1.406.482.68
PRODUCTIVIDAD 4.030.728.13 | 30% 4.219.448.05

Visto lo anterior, se cumplirian los limites legalmente establecido en las cantidades destinadas a Gratificaciones
y a Productividad, pero se superan en el caso del Complemento Especifico.

CONCLUSIONES:

SEPTIMA.- Se supera el limite global de los créditos presupuestados en concepto de Complemento Especifico
en base a lo preceptuado en el articulo 7 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el
régimen de las retribuciones de los funcionarios de Administracién Local “

Si bien, este incumplimiento de los limites sefialados en el articulo 7 de RD 861/1986 es debido a la
estructura retributiva del convenio colectivo que se arrastra desde hace mas de veinte arfios por lo que en
realidad es una situaciéon de “facto” no originada en este presupuesto ni modificable, a corto plazo, por el
equipo de gobierno.

Modificaciones e incrementos de los gastos de personal

El presupuesto del Personal del Presupuesto del ejercicio 2025 se ha visto incrementado tanto a nivel
de retribuciones como a nivel de plantilla y catalogo de puestos.
Los anexos de gastos de personal se han presentado el 07/11/2025 mediante el encargo 151220 en la
plataforma MyTao que contiene:

Fichero Excel que contiene el anexo de plantilla, de contratado, la plantilla y el catdlogo de puestos,
junto con el cuadro comparativo de Gastos de Personal.

Catdlogo de Puestos de fecha 21/10/2024.

Plantilla de fecha 06/11/2024.

Providencia de la Concejala Delegada de Personal con las modificaciones del Anexo del Presupuesto de
Plantilla y Contratados para el ano 2025 de fecha 16/10/2024.

Informe suscrito por la Jefa de la Seccién de Personal el 18/10/2024 en el que se detallan las
modificaciones efectuadas por programa, tanto de plantilla como de contratado.

Informe suscrito por la Jefa de la Seccién de Personal el 18/10/2024 relacionando los gastos del capitulo
no personalizados.

Informe suscrito por la Jefa de la Seccién de Personal el 22/10/2024 relativo a las modificaciones de la
Plantilla 2025.

Informe suscrito por la Jefa de la Seccidn de Personal el 21/10/2024 relativo a las modificaciones al
Presupuesto de Plantilla 2025.

- Informe suscrito por la Jefa de la Seccién de Personal el 21/10/2024 relativo a las modificaciones al
Presupuesto de Temporales del 2025.

Informe suscrito por la Jefa de la Seccién de Personal el 21/10/2024 relativo a las modificaciones del
Catdlogo de puestos del 2025.

Informe suscrito por la Jefa de la Seccién de Personal el 06/11/2024 relativo al aumento de los gastos
de personal del 2025 respecto al 2024.

Informe-Propuesta suscrito por la Jefa de la Seccién de Personal el 06/11/2024 sobre la inclusién en
Capitulo I del Presupuesto 2025 de las modificaciones en los Anexos de personal de Plantilla, personal
contratado, catdlogo de puestos y Plantilla e indicando las disposiciones legales aplicables y si estos
anexos se ajustan a derecho.

COMPARATIVA DE LOS GASTOS DE PERSONAL 2024-2025.
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PRESUP 2024 PRESUP 2025 | dif 2025-2024 Porc

Personal Plantilla- Incluye subida 2,5% 44.289.377,53 46.750.726,82 2.461.349,29 5,56%
Personal Contratado- Incluye subida 2,5% 3.578.327,34 5.095.020,95 1.516.693,61 42,39%
Previsién subida retrib 2024 439.895,36 0,00
Total Personal 48.307.600,23 51.845.747,77 3.538.147,54 7,32%
Otros conceptos capitulo 1
Gratif. , Horas, guardias 800.000,00 800.000,00 0,00 0,00%
Seguridad Social Gratif, Horas, guardias 272.000,00 272.000,00 0,00 0,00%
Productividad 700.000,00 900.000,00 200.000,00 28,57%
Seguridad Social Produc 238.000,00 306.000,00 68.000,00 28,57%
Fondo para Formacién 15.000,00 30.000,00 15.000,00 | 100,00%
Seguridad Social Fondo Formacién 5.100,00 10.200,00 5.100,00 | 100,00%
Ayudas Sociales 243.221,53 243.221,53 0,00 0,00%
Seguridad Social Ayuda 82.695,32 82.695,32 0,00 0,00%
Premios e indemn. Jubil 291.062,38 291.062,38 0,00 0,00%
Seguridad Social Premios 98.961,21 98.961,21 0,00 0,00%
Seguros acctes. y vida 0,00 20.100,00 20.100,00 | 100,00%
Planes de Empleo 1,34 1,34 0,00 0,00%
Indemnizaciones personal temporal 80.400,00 80.400,00 0,00 0,00%
Nuevo reglamento Carrera Prof 179.435,14 0,00 -179.435,14 | -100,00%
Seguridad Social Nuevo Reglamento 61.007,95 0,00 -61.007,95 | -100,00%
Reclasificacién Compl. Destino 2024 0,00 234.492,16 234.492,16 | 100,00%
Total Otros conceptos 3.066.884,87 3.369.133,94 302.249,07 9,86%

| TOTAL GASTOS DE PERSONAL- PRESUP 51.374.485,10 | 55.214.881,71 3.840.396,61 7,48%
Plan de empleo municipal 1.000.000,00 0,00 -1.000.000,00

| TOTAL GASTOS DE PERSONAL- PRESUP 52.374.485,10 | 55.214.881,71 2.840.396,61 5,42%

De esta comparativa se puede observar en un primer término que el gasto total de personal se ha

incrementado respecto al presupuesto 2024 en un 5,42%, pero hay que tener en cuenta que si comparamos el

gasto de personal por conceptos algunos sufren un incremento parcial mayor como el “Personal contratado”

cuyo incremento particular asciende al 42,39%, o “la productividad” cuyo incremento particular en 2025

asciende al 28,57%. Estos incrementos parciales se compensan con otros descensos particulares como el

concepto de “Plan de empleo municipal” que desaparece al ser reabsorbida en otros conceptos.

Segun el informe de personal del 6 de noviembre de 2024 explicativo del aumento de los gastos de

personal para el 2025, se desprende lo siguiente:

EXPLICACION SUBIDA PRESUP GASTOS DE PERSONAL 2025

SUBIDA
PRESUP 2024 | PRESUP 2025 PRESUP
Importe Retribuciones del Personal 48.307.600,23 51.845.747,77
Importe otros gastos cap | 3.066.884,87 3.369.133,94
Plan de empleo 1.000.000,00 0,00
TOTAL GASTOS DE PERSONAL 52.374.485,10 | 55.214.881,71 | 2.840.396,61
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Explicacion subida segun informe de personal de fecha | Subida en 2025 | Ajustes
06/11/2024
Subida PREVISTA 2,5% 1.127.854,78 1.127.854,78
Derramas o cambios organizativos 457.850,62 457.850,62
Actualizacién de los Trienios 40.436,43 40.436,43
Reclasificacién Nivel de Destino segin
grupo de titulacién y reglamento Carrera
Profesional 459.251,30 459.251,30
Jubilaciones parciales 202.744,42
Incremento Seguridad Social (Mecanismo
Equidad Intergeneracional) 128.303,73 128.303,73
Cofinanciacién subvenciones 520.054,88
Plan de empleo -1.000.000,00
Refuerzo Servicio de limpieza 700.000,73
Subida Gastos no Individualizados 302.249,07
Indemnizacién por fallecimiento 20.100,00
Indemnizaciones ceses personal interino o laboral 80.400,00
Ajuste | 2.314.196,86

TOTAL GASTOS DE PERSONAL
AJUSTADOS

52.374.485,10

55.214.881,71

52.900.684,85

526.199,75 | 1,00468%

Segln el informe de la Seccién de Personal el porcentaje que supone la subida del Capitulo I,

descontando el posible incremento de retribuciones de la futura Ley de Presupuestos Generales del Estado para

2025 (2,5%), las derramas por cambios organizativos y las demas subidas obligadas por disposiciones legales

del Presupuesto del 2025 de Personal se estima aproximadamente en 1,00468%, cifrada en 526.199,75 €.

El informe de la Seccién de Personal del 6 de noviembre de 2024, considera como derramas o cambios

organizativos las modificaciones siguientes:

DETALLE DERRAMAS

Aumento

1. Transformacion y creacion plazas/puestos por necesidades organizativas

a). Creacién/Transformacién puestos

49.938,01

1 jefe/a Negociado (SSO0)

1 jefe/a Negociado (Bienestar Social)

1 Jefe de Infraestructuras verdes

1 Jefe de Servicio de festejos

1 Oficial de Festejos

b). Transformacién plazas por necesidades organizativas

147.313,23

4 Cabo de bomberos

5 Administrativos

1 Técnico Adjunto de Gestién/Recaudacién

10 Programador/a Informatico Grupo A2

1 Programador/a Informético Grupo B

3 delineantes Grupo B

c). Creacién nuevas plazas por necesidades organizativas

107.724,44

3 Oficial de Policia

Documento firmado electrénicamente (RD 203/2021). La autenticidad de este documento puede ser
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1 Psicélogo

d).Reclasificacién de los Bomberos y Cabo de Bomberos del grupo C2 al C1 133.114,93

e). Transformacién plaza de Auxiliar de Informéatica en Administrativo/a 758,40

f) Transformacion de la plaza de Cuidador/a de Guarderia en Técnico/a de Administracién

General 19.001,61
TOTAL DERRAMAS O CAMBIOS ORGANIZATIVOS 457.850,62

Esta Intervencién cuestiona si el ajuste correspondiente a las “derramas o cambios organizativos”
considerado por la Seccién de Recursos Humanos se debe descontar de la subida de los gastos de personal
procedentes u “obligadas” por disposiciones legales. Este 6rgano fiscal considera que estos “cambios
organizativos” no justifican una subida en el gasto presupuestario en cumplimiento del articulo 19.dos de la Ley
de Presupuestos Generales del Estado, sino que deberian financiarse con bajas o amortizaciones de otros
puestos.

Por otra parte, las siguientes modificaciones del presupuesto de personal de 2025, no estan incluidas
en el informe de la Seccién de Personal como derramas o cambios organizativos:

NUEVAS PLAZAS

10 PLAZAS NUEVAS 132 | POLICIA VACANTE - POLICIA 49.755,60
2 PLAZA NUEVAS 136 | BOMBERO VACANTE - BOMBERO 20.088,02
1 PLAZA NUEVA 332 | BEDEL VACANTE - BEDEL (SIN 0,00
1 CONSIGNACION)
2 PLAZA NUEVAS 923 | INFORMADOR/A MUNICIPAL | VACANTE - TECNICO 101.182,80
1 ADMINISTRACION GENERAL
1 PLAZA NUEVA 920 | VACANTE - PRODUCCION ngalmET é:%(\)/ilff;'ﬁ'“ 0,00
ADMINISTRATIVAT(SIN. | &g aacion
1 PLAZA NUEVA 933 | VACANTE - PRODUCCION XSWG‘E aﬁ%‘&i??&'ﬁ“ 0,00
ADMINISTRATIVA | (SIN
COSIGNSACION) s CONSIGNACION)
1 PLAZA NUEVA POR TRANSFORMACION 920 | ADMINISTRATIVO VACANTE - VACANTE - 53.909,27
ADMINISTRATIVO/A
1 PLAZA NUEVA POR TRANSFORMACION 132 | DIRECTOR/A ESCUELA VACANTE (DIF2) - DIRECTOR/A 0,00
MUNICIPAL POLICIA ECS)EXELA MUNICIPAL POLICIA
1 PLAZA NUEVA POR TRANSFORMACION 151 | INGENIERO/A TECNICO \(/)ggﬁgT'clEI\;l:—l\é(gIE(I;:ﬁRO/A TECNICO 0,00
OBRAS CIVILES o aAcions
1 PLAZA NUEVA POR TRANSFORMACION 323 | AGENTE DINAMIZADOR Xﬁfﬁﬂlﬁ YAE%EJNC'LEC %mgﬁwoa 0,00
0 | CULTURA/EDUCACION ConeaNACom
1 PLAZA NUEVA POR TRANSFORMACION 332 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA VACANTE - AUXILIAR DE 0,00
1 BIBLIOTECA (SIN CONSIGNACION)
1 PLAZA NUEVA POR TRANSFORMACION 338 | OFICIAL FESTEJOS VACANTE - OFICIAL FESTEJOS 0,00
1 PLAZA NUEVA POR TRANSFORMACION 431 | TECNICO/A DE VACANTE - TECNICO 19.001,61
0 | ADMINISTRACION GENERAL | ADMINISTRACION GENERAL
1 PLAZA NUEVA POR TRANSFORMACION 920 | TECNICO/A MEDIO GESTION | VACANTE - TECNICO MEDIO DE 0,00
GESTION (SIN CONSIGNACION)

TOTAL NUEVAS PLAZAS NO CONSIDERADAS DERRAMAS O CAMBIOS ORGANIZATIVOS 243.937,30

Esta Intervencidén considera que la creacién de plazas y puestos nuevos con dotacién de 0€ o dotacién
por varios meses, para incrementarse en el futuro con la previsién del ejercicio completo, supone un incremento
encubierto de los gastos de personal.

COMPARATIVA CATALOGO DE PUESTOS 2024-2025

202 | 202 Nuevos | Cambios
PUESTOS 4 5 | DIF | puestos | dotacién | Amortiz | Transform.
PSICOLOGO/A 5 6 1 1
TECNICO ADMINISTRACION GENERAL 13 14 1 1
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COORDINADOR/A S.I.G. 1 0 -1 -1

DIRECTOR/A GUARDERIAS 1 0 -1 -1

JEFE DE INFRAESTRUCTURAS VERDES 0 1 1 1

INFORMADOR/A CIM 0 1 1 1

INGENIERO/A TECNICO OBRAS CIVILES 2 3 1 1

PROGRAMADOR/A INFORMATICO/A (**) 4 15| 11 11

TECNICO ADJUNTO GESTION/RECAUDACION 0 1 1 1 1

TECNICO GESTION CULTURA/EDUCACION 0 2 2 2

TECNICO MEDIO DE GESTION 0 1 1 1 1

JEFE/A DE SERVICIO 2 3 1 1

EDUCADOR/A 2 1 -1 -1

INSPECTOR/A BOMBERO/A 0 0 0 0

PROGRAMADOR/A INFORMATICO/A B 0 0 0 0

DELINEANTE B 0 0 0 0

SUBSINPECTOR/A BOMBERO/A 0 0 0 0

JEFE/A DOTACION BOMBERO/A 0 0 0 0

OFICIAL POLICIA 18 21 3 3

ADMINISTRATIVO/A 24 30 6 5 1

AGENTE DINAMIZADOR CULTURA Y EDUCACION 1 2 1 1

AUXILIAR DE BIBLIOTECA 11 12 1 1

BOMBERO C1 0 0 0 0

DELINEANTE 3 6 3 3

POLICIA 104 114 10 10

TECNICO ACOMPANAMIENTO INSERCION 0 1 1 1

JEFE/A DE NEGOCIADO 24 26 2 2

PRODUCCION ADMINISTRATIVA |1 2 1 -1 -1

CABO BOMBERO/A 6 10 4 4

BOMBERO/A (*) 30 62 32 32

INFORMADOR/A MUNICIPAL 6 8 2 2

PRODUCCION ADMINISTRATIVA | 106 | 108 2 2

OFICIAL FESTEJOS 4 6 2 2

BEDEL 16 17 1 1

POLICIA 22 ACTIVIDAD 4 8 4 4

TOTAL VARIACION 91 3 89 -1 V]
(*) Se acordara la amortizaciéon de 30 puestos de Bombero, cuando se realice la Promocién Interna del Grupo C2 al Grupo C1.

(**) Se acordard la amortizacién de 11 puestos de Auxiliar de Informéatica, cuando se realice la Promocién Interna del Grupo C1 al Grupo A2 y Grupo
B.

(***) Se acordard la amortizacion de 3 puestos de Delineante, cuando se realice la Promocién Interna del Grupo C2 al Grupo B.
El informe de la Jefa de Seccién de Recursos Humanos de fecha 21 de noviembre de 2024 recoge el
detalle de las modificaciones del catdlogo de puestos de trabajo.

COMPARATIVA PLANTILLA 2024-2025

Documento firmado electrénicamente (RD 203/2021). La autenticidad de este documento puede ser
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PLANTILLA 202 | 202 | Di | Promo | Nuev | Transfor Supresié | Rectif
4 5|f c a m. n error
intern | plaza
a
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL 14 15 1 1
ADMINISTRATIVO/A 39 451 6 5 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - F 105 106 | 1 2 -1
BEDEL - F 14 15| 1 1
PSICOLOGO - F 4 51 1 1
ARQUITECTO/A TECNICO - F 6 71 1 1
INGENIERO/A TECNICO OBRAS CIVILES 2 3 1 1
PROGRAMADOR/A INFORMATICO/A 4 14| 10 10
TECNICO MEDIO DE GESTION 0 1| 1 1
PROGRAMADOR/A INFORMATICO/A 0 1 1 1
DELINEANTE 0 3 3 3
DIRECTOR/A ESCUELA MUNICIPAL POLICIA 0 1| 1 1
LOCAL
TECNICO ADJUNTO GESTION/RECAUDACION 0 11 1 1
TECNICO ACTIVIDADES DEPORTIVAS - F 0 1| 1 1
INSPECTOR/A BOMBERO/A 0 0 0 0
SUBINSPECTOR/A BOMBERO/A 0 0 0 0
AGENTE DINAMIZADOR CULTURA'Y 1 2( 1 1
EDUCACION
AUXILIAR DE BIBLIOTECA - F 10 12| 2 1 1
EDUCADOR/A EE. II. 0 of O 0
EDUCADOR/A DE CALLE - F 1 0| -1 -1
JEFE/A DOTACION BOMBERO/A 0 10 | 10 10
OFICIAL DE POLICIA LOCAL 19 22| 3 3
POLICIA LOCAL 121 | 131 | 10 10
BOMBERO/A C1 0 30| 30 30
BOMBERO/A 30 32| 2 2
CABO BOMBERO/A 6 10| 4 4
INFORMADOR/A MUNICIPAL 6 8| 2 2
OFICIAL CONDUCTOR/A - F 13 14| 1 1
OFICIAL SOCIO-CULTURAL - F 11 12 1 1
OFICIAL FESTEJOS 3 4 1 1 Modificacion
grupo AP a C2
OFICIAL JARDINERO/A 1 1|1 0
ARQUITECTO/A TECNICO - L 1 of -1 -1

Documento firmado electrénicamente (RD 203/2021). La autenticidad de este documento puede ser
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=
DIRECTOR/A 3 2| -1 -1
TECNICO ACTIVIDADES DEPORTIVAS 3 2| -1 -1
AUXILIAR DE BIBLIOTECA - L 1 0] -1 -1
OFICIAL PINTOR/A - L 1 2 1 1
OFICIAL SOCIO-CULTURAL - L 4 3 -1 -1
TOTAL 423 | 515 g 28 66 o -2 o

El informe de la Jefa de Seccién de Recursos Humanos de fecha 21 de noviembre de 2024 recoge el
detalle de las modificaciones de la plantilla.

ANALISIS DE LA LEGALIDAD DE LAS MODIFICACIONES DE LOS ANEXOS DE PERSONAL

A continuacién, por su relevancia, se transcribe parte del informe-propuesta de personal del 6 de
noviembre de 2024 sobre la inclusién en Capitulo | del Presupuesto 2025 de las modificaciones en los Anexos de
personal de Plantilla, personal contratado, catdlogo de puestos y Plantilla e indicando las disposiciones legales
aplicables y si estos anexos se ajustan a derecho, se indica:

Respecto a las nuevas Plazas, puestos y otras modificaciones incorporadas al Anexo de Plantilla

“CUARTA- Las nuevas plazas incorporadas al Anexo de Plantilla del Presupuesto de 2025 y sus puestos
correspondientes en el Catalogo de Puestos de Trabajo son:

N2 PLAZA PUESTO ORIGEN

10 POLICIA LOCAL POLICIA Nuevas

2 BOMBERO BOMBERO Nuevas

1 BEDEL BEDEL Nueva (Biblioteca)

INFORMADOR/A MUNICIPAL

INFORMADOR/A MUNICIPAL

Nuevas (Padrén Habitantes)

2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO PRODUCCION Nuevas (Secretaria General,
ADMINISTRATIVA | Desarrollo Local)
1 ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO TRANSFORMACION AUXILIAR
ADVO./PRODUCCION
ADMINISTRATIVA |

a) Creacion 10 plazas de Policia Local

Por la Jefatura de la Policia Local se ha emitido informe justificando la necesidad de crear nuevas plazas de
Policias en base a la necesidad, de creaciéon de una nueva Unidad destinada al control para Bajas
emisiones/movilidad/Camaras, argumentando lo siguiente: “Por imperativo legal se tiene que implementar la
zona de bajas emisiones en el municipio para el afio 2024/2025, la cual, inevitablemente va a modificar la
movilidad urbana de los vecinos y por ello va a requerir: a).- De un mayor niumero de efectivos en la calle
informando y corrigiendo infracciones; b).- De un control y seguimiento exhaustivo en la sala de
comunicaciones de la Policia a través de la camaras que se van a instalar; c).- y por ultimo requiere de la
atencion al ciudadano en el servicio de atencidn al publico de la Jefatura de la Policia, asi como, la realizacién de
numerosos tramites administrativos que los vecinos, empresarios y hosteleros que permanentemente van a
tener que dar de alta/baja a los diferentes vehiculos que van a poder circular por los viales urbanos, asi como,
atender todas las incidencias que surjan.”

Si bien es cierto que se trataria de unas nuevas funciones o competencias a realizar por la Policia Local, es
cuestionable que tal motivacién pueda entrar dentro del supuesto establecido en el articulo 126 TRRL cuando
justifica la ampliacién de la plantilla por “ampliacién de servicios de cardcter obligatorio”.

Documento firmado electrénicamente (RD 203/2021). La autenticidad de este documento puede ser
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En otro orden de cosas, si que habria que tener en consideracién la cuestién relativa al pase a segunda
actividad de los Policias por edad, que la ley establece de forma obligatoria a los 55 arios, dandose la
circunstancia de que en el afio 2025 cumplen dicha edad 14 Policias y 7 Oficiales de Policia, lo que si podria
ocasionar una merma importante en el servicio.

No obstante lo anterior, en este Sector actualmente hay que estar a lo establecido respecto a la Tasa de
Reposicién en la Policia Local que la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el ario 2023, establece en un 125%.

b) Creacion de 2 plazas de Bomberos

La Ley 2/2002 de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias de Andalucia en su Articulo 42 Segunda
actividad. 2. EI pase a la situacion de segunda actividad vendra determinado por el cumplimiento de
la edad de sesenta afios para la Escala Directiva, de cincuenta y siete para la Escala Ejecutiva y de cincuenta
y cinco para la Escala Basica, por embarazo, o por

disminucidn de las aptitudes psicofisicas para el desempefio de funciones operativas...”

Es un hecho que actualmente una media de edad de 49,4 arios, entre ellos 7 funcionarios de la escala basica
que superan los 55 afios en el ejercicio 2024.

Asimismo, hay que tener en cuenta que a tenor de lo establecido en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, no computaran para la tasa de reposicién las plazas que
se convoquen para Servicios de Prevencién y extincién de Incendios.

c) Creacion de 2 Auxiliares Administrativos/as para la Secretaria General y Desarrollo Local y 2
Informadores Municipales con destino en Padron de Habitantes y Estadistica.

Por la Secretaria General se justifica la necesidad de una plaza de cardcter estructural de Auxiliar Administrativo
por las nuevas funciones/competencias que dimanan de la aplicacion de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, de
Proteccidn del Denunciante.

Asimismo se pone de manifiesto respecto a la plaza de Auxiliar Administrativo con destino en la Unidad de
Desarrollo Local y las dos plazas de Informador Municipal adscritas al Negociado de Padrén de Habitantes y
Estadistica que existen actualmente en ejecucion programas de caracter temporal, habiendo sido justificada su
necesidad por los Servicios como estructural.

Por la Concejalia de Personal se ha ordenado la inclusiéon de estas plazas de estructura, teniendo en cuenta las
necesidades de personal puestas de manifiesto por los distintos Servicios, los programas de cardcter temporal
existentes y la cobertura presupuestaria ya existente en el Presupuesto de 2024, (en Bolsas de Absentismo de
las funcionales 920, 933 y 9231) sin que para ello se contemple dotacién presupuestaria adicional alguna en el
Presupuesto de 2025, segun el siguiente detalle:

N2 PLAZA PUESTO ORIGEN
2 INFORMADOR MUNICIPAL INFORMADOR MUNICIPAL NUEVAS (Padrdén
Habitantes)
2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO PRODUCCION NUEVAS (Secretaria
ADMINISTRATIVA | General)
(Desarrollo
Local)

A este respecto, la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
ano 2023 contempla en el articulo 20.Dos.4 la posibilidad de autorizar con cardcter extraordinario una tasa
especifica que sea necesaria para dar cumplimiento del objetivo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico, de que la
temporalidad en el empleo publico no supere el 8 por ciento de las plazas de naturaleza estructural en cada uno
de sus dmbitos,

siempre que venga justificado de acuerdo con el instrumento de planificacién plurianual con que debera contar.

d) Creacion 1 plaza de Bedel

Esta plaza se ha incluido en el Anexo de Plantilla del Presupuesto de 2025 sin consignacién presupuestaria al
objeto de cubrir una posible adecuacidn de puesto de trabajo de un empleado de otro servicio.
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QUINTA.- Las plazas nuevas incorporadas al Anexo de Plantilla del Presupuesto de 2025 y sus puestos
correspondientes en el Catdlogo de Puestos de Trabajo, que conllevarén la amortizacién futura de otras plazas

en el Presupuesto de 2026, son.:.

N2 PLAZA PUESTO ORIGEN
1 DIRECTOR/A ESCUELA MUNICIPAL POLICIA | (ya existe en CPT 2024) TRANSFORMACION PLAZA
INTENDENTE POLICIA
1 INGENIERO/A TECNICO OBRAS CIVILES INGENIERO/A TECNICO TRANSFORMACION PLAZA
OBRAS CIVILES INFORMATICO/A
1 AGENTE DINAMIZADOR AGENTE DINAMIZADOR TRANSFORMACION PLAZA
CULTURA/EDUCACION CULTURA/EDUCACION CUIDADOR/A Y PUESTO
CUIDADOR/A |
1 AUXILIAR DE BIBLIOTECA AUXILIAR DE BIBLIOTECA TRANSFORMACION PLAZA
TECNICO/A BILIOTECA PUESTO JEFE/A
BIBLIOTECA
1 OFICIAL FESTEJOS OFICIAL FESTEJOS TRANSFORMACION PLAZA
OPERARIO/A PUESTO
OPERARIO/A |
1 TECNICO/A DE ADMINISTRACION TECNICO/A DE ADMINISTRACION TRANSFORMACION PLAZA
GENERAL GENERAL CUIDADOR/A PUESTO
CUIDADOR/A |
1 TECNICO/A MEDIO GESTION TECNICO/A MEDIO GESTION TRANSFORMACION PLAZA Y
PUESTO PSICOLOGO

SEXTA.- En base a la facultad de autoorganizacion de la Administracién Local y siguiendo instrucciones de la
Corporacién, se ha procedido a incluir nuevas plazas en la Plantilla Municipal y sus correspondientes puestos en
el Catdlogo de Puestos de Trabajo, con la dotacién econémica correspondiente, a efectos de su provision por
personal perteneciente a esta Entidad, mediante procesos de promocidn interna, que conllevard la amortizacion
de las plazas de los empleados que las obtengan, siendo las siguientes:

Ne PLAZA PUESTO ORIGEN
4 CABO BOMBERO CABO BOMBERO SERVICIO EXTINCION
INCENDIOS

w

ADMINISTRATIVO/A

ADMINISTRATIVO/A

1 VIAS PUBLICAS;1
PADRON; 2 BIENESTAR
SOCIAL; 1PLAYAS

3 DELINEANTE B DELINEANTE B SERVICIO TECNICO
URBANISMO

10 PROGRAMADOR/A INFORMATICO/A PROGRAMADOR/A INFORMATICO/A SECCION
TCA.INFORMATICA Y
NUEVAS TECNOLOGIAS,
POLICIA, INTERVENCION,
TESORERIA

1 PROGRAMADOR/A INFORMATICO/A PROGRAMADOR/A INFORMATICO/A SECCION

B B TCA.INFORMATICA Y

NUEVAS TECNOLOGIAS

1 TECNICO/A ADJUNTO TECNICO/A ADJUNTO TESORERIA

GESTION/RECAUDACION

GESTION/RECAUDACION

También se han creado las siguientes plazas para ser convocadas mediante procesos de promocién interna sin
que se haya previsto inicialmente la amortizacién de las plazas de quienes las ocupen.

N2 PLAZA PUESTO ORIGEN
3 OFICIAL POLICIA LOCAL OFICIAL POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL
1 PSICOLOGO/A PSICOLOGO/A BIENESTAR SOCIAL

Por ultimo, se ha incluido la dotacidén para la reclasificacién de los Bomberos y Cabo de Bomberos del Grupo C2
al C1, de conformidad con lo previsto en la Disposicion transitoria segunda de la Ley 2/2023, de 15 de marzo,
por la que se modifica la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestién de Emergencias en Andalucia.

Ne PLAZA PUESTO ORIGEN

10 CABO BOMBERO C1 CABO BOMBERO C1 SERVICIO EXTINCION
INCENDIOS

30 BOMBERO C1 BOMBERO C1 SERVICIO EXTINCION
INCENDIOS

A tenor de lo establecido en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2023, no computardn para la tasa de reposicion las plazas que se convoquen por promocion interna.

SEPTIMA. - En base igualmente a la facultad de autoorganizacién de la Administracién Local y siguiendo
instrucciones de la Corporacidn, se ha procedido a incluir nuevos puestos en el Catdlogo de Puestos de Trabajo,
con la dotacién econdmica correspondiente, a efectos de su provision por personal perteneciente a esta
Entidad, mediante procesos de provision de puestos de trabajo.
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No obstante, respecto a los puestos de nueva creacién que se detallan a continuacién se considera que tal
medida deberia ir precedida de la necesaria negociacién colectiva, de la adecuada determinaciéon de sus
funciones y condiciones de prestacion asi como de una valoracion objetiva del Complemento Especifico
asignado.

PUESTOS NUEVOS
JEFE DE INFRAESTRUCTURAS VERDES

TECNICO ADJUNTO GESTION/RECAUDACION

TECNICO MEDIO DE GESTION

OCTAVA. - Amparada igualmente dentro de la facultad de autoorganizacién de la Administracién Local, ha sido
incluida en el Presupuesto de Personal Contratado prevision presupuestaria para posibles contrataciones
temporales o ampliaciones de jornada de contrataciones ya existentes que se consideran urgentes y necesarias.

NOVENA.- Es necesario hacer constar, tal y como viene siendo puesto de manifiesto por esta Seccién de
Recursos Humanos en los Informes- Propuestas emitidos con ocasién de la aprobacién de la némina mensual,
que el concepto de “paga de productividad” que se viene incluyendo en némina y abonando mensualmente
como retribucion complementaria, es una cantidad individualizada por empleado, no existiendo antecedentes
que permitan identificar cémo y con qué cuantia se retribuye el especial rendimiento, la actividad extraordinaria
y el interés o iniciativa con que el trabajador/a desempefia su trabajo, desconociendo si en algun momento su
valoracion se realizé en funcion de circunstancias objetivas relacionadas directamente con el desemperio del
puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo.

Unicamente ha podido constatarse que hasta el afio 2008 se abonaba en dos pagos anuales junto con las pagas
extraordinarias de los meses de junio y diciembre y a partir de enero de 2009 su cuantia pasé a distribuirse y
abonarse mensualmente.”

En sus conclusiones se indica:

PRIMERA.- Las plazas de ADMINISTRATIVO, DIRECTOR/A DE ESCUELA MUNICIPAL DE POLICIA, INGENIERO/A
TECNICO OBRAS CIVILES, AGENTE DINAMIZADOR CULTURA/EDUCACION, AUXILIAR DE BIBLIOTECA, OFICIAL DE
FESTEJOS, AUXILIAR DE BIBLIOTECA, TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL y TECNICO/A MEDIO GESTION se
han incluido en la Plantilla del afio 2025 por transformacion de las plazas de Auxiliar Administrativo, Intendente
de Policia, Informatico/a, Técnico/a de Biblioteca, Operario/a, Cuidador/a de Guarderia y Psicélogo/a, por lo que
se entiende que entran dentro del supuesto contemplado en el articulo 126.2 a) del TRRL citado y se considera
ajustado a derecho su incorporacion.

SEGUNDA. - Las plazas de Cabo Bombero, Administrativos/a, Técnico/a Adjunto de Gestién/Recaudacion,
Delineantes Grupo B, Programadores Informaticos Grupo A2 y B y Técnico Adjunto de Gestién/Recaudacién, van
a ser cubiertas mediante procesos de promocidn interna, lo que conllevard la amortizacion de las plazas de los
empleados que las obtengan, considerando que el ajuste a derecho de su creacién podria estar amparada por la
facultad de autoorganizacién de la Administracién Local.

Las plazas de Oficial de Policia Local y psicélogo también van a ser cubiertas mediante procesos de promocién
interna, sin que se haya previsto en principio la amortizacion de plazas de las que los ocupen, por lo que éstas
deberédn a su vez ser incluidas en Oferta de Empleo Publico para su provision definitiva.

TERCERA.- Las plazas de nueva creacién incluidas en el Presupuesto de 2025, deberan ser incluidas en la
Oferta de Empleo para su convocatoria y provision definitiva, teniendo en cuenta el marco establecido por la
Ley de Presupuestos Generales del Estado que corresponda y la Ley 20/2022, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, asi como las previsiones recogidas en el
Texto Refundido de la ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, que ha visto modificado su articulo 10.1 a) limitando a 3 afios como maximo la
ocupacion de plazas vacantes, en los términos recogidos en el apartado 4.

CUARTA. - Aunque tanto la creacién de nuevos puestos de trabajo como la modificacion de los ya existentes
entran dentro de las facultades autoorganizativas de la Corporacion, se considera que previamente deben ser
sometido a negociacién colectiva, asi como a la fijacién del Complemento Especifico en base a la aplicacién de
un sistema de valoracidn objetiva de los distintos factores que deben integrarlo, tras el correspondiente anélisis
de cada puesto de trabajo.
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QUINTA. - Las cantidades presupuestadas para cofinanciacién de subvenciones publicas, para el Plan de
Empleo, para nueva dotacion de personal eventual y la prevision de subida de retribuciones de la Corporacion
devienen integramente de la voluntad de ésta, sin que por esta Seccién de RRHH se entre en su valoracién.

Respecto a la Paga de Productividad
Segun se recoge en la conclusion sexta del citado informe de la Seccidn de Personal:

“SEXTA.- Por lo que respecta a la retribucién complementaria percibida por los empleados publicos en
concepto de “paga de productividad”, no existen antecedentes en esta Seccién de Recursos Humanos relativos
a Programas aprobados al efecto o acuerdos frutos de la negociacién colectiva adoptados al respecto, mas alla
de su inclusién efectiva en nédmina y la dotacién anual que se ha venido incluyendo en los Anexos de Plantilla y
Personal Contratado del Capitulo | del Presupuesto Municipal, que permita conocer su contenido y distribucion,
por lo que no puede informarse que este concepto y su dotacién presupuestaria se ajusta a lo establecido en la
legislacidn vigente.”

El concepto retributivo de “productividad” se encuentra regulado en el articulo 52 del Real Decreto
861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de
Administracion Local, segtn el cual:

“1. El complemento de productividad estd destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés e iniciativa con que el funcionario desempefia su trabajo.

2. La apreciacién de la productividad deberd realizarse en funcién de circunstancias objetivas relacionadas
directamente con el desempefio del puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo.

3. En ningun caso las cuantias asignadas por complemento de productividad durante un periodo de tiempo
originardn ningun tipo de derecho individual respecto a las valoraciones o apreciaciones correspondientes a
periodos sucesivos.

4. Las cantidades que perciba cada funcionario por este concepto seran de conocimiento publico, tanto de los
demads funcionarios de la Corporaciéon como de los representantes sindicales.

5. Corresponde al Pleno de cada Corporacion determinar en el presupuesto la cantidad global destinada a la
asignacion de complemento de productividad a los funcionarios dentro de los limites maximos sefialados en el
articulo 7.2, b), de esta norma.

6. Corresponde al Alcalde o al Presidente de la Corporacidn la distribucién de dicha cuantia entre los diferentes
programas o areas y la asignacion individual del complemento de productividad, con sujecién a los criterios que
en su caso haya establecido el Pleno, sin perjuicio de las delegaciones que pueda conferir conforme a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril.”

Resultaria necesario recabar todos los antecedentes para la correcta valoracién de la productividad y
poder llevar a cabo las adecuaciones necesarias a la normativa de aplicacidn, pues, a priori no se ajustan al
precepto sefialado.

Respecto al incremento de los gastos de personal
Segun se recoge en la conclusién séptima del citado informe de la Seccién de Personal:

OCTAVA.- En el Informe emitido por esta Seccién de RRHH con fecha 6 de noviembre de 2024 en el que se
realiza un somero andlisis comparativo entre los gastos de personal incluidos en el Presupuesto de 2025
respecto al 2024, se acaba concluyendo que en cémputo global se ha producido un aumento en el afio 2025,
que se ha estimado en un 1,00468%,

correspondiendo a la Corporacidn adoptar la decisién de su aprobacién.”

El informe de la seccién de Personal en su conclusién novena indica:

“NOVENA.- Visto lo anteriormente expuesto, se propone la inclusion del Anexo de Personal de Plantilla, Anexo
de Personal contratado, Catdlogo de Puestos de Trabajo y Plantilla Municipal en el Presupuesto de 2025, con las
salvedades contenidas las Conclusiones Tercera, Cuarta, Quinta, Sexta y Séptima, cuya incorporacion
presupuestaria debe ser decidida por la Corporacién Municipal.”
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variaciones en los puestos y/o plazas, este concluye lo siguiente:

N2 PLAZA PUESTO ORIGEN PRONUNCIAMIENTO
10 POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL Nuevas La legalidad se debera evaluar cuando
se calcule la tasa de reposicion de la
Policia Local (Informe de Personal
consideracién cuarta apartado a))
2 BOMBERO BOMBERO Nuevas Se ajusta a derecho, pues no computa
para la tasa de reposicién (Informe de
Personal consideracién cuarta apartado
b))
1 BEDEL BEDEL Nueva Se ajusta a derecho siempre y cuando
(Biblioteca) se destine para la adecuacion del
puesto de trabajo y se amortice el
anterior (Informe de Personal
consideracién cuarta apartado d)).
2 INFORMADOR/A MUNICIPAL INFORMADOR/A Nuevas (Padrén La legalidad se debera evaluar cuando
municipal Habitantes) se calcule la tasa especifica de
reposicion (Informe de Personal
consideracion cuarta apartado c)).
1 ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO Transformacion Se ajusta a derecho (Informe de
Auxiliar Personal conclusién primera).
Advo./Produccién
Administrativa |
1 DIRECTOR/A ESCUELA DIRECTOR/A ESCUELA Transformacion Se ajusta a derecho (Informe de
MUNICIPAL MUNICIPAL Plaza Intendente Personal conclusién primera).
POLICIA POLICIA Policia
1 INGENIERO/A TECNICO OBRAS | INGENIERO/A TECNICO Transformacién Se ajusta a derecho (Informe de
CIVILES OBRAS CIVILES plaza Personal conclusién primera).
informatico/a.
1 AGENTE DINAMIZADOR AGENTE DINAMIZADOR Transformacién Se ajusta a derecho (Informe de
CULTURA/EDUCACION CULTURA/EDUCACION plaza cuidadora/a Personal conclusién primera).
y puesto
cuidadora/a |
1 AUXILIAR DE BIBLIOTECA AUXILIAR DE BIBLIOTECA Transformacién Se ajusta a derecho (Informe de
plaza técnico/a Personal conclusién primera).
Biblioteca puesto
Jefe/a Biblioteca
1 OFICIAL FESTEJOS OFICIAL FESTEJOS Transformacion Se ajusta a derecho (Informe de
plaza operario/a Personal conclusion primera).
puesto operario/a
1 TECNICO/A DE | TECNICO/A DE Transformacién Se ajusta a derecho (Informe de
ADMINISTRACION GENERAL ADMINISTRACION plaza cuidadora/a Personal conclusién primera).
GENERAL puesto cuidador/a
|
4 CABO BOMBERO CABO BOMBERO Nueva plaza El ajuste a derecho de su creacion
Servicio Extincién podria estar amparada por la facultad
Incendios de organizacién. No computa para la
tasa de reposicidn las plazas que se
convoquen por promocion interna con
la correspondiente amortizacién.
Informe de Personal consideracién
segunda).
5 ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRATIVO/A 1 Vias publicas;1 El ajuste a derecho de su creacion
Padrén; 2 podria estar amparada por la facultad
Bienestar social; de organizacién. No computa para la
1Playas tasa de reposicidn las plazas que se
convoquen por promocién interna con
la correspondiente amortizacion
(Informe de Personal consideracién
segunda).
3 DELINEANTE B DELINEANTE B Servicio Técnico El ajuste a derecho de su creacion
Urbanismo podria estar amparada por la facultad
de organizacién. No computa para la
tasa de reposicién las plazas que se
convoquen por promocién interna con
la correspondiente amortizacién
(Informe de Personal consideracién
segunda).
10 PROGRAMADOR/A PROGRAMADOR/A Seccién Tca. El ajuste a derecho de su creacion
INFORMATICO/A INFORMATICO/A Informética y podria estar amparada por la facultad
Nuevas de organizacién. No computa para la
Tecnologias, tasa de reposicion las plazas que se
Policia, convoquen por promocion interna con
Intervencion, la correspondiente amortizacién
Tesoreria (Informe de Personal consideracién
segunda).
1 PROGRAMADOR/A PROGRAMADOR/A Seccién Tca. El ajuste a derecho de su creacion
INFORMATICO/A INFORMATICO/A Informética y podria estar amparada por la facultad
B B Nuevas de organizacién. No computa para la
Tecnologias tasa de reposicion las plazas que se
convoquen por promocién interna con
la correspondiente amortizacion
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(Informe de Personal consideracién

segunda).
1 TECNICO/A ADJUNTO TECNICO/A ADJUNTO Tesoreria La creacion del puesto requiere de la
GESTION/ RECAUDACION GESTION/ RECAUDACION correspondiente negociacién colectiva

(Informe de Personal consideracién
séptima y conclusién cuarta)

3 OFICIAL POLICIA LOCAL OFICIAL POLICIA LOCAL Policia Local No se ajusta a derecho pues no esta
prevista su amortizacién después del
proceso de promocién interna.

(Informe de Personal consideracién
segunda).

1 PSICOLOGO/A PSICOLOGO/A Bienestar Social No se ajusta a derecho pues no esta
prevista su amortizacién después del
proceso de promocioén interna.

(Informe de Personal consideracién

segunda).
Reclasificacion de los Servicio Extincién Se adecua a la Disposicidn transitoria
Bomberos y Cabo de Incendios segunda de la Ley 2/2023, 15 de
Bombero del Grupo c2 al C1 marzo.
(Informe de Personal consideracién
sexta)
N2 | PUESTO
1 Jefe de infraestructuras verdes La creacién del puesto requiere de la correspondiente

negociacion colectiva (Informe de Personal consideracién
séptima y conclusién cuarta).

1 Jefe/a Negociado (SSO0O) El aumento de puesto se incluye en base a la facultad de
autoorganizacién de la Admén.

(Informe de Personal consideracién séptima)

1 Jefe/a Negociado (Bienestar Social) El aumento de puestos se incluyen en base a la facultad de
autoorganizacién de la Admén.

(Informe de Personal consideracién séptima)

1 Jefe/a de Servicio de Festejos El aumento de puestos se incluyen en base a la facultad de
autoorganizacién de la Admoén.

(Informe de Personal consideracién séptima)

Por tanto, y a partir del informe de 06 de noviembre de 2024 de la Seccién de Personal en lo referente
a los nuevos puestos y/o plazas, en algunos casos vemos que el pronunciamiento sobre el ajuste a derecho de
la creacidén es univoco, en otros estd condicionado, y en otros casos no se ajusta a derecho, como se puede
observar en la tabla anterior.

Por otro lado, conviene recordar que tal como indica el art. 10.1 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
“1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son

nombrados como tales con cardcter temporal para el desemperio de funciones propias de funcionarios de
carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un
méximo de tres afios, en los términos previstos en el apartado 4.

b) La sustitucidn transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

¢) La ejecucién de programas de cardcter temporal, que no podrdn tener una duracién superior a tres arios,
ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho
meses.”

Igualmente el articulo 20.cinco de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2023 se refiere a la contratacion temporal en los siguientes términos:
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“No se podra contratar personal temporal, ni realizar nombramientos de personal estatutario temporal
y de personal funcionario interino excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables, en los supuestos y de acuerdo con las modalidades previstas por el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, en su redaccion dada por Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en su redaccién dada por la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, asi como en el resto de normativa aplicable.”

En esta linea recordamos lo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, de que la temporalidad en el empleo publico no supere el
8 por ciento de las plazas de naturaleza estructural en cada uno de sus éambitos.

Respecto a la dotacién de indemnizaciones por ceses de personal interino o laboral en el 2025 esta
Intervencién hace constar que su inclusién es Unicamente a efectos de dotacién presupuestaria, ya que la
ejecucion de ésta requerird el correspondiente expediente de reconocimiento de obligaciones y su fiscalizacion.

En relacién a las jubilaciones parciales al 75% segun lo dispuesto en el art. 215 del DRLeg. 8/2015
TRLGSS y 12 del RDLeg. /2015 TRLET, con fecha 21 de noviembre de 2017 la Tag-Jefa en funciones de la
Seccion de Personal informa:

“para acceder a la jubilacion al 75% es necesario suscribir un contrato a jornada completa con el trabajador
relevista, debiendo mantenerse como minimo dos afios después de que el jubilado cumpla la edad de jubilacion.
Ello supone un coste adicional del 25% de las retribuciones.

Asimismo, la normativa vigente establece que, durante el periodo de disfrute de la jubilacién parcial, empresa y
trabajador cotizardn por la base de cotizacién que, en su caso, hubiese correspondido de seguir trabajando éste
a jornada completa. Medida ésta que se aplicaré paulatinamente dependiendo del afio en que se produzca la
jubilacién parcial.”

Por otra parte, a juicio de esta Intervencién la creacion de nuevas plazas y puestos debe estar basado
en un informe del jefe de servicio motivando su creacidn y justificando las tareas a realizar, ademas de indicar
que estas tareas no se pueden realizar con los medios de que se dispone.

Se observa en la modificacién tanto de la Plantilla como del Catdlogo de puestos para el ejercicio 2025
un incremento importante del nimero de puestos y plazas con respecto a 2024.

Con caracter general y en virtud del art. 37.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Estatuto Béasico del Empleado Publico, la modificacion del
catadlogo de puestos debe ser negociada con la mesa de negociacién colectiva, independientemente del
resultado de esa negociacién. No constando en el expediente certificado alguno al respecto.

Ademds, se debe aportar la correspondiente valoracion econémica de los nuevos puestos. Esta
Intervencidén advierte que no consta en el expediente documentacién al respecto, y que resulta del todo
imprescindible la aprobacién de una Relacién de Puestos de Trabajo.

Como norma general, esta Intervencion considera que el personal que forme parte de la administracién
publica tiene que ser seleccionado mediante procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, siendo responsable aquel que por su inadecuada gestiéon provoque que un contrato
laboral se convierta en indefinido.
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CAPITULO VI. INVERSIONES

El capitulo 6 del Estado de Gastos del Presupuesto comprende los gastos destinados a la creacién o reparacion
de infraestructuras y a la creacién o adquisicion de bienes de naturaleza inventariable necesarios para el
funcionamiento de los servicios y aquellos otros que tengan caracter amortizable. En general, serédn imputables
a este capitulo los gastos previstos en el anexo de inversiones que se une al presupuesto general de la entidad
local.

El Anexo de Inversiones recoge todas las inversiones a realizar en el ejercicio 2025 con su especifica fuente de
financiacion, y que como ya se ha indicado anteriormente en este informe, en virtud del principio de prudencia,
tnicamente se pueden ejecutar si previamente se han obtenido efectivamente los recursos que las financian y
estos estan disponibles.

El importe de la inversién que se tiene previsto realizar en el ejercicio 2025 asciende a 21.395.935,37 euros, de
los cuales se financian con recursos propios del Presupuesto de 2025 un importe de 3.741.053,40 €, el resto de
la inversién de la anualidad de 2025 se financiara a través de modificaciones presupuestarias (Incorporaciones
de remanentes de crédito, Suplementos de crédito financiados con Remanentes de tesoreria para gastos
Generales, Generaciones decrédito, etc...) y estan repartidos en 70 actuaciones.

Por su parte, junto con el Anexo de Inversiones se adjunta el “Plan Cuatrienal de Inversiones” donde se recogen
por anualidades el conjunto de todas las inversiones que se prevén realizar en el horizonte temporal de 4 afos,
2025-2028.

BLOQUE IV:
ANALISIS DE LAS
BASES DE
EJECUCION Y LA
CARGA
FINANCIERA.

El control del gasto mediante la centralizacién de compras y la fiscalizacién previa son requisitos necesarios
para poder cumplir con los objetivos fiscales de estabilidad presupuestaria y de la regla de gasto para el
ejercicio 2025, de acuerdo con lo establecido en el articulo 12 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

En la Comunicaciéon de la Comisién Europea al Consejo de 8 de marzo de 2023, apartado 5, se establecié la
retirada de la cldusula general de salvaguardia por la que se suspendieron las reglas fiscales durante los
ejercicios 2020, 2021, 2022 y 2023. En consecuencia, las reglas fiscales aplicables a las administraciones
publicas espafiolas quedan reactivadas en 2024, quedando estas obligadas a su cumplimiento.

Es por ello que desde esta Intervencion se considera imprescindible continuar con la senda del control de
gastos, para evitar futuros déficit de caja.

Respecto al sistema de fiscalizacién previa limitada, que utiliza el Ayuntamiento para la gestiéon de control
de gastos, conviene advertir a los érganos gestores y personal que interviene en los expedientes, que la
existencia de fiscalizacién limitada, no supone que los requisitos legales sean menores, sino que estos pueden
examinarse a posteriori y que ellos son los responsables de la adecuaciéon a legalidad financiera de los
expedientes. Por otra parte, a juicio de este Interventor, si de alguna fiscalizacién a posteriori, o en su caso, por
alguna observacién complementaria de este dérgano fiscal se concluyera que existen “brechas de riesgo” en la
gestidn financiera de los expedientes de gasto, los érganos de gobierno tendrén que valorar la realizacién de
politicas que eviten posibles dafos a la seguridad econémica o a la legalidad financiera, mas probables en los
sistemas de fiscalizacién limitada previa.

En cuanto a la base de ejecucion 39 “Bases reguladoras de la concesion de ayudas a los ciudadanos de
Benalmddena, para paliar las dificultades econémicas (Convocatoria 2025)”, sin cuestionarse el hecho de la
legitimidad de este Excmo. Ayuntamiento para aprobar ayudas o subvenciones de este tipo, dicha actividad ha
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de sujetarse a las condiciones y limitaciones impuestas por la legalidad vigente, entendiendo esta Intervencién

que la ayuda municipal o subvencién indicada en esta base 39 no puede calificarse “legal”, ya que la ayuda

pretendida no puede tratarse como subvencién, sino mds bien como beneficio fiscal sujeto a reserva de ley.

Para mayor ampliacién ver los informes de fecha 29 de abril de 2019 y del 06 de marzo de 2024 relativos a la

concesién de ayudas a los ciudadanos de Benalmadena para paliar las dificultades econdmicas en el padrén del

Impuesto de Bienes e Inmuebles y en el padrén de Basura Doméstica (anexos a este informe) asi como los

numerosos informes con ocasion de la aprobacidon del presupuesto municipal y los padrones, desde el afio 2004.

ANEXOS:

del

Informes Fiscales de la Corporacién de fecha 29 de abril de 2019 relativo a la concesién de ayudas a
los ciudadanos de Benalméadena para paliar las dificultades econémicas en el padrén del Impuesto de
Bienes e Inmuebles y en el de Basura Doméstica, incluidos en los expedientes 2019/00006103X y
2019/00006568S.

Acto de control de fecha 6 de marzo de 2024 relativo a la omisién de la funcién interventora de la
subvencién ARECRI del Impuesto de Bienes e Inmuebles y Basura Doméstica 2023, incluido en el
expediente 2024/00009673).

Informe suscrito por la Jefa de la Seccién de Personal el 18/10/2024 en el que se detallan las
modificaciones efectuadas por programa, tanto de plantilla como de contratado.

Informe suscrito por la jJefa de la Seccién de Personal el 18/10/2024 relacionando los gastos del capitulo

no personalizados.

Informe suscrito por la Jefa de la Seccién de Personal el 22/10/2024 relativo a las modificaciones de la
Plantilla 2025.

Informe suscrito por la Jefa de la Seccién de Personal el 21/10/2024 relativo a las modificaciones al
Presupuesto de Plantilla 2025.

Informe suscrito por la Jefa de la Seccién de Personal el 21/10/2024 relativo a las modificaciones al
Presupuesto de Temporales del 2025.

Informe suscrito por la jJefa de la Seccién de Personal el 21/10/2024 relativo a las modificaciones del
Catalogo de puestos del 2025.

Informe suscrito por la Jefa de la Seccién de Personal el 06/11/2024 relativo al aumento de los gastos
de personal del 2025 respecto al 2024.

Informe-Propuesta suscrito por la Jefa de la Seccién de Personal el 06/11/2024 sobre la inclusién en
Capitulo I del Presupuesto 2025 de las modificaciones en los Anexos de personal de Plantilla, personal
contratado, catdlogo de puestos y Plantilla e indicando las disposiciones legales aplicables y si estos
anexos se ajustan a derecho.

ANALISIS DE LA CARGA FINANCIERA DEL AYUNTAMIENTO

Los datos relativos a la carga financiera han sido aportados por la Tesoreria Municipal mediante el informe
06 de noviembre de 2024, segun el cual la deuda financiera a fecha 01 de enero de 2025 asciende al

importe de 1.340.549,60 €, siendo la previsidn de amortizacién durante el ejercicio de 236.919,43 €.
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CONCLUSIONES:

A juicio de esta Intervencién Municipal, proceden emitir las siguientes conclusiones mds relevantes:

PRIMERA

El proyecto de Presupuesto General en términos consolidados para el ejercicio 2025 asciende a la cantidad de
119.255.676,98 € en ingresos, y 118.581.429,75 € en gastos. Este Presupuesto General esta a su vez
compuesto por:

- El proyecto de Presupuesto General para el Exmo. Ayuntamiento de Benalméadena para el ejercicio 2025 que
asciende a la cantidad de 110.804.161,93 € en ingresos y 110.804.161,93 € en gastos, presentdndose con
equilibrio presupuestario.

- El Presupuesto de la sociedad Provise Benamiel, SL para el ejercicio 2025 que asciende a la cantidad de
3.567.525,00 € en ingresos y 3.502.400,00 € en gastos, presentandose con superavit presupuestario.

- El Presupuesto de la sociedad Innovacién Probenalmadena S.A. para el ejercicio 2025 que asciende a la
cantidad de 2.566.069,20 € en ingresos y 2.558.369,84 € en gastos, presentandose con superavit
presupuestario.

- El Presupuesto de la sociedad Puerto Deportivo de Benalmddena S.A.M. para el ejercicio 2025 que asciende a
la cantidad de 6.100.593,30 € en ingresos y 5.499.170,43 € en gastos, presentdandose con superavit
presupuestario.

SEGUNDA

La base de ejecucidon 39 “Bases reguladoras de
la concesidn de ayudas a los ciudadanos de
Benalmdadena, para paliar las dificultades econémicas
(Convocatoria 2025)” incluida en las Bases de
Ejecucidn del Presupuesto 2025 no se ajusta a
derecho.

TERCERA

El drgano competente para la aprobacidn inicial
del Presupuesto es el Pleno de la Entidad por mayoria
simple, siendo el procedimiento para la aprobacién es
el descrito en el presente informe.

CUARTA

En relacién al Capitulo I del Presupuesto de Gastos, gastos de personal, como se ha indicado a lo largo del
presente informe, el Presupuesto dispone de la consignacién presupuestaria adecuada y suficiente para hacer
frente a dichos gastos de acuerdo con el Anexo de Plantilla, Anexo de Personal Contratado y Catalogo de
Puestos de Trabajo para 2025 elaborado por el Area de personal.

Si bien esta Intervencién hace constar que su inclusiébn es uUnicamente a efectos de dotacién
presupuestaria, ya que tanto la ejecucién ordinaria como los incrementos contemplados de este capitulo
requeriran de los correspondientes expedientes de reconocimiento de obligaciones y su oportuna fiscalizacion.
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Y teniendo en cuenta las consideraciones al respecto realizadas en el presente informe, asi como en los
informes de la Jefa de Seccidén de Recursos Humanos.

QUINTA

Segun se desprende del Informe de Evaluacién del Cumplimiento de los objetivos de la Ley Orgénica
2/2012, el Presupuesto General del Ayuntamiento 2025:

- Cumple el objetivo de Estabilidad Presupuestaria en términos SEC-10.
- El porcentaje de la Deuda previsto respecto a los ingresos presupuestarios consolidados es inferior
al 75%.

Este informe se somete a cualquier otro mejor fundado en derecho y al superior criterio de la Corporacién
Municipal.

SEXTA

El proyecto de presupuesto cumple con los requisitos formales sefialados en el TRLRHL 2/2004 sin
perjuicio de las diversas consideraciones realizadas sobre el contenido del mismo en el presente informe.

Es cuanto se ha de informar, salvo mejor criterio fundando en derecho.”

Presupuesto 2025 Informe Estabilidad:

INFORME DE CONTROL PERMANENTE

De: Intervencidn
A: Pleno de la Corporacidn

Asunto: Informe de evaluacion del cumplimiento de objetivos Ley Organica 2/2012- Presupuestos
Ejercicio 2025 de la Corporacion Local.

HABILITACION PARA INFORMAR

Se emite este informe por la habilitacién contenida en los articulos 168.4 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 marzo, que aprueba el texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, 18.4 del
RD 500/90, de Presupuestos de las Entidades Locales y art. 4.1.b).2 del Real Decreto 128/2018 de 16 de marzo,
por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracion Local con Habilitacién de
Caracter Nacional (BOE 17/03/18, n° 67) y articulo 16 del Real Decreto 1463/2007, de 2 de Noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad
Presupuestaria, en su aplicacién a las entidades locales y capitulo Il de la Ley Orgédnica 2/2012, de 27 de abril,
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

NORMATIVA APLICABLE

Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento de desarrollo de la Ley
18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad Presupuestaria, en su aplicacién a las entidades locales

Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, modificada por la Ley Organica 9/2013, de 20 de diciembre y por la Ley
Orgdnica 6/2015, de 12 de junio, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.
Especialmente los siguientes articulos:

Articulo 11. Instrumentacidn del principio de estabilidad presupuestaria.
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1. La elaboracion, aprobacidn y ejecucién de los Presupuestos y demds actuaciones que afecten a los gastos o
ingresos de las Administraciones Publicas y demds entidades que forman parte del sector publico se sometera
al principio de estabilidad presupuestaria.

2. Ninguna Administracién Publica podra incurrir en déficit estructural, definido como déficit ajustado del ciclo,
neto de medidas excepcionales y temporales. No obstante, en caso de reformas estructurales con efectos
presupuestarios a largo plazo, de acuerdo con la normativa europea, podrd alcanzarse en el conjunto de
Administraciones Publicas un déficit estructural del 0,4 por ciento del Producto Interior Bruto nacional expresado
en términos nominales, o el establecido en la normativa europea cuando este fuera inferior.

3. Excepcionalmente, el Estado y las Comunidades Auténomas podran incurrir en déficit estructural en caso de
catdstrofes naturales, recesion econémica grave o situaciones de emergencia extraordinaria que escapen al
control de las Administraciones Publicas y perjudiquen considerablemente su situacién financiera o su
sostenibilidad econdmica o social, apreciadas por la mayoria absoluta de los miembros del Congreso de los
Diputados. Esta desviacién temporal no puede poner en peligro la sostenibilidad fiscal a medio plazo.

A los efectos anteriores la recesién econémica grave se define de conformidad con lo dispuesto en la normativa
europea. En cualquier caso, sera necesario que se de una tasa de crecimiento real anual negativa del Producto
Interior Bruto, segun las cuentas anuales de la contabilidad nacional.

En estos casos deberd aprobarse un plan de reequilibrio que permita la correccion del déficit estructural
teniendo en cuenta la circunstancia excepcional que originé el incumplimiento.

4. Las Corporaciones Locales deberan mantener una posicion de equilibrio o superavit presupuestario.

5. Las Administraciones de Seguridad Social mantendrédn una situacion de equilibrio o superavit presupuestario.
Excepcionalmente podran incurrir en un déficit estructural de acuerdo con las finalidades y condiciones
previstas en la normativa del Fondo de Reserva de la Seguridad Social. En este caso, el déficit estructural
maximo admitido para la administracién central se minorard en la cuantia equivalente al déficit de la Seguridad
Social.

6. Para el calculo del déficit estructural se aplicaré la metodologia utilizada por la Comision Europea en el marco
de la normativa de estabilidad presupuestaria.

Articulo 12. Regla de gasto.

1. La variacién del gasto computable de la Administracién Central, de las Comunidades Auténomas y de las
Corporaciones Locales, no podrd superar la tasa de referencia de crecimiento del Producto Interior Bruto de
medio plazo de la economia espariola.

No obstante, cuando exista un desequilibrio estructural en las cuentas publicas o una deuda publica superior al
objetivo establecido, el crecimiento del gasto publico computable se ajustard a la senda establecida en los
respectivos planes econémico-financieros y de reequilibrio previstos en los articulos 21 y 22 de esta Ley.

2. Se entenderd por gasto computable a los efectos previstos en el apartado anterior, los empleos no
financieros definidos en términos del Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales, excluidos los
intereses de la deuda, el gasto no discrecional en prestaciones por desempleo, la parte del gasto financiado con
fondos finalistas procedentes de la Unién Europea o de otras Administraciones Publicas y las transferencias a las
Comunidades Auténomas y a las Corporaciones Locales vinculadas a los sistemas de financiacion.

3. Corresponde al Ministerio de Economia y Competitividad calcular la tasa de referencia de crecimiento del
Producto Interior Bruto de medio plazo de la economia espafola, de acuerdo con la metodologia utilizada por la
Comisién Europea en aplicacion de su normativa. Esta tasa se publicard en el informe de situacién de la
economia espanola al que se refiere el articulo 15.5 de esta Ley. Sera la referencia a tener en cuenta por la
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Administracién Central y cada una de las Comunidades Auténomas y Corporaciones Locales en la elaboracién
de sus respectivos Presupuestos.

4. Cuando se aprueben cambios normativos que supongan aumentos permanentes de la recaudacion, el nivel
de gasto computable resultante de la aplicacion de la regla en los afios en que se obtengan los aumentos de
recaudacién podra aumentar en la cuantia equivalente.

Cuando se aprueben cambios normativos que supongan disminuciones de la recaudacidn, el nivel de gasto
computable resultante de la aplicacién de la regla en los afios en que se produzcan las disminuciones de
recaudacién debera disminuirse en la cuantia equivalente.

5. Los ingresos que se obtengan por encima de lo previsto se destinaran integramente a reducir el nivel de
deuda publica.

Articulo 15. Establecimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y de deuda publica para el conjunto
de Administraciones Publicas.

1. En el primer semestre de cada ario, el Gobierno, mediante acuerdo del Consejo de Ministros, a propuesta del
Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas y previo informe del Consejo de Politica Fiscal y Financiera de
las Comunidades Auténomas y de la Comisién Nacional de Administracién Local en cuanto al dmbito de las
mismas, fijara los objetivos de estabilidad presupuestaria, en términos de capacidad o necesidad de
financiacion de acuerdo con la definicién contenida en el Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales,
y el objetivo de deuda publica referidos a los tres ejercicios siguientes, tanto para el conjunto de
Administraciones Publicas como para cada uno de sus subsectores. Dichos objetivos estardn expresados en
términos porcentuales del Producto Interior Bruto nacional nominal.

A los efectos previstos en el pdrrafo anterior, antes del 1 de abril de cada ario el Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas remitira las respectivas propuestas de objetivos al Consejo de Politica Fiscal y
Financiera de las Comunidades Auténomas y a la Comisién Nacional de Administracién Local, que deberan
emitir sus informes en un plazo maximo de 15 dias a contar desde la fecha de recepcion de las propuestas en la
Secretaria General del Consejo de Politica Fiscal y Financiera de las Comunidades Auténomas y en la secretaria
de la Comisién Nacional de Administracién Local.

El acuerdo del Consejo de Ministros incluira el limite de gasto no financiero del Presupuesto del Estado al que se
refiere el articulo 30 de esta Ley.

2. Para la fijacién del objetivo de estabilidad presupuestaria se tendrd en cuenta la regla de gasto recogida en el
articulo 12 de esta Ley y el saldo estructural alcanzado en el ejercicio inmediato anterior.

3. La fijacién del objetivo de deuda publica serd coherente con el objetivo de estabilidad presupuestaria
establecido. Si en los supuestos previstos en el articulo 13.3 se superan los limites sefialados en el articulo 13.1
de esta Ley, el objetivo deberd garantizar una senda de reduccién de deuda publica acorde con la normativa
europea.

4. Para la fijacién de los objetivos de estabilidad presupuestaria y de deuda publica se tendran en cuenta las
recomendaciones y opiniones emitidas por las instituciones de la Unién Europea sobre el Programa de
Estabilidad de Espafia o como consecuencia del resto de mecanismos de supervisién europea.

5. La propuesta de fijacién de los objetivos de estabilidad presupuestaria y de deuda publica estara
acompafada de un informe en el que se evalte la situacidon econdmica que se prevé para cada uno de los afios
contemplados en el horizonte temporal de fijacién de dichos objetivos.

Este informe sera elaborado por el Ministerio de Economia y Competitividad, previa consulta al Banco de
Espana, y teniendo en cuenta las previsiones del Banco Central Europeo y de la Comisién Europea. Contendra el
cuadro econdémico de horizonte plurianual en el que se especificard, entre otras variables, la previsién de
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evolucién del Producto Interior Bruto, la brecha de produccién, la tasa de referencia de la economia espariola
prevista en el articulo 12 de esta Ley y el saldo ciclico del conjunto de las Administraciones Publicas, distribuido
entre sus subsectores.

6. El acuerdo del Consejo de Ministros en el que se contengan los objetivos de estabilidad presupuestaria y de
deuda publica se remitird a las Cortes Generales acompariado de las recomendaciones y del informe a los que
se refieren los apartados 4 y 5 de este articulo. En forma sucesiva y tras el correspondiente debate en Pleno, el
Congreso de los Diputados y el Senado se pronunciaran aprobando o rechazando los objetivos propuestos por el
Gobierno.

Si el Congreso de los Diputados o el Senado rechazan los objetivos, el Gobierno, en el plazo madximo de un mes,
remitird un nuevo acuerdo que se sometera al mismo procedimiento.

7. Aprobados los objetivos de estabilidad presupuestaria y de deuda publica por las Cortes Generales, la
elaboracidn de los proyectos de Presupuesto de las Administraciones Publicas habrdn de acomodarse a dichos
objetivos.

8. El informe del Consejo de Politica Fiscal y Financiera al que se refiere el apartado 1 del presente articulo, asi
como los acuerdos del mismo que se dicten para la aplicacion de los objetivos de estabilidad presupuestaria y
de deuda publica, se publicaran para general conocimiento.

(...)

Articulo 17. Informes sobre cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de
la regla de gasto.

1. Antes del 15 de octubre el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas hard publico, para general
conocimiento, un informe sobre la adecuacion a los objetivos de estabilidad, de deuda y a la regla de gasto de
la informacidn a la que se refiere el articulo 27, que podré incluir recomendaciones en caso de apreciarse
alguna desviacion.

2. Antes del 1 de abril de cada afio, el Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas elevard al Gobierno un
informe sobre el grado de cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y de deuda publica en
los Presupuestos iniciales de las Administraciones Publicas. Igualmente, el informe recogerd el cumplimiento de
la regla de gasto de los Presupuestos de la Administracién central y de las Comunidades Auténomas.

3. Antes del 1 de octubre de cada afio, el Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas elevara al Gobierno
un informe sobre el grado de cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y de deuda publica y
de la regla de gasto del ejercicio inmediato anterior, asi como de la evolucidn real de la economia y las
desviaciones respecto de la previsién inicial contenida en el informe al que se refiere el articulo 15.5 de esta
Ley.

Dicho informe incluird también una previsidn sobre el grado de cumplimiento en el ejercicio corriente,
coherente con la informacién que se remita a la Comisién Europea de acuerdo con la normativa europea.

4. El Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas informara al Consejo de Politica Fiscal y Financiera de las
Comunidades Auténomas y a la Comision Nacional de Administracién Local, en sus ambitos respectivos de
competencia, sobre el grado de cumplimiento de dichos objetivos.

5. Los informes a los que se refiere este articulo se publicaran para general conocimiento.

ANTECEDENTES

- Proyecto presupuestario consolidado del ejercicio 2025.
CONSIDERACIONES
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APARTADO A- ESTABLECIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA DEL AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA.

El articulo 11 de la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, establece que la elaboracién, aprobacion y ejecucién de los Presupuestos y demds actuaciones que
afecten a los gastos e ingresos de las Administraciones Publicas y demdas entidades que forman parte del sector
publico se sometera al principio de estabilidad presupuestaria.

Dicho articulo establece también que las Corporaciones Locales deberan mantener una
posiciéon de equilibrio o superavit presupuestario.

El articulo 15 de la mencionada normal legal establece que en el primer semestre de cada
ano, el Gobierno, mediante acuerdo del Consejo de Ministros, fijara los objetivos de estabilidad
presupuestaria, en términos de capacidad o necesidad de financiacion de acuerdo con la definicion
contenida en el Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales, expresandose dichos
objetivos en términos porcentuales del Producto Interior Bruto nacional nominal.

En este sentido cabe destacar que para el ejercicio 2024 se han reactivado las reglas fiscales
suspendidas desde 2020.

El pasado 16 de julio, el Consejo de Ministros aprobé el Acuerdo por el que se fijaban los objetivos de
estabilidad presupuestaria y de deuda publica para el periodo 2025-2027 y el limite de gasto no financiero del
presupuesto del Estado para el arfio 2025.

Aprobado el citado Acuerdo por el Consejo de Ministros, y de acuerdo con la tramitacién prevista en el
articulo 15 de la LOEPSF, del citado Acuerdo, se dio traslado a las Cortes Generales para su votacion.

Sin embargo, el Congreso de los Diputados, en sesién de 23 de julio, rechazé los objetivos de estabilidad
y deuda para el periodo 2025-2027, asi como el limite de gasto no financiero.

Cumpliendo con lo dispuesto en el articulo 15.6 de la LOEPSF, el Consejo de Ministros aprobd un nuevo
Acuerdo el pasado 10 de septiembre, en el que se mantuvieron los mismos objetivos y el mismo limite de gasto,
que en el Acuerdo anterior de fecha 16 de julio, el cual fue retirado de la votacidn y pospuesta, sin conocerse la
nueva fecha.

EJERCICIOS 2025 2026 2027

vo de Estabilidad Presupuestaria. 0,00 0,00 0,00

PRIMERA.- CALCULO DE ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA NOMINAL DEL PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO DE

BENALMADENA

ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA PRESUPUESTO 2025

INGRESOS

Cap.1l: Impuestos Directos

56.341.950,96 €

Cap.2: Impuestos Indirectos

3.652.107,66 €

Cap.3: Tasas y Otros Ingresos

19.519.781,39 €

Cap.4: Transferencias Corrientes 27.127.704,34 €

Cap.5: Ingresos Patrimoniales 4.122.617,58 €

Cap.6: Enajenacion de Inversiones Reales 0,00 €
Cap.7: Transferencias de Capital 0,00 €
Cap.8: Activos Financieros 40.000,00 €|
Cap.9: Pasivos Financieros 0,00 €|

TOTAL INGRESOS 110.804.161,93 €

GASTOS

Cap. 1: Gastos de Personal 55.214.881,71 €

Cap. 2: Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 41.310.004,05 €
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Cap.3: Gastos Financieros

150.235,05 €

Cap. 4: Transferencias Corrientes

9.611.068,29 €

Cap. 5. Fondo de contingencia e imprevistos

500.000,00 €

Cap. 6: Inversiones Reales

3.741.053,40 €

TOTAL GASTOS

Cap. 7: Transferencias de Capital 0,00 €|
Cap. 8: Activos Financieros 40.000,00 €
Cap. 9: Pasivos Financieros 236.919,43 €

AHORRO BRUTO ANTES DE INTERESES
AHORRO BRUTO DESPUES DE INTERESES

AHORRO NETO PRESUPUESTARIO

4.128.207,88 €
3.977.972,83 €

3.741.053,40 €

Capitulos 1 al 7 de Ingresos

Capitulos 1 al 7 de Gastos

110.764.161,93 €

110.527.242,50 €

Calculo de estabilidad - No ajustado

236.919,43 €

Ajustes SEC (en términos de Contabilidad nacional)

CAPACIDAD SEC 10

1.547.714,03 €

1.784.633,46 €

(* Ajustes SEC calculados segtn la tabla 1)
(*)Tabla 1. AJUSTES SEC

Ajustes para relacionar el saldo resultante de ingresos y gastos del Importe ajuste a

Presupuesto con la capacidad/necesidad de financiacién SEC aplicar al saldo
presup

GR000 Ajuste por recaudacién ingresos Capitulo 1 1.580.604,80

GR0O00b Ajuste por recaudacién ingresos Capitulo 2 334.522,27

GR00OCc Ajuste por recaudacién ingresos Capitulo 3 -367.413,04

GR0O06 Intereses

GR0O06b Diferencias de cambio

GRO15 Inejecucién

GRO0O09 Inversiones realizadas por Cuenta Corporacién Local

GR004 Ingresos por Ventas de Acciones (privatizaciones)

GR003 Dividendos y Participacion en Beneficios

GR0O16 Ingreso obtenidos del presupuesto de la Unién Europea

GR018 Operaciones de reintegro y ejecucién de avales

GR012 Aportaciones de Capital

GRO13 Asuncién y cancelacién de deudas

GR014 Gastos realizados en el ejercicio pendientes de aplicar a presupuesto

GR008 Adgquisiciones con pago aplazado

GR0O08a Arrendamiento financiero

GR008b Contratos de asociacién publico privada (APP'S)

GRO10 Inversiones realizadas por cuenta de otras AAPP

GR0O19 Préstamos
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| TOTAL DE AJUSTE A PRESUPUESTO DE LA ENTIDAD 1.547.714,03
(*Ajustes por recaudacion- Se han tenido en cuenta la liquidacién del 2023. Ajuste Gastos Pendientes de aplicar a
presupuesto*)

SEGUNDA.- CALCULO DE ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA NOMINAL DEL PRESUPUESTO DE INNOVACION
PROBENALMADENA.

ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA

INGRESOS

Cap.1: Impuestos Directos - £
Cap.2: Impuestos Indirectos - €
Cap.3: Tasas y Otros Ingresos 495.000,00 €
Cap.4: Transferencias Corrientes 1.322.194,00€
Cap.5: Ingresos Patrimoniales 748.875,20 €
Cap.6: Enajenacién de Inversiones Reales - €

Cap.7: Transferencias de Capital -

€
Cap.8: Activos Financieros - £
€

Cap.9: Pasivos Financieros -

GASTOS

Cap. 1: Gastos de Personal 188.490,69 €
Cap. 2: Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 2.369.879,15 €
Cap.3: Gastos Financieros - €

Cap. 4: Transferencias Corrientes -

Cap. 6: Inversiones Reales -

Cap. 8: Activos Financieros -

€
€
Cap. 7: Transferencias de Capital - €
€
€

Cap. 9: Pasivos Financieros

AHORRO BRUTO ANTES DE INTERESES LO93/304C
AHORRO BRUTO DESPUES DE INTERESES EL692-364€
7.699,36 €

AHORRO NETO PRESUPUESTARIO

Capitulos 1 al 7 de Ingresos 2:566.069,20)8)

Capitulos 1 al 7 de Gastos 22258362 84S

Célculo de estabilidad - No ajustado 7.699,36 €

Calculo de estabilidad - No ajustado 7.699,36 €
Ajustes SEC (en términos de Contabilidad nacional)

7.699,36 €

SUPERAVIT SEC 10
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TERCERA.- CALCULO DE ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA NOMINAL DEL PRESUPUESTO DE PROVISE

BENAMIEL.
ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA

INGRESOS
Cap.1: Impuestos Directos - €
Cap.2: Impuestos Indirectos - £
Cap.3: Tasas y Otros Ingresos 3.567.525,00 €
Cap.4: Transferencias Corrientes - €
Cap.5: Ingresos Patrimoniales - €
Cap.6: Enajenacién de Inversiones Reales
Cap.7: Transferencias de Capital - €
Cap.8: Activos Financieros - €
Cap.9: Pasivos Financieros - €
GASTOS
Cap. 1: Gastos de Personal 2.580.000,00 €
Cap. 2: Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 922.400,00 €
Cap.3: Gastos Financieros - €

Cap. 4: Transferencias Corrientes

Cap. 6: Inversiones Reales - €
Cap. 7: Transferencias de Capital - £
Cap. 8: Activos Financieros - €
Cap. 9: Pasivos Financieros - €
AHORRO BRUTO ANTES DE INTERESES 65.125,00 €

65.125,00 €

AHORRO BRUTO DESPUES DE INTERESES

AHORRO NETO PRESUPUESTARIO GG

Capitulos 1 al 7 de Ingresos 3.567.525,00 €

Capitulos 1 al 7 de Gastos B:202:400,005¢

Célculo de estabilidad - No ajustado 65.125,00 €

Célculo de estabilidad - No ajustado 65.125,00 €
Ajustes SEC (en términos de Contabilidad nacional)

65.125,00 €

SUPERAVIT SEC 10

CUARTA.- CALCULO DE ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA NOMINAL DEL PRESUPUESTO DEL PUERTO
DEPORTIVO DE BENALMADENA.
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25 ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA

INGRESOS
Cap.1: Impuestos Directos - €
Cap.2: Impuestos Indirectos - €
Cap.3: Tasas y Otros Ingresos 5.259.910,82 €
Cap.4: Transferencias Corrientes - €
Cap.5: Ingresos Patrimoniales 840.682,48 €
Cap.6: Enajenacién de Inversiones Reales - €
Cap.7: Transferencias de Capital - €
Cap.8: Activos Financieros - €
Cap.9: Pasivos Financieros - €
GASTOS
Cap. 1: Gastos de Personal 2.287.548,72 €
Cap. 2: Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 3.211.621,71 €
Cap.3: Gastos Financieros - €
Cap. 4: Transferencias Corrientes - €
Cap. 6: Inversiones Reales - €
Cap. 7: Transferencias de Capital - €
Cap. 8: Activos Financieros - €
Cap. 9: Pasivos Financieros - €
AHORRO BRUTO ANTES DE INTERESES L PR 2
AHORRO BRUTO DESPUES DE INTERESES R LA
601.422,87 €

AHORRO NETO PRESUPUESTARIO

601.422,87 €
SUPERAVIT SEC 10

) 6.100.593,30 €
Capitulos 1 al 7 de Ingresos

) 5.499.170,43 €
Capitulos 1 al 7 de Gastos

B . . 601.422,87 €
Calculo de estabilidad - No ajustado

. - . 601.422,87 €
Calculo de estabilidad - No ajustado
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Ajustes SEC (en términos de Contabilidad nacional)

601.422,87 €
SUPERAVIT SEC 10

APARTADO B - ESTABLECIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE DEUDA PUBLICA DEL AMBITO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA.

CALCULO DEL NIVEL DE DEUDA CON RESPECTO A LOS INGRESOS CONSOLIDADOS DEL PRESUPUESTO CONSOLIDADOS
DEL EJERCICIO 2025.

Segln el articulo 15 de la Ley Organica 2/2012, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, en el primer semestre del afio el Gobierno a través del Consejo de Ministros fijara el objetivo de
deuda publica referidos a los tres ejercicios siguientes para el conjunto de las Administraciones Publicas, dichos
objetivos estaran expresados en términos porcentuales del Producto Interior Bruto nacional nominal.

El Acuerdo de 16 de julio de 2024 por el que se fijan los objetivos de estabilidad presupuestaria y de
deuda publica para el periodo 2025-2027 y el limite de gasto no financiero del presupuesto del Estado para el
ano 2025 fijé el siguiente objetivo de deuda publica aplicable al subsector local para el periodo 2025-2027:

EJERCICIOS 2025 2026 2027

Deuda publica 1,3 1,3 1,2

Sin embargo, los limites de endeudamiento aplicables a cada entidad local son los
determinados en el Texto Refundido de la Ley de las Haciendas Locales, teniendo en cuenta lo que
establece el articulo 14.3 del RDL 8/2010 y en lo que se refiere a operaciones a corto plazo; y la
disposicion final 312 de la Ley 17/2012 en lo que se refiere a las operaciones de crédito a largo
plazo para financiar inversiones.

1. Porcentaje de la Deuda a 01/01/2025 respecto los ingresos presupuestarios consolidados.

En la siguiente tabla del Estado de movimientos y situacion de la deuda, se desglosa el
endeudamiento del ambito Administracién Publica del Ayuntamiento de Benalmadena a 01 de
enero de 2025:

NIVEL DE DEUDA EN RELACION A LOS INGRESOS CORRIENTES.

Entidad Deuda viva a 01/01

to plazo E deuda Entidades de crédito sin recurso btados - Avales pnes de crédito publicas (FFPP) PEUDA VIVA
reintegrados

0,00 0,00 1.340.549,60 0,00 0,00 0,00 0,00 1.340.549,60

TIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DEUDA VIVA CORPORACION LOCAL 1.340.549,60

PRESUPUESTO GENERAL CONSOLIDADO 2025
Nivel Deuda a 01/01 | 1.340.549,60

Presupuesto de Ingresos Consolidados
|. Impuestos Directos 56.334.650,96
Il. Impuestos Indirectos 3.652.107,66
Ill. Tasas y Otros Ingresos 26.266.844,76
IV. Transferencias Corrientes 27.249.898,34
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V. Ingresos Patrimoniales 5.712.175,26
Total Ingresos Corrientes

119.215.676,98

Nivel Deuda/Ingresos Corrientes 01/01

1,12 %

2. Porcentaje de la Deuda a 31/12/2025 respecto los ingresos presupuestarios consolidados.

En la siguiente tabla del Estado de movimientos y situacion de la deuda, se desglosa el
endeudamiento del ambito Administracion Publica del Ayuntamiento de Benalmadena a 31 de
diciembre de 2025, dichos datos se obtienen del Presupuesto General Consolidado del
Ayuntamiento de Benalmadena para 2025.

NIVEL DE DEUDA EN RELACION A LOS INGRESOS CORRIENTES.

Deuda viva a 31/12

es de crédito flecurso dos - Avales nes de crédito  [ublicas (FFPP) VIVA
reintegrado
s

0,00 0,00 1.103.630,17 0,00 0,00 0,00 0,00 1.103.630,17

TIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DEUDA VIVA CORPORACION LOCAL 1.103.630,17

PRESUPUESTO GENERAL CONSOLIDADO 2025
Nivel Deuda a 31/12 | 1.103.630,17

Presupuesto de Ingresos Consolidados

I. Impuestos Directos 56.334.650,96
Il. Impuestos Indirectos 3.652.107,66
Ill. Tasas y Otros Ingresos 26.266.844,76
IV. Transferencias Corrientes 27.249.898,34
V. Ingresos Patrimoniales 5.712.175,26
Total Ingresos Corrientes 119.215.676,98

Nivel Deuda/Ingresos Corrientes 31/12

0,93 %

APARTADO C.- CUMPLIMIENTO DE LA REGLA DE GASTO DEL AMBITO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA.

El articulo 12 de la Ley Organica de Estabilidad Presupuestaria exige también a las Entidades Locales
que la variaciéon de su gasto no supere la tasa de referencia de crecimiento del PIB, correspondiendo al
Ministerio su determinacion.

Para las Corporaciones locales se cumplird la Regla del Gasto, si la variacién, en términos SEC, del
gasto computable de cada Corporacidon Local, entre dos ejercicios econémicos, no supera la tasa de referencia
de crecimiento del Producto Interior Bruto (TRCPIB) de medio plazo de la economia espafiola, modificado, en su
caso, en el importe de los incrementos permanentes y disminuciones de recaudacion derivados de cambios
normativos.

Ahora bien, respecto a la Regla del gasto, en respuesta a la consulta realizada por el Consejo General
del Colegio de Secretarios Interventores y Tesoreros de la Administracién Local (COSITAL) al Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas sobre el momento de evaluar el cumplimiento de la regla del gasto, la
Subdireccién General de Estudios y Financiacion de Entidades Locales, perteneciente a la Secretaria General de
Coordinaciéon Autondémica y Local, se ha pronunciado en escrito de fecha 5 de diciembre de 2014 en los
siguientes términos:

“Se plantea en la consulta si el drgano interventor debe emitir informe sobre el cumplimiento de la regla de
gasto con motivo de la aprobacién del presupuesto general dado que el articulo 15.3 letra c) de la Orden
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Ministerial tan solo exige la remisién, antes del 31 de enero, del informe de la intervencién de evaluacién del
cumplimiento del objetivo de estabilidad y del limite de la deuda, si bien el articulo 16.4 de la norma dispone
que trimestralmente se valorard el cumplimiento de la regla de gasto al cierre del ejercicio.

Considerando lo expuesto, esta Subdireccién General entiende que la valoracion se deberéd realizar con
motivo del informe trimestral a la ejecucién del presupuesto, estimando el cumplimiento de la regla de gasto a
liquidacién, pero no con ocasidén de la aprobacién del presupuesto general por lo que no serd obligatoria la
emisién de informe ni valoracién de la regla de gasto en relacién con el presupuesto inicial o su proyecto ni su
remisién al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, si bien esto no es dbice para que el érgano
interventor, si asi lo considera, incluya en su informe de fiscalizacién al presupuesto general cualquier aspecto
sobre esta materia que considere oportuno.

Por lo que se refiere a la valoracién de la regla de gasto cabe sefalar que la competencia sobre esta materia
corresponde a la Intervencién General de la Administracién del Estado que ha publicado, en noviembre de 2014,
la 32 edicién de la guia para la determinacidn de la Regla de Gasto para Corporaciones locales, articulo 12 de la
Ley 2/2012 Orgénica de Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.”

Por ello, puesto que la valoracidén de esta regla fiscal en la aprobacién del presupuesto no es obligatoria,
se estard a lo dispuesto en el informe correspondiente a la liquidacion del presupuesto para conocer el
cumplimiento de la Regla del Gasto.

CONCLUSIONES

PRIMERA. -

Tanto el Ayuntamiento de Benalmadena como las sociedades municipales, presentan unos presupuestos para el
ejercicio 2025 nominalmente equilibrados, en su fase preventiva, cumpliendo el principio de estabilidad
presupuestaria con una capacidad de financiacién en términos consolidados de 2.458.880,69 €

SEGUNDA. -

En relacién a la regla del gasto, y de acuerdo a la consulta realizada por COSITAL a la Subdireccién
General de Estudios y Financiacién de Entidades Locales, no es obligatoria su valoracion en la fase de
aprobacion del Presupuesto inicial por lo que se estard a lo dispuesto en el informe correspondiente a la
liquidacién del presupuesto para conocer el cumplimiento de la Regla del Gasto.

Este informe se somete a cualquier otro mejor fundado en derecho y al superior criterio de la
Corporacién Municipal.”

“PRESUPUESTO GENERAL 2025 )
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA

MEMORIA EXPLICATIVA DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO MUNICIPAL.

La finalidad de esta memoria es explicar el contenido del presupuesto que se presenta y sus
principales caracteristicas.

Este documento forma parte de la documentacién que integra el expediente de elaboracién y
aprobacién del Presupuesto 2025 del Ayuntamiento de Benalmdadena, en virtud del articulo 168 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo.

Los presupuestos municipales del Ayuntamiento de Benalmadena para el ejercicio 2025 se configuran
como una previsién de gastos y la estimacidn de los ingresos previstos para cubrir dichos gastos.

Se trata de unos presupuestos basados en la contencién del gasto publico en aquellas dreas que lo
permiten y en la busqueda de la eficiencia y la eficacia en la gestion municipal. Por otro lado, reflejan el
compromiso con la estabilidad presupuestaria, la sostenibilidad financiera y el limite de gasto no financiero de
la Administracién Local.

El objetivo es que este Ayuntamiento sea una administracion bien gestionada y solvente, que reduce
su endeudamiento y que se rige por el equilibrio presupuestario.

Para ello, el presupuesto del ejercicio 2025 se caracteriza por mantener un equilibrio de sus cuentas,
equilibrio que no menoscaba nuestra politica de atencion al ciudadano, y en particular a aquellos sectores de la
poblacién més desfavorecidos.

Asi, el presupuesto del ejercicio 2025 tanto de gastos como de ingresos asciende a 110.804.161,93 €.

ESTADO DE GASTOS
PRESUPUESTOS 2025 IMPORTES

Cap. 1: Gastos de personal 55.214.881,71 €
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Cap. 2: Gastos en bienes corrientes y servicios 41.310.004,05 €
Cap. 3: Gastos financieros 150.235,05 €
Cap. 4: Transferencias corrientes 9.611.068,29 €
Cap. 5: Fondo de contingencia e imprevistos 500.000,00 €
Cap. 6: Inversiones reales 3.741.053,40 €
Cap. 8: Activos financieros 40.000,00 €
Cap. 9: Pasivos financieros 236.919,43 €
TOTAL GASTOS 110.804.161,93 €

CAPITULO 1. Con respecto al gasto de personal existe correlacién entre los créditos del Capitulo |
de Gastos de Personal, incluidos en el Presupuesto y el Anexo de Personal para este ejercicio econdmico, siendo
su importe global de 55.214.881,71 euros, que constituiria el 49,83% del presupuesto, experimentado un
incremento respecto al consignado en el presupuesto del ejercicio anterior debido a la necesidad de mayores
medios personales para poder llevar a cabo una mejor gestion de los servicios municipales, por la actualizacién
del Convenio Colectivo de Trabajadores Municipales y los aumentos previstos en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado y demds normativa estatal.

CAPITULO 2. Se ha hecho un esfuerzo de contencién de gasto corriente en bienes y servicios,
consigndndose en el Presupuesto Municipal de 2025 la cantidad de 41.310.004,05 €, que constituiria el 37,28%
del presupuesto.

El total de los créditos presupuestarios consignados por operaciones corrientes y servicios, serian los
derivados del funcionamiento de los servicios existentes en el Ayuntamiento de Benalmddena, que tras un
estudio pormenorizado de dichos servicios se consideran que son suficientes para atender las obligaciones
exigibles a la Corporacion.

CAPITULO 3. Los gastos financieros recogidos en este capitulo se refieren en su mayoria a las
consignaciones para pagos de intereses y gastos de préstamos contratados por la Entidad, consignandose en el
Presupuesto Municipal de 2025 la cantidad de 150.235,05 €, que constituiria el 0,14% del presupuesto,
experimentando una disminucién respecto al ejercicio anterior debido a entre otros aspectos a la disminucién
de la deuda con entidades bancarias.

CAPITULO 4. Las transferencias corrientes comprenden los créditos por aportaciones del Ayuntamiento
sin contraprestacion de los agentes receptores y con destino a operaciones corrientes.

Se prevén créditos por importe de 9.611.068,29 euros en 2025, que constituirian el 8,67% del
presupuesto.

En este capitulo de gastos, al igual que en el capitulo 2, se ha hecho un esfuerzo de contencidn del gasto
y un estudio pormenorizado para optimizar el crédito, teniendo en cuentas las necesidades de los colectivos y
asociaciones, especialmente las de contenido social.

CAPITULO 5. El fondo de contingencia recoge los créditos para la atencién de necesidades imprevistas,
inaplazables, y no discrecionales que surjan a lo largo del ejercicio, para las que no exista crédito
presupuestario o el previsto resulte insuficiente.

Se prevén créditos por importe de 500.000,00 euros en 2025, que constituirdn el 0,45 % del Presupuesto.
Este capitulo no experimenta una variacién con respecto al presupuesto del ejercicio anterior.

CAPITULO 6. Se han consignado en el Estado de Gastos del Presupuesto de 2025 inversiones reales por
importe de 3.741.053,40 euros, que constituiria el 3,38% del presupuesto.

En este capitulo de gastos se ha producido un decremento significativo de la consignacion respecto al
presupuesto del ejercicio anterior, pero esto no significa que las inversiones se van a reducir, ya que gran parte
de los proyectos de obras y otras inversiones municipales se van a financiar mediante incorporaciones de
remanentes del ejercicio 2024. En el ultimo trimestre del ejercicio 2024 se ha aprobado un suplemento de
crédito para inversiones por importe de 22.852.702,50 euros que se va a incorporar integramente para financiar
las inversiones del ejercicio 2025.

CAPITULO 8. Los activos financieros estan constituidos bdsicamente por anticipos de pagas al personal,
constitucién de depdsitos y finanzas que les sean exigidas a la Entidad Local y concesién de préstamos.

Con un importe consignado de 40.000,00 euros representa un 0,04% del presupuesto total.

CAPITULO 9. Comprenden los pasivos financieros, los gastos por amortizacion de pasivos financieros.
Este capitulo prevé un crédito por importe de 236.919,43 euros, que suponen un 0,21% del presupuesto
total. Ha disminuido respecto al ejercicio anterior debido a la reduccién de la deuda con bancos.
ESTADO DE INGRESOS

PRESUPUESTOS 2025 IMPORTES
Cap. 1: Impuestos directos 56.341.950,96 €
Cap. 2: Impuestos indirectos 3.652.107,66 €
Cap. 3: Tasas, precios publicos y otros ingresos 19.519.781,39 €
Cap. 4: Transferencias corrientes 27.127.704,34 €
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Cap. 5: Ingresos patrimoniales 4.122.617,58 €
Cap. 8: Activos financieros 40.000,00 €
TOTAL GASTOS 110.804.161,93 €

CAPITULO 1. Los impuestos directos son aquellos que gravan de forma directa la generacién de riqueza
(ingresos) o la posesién de un determinado patrimonio. Estos ingresos supondrdn en su conjunto un 50,85% del
presupuesto de ingresos. Este capitulo ha disminuido de manera significativa respecto al ejercicio anterior,
habiéndose estimado segun los datos de la Tesoreria Municipal.

CAPITULO 2. Los ingresos indirectos son aquellos que gravan el flujo de riqueza que se genera, sea por
consumo o transmisiéon de bienes. Estos ingresos supondrdn en su conjunto un 3,30% del presupuesto de
ingresos. Este capitulo no ha disminuido de manera significativa respecto al ejercicio anterior, habiéndose
estimado segun los datos de la Tesoreria Municipal.

CAPITULO 3. Los ingresos previstos por operaciones corrientes provenientes de tasas, precios publicos y
otros ingresos, ascienden a 19.519.781,39 euros, representado un 17,62% del presupuesto.

CAPITULO 4. E| total de ingresos previstos en el Capitulo IV por transferencias corrientes, asciende a
27.127.704,34 €, representado un 24,48 % del presupuesto de ingresos.

En este capitulo hay que tener en cuenta que se ha producido un incremento del 13% en los ingresos
procedentes de la Participacién en los ingresos del Estado (PIE) respecto a los datos de la Tesoreria Municipal
(basados en lo recaudado en el ejercicio anterior) debido al anuncio realizado por la vicepresidenta primera y
ministra de Hacienda, Maria Jesus Montero, durante la reunién de la Comisién Nacional de Administracién Local,
presidida por el ministro de Politica Territorial y Memoria Democratica, Angel Victor Torres, donde se informé
que las entidades locales en 2025 recibirdn 26.893 millones de euros en concepto de entregas a cuenta, lo que
supone un importante incremento del 13,1% en relacién con las entregas de 2024.

CAPITULO 5. Los ingresos patrimoniales provienen de rentas de inmuebles, que ascienden a
4.122.617,58 euros y constituyen un 3,72% del presupuesto municipal.

El desglose del capitulo es el siguiente: intereses de depdsitos ascienden a un importe de 3.038.868,56
euros, los ingresos de arrendamientos de fincas urbanas ascienden a un importe de 329.846,34 euros, de
cdnones de deportes ascienden a un importe de 153.333,81 euros, de productos de concesiones y
aprovechamientos periédicos a un importe de 432.098,73 euros y por aprovechamientos especiales con
contraprestacién a un importe de 168.470,14 euros.

CAPITULO 8. Los activos financieros vienen reflejados por los ingresos provenientes de anticipos de
pagas a personal, con contrapartida de gastos.

Con un importe previsto de 40.000,00 euros en 2025, recoge fundamentalmente las siguientes
actuaciones: Reintegros Anticipos de Pagas al Personal, no suponiendo variacién del crédito con respecto al
presupuesto del ejercicio anterior.”

“INFORME DE SECRETARIA 30/2024

PRESUPUESTO 2025

D. José Antonio Rios Sanagustin, Secretario General del Excmo. Ayuntamiento de Benalméddena, de acuerdo con
lo solicitado por encargo de Intervencidn de 19 de noviembre, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo
3.3.a) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios
de Administracién Local con habilitacion de cardcter nacional, emito al presupuesto del ejercicio 2024 el
siguiente,

INFORME

PRIMERO. De conformidad con el articulo 168 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, El presupuesto de la Entidad
Local serd formado por su Presidente y a él habra de unirse la siguiente documentacion:

a) Memoria explicativa de su contenido y de las principales modificaciones que presente en
relacién con el vigente.

b) Liguidacién del presupuesto del ejercicio anterior y avance de la del corriente, referida, al
menos, a seis meses del ejercicio corriente.

C) Anexo de personal de la Entidad Local.
d) Anexo de las inversiones a realizar en el ejercicio.

e) Anexo de beneficios fiscales en tributos locales conteniendo informacidn detallada de los
beneficios fiscales y su incidencia en los ingresos de cada Entidad Local.
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f) Anexo con informacién relativa a los convenios suscritos con las Comunidades Auténomas en
materia de gasto social, con especificacién de la cuantia de las obligaciones de pago y de los
derechos econdmicos que se deben reconocer en el ejercicio al que se refiere el presupuesto
general y de las obligaciones pendientes de pago y derechos econdmicos pendientes de cobro,
reconocidos en ejercicios anteriores, asi como de la aplicacién o partida presupuestaria en la que se
recogen, y la referencia a que dichos convenios incluyen la cldusula de retencidn de recursos del
sistema de financiacién a la que se refiere el articulo 57 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local.

g) Un informe econémico-financiero, en el que se expongan las bases utilizadas para la
evaluacidn de los ingresos y de las operaciones de crédito previstas, la suficiencia de los créditos
para atender el cumplimiento de las obligaciones exigibles y los gastos de funcionamiento de los
servicios y, en consecuencia, la efectiva nivelacién del presupuesto.

SEGUNDO. La Legislacién aplicable es la siguiente:

— Los articulos 162 al 171 y 193.bis del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

— Los articulos 22.2 e) y 47.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

— Los articulos del 2 al 23 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el
Capitulo I del Titulo VI de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

_ La Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la Estructura de los
Presupuestos de las Entidades Locales.

— La Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.
— El articulo 16 del Reglamento de Desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de
Estabilidad Presupuestaria, en su Aplicacién a las Entidades Locales, aprobado por el Real Decreto
1463/2007, de 2 de noviembre.

— El Reglamento (UE) N2 549/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 21 de mayo de 2013,
relativo al Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales de la Unién Europea (SEC-10).

— La Guia para la determinacién de la Regla de Gasto del articulo 12 de la Ley Orgéanica 2/2012, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera para Corporaciones Locales (IGAE).

— Las Reglas 55 y siguientes de la Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por la que se
aprueba la Instruccién del Modelo Normal de Contabilidad Local.

— El articulo 4.1.b).2° del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional.

— El Real decreto-Ley 17/2014, de 26 de diciembre, de medidas de sostenibilidad financiera de las
comunidades auténomas y entidades locales y otras de cardcter econémico.

— El Real decreto-Ley 8/2013, de 28 de junio, de medidas urgentes contra la morosidad de las
administraciones publicas y de apoyo a entidades locales con problemas financieros.

TERCERO. El modelo normal de contabilidad lo deben aplicar los municipios cuyo presupuesto exceda
de 3.000.000 euros, asi como aquellos cuyo presupuesto no supere este importe pero exceda de 300.000 euros
y cuya poblacién sea superior a 5.000 habitantes. Las demds entidades locales siempre que su presupuesto
exceda de 3.000.000 euros. Los organismos auténomos dependientes de las entidades locales contempladas en
los apartados anteriores.

CUARTO. El Procedimiento a seguir serd el siguiente:

A. En el ejercicio de las funciones recogidas en el articulo 4.1.b).22 del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacién de
cardcter nacional, se emitird el correspondiente informe de Intervencion.

B. Posteriormente, el érgano interventor debera elaborar un informe de Evaluacién del cumplimiento del
Objetivo de Estabilidad Presupuestaria y de la Regla de Gasto, de conformidad con el articulo 16 del Real
Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre.

C. Emitido Informe por la Intervencidén, se emitird Dictamen de la Comisién Informativa de Hacienda, que
lo elevara el Pleno de la Corporacién antes del 15 de octubre (con los anexos y documentaciéon complementaria
exigida por la legislacién) para su aprobacion.

En relacién a la competencia el Pleno serd el érgano competente para aprobar el Presupuesto General,
siendo el quérum necesario para la vélida adopcién del Acuerdo de aprobacidn, el de mayoria simple, a tenor de
lo dispuesto en los articulos 22.2 e) y 47.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, (mencionar la legislacién de la Comunidad Auténoma relativa a la Administracidn Local).

D. Aprobado inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio econémico de 2025, se expondra al

publico, previo anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, por quince dias habiles, durante los cuales los
interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.
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E. El presupuesto se considerard definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondréd de un plazo de un mes para resolverlas.

F. El Presupuesto General deberé publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia resumido por capitulos,
entrando en vigor en el ejercicio 2025, una vez haya sido publicado en la forma prevista anteriormente.

G. Debera remitirse una copia del mismo a la Administracién del Estado y a la Comunidad Auténoma, y
dicha remisién se debera realizar simultaneamente al envio al Boletin Oficial de la Provincia del anuncio descrito
anteriormente.

Una copia del Presupuesto debera hallarse a disposicién del publico, a efectos informativos, desde su
aprobacidn definitiva hasta la finalizacién del ejercicio.
H. Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto podrd interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo, en la forma y plazos que establezcan las normas de dicha jurisdiccién, en virtud del articulo 113
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

La interposicién de recursos no suspenderd por si sola la aplicacién del presupuesto definitivamente
aprobado por la Corporacion.
El expediente contiene toda la documentacion exigida.

En virtud de lo establecido en articulo 3 anteriormente mencionado y concretamente en su apartado
3.d) 69. corresponde también a esta Secretaria la emision de informe sobre el procedimiento necesario para
llevar a cabo la aprobacién o modificacién de las relaciones de puestos de trabajo. En nuestro caso no se
aprueba formalmente dicho documento, pero si se adoptan acuerdo que suponen la creacién, modificacién o
supresion de plazas o puestos.
Primero.- La legislacién aplicable es la siguiente:
— Los articulos 31 y siguientes, 69 y 74 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
— Los articulos 22.2.i) y 90.2 de la Ley de 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.
— Los articulos 126.4, 127 y 129.3.a) del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril.
— El articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.
— Los articulos 61 a 64 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
— El Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones
de los funcionarios de Administracién Local.
Segundo.- La Relacién de Puestos de Trabajo debe ser objeto de negociacién, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 37.m) del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
Tercero.- El procedimiento de aprobacién(y modificacién) de la Relacién de Puestos de Trabajo es el siguiente:
Debera elaborarse la relacién técnica y valoracién de todos los puestos de trabajo existentes en la
organizacién municipal configurdndose como propuesta inicial, incluyendo respecto de cada uno de ellos los
siguientes datos:

— Numero de plazas por cada puesto y tipo de puesto.

— Denominacién

— Naturaleza juridica.

— Grupo de clasificacién profesional para puestos de funcionarios, y grupo profesional para puestos
laborales.

— Retribuciones complementarias: comprendiendo complemento de destino y complemento especifico
con los factores que inciden en él puesto, como pueden ser responsabilidad, nocturnidad,
festividad,
trabajo a turnos, dificultad técnica, etc.) — Forma de

provision.

— Titulacién requerida o formacién especifica que requiere el puesto.

— Unidad orgénica a la que pertenece.

— Funciones a desarrollar.

— Observaciones concretas sobre el puesto.

Cuarto.- Recibida la propuesta inicial, ésta deberd ser objeto de un proceso de negociacién a través de la Mesa
General de Negociacién conjunta de funcionarios y laborales del Ayuntamiento. De conformidad con el articulo
37.1. b), ¢) y m) del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por Real
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Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se desprende que la negociacién es un tramite de obligado
cumplimiento cuando se elabore o modifique una Relacién de Puestos de Trabajo.

Quinto.- Previo Dictamen de la Comision Informativa correspondiente, la aprobacidn inicial de la Relacién de
Puestos de trabajo corresponde, por mayoria simple, al Pleno del Ayuntamiento, de acuerdo con el articulo
22.2.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Sexto.- Se expondra al publico la mencionada relacién, durante el plazo de quince dias habiles a contar desde
el siguiente al de publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los
cuales los interesados podran examinarla y presentar reclamaciones ante el Pleno. La relacién se considerard
definitivamente aprobada si durante el citado plazo no se hubieren presentado reclamaciones; en caso
contrario, el Pleno dispondra del plazo de un mes para resolverlas.

Séptimo.- Una vez aprobada la Relacién de Puestos de Trabajo, en el plazo de treinta dias, se remitird copia a
la Administracién del Estado y, en su caso, a la de la Comunidad Auténoma respectiva. La Relacién de Puestos
de Trabajo se publicard integramente en el Boletin Oficial de la Provincia, junto con el resumen del
presupuesto.”

Previamente a cualquier otra consideraciéon, el sefior Muriel comenta una
incidencia que se ha producido. Cuando se notifico la convocatoria se remitio
conjuntamente toda la documentacién que integra el expediente administrativo.
Posteriormente se ha observado, que alguna de esa documentaciéon no tiene el
logo que se debe usar en la actualidad por el Ayuntamiento (debido a que son
documentos que se “arrastran” de otros presupuestos). Se ha rectificado esta
incidencia mediante la confeccién de documentacién que con el mismo contenido
material incorpora el nuevo logotipo. Insiste en que el contenido material es
idéntico. Los integrantes de la comisién quedan informados de lo sefialado por el
delegado de hacienda y por unanimidad muestran su conformidad con lo
resefado.

El secretario de la comisién ha constatado que la nueva documentacién con
los logos actuales ha sido remitida desde Intervencion a la Seccidon de Patrimonio
a las 7:56 horas del dia de la fecha.

Aclarada esta cuestién el sefior Muriel ofrece diversas explicaciones sobre el
asunto que se somete a dictamen. Supone un esfuerzo importante que
contempla tres millones de euros para inversiones propias con la posibilidad de
acordar posteriormente un suplemento de crédito de unos veintitrés millones de
euros, también para inversiones. Se ha intensificado el control del gasto
corriente. Resalta que los informes son favorables. El anexo de inversiones
contempla algunas de caracter cuatrienal. También se han retocado en algunos
puntos las bases de ejecucidn, que precisaban de ciertas actualizaciones.

El sefior Amann pide que se le expligue con mas detalle el asunto, fuera de la
sesion, concertando cita con él, el sefior Muriel.

Sometido el asunto a votacién se dictamina favorablemente con los votos a
favor de los representantes del grupo PP y la abstencién del resto (PSOE, IU,
VOX), proponiéndose en consecuencia al Pleno para su aprobacién por mayoria
simple lo siguiente:

1. Aprobar inicialmente el Presupuesto General Consolidado del

Ayuntamiento para 2025, conforme a los siguientes datos:

ESTADO DE CONSOLIDACION DEL PRESUPUESTO ANO 2025
INGRESOS
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EXCMO. PROVISE INNOBEN PUERTO AJUSTES TOTAL
AYUNTAMIENT DEPORTIVO
o
I. IMPUESTOS 56.341.950,96 0,00 0,00 0,00 -7.300,00 56'334'65°'2
DIRECTOS
1. IMPUESTOS 3.652.107,66 0,00 0,00 0,00 3.652.107,66
INDIRECTOS
ll. TASAS Y OTROS 10.519.781,39 | 3.567.525,00 | 495.000,00 | 5.259.910,82 | , s 575 4 | 20200B44T
INGRESOS -575.372,
-| 27.249.898,3
IV. TRANSF. 27.127.704,34 0,00 | 1.322.194,00 0,00 ,
CORRIENTES 1.200.000,00 a
V. INGRESOS 4.122.617,58 0,00| 748.87520| 840.682,48 5.712.175,26
PATRIMONIALES
VI. ENAJ. DE INVERS. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REALES
VIl. TRANSF. DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CAPITAL
VIII. ACTIVOS 40.000,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00
FINANCIEROS
IX. PASIVOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FINANCIEROS
TOTAL 110.804.161,03 | 3:567-525,0 | 2.566.069,2 | 6.100.593,3 ;o) o, . | 119.255.676,
0 0 0 : 98
GASTOS
EXCMO. PUERTO
AYUNTAMIENTO PROVISE INNOBEN |, obtr o AJUSTES TOTAL
1. PERSONAL 2.580.000, 188.490,6 | 2.287.548, 60.270.921
55.214.881,71 v 5 il 12
Il. GASTOS 922.400,0 | 2.369.879, | a5.231.232
CORRIENTES 41.310.004,05 0 15 | 321162171 | 5 55 672,45 ,46
lll. GASTOS
FINANCIEROS 150.235,05 0,00 0,00 0,00 150.235,05
IV. TRANSF. . 8.411.068,
CORRIENTES 9.611.068,29 0.00 0.00 0,001 1 500.000,00 29
V. FONDO 500.000,00
CONTIN. EAMPRE 500.000,00 0,00 0,00 0,00
3.741.053,
VI. INVERSIONES 3.741.053,40 0,00 0,00 0,00 40
VII. TRANSF. 0,00
CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
VIII. ACTIVOS 40.000,00
FINANCIERD 40.000,00 0,00 0,00 0,00
IX. PASIVOS 236.919,43
FINANGIERO 236.919,43 0,00 0,00 0,00
TOTAL 110.804.161,03 3.502.400,8 2.558.369,2 5.499.170,; 3.782.672,4 118.581.42795,
5

2. Proceder a exponer al publico el presente acuerdo en la forma establecida
por la ley reguladora de haciendas locales para su aprobacién definitiva. “

El Pleno por 13 votos a favor, (Grupo Partido Popular), y 12 votos
en contra (9 del PSOE-A, 2 VOX, y 1 IU Podemos con Andalucia), de los
25 concejales presentes de igual numero que de derecho lo integran,
aprueba el dictamen de la Comision Informativa y, en consecuencia:
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1. Aprobar inicialmente el Presupuesto General consolidado 2025
conforme a la documentacion obrante en el expediente y segun el

5 ‘ Benalmddena

siguiente estado de consolidacion de ingresos y gastos:

ESTADO DE CONSOLIDACION DEL PRESUPUESTO ANO 2025

INGRESOS
EXCMO. PROVISE | INNOBEN PUERTO AJUSTES TOTAL
AYUNTAMIENT DEPORTIVO
o
I. IMPUESTOS 56.341.950,96 0,00 0,00 0,00 7.300,00 | 56:334650,9
DIRECTOS
II. IMPUESTOS 3.652.107,66 0,00 0,00 0,00 3.652.107,66
INDIRECTOS
1ll. TASAS Y OTROS 19.519.781,30 | 3.567.525,00 | 495.000,00 | 5.259.910,82 | 5 oc 37y 40 | 202008447
INGRESOS 575.372,
| 27.249.898,3
IV. TRANSF. 27.127.704,34 0,00 | 1.322.194,00 0,00 ,
CORRIENTES 1.200.000,00 a
V. INGRESOS 4.122.617,58 0,00| 74887520 | 840.682,48 5.712.175,26
PATRIMONIALES
VI. ENAJ. DE INVERS. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REALES
VII. TRANSF. DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CAPITAL
VIIl. ACTIVOS 40.000,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00
FINANCIEROS
IX. PASIVOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FINANCIEROS
TOTAL 110.804.161,03 | 3-567-525,0 | 2.566.069,2 | 6.100.593,3 | 5 Jo oo o | 119.255.676,
0 0 0 : 98
GASTOS
EXCMO. PUERTO
AYUNT a T PROVISE | INNOBEN [ OUERTO AJUSTES TOTAL
1. PERSONAL 2.580.000, | 188.490,6 | 2.287.548, 60.270.921
55.214.881,71 o s '8 £t
Il. GASTOS 922.400,0 | 2.369.879, | a5.231.232
CORRIENTES 41.310.004,05 0 15 | 321162171 5 585 672,45 146
1ll. GASTOS
FINANGIEROS 150.235,05 0,00 0,00 0,00 150.235,05
IV. TRANSF. | s.a11.068,
CORRIENTES 9.611.068,29 0.00 0.00 0,00 | 1 200.000,00
V. FONDO 500.000,00
conti. o0 ¢ 500.000,00 0,00 0,00 0,00 )
3.741.053,
V1. INVERSIONES 3.741.053,40 0,00 0,00 0,00
VII. TRANSF. 0,00
AL 0,00 0,00 0,00 0,00
VIII. ACTIVOS 40.000,00
FINANCIERO 40.000,00 0,00 0,00 0,00 ,
IX. PASIVOS 236.919,43
FINANCIERO 236.919,43 0,00 0,00 0,00 ,
TOTAL 110.804.161,03 | 3:502:400,0 | 2.558.369,8 | 5.499.170.4 | 3 755 g7, 4| 118:581.429,
5
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2. Exponer al publico el presupuesto inicialmente aprobado

conforme a las previsiones del art. 169 de la ley reguladora de
haciendas locales.”

Y para que conste y surta los debidos efectos, expido la presente
de orden y con el visto bueno del Sr. Alcalde Presidente,
correspondiendo el presente certificado al Acuerdo del Ayuntamiento
Pleno de 28 de noviembre de 2024, sobre “Aprobacién inicial del
Presupuesto General Consolidado 2025”, salvedad y a reservas de los
términos que resulten del acta correspondiente, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 206 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en
Benalmadena, en la fecha abajo indicada.

Ve B2
EL ALCALDE,
SECRETARI O, SECRETARI A ALCALDE- PRESI DENTE JUAN ANTONI O LARA MARTI N
ROCI O CRI STI NA GARCI A APARI CI O JUAN ANTONI O LARA MARTIN
Este docurmento ha sido firmado digital mente - Este documento ha sido firmado

: digital mente -
29 de novienbre de 2024 29 de novi enbre de 2024
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