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Referencia: 2022/00033454C
Procedimiento: Expedientes de sesiones del Ayuntamiento Pleno
Asunto: Certificado del Punto 11¢ aprobado en el Pleno Ordinario

celebrado el 28 de julio de 2022
Secretaria General

D. JOSE ANTONIO RiOS SANAGUSTIN, SECRETARIO GENERAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA (MALAGA).

CERTIFICO: Que el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el
dia 28 de julio de 2022 adopto entre otros, el siguiente acuerdo, en su
parte dispositiva:

Aprobacion definitiva de la creacidon del Consejo Sectorial de
Servicios Sociales y el Reglamento de Funcionamiento.

Dado cuenta por el Secretario del Dictamen que se transcribe de la
Comisién Informativa de Turismo y Ciudadania de fecha 21 de julio de 2022.

“APROBACION DEFINITIVA DE LA CREACION DEL CONSEJO SECTORIAL DE
SERVICIOS SOCIALES Y EL REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO.

Por la Secretaria actuante se da cuenta del informe propuesta suscrito por el Coordinador
General de Asuntos Sociales de fecha 15/07/2022:

“Visto el expediente de referencia, el Técnico que suscribe y en relacién al mismo,
tiene a bien emitir el siguiente INFORME:

ANTECEDENTES.

I.- Con fecha 28 de abril de 2.002 el Pleno municipal aprobé provisionalmente la
creacién del Consejo sectorial de Servicios Sociales, asi como el Reglamento de su
funcionamiento.

Il.- El texto fue sometido a informacién publica mediante publicacién del
correspondiente edicto en el Boletin oficial de la provincia de Malaga de 31 de mayo de
2.022.

[ll.- Ha transcurrido el plazo de 30 dias sin que se hayan efectuado alegaciones al
texto por lo que procede someter al Pleno municipal su aprobacién definitiva.

CONCLUSION:

Visto cuanto antecede procede incluir en el orden del dia del Pleno municipal la
aprobacién definitiva de la creacién del Consejo sectorial de Servicios Sociales y el
Reglamento de funcionamiento conforme al siguiente texto aprobado en su dia:

TEXTO SOBRE LA CREACION DEL CONSEJO SECTORIAL Y REGLAMENTO.

“PREAMBULO
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La Constitucién Espafola en su articulo 9.2 establece que “corresponde a los
poderes publicos, promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integra, sean reales y efectivas, remover los
obstaculos que impidan o dificulten su plenitud, y facilitar la participacién de todos los
ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y social”.

En el mismo sentido, el articulo 23 de la Constitucién Espafiola consagra “derecho
de los ciudadanos a participar en los asuntos publicos”.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local establece
en su articulo art. 20 3. que:

Los propios municipios, en los reglamentos organicos, podran establecer y regular
otros érganos complementarios, de conformidad con lo previsto en este articulo y en las
leyes de las comunidades auténomas a las que se refiere el nimero anterior.

Por su parte, el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales regula los Consejos Sectoriales de la siguiente manera:

Articulo 130

El Pleno de la Corporacién podra acordar el establecimiento de Consejos Sectoriales, cuya
finalidad sera la de canalizar la participacién de los ciudadanos y de sus asociaciones en
los asuntos municipales.

Los Consejos Sectoriales desarrollardn exclusivamente funciones de informe y, en su
caso, propuesta, en relacién con las iniciativas municipales relativas al sector de
actividad al que corresponda cada Consejo.

Articulo 131

1. La composicién, organizacién y ambito de actuaciéon de los Consejos Sectoriales seran
establecidos en el correspondiente acuerdo plenario.

En todo caso, cada Consejo estard presidido por un miembro de la Corporacién,
nombrado y separado libremente por el Alcalde o Presidente, que actuard como enlace
entre aquélla y el Consejo.

2. El dmbito territorial de actuacién de los Consejos Sectoriales podré coincidir con el de
las Juntas de Distrito, en el caso de que existan, en cuyo supuesto su presidencia
recaerd en un miembro de la Junta correspondiente y su actuacién de informe y
propuesta estard en relacién con el dmbito de actuacién de la misma.

El desarrollo social, econédmico y cultural de un municipio exige de la participacién
activa de todas las fuerzas sociales, de las personas y en particular, de las organizaciones
sociales. La participacién ciudadana es un proceso de interaccién en el que la ciudadania
dispone de espacios para expresar sus problemas y poder participar en la solucién de
ellos. Por otra parte, la superacién de las desigualdades y la consecucién de una sociedad
mas justa y solidaria, son objetivos que deben estar presentes en el desarrollo de toda
acciéon social. EI Ayuntamiento de Benalmdadena, consciente de la realidad social
considera que las lineas que debe orientar su politica de derechos sociales han de estar
sustentadas en los principios de igualdad, universalizacién y participacion.

En este contexto se crea el Consejo Sectorial de Servicios Sociales de
Benalmadena, que favorecerd la coordinacién entre los Servicios Sociales Municipales y
las distintas entidades, grupos o asociaciones, sin dnimo de lucro y con dmbito de
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actuacién en la accién social del municipio, en una relacién dindmica y democratica. En
este sentido, el Ayuntamiento constituye el eje principal de la accién, al que contribuyen
los esfuerzos y compromisos de los grupos y colectivos integrantes de este Consejo
Municipal, reconociéndosele al mismo su caracter de instrumento mas idéneo para la
supervisiéon y andlisis de los recursos publicos disponibles y que inciden, desde los
Servicios Sociales, sobre su territorio y para su ciudadania. El presente Reglamento serd
entonces la norma a través de la cual el Ayuntamiento institucionalizard esta
participacién y coordinacién.

Benalmadena

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza.

El Consejo Municipal de Servicios Sociales es un érgano de naturaleza consultiva,
informativa y asesora y nace con la finalidad de canalizar la participaciéon de la
ciudadania, de sus asociaciones, asi como de las organizaciones representativas de los
intereses sociales en el marco de las competencias, funciones, actuaciones y propuestas
en el ambito de los servicios sociales municipales de Benalmadena.

Articulo 2. Régimen juridico.

El Consejo Municipal de Servicios Sociales emana de la Ley 9/2016, de 27 de diciembre,
de Servicios Sociales de Andalucia, la Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen
Local modificada por la Ley 57/2003, el Decreto 2/2018, de 9 de enero, por el que se
regula la composicién y régimen de funcionamiento del Consejo de Servicios Sociales de
Andalucia, por lo dispuesto en los preceptos de caracter basico de la subseccién 12 de la
seccién 32 del capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y en el articulo 22 y en la seccién primera del capitulo
Il del titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracién de la Junta de
Andalucia. La composicién del Consejo debera atender al principio de representacién
equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en la Ley 12/2007, de
26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia.

Articulo 3. Adscripcion y ambito de actuacidn.

El Consejo Municipal de Servicios Sociales se adscribe a la Concejalia de Bienestar Social
y Dependencia o la que en el futuro asuma las competencias en materia de Servicios
Sociales municipales.

El dmbito de actuacién de Consejo serd municipal y siempre referido al sector de
Servicios Sociales.

No obstante, el Consejo podrd entender en todo lo que afecte a su sector, aunque no sea
del dmbito municipal, a efectos solo informativos o de realizacién de propuestas o
sugerencias a otras asociaciones publicas o privadas.

TITULO Il. ORGANIZACION Y COMPOSICION.

Articulo 4. Organizacion.

El Consejo Municipal de Servicios Sociales se organiza en:

- El Pleno.

- Las Comisiones especificas, que a su vez puede crear grupos de trabajo.

Articulo 5. Del Pleno
1. La composicién institucional del Pleno del Consejo Municipal de Servicios Sociales es la
siguiente:
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0 La presidencia le corresponderd a la persona que ostente al Alcaldia del

Ayuntamiento de Benalmadena pudiendo delegar dicha presidencia en la persona
titular de la Concejalia delegada de Bienestar Social.

0 Un/a vocal en representaciéon de cada uno de los Grupos Municipales.

. La composicién técnica estard integrada por:

0 2 representantes de la Direccién o Coordinacién del Centro de Servicios Sociales.

0 Un/a empleado/a publico adscrito/a al drea de Bienestar Social que actuard como
titular de la Secretaria del Consejo Municipal, con voz, pero sin voto.

. La composicién no institucional seréd la formada por:

0 Una vocalia en representacién de cada una de las organizaciones empresariales de
mayor representaciéon en Benalméadena.

0 Una vocalia por cada una de las organizaciones Sindicales con representacién en el
Ayuntamiento de Benalmadena.

. Una vocalia en representacién por cada una de las siguientes instituciones u

organizaciones con representaciéon en Benalmédena, que trabajen en el &mbito de los

servicios sociales:

0 Una persona representante del Consejo Municipal de Personas Mayores o, en su
defecto, un representante por cada una de las Juntas de Participacién y de Gobierno
de cada uno de los Centros de Participacién Activa del municipio.

0 Una persona representante del Consejo Municipal de Personas con Discapacidad o,
en su defecto, de las asociaciones y entidades de personas con discapacidad
legalmente inscritas en el registro municipal.

[0 Una persona representante del Consejo Municipal de la Mujer o, en su defecto, de las
asociaciones y entidades de mujeres legalmente inscritas en el registro municipal.

[0 Una persona representante del Consejo Municipal de la Juventud o, en su defecto, de
las asociaciones y entidades juveniles legalmente inscritas en el registro municipal.

[0 Una persona representante del Consejo Municipal Escolar o, en su defecto, de las
AMPAS legalmente inscritas en el registro municipal.

[0 Una persona representante del Consejo Municipal de Consumo o, en su defecto, de
las asociaciones y entidades de consumidores y usuarios legalmente inscritas en el
registro municipal.

0 Una persona representante del Consejo Municipal de Salud o, en su defecto, de las
asociaciones y entidades relacionadas con este tema, legalmente inscritas en el
registro municipal.

[0 Una persona representante del Consejo Municipal de Vivienda o, en su defecto, de
las asociaciones y entidades relacionadas con este tema, legalmente inscritas en el
registro municipal.

0 Una persona representante de las asociaciones y entidades de intervencién en
infancia y familia, legalmente inscritas en el registro municipal.

0 Una persona representante de las asociaciones y entidades de intervencién en
personas sin hogar, legalmente inscritas en el registro municipal.

0 Una persona representante de las asociaciones y entidades de intervencién en la
comunidad gitana, legalmente inscritas en el registro municipal.

0 Una persona representante de las asociaciones y entidades de intervencién con
migrantes, legalmente inscritas en el registro municipal. [QUna persona
representante de las asociaciones y entidades de LGTBIQ, legalmente inscritas en el
registro municipal.

0 Un representante de las asociaciones y entidades de otros colectivos de intervencién
en Servicios Sociales, legalmente inscritas en el registro municipal.

0 Una persona representante de la Delegacién Territorial en Malaga de la Consejeria
de la Junta de Andalucia competente en materia de Servicios Sociales.

00 Una persona representante de la Asamblea Local de Cruz Roja.
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0 Una persona representante de cada una de las Céritas Parroquiales de
Benalmadena.

[0 Una persona representante del Colegio Profesional de Trabajo Social de Mélaga.

0 Una persona representante del Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia Oriental.

00 Una persona representante del Colegio Oficial de Educadoras y Educadores Sociales
de Andalucia.

0 Ademds de los representantes anteriormente mencionados, cuando se dé la
circunstancia de que haya mas de una institucién u organizacién con marcada
trayectoria de desempefio de sus funciones en el municipio, y con al menos dos
afos de antigiedad en el mismo, se incluird una persona representante de cada
una de ellas.

. Los y las vocales, titulares y suplentes, del Consejo Municipal de Servicios Sociales

serdn nombrados por resolucién de la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de

Benalmadena, de la siguiente forma:

a) Los representantes de los Grupos Municipales de Concejales, a propuesta de la
portavocia respectiva.

b) El representante de la Delegacién Territorial de la Consejeria competente de la
Junta de Andalucia, a propuesta de su titular en Mdlaga. Podra delegar dicha
representacién en la persona que designe.

c) Los representantes de los Consejos Municipales a propuestas de sus respectivos
plenos, de entre los vocales en representacién de las asociaciones de su sector y
sin gque una misma entidad pueda estar doblemente representada.

d) Los representantes de Cruz Roja, Céritas Parroquiales, Colegios Profesionales,
organizaciones empresariales y sindicales, y asociaciones, a propuestas de las
mismas.

e) Los representantes técnicos a propuesta del Concejal o Concejala de Bienestar
Social o Concejalia que en el futuro ostente sus competencias.

6. Se producira el cese de los miembros del Consejo Municipal en los siguientes casos:

a) A peticién propia. En este caso, serd sustituido por su suplente pasando éste a ser
titular y debiendo nombrarse otro suplente.

b) Las vocalias de los miembros del Consejo elegidos en elecciones municipales,
ostentaran su condicién mientras perdure el mandato de la Corporacién Local en la
que se produzca su nombramiento.

c) Las restantes vocalias ostentaran su condicién durante un periodo de cuatro afios,
sin perjuicio de su posible continuidad y que por las organizaciones
correspondientes se pueda proponer su cese en cualquier momento, siendo
sustituido por su suplente para el tiempo que reste de mandato.

TIiTULO Ill. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO.

Articulo 6. Funciones del Pleno

1. Corresponden al Pleno las siguientes funciones:

a) Conocer y evaluar los resultados de la gestién de los Servicios Sociales Municipales.
) Emitir los dictdmenes que le sean solicitados.

) Formular propuestas e iniciativas a los drganos competentes.

) Aprobar las normas de funcionamiento interno.

) Constituir Comisiones y grupos de trabajo.

f) Aprobar la memoria anual sobre la actuacién del Consejo.

g) Aquellas otras que le sean atribuidas legal o reglamentariamente.

b
C
d
e

Articulo 7. Funcionamiento del Pleno
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. El Pleno reunird, en sesién ordinaria, al menos, dos veces al affio y en sesién

extraordinaria, cuando la persona titular de la presidencia lo estime justificado o a
instancia razonada de la mayoria de las vocalias del Consejo.

. Las sesiones del Pleno seran convocadas por la presidencia, al menos, con diez dias de

antelacién, a excepcidon de las sesiones extraordinarias, en las que podrd reducirse
este plazo a cinco dias. Las sesiones podran celebrarse, si asi lo acuerda
mayoritariamente el Pleno del Consejo, por medios electrénicos, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 17.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. La convocatoria
incluird necesariamente el orden del dia.

. La documentacién necesaria para la deliberacién debera remitirse a las personas que

integran el Consejo, salvo que no sea posible, a través de medios electrénicos, con
una antelacién minima de 10 dias a la celebracién de la sesién, reduciéndose a 5 dias
en el supuesto de las sesiones extraordinarias; asimismo, siempre que sea posible,
junto con el envio de la documentacién se comunicaran las condiciones en las que se
va a celebrar la sesién, el sistema de conexién y, en su caso, los lugares en que estén
disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar en la reunién.

. El Pleno del Consejo quedaréd validamente constituido en primera convocatoria cuando

se hallen presentes, en todo caso, quienes ejerzan la presidencia y la secretaria o
quienes les sustituyan y, al menos, la mitad de las vocalias. En segunda convocatoria,
serd suficiente con la asistencia de quienes ejerzan la presidencia y la secretaria o
quienes les sustituyan y, al menos, diez vocalias.

. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos emitidos, dirimiendo los empates la

persona titular de la presidencia mediante voto de calidad.

. La persona titular de la secretaria, o persona que le sustituya, levantard acta en la que

deberdn constar las personas asistentes, el orden del dia, las circunstancias de tiempo
y lugar de la sesién, asi como si ésta ha tenido lugar de forma presencial o por medios
electrénicos, los puntos principales de las deliberaciones, los acuerdos adoptados, el
sentido del voto emitido o de la abstencién y los votos particulares formulados que se
presenten por escrito en la misma sesién, las resoluciones adoptadas durante la sesién
por la persona titular de la presidencia relativas al orden y moderacién de los debates.

. Podrd asistir a las reuniones del Pleno con voz, pero sin voto, y previo llamamiento

para la correspondiente convocatoria, en calidad de persona experta o asesora,
cualquier persona que se considere de interés al efecto, a iniciativa de la presidencia o
a peticién de alguna de las Comisiones.

Articulo 8. Las Comisiones.

1.

El Pleno podréa acordar, cuando lo estime necesario y por mayoria de votos emitidos, la
creacién de Comisiones para el estudio y andlisis de asuntos relacionados con las
materias objeto de su competencia, que estardn integrados por personas miembros
del Consejo y por personas expertas en las materias que vayan a ser objeto de
estudio.

. En el correspondiente acuerdo de creacién, el Pleno determinara el objeto, finalidad,

composiciéon y funcionamiento de cada Comisién y si fuesen precisos, de sus grupos de
trabajo.

. Las Comisiones elaborardn informes o propuestas que elevaran al Pleno para su

aprobacién.

Disposicion Adicional.

En lo no previsto en este Reglamento se estard a lo dispuesto en el Reglamento de

Organizacién, Funcionamiento y Régimen juridico de Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, y subsidiariamente por lo dispuesto en las
Ley 39/15 y 40/15, de 1 de octubre.
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Disposicion final
El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién integra en
el BOP.”

Benalmadena

La Comisién, por unanimidad, dictaminé favorablemente lo siguiente:

La aprobacion definitiva de la creacion del Consejo Sectorial de Servicios
Sociales y el Reglamento de funcionamiento.”

Se producen las siguientes intervenciones:

El Pleno por unanimidad de los 25 miembros presentes (11, 2, 7, 3
y 2, de los Grupos PSOE-A, IU Andalucia, Partido Popular, Ciudadanos y
VOX), de los 25 que de derecho lo integra, de los 25 que de derecho lo
integran, aprueba el dictamen de la Comisiéon transcrita y, en
consecuencia, la aprobacion definitiva de la creacion del Consejo
Sectorial de Servicios Sociales y el Reglamento de Funcionamiento:

TEXTO SOBRE LA CREACION DEL CONSEJO SECTORIAL Y REGLAMENTO.
“PREAMBULO

La Constitucién Espafiola en su articulo 9.2 establece que “corresponde a
los poderes publicos, promover las condiciones para que la libertad y la igualdad
del individuo y de los grupos en que se integra, sean reales y efectivas, remover
los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud, y facilitar la participacion de
todos los ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y social”.

En el mismo sentido, el articulo 23 de la Constitucion Espafola consagra
“derecho de los ciudadanos a participar en los asuntos publicos”.

La Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local
establece en su articulo art. 20 3. que:

Los propios municipios, en los reglamentos organicos, podran establecer y
regular otros érganos complementarios, de conformidad con lo previsto en este
articulo y en las leyes de las comunidades auténomas a las que se refiere el
ndmero anterior.

Por su parte, el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales regula los Consejos Sectoriales de la siguiente manera:

Articulo 130

El Pleno de la Corporacién podrd acordar el establecimiento de Consejos
Sectoriales, cuya finalidad sera la de canalizar la participaciéon de los ciudadanos
y de sus asociaciones en los asuntos municipales.
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Los Consejos Sectoriales desarrollaran exclusivamente funciones de informe y, en
su caso, propuesta, en relacién con las iniciativas municipales relativas al sector
de actividad al que corresponda cada Consejo.

Benalmadena

Articulo 131

1. La composicién, organizaciéon y dmbito de actuacién de los Consejos
Sectoriales seran establecidos en el correspondiente acuerdo plenario.

En todo caso, cada Consejo estard presidido por un miembro de la Corporacién,
nombrado y separado libremente por el Alcalde o Presidente, que actuara
como enlace entre aquélla y el Consejo.

2. El ambito territorial de actuacién de los Consejos Sectoriales podréa coincidir
con el de las Juntas de Distrito, en el caso de que existan, en cuyo supuesto su
presidencia recaerd en un miembro de la Junta correspondiente y su actuacién
de informe y propuesta estara en relacion con el ambito de actuacién de la
misma.

El desarrollo social, econémico y cultural de un municipio exige de la
participacion activa de todas las fuerzas sociales, de las personas y en particular,
de las organizaciones sociales. La participacién ciudadana es un proceso de
interacciéon en el que la ciudadania dispone de espacios para expresar sus
problemas y poder participar en la soluciéon de ellos. Por otra parte, la superacién
de las desigualdades y la consecucién de una sociedad mas justa y solidaria, son
objetivos que deben estar presentes en el desarrollo de toda accién social. El
Ayuntamiento de Benalmadena, consciente de la realidad social considera que
las lineas que debe orientar su politica de derechos sociales han de estar
sustentadas en los principios de igualdad, universalizacion y participacion.

En este contexto se crea el Consejo Sectorial de Servicios Sociales de
Benalmdadena, que favorecera la coordinacion entre los Servicios Sociales
Municipales y las distintas entidades, grupos o asociaciones, sin animo de lucro y
con ambito de actuacion en la accién social del municipio, en una relacién
dinamica y democratica. En este sentido, el Ayuntamiento constituye el eje
principal de la accién, al que contribuyen los esfuerzos y compromisos de los
grupos y colectivos integrantes de este Consejo Municipal, reconociéndosele al
mismo su caracter de instrumento mas idéneo para la supervisién y analisis de
los recursos publicos disponibles y que inciden, desde los Servicios Sociales,
sobre su territorio y para su ciudadania. El presente Reglamento sera entonces la
norma a través de la cual el Ayuntamiento institucionalizara esta participacion y
coordinacion.

TiTULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza.

El Consejo Municipal de Servicios Sociales es un 6rgano de naturaleza consultiva,
informativa y asesora y nace con la finalidad de canalizar la participacién de Ia
ciudadania, de sus asociaciones, asi como de las organizaciones representativas
de los intereses sociales en el marco de las competencias, funciones, actuaciones
y propuestas en el ambito de los servicios sociales municipales de Benalméadena.
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Articulo 2. Régimen juridico.

El Consejo Municipal de Servicios Sociales emana de la Ley 9/2016, de 27 de
diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia, la Ley 7/1985, de 2 de abril de
Bases de Régimen Local modificada por la Ley 57/2003, el Decreto 2/2018, de 9
de enero, por el que se regula la composicién y régimen de funcionamiento del
Consejo de Servicios Sociales de Andalucia, por lo dispuesto en los preceptos de
caracter basico de la subseccién 12 de la secciéon 32 del capitulo Il del titulo
preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y en el articulo 22 y en la seccidon primera del capitulo Il del titulo IV de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracién de la Junta de Andalucia. La
composicion del Consejo debera atender al principio de representacion
equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promociéon de la igualdad de género en
Andalucia.

Benalmadena

Articulo 3. Adscripcion y ambito de actuacion.

El Consejo Municipal de Servicios Sociales se adscribe a la Concejalia de
Bienestar Social y Dependencia o la que en el futuro asuma las competencias en
materia de Servicios Sociales municipales.

El @mbito de actuacidon de Consejo sera municipal y siempre referido al sector de
Servicios Sociales.

No obstante, el Consejo podra entender en todo lo que afecte a su sector, aunque
no sea del ambito municipal, a efectos solo informativos o de realizacién de
propuestas o sugerencias a otras asociaciones publicas o privadas.

TiTULO Il. ORGANIZACION Y COMPOSICION.

Articulo 4. Organizacion.

El Consejo Municipal de Servicios Sociales se organiza en:

- El Pleno.

- Las Comisiones especificas, que a su vez puede crear grupos de trabajo.

Articulo 5. Del Pleno
1. La composicién institucional del Pleno del Consejo Municipal de Servicios

Sociales es la siguiente:

[0 La presidencia le corresponderd a la persona que ostente al Alcaldia del
Ayuntamiento de Benalmadena pudiendo delegar dicha presidencia en la
persona titular de la Concejalia delegada de Bienestar Social.

[0 Un/a vocal en representacién de cada uno de los Grupos Municipales.

2. La composicién técnica estard integrada por:

[0 2 representantes de la Direcciéon o Coordinacién del Centro de Servicios
Sociales.

[J Un/a empleado/a publico adscrito/a al area de Bienestar Social que actuara
como titular de la Secretaria del Consejo Municipal, con voz, pero sin voto.

3. La composicién no institucional sera la formada por:

[] Una vocalia en representacion de cada una de las organizaciones

empresariales de mayor representaciéon en Benalmadena.
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[0 Una vocalia por cada una de las organizaciones Sindicales con
representacién en el Ayuntamiento de Benalmadena.

Benalmadena

4. Una vocalia en representaciéon por cada una de las siguientes instituciones u

organizaciones con representacién en Benalmadena, que trabajen en el ambito

de los servicios sociales:

[0 Una persona representante del Consejo Municipal de Personas Mayores o, en
su defecto, un representante por cada una de las Juntas de Participacién y
de Gobierno de cada uno de los Centros de Participacién Activa del
municipio.

0 Una persona representante del Consejo Municipal de Personas con
Discapacidad o, en su defecto, de las asociaciones y entidades de personas
con discapacidad legalmente inscritas en el registro municipal.

[0 Una persona representante del Consejo Municipal de la Mujer o, en su
defecto, de las asociaciones y entidades de mujeres legalmente inscritas en
el registro municipal.

[0 Una persona representante del Consejo Municipal de la Juventud o, en su
defecto, de las asociaciones y entidades juveniles legalmente inscritas en el
registro municipal.

[] Una persona representante del Consejo Municipal Escolar o, en su defecto,
de las AMPAS legalmente inscritas en el registro municipal.

[0 Una persona representante del Consejo Municipal de Consumo o0, en su
defecto, de las asociaciones y entidades de consumidores y usuarios
legalmente inscritas en el registro municipal.

[0 Una persona representante del Consejo Municipal de Salud o, en su defecto,
de las asociaciones y entidades relacionadas con este tema, legalmente
inscritas en el registro municipal.

[0 Una persona representante del Consejo Municipal de Vivienda o, en su
defecto, de las asociaciones y entidades relacionadas con este tema,
legalmente inscritas en el registro municipal.

[] Una persona representante de las asociaciones y entidades de intervencion
en infancia y familia, legalmente inscritas en el registro municipal.

[J Una persona representante de las asociaciones y entidades de intervencion
en personas sin hogar, legalmente inscritas en el registro municipal.

[0 Una persona representante de las asociaciones y entidades de intervencién
en la comunidad gitana, legalmente inscritas en el registro municipal.

[] Una persona representante de las asociaciones y entidades de intervencion
con migrantes, legalmente inscritas en el registro municipal. JUna persona
representante de las asociaciones y entidades de LGTBIQ, legalmente
inscritas en el registro municipal.

00 Un representante de las asociaciones y entidades de otros colectivos de
intervencién en Servicios Sociales, legalmente inscritas en el registro
municipal.

0 Una persona representante de la Delegacion Territorial en Malaga de la
Consejeria de la Junta de Andalucia competente en materia de Servicios
Sociales.

[0 Una persona representante de la Asamblea Local de Cruz Roja.

[] Una persona representante de cada una de las Caritas Parroquiales de
Benalmadena.
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00 Una persona representante del Colegio Profesional de Trabajo Social de
Maélaga.

[0 Una persona representante del Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia
Oriental.

[0 Una persona representante del Colegio Oficial de Educadoras y Educadores
Sociales de Andalucia.

[] Ademas de los representantes anteriormente mencionados, cuando se dé la
circunstancia de que haya mas de una institucién u organizacién con
marcada trayectoria de desempeino de sus funciones en el municipio, y con
al menos dos aflos de antigledad en el mismo, se incluird una persona
representante de cada una de ellas.

5. Los y las vocales, titulares y suplentes, del Consejo Municipal de Servicios
Sociales serdn nombrados por resolucion de la Alcaldia Presidencia del
Ayuntamiento de Benalmdadena, de la siguiente forma:

a) Los representantes de los Grupos Municipales de Concejales, a propuesta de
la portavocia respectiva.

b) El representante de la Delegacién Territorial de la Consejeria competente de
la Junta de Andalucia, a propuesta de su titular en Malaga. Podra delegar
dicha representacion en la persona que designe.

c) Los representantes de los Consejos Municipales a propuestas de sus
respectivos plenos, de entre los vocales en representacién de las
asociaciones de su sector y sin que una misma entidad pueda estar
doblemente representada.

d) Los representantes de Cruz Roja, Caritas Parroquiales, Colegios
Profesionales, organizaciones empresariales y sindicales, y asociaciones, a
propuestas de las mismas.

e) Los representantes técnicos a propuesta del Concejal o Concejala de
Bienestar Social o Concejalia que en el futuro ostente sus competencias.

6. Se producira el cese de los miembros del Consejo Municipal en los siguientes
casos:

a) A peticién propia. En este caso, serd sustituido por su suplente pasando
éste a ser titular y debiendo nombrarse otro suplente.

b) Las vocalias de los miembros del Consejo elegidos en elecciones
municipales, ostentardn su condicién mientras perdure el mandato de la
Corporacion Local en la que se produzca su nombramiento.

c) Las restantes vocalias ostentaran su condicién durante un periodo de cuatro
anos, sin perjuicio de su posible continuidad y que por las organizaciones
correspondientes se pueda proponer su cese en cualquier momento, siendo
sustituido por su suplente para el tiempo que reste de mandato.

Benalmadena

TiTULO lll. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO.

Articulo 6. Funciones del Pleno

1. Corresponden al Pleno las siguientes funciones:

a) Conocer y evaluar los resultados de la gestion de los Servicios Sociales
Municipales.

b) Emitir los dictdmenes que le sean solicitados.

c) Formular propuestas e iniciativas a los érganos competentes.
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d) Aprobar las normas de funcionamiento interno.

e) Constituir Comisiones y grupos de trabajo.

f) Aprobar la memoria anual sobre la actuacién del Consejo.

g) Aquellas otras que le sean atribuidas legal o reglamentariamente.

Articulo 7. Funcionamiento del Pleno

1. El Pleno reunira, en sesion ordinaria, al menos, dos veces al afio y en sesién
extraordinaria, cuando la persona titular de la presidencia lo estime justificado
0 a instancia razonada de la mayoria de las vocalias del Consejo.

2. Las sesiones del Pleno seran convocadas por la presidencia, al menos, con diez
dias de antelacién, a excepcién de las sesiones extraordinarias, en las que
podra reducirse este plazo a cinco dias. Las sesiones podran celebrarse, si asi
lo acuerda mayoritariamente el Pleno del Consejo, por medios electrénicos, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.1 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre. La convocatoria incluira necesariamente el orden del dia.

3. La documentacién necesaria para la deliberacion debera remitirse a las
personas que integran el Consejo, salvo que no sea posible, a través de
medios electrénicos, con una antelacién minima de 10 dias a la celebracién de
la sesién, reduciéndose a 5 dias en el supuesto de las sesiones extraordinarias;
asimismo, siempre que sea posible, junto con el envio de la documentacién se
comunicaran las condiciones en las que se va a celebrar la sesién, el sistema
de conexién y, en su caso, los lugares en que estén disponibles los medios
técnicos necesarios para asistir y participar en la reunioén.

4. El Pleno del Consejo quedara validamente constituido en primera convocatoria
cuando se hallen presentes, en todo caso, quienes ejerzan la presidencia y la
secretaria o quienes les sustituyan y, al menos, la mitad de las vocalias. En
segunda convocatoria, sera suficiente con la asistencia de quienes ejerzan la
presidencia y la secretaria o quienes les sustituyan y, al menos, diez vocalias.

5. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos emitidos, dirimiendo los
empates la persona titular de la presidencia mediante voto de calidad.

6. La persona titular de la secretaria, o persona que le sustituya, levantard acta
en la que deberdn constar las personas asistentes, el orden del dia, las
circunstancias de tiempo y lugar de la sesién, asi como si ésta ha tenido lugar
de forma presencial o por medios electrénicos, los puntos principales de las
deliberaciones, los acuerdos adoptados, el sentido del voto emitido o de la
abstencién y los votos particulares formulados que se presenten por escrito en
la misma sesién, las resoluciones adoptadas durante la sesién por la persona
titular de la presidencia relativas al orden y moderacion de los debates.

7. Podrd asistir a las reuniones del Pleno con voz, pero sin voto, y previo
lamamiento para la correspondiente convocatoria, en calidad de persona
experta o asesora, cualquier persona que se considere de interés al efecto, a
iniciativa de la presidencia o a peticién de alguna de las Comisiones.

Articulo 8. Las Comisiones.

1. El Pleno podra acordar, cuando lo estime necesario y por mayoria de votos
emitidos, la creacién de Comisiones para el estudio y analisis de asuntos
relacionados con las materias objeto de su competencia, que estaran
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integrados por personas miembros del Consejo y por personas expertas en las
materias que vayan a ser objeto de estudio.

2. En el correspondiente acuerdo de creacion, el Pleno determinara el objeto,
finalidad, composicion y funcionamiento de cada Comisiéon y si fuesen
precisos, de sus grupos de trabajo.

3. Las Comisiones elaboraran informes o propuestas que elevaran al Pleno para
su aprobacién.

Benalmadena

Disposicion Adicional.

En lo no previsto en este Reglamento se estara a lo dispuesto en el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen juridico de Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, vy
subsidiariamente por lo dispuesto en las Ley 39/15 y 40/15, de 1 de octubre.

Disposicion final
El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién
integra en el BOP.”

Y para que conste y surta los debidos efectos, expido la presente
de orden y con el visto bueno del Sr. Alcalde, correspondiendo el
presente certificado al Acuerdo del Ayuntamiento Pleno de 28 de julio
de 2022, sobre “112.- Aprobacion definitiva de la creaciéon del Consejo
Sectorial de Servicios Sociales y el Reglamento de Funcionamiento”,
salvedad y a reservas de los términos que resulten del acta
correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en el art. 206 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

Ve B2
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