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BASES REGULADORAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO QUE
PERMITA LA COBERTURA DE LAS VACANTES TEMPORALES Y TRABAJOS DE
DURACION DETERMINADA O NOMBRAMIENTO ACCIDENTAL DE AGENTE
SANITARIO PARA LA UU.00. DE SANIDAD DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
BENALMADENA POR EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Vista la propuesta suscrita por D. Belén Mufioz Ldopez, en calidad de Agente Sanitario
Municipal y con el Visto Bueno de la Concejala Delegada de Sanidad, D* Alicia Beatriz Laddaga Di
Vincenzi, en la que solicita la creacion de una Bolsa de Trabajo de AGENTE SANITARIO, que
permita cubrir vacantes temporales, sustituciones, contrataciones urgentes o cualquier otro tipo de
contratacion que pudiera surgir para la Concejalia de Sanidad del Excmo. Ayuntamiento de
Benalmédena, vengo en aprobar las presentes Bases que regulan el proceso selectivo.

Los aspirantes que superen el procedimiento selectivo integraran la bolsa de trabajo, y se
ordenaran segun la calificacion obtenida.

FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO:

La presente Bolsa de Trabajo se regira de conformidad con el art. 17 del Convenio Colectivo y
del Acuerdo de Funcionarios vigentes, derogando cualquier otra bolsa que pudiera estar en vigor.

En lo no previsto en las presentes Bases, se estard a lo dispuesto en la RDL 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico,
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y en el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, y con cardcter
supletorio el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, y demas normativa aplicable.

De conformidad con el articulo 59.5.b) de la Ley 30/1992,de 26 de noviembre , de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comiin, se fija como medio
de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposicidn en la pagina web Municipal y Tablon de Edictos Municipal.

r SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

a) Nacionalidad: Ser espafiol o tener nacionalidad de cualquier otro Estado miembro de la U.E.
seglin lo establecido en el art. 1 de la Ley 17/93. En este caso los aspirantes deberan acreditar
el dominio hablado y escrito del castellano como lengua oficial del Estado. También se estara
a las condiciones exigidas en el art. 57 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion
forzosa.
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c) Tener capacidad para ser contratado conforme al art. 7° del Estatuto de los Trabajadores, en su
caso.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del correspondiente
puesto.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los oérganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo piblico.

f) Estar en posesion del Titulo de Licenciado/Grado en Veterinaria o Farmacia o
equivalente. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados
en dicha Base habran de citar la disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia, o, en su
caso, aportar certificacion del organo competente en tal sentido. En ¢l caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion, ademas se adjuntara al titulo su traduccidn jurada

Las condiciones exigidas seran siempre referidas a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias, salvedad del requisito ¢) que se refiere al momento de la contratacion.

TERCERA.- SISTEMA SELECTIVO

CONCURSO - OPOSICION
1.- FASE OPOSICION

Constara de los siguientes ejercicios:

1* PRUEBA: Se realizard uno o varios gjercicios relacionados con el temario unido a las
presentes bases como Anexo I, asi como, sobre la especialidad a la que se opta. Se puntuard de 0 a 10
puntos, debiendo obtener para aprobar, al menos, 5 puntos teniendo caracter eliminatorio.

2" PRUEBA: Consistird en el desarrollo de un supuesto practico o ejercicio préctico
relacionado con el temario seglin los anexos de esta convocatoria, a determinar por el Tribunal, en la
que se evaluaran los conocimientos y habilidades de los aspirantes para el desarrollo de las funciones
propias de la plaza/puesto que corresponda, seglin las competencias del Anexo II. Se puntuara de 0 a

10 puntos, debiendo obtener para aprobar, al menos, 5 puntos teniendo caracter eliminatorio.

La puntuacion de esta Fase serd la suma de las obtenidas en las dos pruebas anteriores.

2.- FASE CONCURSO

Para poder sumar esta Fase a la de Oposicion deberan haberse superado las dos pruebas de la
Fase de Oposicion.
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FORMACION. Este apartado se valorara con un maximo de 3 puntos. -
PUNTUACION

CURSOS de formacion que estén relacionados y que hayan sido expedidos

por Centros Oficiales:
- De20a 50 horas 0,10 Puntos
- DeS5l a 100 horas 0,25 Puntos
- De 101 a 150 horas 0,50 Puntos
- De 151 a 200 horas 0,75 Puntos
- Mas de 200 horas 1 Punto

Para que se pueda valorar un Curso, la relacion con el puesto de trabajo se

refiere a que su contenido corresponda con las competencias necesarias para

el desarrollo del mismo definidas en el Plan de Formacion.

TITULACION SUPERIOR Este apartado se valorara con un | PUNTUACION

maximo de 1 punto,

Por poseer una Titulacion Superior a la exigida para acceder al grupo que
determina el Catdlogo para cada puesto y que esté relacionada con el puesto 1 Punto
al que se opta.

DENOMINACION DE LA EXPERIENCIA. Este apartado se valorard| PUNTUACION
con un maximo de 3 puntos.

Por cada semestre completo trabajado en la Administracion Local vy 0,30 Puntos
Organismos Auténomos dependientes, en el mismo puesto a que se opta.

Por cada semestre completo trabajado en la Admon.. Publica, en el mismo 0,20 Puntos
puesto a que se opta.

Por cada semestre completo trabajado en una Empresa Privada en el mismo 0,10 Puntos

puesto a que se opta.

El Tribunal solo valorard los méritos que estén fehacientemente probados documentalmente
segtin se indica en cualquiera de los casos siguientes:

NOMINAS: Deberan ir acompafiadas con certificado de Vida Laboral de la Seguridad Social.
CONTRATOS: Deberan ir acompaifiados con certificado de Vida Laboral de la Seguridad Social.

No se valoraran los Cursos que no expresen las horas.
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CUARTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las instancias solicitando participar en la seleccién se presentaran en el Registro de Entrada
del Ayuntamiento de Benalmadena, Avda. Juan Luis Peralta n° 12, Benalmadena, o en la Tenencia de
Alcaldia de Arroyo de la Miel o conforme a lo dispuesto en el Art® 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre de R.J.A.PP.A.C, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir de la publicacién del
anuncio de esta oferta en el diario “EL NOTICIERO”, manifestando que retinen los requisitos de la
base segunda y uniendo a la solicitud fotocopias compulsadas del D.N.I, y de los documentos que
acrediten los méritos a valorar en la Fase de Concurso.

QUINTA.- TRIBUNAL

El Tribunal estard compuesto por los siguientes miembros, que poseeran el nivel de titulacion
exigido para esta convocatoria como minimo y la necesaria especializacion:

g) Un Presidente, a designar por la persona titular de la Alcaldia o Concejal en quien delegue.

h) Cuatro Vocales, a designar por la persona titular de la Alcaldia o Concejal en quien delegue.

i) Secretario: Un empleado Municipal, a designar la persona titular de la Alcaldia o Concejal en
quien delegue.

Se nombrardn tantos suplentes como titulares. Como unidad de asistencia al Tribunal, se
podrdn nombrar asesores en las materias objeto de la oposicion, que podran actuar con voz pero sin
voto.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin mas de la mitad de sus miembros., siendo
siempre necesaria la presencia del Presidente y del Secretario. Las funciones de la Presidencia del
Tribunal en ausencia del Presidente seran ejercidas por los Vocales designados, segiin el orden de su
nombramiento. El Tribunal estd facultado para suplir las lagunas, dudas, interposiciones y la adopcion
de los oportunos acuerdos para garantizar la regularidad de esta convocatoria.

Los miembros del Tribunal quedan sujetos al régimen de Abstencién y recusacion establecido
en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimientos Administrativo Comin, Todos ellos deberdn reunir los
requisitos exigidos en la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SEXTA.- CALIFICACIONES

La puntuacién final serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion més la
puntuacion de la fase de concurso.

Para poder formar parte de la bolsa debera obtener un minimo de 5 puntos en cada una de las
pruebas de la Fase de Oposicidn, quedando excluidos los aspirantes que obtengan una puntuacién
inferior.

Finalizada la prueba selectiva, el Tribunal Calificador hara publica en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento y en aquellos otros que estime oportuno, la relacion de aspirantes aprobados, por orden
de puntuacion.
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En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

-

La mayor puntuacion en la segunda prueba de la Fase de Oposicion.

2. La mayor puntuacion en la primera prueba de la Fase de Oposicion.

3. De persistir el empate, se resolvera a favor del/de la aspirante cuya letra inicial del primer
apellido, siguiendo el alfabeto castellano, esté¢ primero/a o mas proxima a la letra que se
establezca en el sorteo que al efecto se efectuara por el Tribunal, del cual se levantara acta
especifica.

SEPTIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS, FORMALIZACION DE LOS
CONTRATOS O NOMBRAMIENTOS ACCIDENTALES Y NORMAS FINALES.

Los aspirantes que sean llamados para contratar o nombrar accidentalmente presentaran en el
plazo de 2 dias habiles contados a partir del llamamiento, la signiente documentacion:

i) D.N.Iy fotocopia del mismo

k) Reconocimiento médico por parte de los servicios propios o concertados del Ayuntamiento.

) Declaracion jurada o promesa de no estar incurso en causa de incapacidad especifica
conforme a la normativa vigente; de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
de las Administraciones Piblicas y de poseer capacidad para contratar conforme al Estatuto de
los Trabajadores (se podra facilitar a los interesados documentos modelados de la Seccion de
Personal), en su caso.

m) Declaracion de compatibilidad a los efectos de lo dispuesto en el articulo primero de la Ley
53/1984 de 26 de diciembre, que regula las incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

n) Tarjeta de la Seguridad Social y una fotocopia de la misma.

La no presentacion en el plazo indicado de la mencionada documentacién, implicara el
decaimiento de todos los derechos del interesado, salvo causa de fuerza mayor, pasindose en tal
supuesto al siguiente de la lista por orden de clasificacion.

Expirado el plazo de presentacion de documentos, el organo competente municipal otorgara un
plazo de 48 horas para su comparecencia en las dependencias municipales, al efecto de la
formalizaciéon del contrato o del nombramiento accidental; en su caso contrario también se vera
decaido en la totalidad de sus derechos, salvo fuerza mayor. Hasta tanto no se formalice el contrato no
se tendra derecho a percepcion econémica alguna.

S' [ NORMAFINAL

Contra la presente resolucion, que es definitiva en via administrativa, podra interponer recurso
de reposicién potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Malaga, sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro
que estime procedente.

Asimismo cuantos actos administrativos se deriven de las mismas podran ser impugnados por
los interesados en los casos y formas establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo y demas
normas de aplicacion.
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Lo manda y firma el Concejal Delegado de Personal, D. Joaquin José Villazén Aramendi, por
delegacion del Alcalde-Presidente, mediante decreto de 18 de junio de 2015, conforme al art. 13 de la
Ley 30/92 en Benalmadena, a..... ... ooovenpnn,

d°8 DIC. 2015

CONCEJAL DELEG ELSECRETARIO,
DE PERSONAL, '
W
o

i
W

~ A LOS SOLOS EFECTOS DEL
ARTICULO 22 g (del R.D. 1174/87)
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ANEXO I
TEMARIO AGENTE SANITARIO
TEMARIO GENERAL:

10.

La Constitucion Espaiiola. Valores superiores y principios inspiradores. Derechos y deberes.
Las libertades publicas. Garantias y restricciones.

Organos Constitucionales. La Corona. Las Cortes generales. El gobierno del Estado. El
Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

El Poder Judicial. El Tribunal superior de Justicia de Andalucia.

El Gobierno y la administracion. Principios de actuaciéon de la administracion publica. La
administracion general del Estado. Las Comunidades Auténomas. La Administracion local. La
administracion Institucional. El Régimen local Espaiiol: principios constitucionales y
regulacién juridica. Relaciones entre Entes territoriales. La autonomia local.

Fundamentos Constitucionales de las Comunidades Auténomas. Estatuto de Autonomia de
Andalucia. La Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo de reforma del Estatuto de autonomia de
Andalucia. Competencias recogidas en el Estatuto. El Parlamento. Los 6rganos de gobierno de
la Junta de Andalucia. Funciones y estructuras.

Organizacion territorial de Andalucia. La administracion local. Provincia, municipio,
competencias.

El Municipio. Concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial referencia
al empadronamiento. La organizacion municipal. Competencias municipales. Organos de
Gobierno municipales con especial referencia al Ayuntamiento de Benalmadena.

Sometimiento de la administracion a la ley al derecho. Fuentes del derecho administrativo:
especial referencia a la Ley y los Reglamentos. La potestad reglamentaria en la esfera local:
Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

La administracion Pablica. Concepto y Clasificacion. La Administracion y el Derecho. El
Principio de legalidad. Las potestades administrativas. La actividad discrecional de la
administracion.

El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. La forma de los actos: la motivacion, la
notificacion y la publicacion. Régimen juridico de los actos presuntos. Eficacia, validez y
revision de oficio de los actos administrativos. Los organos administrativos. Conceptos y
clases.

. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El

principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la
propia Administracién: supuestos. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La
declaracion de lesividad. La revocacién de Actos. La rectificacion de errores materiales o de
hecho.
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12. El procedimiento administrativo: naturaleza y fines. El procedimiento administrativo comin

en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Principios generales. Las fases del procedimiento: iniciacion,
ordenacidn, instruccion y terminacion. Dimension temporal del procedimiento.

13. Los procedimientos especiales. Abstencién y recusacion. Los interesados. La obligacion de
resolver y el silencio administrativo.

14. Especialidades del procedimiento administrativo local. El Registro de entrada y salida de
documentos. Funcionamiento de los érganos colegiados locales, régimen de sesiones y
acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la
Corporacion.

15. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos, deberes,
incompatibilidades, régimen disciplinario y situaciones administrativas.

16. La representacion de los funcionarios en la Administracion Pablica. La negociacion colectiva
en este ambito. El derecho de sindicacion.

17. Las haciendas locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales.

18. Concepto de informatica y evolucion histérica: esquema general y componentes de un
ordenador. Tipos de ordenadores.

19. La automatizacién de oficinas: concepto y aplicaciones. Sistemas fisicos y logicos. El
procesador de textos. La hoja electrénica de calculo. Los graficos de oficina. Las bases de
datos. El correo electronico. Internet e intranet.

20. La comunicacion oral y escrita. Habilidades sociales y atencién al pablico.

21. El trabajo en equipo. Pertenencia grupal.

22. La Ley de prevencion de riesgos laborales.

23. La Ley de proteccion de datos.

TEMARIO ESPECIFICO

24. Marco juridico de la salud. La salud en la Constitucién Espaiiola. Ley general de sanidad.
Fundamentos. Caracteristicas. Competencias de las administraciones piiblicas. Organizacién
del sistema sanitario puablico.

25. Concepto de salud.-enfermedad. Salud publica: definicién y objetivos. Promocion, prevencion
y recuperacion de la salud. Concepto de riesgo en salud publica.

26. Ordenacion de los servicios de Salud Piblica en Andalucia. Competencias en Salud publica de
los municipios.

27. Ley de Salud de Andalucia.
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28.

29;

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.
40.

41.

42,

43,

Plan Andaluz de salud. Objetivos y estrategias. Plan municipal de Salud de Benalmadena.
Redes de Ciudades Saludables.

Andlisis de los factores sociales, bioldgicos y ambientales determinantes de la salud en

Andalucia.
. Vigilancia epidemioldgica en Andalucia. Sistemas de informacion y registro.

. Demografia sanitaria. Fuentes de datos. Demografia estatica. Estructura de las poblaciones,

censos y padrones, Demografia dindmica. Natalidad y fecundidad. Mortalidad general y
especifica. Evolucion de las poblaciones.

. La epidemiologia como disciplina cientifica. Aspectos conceptuales. Usos. Caracteristicas del

método epidemiolégico. Fuentes de informacion. Las variables en epidemiologia. Causalidad.
Tasas de incidencia y prevalencia.

Epidemiologia analitica. Metodologia. Estudio de cohortes: riesgo relativo, riesgo atribuible.
Estudio de casos y controles: Odds ratio.

Estadisticas sanitarias. Concepto, recogida de datos, formas de presentacion. Parametros
estadisticos. Razon, tasa, indices, ajustes o estandarizacion de tasas, indices que definen una
distribucién. Medidas de centralizacion y de dispersion. Analisis de muestras y variables en
salud publica.

Planificacién sanitaria. Diagnostico de salud. Identificacion de problemas, indicadores
socioecondmicos, de nivel de salud, medioambientales. Elaboracién de programas de salud y
su evaluacion.

Promocién de la salud y prevencién de la enfermedad. Factores de riesgo. Estrategias e
intervencion sobre factores de riesgo.

Educacién sanitaria. Métodos directos e indirectos.

Evaluacion: Conceptos, tipos y aplicaciones. Evaluacion de Programas. Eficacia, efectividad y
eficiencia. Conceptos basicos y aplicaciones. Indicadores de salud. Conceptos generales.
Tipos. Aplicaciones en evaluacion.

La proteccién de los Consumidores y usuarios. Ley Andaluza de usuarios y consumidores.
La Organizacién Mundial de la Salud. Organizacion, funciones y finalidades. Otros
organismos internacionales relacionados con la salud.

Alimentacion y nutricién. Conceptos generales, requerimientos nutricionales. Dieta
equilibrada. Estrategias de actuacion. Estrategia NAOS.

Legislacion alimentaria en Espafia. El Codigo alimentario Espafiol. Reglamentaciones técnico-
sanitarias y Normas de calidad.

Competencias de las distintas administraciones en materia de higiene y seguridad alimentaria.
La Agencia Espafiola de Seguridad Alimentaria.
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44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51,

52.

53.

54.

33.

56.

a7,

58.

59.

60.

61.

El control oficial de los productos alimenticios. Definicion, objetivos, metodologia.
Legislacion.

Intervencion publica en materia de salud. Agentes de inspeccion. Inspeccion, toma de
muestras y analisis.

Infracciones y sanciones de caracter sanitario, marco legal y procedimiento. Competencias
sancionadoras de los Ayuntamientos.

Normas generales de higiene de los productos alimenticios.

Seguridad alimentaria. Codex alimentarius. Principios y requisitos generales de la legislacion
alimentaria. Principio de cautela.

El sistema de intercambio rapido de informacion.

El sistema de Analisis de peligros y Puntos de control criticos.

Higiene de los productos alimenticios de origen animal. Normas reguladoras.

El Registro General sanitario de alimentos. Marco legal y procedimiento.

La manipulaciéon de alimentos y su importancia para la salud. Normas relativas a los
manipuladores de alimentos. Control y supervisién de los manipuladores de alimentos. Los
Planes de formacion en las empresas alimentarias.

Guias de practicas correctas de higiene. Concepto, elaboracion y evaluacion.

Aspectos sanitarios del agua. Caracteristicas organolépticas, fisico-quimicas y microbiol6gicas
del agua. Contaminacion fisica y quimica. Programa de vigilancia sanitaria y calidad del agua

de consumo en Andalucia.

Aguas recreativas: Piscinas, parques acudticos, zonas de bafio. Sistemas de vigilancia
sanitaria. Legislacion.

Riesgos sanitarios y medidas de control frente a la Legionella. Instalaciones de riesgo.
Medidas preventivas. Legislacion.

La lucha antivectorial en el control de enfermedades transmisibles. Desinfeccion,
desinsectacion y desratizacion: conceptos basicos y métodos.

Desinfeccion, desinsectacion y desratizacion en la industria alimentaria. Normas reguladoras.

Normas de higiene para la elaboracion, distribucién y comercio de comidas preparadas. La
inspeccion y control. Comedores colectivos. Establecimientos temporales de comidas
preparadas. Levantamiento de un acta de inspeccion. Recogida de muestras alimentarias y

tipos de analisis a que da lugar. Legislacion.

Inspeccion en origen. Control sanitario de establecimientos de elaboracion, transformacién,
fabricacion y almacenamiento.

S B
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62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

2.

73.

74.

75.

76.

71.
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Inspeccion en destino. Control sanitario oficial del comercio minorista de alimentacion.
Legislacion.

Control oficial de establecimientos y productos de harinas y derivados. Tipos de
establecimientos. Lineas basicas de actuacion.
Sacrificio de cerdos para consumo familiar. Situacion y marco normativo.

Control sanitario oficial de almacenes a temperatura no regulada. Almacenes polivalentes.
Lineas bésicas de actuacion y metodologia.

Control sanitario del transporte terrestre de alimentos a temperatura regulada. Condiciones
generales y de higiene. Lineas basicas de actuacion y metodologia.

Control sanitario del Comercio minorista de carnes frescas y sus derivados en Andalucia.
Normativa.

Huevos: normas de comercializacion, Sistemas de conservacion. Ovoproductos: condiciones
sanitarias de produccion y comercializacion. Problemas sanitarios asociados al consumo de
huevos y ovoproductos.

Control sanitario de industrias de elaboracion de helados. Legislacion.

Control sanitario oficial de los alimentos ultracongelados destinados a la alimentacion
humana. Lineas bésicas de actuacion y metodologia.

Etiquetado, presentacion y publicidad de los productos alimenticios. Legislacion.
Supervision de establecimientos alimentarios. Catalogacion del riego.

Conservacion de alimentos. Métodos fisicos de conservacion (frio, calor). Métodos quimicos y
por radiaciones ionizantes. Definicién, descripcion, tecnologia, repercusiones sanitarias,
nutritivas y organolépticas.

Alteraciones de los alimentos. Microorganismos en los alimentos: indicadores y patogenos.
Fuentes de contaminacion. El alimento como sustrato para el crecimiento microbiano.
Factores modificadores del crecimiento bacteriano.

Enfermedades transmitidas por los alimentos. Factores que afectan a la supervivencia y
multiplicacion de los microorganismos presentes en los alimentos. Infecciones e
intoxicaciones de origen alimentario. Generalidades. Toxiinfecciones mas frecuentes.
Contaminantes biolégicos y quimicos mas frecuentes

Contaminacion bidtica de los alimentos. Salmonelosis y colibacilosis. Intoxicacion
estafilocdcica. Gastroenteritis viricas. Intoxicacion por Clostridium perfringens. Intoxicacion

botulinica. Anisakiaisis, prevencion y control.

Zoonosis: Conceptos y tipos de transmision. Reservorios. Prevencion. Importancia de las
zoonosis en Salud Publica.
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78. Principales zoonosis: hidatidosis, leishmaniosis, rabia, brucelosis, teniasis y triquinelosis.
Identificacion de los factores de. riesgo. Programas de lucha y erradicacion.

79. Principales zoonosis (cont.): carbunco, rickettsiosis, clamidiasis y leptospirosis, listeriosis.
Identificacion de los factores de riesgo.

80. Enfermedades emergentes: listeriosis Sp., E. Coli OH 157, Anisakis Sp.

81. Centros de tatuaje, piercing, micropigmentacion y otras técnicas de adorno corporal.
Definiciones. Limitaciones y prohibiciones a su practica. Requisitos y condiciones higiénico-
sanitarias de los establecimientos. Marco normativo.

82. Control sanitario de edificios y lugares de vivienda. Principios de salubridad de la vivienda y
su influencia sobre la salud.

83. Programas de salud escolar: medio ambiente escolar y comedores escolares.

84. Normativas de aplicacion y Medidas Sanitarias frente al Tabaco.

85. Animales de compafifa. Ordenanza municipal sobre tenencia y venta de animales de
compaiiia. Normas reguladoras sobre tenencia de animales exdticos.

86. Perros potencialmente peligrosos. Legislacion, Competencias municipales. Control y Registro.

87. Planes de control de animales abandonados y vagabundos.

88. Normas reguladoras sobre venta ambulante, ferias y mercadillos en Benalmadena.

89. Tramitacion de licencias de apertura. Procedimiento de calificacion ambiental. Informe

sanitario.
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COMPETENCIAS NECESARIAS DEL PUESTO

COMPETENCIAS NECESARITAS

Conocimientos técnicos puesto:

Conocimientos de la especialidad

Conocimiento legislacion vigente en la materia de su Unidad
Conocimiento de la Guia de Recursos en la materia de su Unidad

Enfoque hacia la calidad

Trabajo en equipo

Habilidades sociales y comunicacion oral

Detectar y resolver problemas

Motivacion laboral

Compromiso con la organizacion

Seguridad y Salud en el trabajo
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