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ANUNCIO

En el Tablén de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Benalmadena se
publican integramente las Bases reguladoras para cubrir provisionalmente en Comision
de Servicios un puesto de Jefe de Negociado del grupo C2/C1, nivel 18, mediante el
procedimiento selectivo de Concurso de méritos, en el Area de Administracion General.
Departamento de Padron de Habitantes y Estadistica.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles. contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Tablén anteriormente citado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Lo manda y firma el Concejal Delegado de Personal. por Delegacion del

Alcalde. dictada mediante Decreto de 14 de junio de 2011, conforme al art. 13 de la Ley
30/92, en Benalmadena,a 13 JUN. 2012

Avda. Juan Luis Peralta, s/n
(29639) Benalmadena (Malaga)
Tl 952 579 Boo
www.benalmadena.com
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" BASES REGULADORAS PARA CUBRIR PROVISIONALMENTE EN COMISION DE SERVICIOS‘UN
| PUESTO DE JEFE DE NEGOCIADO DEL GRUPO C2/C1 EN EL AREA DE PADRON DE
‘E\BITANTES Y ESTADISTICA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA.

| PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura con caracter provisional de un puesto de lefe de
Negociado en Comision de Servicios en el Area de Padron de Habitantes y Estadistica, Grupo C2/CI, Nivel 18,
mediante el sistema selectivo de Concurso de méritos.

Este puesto de Jefe de Negociado fue creado, entre otros. para el Departamento de Urbanismo.
encontrandose vacante en la actualidad, y se adscribe provisionalmente al Area de Padrén de Habitantes y
[stadistica. hasta tanto dicho puesto sea creado e incluido para este Area en el proximo Presupuesto y Catilogo de
Puestos de Trabajo o se cubra reglamentariamente de forma definitiva el puesto de Jefe de Seccion por jubilacion
definitiva de su titular.

_ SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE. ]

La presente convocatoria se regird por lo previsto en las presentes Bases, y en su defecto por lo dispuesto
en la Ley 7/2007, del2 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Decreto 2/2002 de la Junta de
Andalucia: la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo
78171986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de Agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
¢l Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado v Reglamento de Carrera Profesional del Ayuntamiento de Benalmadena.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES. ]

a)  Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Benalmadena en una plaza del grupo C,
subgrupo C2 o C1, debiendo haber permanecido en la plaza de destino definitivo un minimo de dos
aflos para poder participar en el presente concurso.

b) No encontrarse en suspenso en firme como consecuencia de expediente disciplinario.

Las condiciones exigidas serdn siempre referidas a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion.

| CUARTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS ]

4.1. Las instancias solicitando participar en el Concurso de Méritos deberdn presentarse a través del
Registro de Entrada Municipal e iran dirigidas al Exemo. Sr. Alcalde del Exemo. Ayuntamiento de Benalmadena,
en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la presente
Convocatoria en el Tablon de Anuncios de la Casa Consistorial.

4.2.- Los aspirantes deberan manifestar en sus solicitudes que retnen todas las condiciones exigidas en la
convocatoria, debiendo presentar fotocopia compulsada de la documentacion que acredite los méritos a valorar
en el concurso. No se admitird mérito alguno que no sea acreditado en ese momento.

4.3.- De oficio, por la Seccion de Personal se incorporara a la solicitud Certificacion que acredite la
antigiiedad v el no encontrarse en situacion de suspenso en firme como consecuencia de expediente disciplinario.
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| QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES o

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publicara en el Tablon de Anuncios de la Casa
Consistorial v demdas Tablones del este Ayuntamiento asi como en la Pagina Web Municipal la lista de aspirantes
admitidos y excluidos y las causas de exclusion, otorgandose un plazo de cinco dias habiles para su subsanacion,

|

6.1. la Comision de Valoracién estard constituida por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario.
todos funcionarios de carrera.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia o Concejal en quien delegue.

Voeales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia o Concejal en quien delegue.

Secretario: Un funcionario de la Corporacion, con voz y sin voto, a designar por la persona titular de la
Alcaldia o Concejal en quien delegue.

6.2.- No podran formar parte de la Comision: El personal de eleccion o de designacion politica. los
funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia a la Comision serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3 - Los vocales de la Comision deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de
la titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas. Asimismo deberdn poseer grado personal o
desempefiar puestos de nivel igual o superior al del puesto convocado.

6.4.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

6.5.- La Comision podra contar con la colaboracion de asesores técnicos, para asesorar exclusivamente en
el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz pero sin voto.

6.6.- LLa Comision podré actuar vilidamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales vy el Secretario.
Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo. calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7 Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podrdn promover la
recusacion en los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

6.8.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.1 del Real Decreto 364/1995, las resoluciones de
la Comision de Valoracion vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision. conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes de la citada ley 30/92.

transcurrido dicho plazo se publicara de igual manera el listado definitivo de admitidos.

SEXTA.- COMISION DE VALORACION

| SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO

E1 procedimiento serd el de CONCURSO y constari de dos fases:

.- PRIMERA FASE:

MERITOS A VALORAR

. PUNTUACION
ANTIGUEDAD (Maximo 2.5 Puntos)

s Por cada aiflo completo de servicio reconocido como funcionario de |
carrera, contado desde su toma de posesion, y hasta el dia en que 0,2 puntos |
finalice el plazo para la presentacion de instancias.

| GRADO (Maximo 3 Puntos) ' ' |

e Grado consolidado Nivel 14 1 puntos |
e Grado consolidado Nivel 15 ‘ 2 puntos
e Grado consolidado Nivel 16 | 3 puntos

(&
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TRABAJO DESARROLLADO (Mdximo 2.5 puntos)

e Por cada afio trabajado en el mismo Area funcional del puesto y
especialidad a la que se opta, |

FORMACION (Miximo 2 puntos)

e Por poseer una Titulacion Superior a la exigida para acceder al grupo
que determina el Catdlogo para cada puesto y que esté relacionada con
el puesto al que se opta.

Las titulaciones que se consideran relacionadas directamente con el
Area Funcional de Jefe de Negociado seran: FPII: Rama
Administrativo; Titulo de Bachiller Superior o Titulo de Bachillerato; ‘
Prueba de Acceso a la Universidad estando en posesion del titulo de
Graduado en E.8.0. o haber superado al menos 15 créditos ECTS de
los Estudios Universitarios.

e Por Cursos especificos sobre el puesto de trabajo al que se opta y
especialidad en funcion de las competencias del puesto, determinadas
en el Anexo I, segin la siguiente escala:

e De 20 a 50 horas

e De 51 a 100 horas
e De 101 a 150 horas
e De 151 a200 horas
Mas de 200 horas

Los Cursos inferiores a 20 horas no se valoraran.

Los Cursos realizados cinco afios antes de la fecha de la convocatoria se
valoraran un 50% menos.

Para que se pueda valorar un Curso, la relacion con el puesto de trabajo se
refiere a que su contenido corresponda con las competencias necesarias para el

desarrollo del mismo definidas en el Plan de Formacion.

Sélo se valoraran los cursos que hayan sido convocados u homologados por

e Por Docencia, especifica sobre el puesto de trabajo al que se opta y
especialidad en funcion de las competencias del puesto, determinadas
en el Anexo I, segln la siguiente escala:

e 6 horas de docencia equivalen a 50 horas de cursos
e 12 horas de docencia equivalen a 80 horas de cursos
e 25 horas de docencia equivalen a 125 horas de cursos

0.20 Puntos

0,80 Puntos

0,20 Puntos
0,40 Puntos
0,50 Puntos
0,80 puntos
1,00 punto

0,20 Puntos
0,40 Puntos

0,50 Puntos |
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'] concurso se ajustard a las siguientes normas:

L.a Comision de Valoracion procedera a evaluar los méritos alegados por los concursantes y elevara lista
provisional correspondiente a la valoracion de los méritos, ordenando de mayor a menor la puntuacion total,
especificando las puntuaciones obtenidas en cada apartado.

Dicha relacion se hara publica en el Tablon de anuncios de la Casa Consistorial y demas Tablones de
anuncios del resto de las Dependencias Municipales y en la pagina Web Municipal, concediendo un plazo de
cinco dias habiles durante los cuales los interesados podran formular reclamaciones. Tras resolver las
reclamaciones que se hubiesen presentado se elevara a definitivo el resultado de la primera fase del concurso.

2.- SEGUNDA FASE (Esta fase se valorara de 0 a 10 puntos, no teniendo cardcter eliminatoria)

Se tratard de una ENTREVISTA, que versara sobre las tareas del puesto de Jefe de Negociado y de los
requisitos, condiciones y medios necesarios para su desempefio, a juicio del candidato.

La valoracion de esta fase deberé efectuarse mediante puntuacién obtenida con la media aritmética de las
otoreadas por cada uno de los miembros de la Comision de Valoracion, debiendo desecharse a estos efectos la
maxima v la minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones
otorgadas deberan reflejarse en el acta que se levantard al efecto.

la puntuacion final serd la suma de las dos fases del concurso (Méritos v Entrevista).
RESOLUCION

[l plazo para la Resolucion del concurso serd de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
finalizacion del de la presentacion de las solicitudes.

La resolucion del concurso se motivard con referencia de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria. En todo caso deberd quedar acreditado el procedimiento y la valoracion final de los méritos de los

candidatos.

ro_(_‘ﬂ'vA.- CALIFICACIONES Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Finalizadas las pruebas selectivas, la Comision de Valoracion hara pablica en los Tablones de Anuncios
de este Ayuntamiento y en la pagina web municipal, la relacion de aspirantes aprobados con la suma y desglose de
las calificaciones correspondientes a las dos fases del concurso, por orden de puntuacion final y con indicacion, en
todo caso. de su documento nacional de identidad. El nimero de aspirantes aprobados no podra superar el de los
puestos convocados.

En caso de empate. el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

1°) La mayor puntuacion obtenida en el apartado Trabajo Desarrollado

2°) La mayor puntuacion obtenida en el apartado Formacién (no aplicando cl maximo de 2 puntos
establecido sino teniendo en cuenta la suma total de los méritos valorados.)

3% La mayor puntuacion obtenida en el apartado Antigiiedad.

[l Presidente de la Comision enviara copia certificada de la lista al Alcalde o Concejal en quien delegue.
proponiendo el nombramiento de Jefe de Negociado en Comision de Servicios al aspirante aprobado en el puesto
objeto de esta convocatoria,
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| NOVENA.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podra interponerse Recurso potestativo de Reposicion ante el organo que
aprobo las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el TABLON DE
ANUNCIOS DEL AYUNTAMIENTO, o bien, interponer directamente recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117 de la
Lev 30/92, de 30 de noviembre, de Régimen juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman y 46 de la Ley 29/198. de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y
notifique. o bien, a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos ¢ intereses.

Lo manda y firma el Sr. Concejal-Delegado de Personal, por Delegacion del Alcalde, dictada mediante
decreto de 14 de Junio de 2011, conforme al art. 13 de la Ley 30/92, en Benalmadena a
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ANEXO 1
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COMPETENCIAS DEL PUESTO DE JEFE DE NEGOCIADO

Capacidad de planificacion y organizacion.
Trabajo en equipo.

Liderazgo v motivacion de personas.
Conocimientos técnicos.

Iniciativa

Detectar y resolver problemas
Conocimiento de la organizacion.

Enfoque hacia la calidad

Seguridad y Salud laboral
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