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BASES REGULADORAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO QUE
PERMITA LA COBERTURA DE LAS VACANTES TEMPORALES Y TRABAJOS DE
DURACION DETERMINADA O NOMBRAMIENTO ACCIDENTAL DE OFICIAL
ELECTRICISTA PARA LOS SERVICIOS OPERATIVOS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA POR EL SISTEMA SELECTIVO DE
CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Vista la propuesta suscrita por D. Salvador Rodriguez Fernandez, en calidad de
Concejal Delegado de los Servicios Operativos y el V°B® del Concejal Delegado del Area de
Personal, en la que solicita la creacion de una Bolsa de Trabajo de Oficial Electricista, que
permita cubrir vacantes temporales, sustituciones, contrataciones urgentes o cualquier otro tipo
de contratacion que pudiera surgir para los Servicios Operativos del Excmo. Ayuntamiento de
Benalmddena, vengo en aprobar las presentes Bases que regulan el proceso selectivo.

Los aspirantes que superen el procedimiento selectivo integraran la bolsa de trabajo, y
se ordenaran segun la calificacion obtenida.

FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO:

La presente Bolsa de Trabajo se regira de conformidad con el art. 17 del Convenio
Colectivo y del Acuerdo de Funcionarios vigentes, derogando cualquier otra bolsa que pudiera
estar en vigor.

En lo no previsto en las presentes Bases, se estara a lo dispuesto en la RDL 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y en
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local, y con cardcter supletorio el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, y demés
normativa aplicable,

De conformidad con el articulo 59.5.b) de la Ley 30/1992,de 26 de noviembre , de
Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y Procedimiento Administrativo Comiin, se
fija como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes
de este procedimiento selectivo, la exposicion en la pagina web Municipal y Tablon de Edictos
Municipal.

¥

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

a) Nacionalidad: Ser espafiol o tener nacionalidad de cualquier otro Estado miembro de la
U.E. segiin lo establecido en el art. 1 de la Ley 17/93. En este caso los aspirantes
deberan acreditar el dominio hablado y escrito del castellano como lengua oficial del
Estado. También se estard a las condiciones exigidas en el art. 57 del RDL 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de
jubilacién forzosa.
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c)

d)

Tener capacidad para ser contratado conforme al art. 7° del Estatuto de los Trabajadores,
€N Su caso.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del
correspondiente puesto.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo pablico.

Estar en posesion del Graduado en E.S.O, Graduado Escolar, FPI Electricidad o
equivalente. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia, o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion, ademas se adjuntara al titulo su traduccion
jurada

Las condiciones exigidas seran siempre referidas a la fecha de finalizacion del plazo de

presentacion de instancias, salvedad del requisito ¢) que se refiere al momento de la
contratacion.

-

TERCERA.- SISTEMA SELECTIVO

CONCURSO — OPOSICION

1.- FASE OPOSICION

Constara de los siguientes ejercicios:

1* PRUEBA: Se realizara un ejercicio relacionado con el temario unido a las presentes

bases como Anexo I, asi como, sobre la especialidad a la que se opta. Se puntuara de 0 a 10
puntos, debiendo obtener para aprobar, al menos, 5 puntos teniendo caracter eliminatorio.

2" PRUEBA: Consistira en el desarrollo de un supuesto practico o ejercicio practico

relacionado con el temario segln los anexos de esta convocatoria, a determinar por el Tribunal,
en la que se evaluaran los conocimientos y habilidades de los aspirantes para el desarrollo de las
funciones propias de la plaza/puesto que corresponda, segln las competencias del Anexo II. Se
puntuara de 0 a 10 puntos, debiendo obtener para aprobar, al menos, 5 puntos teniendo caracter
eliminatorio.

La puntuacion de esta Fase serd la suma de las obtenidas en las dos pruebas anteriores.
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Para poder sumar esta Fase a la de Oposicion deberan haberse superado las dos pruebas

de la Fase de Oposicion.

FORMACION. Este apartado se valorara con un maximo de 3 puntos.

PUNTUACION
CURSOS de formacién que estén relacionados y que hayan sido expedidos
por Centros Oficiales:
- De 20 a 50 horas 0,10 Puntos
- DeS5l al00 horas 0,25 Puntos
- De 101 a 150 horas 0,50 Puntos
- De 151 a 200 horas 0,75 Puntos
- Mas de 200 horas 1 Punto
Para que se pueda valorar un Curso, la relacién con el puesto de trabajo se
refiere a que su contenido corresponda con las competencias necesarias para
el desarrollo del mismo definidas en el Plan de Formacién.
TITULACION SUPERIOR  Este apartado se valorari con un miximo PUNTUACION
de 1 punto.
Por poseer una Titulacion Superior a la exigida para acceder al grupo que
determina el Catalogo para cada puesto y que esté relacionada con el puesto
al que se opta.
e Las titulaciones que se consideran relacionadas directamente con el
Puesto de Oficial Electricista seran: FPIl: Rama Electricidad; Titulo
de Bachiller Superior o Titulo de Bachillerato; Prueba de Acceso a la
Universidad estando en posesion del titulo de Graduado en E.S.O. o
haber superado al menos 15 créditos ECTS de los Estudios 0,50 Puntos
Universitarios.
1 Punto
¢ Diplomatura, Licenciatura o Grado relacionado con el Puesto
(s6lo se puntuard una titulacion, la maxima)
DENOMINACION DE LA EXPERIENCIA. Este apartado se valorara PUNTUACION
con un maximo de 3 puntos.
Por cada semestre completo trabajado en la Administracion Local y 0,30 Puntos
Organismos Auténomos dependientes, en el mismo puesto a que se opta.
Por cada semestre completo trabajado en la Admon.. Publica, en el mismo 0,20 Puntos
puesto a que se opla.
Por cada semestre completo trabajado en una Empresa Privada en el mismo 0,10 Puntos

puesto a que se opta.
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El Tribunal solo valorard los méritos que estén fehacientemente probados
documentalmente seglin se indica en cualquiera de los casos siguientes:

NOMINAS: Deberan ir acompafiadas con certificado de Vida Laboral de la Seguridad Social.
CONTRATOS: Deberan ir acompafiados con certificado de Vida Laboral de la Seguridad
Social.

No se valoraran los Cursos que no expresen las horas.

CUARTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las instancias solicitando participar en la seleccidn se presentardn en el Registro de
Entrada del Ayuntamiento de Benalmadena, Avda. Juan Luis Peralta n® 12, Benalmédena, o en la
Tenencia de Alcaldia de Arroyo de la Miel o conforme a lo dispuesto en el Art® 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre de R.J.A.P.P.A.C, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir de
la publicacién del anuncio de esta oferta en el diario “EL. NOTICIERO”, manifestando que
retinen los requisitos de la base segunda y uniendo a la solicitud fotocopias compulsadas del
D.N.L, y de los documentos que acrediten los méritos a valorar en la Fase de Concurso.

QUINTA.- TRIBUNAL

El Tribunal estard compuesto por los siguientes miembros, que poseerdn el nivel de
titulacion exigido para esta convocatoria como minimo y la necesaria especializacion:

- Un Presidente, a designar por la persona titular de la Alcaldia o Concejal en quien
delegue.

- Cuatro Vocales, a designar por la persona titular de la Alcaldia o Concejal en quien
delegue.

- Secretario: Un empleado Municipal, a designar la persona titular de la Alcaldia o
Concejal en quien delegue.

Se nombrardn tantos suplentes como titulares. Como unidad de asistencia al Tribunal, se
podrin nombrar asesores en las materias objeto de la oposicién, que podran actuar con voz pero
sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin mas de la mitad de sus miembros.,
siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y del Secretario. Las funciones de la
Presidencia del Tribunal en ausencia del Presidente seran ejercidas por los Vocales designados,
segtn el orden de su nombramiento. El Tribunal esta facultado para suplir las lagunas, dudas,
interposiciones y la adopcién de los oportunos acuerdos para garantizar la regularidad de esta
convocatoria.

Los miembros del Tribunal quedan sujetos al régimen de Abstencién y recusacion
establecido en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimientos Administrativo Comin. Todos ellos
deberan reunir los requisitos exigidos en la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado
Plblico.
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| SEXTA.- CALIFICACIONES

La puntuacion final serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion
mas la puntuacion de la fase de concurso.

Para poder formar parte de la bolsa debera obtener un minimo de 5 puntos en cada una
de las pruebas de la Fase de Oposicion, quedando excluidos los aspirantes que obtengan una
puntuacion inferior.

Finalizada la prueba selectiva, el Tribunal Calificador hard publica en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento y en aquellos otros que estime oportuno, la relacion de aspirantes
aprobados, por orden de puntuacion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1. La mayor puntuacion en la segunda prueba de la Fase de Oposicion.

2. La mayor puntuacion en la primera prueba de la Fase de Oposicion.

De persistir el empate, se resolvera a favor del/de la aspirante cuya letra inicial del
primer apellido, siguiendo el alfabeto castellano, esté primero/a o mas préxima a la letra
que se establezca en el sorteo que al efecto se efectuard por el Tribunal, del cual se
levantara acta especifica.

(%

SEPTIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS, FORMALIZACION DE LOS
CONTRATOS O NOMBRAMIENTOS ACCIDENTALES Y NORMAS FINALES.

Los aspirantes que sean llamados para contratar o nombrar accidentalmente presentardn
en el plazo de 2 dias hébiles contados a partir del llamamiento, la signiente documentacion:

- D.N.I'y fotocopia del mismo

- Reconocimiento médico por parte de los servicios propios o concertados del
Ayuntamiento.

- Declaracion jurada o promesa de no estar incurso en causa de incapacidad
especifica conforme a la normativa vigente; de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario de las Administraciones Publicas y de poseer capacidad
para contratar conforme al Estatuto de los Trabajadores (se podra facilitar a los
interesados documentos modelados de la Seccién de Personal), en su caso.

- Declaracion de compatibilidad a los efectos de lo dispuesto en el articulo primero
de la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, que regula las incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

- Tarjeta de la Seguridad Social y una fotocopia de la misma.

La no presentacion en el plazo indicado de la mencionada documentacion, implicara el
decaimiento de todos los derechos del interesado, salvo causa de fuerza mayor, pasandose en tal
supuesto al siguiente de la lista por orden de clasificacion.

Expirado el plazo de presentacion de documentos, el érgano competente municipal
otorgara un plazo de 48 horas para su comparecencia en las dependencias municipales, al efecto
de la formalizacion del contrato o del nombramiento accidental; en su caso contrario también se
verd decaido en la totalidad de sus derechos, salvo fuerza mayor. Hasta tanto no se formalice el
contrato no se tendra derecho a percepcion econdmica alguna.
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NORMA FINAL

Contra la presente resolucion, que es definitiva en via administrativa, podra interponer
recurso de reposicién potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, o recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, sin perjuicio de que pueda
ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime procedente.

Asimismo cuantos actos administrativos se deriven de las mismas podran ser
impugnados por los interesados en los casos y formas establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo y demas normas de aplicacion.

Lo manda y firma el Concejal Delegado de Personal, D. Joaquin José Villazon

Aramendi, por delegacion del Alcalde-Presidente, mediante decreto de 18 de junio de 2015,
conforme al art. 13 de la Ley 30/92 en Benalmadena, a..................

EL SECRETARIO,

k.\u-"‘"
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ANEXO 1

TEMARIO COMUN B

1.- La Constitucién Espaiiola de 1978. Los Derechos y Deberes de los ciudadanos

2.- El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura y disposiciones generales.

3.- La Administracion Municipal: Conceptos y elementos del Municipio.

4.- La organizacion municipal: El Alcalde, La Comision de Gobierno y Pleno. Competencias.
5.- El Personal al servicio de la Administracion Local

6.- La hacienda Piblica Local

7.- Ley de Prevencion de Riesgos Laborales

TEMARIO ESPECIFICO

8.- Redes subterraneas para distribucién de energia eléctrica; Empalmes y conexiones,
Instalaciones de los conductores, Proteccion y seccionamiento, Puesta a tierra del neutro,
Continuidad del neutro.

9.- Instalaciones de alumbrado publico; Instalaciones, Columnas y brazos de luminarias,
Armaduras, Luminarias.

10.- Suministros en baja tensién; Clasificacion de los lugares de consumo. Carga total
correspondiente a edificios comerciales, de oficinas o destinadas a una o varias industrias.

11.- Instalaciones de enlace; Acometidas en B.T., Conductores homologados por la Cia.
Sevillana-Endesa; Cajas generales de proteccion. Tipos homologados por la Cia. Sevillana-
Endesa; Lineas repartidoras. Derivaciones individuales. Contadores en instalaciones de baja
tension Dispositivos privados de mando y proteccion.

12.- Instalaciones interiores o receptoras; Ambito de aplicacion; Prescripciones de caracter
general. Sistemas de instalacion. Canalizaciones con conductores aislados bajo tubos y sin tubos
protectores; tubos de proteccion. Clases de tubos y sistemas de colocacion.

13.- Instalaciones en locales de ptiblica concurrencia

14.- Instalaciones en locales con riesgo de incendio y explosién

15.- Instalaciones con fines especiales

16.- Instalaciones en locales himedos y mojados .

17.- Instalaciones con fines especiales E)

18.- Instalaciones a pequefias tensiones
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ANEXO II

COMPETENCIAS NECESARIAS DEL PUESTO

OFICIAL

- COMPETENCIAS NECESARIAS

Conocimientos técnicos puesto:
Conocimientos profundos de su especializacion
Conocimientos profundos de herramientas
Conocimientos profundos de maquinaria
Normativa que afecta a su especialidad

Destreza manual

Detectar y resolver problemas

Trabajo en equipo

Seguridad y salud en el trabajo

Planificacién y organizacién

Conocimiento de la organizacion

Enfoque hacia la calidad

Motivacion laboral




