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Resol uci 6n num
2020/ 000424
Fecha 05/ 02/ 2020

Referencia: 2020/00003381C

Procedimiento:  BASES Y PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO DE PERSONAL FUNCIONARIO Y
LABORAL FIJO

Asunto: 6 BOMBEROS

Interesado:

Representante:

Seccion de Recursos Humanos

RESOLUCION:

Dada cuenta de las bases selectivas redactadas para la provisiéon en propiedad de seis plazas de
Bombero/a, incluidas en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2016, de conformidad con la
Resolucion dictada por el Concejal Delegado de Régimen Interior de fecha 3 de enero de 2017,
publicada en el BOP n°34 de 20 de febrero de 2017; en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2017, de
conformidad con la Resolucién dictada por el Concejal Delegado de Personal de fecha 15/11/2018,
publicada en el BOP N° 233, de fecha 04/12/2018 y en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2019, de
conformidad con la Resolucién dictada por el Concejal Delegado de Personal de fecha 13/01/2020,
publicada en el BOP N° 17, de fecha 27/01/2020.

Visto el Informe de la Intervenciéon Municipal de fecha 14/07/2019.

Vista el Acta de la Mesa General de Negociacion del Ayuntamiento de Benalméidena de fecha 4 de

febrero de 2020.

Visto el Informe de la Seccion de Recursos Humanos de fecha 4 de febrero de 2020.
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En virtud de la delegacion de potestades efectuada mediante Decreto de Alcaldia n® 2020/000257 de
fecha 24-01-2020, y conforme el art. 9 de la ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Puablico,
RESUELVO:

Primero. — Aprobar las bases de las pruebas selectivas que constan en el expediente para proveer seis

plazas de Bombero/a que a continuacidn se transcriben:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD COMO
FUNCIONARIO DE CARRERA, POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE, DE 6 PLAZAS DE
BOMBERO/A PARA EL SERVICIO DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS Y
SALVAMENTO DEL AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA

1. NORMAS GENERALES.

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon como funcionarios de carrera, mediante el

sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de oposicion, de 6
plazas vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento, pertenecientes a la escala de Administracion
General, subescala Auxiliar, Grupo C2 pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico del afio 2016
del Ayuntamiento de Benalmadena, publicada en BOP N° 34 de 20 de febrero de 2017, a la Oferta
de Empleo Publico del afio 2017, publicada en BOP N°233 de 4 de diciembre de 2018 y a la
Oferta de Empleo Publico del afio 2019, publicada en BOP N* 17 de 27 de enero de 2020.

1.2 A las presentes bases les serd de aplicacion lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,

Reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General

del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
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de la Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccidn de los funcionarios de la Administracion Local, la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de
Gestion de Emergencias de Andalucia, y demds disposiciones que resulten de aplicacion, el
Reglamento de Carrera Profesional del Ayuntamiento de Benalmadena y las Bases de la presente
convocatoria, que deberdn ser publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y

Anuncios en el Boletin de la Junta de Andalucia y Boletin Oficial del Estado.

2. REQUISITOS.

2.1. Para ser admitidos/as a la realizacién de estas pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan reunir

los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del R.D.L. 5/2015, de 30
de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeifio de las tareas.
¢) Tener cumplidos dieciseis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
d) Estar en posesion del titulo de graduado escolar, graduado en E.S.O, FPI o equivalente

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Puablicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por

resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario.

f) Estar en posesion del permiso de conduccién de la Clase B y C +E, sin condicién restrictiva de

peso.

g) Compromiso de conducir vehiculos oficiales del Servicio de Extincién de Incendio y Salvamento

del Ayuntamiento de Benalmadena, en concordancia con el apartado anterior.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos

términos el acceso al empleo publico.
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Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estdn en posesion

Benalmadena

de la correspondiente convalidacién u homologacién. Este requisito no serd de aplicacién a quienes
hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el dmbito de las profesiones

reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario.

2.2. Todos los requisitos a que se refiere la base 2.1 deberdn poseerse en el momento de finalizar el

plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante el proceso selectivo.

3. SOLICITUDES.

3.1. Las Bases Reguladoras de la presente convocatoria se haran publicas en el Boletin Oficial de la
Provincia, Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y pagina Web Municipal: Sede Electrénica: Tablon
de Anuncios Municipal: Oferta Publica de Empleo. Igualmente se publicara Anuncios en el Boletin de

la Junta de Andalucia y Boletin Oficial del Estado.

3.2. Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria se dirigiran al Sr. Alcalde, y se presentardn en
el Registro General del Ayuntamiento Avda. Juan Luis Peralta n° 12, Benalmadena, o en la Tenencia
de Alcaldia de Arroyo de la Miel o conforme a lo dispuesto en el Art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun. En las solicitudes, los aspirantes deberan
manifestar que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacidon y uniendo a la solicitud fotocopias del D.N.I., de la Titulacién

exigida en la convocatoria y del permiso de conduccion de la Clase B y C +E.

El modelo de solicitud se facilitara en la pagina Web Municipal

http://www.benalmadena.es/contenido.php?m=benalmadena-delegaciones&s=convocatorias-de-

personal

3.3. A la solicitud se acompaiiari el resguardo de haber ingresado los derechos de examen, que para la

presente Convocatoria se fija en 130 €. (Segin Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derecho
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de Examen. BOPMA n° 237 de 14/12/2017). Dicho ingreso se realizard mediante el procedimiento

Benalmadena

creado al efecto.

3.4. Las solicitudes, dirigidas al Sr. Alcalde, se presentardn en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente a la publicacién del Anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial

del Estado.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio

0 a peticion de la persona interesada.

3.6 El solo hecho de presentar solicitud tomando parte en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen consideraciéon de Ley

Reguladora de esta convocatoria.

4. ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde o Concejal en quien delegue,
procedera a la aprobacién de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, que se publicaré en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina Web
Municipal: Sede Electrénica: Tablén de Anuncios Municipal : Oferta Publica de Empleo; pudiendo
los aspirantes excluidos, en el plazo de diez dias previsto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, subsanar las

deficiencias que por su naturaleza sean subsanables.

4.2. Transcurrido dicho plazo, se dictara resolucién por el Ilmo. Sr. Alcalde o Concejal en quien
delegue, declarando aprobada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se publicara
igualmente en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pigina Web Municipal: Sede
Electrénica: Tablén de Anuncios Municipal: Oferta Publica de Empleo. Ademas, se publicara el
nombramiento del Tribunal Calificador a los efectos recusatorios previstos en la legislacién vigente y

el lugar, fecha y hora del comienzo de las pruebas de la Fase de Oposicion.
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4.3. De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin, se fija como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicién en el Tablén de Edictos Municipal
y la pagina Web Municipal: Sede Electrénica: Tablén de Anuncios Municipal: Oferta Pablica de
Empleo.

5. TRIBUNALES.

5.1. El Tribunal calificador tendra la categoria 3 de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 462/2002,
de 24 de mayo, y sus miembros deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para
el ingreso en las plazas convocadas. Estara integrado por: un/una Presidente/a y suplente, cuatro
Vocales, titulares y suplentes y un/una Secretario/a, titular y suplente, debiendo ajustarse su
composicién a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Se tendera,
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. Todo ello de conformidad con el art. 60 del RDL
5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, del Presidente/a, dos
Vocales y Secretario/a. El Tribunal permanecera constituido hasta un mes después de la publicacién

de la propuesta de personas que han superado el proceso selectivo.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo al Alcalde o Concejal
Delegado del Area de Personal, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco afios
anteriores a la publicacién de esta convocatoria, de conformidad con el art. 13.2 del R.D. 364/1.995,

de 10 de marzo.

5.4. El/La Presidente/a del Tribunal exigird a los miembros del mismo, declaracién expresa de no
hallarse incursos en causa de abstencidn en las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre. Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando

concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.
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5.5. Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases

de la convocatoria, asi como de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valoraciéon de

las pruebas y para la publicacion de sus resultados.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas, quienes se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la Gnica base de su colaboracién con el
6rgano de decision.

Asi mismo podra incorporar a empleados puiblicos que deban colaborar temporalmente en el desarrollo
de los procesos de seleccidén, con las competencias de ejecucion material y ordenacién administrativa
de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este personal estara
adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones que éste le

curse al efecto.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracidn, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 106 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre.

5.7 El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos

necesarios para la tramitacién y buen orden de la convocatoria.

6. PROCEDIMIENTO.

El proceso selectivo constard de una fase de oposicidén, donde los aspirantes deberdn superar las

siguientes pruebas asegurando la objetividad y racionalidad de la seleccion:

PRIMER EJERCICIO: De caricter obligatorio, igual para todos los/las aspirantes, consistird en
contestar por escrito, un cuestionario de preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, en el
tiempo méaximo a determinar por el Tribunal de Seleccidon. Serad elaborado por éste inmediatamente
antes de su realizacion y versard sobre los temas contenidos en el Anexo I de esta convocatoria. Las
contestaciones erroneas se penalizardn con un cuarto del valor de una contestacion acertada;
aplicandose la formula A-(E/4) para hallar la puntuacién total. Se puntuara de O a 40 puntos,

debiendo obtener un minimo de 20 puntos para superar el ejercicio.

Ser4 corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes, quedando autométicamente anulados

todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

El ejercicio que se proponga tendrad cinco preguntas més de reserva, claramente identificadas como

tales, las cuales sustituirdn por su orden a las preguntas que en su caso pudieran ser objeto de
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anulacion. Dichas preguntas de reserva sélo serdn valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra
que haya sido objeto de anulacién. Estas 5 preguntas de reserva habran de ser contestadas dentro del

tiempo concedido para la realizacién del examen.

El Tribunal publicard en la web del Ayuntamiento de Benalmadena la plantilla provisional de
respuestas. Las personas aspirantes podran formular alegaciones a la misma en el plazo de cinco dias
habiles desde el siguiente a la publicacion. La resolucién de estas reclamaciones se hara publica
entendiéndose desestimadas todas aquellas no incluidas en ella, tras lo que se publicara la lista de

aprobados/as del ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO: Pruebas fisicas. De caracter obligatorio y eliminatorio. Previamente a la
realizacion de este ejercicio, los candidatos deberan presentar al Tribunal un certificado médico que
acredite su aptitud para efectuar las pruebas fisicas que se recogen en la presente convocatoria. Los
candidatos que no aporten dicho certificado, o del mismo se deduzca que no pueden realizar el
ejercicio, serdn declarados no aptos por el tribunal y excluidos de la convocatoria.

Las pruebas fisicas seran las que se detallan en el Anexo III. Para superar estas pruebas los candidatos
deberéan obtener la condicidn de apto. Resultaran eliminados los aspirantes que no superen alguna de
las marcas minimas, o no hagan alguna de las pruebas, siendo declarados, en consecuencia, no aptos.
Inmediatamente después de realizadas cada una de las pruebas, se declarara por el tribunal el apto o no
para pasar a la prueba siguiente y asi sucesivamente.

Respecto a la indumentaria precisa para realizar las pruebas, los aspirantes vendran equipados con
vestuario deportivo adecuado: camiseta, pantalén corto o largo y zapatillas con suela de goma o
similar. Se permite el uso de =zapatillas de clavos para las pruebas de atletismo, asi como de
magnesio para la trepa de cuerda y las dominadas.

En el transcurso de las Pruebas Fisicas, o una vez finalizadas las mismas, se podra realizar, a criterio
del tribunal, control del consumo de estimulantes o de cualquier tipo de droga que altere las
condiciones fisicas de los aspirantes, siendo eliminados de la oposicidn los que resulten positivos. El

cronometraje de las pruebas se realizari de forma digital.

TERCER EJERCICIO: Evaluacién Psicoldgica. Consistird en la evaluacion psicoldgica de los
aspirantes, incluyendo ejercicios aptitudinales y de personalidad. Dichos ejercicios se ajustarin al
profesiograma de las plazas de bomberos convocadas, teniéndose en cuenta al menos los siguientes

factores:
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a)Aptitudes intelectuales: Se valoraran los factores de inteligencia general, agilidad mental,
inteligencia emocional, razonamiento l6gico, razonamiento abstracto, razonamiento verbal,
rapidez y destreza perceptiva/motora, atencion y resistencia a la fatiga,

concentracion/retencion en la tarea, aptitud numérica, aptitud espacial y aptitud mecéanica.

b)Actitudinal y de personalidad: Se valoraréan los factores de actitudes
disfuncionales/agresividad/vulnerabilidad a estrés; adaptacion a normas y autoridad;
responsabilidad y lealtad en el ejercicio profesional; autocontrol, estabilidad emocional y
seguridad en si mismo; relaciones interpersonales/conductas cooperativas/ capacidad de
trabajo en equipo; capacidad iniciativa/decision/asertividad y capacidad de motivacién y

adaptacidn al puesto

Esta prueba psicotécnica serd eliminatoria y los aspirantes seran calificados de aptos o no aptos, siendo
necesario para superar la prueba obtener la calificaciéon de apto. El Tribunal, deberd adoptar las
medidas necesarias para asegurar el secreto en el proceso de correccion de los ejercicios realizados por

los aspirantes.

CUARTO EJERCICIO: Caso practico. De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistird en la
realizacién de un ejercicio escrito de caricter practico que planteard el Tribunal inmediatamente antes
del comienzo del ejercicio, y que se referird al temario especifico incorporado al presente anexo. El
tiempo méaximo de realizacidén de este ejercicio serd determinado por el tribunal y sera calificado de 0

a 60 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 30 puntos.

QUINTO EJERCICIO: Reconocimiento médico. De caracter igualmente obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes, consistird en un reconocimiento médico de los mismos por los facultativos
propuestos por el Ayuntamiento, con la finalidad de analizar si superan el cuadro de exclusiones
médicas que se incorpora como anexo a las presentes bases. A tal efecto los candidatos deberan ser
declarados aptos por el tribunal, a la vista del informe médico emitido, siendo eliminados de la

convocatoria los declarados no aptos.

Todas las pruebas tendran caracter eliminatorio.

7. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.
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El Tribunal Calificador, para el desarrollo de todo el proceso selectivo, se regira por lo siguiente:

7.1. En el caso de adoptar un orden para llamamiento de los opositores, éste se iniciard por orden
alfabético a partir del primero de la letra Q, de conformidad con la resolucién de 15 de marzo de 2019,

de la Secretaria de Estado de Funcion Puablica.

7.2. Desde la terminacién de una prueba y hasta el comienzo de la siguiente, debera transcurrir un

plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias.

7.3. El Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos sean
corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes. Quedaran

automaticamente anulados todos los ejercicios en los que consten marcas o signos de identificacion.

7.4. En cualquier momento los Tribunales podran requerir a los/as aspirantes para que acrediten su

identidad.

7.5. Los/as aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Gnico, y serdn excluidos

del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor.

7.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es el que figura publicado como Anexo .

7.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del Tribunal que alguno/a de
los/la aspirante ha incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los érganos municipales

competentes, a los efectos que procedan.

8. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.
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8.1. La puntuacién de la fase de Oposiciéon vendra determinada por la suma de las puntuaciones

Benalmadena

obtenidas en los ejercicios que llevan aparejados puntuacién de la fase Oposicion.

En caso de empate, se establecera el siguiente orden:

1. Mejor puntuacion obtenida en el cuarto ejercicio de la Fase de Oposicion.
2. Mejor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la Fase de Oposicion.
3. De persistir la igualdad, se resolvera por orden alfabético de apellidos, comenzando por la

letra Q, conforme a la resolucién de 15 de Marzo de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Real Decreto

364/1995, de 10 de marzo.

8.2 Finalizados los ejercicios de la Oposicion, el Tribunal har4 publico en el Tablon de edictos de la
Corporacién y en la pagina Web Municipal: Sede Electrénica: Tablon de Anuncios Municipal: Oferta
Publica de Empleo, el anuncio de los aspirantes aprobados por orden de prelacion en el que constardn

las calificaciones otorgadas en cada ejercicio y el resultado final obtenido por la suma de ellos.

9. PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION.

9.1. La Alcaldia-Presidencia nombrara funcionarios en practicas para la realizacién del curso de

formacidn a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes al mismo.

9.2. Para obtener el nombramiento de funcionario de carrera, serd necesario superar con
aprovechamiento el curso selectivo correspondiente. La no incorporacién al curso, o el abandono del
mismo, solo podra justificarse por causas excepcionales o involuntarias, debidamente justificadas y
apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que se

celebre una vez desaparecidas tales circunstancias.
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9.3. La no incorporacién o el abandono de estos cursos por causa que se considere injustificada e

Benalmadena

imputable al alumno, produciré la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicidn, y la necesidad

de superar nuevamente las pruebas de seleccidn en futuras convocatorias.

9.4. Aquellos opositores que acrediten estar en posesién de la formacién prevista en el articulo
40 de la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias en Andalucia, podran ser
dispensados de la realizacién del mismo, siendo nombrados directamente funcionarios de carrera del

Ayuntamiento de Benalmadena

10. LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y PROPUESTA DE
NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA.

10.1. Finalizada la formacién, el Tribunal publicard un anuncio en el que expresard por orden
decreciente la puntuacién global obtenida por los aspirantes que superen el procedimiento selectivo,
sumadas la fase de oposicion y el curso selectivo, y efectuard al Alcalde con propuesta del

candidatos/as para su nombramiento como personal funcionario de carrera.

10.2. En el plazo de veinte dias naturales el aspirante que figure en el anuncio propuesto para su
nombramiento debera presentar en el Departamento de Recursos Humanos de este Ayuntamiento la

siguiente documentacion:

a) D.N.I'y fotocopia del mismo.

b) Fotocopia compulsada de la Titulacién exigida y de los documentos valorados como méritos
en la Fase de Concurso.

¢) Reconocimiento médico por parte de los servicios propios o concertados del Ayuntamiento.

d) Declaraciéon de compatibilidad a los efectos de lo dispuesto en el articulo primero de la Ley
53/1984 de 26 de diciembre, que regula las incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Puablicas.

e) Tarjeta de la Seguridad Social y una fotocopia de la misma.
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f) Documento acreditativo de titularidad de Cuenta Bancaria.

10.3. En el caso de que alguno/a de los candidatos/as no presente la documentacion correspondiente en
el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos o renuncie, no podra ser nombrado como
personal funcionario de carrera y la plaza correspondiente se adjudicaré al siguiente candidato/a de la
relacion a la que se refiere la base 8.2, que no hubiese obtenido plaza y segin el niimero de orden

obtenido.

10.4. El plazo para tomar posesion serd de un mes a contar desde la notificacién del nombramiento,
suponiendo la falta de este requisito la renuncia a la plaza.
La adquisicién de la condicién de personal funcionario se producird segin lo previsto en el RDL

5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

10.5. La resolucion efectuando el nombramiento como funcionario de carrera se dictara por el 6rgano
competente, poniendo fin a la via administrativa, pudiendo interponerse contra ella los recursos que en

derecho procedan.

11. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De conformidad con lo dispuesto en las normativas vigentes en proteccion de datos personales, el
Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 (GDPR) y la Ley Organica (ES) 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, la presentacion de
la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicard que los datos personales
recabados del propio interesado o de fuentes puablicas, seran tratados para fines exclusivamente
relacionados con el 4mbito de sus competencias y para el procedimiento objeto de la solicitud
presentada, siendo el Responsable de Tratamiento el Excelentisimo Ayuntamiento de Benalmadena.

Se cederdn datos a otras Administraciones Publicas y a terceros cuando exista una obligacién legal.
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Asimismo, los datos podran ser publicados en medios electronicos municipales como consecuencia de

este procedimiento y en los términos previstos en el mismo. Las resoluciones y actos de tramite
derivados del procedimiento administrativo al que se incorporan los datos personales de las solicitudes
presentadas, en los términos establecidos en la convocatoria, podran ser objeto de publicacién en el
BOPMA/BOJA/BOE, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Benalmadena (formato

electrénico) y/o en la pagina Web municipal www.benalmadena.es.

Los datos serdn conservados durante el tiempo necesario que permita cumplir con las obligaciones
legales que encomienda la normativa administrativa. Para ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicién a su tratamiento deberan dirigirse al
Ayuntamiento de Benalmiadena, Av. Juan Luis Peralta s/n, 29639, Benalmidena (Malaga).

Informacién adicional: www.benalmadena.es

12. NORMA FINAL.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas, agotan la via
administrativa. Las personas interesadas podran interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la

publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Estado.

No obstante, cabrd interponer recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes a contar desde la

mencionada publicacidn, o cualquier otro recurso que se estime procedente.
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Anexo I: Temario
1. Materias comunes

1. La Constitucidon Espafiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura.
Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles. La Corona. El poder legislativo, el poder
ejecutivo y el poder judicial.

2. Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Organizacién y
competencias de la Junta de Andalucia. El Parlamento y el Consejo de Gobierno: Composicion y
funciones.

3. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y regulacién juridica. Organizacion y
competencias municipales. El Reglamento Orgénico de Pleno. La Hacienda Local.

4. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién publica local: Organizacion, seleccién y
situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes Locales.
Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sistema de Seguridad Social del personal al servicio de
las Entidades Locales.

5. Politicas de Igualdad de género. Normativa vigente.

2. Materias especificas
1. Ley 17/2015, de 9 de julio. Sistema nacional de Proteccion Civil.
2. Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias de Andalucia.
3. Competencias de la Administracién en el ambito local en materia de Extincién de
Incendios.
4. Naturaleza del fuego. El tridngulo de fuego. EI tetraedro del fuego. Productos de la
combustion. Transmision del calor.
5. Clasificacién de los incendios. Sistemas de extincidon. Agentes extintores. Clasificacién y campo
de aplicacion.
6. Explosiones, concepto y clasificacién. ondas expansivas y sus efectos. Rango de inflamabilidad
y explosividad caracteristicas, naturaleza y efectos de los fendmenos conocidos como: bleve,
flashover y backdraft.
7. Utiles y vehiculos de extincién de incendios, rescate y salvamento. Caracteristicas
generales. Clasificacion.
8. Medios y equipos de proteccion personal. Caracteristicas.
9. Propiedades generales y estado fisico de los cuerpos. Energia. Velocidad y aceleracion. Fuerza, trabajo
y potencia. Rendimiento. Maquinas fundamentales: palancas, poleas, torno, engranajes, plano inclinado.

Nociones generales, leyes fundamentales y unidades.
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10. Hidraulica. Gases. Electricidad. Leyes fundamentales. Nociones generales y unidades.

11. Interpretacion basica de planos. Sistemas de representacidn, escalas, curvas de nivel,
perfiles y distancias. Simbolos normalizados mé&s usuales. Coordenadas. Planos de
construccidn e instalaciones.

12. Comunicaciones y transmisiones. Red de comunicaciones analdgicas y digitales. Conceptos
basicos. Sistemas GPS y plataformas de Gestion de Emergencias.

13. Sustancias y mercancias peligrosas: Clasificacion de las sustancias peligrosas. Sefializacion e
identificacién de los productos.

14. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, sobre Prevencion de Riesgos Laborales.

15. R.D. 314/2006, de 17 de marzo. Cdédigo Técnico de la Edificacién, Documento Bésico
Seguridad en caso de Incendio.

16. R.D.397/2007, de 23 de marzo. Norma Bésica de Autoproteccion.

17. Principios generales de socorrismo. Soporte Vital Basico.

18. Red de carreteras del municipio; nacionales, comarcales y locales. Principales vias

urbanas de la ciudad. Edificios singulares de la ciudad.

ANEXO II:Cuadro de exclusiones médicas

1. Obesidad-delgadez

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones propias

del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del teérico ideal, calculado segin la férmula siguiente:
P.1.=[(Talla en cm-100) + Edad/4 ] x 0,9.

2.1. Ojo y vision

2.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios de la visién normal en

ambos 0jos.
2.1.2. Queratotomia radial.

2.1.3. Desprendimiento de retina.
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2.1.4. Estrabismo.
2.1.5. Hemianopsias.
2.1.6. Discromatopsias.

2.1.7. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los médicos, dificulte de manera

importante la agudeza visual.
2.2. Oido y audici6én

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 2.000 y 3.000 hertzios de, al menos, 35 decibelios
y/o a 4.000 hertzios de 45 decibelios, 0 mas. Asimismo no podra existir una pérdida auditiva en las

frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.
2.3. Otras exclusiones

2.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el
desarrollo de la funcién de bombero, o que puedan agravarse, a juicio de los médicos, con el

desempefio del puesto de trabajo:

- Patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o

articular, defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares.

2.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenal y cualquier otro proceso digestivo que, a

juicio de los médicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

2.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertensiéon arterial de cualquier causa, no debiendo
sobrepasar las cifras en reposo los 145 mm/Hg en presion sistolica, y los 90 mm/Hg en presién
diastélica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como cualquier otra patologia o lesion
cardiovascular que, a juicio de los médicos, puedan limitar el desempefio del puesto de

trabajo.

2.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, broncopatia crénica obstructiva, el neumotérax
espontdneo (en mis de una ocasién), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del

aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcién de bomberos.
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2.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresidon, jaquecas, temblor de cualquier causa,

alcoholismo, toxicomanias y otros procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la

funcién de bomberos.

2.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan limitacién funcional y otros

procesos patolégicos que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién de bomberos.

2.3.7. otros procesos patologicos: Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad,
enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicaciones cronicas, hemopatias graves,
malformaciones congénitas, psicosis y cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los

médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio de la funcién de bomberos.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con pruebas complementarias de diagndstico.

ANEXO III: Pruebas fisicas.

1. Prueba de fuerza relativa (trepa de cuerda)

Finalidad: Mide la potencia del tren superior.

Descripcion: Trepa por una cuerda lisa de 6 metros de altura aproximadamente, para varones y de 5 m
para féminas, medida desde la parte superior de la colchoneta de seguridad, partiendo desde la

posicioén de sentado.

Una vez el aspirante indique con movimiento de cabeza que estd preparado, a la voz de “listos” ----
“ya” del juez, iniciard la trepa hasta hacer sonar la campana o tocar la marca situada a la altura fijada
con la mano, momento en el que se parara el tiempo. La prueba finalizard una vez el aspirante

concluya la bajada por la cuerda de manera controlada sin presa de piernas.

Apto varones: Corresponderd con un tiempo maximo para realizar el ejercicio de 8 segundos, O

décimas, O centésimas.
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Apto féminas: Corresponderd con un tiempo maximo para realizar el ejercicio de 9 segundos, O

décimas, 0 centésimas.

Apto aspirantes varones de 35 afios en adelante: Correspondera con un tiempo maximo para realizar el

ejercicio de 9 segundos, 0 décimas, O centésimas.

Apto aspirantes féminas de 35 afios en adelante: Correspondera con un tiempo maximo para realizar el

ejercicio de 10 segundos, 0 décimas, 0 centésimas.
Motivos de eliminacién:

Cuando se impulse con los pies al levantarse desde la posicién de sentado.

Cuando se ayude con presa de pies.

Cuando el ejecutante no alcance la altura marcada.

Cuando se sujete con las piernas en la cuerda al tocar la campana.

Cuando no se haga sonar la campana dentro del tiempo méaximo sefialado.

Cuando no se haga sonar la campana con una mano.

Si pasados el tiempo minimo exigido desde el inicio de la prueba no ha hecho tocar la
campana a la altura de 5 o 6 metros, segin corresponda. Se dejard completar el ejercicio sin
marcar el final del tiempo y posteriormente se dara nulo.

Se caiga de la cuerda.

Bajar de manera descontrolada.

Intentos:

En caso de no alcanzar la marca minima o ser anulada por algiin motivo de eliminacidn, el aspirante
podra optar a un intento adicional. El intento adicional se realizard una vez finalizado el 1° intento de

todos los aspirantes.
Cronometraje:
Se realizara mediante cronémetro manual ajustado a segundos y centésimas.

Se medird mediante 3 cronémetros manejados por 3 jueces, siendo valido a todos los efectos los

siguientes:

El tiempo intermedio, caso de 3 resultados distintos.
El tiempo correspondiente en caso de coincidencia de resultado.
En caso de fallo de un cronémetro, la media de los otros dos.

Observaciones:
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2. Carrera de resistencia sobre 2.000 metros

Finalidad: Medir la resistencia organica en carrera.
Descripcion: Recorrer la distancia de 2.000 metros en pista por calle libre.

El ejecutante se colocara en la pista en el lugar sefialado de linea de salida, sin sobrepasar ésta. A la
voz de “ya”, a la que precederan las de “a sus puestos”, cada aspirante empezard a correr por calle

libre, hasta recorrer la distancia total de 2.000 metros.

Apto varones: correspondera con un tiempo maximo para realizar la prueba de 7 minutos, 0 segundos,

0 décimas, 0 centésimas.

Apto féminas: corresponderd con un tiempo maximo para realizar la prueba de 7 minutos, 45

segundos, 0 décimas, 0 centésimas.

Apto aspirantes varones de 35 afios en adelante: correspondera con un tiempo méaximo para realizar la

prueba de 7 minutos, 30 segundos, 0 décimas, 0 centésimas.

Apto aspirantes féminas de 35 afios en adelante: correspondera con un tiempo maximo para realizar la

prueba de 8 minutos, 10 segundos, 0 décimas, O centésimas.
Motivos de eliminacién:

No superar el tiempo minimo establecido.
Salirse de la pista durante la prueba.

Resultar nulo en la salida segtin las normas de la Federacion Internacional de Atletismo.
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NO se contempla intento adicional.

Cronometraje:

Se realizara mediante sistema de cronometraje con chip.
Observaciones:

El aspirante podré utilizar zapatillas de clavos sin tacos de salida.

3. Dominadas en escala o barra horizontal.

Finalidad: Flexiones de codo para medir la potencia de los misculos dorsales.

Descripcion: Desde la posicion de suspension pura en una escala horizontal o barra con agarre digito
palmar hacia el frente, total extensién de brazos abiertos algo mas de la anchura de los hombros,
realizar flexiones de brazos con piernas extendidas y sin balancearse con el cuerpo durante toda la
ejecucion, de manera que la barbilla supere el borde superior de la escala o barra y bajar nuevamente

hasta la extension total de brazos y codos.

Se contaran el nimero de esfuerzos en flexién o nimero de veces que pase la barbilla sobre el borde

lateral de la escala en su parte superior sin limite de tiempo.

Apto varones: 17 repeticiones.
Apto féminas: 10 repeticiones.

Apto aspirantes varones de 35 afios en adelante: 14 repeticiones.
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Apto aspirantes féminas de 35 afios en adelante: 8 repeticiones.

No seran contabilizadas como vélidas las repeticiones que:

No se extiendan los codos totalmente.
No sobrepase la barbilla por encima de la barra.
El cuerpo se balancee para ayudarse a realizar la flexion.

No se extiendan las piernas.

Intentos:

En caso de no alcanzar la marca minima o ser anulada por algin motivo de eliminacién, el
aspirante podra optar a un intento adicional. El intento adicional se realizard una vez finalizado el

1° intento de todos los aspirantes.

Observaciones:

El aspirante podra usar magnesia en el caso de que lo considere oportuno.

4 . Prueba de habilidad

Finalidad: Mide la resistencia aer6bica, fuerza y agilidad.

Descripcion: Consiste en superar una serie de pruebas seguidas (en circuito) y con un orden
determinado llevando durante todo el recorrido un equipo de respiracion auténoma con botella de fibra

al completo (ERA) de 10,800 kg aprox. (peso tGnico tanto para varones como féminas)

Dichas pruebas consisten en una carrera horizontal - vertical sobre tramos en llano y tramos de
escalera comenzando en el punto de control donde se iniciara el crono, realizando carrera en pista de
atletismo, escaleras en el graderio exterior del campo de futbol y posteriormente la superacioén de 4

obstaculos manteniendo el equipo ERA hasta el final de la prueba (tablén-tronco de equilibrio, tubo,
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prueba de desescombro y ejercicio de salvamento), llegando nuevamente al punto de control donde se

detendra el crondmetro.

Apto varones: corresponderd con un tiempo méximo para realizar el ejercicio de 3 minutos, 35

segundos, 0 décimas, 0 centésimas.

Apto féminas: corresponderd con un tiempo maximo para realizar el ejercicio de 3 minutos, 50

segundos, 0 décimas, O centésimas.

Apto aspirantes varones de 35 afios en adelante: correspondera con un tiempo méaximo para realizar el

ejercicio de 3 minutos, 50 segundos, 0 décimas, 0 centésimas.

Apto aspirantes féminas de 35 afios en adelante: correspondera con un tiempo méaximo para realizar el

ejercicio de 4 minutos, 5 segundos, 0 décimas, 0 centésimas.
Motivos de penalizacion:

Se penalizard con 5 segundos, que se afiadiran al tiempo que realice el aspirante por cada uno de los

siguientes motivos (el juez de cada prueba informar4 al instante al aspirante cuando sea penalizado):

No pise todos los peldafios en el ascenso y/o descenso de los escalones en la grada y
escalera.

Caerse del tablén de equilibrio en cualquiera de sus partes, agarrarse con las manos y/o no
caer en la colchoneta del final del tablon. Si se cae del tabldn, debera iniciar el paso del
tablén nuevamente .

Caida de alguno de los sacos, cuando se depositen fuera de los lugares indicados y/o en
orden distinto al sefialado.

No arrastre el maniqui de la forma indicada en estas bases, interrumpa la consecucién del
ejercicio durante méas de 10 segundos.

Tocar el cono con cualquier parte del maniqui en la prueba de salvamento, tocar el cono
de giro en el circuito del graderio, tocar el cono en el giro que posiciona al aspirante al

inicio del obsticulo tablon-tronco de equilibrio.

Motivos de eliminacion:

No colocarse el equipo ERA antes del inicio de la prueba.
Alterar el orden del recorrido o no completar el recorrido en su totalidad.
Caer del tablén-tronco de equilibrio tres (3) veces.

No realizar alguna de las pruebas.
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No alcanzar el tiempo minimo exigido .

Pierda el contacto con el maniqui, lo deposite total o parcialmente fuera del contorno
delimitado o en distinta posicion a la sefialada en el apartado “Salvamento”.

Intentos:
NO se contempla intento adicional.
Cronometraje:

Se realizara mediante sistema de cronometraje con chip.

4.1. Graderio

El aspirante con el equipo ERA a la espalda, recibira la voz de “listos” --- “ya" momento en el que
traspasara la linea de salida, activando el cronémetro, dando comienzo a la prueba desde la zona de
control de la pista de Atletismo, ubicada junto a la zona previa a la salida de 100 mts lisos de la pista.
Una vez recorridos aproximadamente 70 mits, el aspirante gira a la derecha donde comienza la zona de

escaleras que da acceso al graderio.

El aspirante realizari un zigzag subiendo y bajando por las escaleras y pasillos de la grada tal como se
muestra en la imagen (el recorrido estara balizado). Una vez alcanzado el tercer tramo de escalera, se
encuentra un cono, el cual se debe rodear sin tocar para iniciar el recorrido de vuelta por el mismo
camino. Por seguridad se deben pisar todos los peldafios tanto en fase de ascenso como de descenso de

las escaleras.

Llegados nuevamente a la pista de atletismo, se gira a la derecha en direccion a la linea de meta de la
pista, recorriendo 50 mts aproximadamente, se rodea el cono cambiando el sentido de la carrera,

quedando el aspirante de frente a los obstaculos que se encuentran ubicados en la recta principal.

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el CSV:
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ZONA DE CONTROL

CONO DE GIRO.

INDICACION RECORRIDO DE IDA
INDICACION RECORRIDO DE VUELTA

DIRECCION SIGUIENTE OBSTACULO

4.2. Tablén-tronco de equilibrio:

Superado la prueba denominada “Graderio", el aspirante recorrerd una distancia de transicién de 20
metros aproximados desde el cono de sefializacion en direccion al tablén-tronco de equilibrio, al
que accedera por el lugar indicado, subiendo en primer lugar a la base (0,47 cm de altura, 50 cm de
ancho y 104 cm de largo) que permite subir al tablon-tronco. Una vez situado en el extremo del
tablon-tronco de 10 centimetros de ancho situado a 0,91 cm de altura, debera pisar la marca inicial,
cubrir de pie sin interrumpir la marcha el resto del tabldén, pisar la marca final y saltar a la
colchoneta situada al final del tablon ubicada en el suelo. (Longitud total del tablén-tronco 4,00

mts)

4.3. Tubo:

El aspirante recorrerd una distancia de transicion de 20 metros aproximados desde el final de la
colchoneta de caida del tablon-tronco de equilibrio para dirigirse al obsticulo denominado tubo,
con una seccion cuadrangular de 0,60 metros de lado, en el que deberd introducirse y avanzar
reptando por su interior una longitud de 6 metros, salir del interior, ponerse de pie, y continuar la

marcha al siguiente obstaculo.
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4.4. Desescombro:

A continuacion, el aspirante recorrerd una distancia de transicion de 20 metros aproximadamente
hasta el siguiente obsticulo que deberd superar, denominado desescombro, que consta de dos
elementos. El primero es una estructura de 2 metros de largo, 1 metro de ancho y 0,40 metros de
altura, sobre el que estidn colocados 6 sacos terreros numerados de 15 kg aprox. de peso cada uno
de ellos para los varones y de 10 kg aprox. en el caso de las féminas. El aspirante deberd realizar
las acciones necesarias de manera continuada para coger los sacos del cajon donde se encuentran y
depositarlos en el segundo elemento consistente en una estructura, a modo de estanteria, de 1,60
metros de altura, 2 metros de longitud. Los sacos se deberan coger y depositarse en el orden que se
indica en la estanteria (5-3-1-4-2-6). Una vez estén todos los sacos en la estructura realizara la
accion inversa, volviendo a depositar los sacos en el cajon en su orden numérico (del 1 al 6),

momento en que finalizara la realizacion de dicho obstaculo.

4.5. El Salvamento:

El aspirante recorrerd una distancia de transicion de 35 metros aproximadamente girando hacia la
derecha en los dltimos metros, pasando entre los conos de sefializacion, hasta alcanzar el obsticulo
denominado salvamento, el aspirante deberd arrastrar aproximadamente 20 metros, en dos
subtrayectos de 10 metros, un maniqui de 65 kg de peso para los varones y de 55 kg en el caso de
las féminas, y 1,70 metros de altura en ambos casos, con la siguiente secuencia de ejecucion: el
maniqui se encontrara en el suelo en posicién tendido prono con piernas extendidas juntas y brazos
extendidos pegados el cuerpo, dentro de un contorno delimitado. El aspirante cogera el maniqui y
lo elevard situando la espalda del maniqui en la parte anterior del torso, abrazando el tronco por
debajo de las axilas, dejando los brazos libres. El transporte lo debera realizar suspendiéndolo del
suelo o solo con el apoyo de los talones del maniqui, e ira desplazidndose de espaldas, segtin el
sentido de la marcha hasta un cono de sefializacién situado a una distancia aproximada de 10
metros, momento en que deberd cambiar el sentido de la marcha y volver hasta el contorno
delimitado donde cogi6 el maniqui para colocarlo dentro del mismo y en posiciéon de tendido
supino con piernas extendidas juntas y brazos extendidos pegados el cuerpo, momento en que
finalizard dicho obsticulo, debiéndose dirigir al punto de control, pasando entre los conos de
sefializacidn recorriendo 25 mts aprox., hasta la linea de meta, donde se detendra el crondémetro

dando por finalizada la prueba.
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5. Prueba de natacién

Finalidad: Medir la capacidad de desenvolverse en medio acuético, valorando la velocidad y la
resistencia del aspirante en el medio acuitico (mar), en un recorrido sefializado con boyas, de 750

metros en total, en forma de tridngulo con vértice en la costa y 3 tramos de 250 mts aproximadamente.

El aspirante se situara en la linea de salida y al sonido del silbato comenzar4 la prueba, se correrd los
primeros metros hasta adentrase en el mar, comenzando el nado del recorrido en sentido contrario a las

agujas del reloj.

Los aspirantes deberdn rodear las balizas siempre por su lado externo, en el dltimo tramo de nado,

cercano a la orilla, los nadadores pueden correr hasta la linea de llegada.

Una vez superadas las 4 pruebas anteriores, se informard a los aspirantes del lugar, dia y hora de la
prueba de nataciéon (si las condiciones lo permiten el lugar asignado para la prueba seria
preferiblemente la Playa de Malapesquera junto al Club Néutico de Benalmédena), teniendo en cuenta

las condiciones meteorolégicas y marinas del momento en el que se realicen las pruebas.

Apto varones: corresponderd con un tiempo mdaximo para realizar la prueba de 13 minutos, O

segundos, 0 décimas, 0 centésimas.

Apto féminas: correspondera con un tiempo maximo para realizar la prueba de 13 minutos, 30

segundos, 0 décimas, 0 centésimas.

Apto aspirantes varones de 35 afios en adelante: correspondera con un tiempo maximo para realizar la

prueba de 14 minutos, 0 segundos, 0 décimas, 0 centésimas.

Apto aspirantes féminas de 35 afios en adelante: correspondera con un tiempo maximo para realizar la

prueba de 14 minutos, 30 segundos, 0 décimas, 0 centésimas.
Motivos de eliminacién:

No superar el tiempo minimo establecido.

Alterar el recorrido de la prueba.
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No cubrir la distancia establecida.

Resultar nulo en la salida.

Cronometraje: Se realizara mediante sistema de cronometraje con chip.
Observaciones:

El uso de traje de neopreno para realizar la prueba queda a decision del aspirante.

Segundo.- Convocar la celebracion de las referidas pruebas selectivas.

Tercero.- Publicar integramente las Bases Reguladoras en el Boletin Oficial de la Provincia de
Malaga, en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento asi como en la pagina web municipal

www.benalmadena.es. Igualmente publicar Anuncios de esta convocatoria en el Boletin de la Junta de

Andalucia y Boletin Oficial del Estado, a los efectos oportunos.

Lo manda y firma el Concejal Delegado de Personal, Deportes, Medio Ambiente y Parques y Jardines,

Vias y Obras, en la fecha y lugar indicados, de lo que doy fe.

Concej al Del egado de Personal, Deportes, Vias VI CESECRETARI A, VI CESECRETARI A
y Cbras, Medio Anbiente y Parques y Jardines ROCI O CRI STI NA GARCI A APARI Cl O
JOAQUI N JOSE VI LLAZON ARAMENDI B f

- Este docunmento ha sido firmado digital nente E.St.e docunento ha sido firmado
R digital nente

5 de febrero de 2020 5 de febrero de 2020
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