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1. RESERVAL1: Articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Funcionarios interinos. Son funcionarios interinos los
gue, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales con caracter
temporal para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las
siguientes circunstancias:

a) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de dieciocho meses, dentro de un periodo de veinticuatro
meses.
b) La sustitucion transitoria del personal eventual, durante el tiempo estrictamente necesario.

c) La ejecucién de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion superior a tres afos,
ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcion Pablica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un
maximo de cinco afios, en los términos previstos en el apartado 4.

2. Sefiala el art. 3.2 del RDL 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, que los conflictos originados entre los preceptos de dos o0 mas normas laborales se resolveran
mediante la aplicacion de lo mas favorable, apreciado en su conjunto y en computo anual, respecto de los
conceptos cuantificables, para:

a) Los trabajadores y los empresarios
b) Los intereses generales

¢) El trabajador

d) La buena marcha de la empresa

3. Las alegaciones en el procedimiento para la exigencia de la responsabilidad por parte de la Administracion al
personal a su servicio lo seran durante un plazo de:

a) Un mes.

b) Diez dias.
¢) Un afio.

d) Quince dias.

4. Articulo 15 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Principios de la accion
preventiva. El empresario aplicara las medidas que integran el deber general de prevencion previsto en el articulo
anterior, con arreglo a los siguientes principios generales:

a) Apoyo técnico y colaboracion con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en el cumplimiento de su funcion
de vigilancia y control.

b) Evaluar los riesgos que se puedan evitar.

¢) Planificar la prevencién, buscando un conjunto coherente que integre en ella la técnica, la organizacion del
trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales en el
trabajo.

d) Elaborar los informes solicitados por los Juzgados de lo Social en las demandas deducidas ante los mismos en
los procedimientos de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
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5. Articulo 33 de la ley 39/2015, de el Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.
Tramitacidon de urgencia ¢Qué recurso cabe contra el acuerdo que declare la aplicacion de la tramitacion de
urgencia del procedimiento?

a) No cabe recurso alguno, sin perjuicio del procedente contra la resolucién que ponga fin al procedimiento.
b) Recurso de alzada ante el 6rgano superior jerarquico que lo dicto.

¢) Recurso potestativo de reposicién ante el mismo érgano que hubiera dictado el Acuerdo.

d) Recurso contencioso-administrativo.

6. Segun el art. 37.2 del Estatuto de los Trabajadores, en cualquier caso, se respetardn como fiestas de ambito
nacional:

a) Natividad del Sefior, Afio Nuevo, 1 de mayo, como Fiesta del Trabajo, 12 de octubre, como Fiesta Nacional de
Espafia y 6 de diciembre como Dia de la Constitucion.

b) Natividad del Sefior, Afio Nuevo, 1 de mayo, como Fiesta del Trabajo, y 12 de octubre, como Fiesta Nacional de
Espafia.

¢) Natividad del Sefor, Afio Nuevo, Viernes Santo, 1 de mayo, como Fiesta del Trabajo, 12 de octubre, como
Fiesta Nacional de Espafia y 6 de diciembre como Dia de la Constitucién.

d) El Gobierno aprobara anualmente para el siguiente ejercicio las fiestas laborables que estime oportunas, dentro
del limite méximo de 14 al afio.

7. El Articulo 116 de la Constitucién establece que el estado de alarma sera declarado
a) por la mayoria absoluta del Congreso de los Diputados, a propuesta exclusiva del Gobierno.

b) por el Presidente del Gobierno previa propuesta del Consejo de Ministros, autorizado por el Congreso de los
Diputados.

¢) por el Gobierno mediante decreto acordado en Consejo de Ministros, previa autorizacién del Congreso de los
Diputados.

d) por el Gobierno mediante decreto acordado en Consejo de Ministros por un plazo maximo de quince dias,
dando cuenta al Congreso de los Diputados.

8. La suspension firme por sancién disciplinaria no podra exceder de:
a) Seis afos.
b) Un afio.
C) Seis meses.
d) Tres meses.

9. Las disposiciones del Titulo | de la Ley 19/2013 se aplicara:
a) Las sociedades mercantiles en cuyo capital social la participacion, directa o indirecta, de las entidades previstas
en este articulo sea igual al 50 por 100.

b) Las sociedades mercantiles en cuyo capital social la participacion, directa o indirecta, de las entidades previstas
en este articulo del 100 por 100.

¢) Las sociedades mercantiles en cuyo capital social la participacion, directa o indirecta, de las entidades previstas
en este articulo sea superior al 50 por 100.

d) Las sociedades mercantiles en cuyo capital social la participacién, directa o indirecta, de las entidades previstas
en este articulo sea inferior al 50 por 100.

10. Segun el articulo 40 de la Constitucién Espafiola, Los poderes publicos mantendran un régimen publico de
Seguridad Social para todos los ciudadanos,

a) La asistencia y prestaciones complementarias seran progresivas.

b) Que garantice la asistencia y prestaciones sociales suficientes ante situaciones de necesidad, especialmente en
caso de jubilacion.

¢) Que garantice la asistencia y prestaciones sociales suficientes ante situaciones de necesidad, especialmente en
caso de desempleo.

d) Que garantice la asistencia y prestaciones sociales suficientes ante situaciones de necesidad, especialmente en
caso de incapacidad temporal o total.

Primera prueba - Tipo Test - Modelo 1 2



11. Conforme al art. 65 y concordantes de la Ley 39/2015, ¢las Administraciones Publicas pueden iniciar de oficio un
procedimiento de responsabilidad patrimonial para indemnizar a un particular?:

a) Si, pero solo por peticion razonada de otros drganos y siempre que que no haya prescrito el derecho a la
reclamacién del interesado al que se refiere el articulo 67.

b) No, solo puede incoarse en virtud de denuncia del interesado y. siempre que que no haya prescrito el derecho a
la reclamacion del interesado al que se refiere el articulo 67.

¢) Si, siempre que no haya prescrito el derecho a la reclamacion del interesado al que se refiere el articulo 67.

d) No, solo puede incoarse en virtud de reclamaciéon del interesado y siempre que que no haya prescrito el
derecho a la reclamacién del interesado al que se refiere el articulo 67.

12. Quien esta sujeto al régimen sancionador establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 y en la Ley Organica de
Proteccion de Datos:

a) Los responsables de los tratamientos.

b) El Delegado de Proteccién de datos.

c) Eljefe de la dependencia.

d) La empresa suministradora de la plataforma.

13. Segun articulo 267 del del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, TRLGSS.No se considerard en
situacién legal de desempleo a los trabajadores que se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando, declarado improcedente o nulo el despido por sentencia firme y comunicada por el empleador la fecha
de reincorporacion al trabajo, no se ejerza tal derecho por parte del trabajador o no se hiciere uso, en su caso,
de las acciones previstas en el articulo 279 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion
social.

b) Cuando no cesen voluntariamente en el trabajo, salvo lo previsto en el apartado 1.a 5.° del articulo 260.

¢) Cuando hayan solicitado el reingreso al puesto de trabajo en los casos y plazos establecidos en la legislacion
vigente.

d) Cuando, aun encontrandose en alguna de las situaciones previstas en el apartado 1, acrediten su disponibilidad
para buscar activamente empleo y para aceptar colocacién aunque no sea adecuada, a través del compromiso
de actividad.

14.La Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de Régimen Local establece en su Articulo 85. Como formas de gestion
directa de Los servicios publicos de competencia local

a) Gestion por la propia Entidad Local, Mancomunidades, Entidad publica empresarial local y Sociedad mercantil
local, cuyo capital social sea de titularidad publica.

b) Gestion por la propia Entidad Local, Organismo auténomo local, Entidad publica empresarial local, Sociedad
mercantil local y Consorcios.

¢) Gestion por la propia Entidad Local, Organismo autébnomo local, Entidad publica empresarial local, Sociedad
mercantil local, cuyo capital social sea de titularidad publica y concesion administrativa.

d) Gestién por la propia Entidad Local, Organismo auténomo local, Entidad publica empresarial local y Sociedad
mercantil local, cuyo capital social sea de titularidad publica.

15. De acuerdo al art. 19.2 del RDL 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, las bases de cotizaciéon a la Seguridad Social tendran como tope minimo, salvo
disposicién expresa en contrario:

a) Las cuantias del salario minimo interprofesional incrementadas en un tercio.
b) Las cuantias establecidas por el Gobierno mediante Real Decreto.

c) Las cantidades establecidas en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado, incrementadas
en los términos recogidos en los pactos y acuerdos de aplicacion.

d) Las cuantias del salario minimo interprofesional incrementadas en un sexto.

16. La duracién del mandato de los delegados de personal y de los miembros del comité de empresa sera de
a) Indefinido.
b) Cuatro afios.
c) Tres afios.
d) Un afo.
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17. Segun el articulo 12 del Real Decreto Legislativo 2/2015, el contrato de relevo se ajustara a las siguientes reglas:
a) Se celebrara con un trabajador en situacion de desempleo.
b) En la negociacién colectiva se podran establecer medidas para impulsar la celebracion de contratos de relevo.
¢) Todas son correctas.
d) El puesto de trabajo del trabajador relevista podra ser el mismo del trabajador sustituido.

18. RESERVA 2: ¢ De cuantos representantes se compone la Junta de Personal si la unidad electoral tiene De 50 a 100
funcionarios?:

a) Cinco.
b) Tres.
¢) Uno.
d) Siete.

19. Contindie segun la redaccion del articulo 34 de la Ley 39/2015, “El contenido de los actos se ajustara:
a) exclusivamente a lo dispuesto por la presente ley y sera determinado y adecuado a los fines de aquellos.
b) a lo dispuesto por el ordenamiento juridico y sera determinado a los fines de la presente ley.
¢) exclusivamente a lo dispuesto por la presente ley y sera determinado y adecuado a los fines del ordenamiento
juridico.
d) alo dispuesto por el ordenamiento juridico y sera determinado y adecuado a los fines de aquéllos.

20. Conforme al Articulo 31 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Servicios de
prevencion.Para poder actuar como servicios de prevencion, las entidades especializadas

a) Deberan suscribir una poliza de seguro que cubra su responsabilidad en la cuantia que se determine
reglamentariamente y sin que aquella constituya el limite de la responsabilidad del servicio.

b) Entenderan estimada la solicitud una vez transcurrido el plazo maximo del procedimiento de acreditacién sin
haberse notificado resolucion expresa al interesado, con el objeto de garantizar una adecuada proteccion de los
trabajadores.

c) Deberan ser objeto de una acreditacion por la autoridad sanitaria, que serd Unica y con validez circunscrita al
municipio donde se vaya a ejercer, mediante la comprobacion de que relnen los requisitos que se establezcan
reglamentariamente.

d) Todas las respuestas son correctas.

21. Segun dispone el art. 194.1 del RDL 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, uno de los grados en los que se clasifica la incapacidad permanente es la:

a) Incapacidad temporal absoluta
b) Incapacidad laboral transitoria
¢) Invalidez permanente parcial
d) Gran invalidez

22.Conforme al art. 144.5 del RDL 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, durante las situaciones de huelga y cierre patronal, la obligacién de cotizar:

a) Se extinguira.

b) Se suspendera.

¢) Se reducird proporcionalmente.
d) Se mantendra.

23.De acuerdo al art. 146.1 del RDL 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, la cotizacion por las contingencias de accidente de trabajo y enfermedad
profesional se realizard mediante la aplicacion de:
a) Unos tipos de cotizacién variables en funcion del salario minimo interprofesional.
b) Un tipo de cotizacion mixto en funcién de lo negociado en convenio colectivo y lo establecido en la Ley General
de Presupuestos del Estado.

¢) Los tipos de cotizacion establecidos para cada actividad econdmica, ocupacién o situacién en la tarifa de primas
establecida legalmente.

d) Un tipo de cotizacién Gnico.
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24. El articulo 4 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, indica que, se entendera
como «riesgo laboral»:
a) Las enfermedades, patologias o lesiones que se puedan producir con motivo u ocasion del trabajo.

b) La posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado del trabajo.
¢) La ausencia de medidas preventivas especificas, para la seguridad y la salud de los trabajadores.

d) El conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las fases de actividad de la empresa que
puedan producir dafios derivados del trabajo.

25. Sefiala el art. 18. 2 del RDL 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, que la obligacion de cotizar nacera:
a) El primer dia del mes posterior al inicio de la actividad
b) Desde el momento de la comunicacion obligatoria a la Seguridad Social
c¢) El dltimo dia del mes en que se inicie la actividad
d) Desde el momento de iniciacion de la actividad correspondiente

26. Forman parte de la composicion del Consejo Europeo:
a) Los jefes de Estado o de Gobierno de todos los paises de la UE.
b) Un Comisario por cada Estado miembro.
¢) El nimero de eurodiputados de cada pais proporcional a su poblacion.
d) Los ministros de los gobiernos de cada pais de la UE.

27.La jornada de trabajo de los funcionarios publicos podra ser:
a) Siempre a tiempo parcial.
b) Discrecional.
¢) A tiempo completo o a tiempo parcial.
d) Siempre a tiempo completo.

28. Conforme al art. 118 de la Ley 39/2015, antes de resolver un recurso administrativo:

a) Si hubiera otros interesados se les dara traslado del recurso para que, en el plazo de entre 10 y 15 dias,
aleguen cuanto estimen procedente.

b) Debe recabarse informe preceptivo y vinculante del érgano que dicto el acto impugnado.

c) Si la cuantia del procedimiento es igual o superior a 50.000 euros 0 a la que se establezca en la
correspondiente legislacion autonémica, asi como en aquellos casos que disponga la Ley Orgénica 3/1980, de
22 de abril, del Consejo de Estado, sera preceptivo solicitar dictamen del Consejo de Estado o, en su caso, del
drgano consultivo de la Comunidad Auténoma.

d) Debe recabarse informe preceptivo y no vinculante del érgano que dicto el acto impugnado.

29. Segun el art. 56 del Estatuto de los Trabajadores, en el caso de despido declarado improcedente en el que el
empresario opte por la indemnizacion, su importe serd equivalente a:

a) Ninguna de las otras respuestas es correcta.

b) Cuarenta y cinco dias de salario por afio de servicio, prorratedndose por meses los periodos de tiempo
inferiores a un afo, hasta un maximo de cuarenta y dos mensualidades mas lo salarios de tramitacion.

¢) Veinte dias de salario por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio,
hasta un maximo de cuarenta y dos mensualidades.

d) Veinte dias de salario por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio,
hasta un méximo de veinticuatro mensualidades.
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30. La prestacion y el subsidio por desempleo seran incompatibles con:

a) Con la percepcidn de cualquier tipo de rentas minimas, salarios sociales o ayudas analogas de asistencia social
concedidas por cualquier Administracién Publica, sin perjuicio de su cédmputo a efectos del cumplimiento de los
requisitos de carencia de rentas o de existencia de responsabilidades familiares de acuerdo con lo establecido
en el articulo 275.

b) El trabajo por cuenta propia, aunque su realizacion no implique la inclusién obligatoria en alguno de los
regimenes de la Seguridad Social, o con el trabajo por cuenta ajena, excepto cuando este se realice a tiempo
parcial, en cuyo caso se deducira del importe de la prestacién o subsidio la parte proporcional al tiempo
trabajado.

c) Las prestaciones de programas que permitan a las empresas sustituir a los trabajadores en formacién por otros
trabajadores desempleados beneficiarios de prestaciones por desempleo.

d) Todas las respuestas son correctas.

31. El articulo 38.3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, indica que, el Comité
de Seguridad y Salud se reunira:

a) Cuatrimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el mismo.
b) Semestralmente y siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el mismo.

¢) Anualmente y siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el mismo.

d) Trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el mismo.

32. Permiso del progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento, guarda con fines de adopcién, acogimiento o
adopcién de un hijo o hija: tendra una duracion :

a) Ocho semanas.

b) Un mes.

c) Dieciséis semanas.
d) Quince dias.

33. Excepto para el ejercicio de las acciones a que se refiere el art. 69.3 de la Ley 36/2011, una demanda dirigida
contra una Comunidad Autbnoma podra formalizarse en el plazo de (art.69.2):

a) dos meses desde que se deba entender agotada la via administrativa.
b) tres meses desde que se deba entender agotada la via administrativa.
¢) un mes desde que se deba entender agotada la via administrativa.
d) un afio desde que se deba entender agotada la via administrativa.

34. Sefialar la opcion incorrecta. Segun el articulo 7 del Real Decreto Legislativo 2/2015, tienen capacidad para
contratar:

a) Quienes tengan plena capacidad de obrar conforme a lo dispuesto en el Cédigo Civil.

b) Los menores de dieciocho y mayores de dieciséis afios, que vivan de forma independiente, con consentimiento
de sus padres o tutores, 0 con autorizacion de la persona o institucién que les tenga a su cargo.

¢) Las personas con capacidad limitada, solo si su representante legal autoriza expresamente la realizacion de un
trabajo, pues también esté autorizando el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes derivados
del contrato.

d) Los extranjeros, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion especifica sobre la materia.

35. Segun el art. 2 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacion, Determinacion de las Condiciones
de Trabajo y Participacién del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, quedan excluidos de dicha
Ley:

a) Ninguna de las otras respuestas es correcta.

b) Los funcionarios interinos.

c) El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas.
d) Los miembros de los Cuerpos de Policia Local.
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36. Sefialar la respuesta incorrecta. Segun el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015 ¢qué situaciones que
afecten a la persona trabajadora durante el periodo de prueba, interrumpen el cdmputo del mismo, siempre que se
produzca acuerdo entre ambas partes?:

a) La incapacidad temporal.

b) La violencia de género.

¢) El riesgo durante el embarazo.
d) El ejercicio del derecho a huelga.

37. A efectos del art. 138.3 del RDL 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, se considerara empresario a toda persona fisica o juridica o entidad sin
personalidad juridica publica o privada, por cuya cuenta trabajen las personas incluidas en el art. 136:

a) Solo cuando su actividad esté motivada por animo de lucro

b) Solo en el caso de actividades incluidas en el régimen general de la Seguridad Social
¢) Independientemente de su inclusion o no en el régimen general de la Seguridad Social
d) Aunque su actividad no esté motivada por &nimo de lucro

38. Articulo 37 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, en la redacciéon dada por el Real Decreto-ley 6/2019

a) En los supuestos de nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcion o acogimiento, de acuerdo con el
articulo 45.1.d, las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla doce meses.

b) En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de acuerdo con el
articulo 45.1.d, las personas trabajadoras tendran derecho a dos hora de ausencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla doce meses.

¢) En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento, de acuerdo con el
articulo 45.1.d, las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses.

d) En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopciéon o acogimiento, de acuerdo con el
articulo 45.1.d, las personas trabajadoras tendran derecho a dos hora de ausencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses.

39. De acuerdo al art. 68 del RDL 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, las entidades gestoras tienen, para el cumplimiento de los fines que tienen
encomendados, la naturaleza de entidades de:

a) Derecho privado y capacidad juridica
b) Derecho publico y capacidad de obrar
¢) Derecho publico y capacidad juridica
d) Derecho privado y capacidad de obrar

40. Sefalar la opcién incorrecta. Atendiendo al articulo 170 del Real Decreto Legislativo 2/2004, Gnicamente podran
entablarse reclamaciones contra el presupuesto:

a) Por ser de manifiesta insuficiencia los ingresos con relacién a los gastos presupuestados o bien de estos
respecto a las necesidades para las que esté previsto.

b) Por omitir el crédito necesario para el cumplimiento de obligaciones exigibles a la entidad local, en virtud de
precepto legal o de cualquier otro titulo legitimo.

¢) Por comprometer los principios de estabilidad presupuestaria marcados previamente por el Pleno.
d) Por no haberse ajustado su elaboracion y aprobacién a los tramites establecidos en esta ley.

41. Conforme al art. 107 de la Ley 39/2015, la declaracién de lesividad para el interés publico de un acto favorable para
un interesado que sea anulable acordada por el Pleno del Ayuntamiento:

a) Es incorrecta, ya que solo se aplica a actos nulos de pleno derecho.

b) Permite al Ayuntamiento impugnar ese acto ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.
¢) Implica la anulacién inmediata de ese acto.

d) Implica la anulacion de ese acto una vez transcurran los plazos preceptivos para ser recurrido.
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42. Sefialar la opcion incorrecta. Segun los dispuesto en el articulo 34 del Real Decreto Legislativo 8/2015, procedera la
formulacion de actas de liquidacion en las deudas por cuotas originadas por:

a) Diferencias de cotizacién por trabajadores dados de alta dentro o fuera de plazo.
b) Aplicacion indebida de las bonificaciones en las cotizaciones de la Seguridad Social.
¢) Falta de afiliacion o de alta de trabajadores en cualquiera de los regimenes del sistema de la Seguridad Social.

d) Derivacion de la responsabilidad del sujeto obligado al pago y del trabajador correspondiente en un tercero de
buena fe.

43. Segun el art. 34.4 del Estatuto de los Trabajadores:

a) Siempre que la duracién de la jornada diaria continuada exceda de cuatro horas, debera establecerse un
periodo de descanso durante la misma de duracion no inferior a quince minutos. Este periodo de descanso se
considerara tiempo de trabajo efectivo siempre y en cualquier caso.

b) Siempre que la duracién de la jornada diaria continuada exceda de cinco horas, debera establecerse un periodo
de descanso durante la misma de duracién no inferior a veinte minutos. Este periodo de descanso se
considerara tiempo de trabajo efectivo cuando asi esté establecido o se establezca por convenio colectivo o
contrato de trabajo.

¢) Siempre que la duracion de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, debera establecerse un periodo
de descanso durante la misma de duracién no inferior a quince minutos. Este periodo de descanso se
considerara tiempo de trabajo efectivo cuando asi esté establecido o se establezca por convenio colectivo o
contrato de trabajo.

d) El trabajador solo tendra derecho a descanso en su jornada si asi lo recoge el Convenio Colectivo o su contrato
de trabajo.

44. De acuerdo con el art. 79.1 del RDL 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, la colaboracién en la gestion del sistema de la Seguridad Social, se llevara a cabo
por:

a) Las empresas colaboradoras que suscriban el correspondiente convenio con el Estado o la Comunidad
Autébnoma

b) Los organismos autbnomos colaboradores de la Seguridad Social

¢) Las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social y por empresas

d) Las agencias que sean autorizadas para ello

45, En virtud del articulo 35 de la Ley 39/2015 no necesitan ser motivados:
a) Los actos que limiten derechos subjetivos o intereses legitimos.
b) Las propuestas de resolucién en los procedimientos de caracter sancionador.
c) Los actos que sigan el criterio establecido en actuaciones precedentes.
d) Los actos que resuelvan procedimientos de revisién de oficio de disposiciones o actos administrativos.

46. Segun el art. 60 del Estatuto de los Trabajadores, respecto a los trabajadores:

a) las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves, a los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias a
partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

b) las faltas leves prescribiran a los quince dias; las graves, a los treinta dias, y las muy graves, a los sesenta dias
a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, al afio de haberse
cometido.

¢) las faltas leves prescribiran a los quince dias; las graves, a los treinta dias, y las muy graves, a los sesenta dias
a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

d) las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los treinta dias, y las muy graves, a los sesenta dias a
partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.
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47.Como regla general y conforme al art. 66.1 del RDL 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la gestién y administracién de la Seguridad Social se efectuara
por:
a) El 6rgano que determine el Estado o la Comunidad Auténoma segun la competencia sobre la materia.
b) El Instituto Andaluz de Salud.
¢) El Instituto Nacional de la Seguridad Social.
d) La Tesoreria General de la Seguridad Social.

48. Los delegados sindicales, en el supuesto de que no formen parte del comité de empresa, tendran derecho, a salvo
de lo que se pudiera establecer por convenio colectivo:

a) A tener acceso a la misma informacién y documentacién que la empresa ponga a disposicién del comité de
empresa.

b) A tener acceso a la informacion que soliciten por anticipado en un plazo de diez dias.
¢) Atener informacién a la informacién que sea de libre acceso por cualquier ciudadano.
d) A tener acceso solo a la informacién que el presidente del comité de empresa entienda conveniente.

49. El tratamiento de los datos personales de un menor de edad Unicamente podra fundarse en su consentimiento
cuando sea mayor:

a) 8 afos.
b) 14 afios.
¢) 16 afios.
d) 2 afios.

50. Articulo 26 de la Ley 39/2015.Emision de documentos por las Administraciones Publicas.Para ser considerados
validos, los documentos electrénicos administrativos deberan:

a) Incorporar la georeferencia al lugar en que han sido emitidos.
b) Contener informacion de cualquier naturaleza archivada en un soporte electrénico segin un formato
determinado susceptible de identificaciébn y tratamiento diferenciado.

¢) Incorporar los acuerdos de aplicacion de la tramitacion de urgencia, de ampliacion de plazos y de realizacion de
actuaciones complementarias.

d) Todas las respuestas son correctas

51. El articulo 126 del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, determina que Las plantillas, deberdn comprender:

a) Todos los puestos de trabajo debidamente clasificados reservados a funcionarios y personal laboral.

b) La mitad de los puestos de trabajo debidamente clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y
eventual.

¢) Todos los puestos de trabajo debidamente clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y eventual.
d) Todos los puestos de trabajo debidamente clasificados reservados a funcionarios y personal eventual.

52. Conforme al art. 172 del RDL 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, seran beneficiarios del subsidio por incapacidad temporal las personas que ademas de
reunir las condiciones sefialadas en el mismo acrediten, en caso de enfermedad comun, el siguiente periodo
minimo de cotizacion:

a) Ciento ochenta dias dentro de los tres afios inmediatamente anteriores al hecho causante

b) No se exigira periodo minimo de cotizacion

¢) Trescientos sesenta y cinco dias dentro de los cinco afios inmediatamente anteriores al hecho causante
d) Ciento ochenta dias dentro de los cinco afios inmediatamente anteriores al hecho causante
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53. Articulo 264 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, TRLGSS. Personas protegidas. Estaran
comprendidos en la proteccion por desempleo, siempre que tengan previsto cotizar por esta contingencia:

a) Los funcionarios de carrera, el personal eventual, asi como el personal contratado en su momento en régimen
de derecho administrativo al servicio de las administraciones publicas.

b) Los miembros de las corporaciones locales y los miembros de las Juntas Generales de los Territorios Histéricos
Forales, Cabildos Insulares Canarios y Consejos Insulares Baleares y los cargos representativos de las
organizaciones sindicales constituidas al amparo de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical, que ejerzan funciones sindicales de direccién, siempre que todos ellos desempefien los indicados
cargos con dedicacién exclusiva o parcial y perciban por ello una retribucion, en las condiciones previstas en
este titulo para los trabajadores por cuenta ajena.

¢) Los altos cargos de las administraciones publicas con dedicacidn exclusiva que sean retribuidos por ello y sean
funcionarios publicos, en las condiciones previstas en este titulo para los trabajadores por cuenta ajena, salvo
gue tengan derecho a percibir retribuciones, indemnizaciones o cualquier otro tipo de prestacion compensatoria
como consecuencia de su cese.

d) Los trabajadores por cuenta propia incluidos en los regimenes especiales de la Seguridad Social que protegen
dicha contingencia, con las peculiaridades que se establezcan reglamentariamente.

54. El articulo 145 del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRRL), remite, en el régimen de incompatibilidades de los
funcionarios de la Administraciéon Local, a lo establecido en:

a) Ley 7/1985.

b) Ley 39/2015.
c) Ley 53/1984.
d) Ley 40/2015.

55. De acuerdo al art. 146.1.b del RDL 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, los periodos de observacion por enfermedad profesional en los que se prescriba la
baja en el trabajo durante los mismos, con una duracidon maxima de seis meses, prorrogables por otros seis cuando
se estima necesario para el estudio y diagnoéstico de la enfermedad, tendra la consideracion de:

a) Incapacidad laboral transitoria

b) Incapacidad temporal

¢) Invalidez provisional

d) Enfermedad profesional o accidente de trabajo

56. Segun el art. 48.3 del Estatuto de los Trabajadores (Texto refundido aprobado por RD Legislativo 2/2015), en los
supuestos de suspensién del contrato de trabajo por ejercicio de cargo publico representativo o funciones sindicales
de ambito provincial o superior, el trabajador debera reincorporarse en el plazo maximo de:

a) treinta dias naturales a partir de la cesacién en el cargo o funcién.
b) veinte dias naturales a partir de la cesacion en el cargo o funcién.
¢) veinte dias naturales a partir de la comunicacién al empresario de la cesacion en el cargo o funcién.
d) quince dias naturales a partir de la cesacion en el cargo o funcién.

57. El Defensor del Pueblo:
a) Es designado por las Cortes Generales, dando cuenta de su actividad al Rey.
b) Es designado por las Cortes Generales, a las que dara cuenta.
¢) Es designado por el Gobierno de la Nacion, dando cuenta de su actividad a las Cortes Generales.
d) Es designado por el Rey, dando cuenta de su actividad a las Cortes Generales.

58. ¢ Cual de estas actuaciones no comprende la funcién interventora segun el articulo 214 del Real Decreto Legislativo
2/20047?
a) La intervencién critica o previa de todo acto, documento o expediente susceptible de producir derechos u
obligaciones de contenido econdémico.

b) La intervencion formal de la ordenacion del pago.
¢) La intervencién y comprobacién material de las inversiones.
d) La intervencion formal del pago.

Primera prueba - Tipo Test - Modelo 1 10



59. Sefialar la opcién correcta segun el articulo 52 de la ley 39/2015:

a) El acto de convalidacién producira efecto desde su fecha, salvo lo dispuesto en el articulo 39.3 para la
retroactividad de los actos administrativos.

b) Todas son correctas.
¢) La Administracion podra convalidar los actos anulables, subsanando los vicios de que adolezcan.

d) Si el vicio consistiera en incompetencia no determinante de nulidad, la convalidacion podra realizarse por el
6rgano competente cuando sea superior jerarquico del que dictd el acto viciado.

60. Segun el art. 59.3 del Estatuto de los Trabajadores el ejercicio de la accién contra la resolucion de contratos
temporales:
a) Prescribird a los veinte dias siguientes de aquel en que se hubiera producido.
b) Prescribira a los treinta dias siguientes de aquel en que se hubiera producido.
¢) Caducara a los veinte dias siguientes de aquel en que se hubiera producido.
d) Ha de ser planteada en la primera instancia por abogado o graduado social colegiado.

61. RESERVA 3:Segun el articulo 12 del Real Decreto Legislativo 2/2015, se consideran horas complementarias las
realizadas como adicion a las horas ordinarias pactadas en el contrato a tiempo parcial, conforme a las siguientes
reglas:

a) El trabajador debera conocer el dia y la hora de realizaciéon de las horas complementarias pactadas con un
preaviso minimo de tres dias, salvo que el convenio establezca un plazo de preaviso inferior.

b) Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuiran como extraordinarias.

¢) El nimero de horas complementarias pactadas no podra exceder del veinte por ciento de las horas ordinarias
de trabajo objeto del contrato.

d) Todas son correctas.

62. Segun los arts. 45 y 49 del Estatuto de los Trabajadores, el contrato de trabajo podra suspenderse por:
a) Muerte del trabajador.
b) Ejercicio del derecho de huelga.
¢) Jubilacién del empresario.
d) Ninguna de las otras respuestas es correcta.

63. En aplicacion del articulo 28 del Real Decreto Legislativo 8/2015, la falta de pago de la deuda dentro del plazo
reglamentario de ingreso establecido:

a) Determinara la aplicaciéon de un recargo.
b) Determinara el devengo de intereses de demora.

c) Determinara la no aplicacion del recargo, cuando el ingreso fuera del plazo reglamentario sea imputable a error
de la Administracion.

d) Todas son correctas.

64. Tratados Internacionales. La prestacion del consentimiento del Estado para obligarse por medio de tratados o
convenios requerira la previa autorizacion de las Cortes Generales, en los siguientes casos:

a) Tratados o convenios de caracter militar.

b) Tratados o convenios que supongan modificacibn o derogacién de algun reglamento o exijan medidas
regalmentarias para su ejecucion.
¢) Tratados o convenios que afecten a la organizacion administrativa del Estado.

d) Tratados o convenios que impliquen derechos financieros para la Hacienda Puablica.

65. Segun el art. 38 del Estatuto de los Trabajadores, el trabajador conocera las fechas que le correspondan como
vacaciones anuales:

a) Ninguna de las otras respuestas es correcta.

b) Dos meses antes, al menos, del comienzo de su disfrute.

¢) Antes de que finalice el afio natural anterior al de su disfrute.
d) En los dos primeros meses del afio.
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66. La prestacion economica por ejercicio corresponsable del cuidado del lactante se extinguira, segun determina el art.
185 del RDL 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, cuando el o la menor cumpla la edad de:

a) Veinticuatro meses
b) Dieciocho meses
¢) Doce meses

d) Seis meses

67. El texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social fue aprobado por?:
a) Real Decreto Ley 8/2020.
b) Real Decreto Legislativo 5/2000.
¢) Ley organica de Libertad Sindical.
d) Real Decreto Legislativo 1/2005.

68. Conforme al art. 3.1.a del RDL 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, los derechos y obligaciones de la relacion laboral se regulan:

a) Por los usos y costumbres

b) Por las disposiciones legales y reglamentarias de las Comunidades Auténomas
c) Por el contrato de trabajo

d) Por las disposiciones legales y reglamentarias del Estado

69. Segln el art. 34 del Estatuto de los Trabajadores, entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente
mediaran, como minimo:

a) 8 horas.

b) 10 horas.
¢) 14 horas.
d) 12 horas.

70. Conforme a los arts. 112, 122 y 124 de la Ley 39/2015:
a) Contra una disposicién administrativa de caracter general cabe recurso administrativo de reposicion.
b) Contra una disposicidn administrativa de caracter general no cabe recurso administrativo alguno.
¢) Contra una disposicién administrativa de caracter general cabe recurso administrativo de alzada.
d) Contra una disposicion administrativa de caracter general cabe recurso administrativo de reposicion, de alzada
0 recurso contencioso-administrativo a eleccién del interesado.
71. Conforme a los arts. 191 y concordantes de la Ley 36/2011, contra la Sentencia dictada por un Juzgado de lo Social
en un proceso por despido se puede interponer:
a) recurso de apelacion.
b) recurso de suplicacion.
) recurso de casacion.
d) recurso de reposicion.
72.Segun el art. 35 del Estatuto de los Trabajadores, en ausencia de pacto al respecto (convenio colectivo o contrato
individual), se entendera que las horas extraordinarias deberan ser:
a) compensadas mediante descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.
b) abonadas por un importe que debe ser el equivalente al valor de una hora ordinaria multiplicado por 1,25.
¢) abonadas por un importe que debe ser el equivalente al valor de una hora ordinaria multiplicado por 1,5.
d) abonadas por un importe que debe ser el equivalente al valor de una hora ordinaria multiplicado por 1,75.
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73. Segun el Articulo 122 de la Constitucién Espafiola, El Consejo General del Poder Judicial estara integrado por el

Presidente del Tribunal Supremo, que lo presidira, y por veinte miembros nombrados por el Rey por un periodo de
cinco afos.

a) De éstos, doce entre Jueces y Magistrados de todas las categorias judiciales, en los términos que establezca la
ley orgénica; seis a propuesta del Congreso de los Diputados, y seis a propuesta del Senado, elegidos en
ambos casos por mayoria de tres quintos de sus miembros, entre abogados y otros juristas, todos ellos de
reconocida competencia y con mas de quince afios de ejercicio en su profesion

b) De éstos, ocho entre Jueces y Magistrados de todas las categorias judiciales, en los términos que establezca la
ley organica; un cuarto a propuesta del Congreso de los Diputados, y otro cuarto a propuesta del Senado,
elegidos en ambos casos por mayoria de tres quintos de sus miembros, entre abogados y otros juristas, todos
ellos de reconocida competencia y con mas de quince afios de ejercicio en su profesion

c) De éstos, ocho entre Jueces y Magistrados de todas las categorias judiciales, en los términos que establezca la
ley orgéanica; cuatro a propuesta del Congreso de los Diputados, y cuatro a propuesta del Senado, elegidos en
ambos casos por mayoria de tres quintos de sus miembros, entre abogados y otros juristas, todos ellos de
reconocida competencia y con mas de quince afios de ejercicio en su profesion

d) De éstos, doce entre Jueces y Magistrados de todas las categorias judiciales, en los términos que establezca la
ley organica; cuatro a propuesta del Congreso de los Diputados, y cuatro a propuesta del Senado, elegidos en
ambos casos por mayoria de tres quintos de sus miembros, entre abogados y otros juristas, todos ellos de
reconocida competencia y con mas de quince afios de ejercicio en su profesion

74. Para el articulo 41 del Real Decreto Legislativo 2/2015, tendran la consideracion de modificaciones sustanciales de

las condiciones de trabajo las que afecten a:

a) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional establece la presente norma.
b) Todas son correctas.

¢) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.

d) Sistema de trabajo y rendimiento.

75. Segun el art. 156.5 del RDL 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General

de la Seguridad Social, la imprudencia profesional que sea consecuencia del ejercicio habitual de un trabajo y se
derive de la confianza que este inspira:

a) Dara lugar a la calificacion del accidente como no laboral.

b) Impediran la calificacion de un accidente como de trabajo.

c) Sera determinante de la calificacion en accidente de trabajo o enfermedad profesional.
d) No impediran la calificaciéon de un accidente como de trabajo.

76. A quien corresponde determinar en el presupuesto la cantidad global destinada a la asignacién de complemento de

productividad a los funcionarios.
a) Al Alcalde.

b) Al Concejal de Personal.

¢) Ala Junta de Gobierno.

d) Al Pleno.

77. Los funcionarios publicos tendran derecho a permiso por traslado de domicilio sin cambio de residencia por un

periodo de:

a) Un dia.

b) Cinco dias.
¢) Un mes.
d) Tres dias.

78. Segun el articulo 4 de la Ley 1/1988, no es una funcién propia de la Camara de Cuentas de Andalucia:

a) Fiscalizar especialmente los contratos administrativos celebrados por los componentes del sector publico.

b) Fiscalizar la actividad econémico-financiera del sector publico de Andalucia.

¢) Asesorar al Parlamento de Andalucia en la materia propia de sus competencias.

d) El control y fiscalizacion interna de la gestion econdmico-financiera de las Corporaciones Locales de Andalucia.
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79. Segun el art. 51.1.b del Estatuto de los Trabajadores, A efectos de lo dispuesto en esta ley se entendera por
despido colectivo la extincion de contratos de trabajo fundada en causas econdémicas, técnicas, organizativas o de
produccién cuando, en un periodo de noventa dias, la extincién afecte al menos a:

a) El quince por ciento del numero de trabajadores de la empresa en aquellas que ocupen entre cien y quinientos
trabajadores.

b) El quince por ciento del nimero de trabajadores de la empresa en aquellas que ocupen entre cien y trescientos
trabajadores.

c) El diez por ciento del numero de trabajadores de la empresa en aquellas que ocupen entre cien y trescientos
trabajadores.

d) El veinte por ciento del nimero de trabajadores de la empresa en aquellas que ocupen entre cien y trescientos
trabajadores.

80. El Articulo 85 ter. De la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de Régimen Local establece que Las sociedades
mercantiles locales se regiran:

a) integramente, cualquiera que sea su forma juridica, por el ordenamiento publico, salvo en materia de
contratacion.

b) integramente, cualquiera que sea su forma juridica, por el ordenamiento juridico privado, salvo las materias en
gue les sea de aplicacion la normativa presupuestaria, contable, de control financiero, de control de eficacia y
contratacion, y sin perjuicio de lo sefialado en el apartado siguiente de este articulo.

¢) integramente, cualquiera que sea su forma juridica, por el ordenamiento publico, salvo en materia de personal.
d) integramente, cualquiera que sea su forma juridica, por el ordenamiento juridico privado.

81. Dispone el articulo 164 del Real Decreto Legislativo 2/2004, que el presupuesto general de las entidades locales
contendré:

a) Los estados de prevision de gastos e ingresos de las sociedades mercantiles cuyo capital social pertenezca
integramente a la entidad local.

b) Todas son correctas.
¢) Los de los organismos auténomos dependientes de esta.
d) El presupuesto de la propia entidad.

82. ¢ Qué titulo de la Constitucién de 1978 se denomina “Del Gobierno y de la Administracion”?:
a) Titulo IV
b) Titulo 1l
c) TituloV
d) Titulo VI

83. Siguiendo al articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, podran celebrarse contratos de duracion determinada
en el siguiente supuesto:

a) Todas son correctas.
b) Cuando se trate de sustituir a trabajadores que no tienen derecho a reserva del puesto de trabajo.

¢) Cuando se contrate al trabajador para la realizacion de una obra o servicio determinados, y cuya ejecucion,
aunque limitada en el tiempo, sea en principio de duracién cierta.

d) Cuando las circunstancias del mercado o la acumulacién de tareas asi lo exigieran, aun tratandose de la
actividad normal de la empresa.

84. En virtud del articulo 47 de la ley 39/2015 los actos de las administraciones publicas son nulos de pleno derecho en
los casos siguientes:
a) Los dictados por 6rgano manifiestamente competente por razén de la materia o del territorio.

b) Los que tengan un contenido posible.
¢) Todas son correctas.
d) Los que lesionen los derechos y libertades susceptibles de amparo constitucional.
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85. Segun el art. 2 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Social, los 6rganos jurisdiccionales del orden social no
conoceran de las cuestiones litigiosas que se promuevan:

a) Sobre constitucién y reconocimiento de la personalidad juridica de las asociaciones empresariales en los
términos referidos en la disposicion derogatoria de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical, impugnacion de sus estatutos y su modificacion.

b) Ninguna de las otras respuestas es correcta.

¢) Sobre constitucion y reconocimiento de la personalidad juridica de los sindicatos, impugnacién de sus estatutos
y su modificacion.

d) En procesos sobre elecciones a érganos de representacion del personal al servicio de las Administraciones
publicas.

86. De acuerdo con el art. 2.1 del RDL 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, el sistema de la Seguridad Social se fundamenta en los principios de:
a) Universalidad, unidad, solidaridad e igualdad.
b) Legalidad, jerarquia, coordinacion y eficacia.
¢) Proteccion del interés publico, jerarquia normativa, dignidad de la persona e interterritorialidad.

d) Suficiencia financiera, solidaridad interterritorial, seguridad juridica y autonomia para el cumplimiento de sus
fines.

87. Articulo 276 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, en su redaccién dada por Real Decreto-ley 8/2019 Nacimiento y prorroga del
derecho al subsidio.

a) Para mantener la percepcién del subsidio para trabajadores mayores de cincuenta y ocho afios previsto en el
articulo 274.4, los beneficiarios deberan presentar ante la entidad gestora una declaraciéon de sus rentas,
acompafiada de la documentacion acreditativa que corresponda.

b) Para mantener la percepcion del subsidio para trabajadores mayores de cincuenta y dos afios previsto en el
articulo 274.4, los beneficiarios deberan presentar ante la entidad gestora una declaracion de sus rentas,
acompafiada de la documentacién acreditativa que corresponda.

¢) Para mantener la percepcion del subsidio para trabajadores mayores de sesenta afios previsto en el articulo
274.4, los beneficiarios deberan presentar ante la entidad gestora una declaracién de sus rentas, acompafada
de la documentacion acreditativa que corresponda.

d) Para mantener la percepcion del subsidio para trabajadores mayores de cincuenta y cinco afios previsto en el
articulo 274.4, los beneficiarios deberan presentar ante la entidad gestora una declaracion de sus rentas,
acompafiada de la documentacién acreditativa que corresponda.

88. Conforme al Articulo 35 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidén de Riesgos Laborales. Delegados de
Prevencion. Los Delegados de Prevencion seran designados por y entre los representantes del personal, en el
ambito de los drganos de representacion previstos en las normas a que se refiere el articulo anterior, con arreglo a
la siguiente escala:

a) De 501 a 1.000 trabajadores: 4 Delegados de Prevencion.
b) De 501 a 1.000 trabajadores: 3 Delegados de Prevencion.
¢) De 501 a 1.000 trabajadores: 5 Delegados de Prevencion.
d) De 501 a 1.000 trabajadores: 6 Delegados de Prevencion.

89. De acuerdo con el art. 156 del RDL 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, se entiende por accidente de trabajo toda lesion corporal que el trabajador sufra
con ocasién o por consecuencia del trabajo que ejecute:

a) Por cuenta ajena

b) Por cuenta ajenay en las actividades que se especifiquen reglamentariamente
¢) Por cuenta propia y en las actividades que se especifiquen reglamentariamente
d) Por cuenta propia 0 ajena
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90. RESERVA 5: Las lesiones causadas por accidente de trabajo que sin llegar a constituir una incapacidad
permanente supongan una alteracion de la integridad fisica del trabajador y aparezcan recogidas en el baremo
anejo a la disposiciones de desarrollo del RDL 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, seran, conforme a su art. 201:

a) Indemnizadas por una sola vez

b) Indemnizadas mensualmente con un tope de doce mensualidades
¢) Objeto del correspondiente subsidio

d) Determinantes de la calificacién como accidente de trabajo

91. Segun el articulo 41 del Real Decreto Legislativo 2/2015, se considera de caracter colectivo la modificaciéon que, en
un periodo de noventa dias, afecte al menos a:
a) El cinco por ciento del nimero de trabajadores de la empresa en aquellas que ocupen entre cien y trescientos
trabajadores.

b) El quince por ciento del nimero de trabajadores de la empresa en aquellas que ocupen entre cien y trescientos
trabajadores.

¢) El veinte por ciento del nUmero de trabajadores de la empresa en aquellas que ocupen entre cien y trescientos
trabajadores.

d) El diez por ciento del nUmero de trabajadores de la empresa en aquellas que ocupen entre cien y trescientos
trabajadores.

92. RESERVA 4: Segun el art. 33 del Estatuto de los Trabajadores, a los efectos de abonar a los trabajadores por el
Fondo de Garantia Salarial el importe de los salarios pendientes por insolvencia o concurso del empresario, se
considerara salario la cantidad reconocida como tal en acto de conciliacion o en resolucion judicial por todos los
conceptos a que se refiere el articulo 26.1, asi como los salarios de tramitacién en los supuestos en que legalmente
procedan, sin que pueda el Fondo abonar, por uno u otro concepto, conjunta o separadamente, un importe superior
a la cantidad resultante de multiplicar el doble del salario minimo interprofesional diario, incluyendo la parte
proporcional de las pagas extraordinarias, por el nimero de dias de salario pendiente de pago, con un maximo de:

a) 120 dias.
b) 60 dias.

c) 4 meses.
d) 6 meses.

93. Dispone el art. 138.1 del RDL 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, que como requisito previo e indispensable a la iniciacién de sus actividades, los
empresarios deberan:

a) Solicitar su inscripcion en el régimen general de la Seguridad Social

b) Solicitar la autorizacion para el ejercicio de su actividad

c) Obtener la correspondiente licencia fiscal

d) Solicitar su inscripcion en el registro general de trabajadores auténomos

94. Establece el art. 9.1 del RDL 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, que el sistema de la Seguridad Social viene integrado por los siguientes regimenes:

a) Ordinario y extraordinario

b) Contributivo y no contributivo

c) General y especiales

d) De trabajadores por cuenta propia o auténomos y de funcionarios publicos, civiles y militares

95. Con arreglo a lo dispuesto en el art. 186 del RDL 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la prestacién correspondiente a la situacién de riesgo durante
el embarazo tendra la naturaleza de prestacion derivada de:

a) Contingencias profesionales

b) Incapacidad temporal

¢) Suspension del contrato de trabajo
d) Accidente no laboral
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96. Segun el articulo 26 de la Ley 7/1985, en los municipios con poblacion inferior a 20.000 habitantes sera la
Diputacién provincial o entidad equivalente la que coordinara la prestacion de los siguientes servicios:

a) Proteccion de la salubridad publica.

b) Actuaciones en la promocion de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como contra la violencia de género.
¢) Promocion de la cultura y equipamientos culturales.

d) Recogida y tratamiento de residuos.

97. Los funcionarios de carrera podran obtener la excedencia voluntaria por interés particular cuando hayan prestado
servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante un periodo minimo de:

a) Diez afios con interrupcion.

b) Cinco afios inmediatamente anteriores.
¢) Diez afios ininterumpidos.

d) Dos afios inmediatamente anteriores.

98. Segun el art. 102 de la Ley 39/2015 ( respecto a los medios de ejecucién forzosa ):
a) Habra lugar a la compulsion sobre las personas cuando se trate de actos que por no ser personalisimos puedan
ser realizados por sujeto distinto del obligado.

b) Habra lugar a la ejecucién subsidiaria cuando se trate de actos que por no ser personalisimos puedan ser
realizados por sujeto distinto del obligado.
¢) La ejecucion forzosa de un acto administrativo requiere siempre autorizacion judicial previa.

d) Ninguna de las otras respuestas es correcta.

99. Segun el Articulo 97 del Estatuto basico del Empleado Puablico, las infracciones muy graves prescribiran:
a) Alos tres afios.
b) A los dos afios.
c) Al afio.
d) A los seis meses.

100. En relacién con el articulo 8 del Real Decreto Legislativo 2/2015, sefialar la opcién que no esta contemplada en
dicho articulo:
a) Deberan constar por escrito los contratos de trabajo cuando asi lo exija una disposicion reglamentaria.
b) El contrato de trabajo se podré celebrar por escrito o de palabra.
c) Deberan constar por escrito, en todo caso, los contratos de trabajo de préacticas y para la formacion y el
aprendizaje.
d) Deberan constar por escrito los contratos de trabajo de los pescadores.

101. Articulo 266 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, Para tener derecho a las prestaciones por
desempleo las personas comprendidas en el articulo 264 deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Haber estado afiliado a la Seguridad Social y en situacion de baja o asimilada a la baja en los casos que legal o
reglamentariamente se determinen.

b) Encontrarse en situacion legal de desempleo, acreditar disponibilidad para buscar activamente empleo y para
aceptar colocaciéon adecuada a través de la suscripcion del compromiso de actividad al que se refiere el articulo
300.

¢) Haber cumplido la edad ordinaria que se exija en cada caso para causar derecho a la pension contributiva de
jubilacién, salvo que el trabajador no tuviera acreditado el periodo de cotizacién requerido para ello o se trate de
supuestos de suspension de contrato o reduccion de jornada.

d) Tener cubierto el periodo minimo de cotizacién a que se refiere el articulo 279.1, dentro de los cuatro afios
anteriores a la situacion legal de desempleo o al momento en que cesé la obligacién de cotizar.
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102. Articulo 92 del Estatuto de Andalucia sobre Competencias propias de los municipios, Los Ayuntamientos tienen
competencias propias sobre las siguientes materias, en los términos que determinen las leyes:

a) Creacion de las condiciones indispensables para hacer posible el retorno de los andaluces en el exterior que lo
deseen y para que contribuyan con su trabajo al bienestar colectivo del pueblo andaluz.

b) Ordenacién, planificacién, reforma y desarrollo de los sectores agrario, ganadero y agroalimentario y, de forma
especial, la mejora y ordenacién de las explotaciones agricolas, ganaderas y agroforestales.

¢) La realizacion de un eficaz sistema de comunicaciones que potencie los intercambios humanos, culturales y
econdémicos.

d) Cooperacion con otras Administraciones publicas para la promocién, defensa y proteccion del medio ambiente y
de la salud publica.

103. Segun el articulo 216 del Real Decreto Legislativo 2/2004, si el reparo afecta a la disposicion de gastos,
reconocimiento de obligaciones u ordenacién de pagos, se suspendera la tramitacion del expediente hasta que
aguél sea solventado en los siguientes casos:

a) Todas son correctas.

b) Cuando se base en la insuficiencia de crédito o el propuesto no sea adecuado.

¢) Cuando no hubieran sido fiscalizados los actos que dieron origen a las érdenes de pago.
d) En los casos de omisién en el expediente de requisitos o tramites esenciales.

104. El articulo 128 del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, determina que «Las Corporaciones locales aprobaran y
publicaran anualmente, la oferta de empleo publico, dentro del plazo de:

a) Un mes desde la aprobacién de la liquidacién.

b) Dos meses desde la aprobacion del presupuesto.

¢) Dos meses desde la aprobacion de la cuenta general.
d) Un mes desde la aprobacion de su Presupuesto.

105. Frente a toda resolucién expresa o presunta en materia de acceso podra interponerse una reclamaciéon ante el
Consejo de Transparencia y Buen Gobierno, con caracter potestativo y previo a su impugnacion en via contencioso-
administrativa. La reclamacion se interpondra en el plazo de:

a) Un mes.

b) 10 dias habiles.
¢) Dos meses.

d) 30 dias habiles.
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