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Resol uci 6n nim
2020/ 003281
Fecha 17/08/ 2020

Referencia: 2020/00025926K

Procedimiento: BASES Y PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL

FIJO

Asunto: 1 PLAZA DE OPERARIO COMO PERSONAL LABORAL

Interesado:

Representante:

Seccién de Recursos Humanos

RESOLUCION:
Dada cuenta de las bases selectivas redactadas para la provision en propiedad de 1 plaza de Operario/a como
personal laboral fijo, incluida en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2018.
Visto el Informe de la Intervencién Municipal de fecha 14/07/2019.
Vista el Acta de la Mesa General de Negociacion de fecha 12 de febrero de 2020.
Visto el Informe de la Seccion de Recursos Humanos de fecha 11 de agosto de 2020.
En virtud de la delegacion de potestades efectuada mediante Decreto de Alcaldia n® 2020/000257 de fecha 24-

01-2020, publicado en el BOPMA n? 42 de fecha 03-03-2020 y conforme el art. 9 de la ley 40/2015 de Régimen
Juridico del Sector Publico, RESUELVO:

Primero. - Aprobar las bases de las pruebas selectivas que constan en el expediente para proveer 1 plaza de
Operario/a como personal laboral fijo que a continuacién se transcriben:
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BASES REGULADORAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD COMO PERSONAL LABORAL FIJO, DE 1
PLAZA DE OPERARIO/A POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE

1. NORMAS GENERALES.

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad como personal laboral fijo de 1 plaza de
Operario/a, clasificacion: Escala Administracion Especial, Subescala: Servicios Especiales, Clase Personal de
Oficios, mediante el sistema selectivo de Concurso-Oposicion, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
del afio 2018, publicada en BOP n®17 de 27 de enero de 2020.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de
abril; R.D.L. 781/86, de 18 de abril; R.D. 896/91, de 7 de junio, el R.D. 364/95, de 10 de marzo, R.D.L. 5/2015, de
30 de octubre, R.D.L. 1/2013, de 29 de noviembre, R.D. 2271/2004, de 3 de diciembre, Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Reglamento de Carrera Profesional del Ayuntamiento de
Benalmadena y las Bases de la presente convocatoria, que deberan ser publicadas integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia y Anuncios en el Boletin de la Junta de Andalucia y Boletin Oficial del Estado.

2. REQUISITOS.

2.1. Para ser admitidos/as a la realizacion de estas pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del R.D.L. 5/2015, de 30 de
octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala correspondiente.
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En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente convalidacion u homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a quienes hayan obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las
disposiciones del Derecho Comunitario.

2.2. Todos los requisitos a que se refiere la base 2.1 deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias y mantenerse durante el proceso selectivo.

3. SOLICITUDES.

3.1. Las Bases Reguladoras de la presente convocatoria se haran publicas en el Boletin Oficial de la Provincia,
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y pagina Web Municipal: Sede Electronica: Tablén de Anuncios
Municipal: Oferta Publica de Empleo. Igualmente se publicara Anuncios en el Boletin de la Junta de Andalucia y
Boletin Oficial del Estado.

3.2. Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria se dirigiran al Sr. Alcalde, y se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento Avda. Juan Luis Peralta n® 12, Benalméadena, o en la Tenencia de Alcaldia de
Arroyo de la Miel o conforme a lo dispuesto en el Art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun. En las solicitudes, los aspirantes deberan manifestar que rednen todos y cada uno de los
requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion y uniendo a la solicitud
fotocopias del D.N.1., y de los documentos que acrediten los méritos a valorar en la Fase de Concurso.

El modelo de solicitud se facilitara en la pagina Web Municipal
http://www.benalmadena.es/contenido.php?m=benalmadena-delegaciones&s=convocatorias-de-personal

3.3. A la solicitud se acompafara el resguardo de haber ingresado los derechos de examen, que para la
presente Convocatoria se fija en 25 €. (Segun Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derecho de
Examen. BOPMA n° 237 de 14/12/2017). Dicho ingreso se realizara mediante el procedimiento creado al efecto.

3.4. Las solicitudes, dirigidas al Sr. Alcalde, se presentaran en el plazo de veinte dias habiles contados a partir
del siguiente a la publicacion del Anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el CSV:
13067467247530176451 en https://sede.benalmadena.es/validacion

Pégina 3 de 14


http://www.benalmadena.es/contenido.php?m=benalmadena-delegaciones&s=convocatorias-de-personal

H Ayuntamiento de Benalmadena nni

Benalmadena

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a
peticién de la persona interesada.

3.6 El solo hecho de presentar solicitud tomando parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen consideracion de Ley Reguladora de esta
convocatoria.

4. ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde o Concejal en quien delegue, procederd a la
aprobacion de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina Web Municipal: Sede Electrénica: Tablon
de Anuncios Municipal : Oferta Publica de Empleo; pudiendo los aspirantes excluidos, en el plazo de diez dias
previsto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, subsanar las deficiencias que por su naturaleza sean subsanables.

4.2. Transcurrido dicho plazo, se dictara resolucion por el limo. Sr. Alcalde o Concejal en quien delegue,
declarando aprobada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se publicaré igualmente en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina Web Municipal: Sede Electrénica: Tablon de Anuncios Municipal:
Oferta Publica de Empleo. Ademds, se publicard el nombramiento del Tribunal Calificador a los efectos
recusatorios previstos en la legislacion vigente y el lugar, fecha y hora del comienzo de las pruebas de la Fase
de Oposicion.

4.3. De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun, se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de
este procedimiento selectivo, la exposicién en el Tablon de Edictos Municipal y la pagina Web Municipal: Sede
Electrénica: Tablon de Anuncios Municipal: Oferta Publica de Empleo.

5. TRIBUNALES.

5.1. El Tribunal calificador tendra la categoria 3 de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24 de
mayo, y sus miembros deberdn poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en las
plazas convocadas. Estara integrado por: un/una Presidente/a y suplente, cuatro Vocales, titulares y suplentes y
un/una Secretario/a, titular y suplente, debiendo ajustarse su composicion a los principios de imparcialidad y
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profesionalidad de sus miembros. Se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. Todo ello de
conformidad con el art. 60 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Benalmadena

5.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, del Presidente/a, dos Vocales y
Secretario/a. El Tribunal permanecera constituido hasta un mes después de la publicacion de la propuesta de
personas que han superado el proceso selectivo.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Alcalde o Concejal Delegado
del Area de Personal, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieran realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria,
de conformidad con el art. 13.2 del R.D. 364/1.995, de 10 de marzo.

5.4. El/lLa Presidente/a del Tribunal exigira a los miembros del mismo, declaracién expresa de no hallarse
incursos en causa de abstencion en las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el parrafo anterior.

5.5. Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria, asi como de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y
para la publicacién de sus resultados.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporacidn a sus trabajos de asesores/as especialistas, quienes se limitaran
al ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base de su colaboracion con el érgano de
decisién.

Asi mismo podra incorporar a empleados publicos que deban colaborar temporalmente en el desarrollo de los
procesos de seleccion, con las competencias de ejecucion material y ordenacion administrativa de los distintos
gjercicios que en cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este personal estara adsctrito a dicho Tribunal y
gjercerd sus funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 106 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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5.7 El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
la tramitacién y buen orden de la convocatoria.

6. PROCEDIMIENTO.

El procedimiento de seleccidon de los/las aspirantes sera el de Concurso-Oposicién que constara de los
siguientes ejercicios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

6.1.- FASE OPOSICION (Méximo 30 puntos)

PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio, igual para todos los/las aspirantes, consistira en contestar por
escrito, un cuestionario de preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, en el tiempo maximo a
determinar por el Tribunal de Seleccion. Sera elaborado por éste inmediatamente antes de su realizacion y
versara sobre los temas contenidos en el Anexo | de esta convocatoria. Las contestaciones erroneas se
penalizaran con un cuarto del valor de una contestacion acertada; aplicandose la formula A-(E/4) para hallar la
puntuacion total .

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una calificacion minima de 5 puntos para
superarlo. Sera corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes, quedando automaticamente
anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

El ejercicio que se proponga tendra cinco preguntas mas de reserva, claramente identificadas como tales, las
cuales sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso pudieran ser objeto de anulacion. Dichas
preguntas de reserva sélo seran valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de
anulacion. Estas 5 preguntas de reserva habran de ser contestadas dentro del tiempo concedido para la
realizacion del examen.

El tribunal publicara en la web del Ayuntamiento de Benalmadena la plantilla provisional de respuestas. Las
personas aspirantes podran formular alegaciones a la misma en el plazo de cinco dias habiles desde el siguiente
a la publicacion. La resolucion de estas reclamaciones se hara publica entendiéndose desestimadas todas
aquellas no incluidas en ella, tras lo que se publicard la lista de aprobados/as del ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO: De caracter obligatorio, consistira en el desarrollo de un supuesto practico relacionado
con el temario y las competencias necesarias del Anexo | de esta convocatoria, en el que se evaluaran los
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conocimientos y habilidades de los aspirantes para el desarrollo de las funciones propias de la plaza que se
convoca. Dicho supuesto lo confeccionara el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion y estimara el
tiempo maximo necesario para su realizacién por parte de los/las aspirantes.

Se puntuara de 0 a 20 puntos, debiendo obtener un minimo de 10 puntos para superar el ejercicio.

Las pruebas de esta fase tendran caracter eliminatorio.

6.2.- FASE CONCURSO: (Maximo 15 Puntos).

Para poder sumar esta Fase a la de Oposicion deberan haberse superado las pruebas de la Fase de Oposicion.

FORMACION. Este apartado se valoraré con un méximo de 6 puntos. ’
PUNTUACION
CURSOS de formacion que estén relacionados con la plaza a la que se opta y
hayan sido expedidos por Centros Oficiales:
CURSOS DE FORMACION:
- Laformacién se valorara a razon de 0,01 Punto la hora.
Consideraciones:
*  Solo se valoraran cursos que hayan sido convocados u homologados por el
Ayuntamiento de Benalmadena, Centros Oficiales o Administraciones
Publicas.
* Para que se pueda valorar un Curso, la relacion con la plaza se refiere a que
su contenido corresponda con las competencias necesarias para el
desarrollo del mismo.
TITULACION. Este apartado se valorar4 con un maximo de 1 punto. PUNTUACION
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*  Estar en posesion del titulo de graduado escolar, graduado en E.S.0, FPI o 1 Punto.
equivalente

DENOMINACION DE LA EXPERIENCIA. Este apartado se valorara con un

méximo de 8 puntos. PUNTUACION

Por cada dia trabajado en la Administracion Local, en la misma plaza a que se 0,0017 Punto
opta.

Por cada dia trabajado en otras Administraciones Publicas, en la misma plaza a 0,0011 Punto
que se opta.

Por cada dia trabajado como Operario en una Empresa Privada o por cuenta 0,0009 Punto
propia.

El Tribunal solo valorara los méritos que estén fehacientemente probados documentalmente segun se indica en
cualquiera de los casos siguientes:

La experiencia laboral se acreditara mediante contratos de trabajo, néminas, certificados expedidos por
organismos oficiales u otros documentos oficiales que reflejen claramente el puesto desempefiado, la categoria y
la duracion de la relacién laboral y ademas, e inexcusablemente, mediante informe de Vida laboral actualizado y
expedido por la seguridad social, con el que se contrastaran los documentos anteriores. se aceptaran igualmente
como documentos acreditativos de experiencia laboral los Certificados de Empresa expedidos en modelo
normalizado.

En el caso de trabajadores/as auténomos el informe de Vida laboral se acompafiaré del correspondiente
certificado censal emitido por la A.E.A.T donde consten los periodos de alta con el epigrafe correspondiente o
bien documento expedido por la seguridad social en el que se indiquen el periodo de cotizacion y la actividad
desempefada.
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7. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

El Tribunal Calificador, para el desarrollo de todo el proceso selectivo, se regira por lo siguiente:

7.1. En el caso de adoptar un orden para llamamiento de los opositores, éste se iniciara por orden alfabético a
partir del primero de la letra Q, de conformidad con la resolucidon de 15 de Marzo de 2019, de la Secretaria de
Estado de Funcién Publica.

7.2. Desde la terminacion de una prueba y hasta el comienzo de la siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo
de 72 horas y maximo de 45 dias.

7.3. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y
valorados sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes. Quedaran automaticamente anulados
todos los ejercicios en los que consten marcas o signos de identificacion.

7.4. En cualquier momento los Tribunales podran requerir a los/as aspirantes para que acrediten su identidad.

7.5. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran excluidos del
proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor.

7.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es el que figura publicado como Anexo .

7.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del Tribunal que alguno/a de los/las
aspirantes ha incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los drganos municipales competentes,
a los efectos que procedan.

8. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

8.1. La puntuacion total del proceso selectivo vendréd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
los ejercicios de la fase Oposicion y la fase Concurso.
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En caso de empate, se establecera el siguiente orden:

1. Mejor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la Fase de Oposicion.

2. Mejor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la Fase de Oposicion.

3. Mejor puntuacion obtenida en la Fase de Concurso.

4. De persistir la igualdad, se resolvera por orden alfabético de apellidos, comenzando por la letra Q,
conforme a la resolucion de 15 de marzo de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la
que se publica el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

9. LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO
COMO PERSONAL LABORAL FIJO.

9.1. Finalizados los ejercicios de la Oposicion y la fase de Concurso, el Tribunal hara publico en el Tablon de
edictos de la Corporacién y en la pagina Web Municipal: Sede Electrénica: Tablén de Anuncios Municipal:
Oferta Publica de Empleo, el anuncio de los aspirantes aprobados por orden de prelacidn en el que constaran las
calificaciones otorgadas en cada ejercicio y el resultado final obtenido por la suma de ellos, vy realizara
propuesta de nombramiento respecto al aspirante que hubiese obtenido mayor puntuacion.

El anuncio serd elevado al Alcalde con propuesta del candidato/a para su nombramiento como personal laboral
fijo.

9.2. En el plazo de veinte dias habiles el aspirante que figure en el anuncio propuesto para su nombramiento
debera presentar en el Departamento de Recursos Humanos de este Ayuntamiento la siguiente documentacién:

a) D.N.ly fotocopia del mismo.

b) Fotocopia compulsada de la Titulacidn exigida, en su caso, y de los documentos valorados como
méritos en la Fase de Concurso.

c) Reconocimiento médico por parte de los servicios propios o concertados del Ayuntamiento.

d) Declaracion de compatibilidad a los efectos de lo dispuesto en el articulo primero de la Ley 53/1984 de
26 de diciembre, que regula las incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

e) Tarjeta de la Seguridad Social y una fotocopia de la misma.

f)  Documento acreditativo de titularidad de Cuenta Bancaria.
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9.3. En el caso de que alguno/a de los candidatos/as no presente la documentacion correspondiente en el plazo
establecido, no cumpla los requisitos exigidos o renuncie, no podra ser nombrado como personal laboral fijo y la
plaza correspondiente se adjudicara al siguiente candidato/a de la relacién a la que se refiere la base 9.1, que no
hubiese obtenido plaza y segun el nimero orden obtenido.

9.4. El plazo para tomar posesion sera de un mes a contar desde la notificacion del nombramiento, suponiendo
la falta de este requisito la renuncia a la plaza. La adquisicion de la condicion de personal laboral fijo se
producird segun lo previsto en el RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

9.5. La resolucion efectuando el nombramiento como personal laboral fijo se dictard por el 6rgano competente,
poniendo fin a la via administrativa, pudiendo interponerse contra ella los recursos que en derecho procedan.

10. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De conformidad con lo dispuesto en las normativas vigentes en proteccion de datos personales, el Reglamento
(UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 (GDPR) y la Ley Organica (ES) 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, la presentacion de la solicitud para participar en el
presente proceso selectivo implicara que los datos personales recabados del propio interesado o de fuentes
publicas, seran tratados para fines exclusivamente relacionados con el ambito de sus competencias y para el
procedimiento objeto de la solicitud presentada, siendo el Responsable de Tratamiento el Excelentisimo
Ayuntamiento de Benalmadena. Se cederan datos a otras Administraciones Publicas y a terceros cuando exista
una obligacion legal.

Asimismo, los datos podran ser publicados en medios electronicos municipales como consecuencia de este
procedimiento y en los términos previstos en el mismo. Las resoluciones y actos de trdmite derivados del
procedimiento administrativo al que se incorporan los datos personales de las solicitudes presentadas, en los
términos establecidos en la convocatoria, podran ser objeto de publicacion en el BOPMA/BOJA/BOE, en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Benalméadena (formato electrénico) y/o en la pagina Web municipal
www.benalmadena.es.
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Los datos seran conservados durante el tiempo necesario que permita cumplir con las obligaciones legales que
encomienda la normativa administrativa. Para ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion
del tratamiento, portabilidad y oposicidn a su tratamiento deberan dirigirse al Ayuntamiento de Benalmadena, Av.
Juan Luis Peralta s/n, 29639, Benalmadena (Malaga). Informacién adicional: www.benalmadena.es

11. BOLSA DE TRABAJO

Este proceso selectivo no constituira Bolsa de Trabajo, quedando vigente la Bolsa actual.

12. CELEBRACION SIMULTANEA DEL PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo resultante de estas bases (convocatoria de 1 operario como personal laboral fijo) podra
celebrarse de forma conjunta con el proceso selectivo de 4 operarios como personal funcionario, publicado en
BOPMA N®134, de 14 de julio de 2020. En ese supuesto, el/la aspirante que obtenga la maxima puntuacion
podréd escoger la relacion juridica con la que ser nombrado, hasta que las plazas de personal funcionario o de
personal laboral queden agotadas, no pudiendo escoger a partir de ese momento.

13. NORMA FINAL.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas, agotan la via administrativa. Las
personas interesadas podran interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial de Estado.

No obstante, cabra interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde la
mencionada publicacién, o cualquier otro recurso que se estime procedente.
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Anexo |
Temario Operario/a

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y principios generales. Derechos y deberes de
los ciudadanos.

Tema 2. La organizacion municipal: el alcalde, el pleno y la junta de gobierno local.

Tema 3. Seguridad y salud en el trabajo. Manipulacion manual de cargas. Medidas de seguridad.
Riesgos del operario/a. Protecciones. Obligaciones del trabajador.

Tema 4. La limpieza viaria. Elementos, materiales y herramientas para la limpieza de las vias publicas.

Tema 5. Nociones basicas de instalaciones eléctricas. Conductores y aislantes. Canalizaciones.
Instalaciones de alumbrado y puesta a tierra.

Tema 6. Nociones basicas de instalaciones de fontaneria y saneamiento.
Tema 7. Nociones basicas de carpinteria. Utiles y herramientas bésicas de carpinterfa.

Tema 8. Clases, usos y aplicaciones de la pintura. Conceptos generales sobre pintura de edificios y
locales. Herramientas para aplicar y quitar pinturas: limpieza y conservacion. Errores y reparaciones
mas habituales.

Tema 9. Jardineria y conocimientos basicos. Herramientas y Utiles de trabajo. Funciones y plantaciones.

Tema 10. Nociones basicas sobre construccion: confeccion de morteros y hormigones. Materiales y
maquinarias de la construccion. Revestimientos de suelos, paredes y techos. Cimentaciones y muros.

Tema 11. Conceptos generales sobre albafileria. Herramientas, uso y mantenimiento de instalaciones.
Reparaciones.

Tema 12. Medios auxiliares en la construccion. Ayudas y trabajos complementarios de albafiileria.
Funciones generales.

Segundo. - Convocar la celebracién de las referidas pruebas selectivas.

Tercero.- Publicar las Bases Reguladoras en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga, en el Tablon de
Anuncios de este Ayuntamiento, asi como en la pagina web municipal www.benalmadena.es. Igualmente
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publicar Anuncios de esta convocatoria en el Boletin de la Junta de Andalucia y Boletin Oficial del Estado, a los
efectos oportunos.

Benalmadena

Lo manda y firma el Concejal Delegado de Personal, Deportes, Medio Ambiente y Parques y Jardines, Vias y
Obras, en la fecha y lugar indicados, de lo que doy fe.

Concej al Del egado de Personal Suplente SECRETARI O, SECRETARI A

MARI A | SABEL RUI Z BURGOS JOSE ANTONI O RI OS SANAGUSTI N

- Este docunmento ha sido firmado - Este documento ha sido firnado
digital mente - digital mente -

14 de agosto de 2020 17 de agosto de 2020
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