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Para general conocimiento se hace saber que se va & proceder a la

convacatoria publica de una Bolsa de Trabajo que permita la apertura parcial
de la actualmente vigenie, correspondiente a la categoria profesional de:

- PSICOLOGO-A

El sistema selectivo seta de CONCURSO-OPOSICI(’)N, y las bases de

dicha convocatoria, comprensivas de los requisitos exigidos y documentacion a
presentar, se encuentran en la Seccion de Personal y en los Tablones de
Edictos del Ayuntamiento Yy ia Tenencia de Alcaldia de Arroyo de la Miel, asi
como en la pagina Web W.bena!madena.com_ :
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Las instancias solicitando participar en la seleccién se presentaran en el

Registro de Entrada del Ayuntamiento de Benalmadena, en la Tenencia de
Alcaldia de Arroyo de la Miel 0 conforme a lo dispuesto en el Art® 38.4 de la Ley
30/02, de 26 de noviembre, de RJAPPAC, enel modelo que a tal efecio se
facilitara, (o gue pueden conseguir en la pagina WEB www.benalmadena.com).
En las solicitudes los aspirantes deberan manifestar que retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion, y deberan unirles fotocopias compulsadas del DNl y
de los méritos a valorar. :

El plazo de presentacion de solicitudes sefré'dé 10 dias habiles

contados a partir del siguiente en el que aparezca publicado el presente
anuncio en |a prensa (DIARIO SUR).
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-' Behalmédenaﬁgﬁ -9 01 2040
EL CO_NCEJAL DE.LEGAD_O DE PERSONAL,

- ANUNCIO PUBLICADO EN EL DIARIO SUR EL DIA 11/12/2010
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PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

DEL 13/12/2010 AL 23/12/2010, AMBOS INCLUSIVE
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BASES REGULADORAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO QUE |
PERMITA LA COBERTURA DE LAS VACANTES TEMPORALES Y TRABAJOS DE |
DURAC!ON DETERMINADA O NOMBRAMIENTO ACCIDENTAL DE UN/A PSICOLOGO/A
PARA EL AREA DE BIENESTAR SOCIAL MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO -
OPOSICION. i

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA : |

o
i
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Vista la propuesta suscrita por D. José Moreno Moreno, en calidad de Jefe de la
Unidad de Bienestar Social, con el Visto Bueno de la Concejal Delegada de Bienestar Social,
en la que solicita la Convocatoria de una Bolsa de Trabajo de Psicdiogo/a, al no haber
aspirantes dispuestos a contratar o nombrar procedentes de convocatoria anterior y en base al
ar® 15 del Convenio Colectivo y del Acuerdo con los Funcionarios vigente se procede a la
apertura parcial de la actual para que los integrantes de la misma puedan aportar nuevos
méritos y, ademas, se puedan producir nuevas incorporaciones, que permitan cubrir las hajas o
necesidades temporales que se producen en el servicio de Bienestar Social del municipio, por
io que se formulan las presentes Bases que regulen el proceso selectivo.

Los aspirantes que superen el procedimiento selectivo pasaran a integrar la bolsa de
trabajo, junto con ios integrantes que ya pertenecian a la citada Bolsa y se ordenaran segun la
calificacion obtenida tras la superacion de las pruebas selectivas y/0 la aportacion de los
nuevos meritos. ;

FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO:

La presente Bolsa de Trabajo se regird de conformidad con ei art” 15 del Convenio
Colectivo y del Acuerdo con los Funcionarios vigentes.

En lo no previsto en las presentes Bases, se estard a lo dispuesto en la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/198b, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de la Adminisiracion Local, y con caracter supletorio el R.D. 364/1995, de 10
de marzo, y demas normativa aplicable.

De conformidad con el articulo 59.5.b) de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de
Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, se
fija como medio de comunicacion de ias publicaciones que se deriven de los actos integrantes
de este procedimiento selectivo, la exposicion en la pagina web municipal y Tablén de Edictos
Muntcipal.

SEGUNDA - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES |

Para ser admitidos, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Ser espafiol o tener la nacionalidad de cualquier otro Estado miembro
de la U.E. segtn lo establecido en el art. 1 de la Ley 17/93. En este caso {os aspirantes
deberan acreditar el dominio hablado y escrito del casteliano como lengua oficial del
Estado. También se estara a las condiciones exigidas en el art® 57 de la Ley 7/2007 del
Estatuto Basico del Empleado Plblico.
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by Edad: Tener cumplidos dieciséis ahos de edad y no ij/ab?eﬁr/ alcanzade la edad de
jubilacion forzosa.



¢) Tener capacidad para ser contratado conforme al art. 7° del Estaiuto de los
Trabajadores, en su caso.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefic de las tareas propias del
correspondiente puesto.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario de! servicio de cualquiera de
ias Adminisiraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, ¢ para ejercer funciones similares a las gue desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el gue hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no haltarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el accese al empieo publico.

f) Estar en posesion de la Licenciatura de Psicologia. Los aspirantes que aleguen
estudios equivalentes a los especificamente sefalados en dicha Base habran de citar la
disposicién legal en que se reconozca lal equivalencia, o, en su caso, aporiar
certificacion del érgano competente en tal sentido. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera estar en posesién de la credenciai que acredite su
homologacién, ademas se adjuntara al tituto su traduccion jurada.

Las condiciones exigidas seran siempre referidas a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, saivedad del requisito c) que se refiere al momento de la
contratacién.

' TERCERA.- SISTEMA SELECTIVO
CONCURSO - OPOSICION
1.- FASE OPOSICION

Constara de los siguientes ejercicios:

42 PRUEBA: Se realizara un ejercicio tipo test relacionado con el temario unido a las
presentes bases como Anexo |. Se puntuara de 0 a 10 puntos, debiendo obtener para aprobar,
al menos 5 puntos teniendo en cardcter efiminatorio.

232 PRUEBA: Consistira en e! desarrolio de un supuesio practico relacionado con el
temario y las competencias necesarias segln los anexos de esta convocatoria, que podra
exponerse de forma oral a decision del Tribunal, en funcién de las caracteristicas del ejercicio. Se
puntuard de 0 a 10 puntos, debiendo obtener para aprobar, al menos, 5 punios teniendo
caracter eliminataric.

La puntuacién de esta Fase serd la suma de las obtenidas en fas dos pruebas
anteriores.

2.- FASE CONCURSO
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Para poder sumar esta Fase a la de C)bosicién deberan haberse superado ias dos
pruebas de la Fase de Oposicion. e
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CURSOS de o
expedidos por Centros Oficiales:

- De 25 a 50 horas 0,10 Puntos
- Pe51a100horas 0,25 Puntos
- [De 101 a 150 horas i 0,50 Puntos

De 151 a 200 horas 0,75 Puntos

'Para que se pueda valorar un Curso, la relacion con el puesto de
trabajo se refiere a que su contenido corresponda con las competencias
necesarias para el desarrolio del mismo definidas en el Plan de
Formacion.

Por poseer una titulacion superior a la minima exigida o Curso superior 1 Punto
a 200 horas relacionadas con el puesto que se opta en ios términos de
lo anterior.

'DENOMINACION DE L

‘con un maximo de 3

0,30 Puntos

Por cada semestre complétb trabajado en la Administracién Local y

Organismos Autonomos dependientes, en el mismo puesto a que se

opta.

Por cada semestre completo trabajado en la Admon.. Piblica, en el 0,20 Puntos
mismo puesto a que se opia.

Por cada semestre completo trabajado en una Empresa Privada en el 0,10 Puntos

mismeo puesio a gue se opta.

El Tribunal solo valorara los méritos que estén fehacientemente probados
documentalmente segln se indica en cualquiera de los casos siguientes:

NOMINAS: Deberan ir acompafiadas con certificado de Vida Laboral de la Seguridad Social.
CONTRATOS: Deberan ir acompafiados con certificado de Vida Laboral de la Seguridad
Social.

No se valoraran los Cursos que no expresen las horas.

[CUARTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las instancias solicitando participar en la seleccion se presentaran en el Registro de
Entrada del Ayuntamiento de Benalmadena, Avda. Juan Luis Peralta n® 12, Benalmadena, ¢ en
la Tenencia de Alcaldia de Arroyo de la Miei o conforme a lo dispuesto en el Art® 38.4 de la Ley
30/92. de 26 de noviembre de RJ.AP.P.AC, en el plazo de 10 diag habiles contados a partir
de la publicacién del anuncio de esta oferta en la prensa (DIARIO SUR), manifestando gue
reimen los requisitos de la base segunda y uniendo a fa solicitud fotocopias compuisadas del
D.N.|. y de los documentos que acrediten los méritos 2 valorar en la Fase de Concurso.

| QUINTA.- TRIBUNAL

Ei Tribunal estard compuesto por tos siguientes miembros, que poseeran el nivel de
estudios exigido para esta convocatoria como minimo y la necesaria.especializacion:
Un Presidente, a designar por el titular de ta Alcaldia”
Cuatro Vocales, a designar por el_,ﬁtuiar de la fA]eé!/d ia.
- Secretario: Un empleado municipal, a des/ignar por el titular de la Alcaldia.
' ~

e
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Se nombraran tantos suplentes como titulares. Como unidad de asistencia ai Tribunal,
se podran nombrar asesores en las materias objeto de la oposicion.

Ei Tribunal no podra constituirse ni actuar sin mas de la mitad de sus miembros,
siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y del! Secretario. Las funciones de
Dresidencia del Tribunal en ausencia del Presidente seran ejercidas por los Vocales
designados, segin el orden de su nombramiento. El Tribunal esta facultado para suplir las
lagunas, dudas, interpretaciones y la adopcion de los oportunos acuerdos para garantizar la
regularidad de esta convocatoria.

Los miembros del Tribunal quedan sujetos al régimen de abstencion y recusacion
establecido en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas y Procedimiento Administrativo Comuin. Todos ellos
deberan reunir los requisitos exigidos en la Ley 7/2007, del Estatuio Basico del Empleado
Plblico.

. SEXTA.- CALIFICACIONES

Para poder formar parte de la bolsa deberad obtener un minimo de & puntos en cada
una de las pruebas de la Fase de Oposicidn, quedando excluidos l0s aspirantes que obtengan
una puniuacion inferior,

Finalizada la prueba selectiva, el Tribunal haré publica en el Tabion de Edictos del
Ayuntamiento y en aquellos otros que estime oportuno, la relacidn de aspirantes aprobados,
por orden de puntuacion a fin de incorporar a los aspirantes aprobados a la bolsa de trabajo
existente, ordenandola segun la puntuacion obtenida.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

ey

La mayor puntuacion en fa segunda prueba.

{.a mayor puntuacion en la primera prueba.

De persistir el empate, se resolvera a favor del/ de la aspirante cuya letra inicial del primer
apellido, siguiendo el alfabeto castellano, esté primero/a o mas proxima a la letra que se
establezca en el sorteo que al efecto se efectuara por el Tribunal, del cual se levantara acta
especifica.

AN

Una vez unificada la lista de aspirantes aprobados con la anterior, se publicara ia lista
definitiva gue quedara como bolsa de trabajo. '

EEPTIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS, FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS
| O NOMBRAMIENTOS ACCIDENTALES Y NORMAS FINALES.

Los aspirantes gque sean llamados para contratar o nombrar accidentalmente
presentaran en el plazo de 2 dias héabiles contados a partir del llamamiento, la siguiente
documentacion:

- D.N.ly fotocopia dei mismo

- Reconocimiento médico por parte de los servicios propios o concertados del
Ayuntamiento. - D

- Declaracion jurada o promesa de no estarjﬁcr:rs‘é’”én causa de incapacidad especifica

conforme a la normativa vigente; de ng’haber sido separado mediante expediente

disciplinario de las Administraciones Publicas y de-poseer capacidad para confratar

conforme al Eslatulo de los Trabajadores (sé podra facilitar a los interesados

documentos modelados de laﬁéﬁcién de Personal), en su caso.
o~

/’/: . 4
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- Declaracion de compatibilidad a los efectos de lo dispuesto en el articulo primero de ia
Ley 53/1984 de 26 de diciembre, que regula las incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Plblicas.

- Tarjeta de la Seguridad Social y una fotocopia de la misma.

La no presentacion en el plazo indicado de la mencionada documentacion, implicara el
decaimiento de todos los derechos del interesado, salvo causa de fuerza mayor, pasandose en
tal supuesto al siguiente de la lista por orden de clasificacion.

Expirado el plazo de preseniacion de documentos, el organo compeiente municipal
otorgara un plazo de 48 horas para su comparecencia en las dependencias municipales, al
efecto de |z formalizacion del conirato o del nombramiento accidental; en su caso contrario
también se vera decaido en |a totalidad de sus derechos, salvo fuerza mayor. Hasta tante no se
formalice el contrato no se tendra derecho a percepcion econdmica aiguna.

NORMA FINAL }

Contra fa presente resolucion, que es definitiva en via administrativa, podra interponer
recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, ¢ recurso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administralivo de Malaga, sin perjuicio de que pueda
gjercitar, en su caso, cualguier otro que estime procedente.

Asimismo cuantos sctos administrativos se deriven de las mismas podran ser

impugnados por los interesados en los casos y formas establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrative y demas normas de aplicacion.

Lo manda vy firma el Concejal Delegado de Personal, por Delegacién del Alcalde,
mediante decreto de 30 de julio de 2010, conforme al art. 13 de la Ley 30/92, en Benalmadena,

anem W“‘Ms.}

- Ty
EL CONCEJAL DELEGADO EL SECRETARIO Attt
DE PERSONAL, ./
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12.

13

14.

15.

ANEXO 1

La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y principios generales. Los derechos
fundamentales en la Constitucion espafiola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la
Constitucion.

El Estaiuto de Autonomia para Andalucia. Estructura y disposiciones generales.

| as competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La elaboracién de las leyes. Leyes Organicas y L.eyes Ordinarias. Decreto Ley y Decreto
legislativo. Los Tratados Internacionales.

Sometimiento de la Administracion a la ley y al derecho. Fuentes del derecho
administrativo: especial referencia a la ley y los reglamentos. La potestad reglamentaria en
la esfera local: Ordenanzas, Reglamentos y Bandos; procedimiento de elaboracion y
aprobagcian.

Ei Poder Judicial. El Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

El Municipio: concepto y elementos. Et término municipal. La poblacion: especial referencia
al empadronamientio.

La organizacién municipal: £ Alcalde, La Comision de Gobierno y Pleno. Competencias.
Competencias municipales. Organos de gobierno municipales con especial referencia al
Ayuntamiento de Benalmadena.

La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la administracion y el administrado.
Capacidad vy representacion. Derechos del administrado. Los actos juridicos del
administrado.

El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos, deberes
incompatibilidades, régimen disciplinario y situaciones administrativas.

ta Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento
administrativo coman 30/92, de 26 de noviembre: Los organos de las Administraciones
Publicas. Principios generales y competencias.

La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la administracion y el administrado.
Capacidad y representacion. Derechos del administrado. Los actos juridicos del
administrado.

El procedimiento administrativo: principios informadores. Las fases del procedimiento
administrativo: iniciacion, ordenacién, instruccién y terminacion. Dimensién temporal del
procedimiento. Referencia a los procedimientos especiales. La obligacion de resolver y el
sitencio administrativo.

l.as Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las Ordenanzas Fiscales.

Temario Especifico:

16.
17.

18.
19.
20.
21.

22.
23.
24
25.
26.

La Psicologia como ciencia.

Elila Psicologo-a. Perfil y Funciones diferenciadas en el dmbito de la Psicologia Clinica,
Educativa y Social.

Ei/la Psicologo-a: Codigo Deontologico.

El/la Psicologo-a en el &mbito de la Intervencidn Psicosocial.

Técnicas de recogida de informacion relevante en el ambito psicologico.

La Entrevista Psicolégica: Bases conceptuales y diferentes tipos de entrevista. Informacion
informal e informacion formal.

sz

Los Test: Técnicas psicométricas y Técnicas proyectivas.—""
Clasificacion de Jos Test. "l
La Evaluacion Psicolégica. e
El Informe Psicolégico: Concepto y contenidos’en el ém,,_bi{’é/de los Servicios Sociales.
El Informe Psicolégico: El Informe Pericial. e
_i:.,» // ,('-/,/ 6
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.

35
36.

37.
38.
39.

40,
41.
42,
43.
44.
45,
46.

47,
48.
49.
50.

52.
53,
54,
55.
56.
57.
58.
59.
60.
G1.

62.
63.
64.

65.
66.
67.

51.
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Ley 2/1988 de 4 de Abril de Servicios Sociales en Andalucia: Estructura. Competencia y
participacion.
Decreto 11/1992, de 28 de enero, por el que se establecen la naturaleza y prestaciones de
ios Servicios Sociales de Andalucia.
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos L aborales. Mobbing y Burnout.
Conceptos, prevencion e intervencion.
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter personal.
Etica y Secreto Profesional.
Ley Organica 5/2000, de Responsabilidad Penat de los menores, modificada por la Ley
Organica 8/2006, de 4 de diciembre.
Ley 39/2008, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia personal y atencidn a las
personas en situacion de dependencia.
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la iguatdad efectiva de mujeres y hombres.
Ley 1/2009, de 27 de febrero, reguladora de la mediacion familiar en fa Comunidad
Autdnoma de Andalucia.
Personas mayores: Ley 6/19989, de 7 de julio
Discapacitados: Ley 1/1999 de 31 de marzo. Proyectos de Integracién e Intervencion
Psicoeducativa en los trastornos del desarrolio.
Equipo de Salud Mental Comunitaria de Benalmadena. Composicion y funciones.
ISM IV-TR y CIE-10. Aspectos Generaies
Trastornos de inicio en la infancia, nifiez o la adolescencia. Concepto, clasificacion &
intervencion psicoldgica.
Estrés Psicosocial: Conceptos e intervencion psicolégica.
La fobia social. Intervencién psicologica.
Trastornos Psicdticos. Concepto, clasificacion e intervencién psicologica.
Trastornos del Estado de Animo. Concepto, clasificacion e intervencion psicologica.
Trastornos de Ansiedad. Concepto, clasificacion e intervencién psicolégica.
Trastornos Adaptativos. Concepto, clasificacién e intervencion psicologica.
Trastornos Sexuales y de Identidad sexual. Concepto, clasificacion e intervencion
psicologica.
Trastornos de la Conducta Alimentaria. Concepto, clasificacion e intervencion psicologica.
Trastornos de la Personalidad. Concepto, clasificacion e intervencion psicologica
Drogodependencias y otras Adicciones. Intervencion Psicologica.
Violencia de Género y Violencia Familiar. Conceptos y criterios diferenciadores.
Intervencion Psicologica.
Sistema de Informacion sobre maitrato infantil en Andalucia. Tipologias, indicadores del
maltraio y niveles de gravedad.
Fases del proceso de actuacién en caso de malirato infantil. Intervencion Psicologica.
Desarrollo social y de la personalidad en la infancia y adolescencia.
L a Psicologia Evolutiva como comprension de la infancia y adolescencia
Técnicas de relajacion.
El Estrés.
l.a Ansiedad.
Afrontamiento y apoyo social.
Técnicas de negociacion y resolucién de conflictos.
Teoria dal Envejecimiento activo. Intervencion con personas mayores.
Marginacion Social. Concepto, prevencion e intervencion comunitaria. Factores de riesgo v
factores de proteccion.
Asociacionismo y voluntariado social: concepto de la Accion Voluntaria. Definicion.
Voluntariado; AMBITO DE ACTUACION, DERECHOS Y DEBERES. PRINCIPIOS.
Psicologia Comunitaria: Concepto. Prevencion y profnocion de la salud, Salud Mental
Comunitaria. / e
Intervencién comunitaria e inclusion social. ¢ Lt
La Estructura de la Familia. Evolucién y Tendengcias. A
L.as Funciones de la Familia en el Proceso d Socializaeion.

fue” e
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68.
69,
7G.
71.
72.

73.
74.
75.

76.
77.

78.

79.
80.
81.
82.

83.

84,
85,

86.
&87.
88.
89.
90.
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Estilos parentales y consecuencias en la socializacion familiar.

Las Famiiias Multiproblematicas. Definicion. Caracteristicas e Intervencion Psicosocial.

El Programa de Tratamiento Familiar a familias con menores en riesgo social.

Ei ETF: Marco legal y tebrica.

Equipe de Tratamiento Familiar: Funciones, profesionales, y tareas. Criterios de derivacidn
de casos.

Ef acogimiento familiar. Adopcidn.

Ei proceso de valoracion de la idoneidad.

El Modelo Ecoldgico Sistémico aplicado a la intervencién con famiiias. E! Modelo por
Compentecias y “ensefiar a aprender”.

La Entrevista en la terapia familiar Sistémica.

El Counselling en el ambito social. Una estrategia para optimizar los resultados de la
orientacion familiar.

Técnicas de Investigacion Social, recogida de datos y estudio de necesidades
psicosociales.

Teoria General de Sistemas y su aplicacién en el ambito social

El andlisis DAFO.

Conceptos diferenciadores entre equipos y grupos.

Trabajo en equipo: de la Multiprofesionalidad hacia la interdisciplinariedad en los Servicios
Sociales Comunitarios. Requisitos, Roles y Funciones.

Dinamica de grupo: Técnicas de trabajo con grupos. Técnicas para grandes, medianos y
pequefos grupoes.

Los grupos de autoayuda.

Disefio y Evaluacion de la Intervencion Social. Planes, Programas, Proyectos, Actividades
y Tareas.

La Calidad en la Administracion Publica. Modelo CAF y Modelo EVAM.

Menores Infractores.

Acoso Escolar.

Salud Mental y Servicios Sociales

Evaluacion de Programas de Servicios Sociales,



